) ~ YAPIKONTROL MUDURLUGU ) .
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIG]

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci Yap: Kontrol Miidiirliigi teskilat yapisini, hukuki
statlistinti, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, g¢alisma, usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli ytiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluklar: ile ¢aligma, usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6netmelik, 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Baghh Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina liskin
Yonetmelik, 12/09/2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen,

a) Bagkan: Sehzadeler Belediye Bagkam

b) Baskan Yardimecist: {lgili Belediye Baskan Yardimeisin,

c) Belediye: Sehzadeler Belediyesini,

¢) Meclis: Meclis: Sehzadeler Belediye Meclisini,

d) Enciimen: Sehzadeler Belediye Encilimenini,

e) Miidirliik: Yap: Kontrol Miidiirliigiinii,

f) Miidiir: Yap1 Kontrol Mudiirtinii,

g) Personel: Yap: Kontrol Miidiirliigiinde ¢alisan personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Personel Yapis1 ve Baghhk

Kurulus
MADDE 5- (1) Sehzadeler Belediyesi Yap: Kontrol Miidiirliigli, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48 inci maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince Sehzadeler Belediye Meclisi’nin
6/10/2025 tarih ve 306 sayili karar geregince ky}dlnju"%ﬂn\t
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Teskilat yapisi
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MADDE 6-

(1) Yapr Kontrol Miidiirliigti; tst yonetici olarak Belediye Baskamna veya Baskanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardumcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

(2) Sehzadeler Belediyesi Yap: Kontrol Miidiirliigii personel kadro ve unvanlari; Belediye ve
Bagli Kuruluglar: ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara
gére belirlenmis teknik ve idari kadro ile hizmetlerin ytirGitimiinde ihtiyag duyulmasi halinde
gerekli diger kadrolardan olusur.

(3) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiirtin
teklifi, ilgili bagkan yardimeisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve
yiriirliige girer.

(4) Belediye Bagkani teskilat yapisini resen degistirmeye yetkilidir. Midiirlugin organizasyon
semasinda yatay ya da dikey degisim veya déniiiim; Yap1 Kontrol Miudiiriintin teklifi, bagkan
yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla yiirlirliige girer.

(5) Yap: Kontrol Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri ilgili mevzuat
cergevesinde yerine getirir.

(6) Midiirlitk gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére galigan alt birimlerden
olusur. Alt birimler Miidiirliigiin gérev alanina giren Yapi Denetim Birimi, Kagak Yap: Kontrol
Birimi, Idari ve Teknik Isler Biriminden miitesekkildir. Ihtiya¢ duyulmas: halinde farkl1 birim
ya da biirolar kurulabilecegi gibi yine ihtiyaca gére mevcut birim ya da biirolar ayn ayr veya
birlestirilerek yapilandirilabilir.

Personel yapisi

MADDE 7- (1) Yap: kontrol hizmetlerinde, Sehzadeler Belediyesi norm kadro standartlarina
uygun sayida memur, is¢i, sozlesmeli personel ile alternatif hizmet yontemleri ile istihdam
edilen personel gorev yapar.

Baghhk
MADDE 8- (1) Yap: Kontrol Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yurtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1) Yap1 ruhsati alinmasindan itibaren ilgili mevzuat hitkiimlerine gore ingaatlarin ruhsat ve
eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek.

2) 3/5/1985 tarih 3194 sayili Imar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 29/6/2001 tarih 4708 sayili
Yap1 Denetim Kanununa bagli yénetmelik, genelge ve yonerge gereklerini yerine getirmek.

3) Yap: denetim firmalar tarafindan hazirlanan is yeri teslim tutanaklarini onaylamak.

4) Tuslu ingaatlarda temel ve tabliye kontrollerini yapmak.

5) Yap: denetim firmalarinin ingaata ait hak ediglerini kontrol etmek ve ¢denmesi igin ilgili
miidiirliige géndermek.

-"ﬁﬁ;ﬁ:‘)-%ap‘l}genetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanaklarini onaylamak.



7) Yap1 ruhsat stiresi igerisinde 3/5/1985 tarih 3194 sayili Imar Kanunu ve 29/6/2001 tarih 4708 .
sayil1 Yapi Denetim Kanuna gére ruhsat ve eklerine aykiri yapilan yapilan tespit ederek gerekli
yasal iglemleri baglatmak.

8) Zabita Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen Zabita Personeli ile beraber ruhsatsiz ve ruhsat
eklerine aykir yapilasmalarda etkin miicadelede bulunmak, Belediye smirlari igerisindeki 3194
sayili Imar Kanunu’na tabii ingaat faaliyetlerinin mer’i mevzuata uygunlugunu denetlemek.

9) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine yap1
tatil tutanag: tanzim etmek, yasal siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine uygun hale getirmeyenler
hakkinda 3194 sayili imar Kanunu’nun 32 nci ve 42 nci maddelerinin uygulanmast igin yap1
tatil tutanagi ve eklerini Belediye Enclimenine sevk etmek.

10) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapinin imar mevzuatina aykir
olduguna dair bilgiyi en ge¢ yedi giin igerisinde ilgili tapu dairesine bildirmek.

11) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapiya tanzim edilen yap: tatil
tutanaginin bir niishasini en ge¢ yedi giin igerisinde Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigtine
gondermek.

12) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir1 olarak yapi yapanlar hakkinda 26/9/2004 tarih 5237
sayili TCK 184 iincii Maddesi geregi Saveiliga sug duyurusunda bulunmak.

13) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32 nci maddesi geregi alinan Enciimen karar geregince yikim
emri gikarilan yapilar hakkinda Planlama, personel, ekipman, yiiriitme vb. siirecin yapmast icin
Fen Isleri Miidiirltigiine bildirir.

14) Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli yasal islemleri
yapmak, yikim i¢in gerekli bilgi ve belgeleri Fen Isleri Miidiirltigii'ne gondermek.

15) 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18 inci maddesi geregi tapusuz bolgelerde tespit edilen
kacak yapilar1 Fen Isleri Miidiirliigii’ne bildirmek.

16) Ozel hukuk gergek ve tiizel kigilerine ait binalarin ve yapilarin cevresinde bulunan tehlikeli
duvar ve orgiilerin tehlikesinin giderilmesi i¢in yap: sahibine tebligat yapmak, verilen siire
icerisinde diizeltmeyenler hakkinda islem yapilmak iizere Fen Isleri Miidiirliigii’ne bildirmek.
17) Dogal afet durumlarinda Belediye tarafindan kurulacak ekibe teknik destek vermek.

18) Kamu kuruluslar1, mahkeme, Icra Dairesinden gelen taleplere cevap vermek.

19) Yap: Kayit Belgelerinin gegerliligini incelemek, idari para cezalarimin ve yikim kararlarinin
iptali icin yap1 kayit belgesi ve eklerini Belediye Enctimenine sevk etmek.

20) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla yazismalar yapmak.

21) Yap1 Denetim Sistemi iizerinden yap: denetim firmalarinin ilgili mevzuat dogrultusunda
yasalar cercevesinde gerekli islemlerinin takibini yapmak.

22) 6306 sayili kanun kapsaminda kentsel doniisiime iliskin bilgilerinin ARAAD (Afet Riski
Altindaki Alanlarin Déniisiimii) tabanina girisini yapmak.

23)3071 sayili Dilekge kanunu geregi yazili ve iletisim yoluyla gelen sikéyetleri
degerlendirmek, sonuglandirmak ve sikdyet sahibini bilgilendirmek.

24) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri hizmet siiresi igerisinde cevaplamak.

25) Belediye stratejik plani, yillik performans programi, yatirim programi ve biitcesine gore
gerekli caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

26) Miidiirliigiin sundugu hizmetlere iligkin ticret tarife tekliflerini hazirlamak.

27) Miidiirligiin  yliriittiigti hizmetlere istinaden harg ve tcretlerin tahakkuk islemlerini
yapmak.

Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 — (1) Yap1 Kontrol Miidiiriiniin gdrev, yetl;,i_ﬂ\;mg:ggrumluluklan asagidaki gibidir:

1) Miidiir, Bagkanlik biinyesinde yapilan gérev dag;h’r’ﬁi:gqygé:ﬁéﬁ@de kanun, kanun hiikmiinde
kararname, Cumhurbagkanligi Kararnamesi, tiizik, yonétmelik, Baskanhk genelgesi ve
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bildirileri gercevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Bagkanlik Makamina karst tam yetkili ve
sorumludur.

2) Yap: Kontrol Miidiirliigiinti Bagkanlik Makamina karg: temsil eder.

3) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

4) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

5) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sdzlii emirlerle ylirlitir.

6) Miidiirliiglin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

7) Miidiirliigiin harcama yetkilisi, tahakkuk amiri ve Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil
ve disiplin amiridir.

8) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarin verir.

9) Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu
diizenler, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in bagh bulundugu
Bagkan yardimeist ile Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunur.

10) Personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

11) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yliriitilmesini saglar.

12) Personeli arasinda yazili grev dagilimini yapar.

13) Miidiirlitk blinyesinde gbrev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamamnda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar.

14) Yap1 Kontrol Mudiirligi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

15) Mudiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas! icin Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

16) Miidiirliigtin  islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanhik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verir, tedbirler alir ve uygulatir.

17) Miidiirliigiine bagh kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapar, rastlayacag aksakliklar giderir.

18) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin kullanig zamanlarin tespit eder.

19) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesir.
20) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

21) Miidiir; 657 ve 5393 sayili Kanun ile diger belediye mevzuatinin, kendisine yikledigi gbrev
ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamimasindan sorumludur.

Yap: denetim biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Yap1 Denetim Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir:

1) Yap1 ruhsati alinmasindan itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gore insaatlarin ruhsat ve

eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigin denetler,

2) 3194 sayili Imar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 4708 say1l1 Yap1 Denetim Kanununa bagh

Yonetmelik, genelge ve yonerge gereklerini yapar,

3) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek

odalaniyla yazigmalar1 yapar,

4) Yap: denetim firmalan tarafindan hazirlanan i yeri teslim tutanaklarini onaylar,

5) Insaatlarin gerekli tetkik ve kontrollerini yapar,

6) Yap: denetim firmalarinin insaata ait hak edislerini kontrol eder ve 6denmesi igin gerekli

islemleri yapar,

7) Yap1 denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanaklarini onaylar,

§}&&ﬂm@1 Dilekge kanunu geregi Yap: Denetim ile ilgili yazili ve iletigim yoluyla gel_eq

Sikayetler vingeler, stiresi iginde goziime kavusturur ve sonucundan sikéyet sahibini
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9) Yapi ruhsat siiresi igerisinde 3194 sayili Imar Kanunu ve 4708 sayili Yap1 Denetim Kanuna
gore ruhsat ve eklerine aykir1 yapilan yapilan tespit ederek gerekli yasal iglemleri baglatr,

10) Yap1 Denetim Sistemi {izerinden yap1 denetim firmalanmn ilgili mevzuat dogrultusunda
her tiirlii iglemlerinin takibini ve onayim yapar,

11) Miidtrliigiin yiirtitttigi hizmetlere istinaden tahsil ettigi harg ve iicretlerinin tahakkuk
islemlerini yapar,

12) Birime gelen yaz1 ve dilekgeleri hizmet siiresi igerisinde cevaplar.

Kacak yapi1 kontrol biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Kagak Yap: Kontrol Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki
gibidir:

1) Zabita Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen Zabita Personeli ile beraber ruhsatsiz ve ruhsat
eklerine aykiri yapilasmalarda etkin miicadelelerde bulunur; Belediye sinirlar icerisindeki
3194 sayili imar Kanunu’na tabii insaat faaliyetlerinin mer’i mevzuata uygunlugunu denetler,
2) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine yapi
tatil tutanai tanzim etmek, yasal siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine uygun hale getirmeyenler
hakkinda 3194 sayili imar Kanunu’nun 32 nci ve 42 nci maddelerinin uygulanmast i¢in yapi
tatil tutanag1 ve eklerini Belediye Enciimenine sevk eder,

3) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapmmin imar mevzuatina aykirn
olduguna dair bilgiyi en geg yedi giin igerisinde ilgili tapu dairesine bildirir,

4) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir1 olarak yapilan yapiya tanzim edilen yap: tatil
tutanaginin bir niishasini en geg yedi giin igerisinde Cevre ve Sehircilik I1 Miidiirliigiine
gonderir,

5) Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir1 olarak yapi yapanlar hakkinda TCK 184 iincii
Maddesi geregi Savciliga sug duyurusunda bulunur,

6) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32 nci maddesi geregi yikim emri ¢ikarilan yapilar hakkinda
gerekli bilgi ve belgeleri Fen Isleri Miidiirliigii'ne gonderir,

7) Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli yasal iglemleri
yapar, yikim i¢in gerekli bilgi ve belgeleri Fen Isleri Miidiirliigii’ne génderir,

8) Dogal afet durumlarinda Belediye tarafindan kurulacak ekibe teknik destek verir,

9) Birime gelen yaz ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplar,

10) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla yazigmalari yapar,

11) 3071 sayili Dilekge kanunu geregi yazil ve iletisim yoluyla gelen sikéyetleri inceler, siiresi
icinde ¢oziime kavusturur ve sonucundan sikdyet sahibini bilgilendirir,

12) Yap Kayit Belgelerini inceler, idari para cezalarimn ve yikim kararlarinin iptali igin yap:
kayit belgesi ve eklerini Belediye Enclimenine sevk eder,

13) 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18 inci maddesi geregi tapusuz bolgelerde tespit edilen
kagak yapilar1 Fen Isleri Miidiirliigii’ne usuliince bildirir,

14) Ozel hukuk gergek ve tiizel kisilerine ait binalarin ve yapilarin gevresinde bulunan tehlikeli
duvar ve &rgiilerin tehlikesinin giderilmesi igin yap1 sahibine tebligat yapar, verilen siire
igerisinde diizeltmeyenler hakkinda iglem yapilmak {izere Fen Isleri Midiirliigii’ne bildirir.

15) Belediye smirlar igerisinde 3194 sayili Imar Kanuna tabi kagak, ruhsatsiz veya ruhsata
aykir1 yapilasma ve metruk yapilar ile alakali olarak Kaymakamliga istatistik bilgileri aylik
olarak génderir.

Idari ve teknik igler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Idari Igler Biriminin gorev, yetki ve sor}ggl,glu_“lilan asagidaki gibidir:

1) Miidiirliigi ilgilendiren konularda vatandaglardan géfgn.;s@ﬁl;fa:@‘fvap ve bilgi verir,
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2) Miidiirlikge ~ yapilan islemlerin  kayitlarinin  tutulmasmi, — gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasim ve muhafazasin saglar,

3) Miidiirliik demirbagindaki zimmetli egyalari koruyarak, bunlarin her yilbag1 dokimiinii ve
saylmini yapar,

4) Yap1 denetim veya vatandaslardan gelen eksik evraklarn bankoda teslim alarak teknik
personele ulagtirir,

5) Teknik personellerce imzalanarak olusturulan evraklarin tasnif iglemini yapar,

6) Islemi biten dosyalarin kaydini tutar, Kurum Arsivine teslimini saglar,

7) Resmi tebligleri Miidiirliik adina tebelliig eder,

8) Miidiirliikten ayrilan veya gorev yeri degisen personelin zimmetinde bulunan is ve evraklari
miisterek bir tutanak ile teslimini saglar,

9) Miidiirlilk miihriinii muhafaza eder ve gerektiginde kullanr,

10) Miidiirliigiin ihtiyac1 olan kirtasiye malzemelerini temin eder,

11) Personel arazi tazminati i¢gin puantaj cetveli hazirlayip ilgili miidiirliige gonderir,

12) 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda galisan personel ile kadrolu isi
kadrosunda calisan personelin puantaj cetvelini hazirlayip ilgili miidiirlige gonderir.

13) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidirliik biitesine
uygun olarak galigmalarini yiiriitiir,

14) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarim belirler, amaglarini olugturur
tizere gerekli ¢calismalari yapar,

15) Miidiirliigiin aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlar,

16) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenler, kabullerini yaparak sonuglandirir,

17) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplar,

18) Miidiirliigiin verdigi belge ve hizmetlerden dolayu ticret tarifesi hazirlayip teklifte bulunur,
19) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalan yapar,

20) Kamu kuruluslari, mahkeme, Icra Dairesinden gelen taleplere cevap verir,

21) Talep durumunda Miidiirliige ait evraklarin suret tasdikini yapar.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir:
1) Bu Yonetmelikte belirtilen i ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yerine getirir.
2) Gorevlerini yaparken mevzuatin tanimig oldugu tiim yetkileri kullanir.
3) Is ve islemlerden mevzuatta belirlenmis amirlerine kargi sorumludur.
4) Amirleri tarafindan géreviyle alakali verilecek diger gorevleri de yerine getirir.
5) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gdrevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
6) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere katilim gosterir.
7) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢cabay: ortaya koyar.
8) Is boliisiimii esaslan dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligr.
9) Verilen isi 6ngoriilen biitce sinurlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.
10) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.
11) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlan eksiksiz hazirlar.
12) Verilen direktife uygun ig ve iglemleri gergeklestirir.
ISJXQRle isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

r £A4). TetEiﬁK lerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklan igleri gizli tutar. Bu

% konudaiyetkﬂq. ve ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmaz.




15) Irk, smif ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranir.

16) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gérevli evraki
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.

17) Miidiirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle ylirlitilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi i¢in gerekli gayret ve gabay1 gosterir. Olumsuz bir durumda
konuyu sirali amirlerine arz eder.

18) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun mevzuata uygun sekilde is ve
islemlerini yerine getirir.

19) Is ve gorevler ile ilgili belediye tarafindan kendisine tahsis edilen her tiirlii arag, gereg ve
malzemeyi kullanirken gerekli 6zeni gosterir.

20) Personel; 657 ve 5393 sayili Kanun ile diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi
gdrev, yetki ve sorumluluklarin siiresi igerisinde yerine getirilmesinden mesuldiir.

D(")RD.I"JNCI'.'I BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Is Birligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 15- (1) Yap:1 Kontrol Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras: agagidaki gibidir:

a) Gorevin kabulii: Miidiirliigiin tim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Yap: Kontrol Midiirliigiindeki caligmalar, miidiir ve miudirliik
makaminin verdigi yetki diizeyinde gef tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiirtitiiliir.

¢) Gorevin icrasi: Yapt Kontrol Midirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken Gzen ve stiratle yapmak zorundadir.

Is birligi ve koordinasyon

MADDE 16- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i is birligi ve koordinasyon agagidaki
gibidir:

1) Midiirlik dahilinde caliganlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2) Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidir
tarafindan saglanur.

3) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplamp konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

4) Miidiir, evraklari geregi igin ilgili personele havalesini yaptirir.

5) Bu Yénetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

6) Calisanun 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon

MADDE 17- (1) Diger Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon asagidaki gibidir:

1) Miudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar: ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskanimin 1mza51 v,g:ya yetk1 verdigi Bagkan Yardimcisinin
imzasi ile ytritilir. 2 v




2) Kamu hizmetlerinin daha etkili, etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla Miidiirliigiin rutin
yazismalari icerisinde yer alan Sosyal Giivenlik Merkezi, Tapu Miidiirlugi ve Hisar Veraset ve
Harclar Vergi Dairesi Miidiirliigii ile yapilan yazismalar Miidiirlin imzas: ile yUriitiilir.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 18- (1) Miidiirliik i¢i denetim asagidaki gibidir:

1) Miidiirlik denetimi Midiir tarafindan yapilir.

2) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

3) Yap: Kontrol Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personelini her zaman veya gerek gdrdikge
denetlemek ve ilgilileri yénlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin islemleri

MADDE 19- (1) Yap: Kontrol Miidiirliigii ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin iglemlerini 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hitkiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak
yuriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 20- (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hitkiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun
18 inci maddesinin (m) bendi geregi Sehzadeler Belediyesi Meclisinin kararinin onayindan
sonra yayimlanarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Belediye Bagkan ytiriitiir.
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