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SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIG]L
SOZLESMELI PERSONEL DiSIPLIN YONETMELIGH

BIiRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; Sehzadeler Belediyesi s6z'csmeli personeline verilecek disiplin
cezalarimin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, 5393 Sayili Kanunun 49. maddesi uyarinca calisan Sehzadeler Belediyesi
sozlesmeli personelini kapsar. |

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 14.07.1965 tarih ve “657 say111 Devlet Memurlari Kanunu” 03.07.2005 tarih ve
“5393 Sayih Belediye Kanunu”, 17.09.1982 tarih ve “Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Y onetmelik”, 06.06.1978 tarih ve “7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karari” ile Igisleri Bakan 181 Mabhalli
Idareler Genel Miidiirliigii'niin 31.10.2005 tarih ve “11493 sayil genclgesi” ne dayamlarak hazilanmistir.,

Tammlar
Madde 4 - Bu Y6nergenin uygulanmasinda;
a) Belediye Bagkanligi: Sehzadeler Belediye Baskanligy’ni,

b) Disiplin Amiri: Bu yonergede sayilan disiplin cezalarini vermeye yetkili ekli cetvelde belirtilen
unvanlari,

¢) Sehzadeler Belediyesi Disiplin Kurulu: Sehzadeler Belediyes 'nde $zhzadeler Belediye’si Memur
Disiplin Kurulu’nu,

d) Disiplin Cezalar: S6zlesmeli personele mevzuata uygun olarak:

I- Uyarma Cezasi: Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline gér:vinde ve davranislarinda daha d1kkatli
ve Ozenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesini,

2- Kmama Cezasi: Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline, gorevinde ve davraniglarmda kusurlu
oldugunun kendisine yazi ile bildirilmesini,

3- Ayliktan Kesme Cezasi: Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personelinin briit ayligindan 1/30 - 1/8
arasinda kesinti yapilmasini,

4- Ise Son Verme Cezasi: Sehzadeler Belediyesi Sozlesmeli personelinin, bir daha Sehzadeleﬂ
Belediyesi’nde herhangl bir goreve atanmamak iizere iligiginin kasilraesini, ‘

5- Sozlegmeli Pexs@nel“»,,\Sehmdeler Belediyesi’nin, 5393 sayili 3elediye Kanunu’nun 49. maddesme
dayananaklstxl}dam cttlgl personellm
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Madde 5- Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve KurullarUyarnia, kinama ve ayliktan kesne cezalari
ekli cetvelde unvanlari belirtilen disiplin amirleri tarafindan verilir. Ise sor. verme cezasi, birim amirinin

teklifi, Sehzadeler Belediyesi Memur Disiplin Kurulu karan ve atumaya yetkili amirin onay ile hiikiim&
ifade eder. r

Madde 6- Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ile Bunlarin Yetki, Gorev ve Soramluluklan f
Disiplin ve Ust Disiplin Amirlerinin:
a- Unvanlar :

DISIPLIN AMIRLERI CETVELI

Disiplin Amirleri asagida belirtildigi gibidir.

Disiplin Amirleri Cizelgesi B
Bagkana Bagli Birimler 1.Disiplin Amiri _2.Disiplin Amiri
Sozlesmeli Personel Mudiir Bagkan
Baskan Yardimcisi Baglt Birimler 1.Disiplin Amiri 2.Disiplin Amiri
Sézlesmeli Personel Miidiir Bagkan Yardimcis:

Belediye Baskani ayni zamanda, Belediyede ¢alisan biitiin sozlesmeli personelin en iist disiplin amiridir,
b- Gorevleri:

I- 1. Disiplin amirleri, disiplin cezalarim gerektiren fiil ve harcket erle ilgili sorusturma dosyasini siiresi
icerisinde tamamlamakla, |

2- Ise son verme cezasini gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturinia dosyelarini en gec 15 giin iqerisindé
Insan Kaynaklart Miidirligi’ne gondermekle, ‘

3- Verilen uyarma ve kinama cezalarna kars: ilgililer tarafindan siiresi icinde yapilan iirazlara ait
dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarmi, en geg 15 gln icerisinde varsa ust disiplin amirinin
onayma sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

4- Bu yonerge uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarni, savunma yazilarim ve
tebelliig belgelerini islenilmesi amaciyla Insan Kaynaklari Miidiirlii £ i’ne intikal ettirmekle yiikimlidiir.

c- Sorumluluklari:

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerin: kanunlarla verilen yeikileri, kamu
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; sdzle'meli personelin yasal olarak taninan
haklarmt g6z 6nitinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tuum ve davrams i¢inde kullanmak ile
sorumludur. ‘
Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin Amirler ayrica;
a) Sozlesmeli Personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme cezalarindan biri ile
ccezalandirilmasi gereken hallerde, s6zlesmeli personelin disipline ay <irt davraniglarim 6grendikleri tarihten
itibapen b‘in‘i?’s,ﬁE icinde sorusturmasini baslatarak, gerekli cezayi uygulayip, disiplin cezast verme
yctlgi”swiniﬁf@}ggﬁasxm{g}a ugramasini 6nlemek; w
¢ e )
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(dosyasimin tamamlandigs tarihi izleyen 15 giin i¢cinde bizzat gerekli cozayr vermek;
¢) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalarina kars itirazlar1, cezalara iliskin karar ve eklerin
kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde inceleyerek sonuglandirmak zorundady-.
IKINCIBOLUM
DISIPLIN HUKUMLERI
Madde-7 Disiplin Cezalarinin Cesitleri

Sehzadeler Belediyesi hizmetlerinin yuritilmesinde, 5393 Sayili Felediye Kanunu ve ilgili mevzuat ile
belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve davraiuglarda bulunan sézlesmeli personele,
ihlalin niteligi ve sonucun agirlik derecesine gore agagida sayilan dis plin cezalar uygulanir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme,

d) Ise son verme.

Cezayr gerektiren eylem ve davramslarn nitelikleri ve ozellikleri 20z Oniinde tutularak bu eylem ve
davranislar igin gerektiginde bir derece agr veya hafif ceza verilebilir.

Madde-8 Uyarma Cezas:

Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline gérevinde ve davranisiarinda daha dikkatli ve &z2nli hareket
ctmesi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapumasinda, gorev mahallinde kurumca bel rlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmast, kullanilmas: ve
bakiminda kayitsizhik gostermek veya diizensiz davranmak;

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, girev mahallini terk etmek:
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

d) Usulstiz miiracaat veya sikayette bulunmak:

e) Gorev vakarma yakismayan tutum ve davranista bulunmak;

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgis z kalmak;

) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak;

h) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmas ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak;

1) Amirlerinin uyarl'larma ragmen gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak;
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Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline, gorevinde ve davraiuslarinda kusurlu oldugunun yazi ilei
bildirilmesidir. ‘
Kimama cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

i‘
1
|

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumea bel rlenen usul
ve esaslarmn yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakimindan kusurlu davranmak; |

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang zetiren siirekli faaliyetlerini belirlenen
stirede kurumuna bildirmemek; ‘

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak:;

d) Hizmet diginda sozlesmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte dz;vranlslardd
bulunmak;

¢) Kuruma ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak;
f) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek;

g) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunma : ve bu tiir yaz1 yazmak, is:ret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;

h) Verilen emirlere itiraz etmek;

1) Kurumun huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak;

J) Kurum igerisinde siyasi sdylem ve beyanlarda bulunmak;
k) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

1) Odeme giiciiniin iizerinde bor¢lanmak, maiyetinden,- is arkadaslarindan bor¢ almak veya bu Isileri kefil
gostermek, borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagyurulmasina sebebiyet vermek:

m) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir gun goreve gelmemek;
n) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disarisina ¢ikartmak.

Madde-10 Ayliktan Kesme

Sozlesmeli personelin briit ayligindan (1/30 - 1/8 oranlari arasincla) k 2sinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslar yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak;

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin goreve gelmemek;
¢) Amirleri ve is arkadaslari hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmk;

d) Gétevie ﬁﬂgi-liﬂléo]%igrda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlg beyanda bulunmak; |
-w ///;t.;:“‘.,)‘ i< "j\-'l\ | !
¢) Gorey %ig_%pl_rlgrﬁ%icerisinde her hangi bir yerin toplanti, térzn ve benzeri amaglarla izinsiz ol
kullai&lml;&im'. myardgae olmak; -
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.t) Topiu miiracaat veya sikayette bulunmak; 1
) Yasaklanmug her tiirlii yaymn1 gérev mahallinde bulundurmak;
h) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek

1) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, iiyesi oldugu kiiltiirel, mesle<i ve sosyal yardimla ilgil. dernek ve‘I
vakiflarla, yapi ve tiketim kooperatiflerinde ticretsiz olarak alnan gdrevler ile kanun ve diger mevzuat
geregince resmi goreve iliskin olarak verilen isler hari¢ olmak tizere, dogrudan dogruya veya dclayl olarak

ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da olsa gercek ve tiizel k isilerin herhangi bir isinde icretli veyz{
ticretsiz olarak ¢alismak;

J) Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlar, kisisel yarari
igin kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya iigiincii kisilerin yaraima ya de zararina kullannak, ya da
kanunen yetkili kilinanlardan baskasi ya da baskalarina acgiklamak; ‘

k) Gorevi kotiiye kullanarak ¢ikar saglamak, nezaket kurallarinin ge ektirdigi hediyeler harig, is iliskisinde
bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya aract eliyle hediye kabul e¢tmek veya borg pera istemek,
kurumdaki gorevi ile iligkilendirilebilecek sekilde, kurum igindzki veya disindaki herhangi bir kaynaktan
va da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak; :

[) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olir aksizin kurum disina ¢ikartmak veya

amirin izni ve bilgisi olmasina ragmen gérev yeri disma ¢ikartarak kurum aleyhine kullanilmasina neden
olmak;

m) Bagkanlkea yetki verilmedikge, kurum hakkinda ve kurumdaki cendi gorevleri ile ilgili olarak basina,

haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disind iki kisi, kurum ya da kuraluglara bilgi
ve demeg vermek veya aciklamada bulunmak:;

n) Yetkilerini gorevlerinin siirlart disinda kullanmak, yetkileriai asarak kurumu baglayici girigim,
aciklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;

0) Is arkadaslar ve amirlerine séz veya hareketle satagmak;
0) Yiikiimlii bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gorevinden ayrilmak,

p) Kurum galisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, kugiik disiiriicii hareketlerde bulunmak veya
sozler sarf etmek, anilan sahislart alenen tehdit etmek, kotii muamelzde bulunmak,

r) Izinli bulundugu siirede kurumca cesitli nedenlerle gorevine derhal dénmesi kendisine duyuruldu{gqi
halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baglamamak.

Madde-11 Ise Son Verme Cezasi

Ise son verme cezasi; sozlesmeli personelin bir daha Sehzadeler Belediyesi’nde herhangi bir géreve
atanmamak tizere ilisiginin kesilmesidir.

[se son verme cezasini gerektiren eylem ve davranislar agagida gosterilmistir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumun huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,

engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve

gelmemek, b.Linlarr«i%;:ik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak, 5
i Fa e,

b) Sgésakl S her tirhii yayini veya siyasi veya ideolojik amagi1 bidiri, afis, pankart, bant ve henzerleri i
lﬁasﬂiﬁﬁkbcg\ltﬁﬁkj da ak veya bunlari kurumlarim herhangi bir yerine asmak veya teshir etniek, |
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¢) Siyasi partilere iiye olmak, ]
d) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz ii¢ glin veya bir sdzlesme 6neminde ( en fazla bir y1 ik dénemj
toplam dort giin ve tizeri goreve gelmemek, ?

i
¢) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak, |

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Sozlesmeli personel sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede viz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlenek,

1) Yurt i¢i veya yurt dis1 gérevlerde kurumun itibarmi diisirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tuturri
ve davranislarda bulunmak, ‘

k) Gorevi baginda uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturuct kullanmay: tesvik etmek, uyusturucu
satmak,

l) Gorevi basina sarhos gelmeyi aliskanlik haline getirmek,

1) ) Elektronik ortamda olsun, olmasin; gorevi baginda kumar ve 5ins oyunlari oynamak, kurnar ve sang

oyunlart oynamayi tesvik etmek, kumar ve sans oyunlari oynatinak veya kumar veya sans oyunlari
oynamaya olanak saglamak, '

m) Gergege aykir bilgi veya belge diizenlemek,

n) Kurum ¢alisanlarint zor duruma diisiirmek veya kendi kusurunu srtmek amaciyla bir belge veya evraky
gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,

0) Gergege aykirt veya maksath beyan veya ihbarlarda bulunmak,

0) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya bagkas: yararina 6zel menfaat saglamak
i¢in kullanmak veya kullandirmak, !

p) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlar: gevrilmis cezalar hari¢ o'mak lizere,
affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanun'ar uyarinca basit vaya nitelikli
zimmet, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotitye kullanma, olanli iflas
suclari ile istimal ve istihlak kacakctligt diginda kalan kagakeilik sug lari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karigtirma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine kars1 iglenen suglar ile Devlet sirlarint ajiga vurma,
Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin saygmhgina kaisi suclar, Devletin giivenligine karsﬁ
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg1 suglar, m:1li savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina
kars1 suclar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iligkilere karst suglar, kamu giivenine kars su;lar, bilisim
alaninda suglar ve vergi kagak¢iligi suclarindan veya bu suglara istir: kten hiikiimli bulunmak, |

r) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptigi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir konuda
yaniltict ve gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasilmak,

Madde-12 ‘Tekerriir
Disiplin cczast"vé‘-&«i]meﬁge sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin ¢ zliik dosyasindan silinmesine iligkin
siire i¢inde t%?é@minde,; bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derscede cezay: gerektiren fakat ayri fiil ve

haller hédg\ } ,‘\J‘\.{'érivlg disiplin cezalarinin iigiincii uygulamasimda b r derece agir ceza verilir,
. Y o %
Madde‘*i-lﬁ‘-ﬁl’r derecgberfif cezanin uygulanmas: 4
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Bir séj’zlesme doneminden (en fazla bir yillik dénem) fazla ¢alignus ¢ Imak keydiyla, daha 6nce herhangi bir
disiplin cezas1 olmayan sozlesmeli personel igin, verilecek cezalardz bir derese hafif olani uygulinabilir.

Madde-14 Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarmin Uygulanmasi

|
Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan itibariyld
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 veril r. %

Madde-15 Diger Disiplin ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Bu Yonergenin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayilmis olan evlerc ve davramslar disinda kalan disiplin
ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirhik derecesine gore bu cezalardan biri uygulanabilir.

Madde-16 Fiilin Cezai Sorumlulugu

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmas; fiilin gene! hiikiimler kapsamina girmesi halinde,
sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

UCUNCU BOLUM
DISIPLIN AMIRLERI, YETKILi KURUL LAR ve UYGULAMA

Madde-17 Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar 1. Disiplin Amirleri te1afindan; ise son verme cez as1, Birinct

Disiplin Amirlerinin bu yondeki talebi dogrultusunda Disiplin Kurulunun karari ve atamaya vetkili amirin
onayt ile hukuksal sonug dogurur.

Madde-18 Zaman Asimi

Bu yonergenin 8.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, aylhiktan kesme cezalarinda bir ay (30 giin) icinde disiplin sorusturmasina,

b) Ise son verme cezasinda ¢ ay (90 giin) i¢inde disiplin sorusturinasina baslanmadig: takdiide, disiplin
cezast verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren :n geg alti ay (180 giin) iginde, disiplin
cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Madde-19 Karar Stiresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarin scrusturmanir. tamamlandigi giinden itibaren
I5 giin iginde vermek zorundadirlar.

[se Son verme cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya karariru bildirmekj;
tizere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin Kurulu, sorusturmayi tamamladig
tarihten itibaren 30 giin iginde sorusturma evrakina gore tevdi edilen dosyay1 karara baglar.

Madde-20 Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Sézlesmeli Personelin Hakki

Disiplin Kurulw=kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinid1
ozliik dosyasmy’ ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, yemir li tanik ve bilirkisi dinlemzye veya e,
mahallen }%iif\):apllya ka veya yaptirmaya yetkilidirler. !
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incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yezil: olarak kendisi veya vekili va31tas1ylanl1 ]
savunma yapma hakkina sahiptir. ‘

Madde-21 Savunma Hakk1
Sozlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi ginden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde

veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazgegmis
sayilir,

Madde-22 Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasimin Bir Arad:: Yiiriiti Imesi

Ayni olaydan dolayr sozlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Soézlesmeli personelin ceza kanununa gore mahkum olmas: veya olir amasi halleri, ayrica disipl n cezasmnin
uygulanmasina engel olamaz.

Madde-23 Uygulama

Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulenir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda v ygulanir.
Verilen disiplin cezalari siral disiplin amirine bildirilir.

Sozleymeli personele bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde belirtil>n fiillerden otlirit verileczk uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; yonerge geregince 1.Disiplin Amiri tarafindan sozlesmel: personelin
savunmasi, bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun olarak alinir, (savunmasin yapmayan
sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazgeemis sayilir) tavunma, hakli ve kabul edilebilir
gortilmiyorsa fiiline uyan disiplin cezas: verildikten sonra sOzlesmeli personele teblig edilerek tamamlanan
evraklar  (asillar1)  sicillerine  islenmek iizere insan Kayr aklari Mudiirligiine  génderilir,

Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonergede belirtilen ise son verme cezasim gerektiriyorsa, bu ceza
Sehzadeler Belediyesi Memur Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu yonerge geregiace disiplin
amiri tarafindan sozlesmeli personelin savunmasi, yine bu ydnergzde belirtilen savunma esesina uygun
olarak almir, (savunmasini yapmayan sozlesmeli personel, savinma Fakkindan vazgeemis sayilir.)
Savunma, hakli ve kabul edilebilir gorilmiiyor ise gerekgeleriyle sirlikte incelenmek ve karir verilmek
tizere sorugturma dosyasi havaleli olarak Sehzadeler Belediyesi Menur Disiplin Kuruluna intika! ettirilmek
lizere Insan Kaynaklari Mudiirliigiine génderilecektir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden ise son verme
cezasina iliskin sorusturma dosyasini tamamladig tarihten itibaren 30 giin icinde karara baglar. Disiplin
Kurulu, gerekli gérdiigii durumlarda muhakkik

gorevlendirme yetkisine haizdir.

Madde-24 Disiplin Cezalarmin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan S linmesi

Disiplin cezalari sézlesmeli personelin 6zliik dosyasina islenir. ise 5)n verme cezasindan baska bir disiplin
cezasma garptirilmig olan sézlesmeli personel, uyarma ve kinams cezalarinin uygulanmasindan bes yil,
ayliktan kesme cezasmin uygulanmasindan on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan
cezalarimm sicil dosyasindan silinraesini isteyebilir,
Bu istek tizerine atamaya yetkili amir, sézlesmeli personelin bu siire icerisindeki tutum ve davraniglarini da
degerlendirerek: disiplin cezasmin sicilden silinmesine ya ca istegin reddine karar verebilir,
Sézlegmeli personelin, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranuslari, bu istegini hakl kilacak nitelikte
goriiliirse, isteginin  yerine getirilmesine karar verilerek bi  karar 6zliik dosyasiia isleninj
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Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst itiraz, varsa ekli cetveld: gosterilen
bir tist disiplin amirine yapilabilir. ‘

Ayliktan kesme ve isten ¢ikarma cezalarina kars1 sdzlesmeli personel yasal usul ve esaslar ¢2reevesinde
yargi yoluna basvurulabilir.

Madde-26 ltiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Disiplin amiri ve Sehzadeler Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin ceza arina karsxi
vapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren vzdi giindiir. |

Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karari g6zden gegirerek, verilen cezay aynen kabul edebilecekleri gibi cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz lizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine yarg: yoluna
|
basvurulamaz. ‘

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde
kararlarini vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar ilgilinin 6zliik dosyasindan silinir.

Madde-27 Cezalarin tebligi

Bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde sayilan fiillerden 6tiirii verileczk uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalary; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sozlesmeli persorele yazili olarak te olig olunur,
Tamamlanan evraklar (asillari), 6zliik dosyasina islenmek iizere insa Kaynzklar Midiirliizii'ne gonderilir,
Sézlesmeli Personelin bu yonergenin 11. maddesinde sayilan fiillerd :n 6tiirii Disiplin Kurulunca verilen ise
son verme cezasl, Insan Kaynaklari Midiirligiince sozlesmeli persorele yazili olarak teblig olurur.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde-28 Yiirtirliik
Bu Yénerge Sehzadeler Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yi riirliige girer.

Madde-29 Yiiriitme
Bu Yonerge hiikiimlerini $ehzadeler Belediye Bagskanlig yiirtitiir.

sekliyle 29 madde olarak kabuliine OYBIRLIGH ile karar verildi.
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