MANISA LI
SEHZADELER BELEDIYESI
STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Strateji Gelistirme Miidirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklartyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin
daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Strateji Gelistirme Mudiirliigii’niin; hukuki statiislinii, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci
maddesinin (b) bendi, 18 inci maddesinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Baskan: Sehzadeler Belediye Bagkanini,
b) Bagkanlik Makami: Sehzadeler Belediyesi Baskanlik Makamina,
c) Baskan Yardimcisi: Sehzadeler Belediyesi Strateji  Gelistirme Miidiirliigiiniin  bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisini,
¢) Belediye: Sehzadeler Belediyesini,
d) Meclis: Sehzadeler Belediye Meclisini,
e) Enciimen: Sehzadeler Belediye Enclimenini
f) Miidiir: Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiiriinii,
g) Miidiirliik: Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme Miudiirliigiind,
g) Seflik: Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Sehzadeler Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik
geregince, Meclisin 02.06.2014 tarih 26 sayili meclis karariyla kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Midiirliik; tist yonetici olarak Baskana veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki
verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calismalarini siirdiiriir.

(2) Midiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Miidiir, miidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, c¢aligtirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri bagli oldugu mevzuat
cergevesinde yapar.
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Personel yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
sozlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 8- (1) Midiirligiin teskilat yapisit miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan sefliklerden
olusur;

a) Idari Isler Sefligi

b) Stratejik Yonetim ve Planlama Sefligi

c) Entegre Yonetim Sistemleri Sefligi

d) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Midirliik, Bagkanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaslarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi1 kapsaminda
ilgili tim mevzuat ¢ergevesinde islemlerin yiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢inde sonuglandirilmast
ile gorevlidir.

(2) Mudirligi olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami miidiirliigiin goérevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makamu1 tarafindan yayimlanan yonetmelik, yonerge ve
talimatlara uygun olarak midiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliigiinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasini, yiiriitiilen
tiim yetki ve sorumluluklarin yetkin personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

c) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plani, performans programu, faaliyet raporu ve miidiirliik biit¢esinin uygulanmasini
saglamak,

d) Midirliikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alan1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmak,

e) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanish
ve anlasilabilir bir sekilde liretilmesini ve glincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarimi kapsayan gorev
dagilim ¢izelgesini onaylamak, miidiirlik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi i¢in caligma planlart hazirlamak, calismalar1 izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Katilimc1 bir yonetim anlayisiyla miidiirlik personeli ile periyodik toplanti yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar1 takip
etmek,

1) Midiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
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belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettifi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

1) Midiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, li¢ aylik, alt1 aylik ve yillik goérev sonuglarini iist
yoOnetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

j) Miidiirliik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri
almak, miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacin belirlemek,
ilgili mudiirlige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,

1) Miidiirliik argivini 18.10.2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde standartlara uygun olarak
kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

m) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

n) Midiirliigiinde yapilan is ve islemlerin, 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

0) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

p) Miidiirliige ait y1llik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin stratejik
amac ve hedeflere, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
sekilde gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyan1 vermek,

r) Midiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis karari ya da Enclimen karari
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunulmasini saglamak,

s) Stratejik plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya geg¢ilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi icinde calisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler,
sivil toplum kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projelerin
gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Midirliigiindeki faaliyetler ve caligsanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

u) Miidiirliigiin goérev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Miidiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulagsmasini saglamak,

v) Midiirliigii ile ilgili Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitasi ile
girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ust ydnetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Midiirliikte gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,
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c¢) Sefliginde hazirlanan yazi1 ve dosyalar igerik ve bicim yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin
mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa
gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi silirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Issaglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilen gérevleri yiiriitmek,

g) Bagl oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Idari isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Miidiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmak,

b) Midiirliikk personelinin sahsi dosyalarin1 6zliik haklar1 (idari ve mali) tutmak, diizenlemek,
takip etmek,

c) Miidiirliiglin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitiminin
yapilmasi, dosyalama diizeni ve miidiirlik arsivini olusturmak, her tiirli genelge, teblig,
yonetmelik ve baskanlik emirlerinin ilgili personele duyurmak,

¢) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

d) Miidiirliik ihtiyaglarim1 temin etmek ve bunlara iligkin tim 6deme evraklarini kontrol
etmek,

e) Miidiirliik giderlerini biitce ddeneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

f) Midirligiin i¢ ve dis yazismalarinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,

g) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tabloyu
diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklar ilgili sefliklere veya kisilere vermek,

h) Midiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

1) Midirlik admna Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

1) Miidiirliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

j) Ig kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandiriimasini saglamak,

k) Miidiirliigiin ihtiyaci olan demirbag ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,

1) Miidiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,

0) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat cercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

0) Yapilan evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek,

p) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini saglamak,

r) Vatandas ve Miidiirliikler arasinda yapilan yazigsmalarin durumu hakkinda bilgi vermek,

s) Miidiirliikte sonuglanmis tiim bagvurularin ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,

s) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme
alinmas1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

t) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gbrevli oldugu
evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir islemlerini
gergeklestirmeden gérevinden ayrilmamak,

u) Miidiirliikler ve diger kurumlar arasinda yapilacak is birligi protokollerinin meclise
sunulmasini saglamak ve asil dosyalarin takibini ve arsivlenmesini gergeklestirmek,

i) Midiirliikler tarafindan giincelleme talebinde bulunulan yo6netmeliklerin meclise
sunulmasini saglamak ve takibini yapmak,
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v) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Stratejik Yonetim ve Planlama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak, stratejik planlama caligmalarinin koordine etmek ve idarenin stratejik planini
hazirlamak,

b) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve proje calismalarini yliriitiircken, Sehzadeler
Belediyesi hizmet birimleri, tiniversite, sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslaryla is birligine gidilmesini saglamak,

¢) Idare yillik faaliyet raporunun hazirlamasini saglamak,

¢) Idare performans programini hazirlamak,

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyinin analiz edilmesi
ve genel arastirmalar1 yapmak,

e) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biit¢eye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

f) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, alt1 aylik raporlarin hazirlayarak {ist yoneticiyi bilgilendirmek, idare i¢ kontrol
standartlar1 uyum eylem planini hazirlamak,

g) Kendi gorev alani ile ilgili seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve veya ulusal
Olgekli etkinlikler diizenlemek ve/veya katilmak,

g) Manisa Sehzadeler ilgesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda biitiin
istatistiki ve veri toplama ¢alismalarinin yapilmasi, bu ¢alismalarin raporlanmasi ve ilgili mercilere
sunulmasi ile ilgili caligmalar1 yapmak, yaptirmak ve yiiriitmek,

h) Ust Yoneticinin ve/veya bagli bulunan Baskan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri
yapmak,

1) 04.01.2002 tarih 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu ve 05.01.2002 tarih 4735 sayil1 Kamu Ihale
Sozlesmesi Kanunu’na gore yapilan mal ve hizmet ihalelerinin mevzuata uygun bir sekilde
gerceklesmesini saglamak,

1) Miidiiriin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alismaktir.

Entegre Yonetim Sistemleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Entegre Yonetim Sistemi Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Sehzadeler Belediyesinin gorevlerini daha verimli ve etkin yerine getirmesini saglamak
tizere Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi'nin EFQM Modelinin kurum genelinde uygulanmasi
caligmalarini rehberlik etmek,

b) Entegre Yonetim Sistemi i¢in gerekli dokiimantasyon yapisini tasarlamak, gelistirmek,
stirekliligini saglamak, dagitimin1 yapmak ve degisen sartlara gore ilgilisi tarafindan giincellenen
dokiimanlari sisteme dahil etmek,

c) Sehzadeler Belediyesinin tiim miidiirliiklerinde Entegre Yonetim Sistemlerinin kurulmast,
uygulanmasi1 ve gelistirilmesine yonelik faaliyetleri koordine etmek ve icract miidiirliiklerle
birlikte siirdiirmek,

¢) Entegre (Kalite, Cevre, ISG, Enerji vb.) Yonetim Sistemleri ve Vatandas (Miisteri)
Memnuniyeti Yonetim Sisteminin kurulumu ile siirekliligini saglamak iizere gereken faaliyetler
i¢in icract miidiirliiklere rehberlik etmek,

d) Entegre Yonetim Sistemleri kapsaminda bulunan Kalite Yonetim Sisteminin, Sehzadeler
Belediyesinin tiim miidiirliiklerinde etkin ve verimli bir sekilde kurulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri icraci birim olarak stirdiirmek.

e) Kurumsal performansin siirdiiriilerek artirilmasi yoniinde ilerlemeyi izlemek ve 6lgmek,
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yapilacak iyilestirmeleri belirlemek amaciyla kurumsal 6z degerlendirme (yonetim gdézden
gecirme toplantilar1 — i¢ tetkikler) faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, ilgili ekibin raporlama
faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde Entegre YoOnetim Sistemlerine ait danigsmanlik hizmeti
almak,

f) Kurumsal performansin siirdiiriilerek artirilmasi amaciyla farkli yonetim modellerini de
aragtirmak, iist yonetimin onay1 ile bunlar1 uygulamak, gerektiginde bu konuda rehberlik hizmeti
almak.

g) Avrupa Kalite Yonetim Vakfi’nin (EFQM) Kurumsal Miikemmellik Modelinin Belediye
genelinde uygulanmasini koordine etmektir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Avrupa Birligi ve diger ulusal ve uluslararasi hibelerden yararlanmaya yonelik projeler
hazirlamak, proje planlamalarint koordine etmek, proje konusuna gore ihtiyag duyulan uzman
kadrosu olusturmak i¢in belediye biinyesinde proje ekipleri olusturmak,

b) AB Biriminin ytriittiigii/dahil oldugu projelerin veya hibe projelerinin raporlamalarini
yapmak,

c¢) Ulusal ve uluslararasi alanda iyi uygulama orneklerini arastirmak, yerinde incelemek,
organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Avrupa Birligi ve uluslararasi destek programlarinin takip edilmesi, programlara uygun
proje hazirlanmasi ve proje ¢alismalarin yiiriitmek,

d) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve proje ¢aligmalarini yiiriitiirken, Belediye hizmet
birimleri, iiniversite, sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is
birligine gidilmesini saglamak,

e) Hibe fonlarindan yararlanilarak hazirlanan/kazanilan ve diger miidiirliikler tarafindan
ylriitiilecek olan projelere destek vermek,

f) Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara, organizasyonlara iiye olmak ve bunlara iliskin is ve
islemleri belediye adina yiiriitmek, projeler hazirlamak, yiiriitmek ve aktif ¢alismalarina katilmak,

g) Belediyemizi ve ¢alismalarini uluslararasi diizeyde temsil edilmesi, uluslararasi kuruluglar
ile mevcut iligkilerin gelistirilmesi ve yeni iligkiler kurmak,

g) Sehzadeler Ilgesinin dogal ve kiiltiirel degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler iiretmek,

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu yo6netmelik, Sehzadeler Belediye Meclisi tarafindan kabulii, 5393 sayili
Kanunun 23 iincii maddesinde belirtilen siireclerin tamamlanmasi ve Sehzadeler Belediyesi’nin
internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Bagskani yiiriitiir.
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