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SEHZADELER MECLIS KARARI

Sehzadeler Belediye Meclisinin 2. secim dénemi, 2. toplanti yilina ait Ocak ay1 toplantisi 5393 sayili Beledi)ie
Kanunu’nun 20, maddesi geregince, 03.01.2020 Cuma giinii saat 17.00°de Belediye Kiiltiir Sitesi Meclis Salonunda
Belediye Baskani Omer Faruk CELIK bagkanhginda toplandi.

Giindemin 8. Maddesinde yer alan idari Komisyonu’nun 19.12.2019 tarih ve 8 sayilt raporu ile ilgili yapilan gérﬁ%me
sonunda;

SEHZADELER BELEDIY ESi
MEMUR VE SOZLESMELI PERSONEL iCIN PERFORMANS DEGERLENDIRME YONETMLIGI
BOLUM 1. GENEL HUKUMLERR
1.1. Amag
Bu Yonetmeligin amaci, Sehzadeler Belediyesi’nde memur ve sozlesmeli galisanlar ile orta ve iist diizey ydretici personelin
is verimliligini artirmak ve siirdiirebilmek igin performans dleme ve degerlend rme sisteminin olusturulmasi i saglamaktir.
I.2. Kapsam

Performans Degerlendirme Yonetmeligi, Sehzadeler Belediyesi’nde “Memu- ve Sozlesmeli Personel” olarak calisanlari
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

I.3. Yasal Dayanak

24.12.2003 tarih ve 25326 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren “5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu”, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 18-a ve 38-b maddeleri” ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin Uciincii ve son Fikras geregince
hazirlanan “Tam Zamanh Olarak Calistirilacak Sozlesmeli Personele iliskin Hizmet Sozlesmeleri” ve Valiye Bakanlig

tarafindan yaymlanan i¢ Kontrol Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat bu yonetmeliginin yasa dayanaklarmi
olusturmaktadir.

1.4, Tammlar
Bu yonetmelikte gecen tanimlarin agiklamalari asagidaki gibidir:

a) Performans: Caliganin belirli bir siire icinde gergeklestirdigi is gdrme derecesi olarak tammlanabilir.

b) Performans degerlendirme: Calisanin ise ait 6nceden saptanan standartlarlz gOstercigi performansin karsilastiriimasi ve
standartlara yaklastirilmasi i¢in gerekli faaliyetlerin sistematik bir yaklagim iinde ele almmasidir. Daha kisa bir ifadeyle,
¢ahisanin isinde sagladigi basari ve gelisme yeteneginin sistematik degerlemesidir. ‘

¢) Cahsanlar: Sehzadeler Belediyesi biinyesinde memur ve sozlesmeli persoiel olarak ¢alisan tiim personeli tanimlamak
icin kullantimistir.

d) Degerlendiriciler: Performans  degerlendirme formunu doldurmaya ye kili yoaetici  personeldir. Hazirlanan ' bu
yonetmelikte, Memur ve Sozlesmeli personel ile Memur ve sozlesmeli personel disindaki yonetici personelin
degerlendiricileri Tablo 1.’deki “Performans Degerlendirme Yonetmeliginde Kullanilacak olan Birinci (1) ve ikinci (2.)
Derece Degerlendiriciler” bashgr altinda yer almaktadir. Performans Deierlendirme Formlari bu tasloda yer alan
degerlendiriciler tarafindan doldurulacaktir.

¢) Performans Degerlendirme Formu: Performans Degerlendirme Yonetme'iginde yer alan ve personelin performansini
degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan toplami 100 tam puan olan fc rmdur. |

f) Performans Degerlendirme Sonuglart Formu: Performansi degerlendirilen personel ve yoneticinin, performansi hakkinda
kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formdur. ‘

g) Performans  Degerlendirme Cetveli: Performans ikramiyesi almaya ha< kazananlarin liste halind: toplu olarak
gosterildigi formdur.

h) Performans Degerlendirme Dosyasi: Calisanlarin performans notlarinin yer aldigi desyalardir.

1.5. Performans Degerlendirme Dosyasi

a) Performans degerlendirme dosyasi, itinali bir sekilde doldurulur ve muhafaza edilir. Bu dosyzda Performans
Degerlendirme Formu, alinan 6diiller, disiplin cezalari ve nedenleri, sorusiurma raporlari ile ilgili bilgi ve belgeler bulunur.

b) Memurve szle5m€“ personelin performans degerlendirme notlart 6zliik dosyalariyla birlikte muhafaza e 1ilir.

c) Persg)iiglin yeterld iklerinig, yeteneklerinin ve gérevlerinde basari durumlariuin saptanmasinda 6zliik dosyalari ile birlikte
e

performans d{gé’rle‘ rmg dgsyalari da baslica dayanaktir. C.
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| i.6. Degerlendiriciler
a) Sehzadeler Belediyesinde calisan Memur ve Stzlesmeli Personel igin hazirlanmis olan bu yonetmeliktz degerlendi}ici
olarak tanimlanan ydneticiler; birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler seklinde diizenlenmistir. ‘

b) Calisanlarm performansiart hakkinda birinci (1) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler not vereceklerdir. Bu | iki
degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamas ¢ahisamin o donemdeki  performans degerle1dirme notunu
olusturacaktir. iki degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi kesirli bir say1 ;ikmast halinde bu szy1 en yakin tam
saytya tamamlanir.

¢) Birinci amir, tamamladigi performans degerlendirme formunu ikinci amire gonderir. ikinci amirin degerlendirmeye
itiraz1 yoksa goriis bildirmek suretiyle degerlendirmeyi onaylar, uygun g5rdiigii egitimler varsa ekler ve irsan Kaynak|ari
ve Egitim Miidiirliigiine gonderir. '

d) Performans degerlendirmesi yapilacak personel ile degerlendiriciler, asagud yer alan tabloda (Tablo 1) y:r aldig1 sekilde
belirlenir. ‘

Tablo 1. Performans Degerlendirme Yonetmeliginde Kullanilacak olan Birinci (1.) ve ikinci (2.) Derece Deg‘,erlendiricilqu

¥ B L 2.De ece Degerlendirici
Unvam 1.Derece Degerlendirici

Baskan Yardimcilari Belediye Baskani

) Belediye Bagkani
Belediye Bagkanina Bagh Miidiirler

Bagkan Yardimeilarina Bagls Belediye Baskan B:lediye Baskani
Midiirler Yardimeisi
Belediye Baskanina bagh
Miidiirliiklerde Memur ve S olediye Bagkan
Sozlesmeli personel
Belediye Baskan Yardimcisina o igelediye Bagskan
bagh Miidiirliiklerde Memur Viadar Yardincisi
ve Sozlesmeli personel
BOLUM 2.

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMLAFRINI N DOLEDURULMASI

2.1. Performans Degerlendirme Formlarinin Dagitilmasi . ‘
a) Performans degerlendirme formlari, her ayin ilk haftasi olmak iizere yilda 2 defa (alti ayda bir) insar Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligii tarafindan, degerlendirici pozisyonunda yer alan tiim birim yéneticilerine gonderilir. ‘

b) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formlarin, yonetmelikte yer alan agiklamalara uygun olarak dolduruxflar.
Birinci (1.) ve/veya ikinci (2.) derece degerlediricilerin vermis olduklari puanlarin ortalamalar ¢alisanlarin performans
degerlendirme notlarini olusturur.

¢) llgili formlar séz konusu aym ilk haftasi (dagitimin yapildigi ayni hafta) bir haftalik siire igerisinde (tati olmasi halinde
tatilden sonraki ilk mesai giiniinde) doldurulup Insan Kaynaklari ve Egitim Mi diirliigiine geri gonderilir. ‘

2.2. Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi i¢in Gerekli Asgari Siire 1,
a) Haklarinda performans degerlendirmesi notlari verilecek olan ¢alisanlarin,  degerlendirilmelerini yapa}cak
degerlendiricilerin yaninda asgari 1 ay ¢alismis olmalari esastir. |

b) Degerlendiricilerin higbirinin bulunmamasi veya performans degerle dirme notu verecek siire kadar gorevde
kalmamalari halinde performans degerlendirme notlari sonradan goreve atanenlar veya vekilleri tarafindan doldurulur. Bu
uygulama sonunda ¢alisana o ay i¢in performans degerlendirme notu verme ikani bulunmazsa performan; degerlendiﬁne
notu, diizenleme déneminde ¢alisanin en fazla cahistigr degerlendirici tarafindzan dolduralur. f

2.3. Pel'foﬂﬁ?i:ﬁséljhege;fé‘nqmne Formlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Pt an Usulii ve Puanlarin Derect:lendirilmesij1
a) Degegjéndi’i"“icfi!‘er,"pé’rfo’l"i}g]ans degerlendirme formunu kullanarak, calisaniarn mesleki, davramigsal ve bireysel tiim ortak
ozelliklerdni degeriendirira Ayrica tiim gruplar i¢in ortak 15 ortak soru ile birlikte, 5 adet calisanlart ve S :det sefleri vie 5
¥ LT LK 1 . . |
adet degyongticiteri ‘k%cak sekilde toplamda 20 soru ve 100 tam puan iizerinden degerlendirme yapilir.
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'b) Yoneticiler i¢in hazirlanan performans degerlendirme kriterleri miidiir ve tis'ii yoneticiler i¢in uygulanir. ’

¢) Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam saytya tamamlanir. Bu suretle ortaya g:lljgan
puanlar degerlendirmeye tabi tutulurlar. 59 ve daha asagi puanlar “Yetersiz™ olarak kabul edilirken, 6074 arasi puanlar
“Orta”, 75-89 arast puanlar “Iyi”, 90-100 puan arasi “Cok iyi” seklinde degerlendirilir.

olacaktir.

d) Performans Degerlendirme Formlar doldurulurken kullantlacak olan derece lendirmeye iliskin agiklamalzr asagidaki gibi

I=COK YETERSIZ (0-34 Puan): Is gereklerini karsilama ve bekleren liizeyde basar1 gosterme acisindan agtkca
yetersizdir. Isin normal gorevlerini nadiren. ara sira, beklenildigi gibi yerine getirir. Ya da ¢ok az gorevi geregi gibi yerine
getirir.

2=YETERSIZ (35-59 Puan): isin gereklerini yerine getirme ve beklen=n performansi gdsterme :¢isindan ciddi
yetersizlikleri vardir. Normal gorevlerinin bir bdliimiinii asgari diizeyde yerine getirir. Diger gorevlerini genellikle
beklenildigi gibi yerine getirmez.

3=ORTA (Derecede) YETERLI (60-74 Puan): Isin normal gereklerini genellikle yerine getirir. Ara sirz bazi gorevleri
yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen diizeyde, vasct bir performans gésterir. Bu diizeyde performans
derecesi gosterenler; performans disiikliigiine sebep olan kriterler de g6z oniinde bulundurularak, gerekli goriilmesi veya
diger birimlerde ihtiya¢ olmasi halinde diger birimlerde gorevlendirilebilirler.

4=1Y1 (Derecede) YETERLI (75-89 Puan): isin normal gereklerini her zeman yerine getirdigi gibi, ara siza bazi konularda
beklenenin, ortalamann iizerinde de basari gosterir.

5=COK 1YI (Derecede) YETERLI (90-100 Puan): Isin normal gereklerini Ler zaman karsilamanin iizerinde genellikle,
bircok konuda beklenenin iizerinde cok tyi performans gosterir. Performans bakimindan &rnek gosterilecek diizeyde
basartlidir.

¢) Performans Degerlendirme Formlar doldurulurken, dlcekte her bagar1 derecesi icin verilen puan sinirlari asilmayacaktir.

Ornegin performansi “Orta” olarak degerlendirilen calisana verilen performins degerlendirme notu 60-7¢ puan arasinda
olmalidur.

2.4. Degerlendirmelerin Genel Niteligi ve Gegerli Sayilmayacagi Haller

a) Garez veya Ozel maksatla ¢ahsan hakkinda gercege aykirt de3erlendirme yaptig1 anlagilan degerlendiricinin
degerlendirmesi gegersiz sayilarak cahisan hakkinda varsa diger amir veya amirleririn degerlendirmesine gore, yoksa o
performans degerlendirme déneminde son ti¢ yilin aritmetik ortalamasi esas ¢ linarak buna gore islem yapilir. Ug yildan az
calismis ise sirasiyla 6nce son iki yilin ve iki yil olmamasi durumunda ise scn bir yilin aritmetik ortalamasina bakilr. Bir

yildan az gahisanlarin ise son alti aylik performans degerlendirme notlari dikk: te alinir. Gergege aykirt olarak memur lehine
vapildigr anlasilan degerlendirmeler de gecersiz sayilir.

b) Garez veya 6zel amagla performans degerlendirme formlarini gergege aykirt doldurduklari anlasilan de serlendiricilerin
cezai sorumluluklart saklidir.

2.5. Performans Degerlendirme Formlarmin Doldurulmasi

Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterler, ¢alisani mesleki, davranissal ve bireysel yeterlilikleri acisindan
degerlendirir. Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlerin hei biri 1-5 puan arasinda puanlandirilacaktir.
Degerlendirilen calisanin, degerlendirilen kriteri en az bulundurma durumunda alacag;i puan 1 (Bir) iken; cok basarili' bir
calisanin da alacagi puan en c¢ok 5 (Bes) olacaktir. Cahisanlarin durumuna g0re en az 1 (Bir) ve en ¢cok 5 (Bes) puan
verilecektir.

2.6. Gorevden Ayrihis Halinde Performans Degerlendirme Formlarinin Doldur lmas:

a) Bir gorevde 1 ay veya daha fazla bir siire bulunup baska goreve atanznlar n performans degerlendirme notlari bunlarm
atanmalarindan 6nceki degerlendirici konumundaki amirlerince ayrildiklari tarihi takip eden 7 giin iginde do'durulur ve yeni
gorev yerlerine gonderilmek iizere Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi:'ne *eslim edilir.

b) Performans degerlendirme formlarmin doldurulma zaman gelmeden ve yeni degerleyici amir ne performans
degerlendirme formu doldurmak igin yeterli siire kalmadan gorevlerinden tyrilan degerlendiriciler en zz 1 ay beraber
cahgtiklart memur ve sdzlesmeli personelin performans degerlendirmelerinin kendilerine ait bolimii, gorevlerinden

ayrilmadan once doldurarak performans degerlendirme notlarini saklamakla gorevli insan Kaynaklart ve Egitim
Miidiirliigii’ ne teslim ederler.

BOLUM 3.
PERFORMANS DEGE_RLENDiRME SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
3.1. Performans Degerlendirme Notlarinin Ogrenilmesi

Performans degerlendirmesine tabi tutulan cahsanlar performans degerlend rme sonuglarini, degerlendirme siireci sona
erdikten sonra dgrenebilirler.

3.2. Performans Degerlendirme Sonuglart Formlarinin Doldurulmas ve Calisaalarla Paylasilmasi

a) Performans 'Dé"g?‘l'émdinne Sonuglart Formu, performans degerlendirmesi sonunda yetersiz (0-59 arzsi herhangi bir
N T g R Lo S8 . % oif = & & o e - 3 |

puan);olarak degerlenditilen personel hakkindaki bilgilerin yazili olarzk kendisine aktarilmasini saglayan bir formdan

meydana gqlinéktgdjr. Buform aracihigtyla ¢alisanin kendi performansini yoneticisinden dgrenmesi saglanir
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b) Performansi yetersiz olan personele, performansmi gelistirmesi gerektigi konusunda bilgiler ve;nhr. Ayrl'ca (;ahsamﬂ
performansmi artirabilmesi igin almasi gereken egitimlere de yer verilerck egitimlerden maksimum verim alin asi
saglanabilir.

¢) Galisanlarin Performans Degerlendirme Puanlari, insan Kaynaklart ve Egirim Miidiirligi’ne gonderilirken; Performans
Degerlendirme  Sonuglart Formu, ¢ahisanin gérev yaptigi miidiirliikte 1ruhafaza edilir. Boylece calisanin mevcut
performansi ve daha sonraki donemlerdeki performansi hakkinda da bilgilerin takip edilmesi kolaylagmis olacagindan,

performans degerlendirme dénemlerini beklemeden galisanlarin uyarilmalari yapilarak cahisanm eksik yonle -ini gelistirmesi
daha kisa siirede saglanabilir.

3.3. Performans Notu Diisiik Olanlarin Durumu |

a) Performans: yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi b r puan) olarak
degerlendirilmis bulunan memur calisanlarin bu durumu, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii’niin bajili oldugu Idari
Baskan Yardimcisi tarafindan gahsanin kendisine teblig edilir. Performarnsi vetersiz (35-59 arasinda herhar gi bir puan) ve
¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan) olan memur personel yazih olarak uyarihr 6 ay iist iste 35-59 arasinda

herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan) alan merrur personel baska bir birim yineticisi emrine
atanir.

b) Performanst yetersiz (35-59 arasindaki herhangi bir puan) olarak degerlendirilen s¢zlesmeli personelin bu durumu ayni
sekilde Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii’niin bagh oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan kendisize teblig edilir.
Sozlesmeli personelin performansinin yetersiz (35-59 arasi herhangi bir puan) olarak degerlendirilmesi durumunda
sozlesmeli personel sozlii olarak uyarthir. ikinci defa iist iiste yetersiz performins gosteren sdziesmeli personel yazili olarak

uyarthr ve baska bir birim yoneticisi emrine atanir. Yeni atandid1 yerde yetersiz yada cok yetersiz perfor nans gosterirse
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin feshedilir.

¢) Performans degerlendirme notu ¢ok yetersiz (0-34 puan arasinda herhangi b r puan) olarak

degerlendirilen s6zlesmeli personel, yazili olarak uyartlir ve baska bir birim yoneticisi emrine atanir. Bu bdlimdeki

degerlendirmede ¢ok yetersiz olarak performansi dlgiilmiisse, o donem sonunda baska herhangi bi- isleme gerek
kalmaksizin hemen feshediliir.

d) Performans degerlendirmesi sonunda Orta Derecede (60-74 arasi herhar gi bir puan) performans gOsteren c¢alisanlar
(memur ve sozlesmeli personel), performans diisiikliigiine sebep olan kriterler de g6z oniinde bulundurularak, gerekli
gdriilmesi veya diger birimlerde ihtiya¢ olmasi halinde baska bir birim yonetic si emrine atanabilir.

3.4. Performans Degerlendirmesine itiraz Olmasi Durumu

a)ikinci amir birinci amirin degerlendirmesine itiraz ederse, birinci amiri itiraz noktalarini gorusmek lizere crtak goriismeye
caginr. Ortak goriismede anlasma saglanan itiraz noktalari icin ortak degerleadirme notu verilir ve agiklarnalar boliimiine
gerekli aciklama ikinci amir tarafindan yazilir ve her iki amir tarafindan oniylanir, son olarak ikinci am r “ Performans
Agiklamasi” boliimiine degerlendirilen personele iliskin genel goriisiinii yazip legerlendirmesini tamamlar.

b) Personelin, birinci degerlendirme amirinin doldurdugu performans deger endirmesine itirazi varsa, Uis: amirine teblig
tarihinden itibaren 7 giin icinde dilek¢e vererek itirazini ve gerekeelerir i yazar. Ikinci degerlendirmie amiri itiraz:
degerlendirir, gerekli gordiigii durumlarda 1. degerlendirme amiri ve parsoneli goriismeye cagirir. insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirligii araciligiyla personele 15 giin icerisinde bildirir.

¢) Personelin, ikinci degerlendirme amirinin doldurdugu performans degerlerclirmesine itirazi olmast dururr unda ise, teblig
tarihinden itibaren 7 giin i¢inde insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi’ne di ekge vererek itirazini ve gerekgelerini yazar.
itiraz, Disiplin Kurulu sevk edilerek gorisiiliir ve karara baglanir. Alinan karzrlar ilgili iist amire sunulur ve degerlendirme
stirect tamamlanarak personele bildirilir. Yapilan degerlendirmelerde 657 say It Devlet Memurlari Kanununun degisik 134
iincii maddesine dayanilarak 24.10.1982 tarih ve 17848 sayih gazetede yayimlinan “’Disiplin Kurullar: ve Cisiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmelik™® kapsaminda; itiraz, Belediye Bagkanmin veya girevlendirecegi yardimcisinin baskanliginda,

enciimenin atanmis iiyelerinden olusan Disiplin Kuruluna yapilir. Disiplin K urulunun toplanmastyla 30 ¢iin iginde karar
alimir.

BOLUM 4
CESITLI HUKUMLER
4.1. Performans Degerlendirme Notlarinin Muhafazasi
a) Performans Degerlendirme notlart insan Kaynaklari Miidiirii’ niin sort mlulugunda muhafaza edili; ve arsivlenir.
Performans Degerlendirme Sonuglari Formu ise her caliganin gorev yaptig: miidiirliik tarafindan veya elektronik olarak

giivenli bir bicimde korunur/saklanir. Buradaki amag ¢alisanin mevecut dsnem performans sonuglart ile bir sonraki dénem
performans sonuglarmm karsilastirilarak degerlendirilmesinin daha saglikli ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamaktir,
- par N ~'y

b) Memur pefsonefin "peffhrmans degerlendirme notlari sicil dosyalartyla birlikte. sozlesmeli personelin performans
degerlendirme _noflari ise “dzlik dosyalariyla birlikte muhafaza edilir Performans Degerlendirnie Formlarinmn
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|
¢) Calisanlarin performanslart ile ilgili her tiirli yazisma, evrak ve belgel:rin sevkinde ve performans degerlenditne
raporlarihin muhafazasinda gizlilik esastir. Performans degerlendirme notlerin1 muhafaza etmekle gére/li galisanlarin;
gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri agiklamamalari sarttir. Bu esaslara wymadikleri tespit edilenler 6¢7 sayilt Devlet
Memurlart Kanunu’na gore cezalandiriimakla beraber bir daha aymi gorev erde calistirilamazlar.
4.2. Memuriyetleri Sona Erenlerin Performans Degerlendirme Notlar;
Memurlardan;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gore memurluktan ¢ikarilan,

b) Memurluga almma sartlarindan herhangi birini tasimadigi sonradan anlas Idig1 veva memurluklari sirasinda bunlardan
birini kaybettigi i¢in memuriyetine son verilen,

¢) Istifa eden,

d) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya vefat eden memurlarin performans notlari,
¢zliik dosyalari ile birlestirilerek ilgili mevzuatin dngordiigii sekilde muhafaza edilir.

4.3. Performans Puani Yiiksek Olan Memurlarin Odiillendirilmesi

a) 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Ilanunu’nun 49.
maddesinde belirtilen “...Sozlesmeli ve isci statiisiinde ¢ahsanlar hari¢ belediye memurlarina basari durumlarina gore
toplam memur sayisinin % 10’unu ve Devlet Memurlarina uygulanan ayl ik katsaymmn (20.000) gosterge ral.ami ile <;arpj|m|
sonucu bulunacak miktari gecmemek iizere hastalik ve yillik izinleri dahil olriak iizers, cahstiklarr siirelerl> orantili olarak
Enciimen Karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye ddenebilir” hiikmii gere Since hazirlanan Performans Degerlendirme

Notlarina gore ¢ahisanlarin kendilerine ikramiye verilebilir. Boylece bir birim n % 10’unu olusturan en basirili konumdaki
memur ¢ahisanlara ikramiye olarak yilda iki defa 6deme yaptlabilir.

b) Calisanlarm performanslarina gbre Gdenecek ikramiyeler her ¢al'sania o donem icerisinde gorevde bulundugu
Miidiirliikteki ¢alisan sayisiyla orantili olarak verilecektir.

¢) Ayrica cahsanlarin basarih performanslarindan dolayr kazandiklari sdemelerin yapilabilmesi igin, performans
degerlendirme sonuglarmin énceden belirlenen siire (vedi (7) giin) igerisind: insan Kaynaklari ve Egitin Miidiirliigii’ ne
gonderilmeleri gerekir. Aksi takdirde 6deme yapilmaz.

¢) Performansi Yiiksek olan % 10’ luk Sayinin Belirlenmesi Miidiirliikte gorev yapan personel sayisi 10 (01) ve altinda ise
I (Bir) kisiye performans édemesi yapilir,

d) Miidiirliikte gorev yapan toplam personel sayisinin % 10’luk diliminde virgiillii bir rakam olmasi halinde virgiilden sonra
olan rakamlara bakilir. Genel olarak virgiilden sonraki rakam 0 ile 4 arasinda ise virgiilden dnceki rakama gére 5deme
yapihrken; virgiilden sonraki rakam 5 ile 9 arasinda ise bir sonraki rakame tamamlanarak dderne yapilir.

(Ornegin; miidiirliikte ¢alisanlarin sayist 74 ise bunun % 10’luk dilimi 7,1 olacagindan 7 kisiye perfcrmans ddemesi

yapthrken; miidiirliikte gorev yapan toplam personel sayisi 76 olmast durumenda % 10° luk dilimi 7,6 olui ki bu durumda
7.6 rakami 8’e tamamlanir ve 8 kisiye performans 6demesi yapilir.)

¢) Miidiirliiklerin toplam kontenjan sayilarinin genel toplamdaki memur sayis ile uyugmamasi halinde perf>rmansi basarili
olan % 10’luk dilime yapilacak demenin hangi miidiirlikte ka¢ calisana denk gelecegi Insan Kaynaclari ve Egitim
Miidiirliigii niin bagli oldugu Baskan Yardimcist tarafindan belirlenir.

1) Miidiirliikler kendilerine agiklanan kontenjan sayisinca performans ikramiyesi almayi hak eden personeli belirler. Bu
belirleme; 6 aylik performans degerlendirmesi, her li¢ ayda yapilan perfc rmans degerlendirme notlarinin performans
ddemesi tarihinden onceki son 6 aym ortalamasi almarak hesaplamir. Bu ortalama deger, performans degerlendirme
cetveline islenerek belirtilen tarihe kadar insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirlii ziine gonderilir.

g) Sozlesmeli statiide gorev yapan personel, 2 sene iist iiste “COK IYI” olarak degerlendirildigi takdirde Baskanhk Makam:
tarafindan “TESEKKUR * belgesi ile ddiillendirilir.

4.4, Yirurlik Tarihi

Hazirlanan bu “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonetmeli3i”, Belediyz Meclisi’nin kabulii ve yaymmi ile
yiirlirlige girer.

Yiirtitme
4.5. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Baskani Yiiriitiir.

EK:1 Yonetici/Sef/Memur ve Sézlesmeli Pozisyondaki Personel i¢in Yetkinlik Bazh Performans Degerlend rme Raporu

4

% /




k.

Yonetici/Sef/Memur ve Sozlesmeli Pozisyondaki Personel icin Yetkinlik Bzl Performans Degerlendirme Raporu

Yoneticinin/Calisanin Adi ve Soyadi Tarih:..../..; 1201....
Sicil No Kadro Mici rliigi
Gorev Mudiirligi Gorevi

Miidiirliikte Goreve Baslama Tarihi

1) Memur ve Sézlesmeli Personel icin 1°den 20’ye kadar olan giklarla degerlendirme yapilacakt r.
2) Sel Pozisyondaki personel igin 1-15 ve 21-25 arasi siklar degerlendirecektir.
3) Yonetici Pozisyonundaki personel icin 1-15 ve 26-30 arasi siklar degerlendirilecektir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Her soru igin 1-5 arasi puanlama yapilacaktir.Puanlarin Agiklamalar: : (1) Cok Yetersiz (2) Yetersiz (3) Orta (4) LAmir Il Amir
Bagaril (5) Cok Basarili

I |is Bilgisi (Yaptigi ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi)

Verimlilik(Gorevini istenilen zamanda ve miktarda en uygun maliyetle yanabiliae becerisi)
Is Kalitesi(isini standartlara uygun olarak yapabilme becerisi)

Sorumluluk(Gérev sorumluluguyla arag ve geregleri dogru kullanma ve scnugleri iistlenme)

Problem ¢6zme ve tretkenlik(karsilastigi problemleri hizli ve dogru bigimde ¢5 zme, fikir gelistirme,
aragtirma yapma.farkh diisiinceler ortaya koyma)

6 insan fliskileri(Ustleri. astlar. cahsma arkadaslari ve gevresi ile uyumlu itiskiler ve saglikli iletisim
kurmak)

7 _|Organizasyon Becerisi(Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglari takip ede silme becerisi)

3 Ogrenmeye yatkin olma(hizmetici egitimlerde ve gorev aldigi calismalarda basrili bir performans ]
gisterebilme becerisi)

9 Girisimeilik ve yeniliklere yatkin olma(yaptigi islerle ilgili olarak giincel olayla- takip edebilme,
yonetime islerin isleyisi ile ilgili yeni oneriler sunma becerisi)

Mesleki
Yetkinlikier
i SN RS )

Davranissal
Yetkinlikler

10 |Takim Caligmasi(Takim iiveleri ile isbirligi ve dayanisma i¢inde calisma, bilgiyi paylagme)

" Vatandas ve ¢aligsan odaklilik(Gérevini diger birim ¢ahsanlarinin ve vatandaslu in arzu ve beklentileri
dogrultusunda yerine getirebilme becerisi)

12 |Karar alma(Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, insiyatif kullenabi] ne ) i

13 Programh Calisma(kendisine verilen caligmalari 5nem ve aciliyetine gore siravi: koyarak bitirebilme
becerisi)

J

Yetkinlikler
=

ise Baghilk(yaptigi isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baghl:k derecesi)

15 Esneklik(Yoneticisinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine verilen diger gore /leri de yerine
" |getirebilme becerisi

Bireysel

16 [Temsil Yetenegi(Dis goriinils, tavir ve davramislari ile temsil yetenegi) !
17 |iletisim Becerisi(Yazili ve sozli iletisim ile birlikte beden dilini kullanabilme b >cerisi) f

18 Calisma Masasi ve Mekanin Temiz ve Tertipli Tutmak(islerini yaparken ¢evresini diizenli ve temiz
tutma becerisi

19 [Kullandig1 Arag ve Gereci Koruma ve Tasarruf Yapabilme Becerisi

20 Kendisine Verilen Gorevlerin Yerine Getirebilme Becerisi(Kendisine verilen girevie iigili beklentileri }
= karsilayabilme becerisi)

Cahlisanlar i¢in ek

Kriterle

21 [Temsil Yetenegi(Dis goriiniis, tavir ve davranislari ile temsil yetenegi) !

E ) 22 |iletisim Becerisi(Yazili ve sozlii iletigim ile birlikte beden dilini kullanabiime b >cerisi)
=2 23 [Kendisine giiveni ve is hakimiyeti
%’ *g 24 |Caligma arkadaglarina mesleki yeterliliklerini arttirmalart icin bilgi aktarirai
s 25 [Mevzuat takibi
26 |Zamaninda dogru ve kesin karar verme kabiliyeti

_ 27 |Planlama, organizasyon ve koordinasyon kabiliyeti
2] E" 28 |Temsil ve Miizakere kabiliyeti o
g g 29 [Maiyetindekileri degerlendirme ve yetistirmedeki basarisi
> >

30 [is hakimiyeti. kendisine giiven ;

r
TOPLAM NOT |
NOT ORTALAMALARI TOPLAMI




Sehzadéler Belediye Baskanhigina ait Memur ve Stzlesmeli personel

|
|

icin Performéns

Degerlendirme Yonetmeligi yukarida belirtildigi sekilde dért (4) madde olarak kabuliine CvYBiRLiéi, ile

karar verildi.
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