T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDiYE MECLISi

IMAR KOMISYONU RAPORU
KARAR NO:11 KARAR TARiHi:16.12.2019

Tmmob Mimarlar Odasi Izmir Subesi Manisa Temsilciligi 19.11.2019 tarih ve 32
sayill yazisi, Manisa Girisimei [ngaat Miteahhitleri Dernegi Baskam Aslan Yilmaz
15.11.2019 tarihli dilekgesi ve Tmmob Insaat Mithendisleri Odas1 Manisa Subesi 21.11.2019
tarih ve 45.751 sayilt yazilari ite imar plamnda emsal belirtilmemis parsellerde mevcut olan
tesekkiiliin olusamadigin, kottan kazanmilan katlar, konut kullamm alanlari, balkon alanlari ve
calt arast kullammun kisulandigim, mevcut tesekkiiliin olugsmamas: sebebiyie yenilenecek
yapilarin venilenemedigini, riskli yapilarin yenilenebilmesi ve bog arsalarin yapilagabilmesi
agisindan Peker Mahallesi ile basianarak zaman icerisinde tiim imar parsellerine emsal
yazilmast™ talebi komisyonumuzca incelenmis, gerekli imar plami degisikliginin A grubu
Sehir Plancisina yaptirilmasi 3194 Sayilh Imar Kanunuwnun 8b maddesi geregince
komisyonumuzca uygun goriilmistiir.

Bu hususta karar alinmak tizere raporun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.
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T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI

IMAR KOMISYONU RAPORU
KARAR NO:10 ' KARAR TARIHI:10.12.2019

Cevre ve Sehircilik Bakanhif tarafindan 26.06.2018 tarihinde “Yasli Bakim Evi,
E=1.00, Yengok=11 metre” olarak imar plam onaylanan Tilki Siileymaniye Mahallesi, 101
ada ile imar planinda *“Ticaret, E=0,50" olarak planlanan 102 ve 103 numarali yap1 adalan
birlestirilerek parsel malikleri tarafindan “Yash Bakim Evi, E=1.00, Yengok=11 metre, yap1
vaklasma mesafeleri her yonden 5 metre” olarak hazirlatilan imar plani degisikligi Snerisi
komisyonumuzca incelenmis, 442 Sayilh K&y Kanunu’na istinaden Tilki Siilleymaniye koy
yerlesik alanina yakin olan kdy gelisme alam olarak imar plami yapilan alan kéylerin saglikli
bir sekilde yerlesimini ve gelisimini saglayan imar planlarn oldugundan, koyliintin kirsal
yasam bi¢iminde tarim ve hayvancilik yapabilmesine yonelik kamu yarar1 igeren imar planlar
olmasindan dolay1 ve Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi'nin 26.t.maddesinde “Imar plam
degisikligi; plan ana kararlarini, siirekliligini, biitiinltigiinii, sosyal ve teknik altyap: dengesini
bozmayacak nitelikte, kamu yararn amagly, teknik ve nesnel gerekcelere dayamlarak yapilir.”
denildiginden talebin red edilmesi gerektigi 3194 Sayili Imar Kanununun 8.b maddesi
geregince komisyonumuzca uygun gorilmiistiir.

Bu hususta karar alinmak iizere raporun Meclis Bagkanlifina arzina karar verildi.
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MAi JISA LI
SEHZADELER BE:LEDIYE BASKANLIGI
PLAN BUTCE VE iMAR KARMA KOMiSYONU RAPORU
KARARNO: 5 o KARAR TARIHi: 24/12/2019

Bele‘di'ye Meclisimizin: 02/12/2019 tzrihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak

tizere komisyonumuza havale edilen 130 say:i karari incelendi.

Yapilan goriismede; Havzullah ETiZER isimli vatandasin dilekgesinde “Miilkiyeti
belediyenize ait; Bayindirhk Mahallesi 18 ada 6 parsel 71,00m* tasinmaz iizerinde Bayindirhik
Mahallesi Sarabat Caddesi No:121/2 adresire kayith evim bulunmaktadir. Evimin arsa alani
173,00m? olup, 145,00m? toplam yap alam (,;arak vapi kayit belgesi aldim. S6z konusu arsayi
3194 sayili kanuna istinaden sati almak istivorum.” denilmektedir.

3194 sayih Imar Kanununa 18/05/2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7143 sayili kanun ile eklenen gé-;ici 16’nc1 maddenin 8'nei bendinde “Yap kayit
belgesi alinan yapilarin belediyelere ait taginmazlar {izerine inga edilmis olmas: halinde, yap:
kayit belgesi sahipleri ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerinin talepleri tizerine bedeli ilgili
belediyesine ddenmek kaydiyla taginmazlar rayi¢ bedel tizerinden belediyelerce dogrudan
bunlara satilir,” denilmektedir.

6 Haziran 2018 tarihli ve 30443 sayili Resmi Gazetede yay:mlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanhigimin yap: kayit belgesi verilmesine igkin usul ve esaslar hakkinda teblig de belirtilen
"hazine ve belediyeye ait tasinmazlar {izerindeki vapilar” bashig altinda; 7°inci maddesinin
2 inci bendinde “Taginmazin yiizol¢limi bityiik olmakla birlikte tizerindeki yapimn kiigiik
"alam kaplamas1 halinde yapinin bulundugu alan ifraz edilerek, ifrazin miimkiin olmamasi
durumunda taginmaz hisseli olarak satiga koru edilir.” ve 4’{incii bendinde "Belediyelerin ézel
miilkiyetinde olan taginmazlar (zerine inéa edilmis olan yapilara Yapt Kayit Belgesi
verilebilir. Boyle bir durumda, yap1 kayit belgesi sahipleri ile bunlarn kanuni veya akdi
haleflerinin talepleri iizerine bedeli ilgili belediyesine édenmek kaydiyla taginmaziar rayig
bede] iizerinden beledivelerce dogrudan bunlzra satilir." denilmektedir.

Cevre ve Schircilik Bakanhifi Alivapt ve Kentsel Doniisiim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin E.200192 sayili ve imar Barisi ve Riskli alan icerisindeki tasmmmazin satigi
konulu goriigiine gére; " ... Difer taraftan, ayn1 ge¢ici 16’nct madd mn 10’uncu fikrasinda
yer alan "yapt kayit belge51, yapinin yeniden yapilmasina veya kentsel doniisiim
uygulamasina kadar gegerlidir ..." hiikmi uyarinca, kentsel doniigiim yapxlan alanda kalan
ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykin yapilar i¢in alinmis olan Yapr Kayit elg,em s6z konusu
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vapilarin yiktirrlmasina engel tegkil etmey&fi;ek ve bu yapilar Hazine veya Belediyeye ait
taginmazlar tzerinde ise Hazine ve Béizdiyeye ait tasimmazlar doniistim uygulamas
ergevesinde degerlendirileceginden, doniigiim uygulamasini yiiriiten idare uygun gérmiiyor
ise, bu tasinmazlarin dogrudan satin alinmasi hakkim saglamayacaktir, Ancak, déniisiim
uygulamasim yiiriiten idare tasinmazin Yapr Kayit Belgesini alan yapr sahibine satilmasi
yoniinde karar ahp satis yapabilecektir. Ayrica, kentsel doniigim alaninda kalan bir yap1 igin
3194 sayili Kanun uyarinca verilmis bir‘idari para cezasi sdz konusu ise, yapr kentsel
doniisim uygulamasi cercevesinde ytktinlmadan once Yapr Kayit Belgesi alinmak suretiyle
vapt hakkindaki idari para cezasimin iptalinin saglanabilecegi degerlendmlmektedlr
denilmektedir.

Plan ve Proje Midiirliigii’'ne 25/11/2019 tarih ve 35033 sayili yazimiz ile “Miilkiyeti
belediyemize ait Bayindirlik Mahallesi 18 Ada 6 Parsel 71,00m? alana sahip arsamiz tizerinde
« Uglincli bir gahsa ait arsa alant 173,00m? oltip, 145,00m? toplam yap: alam bulunan meskéen
bulunmaktadir. Tasinmaz riskli alan igerisinde kalip kalmadigi ve imar durumumun
tarafimiza bildirilmesi talep edilmistir. ’

Plan ve Proje Miidiirliigii’ntin 26/11/2019 tarih ve 35070 sayili yazisinda 3194 sayil
Imar Kanunu'nun Gegici 16. Maddesi kapsaminda iizerinde bulundugu bina i¢in 06/01/2019
tarth ve 4852465 bagvuru numaras: tle Yap1 Kayit Belgesi alinmis olan Bayindirhk Mabhallesi
18 ada 6 parsel, Manisa ili, Sehzadeler ilgesi Kocatepe, Gediz, Bayndirlik, Ishak Celebi ve
Dilgikar Mahalleleri igerisinde bulunan yaklaslk 36,5 hektarlik alan, 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin  Doniistiiriillmesi Hakkinda Kanun uyarmea 17.10.2016 tarihli ve
2016/9393 sayilh Bakanlar Kurulu Karar: ile ilan edilen 13.11.2016 tarihli ve 29887 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Riskli Alan" igerisinde kalmaktadir. Miilga
Manisa Belediye Meclisinin 09/03/1989 tarih ve 19 sayih karan ile onaylanan 1/1000 &lgekli
Uygulama Imar Plamnda kismen park, kismen de yol olarak planlanmis alanda
kalmaktadir.” denilmektedir.

Manisa Ticaret ve Sanayi Odas1 tsaskanliina 11/12/2019 tarih ve 36047 sayili
yazimiz ile “Bayindirhk Mahallesi 18 Ada 6 Parsel 71,00m? alana sahip arsamiz {izerinde
“ligiineii bir sahsa ait 173,00m? arsa alanindz 145,00m? lik toplam yap1 alanl: mesken mevcut
olup yap1 kayit belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda teblig geregi arsanin satin
alinmasi talep edilmektedir. Bahse konu arsa vasifh tasinmazin piyasa m? rayi¢ bedeline
ihtiyag duyulmaktadir. Emsal teskil edecek.bilgi ve goriisiin, Belediyemize gonderilmesi”
talep edilmistir.

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasinin 18/12/2019 tarih ve 16992 sayili yazisinda
“Bayindirhk Mabhallesi 18 Ada 6 Parselde 71,00m? alana sahip arsa vasifli taginmazin
metrekare satis bedeli asgari 700,00TL azami 750,00TL olarak tespit edilmistir.”
denilmektedir.

Emlak ve Istimldk Miidiirliigii tarafindan yapilan piyasa ariig.tlrmasmda Sehzadeler
( Ilgesmde bulunan emlakg¢ilardan alinan m? rayi¢ degeri 700, OOTL L 750 00TL arasinda tespit




Yapilan degerlendirme sonucunda; 1 1]1 tiim kanun, teblig, gorlsler ve yapilan rayic
deger arastirmalar: g&z Oniinde bulundunlarak miilkiyeti belediyemize ait Bayindirlik
Mabhallesi 18 Ada 6 Parsel 71,00m?’lik arsa cilekge sahibi 18497177396 T.C. kimlik numaral
Havzullah ETIZER isimli vatandasa 3194 sayili Imar Kanunu’nun gecici 16’nci maddesi,
yapi kayit belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda teblig ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 18°nci maddesinin (e) bendi geregi 71,00m? x 765,00TL/m? = 54.315,00TL
bedel ile dogrudan satllma51 uygun bulunmustur

Bu hususta karar almmak iizere raporumuzun Meclis Baskanhgma arzina karar verildi.
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.T.C.
MANISA iLi
SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN BUTCE VE iMAR KARMA KOMIiSYONU RAPORU
KARAR NO: 4 KARAR TARIHi: 24/12/2019

Belediye Meclisimizin 02/12/2019 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
iizere komisyonumuza havale edilen 129 sayii1 karart incelendi.

Yapilan goriismede; Havzullah ETIZER isimli vatandasm dilekgesinde “Miilkiyeti
belediyenize ait; Baymdirhk Mahallesi 18 ada 5 parsel 129,00m? taginmaz iizerinde
Bayindirlik Mahallesi Sarabat Caddesi No:121 adresinde kayitli evim bulunmaktadir. Evimin
arsa alan 173,00m? olup, 65m? toplam yap1 alant olarak yap1 kayit belgesi aldim. S6z konusu
arsayl 3194 sayili kanuna istinaden satin almak istiyorum.” denilmektedir.

3194 sayih Imar Kanununa 18/05/2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazetede
«yayimlanan 7143 sayili kanun ile eklenen gegici 16 nc1 maddenin 8°nci bendinde “Yapi kayit
belgesi alinan yapilarin belediyelere ait taginmazlar tizerine inga edilmis olmas: halinde, yap:
kayit belgesi sahipleri ile bunlarnn kanuni veya akdi haleflerinin talepleri {izerine bedeli ilgili
belediyesine 6denmek kaydiyla tasinmazlar rayi¢ bedel lizerinden belediyelerce dogrudan
bunlara satilir.” denilmektedir. '

6 Haziran 2018 tarihli ve 30443 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanligimn yap1 kayit belgesi verilmesine iligskin usul ve esaslar hakkinda teblig de belirtilen
"hazine ve belediyeye ait taginmazlar lizerindeki yapilar” bashg altinda; 7°inci maddesinin
2’inci bendinde “Tagmmazin yizélgumii biyiik olmakla birlikte tizerindeki yapimin kiigiik
alam kaplamas: halinde yapimin bulundugu’ alan ifraz edilerek, ifrazin miimkiin olmamasi
durumunda tasinmaz hisseli olarak satiga konu edilir.” ve 4’{incii bendinde "Belediyelerin tzel
miilkiyetinde olan tasinmazlar lizerine inga edilmis olan yapilara Yap: Kayit Belgesi
verilebilir. Boyle bir durumda, yap1 kayit belgesi sahipleri ile bunlarin kanuni veya akdi
haleflerinin talepleri tizerine bedeli ilgili belediyesine édenmek kaydiyla tasinmazlar rayig
bedel iizerinden belediyelerce dogrudan bunlara satilir.” demilmektedir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig Altyap ve Kentsel Déntisim Hizmetleri Genel
LMl‘idﬁrlijgﬁnijn E. 200192 sayill ve Imar Bangi ve Riskli alan icerisindeki taginmazin satig:
konulu gorusune gore; . Diger taraftan, ayni gegici 16’nc1 maddenin 10’uncu fikrasinda
yer alan "yapt kayit belgesn yapinin yeniden yapilmasina veyﬁ kentsel doniisiim
uygulamasina kadar gegerlidir ..." hitkkmii uyarinca, kentsel doniisiim ya}mlan alanda kalan

ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykirt yapilar igin alin olan Yapy Kayit Bel§es1 soz}n’lusu
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yapilarin yiktinlmasina engel tegkil etmeygcek ve bu yapilar Hazine veya Belediyeye ait
tasmmazlar lizerinde ise Hazine ve Beledlyeyc ait taginmazlar déniisim uygulamasi
cercevesinde degerlendirileceginden, donuspm uygulamasml yiiriiten idare uygun gdrmiiyor
1se bu tasinmazlarin dogrudan satin al1nrﬁas1 hakkini saglamayacaktir. Ancak, déniisiim
uygulamasun yliriiten 1dare taginmazin Yapl Kayit Belgesini alan yap1 sahibine satilmasi
yoniinde karar alip sati yapabilecektir. Ayrlca kentsel doniisiim alaninda kalan bir yap i¢in
3194 sayili Kanun uyarinca verilmig bir idari para cezas1 s6z konusu ise, yapr kentsel
déniisiim uygulamas: ¢ercevesinde yiktirtlmadan once Yap Kayit Belgesi alinmak suretiyle
yapt hakkindaki idari para cezasinmn ip{élinin saglanabilecegi degerlendirilmektedir...”

denilmektedir

_ Plan ve Proje Mudiirliigii'ne 25/1 1/&19 tarih ve 35014 sayili yazimiz iie “Miilkiyeti
belediyemize ait Bay1nd1r]1k Maha]1e51 18 Ada 5 Parsel 129,00m? alana sahip arsamiz
fizerinde iigiincii bir sahsa ait arsa alam 173 OOm olup, 65,00m? toplam yapi alani bulunan

—tur mesken bulunmaktadir. Taginmaz riskli alan igerisinde kalip kalmadifi ve imar durumumun

tarafimiza bildirilmesi talep edilmistir.

Plan ve Proje Miidiirliigii’niin 26/11/2019 tarih ve 35068 saytli yazisinda 3194 sayili
Imar Kanunu'nun Gegici 16. Maddesi kapsaminda iizerinde bulundugu bina i¢in 06/01/2019
tarih ve 4370558 basvuru numarasi ile Yap1 Kayit Belgesi alinmig olan Bayindirlik Mahallesi
18 ada 5 parsel, Manisa ili, Sehzadeler il¢esi Kocatepe, Gediz, Bayindirlik, Ishak Celebi ve
«Dilgikar Mahalleleri igerisinde bulunan yakiasik 36,5 hektarlik alan, 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin  Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun uyarinca 17.10.2016 tarihli ve
2016/9393 sayih Bakanlar Kurulu Karari ii¢ ilan edilen 13.11.2016 tarihli ve 29887 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren "Riskli Alan" igerisinde kalmaktadir. Miilga
Manisa Belediye Meclisinin 09/03/1989 tarih ve 19 sayili karan ile onaylanan 1/1000 6lgekli
Uygulama Imar Planinda kismen dere, kismen park, kismen de yol olarak planlanrug
alanda kalmaktadr.” denilmektedir.

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanhgina 11/12/2019 tarih ve 36042 sayili
yazimz ile “Bayindirhk Mahallesi 18 Ada 5 Parsel 129,00m? alana sahip arsamiz iizerinde
liglincii bir sahsa ait 173,00m? arsa alanindz 65,00m?’lik toplam yap: alanli mesken mevcut
olup yap: kayit belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda teblig geregi arsanmin satin
alinmasi talep edilmektedir. Bahse konu arsa vasifli taginmazin piyasa m? rayi¢ bedeline
ihtivag duyulmaktadir. Emsal tegkil edecek bilgi ve goriisiin, Belediyemize gonderilmesi”
talep edilmigtir.

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasimn 18/12/2019 tarth ve 16991 sayili yazisinda
“Bayindirhk Mahallesi 18 Ada 5 Parselde 129,00m* alana sahip arsa vasifli taginmazin
" metrekare satis bedeli asgari 700,00TL. azami 750,00TL olarak tespit edilmigtir.”
deniimektedir.

Emlak ve Istimlak Mudiirliigi tarafindan yapilan piyasa aragtifinasinda Sehzadeler
IJ¢esinde bulunan emlakgilardan alinan m? rayi¢ degeri 700,00TL - 750 OOTL\arasmda tespit
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Yapilan degerlendirme sonucunda; 11g111 tiim kanun, teblig, gorusler ve yapilan rayig
deper aragtirmalari gdz Oniinde bulundufiilarak miilkiyeti beledlyemlze ait Bayindirlik
.Mahallesi 18 Ada 5 Parsel 129,00m?lik ,arsa dilek¢e sahibi 18497177396 T.C. kimlik
numarali Havzullah ETIZER isimli vatandzsa 3194 sayih Imar Kanunu’nun gegici 16 nci
maddesi, yap: kayit belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda teblig ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 18’nci maddesinin (g} bendi geregi 129,00m? x 765,00TL/m* =
98.685,00TL bedel ile dogrudan satilmast uygun bulunmustur.

Bu hususta karar alinmak iizere raporumuzun Meclis Bagkanlifina arzina karar verildi.
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imar Komisyonu M o |
UYE - UYE

: T.C. :

_ ~ SEHZADELER BELEDIYESI MECLISI

ILCE EKONOMISI ESNAF SANATKARLAR, SIVIL TOPLUM KURULUSLARI VE
HALKLA ILISKILER KOMISYONU ILE IMAR KARMA KOMISYONU

NO: 01 | 17/12/2019

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
Karma Komisyon Karar

Belediye Meclisinin 02/12/2019 tarihli toplantisinda tetkik ve karara baglanmak {izere
komisyonumuza 128 Nolu kararla havale edilen isgal simrlarmmn belirlenmesi konusu
gdriisiilmiis olup;

1604, 1606, 1608, 1610, 1612, 1614, 1706, 2106, 2108, 2300, 2500 Sokak ve Sariyer Caddesi

ile Cimentepe Caddesinin genigliklerinin Plan Proje Miidiirliigii tarafindan 6l¢iilmesi ve sdz -~ = =

konusu sokaklarda giris ve cikiglann fotograflandirilmasina miitakip Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii ve Plan Proje Miidiirliigil katilimiyla konunun bir sonraki toplantida goriistilmesi-~

- lizere karara baglanmgtir.
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iice Ekonomisi Esnaf-Sanatkarlar, Sivil Toplum Kuruluslar Ve Halkla Hliskiler Komisyonu



T.C.
SEHZADELER BELEDIYESI MECLISI
ILCE EKONOMISi ESNAF SANATKARLAR, SIVIL TOPLUM KURULUSLARIVE
HALKLA [LISKILER KOMISYONU ILE IMAR KARMA KOMISYONU |

NO: 01 | 25/12/2019

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
Karma Komisyon Karan

17/12/2019 tarihli toplantida alinan karara istinaden toplamlarak iggal smirlarinin
belirlenmesi konusu goriigiilmiis olup alanda incelemeler yapilmasma miitakip bir sonraki
komisyon toplantisinda tekrar goriigiilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.
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Ilce Ekonomisi Esnaf-Sanatkarlar, Sivil Toplum Kuruluslan Ve Halkla liskiler Komisyonu
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SRR
T.C.
MANISA iLi
SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
BUTCE KOMiISYON RAPORU
KARAR NO: 17

Belediyemiz Meclisinin 02 Aralik 2019 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora
baglanmak (zere komisyonumuza havale edilen Temizlk isteri Mudurligi'nian
02.12.2019 tarih ve 35409 sayili yazisi okundu.

Yapilan gérisme sonunda;

5393 sayill Belediye Kanununun “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari® baglikl 15.
Maddesinin  “g” bendinde “Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldiriimas: ve depolanmasi ile ilgiti batin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak” ve 2872 Sayili Cevre Kanununun 11. maddesinde "Blyilksehir belediyeleri
ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmekle yukumladurler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacakiar, sorumiu
yonetimlerin yapacagl yatinm, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarna
katiimakla yukumladar. Bu hizmetten vyararlananlardan, Belediye Meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf lcreti alinir. Bu fikra
uyarinca tahsil edilen Ucretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanifamaz" seklinde
hiktumler yer almakta oldugu, Cevre ve $ehircilik Bakanlid: tarafindan 27.10.2010
tarih ve 27742 saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarldge giren "Atiksu Altyapi ve
Evsel Kati Atk Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslara lligkin Yénetmeligi” geredince Sehzadeler Belediyemizce yiritilen evsel kati
atiklar igin toplama ve tasima ve sehir temizligi uygulamasina ait Tam Maliyet Esasli
Tarifelerin belirlenmesi gerektigi bildiritdiginden,

Sehzadeler Belediyesi lige sinirlari iginde 2019 yilindaki stireci kapsayan evsel
kati atiklarin toplanmasi ve tagsimasi hizmetleri, bu hizmetlerin yritilmesi igin olusan
giderlerin Tam Maliyetli Esaslar ¢ergevesinde hazirlanan yazimiz ekindeki “2020 Yil
Sehzadeler Belediyesi Evsel Kati Atik Tarife Raporu” komisyonumuzca incelenmig ve
uygun gordlmastdr.

Bu hususta karar alinmak (izere raporumuzun Meclis Bagkanfigi'na arzina karar
verildi. 26.12.2019
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1.GIRIS
1.1Evsel Kati Atik idaresi Hakkinda Genel Bilgi:

Sehzadeler Belediyesi 12 Kasim 2012 tarihinde TBMM’ de kabul edilen 6360 Sayilr Kanun
kapsaminda 29 Mart 2014 tarihinde Mahalli Idare Segimlerinden sonra kurulmustur. Sehzadeler
Ilgesi’nin niifusu, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére (TUIK) 2018 yili niifusu toplam
171.116°dr. Yerlesim Yeri vaklasik 515 Kin? alanda toplamda 67 adet mahalle bulunmaktadr.

Ilgemiz Merkez Ilgesi olup Merkezimizde Resmi Kurumlar, Bankalar,Esnaflar ve Sivil Toplum
Kuruluglarinin yer almasi sebebiyle trafik yogunlugu ve hareketlilik yasanmaktadir. Tim bu

hususlar evsel katr atik toplama maliyetlerinde etken unsurlardir.

2. HIZMET KAPSAMI:

Manisa Sehzadeler Belediyesi Ilge Simurlar igerisinde yer alan 67 Mahalle ve bu
mahallelerdeki tiim meydan, bulvar, cadde ve sokakta bulunan ¢esitli atik Gireticilerinden (Konutlar,
Kamu, Ticari ve Ticari olmayan Kuruluslar ile sanayi kuruluslary) toplanarak ilgemiz merkezine
22km mesafede bulunan Uzunburun Kat1 Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisine nakledilmesi

ile gergeklesmektedir.

3. TAM MALIYET HESABI:

Atiksu Altyapr ve Evsel Kati Atk Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmelik, evsel kat: atik idarelerinin tarifelerini saptarken tam
maliyet ve kirleten 6der ilkelerini kullanmalarini zorunlu kilmaktadir, Bu raporda “tarife” terimi bir
evsel kati atik idaresinin, malzeme, yakit, elektrik, sabit varliklar ve personel kullamimindan dogan
maliyetlerin yan1 sira hizmetin saglanmasi sirasinda ortaya ¢ikan difer maliyetleri de kapsar.
Kurumlar vergisi de dahil olmak {izere har¢lar ve diger zorunlu édemeler de tarife hesaplamalarnna
eklenir. Hizmetin tam maliyet evsel kati atik idaresinin finansman ve yatinim faaliyetleri ile iliskili
maliyetlerini igerebilir. Bunlar Finansman kaynaklarin kullammi; gayrimenkul satin alinmasi veya
tahsisi; sabit varhiklann tedariki, rehabilitasyonu, yenilenmesi ve iyilestirilmesi veya tesisin
genigletilmesi i¢in tim yil boyunca planlanan nakit 6demeler, hizmet saglanmast sirasinda tahakkuk
eden diger maliyetler evsel kati atik ile ilgili verdigi tiim hizmetler karsilifinda ortaya ¢ikan toplam

sistém maliyetinin bu hizmetlerden yararlanan atik {iretici}érine yansitilmasina yonelik yontemi ve




Malivet arti yOnteminde, saglanan hizmete ait tim malivetlerin belirlenmesi tarife
hesaplamasinin temelini olugturmaktadir. Bu. ydntemde, oncelikle, sistemin mevcut ihtiyaglar
kapsammnda olusan maliyetler hesaplanir. Daha sonra hizmetlerin uzun vadede siirdiiriilebilirligini

saglamak i¢in gerekli 6zkaynak getirisi maliyetler toplamina eklenir. Bir bagka deyisle;

Toplam Sistem Maliyeti = Evsel Kati Atik Hizmetleri Maliyeti + Ozkaynak Getirisi olarak
tanimlanabilir. 2872 Sayih Cevre Kanunun 11, Maddesi uyarinca evsel kati atik hizmetlerinden
tahsil edilen ticretler evsel kat1 atik ile ilgili hizmetler diginda kullanilamaz. Bu dogrultuda Atiksu
Altyapr ve Evsel Kati Atk Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslara {liskin Yoénetmelik, evsel kati atik idarelerinin tarifelerini tam maliyet esasina gore toplam
sistem maliyeti lizerinden belirlemelerini gerektirmektedir. Bu raporda toplam sistem maliyetin
hesaplanmasi i¢in maliyet arti yontemi kullaniimistir. Evsel atik miktarinin hesaplanmasinda Kati
Atiklarm Kontrolii Yénetmeliginde yapilan “Evsel Atik™ ammi dikkate alinmistir. Konutlardan ve
igyerlerinden alinan Cevre Temizlik Vergisi’nin bu Raporda yer alan Toplam Sistem'Maliyetinden
mahsup edilecegi ongoriilmuUstiir. Ayrica maliyet unsurlann KDV dahil hesaplandig i¢in evsel kati

atik tarifesinde belirlenen tutarlarda KDV dahil tutarlardir.




4- MALIYETLERIN HESAPLANMA YONTEMLERI:

Evsel Kat1 Atik Idaresi olan belediyemizin maliyet kalemleri agagidaki béliimlerde detayli
olarak ele alinacaktir. Maliyet hesaplamasinin temelini gerceklesen maliyetler olusturmaktadir.
Bu nedenle gegmis yilin verileri maliyet hesaplanmasinda kullamlacakiir. Ancak yasal olarak
doniisli olmayan sézlesme maliyetlerinin de malivet hesabina eklenmesi ilke oldugundan bu tiir
maliyetler tam maliyetin olusturulmasmda dikkate alinacaktir.

4.1 Maliyet Kalemlerinin Hesaplanmasi:

4.1.1 Direkt Maliyetler:

Evsel kati atik iretimi ile dogrudan baglantih colan direkt maliyetlere asafida yer
verilmistir. Direkt personel maliyetleri hesaplanirken 2019 yili baz alinmistir. Cop toplama ve

tasima hizmetleri i¢in Temizlik Isleri Miidiirligiinde fiilen ¢aligan personel olarak 8Memur gérev
yapmaktadir.

Buna gore direkt personel maliyetleri asagida hesaplanmustir.

4.1.1.1Personel Giderleri:

Tablo: (1)

DIREKT PERSONEL GIDERLERININ HESAPLANMASI TABLOSU

Tam Zamanl Calisan Personel Toplam Maliyet Paylasim Orani%
Memur Personel 450.426.67 TL 74.3%
Sozlesmeli Personel 113.819,03 TL 18,8%

Diger Direkt Personel Giderleri

41.783.45 TL 6.9%

{Kidem Tazminatr)

TOPLAM 606.529,15 TL




4.1.1.2S06zlegme Kapsaminda Maliyetler:

Tablo: (2)
SOZLESMEYE BAGLANMIS GIDERLER
EVSEL KATI ATIKLARIN TOPLANMASI SUPURULMESI VE TASINMASI HIZMETI
DONEM HAKEDIS BEDELI

OCAK 1.183.113,63 TL
SUBAT 1.122.215,81 TL
MART 1.273.297.47 TL
NISAN 1.058.121,22 TL
MAYIS 1.164.726,91 TL
HAZIRAN 1.178.412.80 TL
TEMMUZ 1.134.427,74 TL
AGUSTOS 1.295.372,69 TL
EYLUL 1.199.354,87 TL
EKIM 1.079.337,11 TL
KASIM 1.168.838,03 TL
ARALIK 1.168.838,03 TL
TOPLAM 4.026.056,3(




4.1.1.3 Akaryakit Giderleri:

Tablo: (3)
AKARYAKIT GIDERLER]
Akaryakit Giderleri 083.694 TL
4.1.1.4Bakim Onarim Giderleri ve Diger Giderler:
Tablo: (4)
BAKIM ONARIM VE DIGER GIDERLER
GIDER ADI TUTAR
BAKIM ONARIM 735.261,18 TL
DIGER GIDERLER
264.000,15 TL
(Dogrudan Temin, Vize, Sigorta vh.)
AMORTISMAN 769.180,51 TL
OZKAYNAK GETIRISI %1 ' 179.020.64 TL

TOPLAN

4.1.1.5Kurumlar Vergisi ve Ozkaynak Getirisi:

Kilavuzda yapilan ac¢iklamalara gére Dénem kar (Ozerinden ilgili mevzuat hikOmlerine
gbre hesaplanan vergi ve yasal yikimlGlOk karsiliklan toplam sistem maliyetine dahil edilmelidir.
Diger taraftan Oz kaynaklarin diger kamusal amaglrar yerine ewvsel kati atik hizmeti icin
kullanilmasindan dogan firsat maliyetini kargilayacak bir fon yaratmak amaciyla toplam sistem
maliyetine ekienmesi gerekmektedir. Bu Sebeple Ozkaynak Getirisi Toplam Maliyetin %1i
eklenmigtir.

5- CEVRE TEMIZLIK VERGISININ MALIYET HESABINDAN DUSULMESI:

Cevre Yonetimi Genel Midurligo tarafindan hazirlanan Evsel kat) atik idarelerine, atik
ureticilerine sagladiklar evsel kati atik hizmetleri igin evsel kati atik tarifelerinin ve Gcretlerinin
saptanmas! konusunda yol goésteren Kilavuzda yapilan agiklamalara gére Tam maliyet
belirlenmesinde mikerrer hesaplama olmamasi igin; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun
Mikerrer 44 Gncl maddesi hukmi geregince atinan gevre temizlik vergisi toplam sistem
maliyetinden ¢ikartilmasi gerekmektedir. Buna goére Mali Hizmetler Mudirli§unden alinan

verilere gére sistem maliyetinden disUlmesi gereken Cevre Temi

(2\ b Oy




2019 Yili Cevre Temizlik Vergisi Tahakkuk Tutan 2.302.236,49 TL

Evsel Kati Atik Maliyetinden Mahsubu Gereken

Tutar 2.302.236,49 TL

Mali Hizmetier MudurlGga verilerinde alinan Bilgiler Dogrultusunda Toplam CTV
Tahakkuk 2.302.236,49 TL'nin Evsel Kati Atik Toplam Maliyetinin hesaplanmasinda dikkate
alinmas| gerekmektedir.

6- TOPLAM SISTEMMALIYETI

Toplam sistem maliyeti, direkt ve dolayli maliyetler, finansman maliyeti, kurumlar
vergisi ve dzkaynak getirisi toplamidir. Yukarida yer alan verilere gére $ehzadeler Belediyesi
Evsel Kati Atik Yénetiminin Toplam Sistem Maliyeti asagida hesaplanmistir.

Tablo:(6) Evsel Kati Attk Maliyetinin Hesaplanmast
EVSEL KAT! ATIK MALIYET HESABI

isive Hizn}el Sﬁzle$inelerinden [?ogan Malivet (Evsel Kat1 Atik Toplama 14.026.056,30 TL
Hizmetleri Hizmet Alimi Hakedis Tutan(12Aylik)

Personel Giderleri 606.529.15 TL
Personel Servis Giderleri 240.042,09 TL
Santive Kiralama 277.300,00 TL
Akaryakit Gideri 983.694.46 TL
Bakim Onarnn Giderleri 735.261,18 TL
Diger Giderler 264.000,15 TL
Amortisman 769.180.51 TL
TOPLAM 17.902.063.84 TL
QOzkaynak Getirisi (1%) 179.020,64 TL
TOPLAM MALIYET 18.081.084.48 TL
2019 Yih Tahakkuk Edilen CTV (MaskiDahil -2.302.236,49 TL

TOPLAM NET SISTEM MALIYETI 15.778.847,99 TL:




7- iILCEMiZDE URETILEN EVSEL KAT! ATIKMIKTARI:

Sehzadeler Belediyesi sinirlart igerisinde 2013 yilinda toplanan evsel kati atik miktarlars
Temizlik isleri MOdarlGgi verilerine gore asagidaki gibi gergeklesmistir.

Tablo:(7) Uretilen Evsel Katt Atk Miktarnnn Hesaplanmasi
2019YILINDA TOPLANAN EVSEL KATI ATIKMIKTARI
| MIKTAR
AYLAR (TON)
QCAK 4452728
SUBAT 3.984.14
MART 4921,29
NISAN 4.252,59
MAYIS 3.819.26
HAZIRAN 4.433,75
TEMMUZ 4.602,71
AGUSTOS 411533
EYLUL 4.931,15
EKIM 4.599,76
KASIM 4.411,23
ARALIK 441123

TOPLAM _ 52.934,71

2019 yiinda toplanan evsel kat atik miktarvun ilgili kilavuzda verilen tablolarda yer alan
Kabul degerler ve araliklar dogrultusunda hesaplanmigtir. llgemizde Tarife Gruplarina gore
dagihm agagidaki tabloda gdsterilmistir. Buna gére;

= Koenut ve

d """"'A(?IK URETICIS ATIK MIKTARI (TON) gﬁglﬂfj}/z Konut Harici

T , Oranfama
Kentsel Konut 20.343.07 38.43% 43.94%
Kirsal Konut 2.916,19 5.51% ’
Biirolar 343,81 0.65%
Kamu Binalan 600,03 1,13%
Restoran,Market 8.892,99 16,80%
Oteller 688.83 1.87%
Sanayi 2.491.28 4.71% 56,06%
QOkullar 616,21 1.16%
Saglik Kuruluglart 789,99 1.49%
Diger Ticarethaneler 14.906,83 28.16%

TOPLAM ATIK MIKTARI

C

52.934,71

Kat) Atik Uretiminin 43,94% '0 konutlar tarafindan Gretil

cilerarafindan ar 'Im\ektedir.
7 OK

olup:

100,00%

6,06%’ 'sikonut




8.ATIK MIKTARININ HESAPLANMASI VE TARIFELER:
8.1 Tarife Hesaplama ilkeleri:

Atiksu Altyap! ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak
Usul Ve Esaslara lliskin Yonetmelik, evsel kati atik idarelerinin tarifelerini saptarken tam maliyet
ve kirleten dder ilkelerini kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu raporda “tarife” terimi bir evsel
kati atik idaresinin, evsel kat1 atik ile ilgili verdigi tUm hizmetler karsiliginda ortaya ¢ikan toplam
sistem maliyetinin bu hizmetierden yararlanan atik Ureticilerine yansitiimasina yonelik yéntemi ve
bu yéntemle hesaplanmig Ucretler listesini ifade etmektedir.

Maliyet arti yonteminde, sadlanan hizmete ait tim maliyetierin belirlenmesi tarife
hesaplamasinin temelini olusturmaktadir. Bu yéntemde, éncelikle, sistemin mevcut ihtiyagiar
kapsaminda olusan maliyetler hesaplamr. Daha sonra hizmetlerin  uzun vadede
sardurulebilifligini saglamak igin gerekli 6zkaynak getirisi maliyetler toplamina eklenir. Bir baska
deyisle;

Toplam Sistem Maliyeti = Evsel Kati Atik Hizmetleri Maliyeti + Ozkaynak Getirisi olarak
tanimlanabilir.

Tarife hesaplamasinda su adimlar izlenmistir:

1- Hizmetin kapsami tanimlanmistir.

2- Tanimlanan hizmetin saglanmasi icin tam maliyeti hesaplanmistir.
3- Ozkaynak getirisi hesaplanmistir.

4- Toplam sistem maliyetinin farkl! atik Greticilerine dagitimi yapilmistir.

5- Tam maliyet belirlenmesinde mlkerrer hesaplama olmamasi igin; 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununun Mukerrer 44 Uncl maddesi hikmi geredince alinan g¢evre temizlik vergisi toplam
sistem maliyetinden ¢ikartiimigtir.

6- Kilavuzun 6.3 Tarife Yapisi baslikl béliminde yapilan “Ayrica tarifelerin belirlenmesinde atik
greticilerinin karsilayabiliriik duzeyleri ne de dikkat edilmelidir” seklindeki agiklamaya uygun olarak
Evsel Kati Atik tarife cetvelleri hazirlanirken konut digi yerler igin belirlenen tarifelerin baglangi¢
degerinin konut igin belirlenen degerin altinda kalmamasina dikkat edilmigtir.

7- Evsel kati atik idaresi igin gelirlerin devamliidi dnem teskil ettiginden tarifeler devamii bir gelir

kaynad sadlayacak ve ani dalgalanmalari énleyecek sekilde tasarlanmisgtir.
8- Faturalama igin bir tarife yapisi ve tirii segilmistir.

9- Toplanan evsel atik miktarlarinin hesabi Evse! Kati Atik Tarifelerinin Belirlenmesine Y&nelik
Kilavuz'un 71’inci sayfasinda yer alan veriler ile belediyemiz Temizlik [sleri Mudarlagi verilerden
yararlanilarak yapilmisgtir.

Evsel Kati Atik Tarifelerinin Belirlen e§1’ne Yénelik Kilavuzda iki tur tarife tanimlanmis
olup buniar degdisken tarlfe ve sabit tarfedir. Degisken tarife; atik Ureticisinin Urettigi atik
miktarina bagli olarak deg|§en ve atik urefigisinin dogrudan/étklleyeb|ld|g| tarifeler olup genellikle
hususi konteynerlen olan kurum kuru‘uglar blyuk ot Il/r veya uydu kentlef=gibi yerlerde
linde bu-tar yapi| §Awalar s6z kobd adi§indan bu
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Sabit tarifeler atik Uretimiyle dodrudan baglantil olmayan ve atik Ureticisinin davranig
degisiklikleri (kaynadinda atik azaltma ya da ayirma vb) ile degismeyen sabit Ucretler olarak
tanimlanmig olup, hane halkl sayisi, binalarin biyGklGga, ticari kurulusun tlrine dayah olarak
yapilan Ocretlendirmeler bigiminde belirlenmistir.

Belediyemizce izlenen ydntem; sabit tarife uygulanmasi ydntemi olup tarife grup ve
derecelerinin  belirlenmesinde belediyemiz bilgi sistemi verileri ile ¢evre temizlik vergisi
verilerinden ve Kilavuzdan yararlaniimistir. Kilavuzdaki agiklamalar dodrultusunda ibadethaneler
hesaplama disinda tutulmustur.

Yil iginde Evsel Atk Ucreti kapsamia giren veya kapsamdan cikan aboneler igin
mikellefiyet, bu durumlann meydana geldidi tarihi izleyen ayin basgindan itibaren tesis edilecek
veya sona erdirilecekdir,

Yl iginde isyerinin konuta veya konutun isyerine dondsmesi veyahut isyerlerinin faaliyet,
kapasite, kullamim alani, koltuk sayisi, personel sayisindaki degisiklikler nedeniyle farkl
gruplardan Gcretlendiriimesi gereken hallerde; bu hususlann gergeklestigi tarihi izleyen bir ay
icinde bildirimde bulunulmast zorunludur. Bu yakimlGlagun yerine getiritmediginin tespit ediimesi
durumunda 213 Sayili Vergi Usul Kanunu hikUmleri uygulanir.

Muokeilef thrleri ve tarifeler asadida tablolarda gosterilmistir. Konutlar ve konut digi
yerfere ait evsel atik bedelleri 12 esit takside bolinms olup taksit tutarlar, su abonesi olan atik
Ureticileri tarafindan su faturalar ile birlikte en geg fatura son édeme tarihine kadar MASKi'ye
ddenecektir. MASKI tahsil etti§i bedelin tamamini Belediyemize aktaracaktir. Su aboneligi
bulunmayan mikellefler ddemelerini Sehzadeler Belediyesi'ne ddeyeceklerdir.

Konut disi evsel kati atik dreticilerinin evsel atik bedelleri tespit edilirken;

Konut digt evsel kati atik Ucretleri su abonesi clan mikellefler taksit tutarlarini su
faturalari ile birlikte en gec fatura son édeme tarihine kadar MASKI'ye édeyecektir.Su aboneligi
bulunmayan mikellefler ddemelerini Sehzadeler Belediyesi'ne 6deyeceklerdir.

Tarifelerde bazi gruplar igin hesaplama yapimamistir. Bunun nedeni belediyemiz
sinirlarr igerisinde o grup kriterlerine uyan kisi, isletme, kurum veya kuruluglarin beyanlarinin
bulunmamasidir. Hesaplama yapimayan grup kriterlerine uyan kisi, isletme, kurum veya
kurulusun tarife konusu hizmetten yararlanmaya baslamasi halinde hesaplama Evsel Kati Atik
Tarifelerinin Belirlenmesine Yénelik Kilavuz ekinde yer alan standartlara gore ilgili oldugu gruba
isabet eden atik miktan hesaplanarak tarifelendirilecektir. Ancak hesaplama yapilan grup
icerisinde igyeri bulunmayan dereceler icin (Uretilen Atik Miktar: / Tarifeye Gére Hesaplanan
Atik Miktarry orani baz alinmak suretiyle miktarlandirma ve Ucretlendirme yapilacaktir.

Not:

1. Asagidaki tarifelerde siniflandirilamayan ya da ihtilafa distlen igletmeler ile ilgili olarak
Belediye Emlak ve istimlak Madirligi ekiplerince fotografll ve tutanakli olarak isletmede
faaliyet tespiti yapilacaktir. Yapilacak degerlendirme sonucunda hazirlanacak olan tespit
belgesi ile tarifesi en uygun kategoriye gére iglem yapilacaktir.

2. Sehit yakinlari, gazi ve engellilerin muracaatlari hali
taninacaktir.

bir abonetiklerine muafiyet




Tablo: (9)

Toplam Maliyet (TL) | Toplanan Atik Miktari(Ton) 1 Ton Atik Maliyeti
15.778.847,99 TL 52.934,71 298,08 TL
NU.FUSA GORE l_.KiSi BASINA
Niifus 1 Kigi Bas) Maliyet . Dléiﬁ: I}V\(’ffl:s: A\:f)l ;f;lAal:ngN
Miktan
171.116 92,21 TL 031T

8.2 Evsel Kati Atik Tarifesinin Hesaplanmasa:

llgemizin ekonomik-sosyal yapisina gore evsel kati atik Ureticileri 2 gruba

ayriimis olup,

konut digi evsel katr atik ureticilerinin nitetigine gére de evsel kati atik miktar hesaplanarak,
ozelliklerine gére detayli bir tarifelendirme yapiimistir. Raporun yukaridaki bdlimlerinde
agiklandigi Uzere vyilhik olarak toplanan evsel kati atik miktari 52.934
hesaplanmistir.

Buna gore tarifeye esas mukellefler asagidaki sekilde siniflandirimigtir.

8.2.1 Konutlara Ait Evsel Kati Atik Miktari Hesabs:

,71ton olarak

Tablo: (10)
Kentsel Konutlarda Kullamlacak Hesaplama Degerleri

1 Ton Evsel Kati Atik Maaliyeti (TL) 298,08 TL
1 Kisi Bagina Evsel Kati Atik Maaliyeti{TL) 92,21 TL
Bakanlhigin Belirledigi Manisa ili Kentsel Kati Atik Miktari Kg/KisiBagl/Ginlik (1c) 1,10
Sehzadeler Belediyesi Kentsel Konut Hane Sayis) 48.175
TUIK Verilerine Gére 2018 Yili Sehzadeler ligesi Kentsel Niifusu 147.399
Hane Bagina Ortalama Kisi Sayisi 3,06
Kentsel Konut Bagina Evsel Kati Atik Uretimi (Kg/Giin) 3,37
Yillik Konut Basina Kentsel Evsel Kati Atk Uretim Miktar {Kgx365 Gin) 1.228,45
Yillik Konut Bagina Kentsel Evsel Kati Atik Uretim Miktars (Ton) 1,23
Kentsel Konut Basina Evsel Kati Atik Ucreti (TL/Y1l) 366,18 TL

Toplam Kentsel Konutlarda Kati Atik Ucreti (Kentsel Konut/S)awm x Ucret)

17.640.660,99 TL

Miktari)

Toplam Kentsel Konutlarda Yillik Evsel Katr Atik Tonajy(en’tsel Konut Sa{?m x Atik

£

59.180,70

i

Kentsel Konut Basina Evsel Kati Atik Aylik Ucreti

6.262.434,65 T/




Kirsal Konutlarda Kullanilacak Hesaplama Degerleri

1 Ton Evsel Kati Atik Maaliyeti (TL) 298,08 TL
1 Kisi Basina Evse! Kati Atik Maaliyeti(TL) 92,21 TL
Bakanligin Belirledigi Manisa ili Kirsal Kati Atik Miktari Kg/KisiBasi/Giinliik (1c) 0,98
Sehzadeler Belediyesi Kirsal Konut Hane Sayisi 10.140
TUIK Verilerine Gore 2018 Yili Sehzadeler iigesi Kirsal Niifusu 23.717
Hane Bagina Ortalama Kisi Saysi 2,34
Kirsal Konut Basina Evsel Kati Atik Uretimi (Kg/Giin) 2,29
Yillik Konut Basina Kirsal Evsel Kati Atik Uretim Miktan (Kgx365 Giin) 836,64
Yiilik Konut Bagina Kirsal Evsel Kati Atik Uretim Miktan {Ton) 0,84
Kirsal Konut Bagina Evsel Kati Atik Ucreti (TL/Y) 249,39 TL
Toplam Kirsal Konutlarda Kati Atik Ucreti {Kirsal Konut Sayisi x Ucret) 2.528.794,05TL
Toplam Kirsal Konutlarda Yillik Evsel Kati Atik Tonajt (Kirsal Konut Sayist x Atik 8.483,57
Miktan)

Kirsal Konut Bagina Kirsal Kati Atik Ayhk Ucreti 7,27 TL

TOPLAM TAHAKKUK EDECEK KIRSAL KONUTLARDA EVSEL KATI ATIK TUTARI

Tablo:(11)

885.077,92 TL

KONUTLARIN YILLIK TAHAKKUK TUTARI

7.147.512,57 TL

AN
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8.2.2 Okuliar, Kresier, Dershaneler, vb. Yeriere Ait Evsel Kati Atik Miktar Hesabu:

Okul, yurt, kreg, dershane evsel kati attk miktar hesabinda Evsel Kati Atik Tarifelerinin
Belirlenmesine Yénelik Kilavuzun 77inci sayfasindaki verilere gore 20 kisilik bir 6grenci
grubuna isabet eden evsel atik miktari 1,3 ton/yil olarak belirlenmis olup, bu belirlemeden yola
¢ikarak bir 6drenciye isabet eden yillk evsel atk miktan: 1,3/20=0,065 ton/yil olarak
bulunmustur.

Oku!, yurt, kres, dershane vb. yerlerin grup derecesine gore égdrenci sayilart alinarak,
birim basina belirlenen tutar ile garpimi sonucu grubun evsel kati atik miktar hesaplanmig
olup, sonrada okul sayilan ile garpilarak grubun toplam evsel kati atik miktarn hesaplanmistir.
Asadidaki tabloda ust ve alt sinir ortalamalari alinarak Uretilen evsel kati atik miktarlar
hesaplanmstir.

Tablo:(12)
OKUL, DERSHANE,KRES,KURS v.b. TARIFELERI
) sEvay| TOPLAM | AOVLAN AYLIK Ayhk
Ofirenci Sayisi 0,065 GRUP SAYISI ATIK YILL]IE MALIYET Uygulanacak
BAKANLIK | o HLEE | BAKANLIK Tarife
751'den Biiyik | 48,7'dn Biiyiik 1 3 48,70 43.549.68 TL|  3.620,14 TL 672,26 TL
750 | 500 | 48.60 | 32.40 2 i 4050 1207220 TL|  1.006.02 TL 670.88 TL
499 | 250 | 3230 | 1620 3 | 2425 7.228.47 TL 60237 TL 445.87 Tl
249 | 100 | 1610 650 4 I 1130 3.368.32 TL 280,69 TL 22225 TL
99 | so {640 | 320 5 i 4.80 1.430.79 TL 11923 TL 8835 TL
49 | 20 {3201} 130 6 ] 2,25 670,68 TL 55.89 TL 44.17 TL
29 0 | 1.30 ] 0,00 7 I 0.65 193.75 TL 16,15 TL, 31,83 TL
OKUL, DERSHANE KRES,KURS v.b. TARIFELERI
sEvAN| TOPLAM zlgt‘[‘{‘gf‘r BEYANA Ayhk
Ogrenci Sayisi 0,065 GRUP SAYISI ATIK : YILLIK GORE Uygulanacak
BAKANLIK | WL 1 BAKANLIK Tarife
751'den Biiyiik | 48,7'dn Biiyilk I 15 48.70 21774841 TL |  18.145,70 TL 10.083.90 &
750 | s00 | 48.60 | 32.40 2 9 40.50 108.650.64 TL|  9.054.22TL 6.037,92%
499 | 250 | 3230 1620 3 10 2425 7228472 TL| 602373 TL 4.45870 b
249 | 100 | 1610 | 6,50 4 24 1130 .| 8083066TL| 673664 TL 5334001
99 | s0 | 640 | 3.20 5 29 4,5,( /S maserTL| 345774 TL 2.562.15b
49 | 20 | 320 130 6 17 f,zs 114661 7L 950,13 TL 75089t
ri
—
19 0 | 130 | 000 7 10 Jo6s _ 195,53 TL 161.46 T, 31830 b
) fOPLAM v/ ]
TOPLAM BEYAN| 114 53435549 TL | 44.529.62FL~h 29.54586 TL
BAKANLIK | ™ W /h.’

/

|
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8.2.3 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Evsel Kati Atik Miktart Hesabi:

Kamu Kurum ve Kuruluglarinin evsel katr atik miktari hesabinda Evsel Katt Atik
Tarifelerinin Belirlenmesine Yoénelik Kilavuzun 71'inci sayfasindaki verilere gére 4 kisilik bir
personel grubuna isabet eden evsel atik miktar 6,40 ton/yil olarak belirlenmis olup, bu
belirlemeden yola gikarak bir personele isabet eden yillik evsel atik miktari: 6,40/4=1,60 ton/y!
olarak bulunmustur.

Kamu Kurum ve Kuruluglannin grup derecesine gére personel sayilari ortalamalan
alinarak, birim basina belirlenen tutar ile ¢arpimi sonucu grubun evsel kat atik miktan

hesaplanmis olup, sonrada kurum sayilar ile ¢arpilarak grubun toplam evsel kati atik miktan
hesaplanmigtir.

Asagidaki tabloda (st ve alt simirlamalari alinarak Gretilen evsel kati atik miktarlan
hesaptanmistir.

Tablo: (13)
KAMU KURULUSLARI TARIFELER
BEVAN| TOPLAM ;gfll““gfr AYLIK Aylik
Personel Sayist 1,6 GRUP SAYISI BAQX!:(L[K YILLIK ;\;i];l;]h’]]]{ Uyg',]l.s::::':tf:;cnk
! BAKANLIK N
501'den Biiyiik { 295,60'dan Biiyiik 1 ! 295.60 88.112.84 TL 7.342,74 TL 342093 TL
300 250 | 29500 | 147.50 2 i 221,25 65.950,49 T 5.495.87 TL 1.843,40 TL
249 100 146,90 { 59,00 3 i 102,95 30.687.47 TL 2.557.29 Tl 1.125.00 T
99 50 5840 | 2950 4 i 43,95 13.100,67 TL. 1.091,72 TL 528,90 TL
49 20 28.90 11,80 5 i 20,35 6.065.95 TL 505.50 TL. 39783 TL
9 5 11,20 3,00 6 1 7.10 2.116.38 TL 176,36 TL 135,71 TL
4 0 6.40 0.00 7 1 3.20 953,86 TL 79.49 TL 55,60 TL
KAMU KURULUSLARI TAHAKKUK TUTARLARI
BEVAN | TOPLAM ;2{';{,‘3 BEYANA Aylik
Personel Sayisi 1.6 GRUP SAVISI A"l‘[K YILLIK GPRE Uygulaflacak
BAKANLIK BAKANLIK BAKANLIK Tarife
50H'den Biiyiik | 295,60'dan Biiyiik 1 1 295.60 88.112.84 TL 7.342.74 TL 3.42093 b
500 250 295,00 | 147,50 2 0 221.25 - TL - TL 0.00%
249 100 | 146,90 | 39,00 3 10 102,95 306.874,72 TL | 2557289 TL 11.250,00
99 50 58,40 29,50 4 5 43.95 65.503,37 TL 5.458,61 TL 2.644,50 b
49 20 28,90 11,80 5 9 2035 54.593.59 TL 4.549.47 TL 3.58047 1
19 5 11,20 3.00 6 8 7.10 5.237.61 TL 436,47 TL 1.085.68 b
4 0 6.40 0,00 7 1 3.20 0.99 TL 0,08 TL 55601
TOPLAM i
TOPLAM BEYAN 34 ATIK 520.323.13 AL 43.360.26 TL
BAKANLIK J\\

DN YA




8.2.4 Hastanelere Ait Evsel Atik Miktan Hesaba:

Evsel Kati Atik Tarifelerinin Belirlenmesine Yé&nelik Kilavuzun 71'inci sayfasinda
hastaneler ve otellerde yatak basina diusen birim atik miktar: 1,28 olarak hesaplanmistir. Buna
gore gruptaki evsel atik miktari asagida hesaplanmistir.

Tablo: (14)

HASTA'\‘EL.FR VE SAGL][\ KURULUSLARI TARIFFLE,R : e «

ey

VatakSaysse | 1,28 GRUP gﬁ;‘sq 1?\]"1*1;1}?“ : ;gﬁﬁa\?r ' M?iﬂ’é’_l‘ | Avbicyeanacak

R S BAKANLIK |“BAKANLIK' | :BAKANLIK | -~ -+ 17
751'den Biiyiik | 959.40°tan Biiyiik | i 1 959,40 | 285.979,22TL | 23.831,60TL |  17.850,44 TL

750 | 500 | 958,10 | 638,80 | 2 1 79845 | 238.003,03 TL | 19.833,50TL | 1133856 TL

499 | 250 | 637,50 | 38330 | 3 i 51040 | 152.140,71 TL | 12.67839TL |  7.856,87 TL

299 | 100 | 38200 [ 19160 | 4 I 286,80 | 85.489,72TL | 7.124,14TL 5.563.49 TL

149 | 50 |19030] 6390 | s 1 127,10 | 37.886,14 TL | 3.157,187TL 2.624.82 TL

49 | 20 | 6260 | 2560 | 6 1 4410 | 1304539 TL | 1.09545TL 623,46 TL

19 | o | 2430 | 000 7 1 12,15 3.621,69TL | 301,81 TL 241,62 TL

FTAHAKKUK TUTARLARI. -

HASTANELER VE:SAGLIK KURULUSLARJ 1

— N

. L R I ST BE\’ANK 7
abih Saysi | 2 "1gs L[PG BEYAN|: TorAY. N\Tfi'{'fﬁé‘}_ - GoREs "k'.ggr;';:"ﬂiék
R P | BAKANUI BAKANLIK | g dcaniiic:| 570
751'den Biiyiik | 959,40'tan Biiyiik B 1 0 939,40 - TL - TL 0,00 1,
750 500 | 958,10 | 638.80 2 2 798.45 476.006,07 TL | 39.667,17 TL 22.677.12 %
499 250 | 637,50 | 38330 3 0 510,40 - TL - TL 0.00t
299 100 | 382,00 | 191,60 4 0 286,80 - TL - TL 0,004
149 50 190,30 63,90 5 1 127,10 37.886,14 TL 315718 TL 26248214
49 20 62,60 25.60 6 2 4410 26.290,77 TL 2.19090 TL 1.24692 4
19 0 2430 0,00 7 40 12,15 144 867,52 TL | 12.072,29 TL 9.664,80 1
TOPLAM
TOPLAM BEYAN 45 ATIK 685.050,50 TL: | 57.087,54 T1. SN
BAKANLIK

14




8.2.5 Kafe, Restoran, Lokanta. Siipermarketler Evsel Atik Miktar: Hesabi:

Kafe, resforan, lokanta, kafeterya ile kullanim alani 100 m? (izeri marketler igin atik
miktar hesabinda Belediyemiz ¢evre temizlik vergisi kayitlar bilgi sistemi ve ruhsat biriminin
kayitlarindan yararlanilmis olup, gruplara gore m? ortalamalari dikkate alinmistir. Kilavuzun
771'inci sayfasindaki verilere gére 1 m? ye disen evsel kati atik miktarr 29,9/49=0,61 ton/yil

clacaktir.

Tablo: (15)
KAFELER, RESTORANLAR, LOKANTALAR, MARKETLER V.B. TARIFELER
pEyvan| TOPLAM | TOPLAM AYLIK Ayhik
Alan (M2) 0,612 GRUP{giidl| ATIK | MALIVET MALIYET Uyguianacak
BAKANLIK| BAKANLIK | BAKANLIK Tarife
§001'den Bityiik | 611,60'den Biiyiik | 1 I 611,60 182.306.54 TL | 15.19221TL | 5.095.69 TL
1000 | 750 | 611.00 | 45830 | 2 I 534,65 15936918 TL. | 13.280,77 TL 1.852.40 TL
749 | 500 | 45760 | 30550 | 3 1 381.55 11373203 TL | 9.477.74 TL 1.452.97 TL
499 | 250 | 30490 | 15280 | 4 i 228.85 6821591 TL | 5.684.66TL 882,13 TL
249 | 100 | 15210 | 6110 | s | 106.60 N77547TL | 2.647.96 TL 238,73 TL
99 50 | 6050 | 3060 | 6 | 45,55 1357760 TL | 113147 TL 125,64 T1,
49 o | 2990 | o000 | 7 ! 14.95 445632 TL 37136 TL 54,48 TL
KAFELER, RESTORANLAR, LOKANTALAR, MARKETLER V.B. TAHAKKUK TUTARLARI
pEyan| TOPLAM | TOPLAM BEVANA Avlik
Alan (M2) 0.612 GRUP SAYISI ATIK MA'LIYE T GORP_.‘ Uyglflapacak
BAKANLIK| BAKANLIK | BAKANLIK Tarife
1001'den Biiyiik | 611,60'den Biyiik | 1 0 611.60 Y - TL 0.00 b
1000 | 750 | 611.00 | 45830 | 2 534.65 | 318.73836TL | 26.561.53TL 3.704.80 b
749 | s00 | 457.60 | 305,50 | 3 7 38155 | 796.130.51 TL | 66.344.21 T 10.170.79
499 | 250 | 30490 | 15280 | 4 28 228.85 | 1.910.04551 TL | 159.17046 TL |  24.699.64 &
249 | 100 | 15210 | 6100 | 5 84 10660 | 2.669.139.41 TL | 22242828 TL | 2005332t
99 | s0 | 6050 | 3060 | 6 80 4555 | 1.086.20835TL | 90.517.36 TL 10.051.20 b
49 o | 2000 | 000 | 7 209 14.95 93137000 TL | 77.614,17 TL 1138632 b
TOPLAM 410 BT\?(II\I&AITK 7.711.632,14 TL | 642.636.01 TL R GAT:
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8.2.6 Diger Ticari Olmayan Kurumlar (Dernekler, Sivil Toplum Kuruluslari)

Dernekler ve sivil toplum kurulusu gibi yerlerde evsel atik miktar hesabinda Belediyemiz
bilgi sistemindeki kayitlardan yararlaniimistir. Birim bagina diisen evsel kati atik miktar
kilavuzun

71'incisayfadaki verileregtre1 personele dusen evsel katl atik miktari (6,6/10=0,66
tonfyil) 0,66 ton olarak hesaplanmusgtir.

Dernekler ve sivil toplum kuruluglarimin grup derecesine goére personel sayiarinin
ortalamalari alinarak, birim basina belirlenen tutar ile ¢arpimi sonucu grubun evsel katl atik
miktari hesaplanmis olup, sonrada isyeri sayilar ile ¢arpilarak grubun toplam evsel kati atik
miktari hesaplanmistir.

Tablo: (16)
DiGER TICARI OLMAYAN KURULUSLAR TARIFELERI
gEvan| TOPLAM TOPLAM | AYLIK Avhk
Personel Sayisi 0.66 GRUP SAYISI ATIK ) MALIYET MAL]YET. Uygulaflacak
BAKANLIK | BAKANLIK BAKANLIK | Tarife
701'den Biiyiik | 460,6'dAn Biiyiik] | 1 460,60 137.296,26 TL 11.441,35 TL 231030 TL
700 | 250 | 45990 | 164,30 | 2 1 312,10 93.031,18 TL 7.752,60 TL 1.565,45 TL
249 | 150 | 163,60 | 98,60 3 1 131,10 39.078.46 TL 3.256,54 TL 657,58 TL
149 | 100 | 9790 | 65,70 4 1 81,80 24.383,05 TL 2.031,92 TL 410,30 TL
99 50 65.00 | 32,90 5 1 48,95 14.591,08 TL 1.21592 TL 245,53 TL
49 10 3220 | 6.60 6 1 19.40 5.782,78 TL 481,90 TL 120,38 TL
9 0 5,94 0,00 7 1 2,97 885,30 TL 73,78 TL. 2221 TL

DIGER TICARI OLMAYAN KURULUSLAR TAHAKKUK TUTARLARI

BEYAN TOPLAM TOPLAM BEYANA Ayhk
Personel Savis 0,66 GRUP SAYISII ATIK MALIYET GORE Uygulanacak

] ; BAKANLIK BAKANLIK BAKANLIK Tarife
701"den Biiviik | 460,6'dan Biiyiik ] 0 460,60 - TL - TL 0.00%
700 250 | 459,90 | 164,30 2 0 312,10 - TL - TL 0.00%
249 150 | 163,60 | 98.60 3 0 131,10 - TL - TL 0,00
149 100 97.90 | 6570 4 0 81.80 - TL - TL 0,00
9% 30 65,00 | 32,90 5 0 48,95 - TL - TL 0.00

49 10 3220 6,60 6 1 19,40 5.782,78 TL 481,90 TL 120,38 &

9 0 5.94 0.00 7 38 2,97 33.641.46 TL 2.80345TL 843198 1

TOPLAM
TOPLAM BEYAN 39 ATIK 3942424 TL 328535 TL 964,36 T
BAKANLIK




8.2.7 Diger Ticarethaneler (Bakkal, Berber ve Kuaforler, Kirtasiye, Kiigiik

imalathaneler vb. isyerleri)(Grup:7)

Yukandaki gruplarnin kapsamina girmeyen ticari, sinai, zirai ve mesleki faaliyetlerde
bulunanlar ile bunlarin diginda faaliyet gosteren yerler evsel atik miktari hesabinda Belediyemiz
bilgi sistemi ile Ruhsat ve Denetim Mudurlaginin kayitlanindan yararianiimistir. Birim basgina
diugen evsel kati atik miktan kilavuzun 71'inci sayfasindaki verilere gore diger ticarethaneler
grubu igin 10 personel yilda 13,6 ton evsel kati atik belirlenmis olup, 1 personele dusen evsel
kat atik miktar: (13,6/10=1,36 ton/yil) da 1,36 ton olarak hesaplanmistir.

Grup derecesine gdre personel sayilannin ortalamalari alinarak, birim bagina belirlenen
tutar ile carpimi sonucu grubun evsel kati atik miktar hesaplanmig olup, sonrada igyeri sayilar
ile carptlarak grubun toplam evsel kati atik miktari hesaplanmistir.

Tablo: (I7)

DIGER TICARETHANELER TARIFELERI

BEYAN TOPLAM TOPI_.AM A\’l:,IK Avhk
Personel Sayvisi 1.36 DERECE S {\’ISII ATIK MALIYET MALIYET Uygulanacak
! BAKANLIK BAKANLIK BAKANLIK Tarife
701'den Biiyiik | 954,40'den Biiyiik 1 1 954.40 284.488.82 TL 23.707.40 TL 7.951.82 TL
700 250 | 953.00 | 340,40 2 ] 646,70 192.769.19 TL 16.064,10 TL 5.388.14 TL.
249 150 | 339.00 | 204,20 3 1 271,60 80.958.89 TL 6.746.57 TL 2.262.90 TL
149 100 | 202,90 | 136,10 4 1 169,50 50.524,78 TL 421040 TL 1.412.23 TL
99 50 134,80 | 68,10 5 1 101.45 30.240.35 TL. 2.520.03 TL. 84526 TL
49 10 66,70 13.60 6 1 40,15 11.967.97 TL. 997.33 TL 195.36 TL.
9 0 12,24 0,00 7 1 6,12 1.82426 TL 152.02 TL 4050 TL
DIGER TICARETHANELER TAHAKKUK TUTARLARI
BEYANA
BEYAN TGPLAM TOPLAM GORE Ayhk
Personel Sayisi 1,36 GRUP SAV;SlI ATIK MALIYET AYLIK Uygulanacak
BAKANLIK BAKANLIK MALIYET Tarife
BAKANLIK
701'den Biyiik | 954,40'den Biiyiik 1 0 954.40 - TL - TL 0,001
700 250 | 953.00 | 340.40 2 i 646,70 192.769.19 TL 16.064,10 TL 5.388.14 %
249 150§ 339,00 | 204.20 3 i 271.60 80.958.89 TL 6.746,57 TL 2262901
149 100 | 20290 | 136,10 4 ] 169.50 50.524,78 TL 421040 TL 141223 &
99 50 134,80 | 68.10 5 1 101,45 33264385 TL 2772032 TL 9.297.81 &
49 10 66,70 13.60 6 105 40,15 1.256.636,34 TL 104.719.70 TL | 20.512.801
9 0 12,24 0.00 7 6037 6.12 11.013.043.77 TL | 917.753,65TL | 244498501
TOPLAM
TOPLAM BEYAN 6156 ATIK 12.926.576,83 TL | 1.077.214.74 TL QRN SR
BAKANLIK

A




Buro (Avukathk, Hukuk,Danigsmaniltk vb.)gibi yerlerde evsel attk miktarn hesabinda
Belediyemiz bilgi sistemindeki kayitlardan yararlanmimistir. Birim bagina digen evsel kati atik
miktarn kilavuzun 71'inci sayfasindakiverileregéreipersonele digsen evsel kati atik miktar
(2,25/10=0,25tonfy1}) 0,25 ton olarak hesaplanmistir.

Dernekler ve sivil toplum kurufuslarinin grup derecesine gére personel sayilarnin
ortalamalart alinarak, birim basina belirlenen tutar ile carpimi sonucu grubun evsel katt atik
miktan hesaplanmis olup, sonrada isyeri sayilan ile ¢arpilarak grubun toplam evsel katl atik
miktar hesaplanmigtir.

Tablo: (18)

BURO vh, TARIFELER]
) TOPLAM TOPLAM AYLIK
”;;5“";:" 025 | GRUP gﬁ}fs’\: ATIK MQ:EL‘;'ET MALIYET Aylik Uygulanacak
Y BAKANLIK | o5 0o BAKANLIK :
ian | Bisih i I 174,00 SI8661STL | 4.322187TL 1.449.72 TL
700 | 250] 173,70 [ 62,10 2 1 117,90 3514379 TL 2.928,65 TL 98231 TL
249|150 | 61,80 [37.20] 3 1 49.50 14.755,03 TL 1.229.59 TL 412,42 TL
149] 100 37,00 [24.80| 4 i 30.90 9.210,71 TL 767,56 TL 257.45TL
99 | 50 | 24,60 | 12,40 5 I 18,50 5.514,50 TL 459,54 TL 154,14 TL
49 [ 10| 1220 [ 250 | 6 I 7,35 2.190.90 TL 182,57 TL 76,40 TL
9 | 0] 240 [000] 7 I 1,20 357,70 TL 29.81 TL 13.50 TL
BIIRO vb. TAHAKKUK TUTARLARI
, TOPLAM )
| aas fonur | SEVAN] Tamic | MALVET | yiasiver | e
¥ BAKANLIK | p G o BAKANLIK
73:“]’1‘*‘:‘ 'gg;‘:j"; ! 0 174.00 - TL - TL 0.00b
700|250] 173,70 [ 62.10] 2 0 117,90 - TL - TL 0,00 b
249|150 61,80 [37.20] 3 0 49,50 S TL - TL 0.00 b
149100 37.00 [24.80] 4 0 30.90 - TL - TL 0.00 b
99 | 50 | 24,60 | 12.40] s 0 18,50 . TL - TL 0,00
49 [ 10| 1220 [250| 6 20 7,35 43.817.95 TL 3.651,50 TL 1.528,00 b
9 | 0| 240 [000] 7 711 1,20 25432299 TL | 21.193.58 TL 9.598,50 &
TOPLAN
TOPLAM BEYAN 731 ATIK 29814094 T, | 24.845.08 TL 11.126,50 TL
BAKANLIK

7 A/
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8.2.9 Oteller ve Yurtlar:

Otelier ve Yurtlar gibi yerlerde evsel atik miktar hesabinda Belediyemiz bilgi sistemindeki
kayitlardan yararlamimistir.

sayfasindaki verilere gore

1

Birim basgina digen evsel katr atik miktan
Sayisina

Yatak

disen

{18,70/19=0,985ton/yil)da 0,985 ton olarak hesaplanmistir.

evsel

kati

kilavuzun? t'inci
atrk miktar

Oteller ve Yurtlar gibi yerlerde grup derecesine gére Yatak sayifar alinarak, birim basina
belirlenen tutar ile ¢arpimi sonucu grubun evsel kati atik miktarn hesaplanmis olup, sonrada
isyeri sayilari ile ¢arpilarak grubun toplam evsel kati atik miktar hesaplanmistir.

Tablo: (19}

OTEL,PANSIYON, YURT V.B. TARIFELERI

, | TOPLAM TOPLAM AYLIK ,

;“f“" 0,985 GRUP g;:ﬁl‘s\i‘ ATIK MALIVET MALIVET | AYIK ‘;.fﬁf'f':““m"

Ayt BAKANLIK BAKANLIK BAKANLIK '
500°den | 492.80'den 1 i 492.80 146.894.48 TL 12.241.21 TL 4.105.88 T1.
Biiviik Biiyiik
49930049180 29570 | 2 i 393.75 117.369.52 TL 9.780.79 TL, 3.280,62 TL
2991200 294.70| 197.10 | 3 I 245.90 73.298.20 TL, 6.108.18 1L 2.048.78 TL
199|100 196,10| 98.60 4 : 147.35 43.92228 T, 3.660.19TL 122768 TL
99 | 50 | 97.60 | 49.30 5 | 7345 21.894,07 TL 1.824.51 L, 498.13 TL
49 | 20 | 48.30 | 19,70 6 ] 34,00 10.134.77 1. 844.56 T 28328 TL
19| o [1870] 0.00 7 1 9.35 2.787.06 TL, 232,26 TL. 77.90 TL

OTEL.PANSIYON. YURT V.B TAHAKKUK TUTARLARI

, oo TOPLAM TOPLAM BEYANA _— ,
Sunk 0.985 GRuP | DRYAN]  ATIK MALIYET GORE | AYhK ‘,g%‘i'f'e““““‘"

yist d BAKANLIK BAKANLIK BAKANLIK
500°den | 492.80'den i 2 492,80 20378805 T, | 24.482.41 TL $211.77b
Biiviik Bilviik
499|300 491,80 29570 | 2 0 393.75 TTL - TL 0,00
209|200 204.70| 197.40 | 3 0 245.90 - TL - TL 0,00
199|100 196.10| 98.60 P 7 147.35 30745598 T1, | 25.621.33 TL 8.503.78 b
99 | 50 | 97.60 | 49.30 5 8 73.45 175.152.59 TL | 14.596,05 TL. 3.985.04 b
49 | 20 | 4830 | 19.70 6 8 34,00 81.078.12 TL 6.756.51 TL 226623 b
9] 0 | 1870 | 000 7 0 9,35 - L - TL 0.00 b

. TOPLAM
TOPLAM BEYAN| 2% ATIK 857.475,64 TL | 71.456,30 TL AR
BAKANLIK

INENGN




8.2.10S8anayi Kuruluglan

Sanayi Kuruluslari evsel atik miktar hesabinda Belediyemiz bilgi sistemindeki kayitlardan
yararlaniimistir.

Birim

basina
kilavuzun? 1'incisayfasindakiverileregére 1

disen

personele

evsel
disen

(87,60/24=3 65ton/yil)da 3,65 ton olarak hesaplanmistir.

Tablo: (20)

evse|

kati
kat

atik

miktari
atik  miktarn

Sanayi Kuruluslari grup derecesine gdre personel sayllari alinarak, birim basina
belirlenen tutar ile ¢arpimi sonucu grubun evsel kati atik miktar hesaplanmig olup, sonrada
isyeri sayilar ile ¢arpilarak grubun toplam evsel kati atik miktar hesaplanmistir.

SANAYI KURULUSLARITARIFELERI -

s : | EVAN| TOPLAM |- TOPLAM: [i-AVLIK= Ayiik:
Personel Sayisi 3,65 GRUP 'SAYISI ATIK | MALIYET - |'"MALIYET .|  Uygulanacak
R ' - |7 BAKANLIK " BARANLIK™ -[SBAKANLIK | -~ Tarife
1000°den 3653.7'den 1 i 165370 | 1.089.099.74 TL | 90.75831 TL |  30.441,69 TL

Biiyiik Biiyiik
1000 | 500 | 3.650,00] 1.825.00 | 2 i 2.737.50 | 815.997.63TL | 67.999.80TL | 22.808,15TL
499 | 200 | 1.82140] 730.00 3 i 127570 | 38026235 TL | 3168853 7L | O24%70TL
199 | 100 | 72640 | 36500 | 4 I 54570 | 162.66298TL | 13.55525TL | 2 7346TL
99 | s0 | 36140 | 182,50 5 | 271,95 8106322 TL | 675527 TL 137525 TL
49 | 25 | 17890 | 9130 6 i 135.10 4027079 TL | 3.355.90 TL 1.375,25 TL
24 0 | 8760 | 0,00 7 1 43.80 13.055.96 TL | 1.088,00TL 364,93 TL
g T SANAYI KURULUSLARITAHAKKUK
DI T Y ol gpvan] TOPLAML|  TOPLAMUGVEBEVANAT. L AV
Personel Sayist| - ... 3,65 .| GRUP SAJYISII "ATIK T MALIYET Z)¢w GORE......| . Uygulanacak
: BAKANLIK | BAKANLIK ~[FBAKANLIK Tarife
1000°den 3653,7'den i 0 3.653.70 - TL - TL 0,00 t
Biiyiik Biiyiik
1000 | 500 |3.650,00| 1.825.00 | 2 0 2.137.50 - TL - TL 0.00 b
499 | 200 | 1.821,40] 730.00 3 3 127570 | 1.140.787.04 TL | 95.065,59 TL 18749101
199 | 100 | 72640 | 36500 | 4 | 54570 | 16266298 TL | 13.555.25TL 272546 b
99 | 50 | 361.40 | 182.50 5 7 271.95 | 567.442.51 T | 47.286.88 TL 9.626,75 b
49 | 25 | 178900 | 9130 6 2 135,10 80.541.57 T, | 6.711,80TL 1.487.04 &
24 0 | 8760 | 0.00 7 16 43,80 208.89539 TL | 17.407.95TL 5.838.89 1
i ToPLAM
TOPLAMBEYAN| . 20" | ATIK  |2.160.329.49 TL | 18002746 TL JEEEEDGENIE
S N BAKANLIK

Y

20




9 FATURALAMA VE MUHASEBELEST]RME
9.1. Faturalama ilkeleri

Konutlar evsel kati atik hizmetlerine ait Ucretlendirme yapilan hizmetin karsthgi olarak
mustakilen, dizenli araliklarla su faturalari Ozerinden yapilacaktir. Faturalamada agagidaki
ilkeler dikkate alinacaktir:

* Faturada her bir hizmetin Gcreti ayn ayri gosterilecektir,

» Fatura kat atik Ureticisine/aboneye mahsus tim gerekli bilgileri igerecektir, (|5|m adres,
atik Ureticisi/abone numarasi vb.)

= Faturada ve dizenleme tarihi ve son ddeme tarihi bulunacaktir,

= Faturanin nasil ddenebilecedi ite ilgili bilgiler faturada belirtilecektir,

= Fatura, her hir hizmet igin her tarife tirl icin gerekli bilgiyi sagdlayacaktir.

9.2. Muhasebelestirme

Bitceleme ve Muhasebelestirme islemleri Mahalli idareler Bitge ve Muhasebe
Yonetmeligine gére yaritllecektir. Bu raporda yer alan tarifeler nedeniyle elde edilen gelirler
sadece katl atik toplanmasi ve bertarafinda kullaniimasi yasal zorunluluktur. Bu nedenie
Gelecek yihn Evsel Atik Tarifesine konu giderler ve giderlestirme belgelerinin érnekleri ayn bir
dosyada izlenir. Tarife hazirlama déneminde faturalandirma ve tahsilat strecini yuriten birimler
ile bu hizmetin yerine getiriimesinden sorumlu ana birimin kullanmis oldudu hizmet binasina ait
bakim, onarim, elektrik, su giderleri ddemelerine iligkin bilgiler ilgili birimlerden alinacak, sistem
maliyeti buna gére hesaplanacaktir.

10. VATANDASIN BILGILENDIRILMESI

Rapor Belediyemizin internet sitesinde ve ilan panolarinda yayinlanacaktir. Raporun
yayinlandigi tarihten itibaren 20 giin sireyle halkin ve ilgili kuruluslarin goris ve énerilerinin
alinmasini saglamak amaciyla internet sitesinde bir meni olusturulacak, tarife raporunda
belittilen mail adresine haikin ve ilgili kuruluslannin gérisierini iletmesi sadlanacaktir.

11. SONUG:

Bu rapor 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununun 11 inci maddesine ve
1/5/2003 tarihli ve 4856 sayill Cevre ve Orman Bakanh@ Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan Atiksu Altyap! Ve Evsel Kati Atik Bertaraf
Tesisleri Tarifelerinin Belilenmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslara lligkin Yénetmelik ve bu
yonetmelidin 6'nci maddesine gore ¢ikarilan Evsel Kati Atik Tarifelerinin Belirlenmesine Yonelik
Kilavuzda belirtilen ilke ve yéntemler ile 27/10/2010 tarihli ve 27742 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan Atiksu Altyap ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmeligin gecici 1 inci maddesine dayanilarak evsel atik
tarifelerinin olusturulmasi amaciyla hazirlanmistir. Kilavuzda belirtilen yéntemler kullaniarak
atik miktarlanna isabet eden maliyetler yiklenici grubuna dagrtifarak yiklenilen tim maliyet
yansitimistir,

’

i:kati.atik@sehzadeler.bel.tr
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Tablo: (21)

2020 YILI EVSEL KATI ATIK TOPLAMA HiZMETI UCRET TARIFESI

22

Tarife Ad Aylik Diger Ticarethaneler
Konut Kentsel 10837L Personel Sayist 1,36 GRUP Aylik Tarite
Konut Kirsal 727 TL 701'den Blylk 954,40'den Biyok 1 7.951,82 TL
Biirolar 700 250 953,00 340,40 2 5.388,14TL
Personel Sayisi 0,25 GRUP Aylik Tarife 249 150 339,00 204,20 3 2.262,90TL
701'den BOyuk 174'den Bilyik 1 1.449,72 7L 149 100 202,90 136,10 4 1.412,23TL
700 250 173,70 62,10 2 982,31 TL 99 50 134,80 68,10 5 845,26 TL
249 150 61,80 37,200 3 412,42 TL 49 10 66,70 13,60 6 195,36 TL
149 100 37,00 24,80 4 257,45 TL 9 0 12,24 0,00 7 40,50 TL
99 50 24,60 12,40 5 154,14 TL Kamu Binalan
49 10 12,02 250 6 76,40TL Personel Sayisi 1,6 GRUP Ayhk Tarife
9 0 2,40 000 7 13,50 TL 501'den Bivyiik 295,60'dan Biyik 1 3.420,93 TL
| Hastaneler 500 250 295,00 147,50 2 1.843,40TL
Yatak Sayist 1,28 GRUP Ayhk Tarife 249 100 146,90 59,00 3 1.125,00TL
751'den Bilyilk 959,40'tan Bayok 1 17.850,44 TL 95| 50 58,40 29,50 4 528,50 TL
750 S00f 95810( 63880 2 11.338,56 TL 49 20 28,90 11,80 5 397,83TL
499 250 637,50( 38330 3 7.856,87 TL 19 5 11,20 3,00 6 13571 7L
299 150[ 382,00f 191,60 4 5.563,49TL 4 0 65,40 0,00 7 55,60 TL
149 S0f 190.30 63,90 5 2.624,82TL OTEL, PANSIYON, YURT
49 20 62,60 25,60 6 623,46 TL Yatak Sayisi 0,985 GRUP_ | _ Aylik Tarife
19 0 24,30 000 7 241,62 TL 500°den Bayiik 492,80'den BoyGk 1 4.105,88 TL
OKUL,DERSHANE,KRES,KURS 499 300 491,80 295,70 2 3.280,62TL
Ogrenci Sayisi 0,065 _GRUP_}__ Aylk Tarife 299 200 294,70 197,10 3 2.048,78TL
751'den Biiyik 48,7'den Bliylk 1 672,26 TL 199 100 196,10, 98,60 4 1.227,68TL
750 500 48,60 3240 2 670,88 TL 99 50 97,60 49,30 5 498,13 TL
499 250 32,30 16,200 3 445,87 TL 49 20 48,30 19,70 6 283,28 TL
249 100, 16,10 650 4 222,25 TL 19 0 18,70 0,00 7 77,907TL
99 50 6,40 3200 s 88,35 TL T sanayi Kuruluglan
49 20 3,20 1,30 6 44,17 TL Personel Sayisi 3,65 GRUP Aylik Tarife
29 0 1,30 0,00 7 31,837L 1000'den Bhyik 3653,7'den Biyik 1 30.441,69TL
Restaurant,Lokanta,Kafe, Kafeterya, Siipermarket 1000 500 3.650,00 1.825,00 2 22.808,15TL
“lan {M2) ] 0,612 GRUP_|Aylik Tarife 499 200 1.821.40 730,00 3 6.249,70 TL
1 1001'den Biyiik 611,60'den Biiyik 1 5.095,69 TL 199 100 726,40 365,00 4 2.72546TL
' 1000 750 611,00 458,30 2 1.852,40 TL 99 50 361,40 182,50 5 1.375,25TL
749 500 45760 30550 3 1.452,97 TL 49 25 178,50 91,30 6 743,52 TL
499 250| 304,90 152,80 4 882,13TL 24 0 87,60 0,00 7 364,93 TL
249 100 152,10 61,100 S 238,73 7L
99 50 60,50 30,60 6 125,64 TL
49 0 25,50 000 7 S448TL
Diger Ticari Olmayan Kurum Kurutuglar
Personel Sayisi 0,66 GRUP Aylik Tarife
701'den Biyik 460,6'den Blylk 1 2.310,30 TL
700 250 459,90 164,30 2 1.565,45TL
249 150{ 163,60 98,60 3 657,58 TL
149 100 97,90 6570 4 410,30 TL
99 50 65,00 3290 5 245,53 TL
49 10 32,20 660 6 120,38 TL
9 0 5,94 000 7 22,21TL




SEHZADELER
BELEDIYES! T.C.
SEHZADELER BELEDIYE MECLISI

PLAN - BUTCE KOMISYONU
NO: 16 1842nm9

BELEDIYE MECLISI BASKANLIGINA
Plan - Biitge Komisyon Karan

Belediye Meclisimizin 02/12/2019 tarihli toplantisinda tetkik ve mazbataya baglanmak
iizere komisyonumuza havale edilen 127 sayil karan geredi yapilan goriisme neticesinde,

2020 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasansmm K cetvelinde, Ayhk Maktu Fazla
Calisma Ucretlerine iliskin diizenlemelere yer verilmis olup, Belediyelere iligkin boliimler
agagida belirtilmistir.

2020 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasansmin K cetvelinin, III. Fazla Calisma
Ucreti Baglikh B, 1- bendinde yer verilen diizenlemelere gore, “Belediyeler ile bunlara bagh
miistakil biitgeli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (fktisadi Isletmeler Harig),
gorevlerinin niteligi geregi 657 sayih Kanunda belirtilen ¢aliyma siire ve saatlerine bagh
olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiiten ¢ahisan personele (destek hizmeti yiriiten
personel hari¢), belediye meclisi karan ile tespit edilen tutar, fazla ¢ahyma Gereti olarak
maktuen ddenir.

"Ankara, Istanbul ve Izmir biiytiksehir belediyeleri digindaki diger biyiiksehirlerin
belediye sinirlan igerisindekiler igin 559 Tiirk Lirasini, gegemez.” denilmektedir,

Ayni kanunun 3. Maddesinin a,b ve ¢ bentleri;

a) Gérevin yapilmas: swrasinda veya gorevden dolayr yaralanma ve sakatlanma
hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplam 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

¢) Yurt iginde yapilacak hizmet igi egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma
durumlannda, 6denmeye devam olunur, Diger hallerde ise, fiilen ¢ahsildigs siirece ve bu siire
ile orantih olarak &denir.” hilkmii geregince;

Ayni kanunun 3. maddesinin a,b ve ¢ bentlerinin uygulanmasi ve Belediyemiz Zabita
personeline 6denebilmesi Ongoriilen Aylik Maktu Fazla Cahgma Ucreti olan 559 Tiirk
Lirasinin édenmesi komisyonumuzea uygun gorilmistiir.

Konunun Belediye Meclisimizde goriisiilerek gerekli karar alnmasina teminen
yazimiz. ve eklerinin Meclisimize havale edilmesini arz ederim.

5toe.

~Ldari-K omisyon Baskani

Engin ARLTUN Mert A Senol OZKAYA
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IDARE KOMISYON RAPORU

18.12. 22/

KARAR NO:8

Belediyemiz Meclisinin 02 Kasim 2019 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak iizere
komisyonumuza havale edilen 126 sayili karar okundu.

_ Yapulan gériisme sonucunda “MEMUR VE SOZLESMELI PERSONEL iCIN PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONETMELIGI ” asagida yazildig sekilde;

) _ SEHZADELER BELEDIYESI
MEMUR VE SOZLESMELI PERSONEL iCIN PERFORMANS DEGERLENDIRME YONETMELIGI

BOLUM 1. GENEL HUKUMLER
1.1. Amag
Bu Yonetmehyn amaci, Sehzadeler Belediyesi’nde merur ve sozlegsmeli gallsanlar ile orta ve st dilzey yonetici
personelin is verimliligini artrmak ve siirdiirebilmek i¢cin performans o6lgme ve degerlendirme sisteminin
olusturulmasim saglamaktir,
1.2. Kapsam
Performans Degerlendirme Ydnetineligi, Sehzadeler Beledivesi'nde “Memur ve Sozlegmeli Personel”™ olarak
calisanlart kapsayacak sekilde hazirlanmistar.

1.3. Yasal Dayanak

24.12.2003 tarih ve 25326 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “5018 sayilh Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu”, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’ de yayrmlanarak yiiriirliige giren “5393 Sayili
Belediye Kanunu nun 18-a ve 38-b maddeleri” ile 5393 sayilt Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin Uglincii ve son
Eikrasi geregince hazirlanan “Tam Zamanh Olarak Calistirilacak Sozlesmeli Personele liskin Hizmet Sozlesmeleri”
ve Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan Ig: Kontrol Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuat bu yonetmeliginin yasal
dayanaklarini olusturmaktadir. :

I.4. Tanimlar ‘
Bu yonetmelikte gegen tanimlarin agiklamalar asagidaki gibidir:

a) Performans: Calisanin belirli bir siire i¢inde gergeklestirdigi is gorme derecesi olarak tanimlanabitir.

b) Performans degerlendirme:  Cahsanin  ise ait onceden saptanan standartlarla, gosterdigi performansin
karsilastirilmasi ve standartlara yaklastirilmas igin gerekli faaliyetlerin sistematik bir yaklagim iginde ele almmasidir.
Daha kisa bir ifadeyle, calisanin isinde sagladig1 bagari ve gelisme yeteneginin sistematik degerlemesidir.

¢) Calisanlar: Sehzadeler Belediyesi biinyesinde memur ve sozlesmeli personel olarak callsan tiim personeh
tammlamak i¢in kullanilmistir.

d) Degerlendiriciler: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili yonetici personeldir. Hazirlanan bu
yonetmelikte, Memur ve Sozlesmeli personel ile Memur ve sozlesmeli personel digindaki yonetici personelm
degerlendiricileri Tablo 1.°deki “Performans Degerlendirme Ydnetmeliginde Kullanilacak olan Birinci (1.) ve Ikinci
(2.) Derece Degerlendiriciler” baghg altinda yer almaktadir. Performans Degerlendirme Formlar bu tabloda yer alan
degerlendiriciler tarafindan doldurulacaktir.

¢) Performans Degerlendirme Formu: Performans Degerlendirme  Yonetmeliginde yer alan ve personelin
performansint degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan toplami 100 tam puan olan formdur.

f) Performans Degerlendirme Sonuglari Formu: Performans: degerlendirilen personel ve y&neticinin, performansi
hakkinda kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formdur. _

g) Performans Degerlendirme Cetveli: Performans ikramiyesi a[maya hak kazananlarin Ilste halinde toplu olarak
gosterildigi formdur.

h) Performans Degerlendirme Dosyast: Calisanlarin performans notlarimin yer aldig1 dosyalardir. ?

1.5, Performans Deg,erlendirme Dosyasi

% Ly ==
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a) Performans degerlendinme dosyasi, itinali bir sekilde doldurulur ve muhafaza edilir. Bu dosyada Performans
Degerlendirme Formu, alinan &diiller, distplin cezalar ve nedenleri, sorusturma raporlar ile ilgili bilgi ve belgeler
bulunur. .

b) Memur ve sdzlesmeli personelin performans degerlendirme notlart 6zliik dosyalariyla birlikte muhafaza edilir.

c) Personelin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde basari durumlarinin saptanmasinda 6zliik dosyalan ile
birlikte performans degerlendirme dosyalar1 da bashca dayanaktir.

1.6. Degerlendiriciler
a) Sechzadeler Belediyesinde c¢alisan Memur ve Sozlesmeli Personel igin hazirlanmis olan bu yOnetmelikte
degerlendirici olarak tanimlanan yoneticiler; birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler seklinde diizenlenmistir.

b} Calisanlarm performanslari hakkinda birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler not vereceklerdir. Bu iki
degerlendiricinin vermis oldugu puaniarin ortalamasi ¢ahisamin o doénemdeki performans degerlendirme notunu
olugturacaktir. Iki de@erlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi kesirli bir say1 ¢ikmasi halinde bu sayr en
yakin tam sayrya tamamlanir.

¢) Birinci amir, tamamladigt performans degerlendirme formunu ikinci amire gonderir. Ikinci amirin degerlendirmeye
itirazi yoksa goriis bildirmek suretiyle degerlendirmeyi onaylar, uygun gordiigli egitimler varsa ekler ve Insan
Kaynaklart ve Egitim Miidirliigiine génderir.

d) Performans degerlendirmesi yapilacak personel ile degerlendiriciler, asafida yer alan tabloda (Tablo 1) yer aldig
sekilde belirlenir.

Tablo 1. Performans Degerlendirme Yonetmeliginde Kullanilacak olan Birinci (1.} ve lkinci (2.) Derece
Degerlendiriciler

N o 2.Derece Degerlendirici .
Unvam . |.Derece Degerlendirici

Baskan Yardimcilari Belediye Bagkani

) Belediye Bagkant
Beledive Baskanina Baglh Miidiirler

Baskan Yardimcilarina Bagh Belediye Bagkan Belediyve Bagkan
Miidiirler Yardimcisi -
Belediye Baskanina bagl - : .
Yo us & Miidiir Belediye Baskam
Miidiirliiklerde Memur ve Co
Sozlesmeli personel |
Belediye Baskan Yardimeisina Belediye Baskan
Miidiir
bagli Miidiirliiklerde Memur Yardimcis
ve Sozlesmeli personel - '
BOLUM 2.

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMLARININ DOLDURULMASI

2.1. Performans Degerlendirme Formlarinin Dagitilmasi _
a) Performans degerlendirme formlari, her ayin ilk haftasi olinak iizere yilda 2 defa (alt: ayda bir) Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirligii tarafindan, degerlendirici pozisyonunda yer alan tiim birim ydneticilerine génderitir.

b) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formlarni, yoénetmelikte yer alan agiklamalara uygun olarak
doldururlar. Birinci (1.) - ve/veya ikinci (2.) derece degerlediricilerin vermis olduklan puanlanin ortalamalari

calisanla erformans ?eger[endirme notlarin olustururi _ %—-‘;7&{/’7 W
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c} llgili formlar s6z konusu aywn ilk haftast (dagitimin yapiidigs ayni hafta) bir haftalik siire igerisinde (tatil olmasi
halinde tatilden sonraki ilk mesai giiniinde) doldurulup insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiine geri génderilir.

2.2. Performans Degerlendirme Formlarmm Doldurulmasi icin Gerekli Asgari Siire
a) Haklarinda performans degerlendirmesi notlar verilecek olan cabsanlarin, degerlendirilmelerini yapacak
degerlendiricilerin yaninda asgari 1 ay ¢alismis olmalar esastir.

b) Degerlendiricilerin higbirinin bulunmamasi veya performans degerlendirme notu verecek siire kadar gorevde
kalmamalart halinde performans degerlendirme notlart sonradan géreve atananlar veya vekilleri tarafindan doldurulur.
Bu uygulama sonunda calisana o ay i¢in performans degerlendirme notu verme imkani bulunmazsa performans
degerlendirme notu, ditzenleme déneminde ¢alisanin en fazla cahish@s degerlendirici taratindan doldurulur.

2.3. Performans Degerlendirme Formlarimin - Doldurulmasinda  Uygulanacak Puan  Usulii  ve Puanlarin
Derecelendirilmesi

a) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formunu kullanarak, ¢alisaniarin mesleki, davranigsal ve bireysel tiim
ortak ozelliklerini degerlendirir. Ayrica tiim gruplar igin ortak 15 ortak soru ile birlikte, 5 adet ¢alisanlan ve 5 adet
sefleri ve 5 adet de yoneticileri kapsayacak sekilde toplamda 20 soru ve 100 tam puan iizerinden degerlendirme

yapthr.
b} Yoneticiler i¢in hazirlanan performans degerlendirme kriterleri midir ve iistii yoneticiler igin uygulamr,

c) Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplantrken kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu suretle ortaya gikan
puanlar deferlendirmeye tabi tutulurlar. 59 ve daha agafi puanlar “Yetersiz” olarak kabul edilirken, 60--74 arasi
puanlar “Orta”, 75-89 arasi puanlar “ly1”, 90-100 puan aras: “Cok iyi” seklinde degerlendirilir.

d) Performans Degerlendirme Formlari doldurulurken kullanilacak olan derecelendirmeye iliskin agiklamalar
asagidaki gibi olacaktir.

1=COK YETERSIZ (0-34 Puan): Is gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde basari gdsterme agisindan agikea
yetersizdir. [sin normal gorevlerini nadiren, ara sira, beklemldlgl gibi yerine getirir. Ya da ¢ok az gdrevi geregi gibi
yerine gctlrlr
2=YETERSIZ (35-59 Puan): Isin gercklerini yerine getirme ve beklenen performansi gdsterme agisindan ciddi
yetersizlikleri vardir. Normal gérevlerinin bir bdliimiinii asgari diizeyde yerine getirir. Diger gorevlerini genellikle
beklenildigi gibi yerine getirmez.
3=0ORTA (Derecede) YETERLI (60-74 Puan): isin normal gereklerini genellikle yerine getirir. Ara sira bazi gérevleri
yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen diizeyde, vasat bir performans gosterir. Bu diizeyde
performans derecesi gasterenler; performans diisiikliigiine sebep olan kriterler de goz oniinde bulundurularak, gerekli
goriilmesi veya diger birimlerde ihtivac olmasi halinde difier birimlerde gérevlendirilebilirler.
4=1Y1 (Derecede) YETERLI (75-89 Puan): Isin normal gereklerini her zaman yerine getirdigi gibi, ara sira bazi
konularda beklenenin, ortalamanin iizerinde de basan gésterir,
5=COK Y1 (Derecede) YETERLI (90-100 Puan): isin normal gereklerini her zaman karsilamanin iizerinde genellikle,
birgok konuda beklenenin lizerinde ¢ok iyi performans gosterir. Performans bakimindan drnek gosterilecek diizeyde
basarihidir.
¢) Performans Degerlendlrme Formlari doldurulurken, olgekte her basarl derecesi i¢in verilen puan sintrlan
asilmayacaktir. Ornegin performans: “Orta” olarak degerlendlrllen calisana verilen performans degerlendirme notu 60-
74 puan arasinda olmahdir.

2.4. Degerlendirmelerin Genel Nitelifi ve Gegerli Sayilmayacag Haller

a) Garez veya 6zel maksatla ¢alisan hakkinda gergefie aykin degerlendirme yaptigi anlasilan degerlendiricinin
degerlendirmesi gecersiz sayilarak galigan hakkinda varsa diger amir veya amirlerinin degerlendirmesine gore, yoksa o
performans degerlendirme ddneminde son iig ythn aritmetik ortalamast esas almarak buna gore islem yapilir. Usg
yildan az ¢alismis ise sirasiyla dnce son iki ytlin ve iki yil olmamasi durumunda ise son bir yilin aritmetik ortalamasina
bakilir. Bir yildan az ¢alisanlarin ise son alti aylik performans degerlendirme notlani dikkate ahinir. Gergegie aykiry
olarak memur lehine yapildigi anlasilan degerlendirmeler de gegersiz sayilr.

b) Garez veya oOzel amagla performans degerlendirme formlarie gergege aykirn doldurduklan anlagilan
degerlendiricilerin cezai sorumluiuklari sakhdir.

2.5. Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurubmas: -

Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterler, calisani mesleki, davranigsal ve bireysel yeterlilikleri
acisindan degerlendirir. . Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlerin her biri 1-5 puan arasinda
puanlandirilacaktir. Degerlendirilen ¢alisanin, degerlendirilen kriteri en az bulundurma durumunda alacagi puan 1

(Bir) iken; ¢ok basaril: bir calisamin da alac puan en ¢ok 5 (Bes)efacaktir. Calisanlarin durumuna gére ep az 1 (Bir)
ve en ¢ok 5 (Bes) puan verilecektir. ;
0" 7040
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2.6. Gorevden Ayrilis Halinde Performans Degerlendirme Formlarimin Doldurulmasi
a) Bir girevde 1 ay veya daha fazla bir siire bulunup baska géreve atananlarin performans degerlendirme notlan
bunlarin atanmalarindan &nceki degerlendirici konumundaki amirlerince ayrildiklar: tarihi takip eden 7 giin iginde
doldurulur ve yeni gérev yerlerine gonderilmek iizere Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigi*ne teslim edilir.

b) Performans degerlendirme formlartnin doldurulma zamam gelmeden ve yeni degerleyici amirine performans
degerlendirme formu doldurmak igin yeterli siire kalmadan gérevlerinden ayrilan degerlendiriciler en az | ay beraber
cahgtiklart memur ve sbzlesmeli personelin performans degerlendirmelerinin kendilerine ait béliimi, gorevlerinden
ayrilmadan &nce doldurarak performans degerlendirme notlarini saklamakla gorevli Insan Kaynaklar ve Egitim
Miidiirligii' ne teslim ederler.

BOLUM 3.
PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
3.1. Performans Degerlendirme Notlarinin Ogrenilmesi
Performans degerlendirmesine tabi tutulan ¢alisanlar performans degerfendirme sonuc;lal in1, degerlendirme siireci sona
erdikten sonra 6grenebilirler,

3.2. Performans Degeriendirme Sonuglari Formlarimin Doldurulmasi ve Calisanlarla Paylagilmas: .

a) Performans Degerlendirme Sonuglari Fortu, performans degerlendirmesi sonunda yetersiz (0-59 arasi herhangi bir
puan) olarak degerlendirilen personel hakkindaki bilgilerin yazili olarak kendisine aktarilmasim saglayan bir formdan
meydana gelmektedir. Bu form aracilifiyla ¢ahisanin kendi performansinit yéneticisinden Ggrenmesi saglanu,

b) Performansi yetersiz olan pcrsonele performansini gelistirmesi gerektigi konusunda bilgiler verilir. Aynca ¢alisanin
performansim artirabiimesi igin almasi gereken eg,itlmlere de ver venlerek eg|t1mlerden maksimum verim alinmasi
saglanabilir.

¢) Calisanlarin Performans Degerlendirme Puanlari, insan Kaynaklari ve Egitim_ Miidiirligi’'ne gonderilirken;
Performans Degerlendirme Sonuglart Formu, galisanin gérev yaptigi miidirliikte muhafaza edilir. Boylece ¢alisanin
meveut performansi ve daha sonraki dénemlerdeki performansi hakkinda da bilgilerin takip edilmesi kolaylasmig
olacagindan, performans degerlendirme donemlerini beklemeden calisanlarin uyarilmalari yamlarak ¢alisanin eksik
yonlerini gelistirmesi daha kisa siirede saglanabilir. ' '

3.3. Performans Notu Diisitk Olaniarm Durumu

a) Performansi yetersiz (35-59 arasmda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz {0-34 arasinda herhangi bir puan) olarak
degerlendirilmis bulunan memur galisanlarin bu durumu, Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii’niin bagh oldugu
idari Bagkan Yardimcisi tarafindan ¢alisanin kendisine teblig edilir. Performansi yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir
puan) ve cok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan) olan memur personel yazili olarak uyarihir 6 ay iist iiste (35-59
arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan) a]an memur personel bagka bir birim
yOneticisi emrine atanir.

b} Performans: yetersiz (35-59 arasindaki herhangi bir puan) olarak degerlendirilen sézlesmeli personelin bu durumu
aymt sekilde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi niin bagli oldugu Bagkan Yardimcisi tarafindan kendisine teblig
edilir. Sozlesmeli personelin performansimin yetersiz (35-59 arast herhangi bir puan) olarak degerlendirilmesi
durumunda sozlesmeli personel sozlii olarak uyartlir. ikinci defa iist iiste yetersiz performans gisteren sozlesmeli
personel yazihi olarak uyarihr ve bagka bir birim yoneticisi emrine atamr. Yeni atandigr yerde yetersiz yada ¢ok
yetersiz performans gosterirse herhangi bir isleme gerek kalmaksizin feshedilir.

¢) Performans degerlendirme notu ¢ok yetersiz (0-34 puan arasinda herhangi bir puan) olarak

degerlendirilen szlesmeli personel, yazili olarak uyarilir ve baska bir birim yoneticisi emrine atanur. Bu bolimdeki
degerlendirmede ¢ok yetersiz olarak performanst dlgiilmiigse,” o donem sonunda baska herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin hemen feshedilir. '

d) Performans degerlendirmesi sonunda Orta Derecede (60-74 arasi herhangi bir puan) performans gosteren galisanlar
{memur ve sozlesmeli personel), performans diigiikliigiine sebep olan kriterler de goz dniinde bulundurularak, gerekh
goriimesi veya diger birimlerde ihtiyag olmasi halinde bagka bir birim yoneticisi emrine atanabilir.

3.4. Performans Degerlendirmesine itiraz Olmasi Durumu

a)ikinci amir birinci amirin degerlendirmesine itiraz ederse, birinci amiri itiraz noktalarim goriismek tizere ortak
goriismeye caginir. Ortak goriismede anlagma saglanan itiraz noktalart icin ortak degerlendirme notu verilir ve
agiklamalar bslimiine gerekli agiklama ikinci amir tarafindan yazilir ve her iki amir tarafindan onaylanir, son olarak
ikinci amir “ Performans Agiklamas’™ boliimiine degerlendirilen personele iliskin genelf goriisiini  yazip

degerlendirmesini tamamlar. ‘% it
/ & Q( M | (
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b) Personelin, birinci degerlendirme amirinin doldurdugu performans degerlendirmesine itirazi varsa, ist amirine
teblig tarihinden itibaren 7 giin i¢inde dilekge vererek itirazim ve gerekgelerini yazar. ikinci degerlendirme amiri
itiraz1 degerlendirir, gerekli gordiigi durumlarda 1. degerlendirme amiri ve personeli gériismeye gagirir. insan
Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii aracihgiyla personele 15 giin igerisinde bildirir.

¢) Personelin, ikinci degerlendirme amirinin doldurdugu performans degerlendirmesine itirazi olmasi durumunda ise,
teblig tarihinden itibaren 7 giin iginde Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii'ne dilekge vererek itirazimi ve
gerekgelerini yazar. tiraz, Disiplin Kurulu sevk edilerek goriisiiliir ve karara baglanir, Alinan kararlar ilgili iist amire
sunulur ve degerlendirme siireci tamamlanarak personele bildirilir. Yapilan degerlendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlars Kanununun degisik 134 iincii maddesine dayanilarak 24.10.1982 tarih ve 17848 sayili gazetede yayinlanan
“Disiplin Kurullant ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yoénetmelik™ kapsaminda; itiraz, Belediye Bagkaninin veya
gorevlendirecegi yardimcisimin baskanhginda, enciimenin atanmis iyelerinden olusan Disiplin Kuruluna yapihr.
Disiplin Kurulunun toplanmasiyla 30 giin i¢inde karar alimr.

BOLUM 4

CESITLI HOUKUUMLER
4.1. Performans Degerlendirme Notlarimin Muhafazasi
a) Performans Degerlendirme notlan Insan Kaynaklari Miidiiri’niin sorumlulugunda muhafaza edilir ve arsivlenir.
Performans Degerlendirme Sonuglart Formu ise her ¢alisanin gorev yaptigi miidiirlik. tarafindan veya elekironik
olarak giivenli bir bigimde korunur/saklanir, Buradaki amag ¢ahisanin mevcut dénem performans sonuglar ile bir
sonraki doénem performans sonuglarinin kdrsllastmlarak degerlendmlmesmm daha saglikh ve hizhi bir sekilde
yaptlmasini saglamaktir,

b) Memur personelin performans degerlendirme notlart sicil dosyalariyla bitlikte, sozlesmeli personelin performans
degerlendirme notlar ise Ozlilk dosyalariyla birlikie muhafaza edilir. Performans Degerlendirme Formlarmmn
korunmasinda/saklanmasinda fistiinde “GIZLI” yazisi bulunan zarflarin kullanilmasi zorunludur.

c¢) Cahsanlarin performanslari ile ilgili her tiirlii yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde ve performans degerlendirme
raporlarmin muhafazasinda gizlilik esastir. Performans degerlendirme notlarimi muhafaza etmekle grevli calisanlarin;
gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri agiklamamalar1 sarttir, Bu esaslara uymadiklari tespit edilenler 657 say1li
Devlet Memurlar Kanunu’na gore cezalandirilmakla beraber bir daha aym gbrevlerde ¢alistimlamazlar.

4.2. Memuriyetleri Sona Erenlerin Performans De&,erlendlrme Notlars

Memurlar dan

a) 657 sayth Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gire memurluktan ¢ikarilan,

b) Memurluga ahnma sartlarindan herhangi birini tasnnadigi sonradan anlasildify veya memurluklart sirasinda
bunlardan birini kaybettigi i¢in memuriyetine son verilen,

c) Istifa eden,

d) istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya vefat eden memurlarin performans
notlari, 6zliik dosyalar ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ng6rdiigii sekilde muhafaza edilir.

4.3. Performans Puaru Yiiksek Olan Memurlarin Odiillendirilmesi

a) 13.07.2005 tarih ve 25874 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yurur]uge giren 5393 sayih Belediye Kanunu'nun
49. maddesinde belirtilen “...Sézlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢aliganlar hari¢ belediye memurlarina basan duruntarina
gore toplam memur saylsmm % 10"unu ve Devlet Memurlarina uygulanan aylik katsayinin (20.000) gosterge rakami
ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak tizere, gahgtiklar
siirelerle orantih olarak Enciimen Karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 8denebilir™ hilkmii geregince hazirlanan
Performans Degerlendirme Notlarina gore galiganlarin kendilerine ikramiye verilebilir. Boylece bir birimin % 10°unu
olusturan en bagarili konumdaki memur ¢alisanlara ikramiye olarak yilda iki defa 6deme yapilabilir.

b) Calisanlarn performanslarina gore ddenecek ikramiyeler her calisamin o dénem igerisinde gérevde bulundugu
Miidiirlitkteki ¢alisan sayisiyla orantili olarak verilecektir. ‘

c) Ayrica ¢ahisanlarin basarth performanslarindan dolayr kazandiklar1 demelerin yapilabilmesi igin, performans
degerlenditme  sonuglarmin  dnceden belirlenen siire (yedi (7) giin) igerisinde insan Kaynaklan ve Egltlm
Miidiirliigii’ ne gonderilmeleri gerekir. Aksi takdirde 6deme yapilmaz.

¢) Performans Yiiksek olan % 10’ luk Saymm Belirlenmesi Miidiirliikte gérev yapan personel sayis1 L0 ((Jn) ve altmda
ise | (Bir) kisiye performans 6démesi yapilir.
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d) Miidurlitkte gdrev yapan toplam personel sayisinin % 10°luk diliminde virgiillii bir rakam olmasi halinde wrgulden
sonra olan rakamlara baktlir. Genel olarak virgiilden sonraki rakam 0 ile 4 arasinda ise virgiilden dnceki rakama gore
tdeme yapihirken; virgiilden sonraki rakam 5 ile 9 arasinda ise bir sonraki rakama tamamlanarak édeme yapilir.

(Ornegin; midiirliikte calisanlarin sayis1 74 ise bununr % 10°1uk dilimi 7.4 olacagindan 7 kisive performans ddemesi
yapilirken; miidiirliikte gérev yapan toplam personel sayisi 76 olmasi durumunda % 10’ luk d1||m| 7,6 olur ki bu
durumda 7,6 rakami 8’e tamamlanir ve 8 kisiye performans demesi yaplln’)

e) Miidiirliiklerin toplam kontenjan sayilarinin genel toplamdaki memur sayns: ile uyugmamasi halinde perforinansi
basarili olan % 10°luk dilime yapilacak ddemenin hangi miidiirliikte kag calisana denk gelecegi insan Kaynakian ve
Egitim Miidiirliigi’ niin bagh oldugu Baskan Yardincis: tarafindan belirlenir.

1) Miidiirliikler kendilerine agiklanan kontenjan sayisinca performans ikramiyesi almay1 hak eden persdheli belirler.
Bu belirleme; 6 aylik performans degerlendirmesi, her ii¢ ayda yapilan performans degerlendirme notlarinin
performans demesi tarihinden dnceki son 6 aymn ortalamasi alinarak hesaplamir, Bu ortalama deger, performans
degerlendirme cetveline islenerek belirtilen tarihe kadar insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine gonderilir.

) S()Zle$l'ne|| statiide gdrev yapan personel, 2 sene st iiste “COK Y{” olarak degerlendmldngl takdirde Ba$kanllk
Makam: tarafindan “TESEKKUR “ belgesi ile édiillendirilir. ,

4.4. Yirtirliik Tarihi '
Hazirlanan bu “Yetkinlik Bazhi Performans Degerlendirme Yonetmeligi”, Belediye Meclisi'nin kabulii ve yayimi ile
yiiriirliige girer.

Yiritme
4.5. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Baskan Yiiriitiir,

EK:] Yonehm/Sef/Memur ve Sozlesmeli Pozlsyondakl Personel |c;|n Yetkmhk Bazli Pegformans Degerlendlrme
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Ekl1.
Yonetici/Sef/Mcmur ve Sézlesmeli Pozisyondaki Personel igin Yetkinlik Bazli Performans Dejerlendirme Raporu
Y oneticinin/Cahiganm Adr ve Soyad Tarih:..../..../201....
Sicil No Kadro Miidurliigii

Garev Midorlagi Garevi

Mudiirtiikte Gorcve Baglama Tarihi

1) Memur ve Sozlesmeli Personel igin 17den 20°ye kadar olan siklarla degerlendirme vapilacaktir.
2} Sef Pozisyondaki personel igin [-15 ve 2125 arasi siklar degerlendireecktir.
3} Yonetici Pozisyonundaki personcl igin 1-15 ve 26-30 arasi siklar degerlendirilecekdir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI
Her soru igin 1-5 arasi puanfama yapilacaktir. Puanlarin Agiklamalars @ (1) Cok Yetersiz (2) Yetersiz (3) Orta (4) Bagarth (5) {l.Amir {IL Amir
Cok Basarth
1 |is Bilgisi {(Yaptg isc iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi)
|2 [Verimlilik{Gorevini istenilen zamanda ve miklarda en uyvgun malivetle yapabilme becerisi)
i 3 |is Kalitesi(isini standartlara uygun olarak yapabilme becerisi)
é E 4 |Sorumiuluk{Gorev sorumluluguyla arag ve geregleri dogru kullanma ve sonuglart fistlenme)
23 Problent ¢ozme ve dretkenlik(karsilagtigr problemleri hizh ve dogru bigimde ¢tzme, fikir gelistirme, aragtirma
= > 5 vapma.farkh diisiinceler ortaya koyma)
6 | Insan iliskileri{Ustleri, astlar. ¢alisma arkadaslan ve gevresi ile uyumlu iliskiler ve saghkls iletisim kurmak)
7 [Organizasyon Becerisi(Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglart takip-edebilme becerisi)
- I8 (grenmeyc yatkin olma(hizmetici egilimlerde ve gorev aldigi ¢alismalarda bagarih bir performans
E i gdéstercbilime beceerisi)
E = o Qir@n}cilil{_ ve yc_nil_illecrc _yznkn? olma(yaptigi isllerle ilgili olarak giincel olaylar: takip edebilme, yénctime
E % islerin igleyigi ile ilgili yeni éneriler sunma becerisi)
=N 10 |Takim Cahismasi{Takim tiyeleri ile isbirligi ve dayanisma i¢inde ¢alisma, bilgiyi paylagma)
1 Vatandag ve get]lsa_n odak_llllkz(Gijrcvinild‘igcr birim galisanlarinin ve vatandaglarin arzu ve beklentileri
dogrultusunda yerine getirebilme becerisi)
« |12 |[Karar alma(Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme. insiyatif kullanabilme }
_ ﬁ 13 |Programli Calisma(kendisine verilen galismalan dnem ve acilivetine gore siraya koyarak bitirebilme becerisi)
%E 14 |ise Baghlik(yaptigi isi benimseyerck yapabilme beccrisi. ise ve kuruma baglilik derecesi)
=% Isncklik(Y éncticisinin bilgi ve 1zni dogrultusunda kendisine verilen diger gérevleri de yerine getirebilme
B fccerisi B
. 16 [Temsil Yetenegi(Ihg goriiniig, tavir ve davramiglart ile temsil yelenegi)
M 17 |itctisim Becerisi(Yarah ve sozlii iletigint ile birlikic beden dilini kullanabilme becerisi)
E* 18 Callsl_na_i Masasi ve Mekanin Temiz ve Tertipli Tutmak(islerini yaparken ¢evresini dizenli ve temiz tutma
= becerisi .
g_ j:: 19 [Kullandigr Arag ve Gereei Koruma ve Tasarruf Yapabilme Becerisi
=T Kendisine Verilen Garevlerin Yerine Getirebilme Beeerisi(Kendisine verilen gorevie ilgili beklentileri
G2 20 karsilayabitme becerisi)
21 [Temsil Yetenegi(Iig gériinis, tavir ve davramslan ile temsil yetencgi)
"E 22 |iletisim Becerisi( Yazih ve sozlii ilctisim ile birlikle beden dilini kullanabilme becerisi)
:E* % 23 |Kendisine giveni ve is hakimiyeti
% ‘;"‘-: 24 ICalisma arkadaglanna mesleki yeterliliklerini arttirmalar igin bilgi aktarimi
#% |5 IMevzuat takibi
26 |Zamamnda dogru ve kesin karar verme kabiliyeti
27 |Planlama, organizasyon ve koordinasyon kahiliyeti
g %ﬂ 28 |Temsil ve Miizakere kabiliyeti
Fg‘ % 29 [Maiyctindekileri degerlendirme ve yetistirmedeki baganis:
-~ 30 |is hakimiyeti, kendisine gilven
TOPLAM NOT
NOT ORTALAMALARI TOPLAMI

Dirt (4) madde olarak Komisyonumuzca uygun goriilmiistiir. Bu hususta karar ahnmak iizere
raporumuzun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.

Ali OZY

Basl#in

iT Cem Si

Cesim CICEK
Uyc
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IDARE KOMIiSYON RAPORU

Qg
KARAR NO:7 A9.12.2148

Belediyemiz Meclisinin 02 Kasim 2019 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak iizere
komisyonumuza havale edilen 125 sayih karar okundu.

Yapilan goriisme sonucunda “DISIPLIN AMIRLERT YONETMELIGI” asagida yaznildig
sekilde;

SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

Amag

MADDE 1- Bu Ydénetmelik, 14.07.1965- tarihli 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 134, maddesi uyarinca 17.09.1982 tarihli ve 8/5336 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmeligin 16. maddesi geregince; ‘

Sehzadeler Belediyesi’'nde gorevli: memurlarin  disiplin  amirlerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Ydnetmelik,
Sehzadeler Belediyesi'nde gérevli memurlar hakkinda uygulanir

Disiplin Amirleri
MADDE 3- Disiplin amirleri, bu Yonetmeligin-ekli ¢izelgelerinde gosterilmistir.
Memurlarin Disiplin isleri

MADDE 4- Memurlarin disiplin is ve islemlerinde Disiplin Kurullart ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Ydnetmelik hilkkiimleri uygulanir. -

Yiiriirlik
MADDE 5- Bu Yonetmelik,
Sehzadeler Belediye Meclisi karari ile kabulii ve yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6- Bu Yﬁnetmel%&:hzadel r Belediye Baskam yiiriitii
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EK-1

BELEDIYE DIiSIiPLIiN AMIRLERI

o . .. BIR UST DiSIPLIN
UNVANI ‘ leI?LIN AMIRI AMIRI

BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE BASKANI

TEFTiIS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI

BiRIM MUDURLERI BELEDIYE BASKANI

AVUKAT BELEDIYE BASKANI

SIVIL SAVUNMA UZMANI BELEDIYE BASKANI KAYMAKAM
MUFETTIS TEFTIS KURULU MUDURUO BELEDIYE BASKAN]
MUFETTIS YARDIMCISI TEFTIS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI
UZMAN : .

MALI HIZMETLER UZMANI MAL{ | BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI

BiRiM AMIRLERI BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
SEF _ BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
DIGER MEMURLAR : BiRiM MUDURU BELEDIYE BASKANI

Alt1(6) madde olarak Komisyonumuzca uygun gﬁrﬁlrﬁﬁstﬁr. Bu hususta karar ahinmak iizere
raporumuzun Meclis Baskanh@mna arzina karar verildi.

Cesim CICEK Adil iISBAY Mehmet ARDIC

Py
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IDARE KOMiSYON RAPORU

KARAR NO:7

Belediyemiz Meclisinin (02 Kasim 2019 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak iizere
komisyonumuza havale edilen 125 sayili karar okundu.

Yapilan gériisme sonucunda “SOZLESMELT PERSONEL DiSIPLIN YONETMELIGI”
asagida yazildig sekilde;

_ SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
SOZLESMELi PERSONEL DiSiPLIiN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline verilecek disiplin
cezalarinm usul ve esaslarim belirlemektir. |

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, 5393 Saylll Kanunun 49. maddem uyarinca ¢alisan $ehzadelel Belediyesi
stzlesmeli personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yénerge, 14.07.1965 tarih ve “657 sayili Devlet Memurlan Kanunu™ 03.07.2005 tarih
ve “5393 Sayili Belediye Kanunu™, 17.09.1982 tarih ve “Disiplin Kurullarni ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmelik”, 06.06.1978 tarih ve “7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karan™ ile Igisleri
Bakanligi Mabhalli 1dare]er Genel Midiirliigii'niin 31.10.2005 tarith ve “11493 sayil1 genelgesi” ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Belediye Baskanh: Sehzadeler Belediye‘Baskanllgl’m,

b) Disiplin Amiri: Bu yénergede sayilan disiplin cezalarnm vermeye yetkili ekli cetvelde belirtilen
unvanlari,

¢) Sehzadeler Belediyesi Disiplin Kurulu: Sehzgdeler Belediyesi’nde Sehzadeler Belediye’si Memur
Disiplin Kurulu’nu, '

s
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d) Disiplin Cezalari: Sézlesmeli personele mevzuata uygun olarak;

1- Uyarma Cezast: Sehzad.eler Belediyesi sozlesmeli personeline gorevinde ve davramslarinda daha
dikkatli ve 6zenh hareket etmesi gerektiginin yaz ile bildiriimesini,

2- Kinama Cezast: Sehzadeler Belediyesi sézlesmeli personeline, gorevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun kendisine yazi ile bildirilmesini,

3- Ayliktan Kesme Cezasi: Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personelinin brilt ayhifindan 1/30 - 1/8
arasinda kesinti yapilmasini,

4- Ise Son Verme Cezasi: Sehzadeler Belediyesi Sézlesmeli personelinin, bir daha Sehzadeler
Belediyesi’nde herhangi bir géreve atanmamak {izere ilisiginin kesilmesini, :

5- Sozlesmeli Personel: Sehzadeler Belediyesi’nin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine
dayanarak istihdam ettigi personelini,

6-Yonetici: Sehzadeler Belediyesi'nin sef ve Ustii her tiirlii idari ve teknik isi yiiriiten personelini ifade
eder.

Madde 5- Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve KurullarUyarma, kinama ve ayhktan kesme
cezalar: ekli cetvelde unvanlart belirtilen disiplin amirleri tarafindan verilir. Ise son verme cezas,
birim amirinin teklifi, Sehzadeler Belediyesi Memur Disiplin Kurulu karari ve atamaya vetkili amirin
onayl ile hiikiim ifade eder. ' -

Madde 6- Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri Ile Bunlarin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart

Disiplin ve Ust Disiplin Amirlerinin:

a- Unvanlan :

DISIPLIN AMIRLERI CETVELI

Disiplin Amirleri asagida belirtildigi gibidir.

Disiplin Amirleri Cizelgesi
Bagkana Bagli Birimler 1.Disiplin Amiri 2.Disiplin Amiri
S6zlesmeli Personel Miidiir Bagkan '
Baskan Yardimcisi Bagh Birimler ' 1.Disiplin Amiri 2.Disiplin Amiri
Sozlesmeli Personel Miidiir : Bagkan Yardimcisi

Belediye Baskani aymi zamanda, Belediyede ¢alisan bitiin goziesmeli personelin en st disj,pTin
amiridir. ' - : : : _ _
b- Gb‘[r vleri: R /1 %ﬁ%




T.C
MANISA LI
SEHZADELERE BELEDIYE BASKANLIGI

1- 1. Disiplin amirleri, disiplin cezalarim gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorusturma dosyasini
stiresi icerisinde tamamlamakla,

2- Ise son verme cezasini gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarint en geg¢ 15 giin
icerisinde Insan Kaynaklart Miidiirliigii ne géndermekle,

3- Verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi ilgililer tarafindan siiresi iginde yapilan itirazlara ait
dilekceleri ve cezaya ait sorusturma dosyalanni, en ge¢ 15 giin igerisinde varsa {ist disiplin amirinin
onayina sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

4. Bu ydnerge uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma yazilarini ve
tebelliig belgelerini islenilmesi amaciyla Insan Kaynaklann  Midiirligi’ne intikal ettirmekle
yliktimliidar.

¢- Sorumluluklan:

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; sézlesmeli personelin yasal olarak taninan
haklarin: géz 6niinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis iginde kullanmak ile
sorumludur.

Bu genel sorumlulugun = chsinda  Disiplin @ ve  Ust  Disiplin  Amirleri  ayrica;
a) Soézlesmeli Personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme cezalarindan biri ile
cezalandirlmasi gereken hallerde, sozlesmeli personelin disipline aykinn davranislarini 6grendikleri
tarihten itibaren belli siireler iginde sorusturmasim baslatarak, gerekli cezayr uygulaytp, disiplin cezas
verme vetkisinin zamanasimina ugramasini énlemek; '

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye yetkili 1. Disiplin Amirleri, sorusturma
dosyasinin tamamlandigy tarihi izleyen 15 giin iginde bizzat gerekli cezay1 vermek; o

¢) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalarina kars itirazlar, cezalara iliskin karar ve eklerin
kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir.
iKINCIBOLUM
DiSiPLIN HUKUMLERI
Madde-7 Disiplin Cezalarimn Cesitleri

SehzadelerBelediyesi hizmetlerinin yiriitiilmesinde, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ile
belirtilen” gérevleri yerine getirmeyerek vasaklanan eylem ve davramislarda bulunan sézlesmeli

personele, ihlalin nitelifi ve sonucun aglrllkderece%'ne gbre asagida sayilan disiplin cezalan

uygulamr: - '
a) Uyarpa, M l/ .
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b) Kinama,
c) Ayhktan kesme,
d) Ise son verme.

Cezay1 gerektiren eylem ve davranislanin nitelikleri ve dzellikleri gbz dniinde tutularak bu eylem ve
davramiglar i¢in gerektiiinde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir. :

Madde-8 Uyarma Cezasi

Schzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline gorevinde ve davramslarmda daha dikkatli ve ozenli
hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirtlmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardlr:.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda' yaptlmasinda, gbrev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslanin yerine getirilmesinde, goérevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmast,
kullanlmas1 ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak;

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek;

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak;

¢) Gorev vakarina yakigmayan tutum ve davranista bulunmak;

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizhk géstermek veya ilgisiz kalmak;

¢) Belirlenen kihk ve kiyafet hﬁkﬁmle_rine aykirt davranmak; |

h) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak;

1) Amirlerinin uyarllarin'a ragmen gﬁrévi ile ilgisi olmayan isler yapmak;

1) Kurumca istenilen veya mevzuat gergevesinde venlmem gereken b11g1 ve belgelen, zamaninda
vermemek veya yapmamak.

Madde-9 Kmama Cezasi

SehzadelerBelediyesi s6zlesmeli personelme gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmaginda, gérev mahallinde kurumeca belitlg
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usul ve esaslarin yerine getlrllmesmde gorevle 1lg111 resmi belge arag ve gereqlerm korunmasi,
kullanilmast ve bakimindan kusurlu davranmak; - ‘

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek;

¢} Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

d} Hizmet diginda sézlesmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak;

¢) Kuruma ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayn dzel islerinde kullanmak;.
f) Kuruma ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay1 kaybetmek;

2) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;

h) Verilen emirlere itiraz_etmek;

i} Kurumun huzur, siikiin ve ¢galigma diizenini bozmak;

i) Kurum ig:érisind_e siyasi sﬁylerﬁ ve beyanlarda bulunmak;

k) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

1) Odeme giiciiniin {izerinde bor¢lanmak, maiyetinden,- is arkadaslarindan borg almak veya bu kigileri
kefil gostermek, bor(,‘larml kasten odemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina sebeblyet
vermek;

m) Izinsiz veya kabul edilebilir dzrii olmaksizin bir giin goreve gelmgmek;

n) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izn.i ve bilgisi olmaksizin gérev yeri digansina ¢ikartmak.
Madde-10 Ayliktan Kesﬁw

Sozlesmeli personelin briit ayhigindan (1/30 - 1/8 oranlar arasinda) kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardlr:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslan yerine getlrmemek gorevle 11g111 resmi belge, arag ve geregleri Korumamak,
bakimim yapmamak, hor kullanmak;

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin goreve gelmemek;

¢) Amirleri ve is arkadaglar hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmak;

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu klslleMn v;@ls beyanda b

nmak;
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e) Gorev yeri sinirlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimei olmak;

) Toplu miracaat veya sikdyette bulunmak;
¢) Yasaklanmis her tiirlii yayini gérev mahallinde bulundurmak;
h) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

i} Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, tiyesi oldugu kiiltiirel, mesleki ve sosyal yardimla ilgili dernek
ve vakiflarla, yapi ve tiiketim kooperatiflerinde ticretsiz olarak alinan gorevler ile kanun ve diger
mevzuat gerefince resmi géreve iligkin olarak verilen igler hari¢ olmak iizere, dogrudan dogruya veya
dolayl olarak ticaretle ugrasmak, ¢aligma saatleri diginda da olsa gergek ve tiizel kigilerin herhangi bir
isinde ticretli veya ticretsiz olarak galismak;

J)} Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlari, kisisel
yararl i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya iigiincii kigilerin yararina ya da zararina kullanmak,
ya da kanunen yetkili kilinanlardan bagkasi ya da baskalarina agiklamak;

k) Gorevi kotiiye kullanarak g¢ikar saglamak, nezaket kurallanmn gerektirdigi hediyeler harig, is
iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya borg
para istemek, kurumdaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, kurum igindeki veya disindaki
herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak;

1) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum disina ¢ikartmak veya
amirin izni ve bilgisi olmasina rag,men gorev yeri digina gikartarak kurum aleyhine kullanilmasina
neden olmak;

m) Baskanlik¢a yetki Verilmedikge, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili olarak
basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlanna, kurum digindaki kisi, kurum ya da

kuruluslara bilgi ve demeg¢ vermek veya agiklamada bulunmak;

n) Yetkilerini gorevlerinin simirlan disinda kullanmak, yetkilerini agarak kurumu baglayici girisim,
actklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;

0) Is arkadaslan ve amirlerine s6z veya haréketle satagsmak;
&) Yikiimlii bulundugu devir ve teslim iglerini tamamlamadan gérevinden ayriimak,

p) Kurum ¢alisanlarina veya hizmet gorenlere kufretmek kiigiik diisiiriici hareketlerde bulunmak veya
sdzler sarf etmek, anilan sahislar alenen tehdit etmek, kotii muamelede bulunmak,

1) Izinli bulundugu stirede kurumca ¢esitli nedenlerle gérevine derhal donmesi kendisine duyuruldugu
halde, kabul edilebilir 6zrti bulunmaksizin géreve baglamamak.

Madde-11 Ise Son Verme Cezasi
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6) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya baskas! yararina 6zel menfaat
saglamak i¢in kullanmak veya kullandirmak,

p) Taksirli suglar ile kisa stireli hapis cezasina segenek yaptirnmlara ¢evrilmis cezalar hari¢ olmak
lizere, affa ugramig veya ertelenmis olsa bile Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit
veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, riisvet, hursizhk, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanl: iflas suglari ile istimal ve istihlak kagak¢iligi disinda kalan kagak¢ilik suglan, resmi
ihale ve alim satimlara fesat kanigtirma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar
ile Devlet sirlanm agifa vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve -organlarinin saygihgina kars
suglar, Devletin glivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya karst suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere
karg1 suglar, kamu giivenine karsi suglar, biligsim alaninda suglar ve vergi kagak¢ilifin suglarindan veya
bu suglara igtirakten hiikiimli bulunmak,

r) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptifi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir konuda
yaniltici ve gercede aykir beyanda bulundugu sonradan anlasilmak,

Madde-12 Tekerriir : :

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fill veya halin cezalann §zlik dosyasindan silinmesine
iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayn derecede cezayi gerektiren fakat
ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iigiincti uygutamasinda bir derece agir ceza
verilir.

Madde-13 Bir derece hafif cezanin uygulanmasi

Bir sozlesme doneminden (en fazla bir yillik donem) fazla gahgmis olmak kaydiyla, daha énce
herhangi bir disiplin cezasi olmayan sézlesmeli personel igin, verilecek cezalarda bir derece hafif olam
uygulanabilir. :

Madde-14 Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da aym neviden disiplin cezalar verilir.

Madde-15 Diger Disiplin Thlallerinde Uygulanacak Ceza

Bu Yénergenin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde saytlms olan eylem ve davramslar disinda kalan disiplin
ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirhk derecesine gore bu cezalardan biri uygulanabilir.

Madde-16 Fiilin Cezai Sorumlulugu

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilnig olmast; fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi
halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovugturmasi agilmasina engel teskil etmez.

UCUNCU BOLUM

DIiSIiPLIN AMIiRLERI, YETKILi WLLA ve UYYGULAMA
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Madde-17 Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari 1. Disiplin Amirleri tarafindan; ise son verme cezasi,
Birinci Disiplin Amirlerinin bu yondeki talebi dogrultusunda Disiplin Kurulunun karari ve atamaya
yetkili amirin onay1 ile hukuksal sonug dogurur,

Madde-18 Zaman Agimm

Bu yoénergenin 8.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda bir ay (30 giin) iginde disiplin sorusturmasina,

b) Ise son verme cezasinda ii¢ ay (90 giin) iginde disiplin sorusturmasina baslanmacig: takdirde,
disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg alti ay (180 giin} iginde,
disiplin cezast verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Madde-19 Karar Siiresi

Disiplin amirleri uyarma, kmama ve ayliktan kesme cezalarlm sorusturmanin tamamlandig1 gunden
itibaren 15 giin'i¢inde vermek zorundadiriar. o

Ise Son verme cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya kararim
bildirmek iizere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin Kurulu, sorusturmay!
tamamladi@ tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore tevdi edilen dosyay: karara
baglar.

Madde-20 Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Sézlesmeli Personelin Hakki

Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde,
ilgilinin 6zlik dosyasim ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, yeminli tamk ve bilirkist
dinlemeye veyae, mahal]en kegif yapmaya veya yaptirmaya vetkilidirler.

Hakk:nda ise son verme cezasi istenen sozlesmeli personel, dzliik dosyas hari¢, sorusturma evrakini
incelemeye, tamk dinletmeye, disiplin kurulunda sézlii veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir. '

Madde-21 Savunma Hakk:
Sozlesmeli personel hakkimda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay! yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak lizere verdii sire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasint yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan

vazgegmis sayilir.

Madde-22 Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovugturmasinin Bir Arada Yiriitlilmesi
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Aym olaydan dolay1 sézlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmus
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Sozlesmeli personelin ceza kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Madde-23 Uygulama

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybaginda uygulamr
Verilen disiplin cezalari sirali disiplin amirine bildirilir.

Sozlesmeli personele bu ydnergenin 8.9.10. maddelerinde belirtilen fiillerden &tiirii verilecek uyarma,
kmama ve ayhktan kesme cezalarinda; yonerge geregince 1.Disiplin Amiri tarafindan sézlesmeli
personelin savunmasi, bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun olarak alimr, (savunmasim
yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazgeemis sayihir) savunma, hakhi ve kabul
edilebilir goriillmiiyorsa fiiline uyan disiplin cezasi verildikten sonra sozlesmeli personele teblig
edilerek tamamlanan evraklar (asillan) sicillérine islenmek iizere Insan Kaynaklann Miiditrliigiine
gonderilir.

Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonergede belirtilen ise son verme cezasini gerektirivorsa, bu ceza
Sehzadeler Belediyesi Memur Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu yénerge geregince
disiplin amiri tarafindan sézlesmeli personelin savunmasi, yine bu ydnergede belirtilen savunma
esasina uygun olarak alinir, (savunmasini yapmayan sézlesmeli personel, savunma hakkindan
vazgeemis sayilir) Savunma, hakh ve kabul edilebilir goriilmiiyor ise gerekceleriyle birlikte
incelenmek ve karar verilmek iizere sorusturma dosyas: havaleli olarak Sehzadeler Belediyesi Memur
Disiplin Kuruluna intikal ettirilmek tizere insan Kaynaklan Miidiirliigiine gonderilecektir. Disiplin
Kurulu, kendisine intikal eden ise son verme cezasna iligkin sorusturma dosyasini tamamladigi
tarihten itibaren 30 giin i¢inde karara baglar. DIS]p]lI‘l Kurulu gerekli gordugu durumlarda muhakkik

gérevlendirme yetkisine haizdir. '

Madde-24 Disiplin Cezalarmin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Disiplin cezalar sézlesmeli personelin 6zliik dosyasina islenir. ige son verme cezasindan baska bir
disiplin cezasina ¢arptirilmis olan sézlesmeli personel, uyarma ve kmama cezalarimn
uygulanmasmdan bes yil, ayliktan kesme cezasimin -uygulanmasindan on yil sonra atamaya yetkili
amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin  sicil dosyasindan silinmesini  isteyebilir.
Bu istek iizerine atamaya yetkili amir, sézlesmeli personelin bu sire igerisindeki tutum ve
davramslariny da degerlendirerek; disiplin cezasinin sicilden silinmesine ya da istegin reddine karar
verebilir.

Sozlesmeli personelin, yukanda yazilan siireler i(;erisindeki davramslari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriliitse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar ozlik dosyasina islenir.

Madde-25 itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarima Karsy itiraz, varsa ekli cetvelde
) { bir iist disiplin amirine yapilabilir. W
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Ayhktan kesme ve isten ¢ikarma cezalarina karsl sozlesmeli personel yasal usul ve esaslar
cer¢evesinde yargl yoluna basvurulabilir.

Madde-26 Itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem

Disiplin amiri ve Sehzadeler Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina kars:
vapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.

Bu siire iginde 1tiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlegir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gozden gegirerek, verilen cezayr aynen kabul edebilecekleri gibi
cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz tizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine yarg1 yoluna
bagvurulamaz.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde
kararlarim1 vermek zorundadiriar.

Kaldirilan cezalar ilgilinin ¢zlitk dosyasindan silinir,
Madde-27 Cezalarin tebligi

Bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde sayilan fillerden otiirii verilecek uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalar; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sozlesmeli personele yazilt olarak
teblig olunur. Tamamlanan evraklar (asillar1), 6zlik dosyasina islenmek iizere Insan” Kaynaklan
Miidiirligii’ ne gonderilir. S6zlesmeli Personelin bu yonérgenin 11. maddesinde sayilan fiillerden &tiirts
Disiplin Kurulunca verilen ise son verme cezas, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince sdzlesmeli personele
yazili olarak teblig olunur

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde-28 Yurirlik '
Bu Yonerge Sehzadeler Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Madde-29 Yiirlitme
Bu Yoénerge hilkiimlerini Sehzadeler Belediye Bagkanlig: yiiriitiir.

Yirmidokuz (29) madde olarak Komisyonumuzca uygun goriilmiistiir. Bu hususta karar almmak iizere
raporumuzun Meclis Baskanhgina arzina karar verildi.
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" PLAN BUTCE - iDARi KARMA KOMiSYON RAPORU
KARAR NO: 4 ’ , , KARAR TARIHI: 24/12/2019

Belediye Meclisimizin 02/12/2019 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
uizere komisyonumuza havale edilen 122 sayili karar incelendi.

Yapilan gériisme sonunda; Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskanlipt Emlak ve Istimlak

Dairesi Bagkanligi Emlak $ube Miidiirltigii’niin 22/10/2019 tarih ve 105217 sayil1 yazisi.

Ahmet
ask

Ali OZYIGA

Ilgi sayil yazida “Manisa 1li, Sehzadeler flgesi, 1. Anafartalar Mahallesi 869 Ada, 2
Parselde kayith 838,00m?lik tasinmazin Zemin Kat (I Yerleri haric), 1. Kat, 2. Kat, 3. Kat,
4. Kat ve 5. Katlar1 Sehzadeler Belediyesi Meclisinin 03/01/2018 tarih ve 3 sayili kararina
istinaden, Belediyemiz hizmetlerinde kullamlmak {izere 5393 sayih Belediye Kanununun
75’nci maddesinin (d) bendine istinaden 31/12/2019 tarihine kadar bedelsiz olarak Manisa
Biyliksehir Belediyesine tahsis edilmistir. Miilkiyeti bélediyenize ait olan, Manisa Ili,
Sehzadeler flgesi, 1. Anafartalar Mahallesi 869 ‘Ada, -2 Parselde kayith 838,00m?lik
tasinmazin Zemin Kat (Is Yerleri harig), 1. Kat, 2. Kat, 3. Kat, 4. Kat ve 5. Katlarin tahsis
stiresi sonunda yeniden Belediyemiz hizmetlerinde kullamlmak tizere 5393 sayili Belediye
Kanununun 75’nci maddesinin (d) bendine istinaden 10 (On) yil siire ile bedelsiz olarak
Manisa Biiytikgchir Belediyesine tahsis edilmesi” talebi komisyonumuzca incelenmis;

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 75°nci maddesinin (d) bendinde “Kendilerine ait
taginmazlan, asli gérev ve hizmetlerinde kullamilmak iizere bedelli veya bedelsiz olarak
mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yil1
gegmemek lizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar aym kuruluglara kiraya da verilebilir. Bu
taginmazlarin, tahsis amaci diginda kullaniimas: hélinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis
sliresi sonunda, aym esaslara gre yeniden tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve kuruluslarina
belediyeler, bagh kuruluslart ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen taginmazlar,
kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.” denilmektedir.

Bahse konu talep edilen Manisa 1li, Sehzadeler Ilgesi, 1. Anafartalar Mahallesi 869
Ada, 2 Parselde kayith 838,00m?'lik taginmazin Zemin Kat (Is Yerleri harig), 2. Kat, 3. Kat,
4. Kat ve 5. Katlarin ekli 6 Adet krokide belirtilen tarali alanlar Belediye Hizmetlerinde
kullamimak tizere protokol imzalandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil bedelsiz olarak Manisa
Biiytiksehir Belediye Baskanligina tahsis edilmesi uygun bulunmustur.

Bu hususta karar alinmak tizere raporumuzun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.
EKI: 6 Adet Kroki
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KARAR NO: 3 KARAR TARIHI: 24/12/2019

Belediye Meclisimizin 02/12/2019 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
Uzere komisyonumuza havale edilen 121 sayili karar incelendi.

Yapilan goriisme sonunda; Manisa Biiytiksehir Belediye Baskanligi Emlak ve Istimlak
Dairesi Baskanlig Emlak Sube Miidiirligii’niin 04/10/2019 tarih ve 98300 sayili yazisi.

Ilgi sayil yazida 6zetle Manisa Ili, Sehzadeler Ilgesi, Yarhasanlar Mahallesi, 825 Ada,
77 Parselde kayith, E Blok Zemin Kat 5 nolu Bagimsiz bsliim, A Blok Zemin Kat 44 nolu
Bagimsiz b6lim, A Blok Zemin Kat 45 nolu Bagimsiz Bélim ve D Blok 1. Kat 23 nolu
Bagimsiz boliimlerin Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere 31/12/2019 tarihine kadar
bedelsiz olarak tahsis edilmistir. Tahsis siiresi sonunda yeniden Belediyemiz hizmetlerinde
kullanmilmak iizere 5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesinin (d) bendine istinaden 10
(On) yil sire ile bedelsiz olarak Manisa Biiyliksehir Belediyesine tahsis edilmesi talebi
komisyonumuzca incelenmis;

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 75’nci maddesinin (d) bendinde “Kendilerine ait
taginmazlar, asli gbrev ve hizmetlerinde kullamlmak iizere bedelli veya bedelsiz olarak
mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yili
gegmemek lizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar aym kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu
taginmazlarin, tahsis amaci diginda kullamilmasi hélinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis
siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve kuruluslaria
belediyeler, bagl kuruluglari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar,
kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.” denilmektedir.

Yapilan degerlendirme neticesinde; miilkiyeti Belediye Baskanligimiza ait Manisa Ili,
Sehzadeler Ilgesi, Yarhasanlar Mahallesi, 825 Ada, 77 Parselde kayitli, E Blok Zemin Kat 5
nolu Bagimsiz béliim, A Blok Zemin Kat 44 nolu Bagimsiz bsliim, A Blok Zemin Kat 45
nolu Bagimsiz Bolim ve D Blok 1. Kat 23 nolu Bagimsiz béliimlerin belediye hizmetlerinde
kullanilmak tizere protokol imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) yil bedelsiz olarak tahsis
edilmesi uygun bulunmustur.

Bu hususta karar alinmak iizere raporumuzun Meclis Baskanlifina arzina karar verildi.
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