T.C.
MANISA iLi
SEHZADELER iLCE BELEDIYE BASKANLIGI
SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI 2023 YILI BELEDIYEMIZ PERSONELI BANKA
MAAS PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu ihale Numarasi 1

1-Kurumun Adi : SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI

A) Adresi : l.Anafartalar Mah. Ergen Cad. No:2 Sehzadeler

B) Telefon ve Faks Numarasi 10236250 1100 /236 250 11 01

C) Elektronik Posta Adresi : insankaynaklari@sehzadeler.bel.tr

2-ihale Konusu : Sehzadeler Belediye Baskanligi Personel Maas
' Banka Promosyonu [halesi

3-Ihale Usulii : Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1209

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi :4.371.424,21 TL.

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer : Sehzadeler Belediye Baskanligi Enciimen Toplanti

Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 02.05.2023 Sal1 giinii, saat 14:30

Madde 1- MEVZUAT :

Aylik ve iicret 6demeleri igin araci bankay: tespit etmek iizere yapilacak biitiin islemler; Maliye
Bakanliginin 17 Temmuz 2012 giin ve 28356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 Sira No.lu Genel
Tebligi, 20.07.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 ve bu Genelgenin 5. maddesine
degisiklik getiren 05 Agustos 2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 Sayili Bagbakanlk
Genelgesi 2007/21 Sayili Genelgenin 4. Maddesindeki degisiklik getiren 10 Agustos 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Bagbakanligin 2010/17 Sayili Genelgesi dogrultusunda yapilacaktir.

Madde 2- IHALE KONUSU:

Sehzadeler Belediye Bagkanligi Personel Maagi Banka Promosyon Ihalesi 15 Mayis 2023 tarihinden (15
Mayis 2023 maas donemi dahil) gegerli olmak iizere yapilacak ve siiresi 36 ay olup, 15 Nisan 2026
tarihinde sona erecektir. Gerek goriilen diizenlemeler igin, ihaleyi kazanan banka ile ek protokol
yapilacaktir.

Madde 3- IHALE’NIN YERI VE ZAMANI:

Sehzadeler Belediye Bagkanligi Personel Maagi Banka Promosyon ihalesi 02.05.2023 Sah giinii, saat:
14:30°da 1. Anafartalar Mah. Ergen Cad. No:2 Enciimen Toplanti Salonu Sehzadeler / MANISA
adresinde yapilacaktir.

Madde 4- IHALE USULU:

Promosyon ihalesi kapali zarf usulii ile yapilacak, verilecek teklifler MAAS ALAN KiSI BASINA
AYLIK olacak, zarflar ihaleye katilan banka temsilcileri 6niinde agildiktan sonra en yiiksek teklifi veren
5 (bes) Banka agik artirmaya katilacaktir. Bankalar kisi bazinda (personel basina) teklif verecek olup, bu
bankalarin vermis oldugu en yiiksek tutar baz alinarak bu tutar iizerinden agik artirma usulii artirim
yapilacak ve artirimlar en az 50,00 TL (Elli TL) ve katlar1 olarak yapilacaktir.

Ihale sonucunda en iist teklifte bulunan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye
davet edilecektir. Bankaya yapilan davet yazsinin teblig tarihini izleyen (5) is giinii igerisinde protokolii
imzalamasi1 sarttir. Protokol Sehzadeler Belediye Baskanligi ile Banka yetkilileri tarafindan
imzalanacaktir. Protokolden sonra yiiklenici banka protokoliin baglayacag: 15 Mayis 2023 tarihine kadar
tiim iglemleri hazir hale getirecektir.

Madde 5- BANKA PROMOSYONU’NUN DAGITIM SEKLI:

Anlagma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda, en ge¢ 3 giin
icinde kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina 1(Bir) defada pesin olarak yatiracaktir. Ne kadar
Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildig bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii i¢cerisinde Kuruma
yazili olarak bildirilmek zorundadir.
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Madde 6- IHALE’NIN DUYURU SEKLI:

Yapilacak olan promosyon ihalesinin genel sartnamesi bankalara duyurulacak, istekli olanlara sartname
imza karsilig1 teslim edilecek ve ayrica Sehzadeler Belediye Baskanligi www.sehzadeler.bel.tr internet
adresinde Duyurular boliimiinden kurum personelinin ve istekli bankalarin bilgisine sunulmak iizere
yayimlanacaktir. :

Madde 7- TEKLIFLERIN SUNULMASI VE DEGERLENDIRILMESI:

Teklif mektubu, kapali ve miihiirlii bir zarf igerisinde, zarf iizerinde de isteklinin ticaret unvani1 ve
tebligata acik adresi olacak sekilde, sartnamede belirtilen ihale saatinde Thale Komisyonu’na sunulacaktir.
fhale komisyonunca kag teklif verilmis oldugu tutanakla tespit edilerek hemen ihaleye bagslanir. Kapali
zarflar, istekliler ile birlikte hazir bulunanlar 6niinde alinig sirasina gore agilir. En yiiksek teklif veren 5
(bes) banka belirlendikten sonra agik artirmaya gegilecektir. A¢ik arttirmaya ilk 5 banka arasindan ilk
teklifi en diisiik olan bankadan baslanarak en yiiksek olana dogru teklif alinacaktir. En yiiksek teklif tutar:
belirlenene kadar arttirmaya devam edilecektir. Agik arttirmaya iliskin teklifler ile sonrasinda yapilan
arttirma tekliflerine iligkin tutanaklar katilimci bankalarin hazir bulunan resmi temsilcileri ve ihale
komisyon iiyelerince imza altina alinacaktir.

fhale Komisyonu karar iizerine idare verilmis olan tiim teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte
serbesttir. Red sebebi ile herhangi bir yiikiimliiliik altina girmez.

Madde 8- AYLIK ORTALAMA PERSONEL SAYISI VE ODEME MIKTARI:

Aylik Ortalama Personel Sayisi TOPLAM: 209

Aylik Ortalama Maas ve Diger Odemeler: 4.371.424,21 TL. (Dértmilyoniigyiizyetmisbirbin
dortyilizyimidort Tiirk Lirasi Yirmibir kurus) olarak gergeklesmektedir.

Bu rakamlar her yil ortalama olarak yillik bazda en az enflasyon oraninda artarak devam edecegi
Ongoriillmektedir. "
Madde 9: Maliye Bakanhiginca konuyla ilgili olarak sonradan yayimlanacak tebliglerdeki hiikiimlere
veya cikacak sorunlara gore protokol esaslar1 yeniden gézden gegirilerek ek protokol yapilabilecektir.

Madde 10: Promosyon Sozlesme Hiikiimleri 15 Nisan 2026 tarihinde 6demelerin yapilmasi ile birlikte
sona erecektir. Sozlegme bitim tarihi itibariyle yeni bir sdzlesme yapilincaya kadar kurum tarafindan
uygun goriildiigii takdirde ayn1 banka ile ¢alisilmaya devam edilecektir.

Madde 11: Ihaleye teklif veren banka temsilcilerinin, teklif vermeye yetkili olduklarini gosteren imza
beyannamesi veya imza sirkiilerini teklif mektuplariyla birlikte getirmeleri gerekmektedir.

Madde 12: Gorevli personelin maas ve diger 6zliik haklarinin 6demeleri igin s6zlesme yapilacaktir.
Banka maas ve diger 6zliik haklarinin demeleri i¢in herhangi bir iicret veya masraf talep etmeyecektir.

Madde 13: ihaleyi kazanan banka, kurum personelinin Banka Hesap Numaralari, IBAN (Uluslararasi
Banka Hesap Numarasi) numaralari, Adi, Soyadi ve TC Kimlik Numaralan ile birlikte, kurumun
belirleyecegi formatta EXCEL dosyasi olarak kuruma verecektir.

Madde 14:Anlasma saglanan bankaca kurum personeline vadesiz hesap agilarak iicretsiz maas karti
verilecektir. Kart ve sifrenin dagitimi banka tarafindan personelin c¢alistigi birimlerde en seri sekilde
dagitilacaktir.

Madde 15: Muhatap banka, kurum personelinin maas 6demelerini her ayin 15'inin bagladigi gece
00:01°den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Ucret ve diger 6demeler ise en geg banka listesinin/EFT nin yapildig1 giinii izleyen giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Maag 6deme tarihinde Maliye Bakanhiinca yapilabilecek
ddeme giinii degisikligi durumunda o tarihin basladigi gece 00:01°den itibaren personelin kullanimina
hazir hale getirir. a

Madde 16: Ek odemeler, en ge¢ banka listesinin/EFT nin yapildig1 giinii izleyen giin hesaplara
gececektir.

Madde 17: Anlasmali banka, kurumun toplu 6demelerinin oldugu giinlerde BTM/ATM cihazlarinda
para bulundurmak ve cihazlarin saglikli ¢alismasim saglamak zorundadir. BTM/ATM cihazlarinda
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Manisa ili Sinirlar1 igerisinde yasanacak uzun siireli arizalarda Maas 6demeleri Banka giselerinden
yapilacak olup, Bankaca Belediyemiz personeline vezne tahsis edilmesi saglanacaktir.

Madde 18: Kurum tarafindan yazili ve imza sirkiileri ile muhatap bankaya bildirilen Kurum Mutemedi,
kurumun bildirecegi bazi personelin gérevden el gektirilmesi, ihrag, askere gitme, v.s. gibi mecburi
nedenlerden dolayr maas hesab: iizerinde her tiirlii tasarruf yapma yetkisine sahiptir. Kurum adina
yapilacak her tiirlii islemde kurum mutemedine ve personeline 6ncelik taninacak, banka islemleriyle ilgili
bir personel gorevlendirilerek Kuruma bildirilecektir.

Madde 19: Anlagma yapilan banka, anlagsma siiresince, maas hesabi ve kredi hesabi ekstralarindan
bildirim iicreti, ATM ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal
edilmesi veya kullamlmasindan, otomatik ve diizenli 6deme talimatlan ile yapilan islemlerden,
internet bankacihg, telefon bankacih@i veya BTM-ATM aracihigiyla ve banka subesinden
gerceklestirilen havale, EFT ve ileri tarihli IBAN numarah EFT islemlerinden, personelin
bankadaki hesaplarindan ayhk veya yilhik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidati, iiyelik
iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep
etmeyecektir.

Madde 20: Antlasma yapilan banka;Her hangi bir sebeple gegici olarak (askere giden, iicretsiz izine
ayrilan vb.) Kurumdan ayrilan ancak tekrar dnecek olan personelden hesap isletim iicreti, yillik kart
licreti, havale iicreti ve EFT iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve/veya iicret vb.
talep etmeyecektir. Kurumdan tayin olan personelden en az ii¢ ay siireyle hesap isletim iicreti, yillik kart
licreti, havale iicreti ve EFT iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve/veya iicret vb.
talep etmeyecektir.

Madde 21: Kurum personeline istege bagli olarak, Kredili Mevduat Hesab1 (Art1 Para, Esnek Hesap vb.)
agilacaktir. Personel kredi kart1 almaya zorlanmayacaktir.

Madde 22: Protokol imzalandiktan sonra Kuruma yeni katilacak her personel i¢in promosyon ddemesi
yapilacaktir. (Kuruma dahil oldugu tarih esas alinarak, hesaplanacak promosyon tutari yeni personelin
hesabina tek seferde yatirilacaktir.)

Madde 23: Bankamatiklerden giinliik nakit ¢ekme alt limiti en az 10.000,00 TL (On Bin Tiirk Liras1)
ancak giinliik nakit ¢ekme limiti giiniin sartlarina gére maksimum degerde tutulacak, maasinin kalan
kismini veya tamamini ayni giin anlasmali banka subelerinden ¢ekebilecektir.

Madde 24: Personel maagini, banka ciizdani yoksa banka karti veya niifus ciizdani ile birlikte anlagmal
bankanin herhangi bir subesinden iicretsiz tahsil edebilecek, iicretsiz para yatirabilecektir.

Madde 25: Bankayla anlasma halinde imzalanacak protokol eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka'ya aittir.

Madde 26: Anlagsma yapilan banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda baska bir amagla kullanamaz. Personel hesap islemlerinde gizlilige riayet
edilecek, idareden habersiz olarak Yurti¢i ve Yurtdisi higbir kisi, kurum-kuruluslara kesinlikle bilgi veya
belge verilmeyecektir.

Madde 27: Anlasma yapilan Banka’nin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi
giindemde olmasi halinde iki ay Once bildirilmek suretiyle s6zlesme kendiliginden sona erecektir. Bu
durumlarda taraflar hak iddia edemez.

Madde 28: Yapilacak ihale sonrasi imzalanacak maas protokoliinde belirtilen hiikiimlerin ihaleyi alan
banka tarafindan yerine getirilmesinde aksamalar yasanmasi veya yerine getirilmemesi durumunda
Sehzadeler Belediye Baskanligi protokolii tek tarafli fesih edebilir ve yeni ihale siireci tamamlanana kadar
protokolde belirtilen islemler banka tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 29: Uyusmazlik halinde Manisa Mahkemeleri ve Manisa Icra Daireleri yetkilidir.

iS BU BANKA PROMOSYONU GENEL SARTNAMESI 3 (UC SAYFA) VE 29 (YIRMIDOKUZ)
MADDE’DEN IBARETTIR. 25.04.2023
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GENEL SARTLAR

1) Kurumumuzun tiim birimlerinde toplam 209 ¢alisan bulunup yillik nakit akiginin (maas, ikramiye,
sosyal hak ve yardim, 6demeler ve diger iicretler) yaklasik 54.000.000,00 TL olarak gergeklesmesi
tahmin edilmektedir.

2) Protokoliin siiresi 3 (iig) y1ldir. (15 MAYIS 2023-15 NISAN 2026)

3) Kurumumuzun promosyon tekliflerinin, personelin resmi veya yillik izinlerinde ve yaz tatillerinde
islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalarca verilmesi esastir.

4) Protokolde belirtilen promosyon miktarinin dagitimi; ilk maag 6demesinin yapilacag 15 MAYIS 2023
tarihinden (15 MAYIS 2023 maas donemi dahil) itibaren 15 NISAN 2026 tarihine kadar olan siireyi
kapsar. Kisi bagina diisecek promosyon miktarinin hesabinda Protokoliin imzalandig1 tarihteki maas alan
personel sayisi dikkate alinir.

5) Banka tarafindan 6denecek promosyon miktari, personel adina agilacak hesaba protokol imzalandiktan
sonra ilk maas hesaplara yattig1 tarihten itibaren en ge¢ 3 giin igerisinde pesin ve esit miktarda
yatirilacaktir.

6) Sehzadeler Belediyesi personelinin maas 6demeleri her ayin 15'inden iki is giinii once bankada bulunan
kurum/birim hesaplarin1 aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15'inin basladig: gece 00:01' den itibaren
personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger
ddemeler ise (ikramiye, sosyal hak veya yardim 6demeleri, harcirahlar, memur sosyal denge demeleri,
ek ddemeler ve diger iicretler),en ge¢ banka listesinin/EFT'nin yapildig:1 giinii izleyen giin hesap sahibi
personelin kullamimimna hazir hale getirilir. Ocak ve Temmuz aylarinda maas katsayilarinin geg
agiklanmasi durumunda kurum hesaba aktarimi ayni giin yapabilir.

7) Cesitli nedenlerle (dogum izni, sosyal izin, askerlik, emeklilik vb.) kurum ile gegici veya daimi olarak
iligkisi kesilen personelden higbir surette banka tarafindan 6denen promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.
Personelin tayin, nakil veya kurumdan daimi olarak iliskisi kesilmesi durumunda promosyon iadesi ilgili
personelden istenmeyecektir.

8) Anlagsma yapilan banka; bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa siirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak
zorundadir.

9) Anlasma yapilan banka; anlagsma siiresince ATM ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 Sehzadeler Belediye personelinden yillik kart
ticretiyle internet bankaciligi, telefon bankacihigi veya ATM aracihigiyla gergeklestirilen havale
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan anlagma siiresince aylik veya yillik hesap isletim
licreti, islem masrafi, kart aidat, iiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun
baska bir masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

10) Anlagma yapilan banka promosyonun protokolde belirtilecek miktarinin tamamini bir kerede olmak
lizere Sehzadeler Belediye Baskanligi personelinin hesabina yatirilacaktir. Personel hesabina ne kadar
O0deme yapildig1 bilgisini banka 2 (iki) giin sonra Sehzadeler Belediye Baskanligi ve Promosyon
komisyonunda yer alan Sendika Yetkilisi veya yetkililerine ayrintili olarak bildirilmek zorundadir.

11) Anlagma yapilan banka; Sehzadeler Belediye Bagkanlig1 personeline ATM'lerini herhangi bir masraf
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

12) Anlasma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM'lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yﬁkﬁmliidiir Belediye personelinin ATM'lerden bir defada
10.000.00TL (OnbinTiirkLiras1) gekilebilmesi i¢in gerekli yazilim, tammlama ve sistem ¢aligmasi banka
tarafindan saglanacaktir.

13) Anlagsma yapilan banka; $ehzadeler Belediye Baskanligi personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli personel gorevlendirecektir. Her personel adina vadesiz maas hesabi
agma islemi personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan yapilacaktir. Banka,

personelin istegy halinde ek hesap ve fon hesabi agmak zorundadir. ; k



CEZAI HUKUMLER

Agik arttirma sonunda tespit teklifini kazanan banka, protokol imzalamaya yanasmama halinde agik
arttirma sonunda verdigi teklifin %20 (yiizde yirmi)'si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Anlagmali banka, yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa
tekrari halinde toplam promosyon bedelini %20 (yiizde yirmi)'si oraninda ceza demeyi kabul eder. 3.
defa tekrar1 halinde ise protokol tek tarafli olarak feshedilir. Sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlagsma yapilan bankanin, Sehzadeler'de faaliyet gosteren subelerin herhangi bir nedenle kapanmasi
halinde protokol kendiliginden sona erer. En az iki ay evvelinden haber vermek suretiyle, taraflar
karsilikli anlagarak protokolii sona erdirebilirler. Bu durumda taraflar hak iddia edemez.

Banka anlasma halinde protokol ile iistlendigi isleri Belediyenin yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her sorumlulugu bankaya ait olmak iizere
Sehzadeler Belediye Baskanlig: ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda
banka Sehzadeler Belediye Baskanligi’ndan herhangi bir hak talep edemez.

Anlasmal banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. ihtiya¢ halinde taraflar
oncelikle kendi aralarinda goriigserek sorunu ¢oziimler. Coziimlenememesi halinde Manisa Mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

Banka, protokol ve eklerinden dogan damga vergisi ile ilgili diger yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine
ait her tiirlii vergi, resim ve harglari karsilamakla yiikiimlii olup protokolden énce vergilerin yatirildigini

gosterir makbuzlar1 kurumumuza ibraz etmek zorundadir.

Komisyon banka promosyonuna iliskin oturumu higbir gerekge gdstermeksizin yapmamaya, yapilmis
olan ihaleyi iptal etmekle yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMiSYONU

BASKAN MALI UYE UYE UYE _~—) UYE
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