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ñ¢alēĸmadan, yorulmadan ve ¿retmeden, rahat yaĸamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini, sonra 

h¿rriyetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahk¾mdurlar.ò           

Mustafa Kemal ATAT¦RK 

                                         T¦RKĶYE CUMHURĶYETĶ KURUCUSU 
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SUNUķ 

 En ºnemli vazifemiz, ­ocuklarēn, gen­lerin, kadēnlarēn, yaĸlēlarēn, engellilerin ve kimsesizlerin 

olmak ¿zere her bir ķehzadeler sakininin hayatēnē kolaylaĸtērmaktēr. Ķnsanēmēza dokunan eser ve 

hizmetlerle insanēmēzēn y¿z¿nde a­an mutluluĵu ­oĵaltmaktēr. 

2020-2024 Yēlē Stratejik Planēmēzēn dºrd¿nc¿ yēlē olan 2024 yēlē Performans Programēmēzē 

hazērlayarak Stratejik Planēmēzdaki ama­ ve hedeflerimizi ger­ekleĸtirebilmek i­in bir  yēl i­inde 

yapēlacak proje ve faaliyetlerimizi  belirledik.  

Hazērlamēĸ olduĵumuz 2024 yēlē Performans Programē, ­ēktē ve sonu­ odaklē bir b¿t­eleme 

anlayēĸēnē ºn plana ­ēkararak, kamu mali yºnetim sistemimizin dayandēĵē mali saydamlēk ve hesap 

verebilirlik ilkelerine iĸlerlik kazandērmēĸtēr. 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 41. maddesi ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunun 9. maddesi h¿k¿mleri gºz ºn¿nde bulundurularak hazērlanan 2024 Yēlē Performans 

Programēônēn hayērlē olmasēnē diliyorum. Performans Programēnēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­en t¿m 

­alēĸma arkadaĸlarēma, belediye meclis ¿yelerime, desteĵini ve katkēlarēnē esirgemeyen hemĸerilerimize 

ve muhtarlarēmēza teĸekk¿r ediyorum. 

 

                                                                                                ¥mer Faruk ¢ELĶK 

                                                                                                  ķehzadeler Belediye Baĸkanē 
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   I.GENEL BĶLGĶLER 
 

     ķehzadeler Belediyesi 13.07.2005 tarih ve 25874 sayēlē resmi gazetede yayēnlanan 5393 sayēlē 

Belediye Kanunuôna tabii olarak gºrev yapmaktadēr. Ayrēca 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye 

Kanunuônun ilgili maddelerine tabidir. 

 

 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu  

 

9. Madde 

   Kamu Ķdareleri; kalkēnma planlarē, Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenen politikalar, programlar, 

ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē 

oluĸturmak, stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ 

olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak amacēyla 

katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlar. 

 

  Kamu Ķdareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi i­in b¿t­eleri ile 

program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk ama­ ve hedefleri ile performans 

gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar. 

 

  Stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama s¿recine iliĸkin 

takvimin tespitine, stratejik planlarēn politikalar, kalkēnma planē ve programlarla iliĸkilendirilmesine 

yºnelik usul ve esaslar Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenir.   

 

  (Ek fēkra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, y¿r¿tecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarēn 

kaynak ihtiyacēnē performans hedef ve gºstergelerinin i­eren performans programē hazērlar. Kamu 

idareleri b¿t­elerini,  stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama­ ve hedeflerle uyumlu 

ve performans esasēna dayalē olarak hazērlarlar.  

 

      (Deĵiĸik c¿mle:RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri b¿t­elerini, kalkēnma planē, 

Cumhurbaĸkanlēĵē programē, orta vadeli program, (é) Cumhurbaĸkanlēĵē yēllēk programē, stratejik 

planlarē ile program yapēsēna uyumlu ĸekilde ve performans esasēna dayalē olarak hazērlar. Kamu 

idarelerinin b¿t­elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gºstergelerine uygunluĵu ve 

idarelerin bu ­er­evede y¿r¿tecekleri faaliyetler ile performans esaslē b¿t­elemeye iliĸkin diĵer hususlar 

Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenir.  

 

       (Ek fēkra:RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, b¿t­eleri ile stratejik plan ve performans 

programlarēnē izlemek ve deĵerlendirmek amacēyla nesnel, sistematik ve d¿zenli olarak veri toplar ve 

analiz eder. Ķzleme ve deĵerlendirme sonu­larē idare faaliyet raporlarēnda gºsterilir.  

 

  Cumhurbaĸkanē tarafēndan ilgili kamu idaresi i­in uygun gºr¿len performans gºstergeleri, 

kuruluĸlarēn b¿t­elerinde yer alēr. Performans denetimleri bu gºstergeler ­er­evesinde ger­ekleĸir. 

 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu 

 

  41.Madde  

 

  Belediye Baĸkanē, mahalli idareler genel se­imlerden itibaren altē ay i­inde; kalkēnma planē ve 

programē ile varsa bºlge planēna uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduĵu yēlbaĸēndan ºnce de yēllēk 

performans programē hazērlayēp belediye meclisine sunar.  

 

  Stratejik plan, varsa ¿niversiteler ve meslek odalarē ile konuyla ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin 

gºr¿ĸleri alēnarak hazērlanēr ve belediye meclisi tarafēndan kabul edildikten sonra y¿r¿rl¿ĵe girer. 

N¿fusu 50.000ônin altēnda olan belediyelerde stratejik plan yapēlmasē zorunlu deĵildir.  
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  Stratejik plan ve performans programē b¿t­enin hazērlanmasēna esas teĸkil eder ve belediye 

meclisinde b¿t­eden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul edilir. 

 

        A. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 
 

       Anayasamēzēn 127. maddesinde, mahall´ idareler; il, belediye veya kºy halkēnēn mahall´ m¿ĸterek 

ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kuruluĸ esaslarē kanunla belirtilen ve karar organlarē, gene kanunda 

gºsterilen, se­menler tarafēndan se­ilerek oluĸturulan kamu t¿zelkiĸileri ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr.  

 

       Mahalli m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kurulan Belediyemiz, kaynaĵē baĸta Anayasamēz 

olmak ¿zere ­eĸitli mevzuat d¿zenlemeleri kapsamēnda gºrevleri yerine getirmekte, bu gºrevlerini 

yerine getirirken yine deĵiĸik mevzuat h¿k¿mlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde 

bu gºrev ve yetkileri dolayēsēyla bir­ok sorumluluklar ¿stlenmektedir. 

 

          Diĵer taraftan Anayasamēzēn yukarēda yer verilen maddesinde, ñMahall´ idarelerin kuruluĸ ve 

gºrevleri ile yetkileri, yerinden yºnetim ilkesine uygun olarak kanunla d¿zenlenirò h¿km¿ 

bulunduĵundan, Belediyemizin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ­eĸitli kanunlarla ortaya konulmuĸtur. 

 

       Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn, gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē d¿zenleyen bir­ok kanun olmakla 

birlikte, 5393 sayēlē Belediye Kanunu ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici 

olmaktadēr. 

 

       Bunun nedeni, belediye kanunlarē ile gºrev alanē, yetkileri ve sorumlu olduklarē tespit edilmiĸ, 5018 

sayēlē Kanun ile de gelir ve gider s¿reci, mali iĸlemlerde gºrev alanlar ve bunlarēn mali sorumluluklarē 

ortaya konulmuĸtur. 

      

     1. Mevzuat Analizi 

  

ü 5393 Sayēlē  Belediye  Kanunuôna   Gºre,  Belediye  ve  Yºnetim  Organlarēnēn  Gºrev   ve 

Sorumluluklarē 

 

       14. Madde  

  

     Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē; 

 

 a)  Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre ve ­evre 

saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve 

mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve 

spor orta ve y¿ksekºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fēkrasē, belediyeler, 

il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay 

denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksekºĵrenim ºĵrenci yurtlarē ile devlete ait her derecedeki 

okul binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile tefriĸinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, 

meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. 

         

     B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 

konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini 

deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler. 

 

 b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, 

her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve 

iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun 

ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la 
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bakēm ve onarēmēnē yapabilir,  korunmasē  m¿mk¿n  olmayanlarē  aslēna  uygun  olarak  yeniden   inĸa  

edebilir;  cemevlerinin yapēm, bakēm ve onarēmēnē yapabilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 12/11/2012-6360/17 

md.) 

         

       Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine 

ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt 

i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik 

yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

   

     Belediyelerin birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi 

yardēm, bir ºnceki yēl genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; 

b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez. 

   

     Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi 

dikkate alēnarak belirlenir.  

 

      Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.          

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. Belediye meclisinin kararē ile 

m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

 

  4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

 

      (Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē 

b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr. 

  

       15. Madde  

 

       Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr:  

 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 
faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek. 

 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili 

gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 
yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil 
her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 
sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 
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etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

 

j)  Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat 

limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce 

a­ēlmasēna izin vermek. 

 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 
vermek. 

 

l)  Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek. 

 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 
seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 

ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē 

(LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ 

yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri 

almak. 

 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi 

sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek 

veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri 

y¿r¿tmek. 

 

r)  Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayēlē Elektronik Haberleĸme 
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve 

Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen 

alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme 

hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek. 

 

s) Belediye sēnērlarē i­erisinde, yapē ruhsatē veya yapē kullanma izni hangi idare tarafēndan verilmiĸ 
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ­er­evesinde 

yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarē aracēlēĵēyla yaptērmak, 

gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak.  

 

ĸ) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarēnēn ve ĸeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park 

ve ĸarj istasyonlarēnēn, yaya yollarēnēn ve g¿r¿lt¿ bariyerlerinin planlanmasē, projelendirilmesi, yapēmē, 

bakēmē ve onarēmēyla ilgili iĸleri y¿r¿tmek. 

 

t) s) bendi uyarēnca asansºrlerin yēllēk periyodik kontrol¿n¿ yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiĸ 

muayene kuruluĸlarēnēn sahip olmasē gereken ĸartlar, yēllēk periyodik kontrol esaslarē ile yēllēk periyodik 

kontrol ¿cretleri T¿rkiye Belediyeler Birliĵi, T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵi ve T¿rk 

Standartlarē Enstit¿s¿ temsilcilerinin de yer alacaĵē bir komisyon tarafēndan belirlenir. Konuya iliĸkin 

d¿zenlemeler, komisyon kararlarē doĵrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan 

yapēlēr. (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve 

Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n i­erisinde verilmeyen yer 

se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve ¿cretini 
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almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir. (l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf 

olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il 

ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr.  

 

       Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve ¢evre ve ķehircilik 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi 

gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla 

yerine getirebilir. 

   

       Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri 

ile n¿fusu 10.000' i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn 

ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē 

­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, 

bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek 

projelere ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 

kullanēlmamak kaydēyla taĸēnmaz tahsis edebilir.  

 

       Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere, eĵitim kurumlarēna, yurtlara, okul 

pansiyonlarēna ve hastanelere ve cem evlerine indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma 

suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit 

etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir.  

   

       Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet 

Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr.   

   

       Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri 

haczedilemez.(Ek fēkra: 10/9/2014-6552/121md) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan ºnce 

belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gºsterilmesi istenir. On g¿n i­inde yeterli mal 

beyan edilmemesi durumunda yapēlacak haciz iĸlemi, alacak miktarēnē aĸacak ĸekilde yapēlamaz.  

        

       (Ek fēkra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat 

kiralamak suretiyle ­alēĸan ve toplu taĸēma hizmeti y¿r¿ten ger­ek ve t¿zel kiĸilere; n¿fus, hattēn 

uzunluĵu ve hattē kullanan sayēsē kriterlerini esas alarak tespit edeceĵi hatlardaki toplu taĸēma 

hizmetlerinden ¿cretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliĸkin gelir desteĵi ºdemesi yapabilir. 

   

       16. Madde  

   

       5393 sayēlē kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanēnan muafiyetler sayēlmēĸtēr. Madde 

16ôya gºre belediyelerin muafiyetleri;  

 

       Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, gelir getirmeyen 

taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē katma deĵer vergisi ile ºzel t¿ketim vergisi hari­ her t¿rl¿ 

vergi, resim, har­, katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr.  

 

       5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu 

 

       Bu kanunun amacē, b¿y¿kĸehir belediyesi yºnetiminin hukuki stat¿s¿n¿ d¿zenlemek, hizmetlerin 

planlē, programlē, etkin, verimli ve uyum i­inde y¿r¿t¿lmesini saĵlamaktēr. 

 

       Bu kanunun kapsamē, b¿y¿kĸehir belediyesiyle, b¿y¿kĸehir belediyesi sēnērlarē i­indeki belediyeleri 

kapsar. Ķl­e belediyelerinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 
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      7. Madde 

   

a)  Kanunlarla m¿nhasēran b¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada sayēlanlar 

dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

b)  B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma istasyonuna 

taĸēmak. 

 

c)  Sēhh´ iĸyerlerini, 2. ve 3. sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini 

ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

 

d)  Birinci   fēkrada   belirtilen   hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere verilen  

yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak; yaĸlēlar, engelliler, 

kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri 

kurslarē a­mak; mabetler ile saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile 

k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn 

ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler yapmak; bºlge otoparkē, kapalē ve a­ēk otoparklar 

yapmak, yaptērmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya ruhsat vermek. 

 

e)   Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

 

f)   (Ek: 12.11.2012-6360/7 madde) Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike 

oluĸturan binalarē tahliye etmek ve yēkmak. 

 

g)  (Ek: 16/11/2022-7421/14 md.) Cemevlerinin yapēm, bakēm ve onarēmēnē yapmak. 

 

    (Deĵiĸik son fēkra: 1.7.2006-5538/23. madde) 4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri kanunuyla 

Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēna ve Organize Sanayi Bºlgelerine tanēnan yetki ve sorumluluklar ile sivil 

hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ve bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu kanunun 

kapsamē dēĸēndadēr. 

 

                  (Ek fēkra:12.11.2012-6360/7.madde)   B¿y¿kĸehir  ve   il­e   belediyeleri  tarēm  ve   hayvancēlēĵē 

             desteklemek amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 
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  B. Organizasyon Yapēsē 

  

         Belediyemiz teĸkilat yapēsē, 5393 sayēlē Belediye Kanununun 48. 49. Ve 50. Maddelerine gºre 

kurulmaktadēr. Sºz konusu kanun maddeleri incelendiĵinde, aĸaĵēdaki hususlar belediye teĸkilatlarē 

a­ēsēndan olduk­a ºnemli h¿k¿mler olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr.  

 

ü     Belediye teĸkilatē, norm kadroya uygun olarak yazē iĸleri, mali hizmetler, fen iĸleri ve zabēta 

birimlerinden oluĸur.  

 

ü     Beldenin n¿fusu, fizik´ ve coĵraf´ yapēsē, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel ºzellikleri ile geliĸme 

potansiyeli dikkate alēnarak, norm kadro ilke ve standartlarēna uygun olarak gerektiĵinde saĵlēk, itfaiye, 

imar, insan kaynaklarē, hukuk iĸleri ve ihtiyaca gºre diĵer birimler oluĸturulabilir. Bu birimlerin 

kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye meclisinin kararēyla olur. 

 

ü    Norm kadro ilke ve standartlarē ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan 

m¿ĸtereken belirlenir. Belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn norm kadrolarē, bu ilke ve standartlar 

­er­evesinde belediye meclisi kararēyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baĸkanē tarafēndan 

atanēr. Birim m¿d¿rl¿ĵ¿ ve ¿st¿ yºnetici kadrolarēna yapēlan atamalar ilk toplantēda belediye meclisinin 

bilgisine sunulur. 

 

ü    Belediye ve baĵlē kuruluĸlarēnda norm kadroya uygun olarak ­evre, saĵlēk, veterinerlik, teknik, hukuk, 

ekonomi, biliĸim ve iletiĸim, planlama, araĸtērma ve geliĸtirme, eĵitim ve danēĸmanlēk alanlarēnda 

avukat, mimar, m¿hendis, ĸehir ve bºlge plancēsē, ­ºz¿mleyici ve programcē, tabip, uzman tabip, ebe, 

hemĸire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yēllēk sºzleĸme ile 

­alēĸtērēlabilir.  (Ek c¿mleler:19/1/2023-7433/6 md.) Sºzleĸmeli personelin iĸe alēnmasē memur 

kadrolarēna ilk defa alēnma usul¿ne tabidir. 

ü Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda istihdam edilen memurlar, belediye baĸkanēnēn talebi, kendilerinin ve 

kurumlarēnēn muvafakatiyle, belediyelerin birim m¿d¿r¿ ve ¿st¿ yºnetici kadarlarēnda ge­ici olarak 

gºrevlendirilebilirler.  

   

ü    Norm kadrosunda belediye baĸkan yardēmcēsē bulunan belediyelerde norm kadro sayēsēna baĵlē 

kalēnmaksēzēn; belediye baĸkanē, zorunlu gºrd¿ĵ¿ takdirde, n¿fusu 50.000'e kadar olan belediyelerde 

bir, n¿fusu 50.001-200.000 arasēnda olan belediyelerde iki, n¿fusu 200.001-500.000 arasēnda olan 

belediyelerde ¿­, n¿fusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dºrt belediye meclis ¿yesini belediye 

baĸkan yardēmcēsē olarak gºrevlendirebilir. Bu ĸekilde gºrevlendirilen meclis ¿yelerine belediye 

baĸkanēna verilen ºdeneĵin 2/3'¿n¿ aĸmamak ¿zere belediye meclisi tarafēndan belirlenecek aylēk 

ºdenek verilir ve taleplerine gºre bir sosyal g¿venlik kurumu ile iliĸkilendirilir. Bu ĸekilde 

gºrevlendirme, memuriyete ge­iĸ, sºzleĸmeli veya iĸ­i stat¿s¿nde ­alēĸma d©hil ilgililer a­ēsēndan 

herhangi bir hak teĸkil etmez ve belediye meclisinin gºrev s¿resini aĸamaz. Sosyal g¿venlik prim ve 

benzeri giderlerden kurum karĸēlēklarē belediye b¿t­esinden karĸēlanēr. 

 

ü    Belediyenin yēllēk toplam personel giderleri, ger­ekleĸen en son yēl b¿t­e gelirlerinin 213 sayēlē Vergi 

Usul Kanununa gºre belirlenecek yeniden deĵerleme katsayēsē ile ­arpēmē sonucu bulunacak miktarēn 

y¿zde otuzunu aĸamaz. 
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ORGANĶZASYON BĶLGĶLERĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Meclis ¦ye Sayēsē     32 

Belediye Enc¿men ¦ye Sayēsē       7 

Toplam ¢alēĸan Memur Sayēsē               191 

Toplam ¢alēĸan 4857 SGK Kadrolu Ķĸ­i Sayēsē   15 

Toplam ¢alēĸan 696 KHK S¿rekli Ķĸ­i Sayēsē             544 
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MANĶSA ĶLĶ                                                                                                                                                                      

ķEHZADELER BELEDĶYESĶ TEķKĶLAT ķEMASI 
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C. Fiziksel Kaynaklar 

1. .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ 

a«5«w[«Y[9w .T[DT{!¸!w YAZICI TARAYICI 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 6 2 2 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3 3 2 

.ŀǎƤƴΣ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 10 3 3 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 15 6 1 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 34 5 1 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 25            16 1 

9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 17 6 2 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  5 1 1 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 12 5 4 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  4 1 1 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 16 2 2 

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 11 4 1 

{ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   9 3 1 

tƭŀƴ ǾŜ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 13 4 2 

Park ve .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 10 2 1 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   9 2 1 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   6 2 1 

aǳƘǘŀǊƭƤƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   1 0 0 

YƤǊǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   1 0 0 

¢ŜŦǘƛǒ YǳǊǳƭǳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   0 0 0 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   6 2 1 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ   1 0 0 

TOPLAM             214             69            28 
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a«5«w[«Y Y¦[[!bL[!b a9b« ±9 twhDw!a[!w 
 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

E-ōŜƭŜŘƛȅŜΣ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ ¢ŀƭŜǇ ǾŜ ¢ŀƪƛǇ CƻǊƳǳΣ DŜƴŜƭ {ƛǎǘŜƳ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭƛƐƛ 

Destek Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜΣ IŀƪŜŘƛǒΣ DŜƴŜƭ Tahakkuk, E-belediye 

 
9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ YƛǊŀΣ[ƻƧƳŀƴ ǾŜ 9ŎǊƛƳƛǎƛƭ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ 
TƭŀƴΣwŜƪƭŀƳΣ 4¢±Σ Yƛǒƛ ǘŀƴƤƳƭŀǊƤΣ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ TǒƭŜƳƭŜǊƛΣ .ǸǘœŜ Σ 9ƐƭŜƴŎŜ ±ŜǊƎƛǎƛΣ 
Takbis , Kps, Emlak Vergisi Tahakkuku ve E-Belediye. 

 
CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ DŜƴŜƭ ¢ŀƘŀƪƪǳƪΣ .ǸǘœŜΣ !ƴŀƭƛȊΣ ¢ŀǒŜǊƻƴ 
Giriǒ TǒƭŜƳƭŜǊƛΣ IŀƪŜŘƛǒΣ !ǳǘƻ/!5 ve E-belediye 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ DŜƴŜƭ ¢ŀƘŀƪƪǳƪΣ .ǸǘœŜΣ Yƛǒƛ YǳǊǳƳ 
¢ŀƴƤƳƭŀǊƤ ǾŜ  E-belediye 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ DŜƴŜƭ ¢ŀƘŀƪƪǳƪΣ wǳƘǎŀǘΣ ¢ŀƪōƛǎΣ .ǸǘœŜΣ AutoCAD, 
NetCAD ve  E-belediye 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 
9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ Tǒœƛ aŀŀǒ ǾŜ mȊƭǸƪ TǒƭŜƳƭŜǊƛΣ aŜƳǳǊ aŀŀǒ 
ǾŜ mȊƭǸƪ TǒƭŜƳƭŜǊƛΣ .ǸǘœŜ ǾŜ  E-belediye 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

DemirbaǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜ Ǿe  E-belediye 

 
Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ aǳƘŀǎŜōŜ TǒƭŜƳƭŜǊƛΣ ¢ŀǇǳ {ƻǊƎǳƭŀƳŀΣ {ƛŎƛƭ 
¢ŀƴƤƳƤΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛΣ !ƴŀƭƛȊ 9ƪǊŀƴƭŀǊƤΣ mŘŜƳŜȅŜ 4ŀƐǊƤΣ TŎǊŀΣ .ǸǘœŜ ǾŜ  
E-belediye 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜΣ .ŀǒƪŀƴ wŀƴŘŜǾǳ MƻŘǸƭǸ,                    
E-belediye 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜΣ DŜƴŜƭ ¢ŀƘŀƪƪǳƪ ve  E-belediye 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜΣ DŜƴŜƭ ¢ŀƘŀƪƪǳƪΣ !ǳǘƻ/!5ΣоŘǎ aŀȄ 
ve  E-belediye 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

DemirbaǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜ ǾŜ  E-belediye 

 
¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜΣ {ƛŎƛƭΣ DŜƴŜƭ ¢ŀƘŀƪƪǳƪΣ !ŘǊŜǎ ǾŜ 
¢ŀǒƤƴƳŀȊ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛΣ 9ƴŎǸƳŜƴ ǾŜ aŜŎƭƛǎ YŀǊŀǊƭŀǊƤΣ 9ǾƭŜƴŘƛǊƳŜ IƛȊƳŜǘ 
TǒƭŜƳƭŜǊƛ ve  E-belediye 

 
½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜΣ !ŘǊŜǎ ǾŜ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛΣ 
DŜƴŜƭ ¢ŀƘŀƪƪǳƪΣ  YŜƴǘ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛΣ wǳƘǎŀǘ TǒƭŜƳƭŜǊƛ ve  E-belediye 

Plan Proje 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜ ve  E-belediye 

{ǘǊŀǘŜƧƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 5ŜƳƛǊōŀǒΣ !ȅƴƛȅŀǘΣ 9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘΣ .ǸǘœŜ ve  E-belediye 
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       .TwTa !5L      .!F[!b¢L      ¢«w« .!F[!b¢L IL½L 

!ǒŀƐƤœƻōŀƴƛǎŀ IƛȊƳŜǘ bƻƪǘŀǎƤ ADSL 8 Mbit 

YŀǊŀŀƐŀœƭƤ ADSL 8 Mbit 

YŀǊŀŀƐŀœƭƤ ADSL 8 Mbit 

YŀǊŀƻƐƭŀƴƭƤ ADSL 8 Mbit 

{ŀƴŎŀƪƭƤ TƐŘŜŎƛƪ ADSL 8 Mbit 

¸Ŝƴƛƪǀȅ ADSL 8 Mbit 

Hamzabeyli ADSL 8 Mbit 

IŀŎƤƘŀƭƛƭƭŜǊ ADSL 8 Mbit 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ  ŀƴǘƛȅŜ ADSL 16 Mbit 

{ŀƴŎŀƪƭƤ .ƻȊƪǀȅ ADSL 8 Mbit 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ ADSL2+ 16 Mbit 

{ŜƭƛƳǒŀƘƭŀǊ ADSL 8 Mbit 

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ADSL2+ 16 Mbit 

bƛƪŀƘ aŜƳǳǊƭǳƐǳ ADSL 16 Mbit 

.ŜƭŜŘƛȅŜ !ƴŀ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤ aŜǘǊƻ TƴǘŜǊƴŜǘ    60 Mbit 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ADSL   16 Mbit 

mƭœǸ ǾŜ !ȅŀǊ aŜƳǳǊƭǳƐǳ Fiberoptik   24 Mbit 

YŀŘƤƴ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ ADSL 8 Mbit 

YǊŜǒ ADSL 8 Mbit 

YǊŜǒ όCŀǘƛƘ tŀǊƪƤ ƛœƛύ Metro 40 MBit 

 5hb!bLa !w!4[!wL SAYI 

 
.T[DT{!¸!w 
 
 

aŀǎŀǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 198 

5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 16 

Terminal Bilgisayar (Thin Client) 1 

.T[DT{!¸!w aǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊŀ ±ŜǊƛƭŜƴ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊ 66 

 
5TF9w 5hb!bLa[!w 
 
 
 
 
 
 
 

¸ŀȊƤŎƤ 69 

¢ŀǊŀȅƤŎƤ нт Ҍ м ŀŘŜǘ !л ¢ŀǊŀȅƤŎƤ 

.ŜƭƎŜ DŜœŜǊ όCŀƪǎ /ƛƘŀȊƤύ - 

¸ŀƴǎƤ /ƛƘŀȊƤ όtǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴύ 1 

Televizyon 8 

¸ŀƴǎƤ /ƛƘŀȊƤ όtǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴύ 3 

Plotter - 

 
{T{¢9a h5!{L 
 
 
 
 

Sunucular 4 

Klima 3 

YŜǎƛƴǘƛǎƛȊ DǸœ YŀȅƴŀƐƤ 1 

Router 1 

!Ɛ !ƴŀƘǘŀǊƭŀǊƤ 5 
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2. Belediyemize Ait  !Ǌŀœ ve Tǒ aŀƪƛƴŀƭŀǊƤ 

   S.N PLAKA NO MARKASI  CĶNSĶ MODEL DEMĶRBAķIN AĶT 

OLDUĴU M¦D¦RL¦K 

1 45 M 0213 RENAULT FLUENCE 1.5 

DCI 105 
Otomobil 2010 Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸ 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 45 M 4562 RENAULT FLUENCE 1.5 

DCI 90 
Otomobil 2012 Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 45 M 6239 RENAULT Otomobil 2014 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 45 M 7938 RENAULT Otomobil 2006 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 45 M 6249 RENAULT Otomobil 2014 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 45 M 6283 RENAULT Otomobil 2014   ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

7 45 FC 451 VOLKSWAGEN Otomobil 2014 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 45 M 2417 FORD Kamyonet COURĶER K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9 45 M 2475 FORD Otomobil CUSTOM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 45 M 2437 FORD COURĶER Kamyonet 2015 Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 45 M 2385 FORD TRANSĶT Kamyonet 2015 Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 45 C 4214 FIAT DUCATO Kamyonet 2008 Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 45 AGS 579 FIAT DUCATO Kamyonet 2008 Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 45 DY 405   RENAULT MEGANE 2 Otomobil 2005 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 45 HH 979   RENAULT CLĶO 

  SYMBOL ALĶZE 
Otomobil 2006 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 45 M 7259   FORD TOU8RNEO 

COURĶER 

Kamyonet 2015 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

17 45 M 5761 FORD TOURNEO 

COURĶER 
Kamyonet 2015 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 45 M 5783 FORD TOURNEO 

COURĶER 
Kamyonet 2015 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

19 45 AU 184 FORD KOMBĶ 

CONNECT 
Kamyonet 2004 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

20 45 M 0186 FORD TRANSĶT Kamyonet 2012 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

21 45 M 0218 FIAT FIORINA 

COMBĶ 1,3 
Kamyonet 2010 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

22 45 M 0360 FORD TRANSĶT Kamyonet 2010 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

23 45 M 9562 ISUZU DMAX  Kamyonet 2015 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

24 45 FV 523 SUZUKI MOTOSĶKLET Motorsiklet 2014 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

25 45 FV 519 SUZUKI MOTOSĶKLET Motorsiklet 2014 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

26 45 E 1488 FORD TRANSĶT ¢ĶFT 

KABĶN 

Kamyonet  

2015 

Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

27 45 M 0314 FIAT FIORINO COMBI 

1.3 DYN 

Kamyonet 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

28 45 M 0117 FORD CARGO 1824 ¢ºp Kamyonu 2009 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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29 45 M 0157 FORD CARGO 1824 ¢ºp Kamyonu 2009 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

30 45 E 2262 IVECO 180 Yol S¿p¿rme 

Aracē 

2015 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

31 45 E 1487 FORD TRANSĶT ¢ĶFT 

KABĶN 

   Kamyonet 2015 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

32 45 M 8396 FORD CARGO 1826   4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2014 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

33 45 AAF 93 ISUZU   4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2012 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

34 45 M 7128 ISUZU 

 ( Havuz kasa Damperli 

Havuz Kasa 2012 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

35 45 M 0488 KUBOTA Traktºr 2011 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

36 45 M 0497 KUBOTA Traktºr 2011 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

37 45 M 0372     MITSUBISHI CANTER 

FE859E 

4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

38 45 M 0103 FORD CARGO 1824 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2009 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

39 45 M 0138 FORD CARGO 1824 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2009 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

40 45 M 2420 FORD TOURNEO Kamyonet 2015 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

41 45 M 5337    NEW HOLLAND TT55  Traktºr 2013 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

42 45 M 0312 FIAT FIORINO COMBI 

1.3 DYN 

Kamyonet 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

43 45 M 0156 FORD CARGO 1824    ¢ºp Kamyonu 2009 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

44 45 AAH 10 ISUZU ¢ºp Kamyonu 2012 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

45 45 M 0290 FIAT FIORINO COMBI 

1.3 DYN 

Kamyonet 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

46 45 M 0137 FORD CARGO 1824 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2009 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

47 45 M 0098 FORD CARGO 1824 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

48 45 M 0112 FORD CARGO 1824 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

49 45 M 0259 FIAT FIORINO      

COMBI DYN 

Kamyonet 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

50 45 M 0324    MITSUBISHI CANTER 

FE859E 

Kamyon 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

51 45 M 7114  ISUZU NPR Kamyon 2012 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

52 45 M 5329  NEW HOLLAND TT55 Traktºr 2013 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

53 45 M 0267   NEW HOLLAND TT50 Traktºr 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

54 45 M 0266   FIAT FIORINO COMBI 

1.3 

Kamyonet 2010 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

55 45 ķB 015 CATERPILLER 246D Ķĸ Makinasē 2015 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

56 45 ķB 025  ERDEMLĶ Yol S¿p¿rme 

Aracē 

2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

57 45 ķB 026  ERDEMLĶ Yol S¿p¿rme 

Aracē 

2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

58 45 AF 638 IVECO 100 E 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

59 45 AF 742 IVECO 100 E 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

60 45 AF 944 IVECO 100 E 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

61 45 AF 625 IVECO 100 E 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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62 45 AF 537 IVECO 100 E ¸ƻƭ {ǸǇǸǊƳŜ !ǊŀŎƤ 2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

63 45 AAL  14 TRANSĶT ¢ĶFT KABĶN Kamyonet 2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

64 45 AF 401 IVECO 100 E Dezenfektan Aracē 2017 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

65 45 ABC 994 Ford Cargo 1833D ¢ºp Kamyonu 2018 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

66 45 ABE 867 Ford Transit 350 L Kamyonet 2018 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

67 45 ABR 015 Ford Transit 330 s Kamyonet 2018 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

68 45 AEE 580 OTOKAR ATLAS 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2019 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

69 45 AEE 563 OTOKAR ATLAS 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2019 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

70 45 AGM 199 Atēk Toplama Aracē Kamyonet 2021 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

71 45 AHL 046 Atēk Toplama Aracē 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2021 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

72 45 AHL 053 Atēk Toplama Aracē 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳ 2021 Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

73 
   45 AJF 540 ISUZU NPR 10 

¢ºp Kamyonu 
2022 

Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

74 
   45 AJF 577 ISUZU NPR 10 

¢ºp Kamyonu 
2022 

Temizlik Ķĸl. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

75 45 E 5622 BMC Tanker PRO 620 LHT Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

76 45 AJ 772 ISUZU Kamyon NPR 10 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

77 45 AJ 774 ISUZU Kamyon NPR 10 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

78 45 HH 962 IVECO Kamyon 65.9 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

79 45 E 3234 FATĶH Kamyon 200 26 

ĶNTERCOOLE R 

  Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

80 45 HA 730 BMC Kamyon FATĶH 200 

26 SDT 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

81 45 AJ 771 ISUZU Kamyon NPR 8 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

82 45 AJ 773 ISUZU Kamyon NPR 8 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

83 45 M 2391 FORD Kamyonet TRANSĶT 

35FMA6 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

84 45 M 2397 FORD Kamyonet TRANSĶT 

35FMA6 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

85 45 EH 337 FORD Kamyonet TRANSĶT 

FMA6 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

86 45 EH 347 FORD Kamyonet TRANSĶT 

FMA6 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

87 45 M 2436 FORD Kamyonet TOURNEO 

COURIER 

JT8 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

88 45 M 9164 ISUZU Kamyonet ¢ĶFT 

KABĶN D 

MAX  4X2 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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89 45 HU 613 HYUNDAĶ Kamyonet HR H100  Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

90 45 HU 627 HYUNDAĶ Kamyonet HR H100  Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

91 45 AEV 287 STEYR Traktºr LASTĶK 

    TEKERLEKLĶ 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

92 45 AEV 918 STEYR Traktºr LASTĶK 

TEKERLEKLĶ 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

93 45 DG 114 NEW HOLLAND Traktºr TT55 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

94 45 M 4538 NEW HOLLAND Traktºr 54 C 

SPECĶAL 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

95 45 C 8306 JOHN DEERE Traktºr 5050 E 4WD Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

96 45 C 9463 JOHN DEERE Traktºr PY02 5050E 

2 WD 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

97 45 M 0278 NEW HOLLAND Traktºr TTF803505E 

939T182476 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

98 45 SB 020 AVANT  745 Ķĸ Makinasē 7D40519 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

99 45 SB 027 FĶAT Ķĸ Makinasē 1994 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

100 45 SB 033 BAOLĶ CPCD 35 Forklift 331771 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

101 46 ķB 006 CATERPILLER Ķĸ Makinasē CRS24003 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

102   45 AIJ 580 

 

FORD TRUCKS 

 

Arazºz 2022 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

103 45 M 3097 FATĶH DAMPERLĶ Kamyon 1999 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

104 45 M 0571 BMC 220.26 DAMPERLĶ Kamyon 1998 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

105 45 E 6083 FATĶH 170-25/SHT Kamyon 1996 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

106 45 DL 893 DESOTO DAMPERLĶ 

AS 250A 

Kamyon 1998 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

107 45 M 8102 ISUZU NPR 75 E5 Kamyon 2014 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

108 45 DY 417 BMC FATĶH Kamyon 2007 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

109 45 M 9249   FATĶH 220-26 Kamyon 2001 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

110 45 C 3950   FORD CARGO Kamyon 2017 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

111 45 C 3951 FORD CARGO Kamyon 2017 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

112 45 FU 535 FORD CARGO Kamyon 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

113 45 M 0931 FATĶH BMC ASFALT 

TAMĶR ARACI 

Kamyon 1998 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

114 45 HA 938 BMC PRO 822 Kamyon 2000 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

115 45 M 0570 FATĶH BMC 

220.26/SDT 

Kamyon 1998 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

116 45 AK 957 FATĶH CUMMĶNS Kamyon 1995 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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117 45 HK 040 FATĶH 170-25/SDT  Kamyon 1995 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

118 45 AR 745 FATĶH  Kamyon 1994 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

119 45 E 4671 FATĶH 170-25/FHT  Kamyon 1995 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

120 45 M 2441 FORD JT8 Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

121 45 M 2452 FORD JT8 Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

122 45 M 2465 FORD JT8 Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

123 45 M 2468 FORD TRANSĶT Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

124 45 M 2495 FORD TOURNEO 

COURIER 

Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

125 45 M 0313 FIAT FIORINO 

COMBI 1.03 DYN 

Kamyonet 2010 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

126 45 UV 433 FORD TRANSĶT ¢ĶFT 

KABĶN 

Kamyonet 2016 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

127 45 UV 326 FORD TRANSĶT ¢ĶFT 

KABĶN 

Kamyonet 2016 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

128 45 UV 642 FORD TRANSĶT ¢ĶFT 

KABĶN 

Kamyonet 2016 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

129 45 M 0282 FIAT FIORINO 

COMBI DYN 

Kamyonet 2010 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

130 45 M 9148 ISUZU ¢ĶFT KABĶN Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

131 45 M 5817 FORD 350L ¢ĶFT 

KABĶN 

Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

132 45 M 5914 FORD TRANSĶT 350 M Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

133 45 M 4639 ISUZU Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

134 45 M 5763 ISUZU NNR Kamyonet 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

135 45 E 1424 ISUZU ¢ĶFT KABĶN Kamyonet 2002 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

136 45 EC 016 FIAT FIORINO 

COMBI 1.3 DYN 

Kamyonet 2010 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

137 45 C 0385 ISUZU ¢ĶFT KABĶN Kamyonet 2007 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

138 45 AU 183 FORD CONNECT Kamyonet 2007 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

139 45 C 5599 BMC Kamyonet 2003 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

140 45 KK 090 FORD TRANSĶT 350 Kamyonet 2003 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

141 45 M 2430 ĶVECO SAHNE 

ARACI 

Kamyon 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

142 45 M 1762 KARSAN ATAK     Otob¿s 2014 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

143 34 AD 5451 MERCEDES-BENZ     Otob¿s   1997 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

144 45 HP 521 KARSAN ATAK    Otob¿s 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

145 45 UU 320 MASEY FERGUSON   Traktºr 1993 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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146 45 KH 962 T¦RK FĶAT   Traktºr 1997 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

147 45 M 2471   VW CRAFTER Otob¿s 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

158 45 UL 717 TOFAķ FIAT DOĴANL Otomobil 1991 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

149 45 HH 009 RENAULT TOROS Otomobil 1993 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

150 45 M 7938 RENEULT MEGANE SEDAN 

DYNAMIQUE 1. DCI 
Otomobil 2006 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

151 45 KT 001 FIAT PALĶO 

WEEKENT 1.4 EL 

Otomobil 2001 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

152 45 HK 022 RENAULT TOROS Otomobil 1992 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

153 45 M 4800 RENEULT MEGAN 

1.6 RTE 

Otomobil 2000 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

154 45 E 6855  RENAULT TOROS Otomobil 1996 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

155 45 ķB 002 HĶDROMEK HMK1025 

BEKO LODER 
Ķĸ Makinasē 2006 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

156 45 ķB 003 MASTAķ MST444 

BEKO LODER 

Ķĸ Makinasē 1999 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

157 45 ķB 004 MASTAķ MST 

M542 BEKO LODER 

Ķĸ Makinasē 2010 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

158 45 ķB 005 JCB 3CX SM BEKO 

LODER 

Ķĸ Makinasē 2011 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

159 45 ķB 006 CATERPILLER 432D 

BEKO LODER 

Ķĸ Makinasē 2005 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

160 45 ķB 007 CATERPILLER 428D 

BEKO LODER 

Ķĸ Makinasē 2005 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

161 45 ķB 008 GREYDER VOLVO G 

940 

Ķĸ Makinasē 2011 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

162 45 ķB 009 KOMATSU 

Y¦KLEYĶCĶ 

Ķĸ Makinasē 2010 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

163 45 ķB 010 KOMATSU 

GREYDER 

Ķĸ Makinasē 1986 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

164 45 ķB 011 KOMATSU WA320- 

3 Y¦KLEYĶCĶ 

Ķĸ Makinasē 2000 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

165 45 ķB 012 BITELLĶ SĶLĶNDĶR Ķĸ Makinasē 2007 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

166 45 ķB 013 ĶNGERSOL-LAND 

SĶLĶNDĶR 

Ķĸ Makinasē 1997 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

167 45 ķB 014 CATERPILLER BEKO 

LODER 

Ķĸ Makinasē 1998 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

168 45 ķB 017 VOLVO LASTĶKLĶ 

EKSKAVAT¥R 

Ķĸ Makinasē 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

169 45 ķB 018 MST EKSKAVAT¥R 

LODER 

Ķĸ Makinasē 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

170 45 ķB 019 MST EKSKAVAT¥R 

LODER 

Ķĸ Makinasē 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

171 45 ķB 021 ¢UKUROVA 

FORTLĶF 

Ķĸ Makinasē 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

172 45 ķB 022 ¢UKUROVA FORTLĶF Ķĸ Makinasē 2015 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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173 45 ķB 023 VOLVO SĶLĶNDĶR 

DD16 

Ķĸ Makinasē 2010 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

174 45 ķB 024  DOZER CATARPILLER Ķĸ Makinasē 1986 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

175 45 ķB 045     HĶDROMEK KEP¢E Ķĸ Makinasē 2018 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

176 45 M 0243  FĶAT FĶORĶNO Kamyonet 2010 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

177 45 M 2507   FORD TRANSĶT 16+1 Minib¿s 2014 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

178 45 AGV 973 FORD TRUCKS Kamyon 2021 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

179 45 M 4756 FORD/OTOSAN 

 

Minib¿s 

Eng. Serv. Arc. 

Transit 460 

ED 135 

Strateji Geliĸtirme M    ¿d¿rl¿ĵ¿ 

180 

45 UL 717   TOFAķ FIAT DOĴAN L Binek 1991 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d. 

 

181 
45 DL 893 

DESOTO DAMPERLĶ AS 

250A 
Kamyon Damperli 1998 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d. 

182 
45 C 0385   ISUZU ¢ĶFT KABĶN 

Kamyonet ¢ift 

Kabin 
2007 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d. 

183 
45 AU 183 FORD CONNECT Kamyonet  2007 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d. 

184 
45 C 5599    BMC Kamyonet 2003 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d. 
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оΦtŀǊƪ ±Ŝ .ŀƘœŜƭŜǊ TƭŜ 5ƛƐŜǊ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊ 

{ƤǊŀ bƻ t!wY ±9 ¸9 T[ ![!b[!w Mahalle       m 2 

 
 1 705 Sokak Parkē   ķehitler   600 

 2 Ezgi Savaĸēr Parkē ķehitler 2000 

 3 ķehit Savcē Mehmet Selim Kiraz parkē ķehitler 4000 

 4 ķehitler Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar ķehitler  1200 

 5 Zafer ¦nal Gen­lik Parkē Yarhasanlar 4640 

 6 Melih G¿lova Parkē Yarhasanlar 2700 

 7 2325 Sokak Parkē Yarhasanlar 3000 

 8 Cider Fabrikasē Yanē Parkē Yarhasanlar 800 

 9 2310 Sokak Parkē Yarhasanlar 550 

10 Medine M¿dafii Fahreddin Paĸa Parkē Yarhasanlar 1100 

11 Alaybey Camii Parkē Alaybey 750 

12 Okan Divrik Parkē Peker 2100 

13 Peker Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar Peker 500 

14 Selahaddin Eyy¿bi Parkē Kazēm Karabekir 5000 

15 Kazēm Karabekir Mah.Tren Yolu Trafo Yanē Parkē Kazēm Karabekir 500 

16 402 Sokak Parkē Kazēm Karabekir 1500 

17 414 Sokak Parkē Kazēm Karabekir 1000 

18 Kazēm Karabekir Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar Kazēm Karabekir 2000 

19 201 Sokak Parkē Akpēnar 5000 

20 241 Sokak Parkē Akpēnar 5350 

21 нмр {ƻƪŀƪ ǇŀǊƪƤ Akpēnar 600 

22 Akpēnar Mahallesi Muhtarlēk Yanē Parkē Akpēnar 1000 

23 Akpēnar Mahallesi Taziye Evi Yanē Parkē Akpēnar 500 

24 ķehzadeler Park 2.Anafartalar 17000 

25 Fahrettin Altay Parkē 2.Anafartalar 6100 

26 1516 Sokak Parkē 2.Anafartalar 220 

27 Fatih ¢ocuk Parkē 1.Anafartalar 6560 

28 2.Anafartalar Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar 2.Anafartalar 5000 

29 H¿srevaĵa Camii Parkē Sakarya 3273 

30 Sakarya Parkē Sakarya 4175 

31 Sakarya Mahallesi Ķĸkur Yanē Parkē Sakarya 900 

32 Sakarya Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar Sakarya 500 

33 905 Sokak Parkē Dilĸikar 1100 

34 ¢atal Camii Yanē Parkē Dilĸikar 500 

35 Dilĸikar Mahallesi Muhtarlēk Yanē Parkē Dilĸikar 1000 

36 Dilĸikar Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar Dilĸikar 1000 

37 Adil Ayg¿l Parkē Arda 3000 

38 Arda Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar Arda 200 

39 ¥mer Halisdemir Parkē Kuĸlubah­e 3000 

40 4211 Sokak Parkē Kuĸlubah­e 700 

41 4226 Sokak Parkē Kuĸlubah­e 5000 

42 Okul Caddesi Kahve ¥n¿ Kuĸlubah­e 500 

43 4203 Sokak Parkē Kuĸlubah­e 1500 

44 4215 Sokak ¢ocuk Oyun Parkē Kuĸlubah­e 250 

45 Sedat Altēntaĸ Parkē Adnan Menderes 6900 

46 El aksa  Camii Yanē ¢amlēk Parkē Adnan Menderes 7900 

47 Adnan Menderes Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar  Adnan Menderes 4500 

48 Ahmet Bedevi Muhtarlēk Yanē Parkē Ahmet Bedevi 3170 

49 Ahmet Bedevi Taziye Evi Arkasē Park Ahmet Bedevi 1500 

50 Ahmet Bedevi Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar Ahmet Bedevi 1700 

51 Kērmēzē Ev Yanē Gºktaĸlē 200 

52 Gºktaĸlē Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar Gºktaĸlē 200 

53 32. Sokak Parkē  900 
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54 25 Sokak Parkē Turgut ¥zal 200 

55 23 Sokak Parkē Turgut ¥zal 700 

56 3. Sokak Parkē Turgut ¥zal 250 

57 K¿me Evleri Yanē Park Turgut ¥zal 150 

58 Turgut ¥zal Mahallesi Aĵa­landērma Alanlarē Turgut ¥zal 3300 

59 Sultan Parkē Mimar Sinan 10200 

60 Niĸancēpaĸa Mahallesi Muhtarlēk Yanē Parkē Niĸancē Paĸa 1000 

61 Seyit Ķbrahim Hoca Parkē Adakale  1000 

62 Ali Osman Sarē­alē Parkē Adakale 1080 

63 Alibey Camii Yeĸil Alanlar Adakale 2530 

64 Ķbrahim ¢elebi Camii Yeĸil Alanlar Ķbrahim ¢elebi 1000 

65 Yeni Han ¥n¿ Park 1.Anafartalar 300 

66 Sinanbey Medresesi Parkē Tunca 300 

67 Kēsēk Camii Yeĸil Alanlar Ķbrahim ¢elebi 300 

68 Din­er Mahallesi Muhtarlēk Karĸēsē Yeĸil Alan Din­er 500 

69 Saruhan Parkē Saruhan 6638 

70 Saruhan Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar Saruhan 750 

71 Tarzan Meydanē Utku 250 

72 Avcēlar Meydanē Utku 250 

73 Bayēndērlēk Mahallesi Muhtarlēk Yanē Park Bayēndērlēk 2700 

74 Mevlana Altē ¢ocuk Parkē Bayēndērlēk 100 

75 Bayēndērlēk Taziye Evi Yanē Parkē Bayēndērlēk 120 

76 Nurlupēnar Pazaryeri Parkē Nurlupēnar 2000 

77 Nurlupēnar Tren Yolu Parkē Nurlupēnar 1000 

78 Nurlupēnar Kahveler Yanē Parkē Nurlupēnar 500 

79 305 Sokak Parkē Nurlupēnar 1200 

80 Mestan Altēntaĸ Parkē Nurlupēnar 3000 

81 Nurlupēnar Diĵer Yeĸil Kuĸaklar Nurlupēnar 1200 

82 ¢ukurhamam Yanē Yeĸil Alanlar Ķshak ¢elebi 200 

83 Kocatepe Parkē Kocatepe 1000 

84 Murat Caddesi ¢ocuk Parkē Ege 200 

85 Esnaflar Parkē ¢arĸē 1700 

86 ¢arĸē Mahallesi Yeĸil Kuĸaklar ¢arĸē 200 

87 ¥zgecan Aslan Parkē Aĸaĵē­obanisa 4500 

88 Aĸaĵē­obanisa Sanayi Parkē Aĸaĵē­obanisa 1100 

89 Aĸaĵē­obanisa Meydan Parkē Aĸaĵē­obanisa 2300 

90 Aĸaĵē­obanisa Futbol Sahasē Aĸaĵē­obanisa 8400 

91 Aĸaĵē­obanisa A­ēk D¿ĵ¿n Salonu Yeĸil Alanlar Aĸaĵē­obanisa 300 

92 Aĸaĵē­obanisa Diĵer Yeĸil Alanlar ve Kuĸaklar Aĸaĵē­obanisa 3000 

93 ¢ēnarlēkuyu Mahallesi ¢itlembik Aĵacē Parkē ¢ēnarlēkuyu 1600 

94 Sancaklēbozkºy Kiraz Pazarē Karĸēsē Park Sancaklēbozkºy 1600 

95 Sancaklēbozkºy Taĸ Fabrikasē Yanē Parkē Sancaklēbozkºy 500 

96 Sancaklēbozkºy Mezarlēk Yanē ¢ocuk Oyun Parkē Sancaklēbozkºy 300 

97 Sancaklēbozkºy Yeĸil Alanlar Sancaklēbozkºy 1500 

98 Alpaslan T¿rkeĸ Parkē Karaaĵa­lē 9000 

99 Karaaĵa­lē Mahallesi Meydan Parkē Karaaĵa­lē 1140 

100 Karaaĵa­lē Mahallesi Gezgin Sokak ¢amlēk Parkē Karaaĵa­lē 2000 

101 Nadir G¿ler Parkē Karaaĵa­lē 700 

102 Karaaĵa­lē Mahallesi Cami Arkasē Parkē Karaaĵa­lē 3000 

103 Karaaĵa­lē Mahallesi Su Deposu Yanē ¢ocuk Parkē Karaaĵa­lē 200 

104 Karaaĵa­lē Mahallesi Vatan Caddesi Engelsiz Park Karaaĵa­lē 1050 

105 Karaaĵa­lē Mahallesi Gº­men Parkē Karaaĵa­lē 300 

106 Karaaĵa­lē Mahallesi Futbol Sahasē ve Diĵer 

Alanlar 

Karaaĵa­lē 13900 

107 Selimĸahlar Mahallesi Belediye Hizmet Binasē 

¢amlēk Parkē 

Selimĸahlar 5000 

108 Selimĸahlar Ezgi Savaĸēr Parkē Selimĸahlar 3000 

109 Selimĸahlar Selvi Sokak Parkē Selimĸahlar 2500 
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110 Selimĸahlar Belediye Caddesi Fitness Parkē Selimĸahlar 5000 

111 Selimĸahlar Toki Yeĸil Alanlar Selimĸahlar 1000 

112 Selimĸahlar Turan Sokak ¢ocuk Parkē Selimĸahlar 200 

113 Selimĸahlar Su Deposu Yanē ¢ocuk Parkē  Selimĸahlar 300 

114 Selimĸahlar ¢amlēklar Selimĸahlar 15585 

115 Selimĸahlar Yeĸil Kuĸaklar Selimĸahlar 500 

116 Karaoĵlanlē Futbol Sahasē Karĸēsē Parkē Karaoĵlanlē 1500 

117 Karaoĵlanlē Cami ¦st¿ Parkē Karaoĵlanlē 150 

118 Karaoĵlanlē Kuran Kursu Yanē ¢ocuk Parkē Karaoĵlanlē 120 

119 Karaoĵlanlē Aras Sokak ¢ocuk Parkē Karaoĵlanlē 120 

120 Karaoĵlanlē Sosyal Tesis Yeĸil Alanlar Karaoĵlanlē 1800 

121 Karaoĵlanlē Futbol Sahasē Karaoĵlanlē 8400 

122 Karaoĵlanlē Atēĸ Poligonu Yeĸil Alanlar Karaoĵlanlē 750 

123 Karaoĵlanlē Belediye ¥n¿ Yeĸil Alanlar Karaoĵlanlē 500 

124 Hacēhaliller Cami Yanē Parkē  Hacēhaliller 500 

125 Hacēhaliller Mezarlēk Yanē Fitness Parkē Hacēhaliller 100 

126 Hacēhaliller Futbol Sahasē Hacēhaliller 8400 

127 Hacēhaliller ¢amlēklar Hacēhaliller 8400 

128 Yenikºy Cemevi Yanē Parkē Yenikºy 500 

129 Yenikºy Kanal Yanē ¢ocuk Parkē Yenikºy 250 

130 Yenikºy ¢amlēk Park Yenikºy 2800 

131 Sancaklēiĵdecik Cami Arkasē ¢ocuk Parkē Sancaklēiĵdecik 260 

132 Sancaklēiĵdecik Futbol Sahasē Yanē Park Sancaklēiĵdecik 330 

133 Sancaklēiĵdecik Iĸēk Sokak ¢ocuk Parkē Sancaklēiĵdecik 100 

134 Sancaklēiĵdecik Kºy Ķ­i Sokak ¢ocuk Parkē Sancaklēiĵdecik 330 

135 Sancaklēiĵdecik Zeytinlik ve Futbol Sahasē Sancaklēiĵdecik 18500 

136 Yeĸilkºy Okul Ķ­i ¢ocuk Parkē Yeĸilkºy 200 

137 Hamzabeyli D¿ĵ¿n Salonu Bah­esi ¢ocuk Parkē Hamzabeyli 360 

138 Hamzabeyli Kºy Ķ­i Park Hamzabeyli 200 

139 Hamzabeyli Futbol Sahasē Hamzabeyli 9440 

140 Halētlē Mezarlēk Karĸēsē Park Halētlē 1000 

141 Halētlē Kºy Ķ­i ¢ocuk Parkē Halētlē 150 

142 Halētlē Halē Saha Yeĸil Alanlar Halētlē 2000 

143 ¢avuĸoĵlu Okul Ķ­i Park ¢avuĸoĵlu 250 

144 Karayenice Meydan Parkē Karayenice 1000 

145 Karayenice Yeĸil Kuĸaklar Karayenice 500 

146 Tilkis¿leymaniye ¢amlēk Parkē Tilkis¿leymaniye  8000 

147 Tilkis¿leymaniye Meydan Yeĸil Alanlar Tilkis¿leymaniye  200 

148 Yukarē­obanisa Mesire Alanē Yukarē­obanisa  7400 

149 Yukarē­obanisa Kºy Ķ­i ¢ocuk Parkē  Yukarē­obanisa  1000 

150 Yukarē­obanisa Kºy Giriĸi ¢ocuk Parkē Yukarē­obanisa  300 

151 Kalemli Kºy Ķ­i ¢ocuk Parkē Kalemli 200 

152 Yeni Harmandalē Meydan Parkē Yeni Harmandalē  1000 

153 Yeni Harmandalē Okul Ķ­i ¢ocuk Parkē Yeni Harmandalē  300 

154 Gºkbel D¿ĵ¿n Salonu Yanē Park Gºkbel 1500 

155 Sancaklē­eĸmebaĸē D¿ĵ¿n Salonu Yanē Parkē Sancaklē­eĸmebaĸē 300 

156 Veziroĵlu Sosyal Tesisler Veziroĵlu  10500 

157 Veziroĵlu Meydan Parkē Veziroĵlu  3500 
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158 Veziroĵlu Hobi Bah­eleri Veziroĵlu  49500 

159 Tepecik Kºy Ķ­i Park Tepecik  750 

160  Halē Saha Yeĸil Alanlar Tepecik  3000 

161 Kaan Cami Yanē Park Kaan 100 

162 D¿ĵ¿n Salonu Bah­esi Parkē Kaan 500 

163 Yukarē ¢ocuk Parkē Kaan 300 

164 Sarēalan Kºy Ķ­i Park Sarēalan 300 

165 Belenyenice Kºy Giriĸi Park Belenyenice 300 

166 Belenyenice Camii Yanē Park Belenyenice 300 

167 Belenyenice Kºy Ķ­i Park Belenyenice 100 

168 Yukarē ¢amkºy Camii Yanē Park Yukarē ¢amkºy 1500 

169 Aĸaĵē ¢amkºy Kºy Ķ­i Park Aĸaĵē ¢amkºy 500 

170 Sancaklēkayadibi Kºy Ķ­i Park Sancaklēkayadib 200 

171 Tepecik Kºy Ķ­i Park Tepecik 500 

172 Muhtarlēk Yanē Parkē Ayvacēk 1000 

173 Ayvacēk Kºy Giriĸi Park Ayvacēk 500 

174 Cami Arkasē ¢amlēk Parkē Yeni Mahmudiye 1000 

175 Ticaret Merkezi Bah­esi Adnan Menderes 250 

176 ¢ēnarlēkuyu Mah. Gºlet ­evresi ¢ēnarlēkuyu 3000 

177 ¢ocuk oyun parkē Kale 500 

178 TOKĶ 3  Adnan Menderes 25000 

179 Galericiler sitesi yanē yeĸil bant 2.Anafartalar 1000 

180 Aĸaĵē ¢obanisa Sanayi Sokak Aĸaĵē ¢obanisa 300 

181 Belediye ¥n¿ Yeĸil Alanlar 1.Anafartalar 150 

182 Kazēmkarabekir 402 Soskak Parkē Kazēm Karabekir 250 

183 D¿ĵ¿n Salonu Yeĸil Alanlar Sancaklēiĵdecik 2000 

184 Halē Saha ­evresi ve yeĸil alanlar Ahmet Bedevi 1500 

185 D¿ĵ¿n Salonu yeĸil alanē Selimĸahlar 700 

186 D¿ĵ¿n Salonu yeĸil alanē Sancaklēbozkºy 4000 

187 Kaykay Park                 2.Anafartalar Mh. 3000 

188 5ǸƐǸƴ {ŀƭƻƴǳ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊ                                                                           {ŀƴŎŀƪƭƤǳȊǳƴœƤƴŀǊΦ 500 

189 4ƻŎǳƪ hȅǳƴ !ƭŀƴƤ                                                                                                                DǸȊŜƭ ƪǀȅ 250 

190 нлс {ƻƪŀƪ !ƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ !ƭŀƴƤ                                                                                       !ƪǇƤƴŀǊ aƘΦ 2500 

191  4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƤ 4ŀǾǳǒƻƐƭǳ aƘ 250 

192 Yuk.4ƻōŀƴƛǎŀ aƘΦ /ŀƳƛ YŀǊǒƤǎƤ 4ƻŎǳƪ hȅǳƴ DǊǳōǳ                                                                       Yuk.4ƻōŀƴƛǎŀ aƘΦ 250 

193 ¢ŜǇŜŎƛƪ ƳŀƘŀƭƭŜǎƛ ŎŀƳƛ ƪŀǊǒƤǎƤ  ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴ                                                                                                           Tepecik mahallesi 500 

TOPLAM  479.491 
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 4-.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ !ƛǘ ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊ 

   ĸL¢EMĸZ MAHALLELERĸNDE BELEDĸYEMĸZE AĸT KĸRADA, TAHSĸSLĸ VEYA  KAMU   

                                                 HĸZMETĸNDE    OLAN TAĹINMAZLAR 

     S.NO Bulunduĵu Yer   Adet 

1 Sancaklēiĵdecik                                                                                                                                                 23 

2 Karaoĵlanlē                                         52 

3 Sancaklēbozkºy 32 

4 Karaaĵa­lē      15 

5 Aĸaĵē ¢obanisa 12 

6 Hacēhaliller 9 

7 Hamzabeyli 7 

8 Selimĸahlar 7 

9 Yenikºy 4 

10 Belenyenice 4 

11 ¢ēnarlēkuyu 1 

12 Halētlē 7 

13 Gºkbel 1 

14 Kaĵan 2 

15 Kale 1 

16 Kalemli 1 

17 Karayenice 4 

18 Tekeliler 2 

19 Tepecik 7 

20 Tilki  S¿leymaniye 12 

21 Veziroĵlu 9 

22 ¢erkez Mahmudiye 3 

23 Yeĸilkºy 4 

24 Sarēalan Yukarē ¢obanisa 7 

25 ¢amkºy 1 

26 Sancaklē Kayadibi 1 

27 Sancaklē Uzun­ēnar 1 

          28 Sarēalan 1 

          29 Sancaklē­eĸmebaĸē 1 

Toplam       231 

 

BELEDĸYEMĸZ TARAFINDAN  KĸRALANAN TAĹINMAZLAR 

Bulunduĵu Yer                                                                             
Adet 

Merkez                                              13 

 

BELEDĸYEMĸZE AĸT MERKEZDE  KĸRAYA VERĸLEN VE  TAHSĸSLĸ TAĹINMAZLAR 

Bulunduĵu Yer   Adet 

Merkez 126 
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                                DOLU  VEYA  GELĸR GETĸREN TAĹINMAZLAR ĸCMALĸ 

BULUNDUĴU YER Taĸēnmaz Dolu-Kiralēk-Taĸēnmazlar 
Merkez Ķĸyeri mesken 126 adet (Kiralēk - Tahsis veya Kamu Hizmeti) 

Mahalleler Ķĸyeri mesken 231 adet (Kiralēk -Tahsis veya Kamu Hizmeti) 
Mahalleler Tarla   85 adet (Ķcara verilen) 

Toplam                                                   442 Adet 

 

 

 

ĸCARLAMA D¥NEMĸNDE ĸCARA VERĸLEN 

TARLALAR  

Sēra No Bulunduĵu Yer Y¿zºl­¿m¿(M2) Kullanēlan(M2) Adet 

1 Aĸaĵē ¢obanisa    92.233,26   92.233,26 5 

2 Hamzabeyli    69.102,00   69.102,00 5 
3 Sancaklē Uzun­ēnar      2.241,86                         2.241,86 1 

4 Yeni Harmandalē    89.210,00   85.310,00 8 

5 Yeĸilkºy    50.000,00   48.500,00 1 
6 Yukarē ¢obanisa    15.535,00   15.535,00 1 

7 ¢ēnarlēkuyu    15.100,00   15.100,00 2 

8 Kēran­iftlik   12.200,00   12.200,00 2 

9 Sarēalan     7.375,00     7.375,00 1 

10 Tekeliler  131.492,00                             127.872,00 5 

11 Kalemli   49.450,00   49.450,00 2 

12 Karayenice 110.586,00 110.586,00 5 

13 Tepecik   54.310,00    54.310,00 9 
14 G¿zelkºy   19.375,00    19.375,00 1 

15 Veziroĵlu 104.902,80    98.197,00 8 

16 Karaaĵa­lē   85.000,00      82.800,00 3 

17 M¿tevelli     7.239,06       7.239,06 1 

18 ¢erkez Mahmudiye 147.758,00   140.133,00 18 

19 Ayvacēk    24.967,00     24.967,00 2 

20 Kale    19.300,00     18.700,00 1 
21 Halētlē    65.450,00      37.850,00 2 

22 Belenyenice      8.100,00        8.100,00 2 
   Toplam 1.180.926,98 1.127.176,18 85 
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D.Ķnsan Kaynaklarē 

1. Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ǳǊǳƳǳ 

                                         T{¢TI5!a ¢«w[9wTb9 Dmw9 MEMUR PERSONEL DURUMU  

SINIF DOLU .h  TOPLAM 

Gen. TŘŀǊŜ IƛȊ. {ƤƴƤŦƤ 101 135 236 

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 86 3 89 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 1 8 9 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 2 2 4 

     ̧ ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 1 10 11 

TOPLAM 191 158 349 

 

PERSONELĶN STAT¦LERĶNE G¥RE  DAĴILIMI 
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IT½a9¢ {LbLC[!wLb! Dmw9 4![L !b t9w{hb9[ {!¸L{L ±9 5!FL[LaL 

  

 Sēnēf 

Memur  Sºzleĸmeli 

Memur  

Ķĸ­i Toplam Y¿zde % 

Genel Ķdare Hizmetleri  

Sēnēfē 
101 --- - 101 49,02 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 86 --- - 86 41,75 

Saĵlēk Hizmetleri  Sēnēfē 1 --- 0 1 0,49 

Avukatlēk Hizmetleri  

Sēnēfē 

2 --- 0 
2 0,97 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 1 --- 0 1 0,49 

Ķĸ­i 0 --- 15 15 7,27 
                             TOPLAM  191 --- 15 206 100,00 

                                           

                                                         T{¢TI5!a {LbLCLb! Dmw9  t9w{hb9[ 5!FL[LaL 

SINIF D9b9[ T5!w9 
IT½a9¢[9wT 

SINIFI 

¢9YbTY 
IT½a9¢[9w 

SINIFI 

{!F[LY 
IT½a9¢[9wT 

SINIFI 

AVUKATLIK 
IT½a9¢[9wT 

SINIFI 

YARDIMCI 
IT½a9¢[9w 

SINIFI 

T 4T 

Memur 101 86 1 2 1  

{ǀȊΦ aŜƳur - - - - - - 

Tǒœƛ - - - - - 15 

TOPLAM  
101 

 
86 

 
1 

 
2 

 
1 

 
15 
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2024 PERFORMANS PROGRAMI                           

                              53 
 

IT½a9¢ 5¦w¦a¦b! Dmw9 t9w{hb9[ 5!FL[LaL 

IT½a9¢ {«w9{T 657 MEMUR 5393/49 
{m½[9 a9[T 

4857 SGK 
Y!5wh[¦ T 4T 

GENEL 
TOPLAM 

¸«½59 ҈ 

0-п ¸Ƥƭ 74 - - 74 35,92 

5-ф ¸Ƥƭ 32 - - 32 15,53 

10-мп ¸Ƥƭ 28 - - 28 13,59 

15-мф ¸Ƥƭ 14 - 5 19 9,22 

20-нп ¸Ƥƭ 10 - 3 13 6,31 

нр ¸Ƥƭ ±Ŝ «ȊŜǊƛ 33 - 7 40 19,42 

Genel Toplam 191 - 
 

15 206 100 

 

¸!  DURUMUNA  Dmw9  PERSONEL SAYISI VE 5!FL[LaL 

¸!  Dw¦t[!wL 657 MEMUR 5393/49 
{m½[9 a9[T 

4857 SGK 
Y!5wh[¦ T 4T 

GENEL 
TOPLAM 

¸«½59 ҈ 

0-19 1 - - 1 0,49 

20-29 19 - - 19 9,22 

30-39 82 - 1 83   40,29 

40-49 49 - 10 59 28,64 

50-59 36 - 3 39        18,93 

сл ±Ŝ «ȊŜǊƛ 4 - 1 5   2,43 

GENEL TOPLAM 191 - 15 206 100 
 

 

 

 

/Tb{T¸9¢ 5¦w¦a¦b! Dmw9  t9w{hb9[ 5¦w¦a¦ ±9 5!FL[LaL 

/Tb{T¸9¢ 657 MEMUR 5393/49 
{m½[9 a9[T 

4857 SGK 
Y!5wh[¦ T 4T 

GENEL 
TOPLAM 

¸«½59 ҈ 

KADIN 41  - 41 19,90 

ERKEK 150  15 165 80,10 

GENEL TOPLAM 191  15 206 100 
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 9FT¢Ta DURUMUNA  Dmw9 PERSONEL SAYISI VE 5!FL[LaL 

9FT¢Ta 5¦w¦a[!wL 657 MEMUR 5393/49 
{m½[9 a9[T 

4857 SGK 
Y!5wh[¦ T 4T 

GENEL 
TOPLAM 

¸«½59 ҈ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 1  12 13 6,31 

Ortaokul 1  - 1 0,49 

Lise           15  3 18 8,74 

Meslek Lisesi 30  - 30 14,56 

mƴ Lisans 54  - 54 26,21 

Lisans 79  - 79 38,35 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 11  - 11 5,34 

Doktora -  - 0 0,00 

GENEL TOPLAM 191  15 206 100 
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696 SAYILI YIY T[9 4![L ¢LwL[!b {«w9Y[T T 4T [T{¢9{T 

¸!  5¦w¦a¦b! Dmw9 t9w{hb9[ {!¸L{L ±9 5!FL[LaI 

¸!  PERSONEL 
SAYISI 

ORAN% ¸!  PERSONEL 
SAYISI 

ORAN% 

20 2 
 

0,37 44 20 3,68 

22 3 0,55 45 20 3,68 

23 7 1,29 46 16 2,94 

24 7 1,29 47 17 3,13 

25 7 1,29 48 17 3,13 

26 9 1,65 49 17 3,13 

27 10 1,84 50 15 2,76 

28 4 0,74 51 10 1,84 

29 15 2,76 52 9 1,65 

30 21 3,86 53 9 1,65 

31 13 2,39 54 7 1,29 

32 17 3,13 55 13 2,39 

33 19 3,49 56 7 1.29 

34 15 2,76 57 1 0,18 

35 16 2,94 58 6 1,10 

36 22 4,04 59 3 0,55 

37 15 2,76 60 3 0,55 

38 22 4,04 61 2 0,37 

39 29 5,33 62 3 0,55 

40 13 2,39 63 1 0,18 

41 26 4,78 64 1 0,18 

42 26 4,78 65 3 
 

0,55 

 43 
 

25 
 

4,60 
 

67 
 

1 
 

0,18 
 

                                                                          TOPLAM                                       544                       100% 

 

/Tb{T¸9¢ 5¦w¦a[!wLb! Dmw9 t9w{hb9[ {!¸L{L ±9 5!FL[LaL 
 

/Tb{T¸9¢ PERSONEL SAYISI ORANI 

KADIN 68 12,50% 

ERKEK 476 87,50% 

TOPLAM 544 100,00% 

                             

         IT½a9¢ {LbLCLb! Dmw9 t9w{hb9[ {!¸L{L ±9 5!FL[LaL  

              

IT½a9¢ {LbLCL PERSONEL SAYISI 5!FL[LaL 

{«w9Y[T T 4T 544 100 % 

TOPLAM 544 100,00 % 
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                      E. Mali  Durum (2024 Mali Yēlē ķehzadeler Belediyesi B¿t­esi) 

2024 ̧ L[L D9[Tw ¢!.[h{¦ 

D9[Tw ¢«w« .«¢49 ¢¦¢!wL ό ύ .«¢49 hw!bL ό҈ύ 

Vergi Gelirleri 134.385.000,00  14,92 

¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƛ 68.645.000,00  7,61 

!ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ                           13.500.000,00  1,50 

5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 624.190.000,00  69,34 

Sermaye Gelirleri 60.000.000,00  6,60 

wŜǘ ǾŜ TŀŘŜƭŜǊό-) -720.000,00  0,03 

DŜƭƛǊ .ǸǘœŜǎƛ 900.000.000,00  %100 

2024 ̧ L[L DT59w[9wTbTb SINIFLANDIRILMASI 

DT59w ¢«w« .«¢49 ¢¦¢!wL  ό ύ .«¢49 hw!bLό҈ύ 

Personel Giderleri 124.250.000,00  13.80 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳ 5ŜǾƭŜǘ tǊƛƳƛ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 11.380.000,00  1.26 

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 422.590.000,00  46,96 

Faiz Giderleri 3.500.000,00  0,39 

Cari Transferler 25.160.000,00  2.80 

Sermaye Giderleri 266.120.000,00  29,57 

Sermaye Transferleri 2.000.000,00 0,22 

¸ŜŘŜƪ mŘŜƴŜƪƭŜǊ 45.000.000,00  5,00 

DƛŘŜǊ .ǸǘœŜǎƛ 900.000.000,00  %100 

2024 ̧ L[L DT59w[9wTbTb a«5«w[«Y .!½Lb5! 5!FL[LaL 

a«5«w[«Y .«¢49 ¢¦¢!wL ό) .«¢49 hw!bL ό҈ύ 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 8.500.000,00  0,95 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 39.800.000,00  4,42 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 218.100.000,00  24,23 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 14.200.000,00  1,57 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4.610.000,00  0,52 

¢ŜŦǘƛǒ YǳǊǳƭǳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 0,00 0,00 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 70.625.000,00  7,84 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3.440.000,00  0,39 

.ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 17.870.000,00  1,98 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1.560.000,00  0,17 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 40.600.000,00  4,52 

9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 7.865.000,00  0,87 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 309.190.000,00  34,35 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 11.920.000,00  1,32 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 17.100.000,00  1,90 

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 17.730.000,00  1,97 

+İÔİÐÈÁÎÅ -İÄİÒÌİøİ 0,00 0,00 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 16.300.000,00  1,82 

aǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 880.000,00  0,09 

tƭŀƴ ǾŜ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 18.360.000,00  2,05 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  18.950.000,00  2,10 

aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪƤƳ ǾŜ hƴŀǊƤƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 62.400.000,00  6,94 

+ąÒÓÁÌ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ 0,00 0,00 

TOPLAM 900.000.000,00  100% 
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II. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
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A. Temel Politika Ve ¥ncelikler 

ķehzadeler Belediyesi olarak temel politika ve ºnceliklerimiz aĸaĵēdaki gibidir. 

ü Stratejik yºnetim sisteminin uygulamaya alēnmasē 

ü Kurumsallaĸma ­alēĸmalarēnēn hēzlandērēlmasē  

ü Yºnetim ve hizmet kalitesinin arttērēlmasēna yºnelik projelerin uygulamaya alēnmasē  

ü Ka­ak ve ­arpēk yapēlaĸmanēn azaltēlmasē ve ºnlenmesi  

ü Belediyecilik hizmetleri kapsamēnda ihtiya­ duyulan kamulaĸtērma iĸlemlerinin yapēlmasē  

ü Plan uygulanabilirliĵinin saĵlanabilmesi i­in gerekli olan bºlgelerde imar planlarēnē 

g¿ncellemesi  

ü Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē  

ü Kentsel Tasarēm Projeleri yapēlmasē ve uygulamaya alēnmasē 

ü E-belediye hizmetlerinin ve Kent Bilgi Sisteminin uygulanmasē 

ü ķehzadelerôin k¿lt¿rel ve tarihsel kent kimliĵini ortaya ­ēkartacak projeler y¿r¿t¿lmesi 

ü ķehzadelerôin kent kimliĵinin oluĸmasē ve bunun kitlelere ulaĸmasē i­in halkla iliĸkiler ve 

tanētēm faaliyetlerinin yapēlmasē  

ü Belediye gelirlerinin arttērēlmasē  

ü Mali kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasē  

ü Spor faaliyetlerine aktif katēlēm oranēnēn arttērēlmasē  

ü Eĵitim, sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlere katēlēm oranēnēn arttērēlmasē  

ü Belediyenin y¿r¿tt¿ĵ¿ eĵitim ve kurs faaliyetlerini katēlēm sayēsēnē arttērēlmasē  

ü Dezavantajlē gruplarēn ekonomik ve sosyal yaĸama katēlēmlarēnē desteklenmesi 

ü Toplumun farklē kesimlerinde ­evre bilincinin arttērēlmasē, doĵa ve hayvan sevgisinin 

yaratēlmasē amacēyla eĵitim faaliyetleri ger­ekleĸtirilmesi ve farkēndalēk oranēnēn 

arttērēlmasē 

ü T¿m toplu konut alanlarēnda ve alēĸveriĸ merkezlerinde ayrēĸtērēlmēĸ katē atēk (k©ĵēt, cam, 

plastik) toplama sisteminin yerleĸtirilmesi 

ü ¢evreye yºnelik denetim (g¿r¿lt¿, gºr¿nt¿, ruhsat, hijyen, gēda g¿venliĵi vs.) yapēlan 

iĸyeri sayēsēnēn arttērēlmasē 

ü Ortak akēl ­er­evesinde t¿m paydaĸlarla koordinasyonun saĵlanarak projeler geliĸtirilmesi  

 

 

 

 

 

 

 

 



2024 PERFORMANS PROGRAMI                           

                              59 
 

B. Ama­ ve Hedefler 

1.Misyon, Vizyon Ve Ķlkeler  

 

 

 

 

 

 

 

          MĶSYONUMUZ 

 

T«wY 59±[9¢ D9[9b9FTbTb .9 TFT; ¢!wTIT, 

Y«[¢«w9[ ±9 5hF![ ½9bDTb[TY[9w9 {!ITt 

 9I½!59[9w59 ¸! !¸!b  ±!¢!b5! [!wLaL½Lb, 

¸9w9[ bT¢9[TY¢9YT TI¢T¸!4[!wLb  mb/9  Tb{!b 

ODAKLI .9[95T¸9/T[TY ah59[TaT½[9 9¢YTb, 

9YhbhaTY, 9 T¢, !5![9¢[T ±9 IL½[L .Tw IT½a9¢ 

!b[!¸L L¸[! Y!w L[!¸!w!Y ¸! !a Y![T¢9{TbT 

¸«Y{9[¢a9Y. 

     VĶZYONUMUZ 

 

 

¢!wTIT aTw!{LbL ̧ ! !¢!bΣ Tb{!b[!wA   

VE ¢«a CANLILARA DUYARLI, 5hF!¸L 

KORUYAN, .T[DT¸T ¢9Ybh[hWT T[9 

HARMANLAYAN TARIM VE ¢¦wT½a 

ALANINDA mb/«Σ KATILIMCI,  9CC!C .Tw 

.9[95T¸9  OLMAK . 

 

ĶLKELERĶMĶZ 

-Y!¢L[La/L ¸mb9¢Ta 

-{h{¸![ .9[95T¸9/T[TY 

-9wT T[9.T[Tw .9[95T¸9/T[TY 

-IT½a9¢ {¦b¦a¦b5! !5T[Σ 

IL½[L ±9 D«±9bT[Tw h[a!Y 

-49±w9 5h{¢¦ 

-Y!¸b!Y Y¦[[!bLaLb5! 9¢YTbΣ 

±9wTa[T ±9 {«w5«w«[9.T[Tw 

.9[95T¸9/T[TY 

-Y¦w¦a{![[LFL T[Y9 95Tba9Y 

-D«[9w ¸«½[« IT½a9¢ 

-¢!wTIT ±9 Y«[¢«w9[ aTw!{Lb! 

{!ITt 4LYa!Y 

-9bD9[[T[9w T4Tb 9bD9[{T½ 

.9[95T¸9/T[TY 

-wT{Y Dw¦t[!wLb! th½T¢TC   

AYRIMCILIK YAPAN 

.9[95T¸9/T[TY 

- 9CC!C ±9 I9{!t ±9w9.T[Tw[TY 
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2.Stratejik Ama­ ve Hedefler 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!a!4 м 

Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb 

D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T 

KAYNAKLARIN ARTIRILARAK 

9¢YTb Y¦[[!bLaL T[9 

{«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! 

Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

 HEDEF   1: Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ǀƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛƴƛΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪΣ 

ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƐƤ ǎŀȅŘŀƳƭƤƐƤ ǾŜ 

ƘŜǎŀǇ ǾŜǊƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

HEDEF   2:   Tƴǎŀƴ kŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ 

ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜΣ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ǾŜ 

ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

HEDEF 3: .ƛƭƎƛ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ etkin 

ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǀǊƴŜƪ Ŝ-ōŜƭŜŘƛȅŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

Hedef 4: Yŀȅƴŀƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤΣ Ŧƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ 

ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ōǸǘœŜƭŜƳŜ ƛƭŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƎŜƭƛǊ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 

HEDEF   5: .ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀƴΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ 

Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ŘǸȊŜƴƭƛ ōƛœƛƳŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΣ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ 

ƭƻƧƛǎǘƛƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ǘŀǎŀǊǊǳŦƭǳ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

HEDEF  6:   YǳǊǳƳǳƴ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤΣ ƪǳǊǳƳ ƛƳŀƧƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪΣ ƛǒ ǾŜ ƪŀǊŀǊ ŀƭƳŀǎƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴ ǾŜ 

Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 

 

 

 

!a!4 н    

Y9b¢{9[ 5mb« «a Y9b¢{9[ 

¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 

4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 

I!½Lw[LY[LΣ D«±9b[TΣ 

{«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb 

{!F[!ba!{L. 

HEDEF 1:  aƻŘŜǊƴ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƪŜƴǘ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ. 

HEDEF 2:  DŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ŀƭǘȅŀǇƤ ǾŜ ǸǎǘȅŀǇƤ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤƴƤ ȅŜǊƛƴŜ 

ƎŜǘƛǊŜǊŜƪ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊƛƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴƛ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǘŀǊƤƳ ǎŀƴŀȅƛ ǾŜ ǘǳǊƛȊƳ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ 

desteklemek. 

HEDEF 3:  TƭœŜƴƛƴ ǘŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ƳƛǊŀǎƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƪŜƴǘǎŜƭ 

ŘǀƴǸǒǸƳΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

HEDEF 4:   5ƻƐŀƭ ŀŦŜǘƭŜǊ ǾŜ ǎƛǾƛƭ ǎŀǾǳƴƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 

ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

HEDEF 5:   YŜƴǘ ŜǎŜƴƭƛƐƛ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ ǾŜ 

ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ǎǳƴƳŀƪΦ 
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!a!4 о  

ENGE[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ 

{h{¸![ 5!¸!bL a!bLb 

D«4[9b5TwT[a9{T ±9 {h{¸![ w9C!ILb 

D9[T ¢TwT[a9{T  

HEDEF 1: TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ŀȅƴƤ ǾŜ ƴŀƪŘƛ 

ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇƳŀƪΣ ƳŀƭȊŜƳŜ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ !ƭŀƴƤƴŀ 

ǳȅƎǳƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

HEDEF 2: aŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƪǳǊǎƭŀǊƤ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 

I959C оΥ 9ǾǎƛȊΣ ŜƴƎŜƭƭƛΣ ȅŀǒƭƤΣ œƻŎǳƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ 

ǳȅƎǳƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

!a!4 4  

5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[L ¸! !b!.T[TwΣ 

¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb 

h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 {«w5«w«[a9{T 

HEDEF 1Υ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊΩ ŘŜƪƛ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ 

ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

I959C нΥ !ǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ œŜǾǊŜƴƛƴ 

ǎŀƐƭƤƐƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒǸƳǸ 

ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

I959C оΥ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ƪƻǊǳƳŀƪ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴ ǎŜǾƎƛǎƛƴƛ 

ŀǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

 

!a!4 5 

 9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 
5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! 

{h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ ¸! !aL 

DESTEKLEMEK 

 

I959C мΥ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊ Ωƛƴ ŘƻƐŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǘŀǊƛƘƛ 

ȊŜƴƎƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΦ 

I959C нΥ ¢ŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ 

ƛœƛƴΤ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ǊŜǎǘƻǊŀǎȅƻƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ 

I959C оΥ YǸƭǘǸǊŜƭΣ Σ ǎƻǎȅŀƭΣ ǎǇƻǊǘƛŦ ǾŜ ǎŀƴŀǘǎŀƭ 

etkinlikler yapmak. 

I959C пΥ {ǇƻǊŀ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪΣ ŜƐƛǘƛƳƛ ǘǸƳ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤ ƛƭŜ 

desteklemek 
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C. Performans Hedef ve Gºstergeleri Ķle Faaliyetler 

мΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƛ ¢ŀōƭƻƭŀǊƤ 

!a!4 м :  KURUMSAL Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL 

T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ м 

Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb ARTIRILARAK 
9¢YTb Y¦[[!bLaL T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{LΦ 
 

 
Stratejik Hedef 1 

Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ǀƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛƴƛΣ 
{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ǸǊŜŎƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜmizin hizmetlerinde 
ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƐƤΣ ǎŀȅŘŀƳƭƤƐƤ ǾŜ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 
 

 
Performans Hedefi1.1 

Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ǀƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛƴƛΣ 
{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ǸǊŜŎƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ hizmetlerinde 
ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƐƤΣ ǎŀȅŘŀƳƭƤƐƤ ǾŜ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ. 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤΣ ȅƤƭƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤΣ Tœ YƻƴǘǊƻƭ 9ȅƭŜƳ 
tƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΦ .ƛǊƛƳ 4ŀƭƤǒƳŀ 
¸ǀƴŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ό!ŘŜǘύ 

2 2 3 

 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.1.1.1.
(1) 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤΣ ȅƤƭƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤΣ Tœ YƻƴǘǊƻƭ 9ȅƭŜƳ 
tƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΦ .ƛǊƛƳ 4ŀƭƤǒƳŀ 
¸ǀƴŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 

0,00 0,00 0,00  

GENEL TOPLAM 0,00 0,00 
 

0,00 
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!a!4 1:Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL 

T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ м 

Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 {«w9Y[T !w¢¢LwL[a!{Lb! ¸mb9[TY 
{T{¢9a[9wTb D9[T ¢TwT[a9{T 
 

 
Stratejik Hedef  2 

Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜΣ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ǾŜ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 
 

 
Performans Hedefi 1.2.         

Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜΣ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ǾŜ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴƭŀǊƤnƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪΦ 
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 

1 9ƐƛǘƛƳ TƘǘƛȅŀœ ŀƴŀƭƛȊ ǘŜǎǇƛǘ ǎŀȅƤǎƤ. 2 2 2 

2 ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ. 6 6 5 

3 tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƪŀǘƤƭŘƤƐƤ œŀƭƤǒǘŀȅΣ ƪƻƴƎǊŜΣ ǎŜƳƛƴŜǊ ǎŀȅƤǎƤ 5 5 2 

4 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴΣ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ. 2 2 2 

 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлнп ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.1.2.1.
(2) 

IŜǊ ȅƤƭ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘǸƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ƛƘǘƛȅŀœ ŀƴŀƭƛȊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 
0,00 

  
  0,00 

 
0,00 

F.1.2.2.
(3) 

9ƐƛǘƛƳ TƘǘƛȅŀœ ŀƴŀƭƛȊƛ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀȊƤƴŘŀ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǳ ǾŜ ǎŀŀǘ ƻƭŀǊŀƪ 
ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ ōǳ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

100.000,00 

 
 

0,00 
100.000,00 

F.1.2.3.
(4) 

tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪƻƴƎǊŜΣ ǎŜƳƛƴŜǊΣ œŀƭƤǒǘŀȅ 
ǾōΦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ. 60.000,00 

 
0,00 60.000,00 

F.1.2.4.
(5) 

.ŜƭŜŘƛȅŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀȅƴŀǒƳŀǎƤΣ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳ 
ƛœƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΦ 60.000,00 

 
0,00 60.000,00 

GENEL TOPLAM 220.000,00 0,00 220.000,00 
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!a!4 1:Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL 

T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 
Stratejik !Ƴŀœ м 

Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb 
!w¢¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL T[9 mwb9Y 9 .9[95T¸9 ¦¸D¦[!a![!wL 
D9[T ¢Twa9Y. 

 
Stratejik Hedef 3 

Bilgi {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ TƭŜ Teknolojik 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ±Ŝ 
mǊƴŜƪ E Belediye ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 

 
Performans Hedefi 1.3. 

Etkin ±Ŝ mǊƴŜƪ E Belediye ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1 E-TƳȊŀ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ 9-.ŜƭƎŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 
DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜ ƻǊŀƴƤ ό҈ύ 

95 100 100 

2 Kent Bilgi Sistemi sǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
όǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ ҈ύ 

90 100 100 

3 DǸǾŜƴƭƛƪ ŘǳǾŀǊƤ ǾŜ ƭƻƎ ƪŀȅƤǘ ȅŀȊƤƭƤƳƤ ŀƭƤƴƳŀǎƤΦ 100 100 100 

4 Kurumumuzdaki verileri Belediyemiz Ana Hizmet 
.ƛƴŀǎƤƴŘŀ ƘŀǊƛŎƛ ōƛǊ ȅŜǊŘŜ ŀƴƭƤƪ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 

1 1 
 

1 

5 Veri ǘŀōŀƴƤ ǾŜ ŀŦŜǘ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ƛǒƛƴƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛΦ  100 100 100 

6 {{[ όDǸǾŜƴƭƛƪ [ƛǎŀƴǎƤύ {ŜǊǘƛŦƛƪŀ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ. (adet) 1 1 1 

7 
 

aŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƳƛȊŜ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ƪŀƳŜǊŀǎƤ ǾŜ ŀƴƻƴǎ 
ǎƛǎǘŜƳƛ ƪǳǊǳƭǳƳǳ ǾŜ ōŀƪƤƳ ƛǒƛΦ 

1 1 1 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ό) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

F.1.3.1. 
(6) 

E-TƳȊŀ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ 9-.ŜƭƎŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 
DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

50.000,00 0,00 50.000,00 

F.1.3.2.
(7) 

Kent Bilgi SiǎǘŜƳƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 400.000,00 0,00 400.000,00 

F.1.3.3 
(8) 

DǸǾŜƴƭƛƪ ŘǳǾŀǊƤ ǾŜ ƭƻƎ ƪŀȅƤǘ ȅŀȊƤƭƤƳƤ ŀƭƤƴƳŀǎƤΦ 150.000,00 0,00 150.000,00 

F.1.3.4.
(9) 

Kurumumuzdaki verileri Belediyemiz Ana Hizmet 
.ƛƴŀǎƤƴŘŀ ƘŀǊƛŎƛ ōƛǊ ȅŜǊŘŜ ŀƴƭƤƪ ŘŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤ. 

200.000,00 0,00 200.000,00 

F.1.3.5.
(10) 

±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƤ .ŀƪƤƳ ǾŜ !ŦŜǘ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ Tǒƛƴƛƴ 
{ǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛΦ 

150.000,00 0,00 150.000,00 

F.1.3.6.
(11) 

{{[ όDǸǾŜƴƭƛƪ [ƛǎŀƴǎƤύ {ŜǊǘƛŦƛƪŀ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ  30.000,00 0,00 30.000,00 

F.1.3.7 
(12) 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ 
ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŜ DǸǾŜƴƭƛƪ YŀƳŜǊŀ ǾŜ !ƴƻƴǎ ǎƛǎǘŜƳƛ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ  ǾŜ ōŀƪƤƳ ƛǒƛΦ 

1.450.000,00 0,00 1.450.000,00 

GENEL TOPLAM 
 

2.430.000,00 0,00 2.430.000,00 

 



2024 PERFORMANS PROGRAMI                           

                              65 
 

!a!4 1: Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL 

T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ м 

Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢LwL[!w!Y 
9¢YTb Y¦[[!bLaL T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L. 

 
Stratejik Hedef 4 

Yŀȅƴŀƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤΣ Ŧƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ 
ōǸǘœŜƭŜƳŜ ƛƭŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƎŜƭƛǊ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ. 

Performans Hedefi 1.4. Yŀȅƴŀƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤΣ Ŧƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ 
ōǸǘœŜƭŜƳŜ ƛƭŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƎŜƭƛǊ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1- DŜƭƛǊ ōǸǘœŜ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦƻǊŀƴƤ (%) 8 7 15 

2- DŜœƳƛǒ ǾŜ DŜŎƛƪƳƛǒ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛƭ ƻǊŀƴƤ (%) 10 20 10 

3- .ǸǘœŜ ǾŜ ƳǳƘŀǎŜōŜƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǀƴŜǘƛƭŜǊŜƪ 
ōǸǘœŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛƴƛƴ ƻǇǘƛƳǳƳ seviyede 
ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ ό҈ύΦ 

 
95 

 
95 

 
95 

4- DŜƭƛǊƭŜǊƛƴ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ǎŜƴŜȅŜ ƎǀǊŜ ŀǊǘǘƤǒ ƻǊŀƴƤ ό҈ύΦ 10 15 20 

5 Hibe ve destek programlarēna yºnelik proje yazēlmasē 1 1 1 

6 Belediyemiz personeline proje yazma eĵitiminin 

verilmesi 
1 1 1 

 

 
Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 2024 ( ) 

.ǸǘœŜ  .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.1.4.1.
(13) 

 DŜƭƛǊ ōǸǘœŜ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ. 550.000,00 0,00 550.000,00 

F.1.4.2.
(14) 

DŜœƳƛǒ κ DŜŎƛƪƳƛǒ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛƭƛ 250.000,00 0,00 250.000,00 

F.1.4.3.
(15) 

Mali verilerin ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤ. 75.000,00 0,00 75.000,00 

F.1.4.1.
(16) 

DŜƭƛǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤƴƤƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ 
Faaliyetler. 

700.000,00 0,00 700.000,00 

GENEL TOPLAM 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00 

 

 

 

 

 

 



2024 PERFORMANS PROGRAMI                           

                              66 
 

Aa!4 м : KURUMSAL Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL 

T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ м 

Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb ARTTIRILARAK 
9¢YTb Y¦[[!bLaL T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ a!{L. 
 

 
Stratejik Hedef 5 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀƴΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ŘǸȊŜƴƭƛ 
ōƛœƛƳŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΣ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ƭƻƧƛǎǘƛƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ǘŀǎŀǊǊǳŦƭǳ 
bir ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 
 

 
Performans Hedefi 1.5. 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀƴΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ŘǸȊŜƴƭƛ 
ōƛœƛƳŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΣ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ƭƻƧƛǎǘƛƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ǘŀǎŀǊǊǳŦƭǳ 
ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 
 

 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 

1 YŀƐƤǘ ǘŀǎŀǊǊǳŦ ƳƛƪǘŀǊƤ. (adet/ %) 220 

%16 

200 

%10 

190 

%24 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀr YŃƐƤǘ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŘŀ ƛǎǊŀŦƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŘƛƐŜǊ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

2  ŀƴǘƛȅŜ !ƭŀƴƤƴƤƴ YǳǊǳƭƳŀǎƤΦ ƻǊŀƴƤ ҈ 30 80 80 
 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ  ŀƴǘƛȅŜ !ƭŀƴƤƴƤƴ YǳǊǳƭƳŀǎƤ ό ҈нл tǊƻƧŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ TƘŀƭŜ {ǸǊŜŎƛΣ ¸ŜǊ ¢ŜǎƭƛƳƛ ǾŜ TǒŜ .ŀǒƭŀƳŀΣ  
¦ȅƎǳƭŀƳŀ {ǸǊŜŎƛΣ DŜœƛŎƛ YŀōǳƭŜ IŀȊƤǊ IŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ҈80 YǳƭƭŀƴƤƭƤǊ IŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ.) 

 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4  ( ) 

.ǸǘœŜ .Ǹǘ 5ƤǒƤ Toplam 

F.1.5.1 
(17) 

YƤǊǘŀǎƛȅŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘŀǎŀǊǊǳŦ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ Φ       200.000,00 0,00      200.000,00 

F.1.5.1. 
(18) 

 ŀƴǘƛȅŜ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ faaliyeti.   19.000.000,00       0,00 19.000.000,00 

GENEL TOPLAM 19.200.000,00 0,00 19.200.000,00 
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!a!4 м Υ  Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL 

T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 
Stratejik !Ƴŀœ м 

Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb 
!w¢¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ a!{L  
 

 
Stratejik Hedef 6 

YǳǊǳƳǳƴ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤΣ ƪǳǊǳƳ ƛƳŀƧƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪΣ ƛǒ 
ǾŜ ƪŀǊŀǊ ŀƭƳŀǎƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 
Performans Hedefi 1.6. 

YǳǊǳƳǳƴ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤΣ ƪǳǊǳƳ ƛƳŀƧƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪΣ ƛǒ 
ǾŜ ƪŀǊŀǊ ŀƭƳŀǎƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 
 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1 ¢ŀƭŜǇ ǾŜ  ƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛƴ 4ǀȊǸƳ hǊŀƴƤ ό҈ύ. 80 85 85 

2 IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ DŀȊŜǘŜ {ŀȅƤǎƤ. 
 

1 12 6 

3 .ŀǎƤƴ .ǸƭǘŜƴƛ {ŀȅƤǎƤ. 
 

250 250 250 

4 !Řƭƛ aŀƪŀƳƭŀǊ YŀǊǒƤǎƤƴŘŀ «ǎǘ aŜǊŎƛƭŜǊŜ 
.ŀǒǾǳǊǳƭƳŀ {ǸǊŜǎƛ όƎǸƴύΦ  

 

15 15 15 

5    .ŜƭŜŘƛȅŜ !ƭŜȅƘƛƴŜ {ƻƴǳœƭŀƴŀƴ 5ŀǾŀƭŀǊƤƴ hǊŀƴƤ ҈  30 30   30 

6 5ŀǾŀ {ǸǊŜŎƛȅƭŜ TƭƎƛƭƛ .ƛǊƛƳƭŜǊŜ DŜǊŜƪƭƛ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
¸ŀǇƤƭƳŀ {ǸǊŜǎƛ όƎǸƴύΦ  

            1            1           1 

7  wŜǎƳƛ YǳǊǳƳ ǾŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ 
ōƛǊƛƳŜ ǳƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜǎƛΦ όƎǸƴύΦ 
 

 
1 

 
1 

 
1 

8  aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŀ ŀƪǘŀǊƤƳƤ 
ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƘŀƭƪƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ  
.ŜƭŜŘƛȅŜ 9ƴŎǸƳŜƴ TopƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 
YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǎǸǊŜǎƛ όƎǸƴύ. 

 
1 

 
1 

 
1 

9  IǳȊǳǊ IŀƪƪƤ ƛǒƭΦ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜ {ǸǊŜǎƛ όŀȅύ. 
 

 
1 

 
1 

 
1 

10 bƛƪŀƘ .ŀǒǾΦ !ƭƤƴΦ TȊƛƴ .ŜƭƎΦ ±ŜǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
wŀǇƻǊƭŀƴƳŀ {ǸǊŜǎƛ όƎǸƴύ. 
 

 
1 

 
1 

 
1 
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Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлнп ό) 

.ǸǘœŜ .Ǹǘ 5ƤǒƤ Toplam 

 
F.1.6.1.

(19) 

 ό.ŜȅŀȊ aŀǎŀύ ƘŀƭƪƤƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
giderilmesi. 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
F 1.6.3. 

(20) 
 
 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŀȊŜǘŜ 
œƤƪŀǊƳŀƪΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜ ōƛƭƭōƻŀǊŘ ǊŜƪƭŀƳƭŀǊƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ. 

 
500.000,00 

 
0,00 

 
500.000,00 

 
F.1.6.4.

(21) 
 

 
Belediyemizin ulusal, yerel ve sosyal medyada yer 
ŀƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǘŀƪƛōƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪ. 

 
860.000,00 

 
0,00 

 
860.000,00 

 
F.1.6.1.

(22) 

!Řƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊ ƪŀǊǒƤǎƤƴŘŀ ό.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ ŀŘƤƴŀ 
ǘǸƳ ȅŀǊƎƤ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴŘŜύōŜƭŜŘƛȅŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴƛ 
temsil etmek, dava takip (savunma verilmesi, 
ŘŜƭƛƭƭŜǊƛƴ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΣ ŘǳǊǳǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŀƪƛōƛΣ ƪŜǒƛŦƭŜǊŜ 
ƎƛŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǊƎƤ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳƭƳŀǎƤύ 
ǎǸǊŜŎƛΦύ ƎǸƴ 

 
525.000,00 

 
0,00 

 
525.000,00 

F.1.6.2.
(23). 

Iǳƪǳƪǎŀƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴ Ŝǘƪƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛό ǘǸƳ ŘŀǾŀ 
ŘƻǎȅŀƭŀƳŀ ǾŜ ƪŀȅƤǘ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ 
ǾŜ ȅŜƴƛ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 
ƻǊǘŀƳŘŀ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛΦ 

 
21.000,00 

 
0,00 

 
21.000,00 

F.1.6.3. 
(24) 

5ŀǾŀ ǎǸǊŜŎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

0,00  0,00 

 
F.1.6.1.

(25) 
 

 
wŜǎƳƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ǾŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ 
ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ. 

 
175.000,00 

 
0,00 

 
175.000,00 

 
F.1.6.2.

(26) 
 

 
aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŀ ŀƪǘŀǊƤƳƤ 
ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƘŀƭƪƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ 
ōŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ. 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
F.1.6.3.

(27) 

 
IǳȊǳǊ ƘŀƪƪƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
F.1.6.4.

(28) 
 

 
bƛƪŃƘ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ŀƪƛǘƭŜǊƛƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƛȊƛƴ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛƴ verilmesi 
ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ. 

 
400.000,00 

 
0,00 

 
400.000,00 

GENEL TOPLAM 
 

2.481.000,00 0,00 2.481.000,00 
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!a!4 н : Y9b¢{9[ 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

PERFORMANS I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ н 

Y9b¢{9[ 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 
I!½Lw[LY[LΣ D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

 
Stratejik Hedef 1 

 TƭœŜƴƛƴ ¢ŀǊƛƘƛΣ YǸƭǘǸǊŜƭ ±Ŝ 5ƻƐŀƭ aƛǊŀǎƤƴŀ ¦ȅƎǳƴ YŜƴǘǎŜƭ 5ǀƴǸǒǸƳΣ YŜƴǘǎŜƭ 
¢ŀǎŀǊƤƳ ±Ŝ 5ŜƴŜǘƛƳ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ¸ŀǇƳŀƪΦ 

Performans Hedefi 2.1. Yŀœŀƪ ȅŀǇƤȅƭŀ Ŝǘƪƛƴ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǇƭŀƴƭƤ ƪŜƴǘƭŜǒƳŜƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
 

2022 2023 2024 

1 Yŀœŀƪ ȅŀǇƤȅƭŀ Ŝǘƪƛƴ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǘŜǎǇƛǘ ǾŜ ōŀǒǾǳǊǳ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ 
ƻǊŀƴƤ. (%) 

100 100 100 

 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.2.1.
(29) 

Yŀœŀƪ ȅŀǇƤȅƭŀ Ŝǘƪƛƴ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƎŜƭŜŎŜƐƛƴ 
ƪŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳƤƴŘŀ etkin rol alarak denetim 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ Ŝǘƪƛƴ ȅǸǊǸǘƳŜƪΤ 
1) wǳƘǎŀǘŀ ǘŀōƛ ȅŀǇƤƭŀǊŘŀƪƛ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤƴ 
ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

2) Yŀœŀƪ ȅŀǇƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛƴ incelenerek, 
tespitlerin ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ȅŀǎŀƭ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴ 
ōŀǒƭŀǘƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ Σ 

3) Yŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪƛǒƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ƛƭŜ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ǘǸƳ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

 
 

30.000,00 

 
 

0,00 

 
 

30.000,00 

GENEL TOPLAM    30.000,00 0,00 30.000,00 
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!a!4 н Τ KENTSEL 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ н 

Y9b¢{9[ 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 
I!½Lw[LY[LΣ D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 
 

 
Stratejik Hedef 2 

Gerekli olan aƭǘȅŀǇƤ ǾŜ ǸǎǘȅŀǇƤ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤƴƤ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜǊŜƪ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊƛƴ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ YŜƴǘƛƴ ǘŀǊƤƳΣ ǎŀƴŀȅƛ ǾŜ ǘǳǊƛȊm 
ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪ  
 

Performans Hedefi 2.2. Gerekli olan aƭǘȅŀǇƤ ǾŜ ǸǎǘȅŀǇƤ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤƴƤ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜǊŜƪ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊƛƴ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ YŜƴǘƛƴ ǘŀǊƤƳΣ ǎŀƴŀȅƛ ǾŜ ǘǳǊƛȊƳ 
ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ desteklemek 
 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1 TƳŀǊ  tƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ TƭœŜƳƛȊŘŜ ȅƻƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤ   ό!ƭŀƴ aƛƪǘŀǊƤύ 

10.000 m2 10.000 m2 10.000 m2 

2 !ǎŦŀƭǘ ȅŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ŀǎŦŀƭǘ ȅǸȊŜȅƭŜǊŘŜ ǘŀƳƛǊŀǘ  
ό¦ȅƎǳƭŀƳŀ !ǎŦŀƭǘ aƛƪǘŀǊƤύ 

1.300ton/  
120.000 m2 

   750 ton 
70.000 m2 

1000 ton 
100.000 ton 

3 Yol-¢ǊŜǘǳǾŀǊ  ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ 
ό!ƭŀƴ aƛƪǘŀǊƤύ 

 
25000 m2 

 
15.000 m2 

 
20.000 m2 

4 TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ŀǊŀȊƛ ȅƻƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ό!ƭŀƴ aƛƪǘŀǊƤύ 

 
350  km 

      
        350 m2 

 
       500 km 

5 tŀȊŀǊ ¸ŜǊƛ ¸ŀǇƤƳ Tǒƛ. Φ ό tǊƻƧŜƭŜƴŘƛǊƳŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ  
TƘŀƭŜ {ǸǊŜŎƛΣ ¸ŜǊ ¢ŜǎƭƛƳƛ ǾŜ  ƛǒŜ ōŀǒƭŀƳŀΣ ҈рл  
¸ŀǇƤƳ Tǒƛƴƛƴ ¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤΣ  DŜœƛŎƛ YŀōǳƭŜ IŀȊƤǊ ƘŀƭŜ 
ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ  YǳƭƭŀƴƤƭƤǊ IŀƭŜ DŜtirilmesinin 
¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ όΦ҈) 

 
50 

 
50 

 
80 

!œƤƪƭŀƳŀiar : ό tǊƻƧŜƭŜƴŘƛǊƳŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ  TƘŀƭŜ {ǸǊŜŎƛΣ ¸ŜǊ ¢ŜǎƭƛƳƛ ǾŜ TǒŜ .ŀǒƭŀƳŀΣ  ¸ŀǇƤƳ Tǒƛƴƛƴ 
¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤΣ DŜœƛŎƛ YŀōǳƭŜ IŀȊƤǊ IŀƭŜ DŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ҈рл YǳƭƭŀƴƤƭƤǊ IŀƭŜ DŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤΦ  

6 aǳƘǘŀǊƭƤƪ .ƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤ ό.ŀƪƤƳ-
ƻƴŀǊƤƳ ǎŀȅƤǎƤύ 

8 5 7 

7 5ƛƴƛ ȅŀǇƤƭŀǊŘŀ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ōŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛn yapƤƭmaǎƤΦ 
(bŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ǎŀȅƤǎƤύ 

5 5 5 

8 5ƛƐŜǊ YŀƳǳ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ 
ōŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƤƭmaǎƤΦ όōŀƪƤƳ ςƻƴŀǊƤƳ 
ǎŀȅƤǎƤύ 

5 5 5 

9 TƭœŜŘŜƪƛ 5ǳǾŀǊΣ ¢ǊŀŦƻ vōΦ ŘǸȊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻƴǎŜǇǘ 
boya ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ όYƻƴǎŜǇǘ .ƻȅŀ ǎŀȅƤǎƤύ 

7 5 6 

10 DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛ {ŀƴǘǊŀƭƛ YǳǊǳƭƳŀǎƤΦ  
ό tǊƻƧŜƭŜƴŘƛǊƳŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ  TƘŀƭŜ {ǸǊŜŎƛΣ ¸ŜǊ ¢ŜǎƭƛƳƛ ǾŜ  
ƛǒŜ ōŀǒƭŀƳŀΣ ¸ŀǇƤƳ Tǒƛƴƛƴ ¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤΣ  DŜœƛŎƛ YŀōǳƭŜ 
IŀȊƤǊ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ  YǳƭƭŀƴƤƭƤǊ IŀƭŜ DŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ 
¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤΦ҈мллύ 

 
-- 

 
100 

 
-- 
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Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ό) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

F.2.2.1.
(30) 

TƳŀǊ  tƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ TƭœŜmizde ȅƻƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ 
faaliyetleri. 

9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 

F.2.2.2.
(31) 

!ǎŦŀƭǘ ȅŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ŀǎŦŀƭǘ ȅǸȊŜȅƭŜǊŘŜ 
tamirat  faaliyetleri. 

28.000.000,00 0,00 28.000.000,00 

F.2.2.3.
(32) 

Yol-¢ǊŜǘǳǾŀǊ  ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
faaliyetleri. 

9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 

F.2.2.4.
(33) 

TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ŀǊŀȊƛ ȅƻƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ faaliyetleri.ό!ƭŀƴ aƛƪǘŀǊƤύ 

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

F.2.2.6.
(34) 

!ƭŀȅōŜȅ tŀȊŀǊ ¸ŜǊƛ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ. 64.370.000,00 0,00 64.370.000,00 

F.2.2.7.
(35) 

MuhǘŀǊƭƤƪ .ƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΦ 1.650.000,00 0,00 1.650.000,00 

F.2.2.7.
(36) 

5ƛƴƛ ȅŀǇƤƭŀǊŘŀ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ōŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
faaliyetleri. 

1.750.000,00 0,00 1.750.000,00 

F.2.2.8.
(37) 

5ƛƐŜǊ YŀƳǳ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ 
ōŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ faaliyetleri. 

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

F.2.2.9 
(38) 

TƭœŜŘŜƪƛ 5ǳǾŀǊΣ ¢ǊŀŦƻ ±ōΦ ŘǸȊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
konsept boya ƛǒƭŜǊƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

500.000,00 0,00 500.000,00 

 F.2.2.10 
      (39) 
 

DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛ {ŀƴǘǊŀƭƛ YǳǊǳƭƳŀǎƤ faaliyeti. 36.000.000,00 0,00 36.000.000,00 

GENEL TOPLAM 154.770.000,00 0,00 154.770.000,00 

 

!a!4 н Τ Y9b¢{9[ 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 
Stratejik !Ƴŀœ н 

Y9b¢{9[ 5mb« «aΣ Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 
I!½Lw[LY[LΣ D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L  

 
Stratejik Hedef 3 

TƭœŜƴƛƴ ǘŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ƳƛǊŀǎƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǀƴǸǒǸƳΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ 
ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

 
Performans Hedefi 2.3 

TƭœŜƴƛƴ ǘŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ƳƛǊŀǎƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǀƴǸǒǸƳΣ ƪŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ 
ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 

 
1 

Riskli alan ƻƭŀǊŀƪ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭŜƴ ŀƭŀƴŘŀ 4ŜǾǊŜ ǾŜ 
 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ǇǊƻƧŜǎƛƴŜ ŀƛǘ ǘŜƪƴƛƪ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ. % 

 
10 

 
10 

            
         10 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

 
F.2.3.1. 

(40) 

wƛǎƪƭƛ ŀƭŀƴ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭŜƴ ŀƭŀƴŘŀ 4ŜǾǊŜ ǾŜ 
 ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǀƴǸǒǸƳ projesine ait teknik 
hizmetlerin tamamlanma faaliyeti. 

 
0,00 

 
0,00   

 

 
0,00   

 

GENEL TOPLAM 0,00            0,00   
 

                0,00  
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!a!4 н : Y9b¢{9[ 5mb« «aΣ Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ н 

 
Y9b¢{9[ 5mb« «aΣ Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 
I!½Lw[LY[LΣ D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 
 

 
Stratejik Hedef .4 

 
5ƻƐŀƭ !ŦŜǘƭŜǊ ǾŜ {ƛǾƛƭ {ŀǾǳƴƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 
 

 
Performans Hedefi 2.4. 

 
5ƻƐŀƭ !ŦŜǘƭŜǊ ǾŜ {ƛǾƛƭ {ŀǾǳƴƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 
 

 

 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
1 

 
5ƻƐŀƭ ŀŦŜǘƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǎŜƳƛƴŜǊ 
ǎŀȅƤǎƤΦ 
 

 
1 

 
1 

 
1 

2 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
ƻǊŀƴƤΦ% 
 

%85 %85 %85 

 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

 
F.2.4.1. 

(41) 

 
5ƻƐŀƭ ŀŦŜǘƭŜǊ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƘŀƭƪƤ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ 
ƎŜƴœƭƛƪ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 
faaliyetleri. 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
GENEL TOPLAM 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 
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!a!4 н : Y9b¢{9[ 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ н 

Y9b¢{9[ 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Ta 4![L a![!wL¸[! !C9¢[9w9 
I!½Lw[LY[LΣ D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L. 
 

 
Hedef 5 

YŜƴǘ ŜǎŜƴƭƛƐƛ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ ǾŜ ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ 
sunmak. 
 

 
Performans Hedefi 2.5. 

YŜƴǘ ŜǎŜƴƭƛƐƛ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ ǾŜ ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ 
sunmak. 
 

 

            tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1 wǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ƛǒ ȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ. 
 

404 424  445 

2 5ŜƴŜǘƭŜƴŜƴ Tǒ ¸ŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤΦ 
 

1005 1057 1109 

3 ронс {ŀȅƤƭƤ YŀōŀƘŀǘƭŜǊ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ TƭƎƛƭƛ ¸ŀǇƤƭŀƴ 
TǒƭŜƳ {ŀȅƤǎƤ 

346 363 380 

4 DŜƭŜƴ  ƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ 
ƻǊŀƴƤ. % 

2164 
100 

2184 
100 

 2207 
  100 

 

Faaliyetler 
              Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.2.5.1. 
(42) 

 
Tǒ ¸ŜǊƛ !œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 
 

      350.955,00 0,00 350.955,00 

F.2.5.2. 
(43) 

Tǒ ¸ŜǊƛ 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛΦ 
 
 

701.910,00 0,00 701.910,00 

F.2.5.3. 
(44) 

YŀōŀƘŀǘƭŜǊ Yŀƴǳƴǳ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊΦ 
 
 

701.910,00 0,00 701.910,00 

F.2.5.4. 
(45) 

DŜƭŜƴ ǒƛƪŀȅŜǘ ǾŜ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
 
 

1.408.320,00 0,00 1.408.320,00 

GENEL TOPLAM 3.163.095,00 0,00 3.163.095,00 
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!a!4 о: 9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb D«4[9b5TwT[a9{T ±9 {h{¸![ 

w9C!ILb D«4[9b5TwT[a9{T 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

Stratejik !Ƴŀœ  о 9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb 
D«4[9b5TwT[a9{T ±9 {h{¸![ w9C!ILb D«4[9b5TwT[a9{T 
 

Stratejik Hedef  1 {ƻǎȅŀƭ 5ŀȅŀƴƤǒƳŀȅƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜǊŜƪ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊŘŜ ȅƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ  ŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ 
ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ όTƘǘƛȅŀœ {ŀƘƛōƛ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ŀȅƴƤ ǾŜ ƴŀƪŘƛ ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇƳŀƪύ 
 

Performans Hedefi 3.1. {ƻǎȅŀƭ 5ŀȅŀƴƤǒƳŀȅƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜǊŜƪ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊŘŜ ȅƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ  ŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ 
ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ όTƘǘƛȅŀœ {ŀƘƛōƛ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ŀȅƴƤ ǾŜ ƴŀƪŘƛ ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇƳŀƪύ 
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
 

2022 2023 2024 

1 !ǘƳŀ tŀȅƭŀǒ ǇǊƻƧŜǎƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤΦ  
 

1.000 1.000          1.000 

2 Tȅƛƭƛƪōŀƴƪ ǇǊƻƧŜǎƛƴŘŜƴ faydalanacak ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤΦ  5.000 7.000        10.000 

3 {ƤŎŀƪ yemek verilecek ƎǸƴ ǎŀȅƤǎƤ 300 300  
       300 

4 TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ȅŀƪŀŎŀƪ ȅŀǊŘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 
ƘŀƴŜ ǎŀȅƤǎƤΦ 

80 150        300 

5 Giyim yŀǊŘƤƳƤ  ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤΦ 
 

100 100           1.000 

6 9ǾǎƛȊΣ TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ŜƴƎŜƭƭƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ 
ƪƻƴŀƪƭŀƳŀ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ƎǸƴ ǎŀȅƤǎƤΦ 

300 300        350 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.3.1.1. 
(46) 

!¢a! t!¸[!  όTƭœŜƳƛȊ ŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƤǊ ŘǳǊǳƳŘŀ ŜǒȅŀƭŀǊƤƴƤ 
ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ǳƭŀǒǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ 
ŀǊŀŎƤƭƤƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤύ 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

F.3.1.2. 
(47) 

Ţ T[TY.!bY twhW9{T όTƭœŜƳƛȊŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǘŜǎǇƛǘ 
ŜŘƛƭŜƴ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ƎƤŘŀ ǾŜ 
temizlik mŀƭȊŜƳŜǎƛ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 
faaliyeti. 

5.500.000,00 0,00   5.500.000,00 

F.3.1.3. 
(48) 

TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ SƤŎŀƪ ¸ŜƳŜƪ 
5ŀƐƛǘƤƳ faaliyeti. 

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

F.3.1.4. 
(49) 

DƛȅƛƳ YǳǒŀƳ ¸ŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 
 

1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

F.3.1.5. 
(50) 

TƘǘƛȅŀœ {ŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ yakacak ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 
 

500.000,00 0,00 500.000,00 

F.3.1.6 
(51) 

TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ vŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ konaklama 
hizmeti faaliyeti. 

200.000,00  200.000,00 

GENEL TOPLAM 10.200.000,00 0,00 10.200.000,00 
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!a!4 о: 9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb D«4[9b5TwT[a9{T  VE SOSYAL 

w9C!ILb D9[T ¢TwT[a9{T 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

Stratejik !Ƴŀœ о 9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb 
D«4[9b5TwT[a9{T ±9 {h{¸![ w9C!ILb D9[T ¢TwT[a9{T 
 

Stratejik Hedef 2  
aŜǎƭŜƪ ǾŜ .ŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 
 

Performans Hedefi  3.2.  
Meslek ve Beceri ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 
 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ aŜǎƭŜƪ 9ŘƛƴŘƛǊƳŜ YǳǊǎǳ {ŀȅƤǎƤ 6 5 10 

2 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ YǳǊǎƭŀǊŀ YŀǘƤƭƤƳŎƤ {ŀȅƤǎƤ 90 90 200 

3 YǳǊǎƭŀǊŀ YŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ hǊŀƴƤ % 85 90 90 

4 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ 9ƭ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ YǳǊǎǳ {ŀȅƤǎƤ 12 12 20 

      5 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ YǳǊǎƭŀǊŀ YŀǘƤƭƤƳŎƤ {ŀȅƤǎƤ 180 180 250 

 
6 

YǳǊǎƭŀǊŀ YŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ hǊŀƴƤ % 85 90 90 

7 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ {ŀƴŀǘ YǳǊǎǳ {ŀȅƤǎƤ 35 35 50 

8 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ YǳǊǎƭŀǊŀ YŀǘƤƭƤƳŎƤ {ŀȅƤǎƤ 500 700 1800 

9 Kurslara YŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ hǊŀƴƤ % 85 95 95 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлнп ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

 
F.3.2.1. 

(52) 

 
T Y¦wΣ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊ Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ ah{.Σ YŀƭƪƤƴƳŀ !ƧŀƴǎƤΣ {¢YΩƭŀǊ Ǝƛōƛ 
ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƳŜǎƭŜƪ ŜŘƛƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤ 
verilmesi  

 
50.000,00 

 
0,00 

 
50.000,00 

 
F.3.2.2. 

(53) 

 
Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪƭŀǒŀ Ŝƭ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤ 
YǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ  
 

 
18.000,00 

 
0,00 

 
18.000,00 

 
F.3.2.3. 

(54) 

 
YǳǊǒǳƴƭǳ IŀƴΩŘŀ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛ ȅŀǒŀǘƳŀƪ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǎŀƴŀǘ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 
 

 
70.000,00 

 
0,00 

 
70.000,00 

                                        GENEL TOPLAM 138.000,00 0,00 138.000,00 
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!a!4 о: 9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb D«4[9b5TwT[a9{T ±9 {h{¸![ 

w9C!ILb D9[T ¢TwT[a9{T 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

Stratejik !Ƴŀœ  о 9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb 
D«4[9b5TwT[a9{T ±9 {h{¸![ w9C!ILb D«4[9b5TwT[a9{T. 

Stratejik Hedef  3.3 Evsiz eƴƎŜƭƭƛ Σ ȅŀǒƭƤ, œƻŎǳƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǳȅƎǳƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ. 

Performans Hedefi 3.3. Evsiz eƴƎŜƭƭƛ Σ ȅŀǒƭƤ,   œƻŎǳƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǳȅƎǳƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 

1 YŀŘƤƴƭŀǊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ ¸ŀǇƤƭŀƴ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ 
CŀŀƭƛȅŜǘ {ŀȅƤǎƤ. 

5 3 4 

2 YŀŘƤƴ 9ƭ 9ƳŜƐƛ 4ŀǊǒƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭŘƤƐƤ ƎǸƴ ǎŀȅƤǎƤ. 85 85 100 

3 YŀŘƤƴ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ Yƛǒƛ 
{ŀȅƤǎƤ. 

300 250 500 

4  YŀŘƤƴ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
hǊŀƴƤ. % 

85 90 90 

5 9ƴƎŜƭǎƛȊ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ 
¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤΦ 

25 70 150 

6 9ƴƎŜƭǎƛȊ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ 
aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ hǊŀƴƤ҈ 

85 90 90 

7 9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ ¸ŜŘŜƪ tŀǊœŀ !ƭƤƳƤ όŀŘŜǘύ 20 20 30 

8 9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ !ƪǸ !ƭƤƳƤ. (adet) 20 20 30 

9 9ƴƎŜƭƭƛ ŀǊŀŎƤ ŀƭƤƳ.Ƥ όaŀƴǳŜƭύ όŀŘŜǘύ 15 10 30 

10 !ƭƤƴŀŎŀƪ !ƪǸƭǸ 9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ. (adet) 5 3 5 

11 Iŀǎǘŀ ǾŜ 9ƴƎŜƭƭƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ƳŜŘƛƪŀƭ 
malzeme ȅŀǊŘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤΦ 

- 5 5 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ό) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.3.3.1. 
(55) 

YŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊόƪŀŘƤƴŀ ǒƛŘŘŜǘƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤΣ ŀƛƭŜ ƛœƛ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ œǀȊǸƳǸƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤύ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ.  

180.000,00 0,00 180.000,00 

F.3.3.2. 
(56) 

9Ǿ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴŀ Ŝƪ ƎŜƭƛǊ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƭŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ 
ƻƭƳŀƪ ƛœƛƴ YŀŘƤƴ 9ƭ 9ƳŜƐƛ 4ŀǊǒƤƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 

70.000,00 0,00 70.000,00 

F.3.3.3. 
(57) 

YŀŘƤƴ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ ƘƛȊƳŜǘƛ verilmesi. 350.000,00 0,00 350.000,00 

F.3.3.4. 
(58) 

9ƴƎŜƭǎƛȊ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 781.488,00 0,00 781.488,00 

F.3.3.1. 
(59) 

9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ !ƪǸ !ƭƤƳƤ 90.000,00 0,00 90.000,00 

F.3.3.2. 
(60) 

aŀƴǳŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛ !Ǌŀœ !ƭƤƳƤ  105.000,00 0,00 105.000,00 

F.3.3.3. 
(61) 

!ƪǸƭǸ 9ƴƎŜƭƭƛ !Ǌŀœ !ƭƤƳƤ 125.000,00 0,00 125.000,00 

F.3.3.4. 
(62) 

9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ ¸ŜŘŜƪ tŀǊœŀ !ƭƤƳƤ 60.000,00 0,00 60.000,00 

F.3.3.5 
(63) 

Iŀǎǘŀ ǾŜ 9ƴƎŜƭƭƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ƳŜŘƛƪŀƭ 
ƳŀƭȊŜƳŜ ȅŀǊŘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

100.000,00 0,00 100.000,00 

GENEL TOPLAM 1.861.488,00 0,00 1.861.488,00 
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!a!4 4: 5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[L ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 

{«w5«w«[a9{T 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

Stratejik !Ƴŀœ п DOF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[L ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb 
h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 {«RD«w«[a9{T. 

Stratejik Hedef 1  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊϥŘŜƪƛ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ. 

Performans Hedefi 4.1.  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊϥŘŜƪƛ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 

1 Yƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 
(%) 

0,1 0,1 0,1 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ aŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛ 
ǇŀǊƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ. 

2 .ŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŜƴƛ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ 
ƳƛƪǘŀǊƤΦ(m2) 

15.000 17.000 20.000 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ   aŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛ 
ǇŀǊƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ. 

3 YŜƴƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǇŀǊƪΦ όŀŘŜǘύ 3 3 3 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ   Mevcut ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛ 
ǇŀǊƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ. 

 
4 

tŀǊƪƭŀǊŘŀ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŘƛƪƛƳƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƐŀœΣ 
œŀƭƤ ǾŜ ƳŜǾǎƛƳƭƛƪ œƛœŜƪ ŘƛƪƛƳƛΦ (adet). 

 
200.000 

 
150.000 

 
200.000 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ   aŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛ 
ǇŀǊƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ. 

5 .ŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǎǸǎ ƘŀǾǳȊƭŀǊƤΦ (adet) 9 - 9 

6 ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ œocuk oyuƴ ǇŀǊƪƤΦ όŀŘŜǘύ 3 4 4 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ: Mevcut œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ǇŀǊƪƤ ȅŀǇƤƳƤΦ           

7 ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ŀœƤƪ ŀƭŀƴ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤΦ όŀŘŜǘύ 3 
 

4 4 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ aŜǾŎǳǘ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ŀƭŀƴ ǎǇƻǊ ŀƭŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƤƳƤΦ 

8 Temin edilecek kŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀƭŀǊƤΦ όŀŘŜǘύ 300 250 500 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ  ŜƘƛǊ 5ƻƴŀǘƤ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ hƴŀǊƤƳΣ.ŀƪƤƳ ±Ŝ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ 

9 «ǊŜǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛǘƪƛΦ όŀŘŜǘύ 10.000 15.000     20.000 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ {ŜǊŀ !ƭŀƴƤƴŘŀ .ƛǘƪƛ «ǊŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

 

Faaliyetler Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.4.1.1.
(64) 

aŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛ 
ǇŀǊƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 

5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

F.4.1.2.
(65) 

aŜǾŎǳǘ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ǾŜ 
ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ǇŀǊƪƤ ȅŀǇƤƳƤΦ 

1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

F.4.1.3. 
(66) 

aŜǾŎǳǘ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ǾŜ 
ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ŀƭŀƴ ǎǇƻǊ ŀƭŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƤƳƤΦ 
 

500.000,00 0,00 500.000,00 

F.4.1.4. 
(67) 

 ŜƘƛǊ ŘƻƴŀǘƤ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ 
yenilenmesi. 

500.000,00 0,00 500.000,00 

F.4.1.5. 
(68) 

{ŜǊŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōƛǘƪƛ ǸǊŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
 

100.000,00 0,00 100.000,00 

GENEL TOPLAM 7.100.000,00 0,00 7.100.000,00 
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!a!4 п: 5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[L ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 

{«w5«w«[a9{T. 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 
Performans Hedefi 4.2 

!ǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ œŜǾǊŜƴƛƴΣ ǎŀƐƭƤƐƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ƎŜǊƛ 
ŘǀƴǸǒǸƳǸ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 

1    TƭœŜŘŜ ƻƭǳǒŀƴ ŜǾǎŜƭ ŀǘƤƪ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀ 
ƻǊŀƴƤ ό҈ύ 

100 100 100 

2 4ǀǇ ŜǾ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛ ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ  
ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ ƻǊŀƴƤ ό҈ύ 

100 100 100 

3    ¢ƻǇƭŀƴŀƴ ŀƳōŀƭŀƧ ŀǘƤƐƤ ƳƛƪǘŀǊƤ όǘƻƴκŀȅύ 80 80 85 

4 /ŀƳ ƪǳƳōŀǊŀƭŀǊƤƴƤƴ ōƻǒŀƭǘƳŀ periyodundaki 
ƻǊǘŀƭŀƳŀ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤ.% 

75 80 85 

5 Bitkisel ŀǘƤƪ ȅŀƐ ǘƻǇƭŀƳŀ ƴƻƪǘŀǎƤΦ όŀŘŜǘύ 12 15 18 

7 ¢ŜƳƛȊƭŜƴŜƴ 4ǀǇ 9Ǿ {ŀȅƤǎƤ 11 12 13 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ό) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.4.2.1.(69) 9ǾǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ǒŜƘǊƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ. 

10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 

F.4.2.2.(70) !ƳōŀƭŀƧ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ 
ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ. 

0,00 0,00 0,00 

F.4.2.3.(71) /ŀƳ ŀƳōŀƭŀƧƭŀǊƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ 
 

0,00 0,00 0,00 

F.4.2.4.(72)  .ƛǘƪƛǎŜƭ ŀǘƤƪ ȅŀƐƭŀǊƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ 
ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ. 

0,00 0,00 0,00 

F.4.2.1.(73) ¢ŜƳƛȊƭŜƴŜƴ 4ǀǇ 9Ǿ {ŀȅƤǎƤ 35.095,00  35.095,00 

                                   GENEL TOPLAM 10.035.095,00 0,00 10.035.095,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ 4 

5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[L ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb 
h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 {«w5«w«[a9{T. 

 
Stratejik Hedef 2 

!ǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ œŜǾǊŜƴƛƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ƎŜǊƛ 
ŘǀƴǸǒǸƳǸ ŀǊǘƤǊƳŀƪ. 
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!a!4 п: 5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[L ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 

{«w5«w«[a9{T 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

Stratejik !Ƴŀœ п 5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[LΣ ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb 
h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 {«w5«w«[a9{T 

Stratejik Hedef 3 IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ƪƻǊǳƳŀƪ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴ ǎŜǾƎƛǎƛƴƛ ŀǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
yapmak. 

Performans Hedefi 4.3. IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ƪƻǊǳƳŀƪ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴ ǎŜǾƎƛǎƛƴƛ ŀǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
yapmak. 
 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 
 

2022 2023 2024 

 
1 

 
.ƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ōƛƭƎilendirme ȅŀǇƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛΦ όƪƛǒƛύ 

 
190 

 
190 

 
250 

 
2 

 
IŀȅǾŀƴŀǘ .ŀƘœŜǎƛ ȊƛȅŀǊŜǘƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ œƻŎǳƪ ǎŀȅƤǎƤΦόƪƛǒƛύ 

 
100 

 
100 

 

 
250 

 
3 

 
¸ŀƪŀƭŀƴŀƴ ǎƻƪŀƪ ƘŀȅǾŀƴƤ όŀŘŜǘύ 

 
400 

 
440 

 
480 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.4.3.1. 
(74) 

DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛΣ YǊŜǒ ǾŜ DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳŜǾƛ ǾŜ 4ƻŎǳƪ 
YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴƛƳ ƎǀǊŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȅǾŀƴ ǎŜǾƎƛǎƛƴƛ ŀǒƤƭŀƳŀƪ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

0,00 0,00                0,00 

F.4.3.2. 
(75) 

DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴƛƳ ƎǀǊŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
IŀȅǾŀƴŀǘ .ŀƘœŜǎƛ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ. 

0,00 0,00 0,00 

F.4.3.1. 

(76) 

 ƛƪŀȅŜǘ ǾŜȅŀ ǘŜǎǇƛǘ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǸȊŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŀ 
ƳǳƘǘŀœΣ ǎŀƭŘƤǊƎŀƴ ǾŜȅŀ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ǎƻƪŀƪ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅŀƪŀƭŀƴŀǊŀƪ ōŀǊƤƴŀƐŀ ǘŜǎƭƛƳ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 

315.860,00 0,00 315.860,00 

GENEL TOPLAM 315.860,00           0,00 315.860,00 
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!a!4 5: 9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ 

¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y. 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 
Stratejik !Ƴŀœ р 

9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! 
{h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ ¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y 

 
Stratejik Hedef 1 

 ŜƘȊŀŘŜƭŜǊϥƛƴ ŘƻƐŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǘŀǊƛƘƛ ȊŜƴƎƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
yapmak. 

 
Performans Hedefi 5.1. 

 ŜƘȊŀŘŜƭŜǊϥƛƴ ŘƻƐŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǘŀǊƛƘƛ ȊŜƴƎƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
yapmak. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1 aŜǎƛǊ CŜǎǘƛǾŀƭƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤΦ 

40.000 50.000 70.000 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлн4 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.5.1.1 
(77) 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ aŜǎƛǊ CŜǎǘƛǾŀƭƛƴŜ 5ŜǎǘŜƪ hƭǳƴƳŀǎƤ. 1.800.000,00              0,00 1.800.000,00 

GENEL TOPLAM 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 

 

!a!4 р: 9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ 
¸! !aL DESTEKLEMEK. 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 
Stratejik !Ƴŀœ р 

 
9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ 
±9 Y«[¢«w9[ ¸! !aL 59{¢9Y[9a9YΦ 

 
Stratejik Hedef 2 

 
¢ŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƛœƛƴΤ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ǊŜǎǘƻǊŀǎȅƻƴ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

 
Performans Hedefi 5.2. 

 
¢ŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƛœƛƴΤ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ǊŜǎǘƻǊŀǎȅƻƴ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

 
Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

1 
 

4ŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ǾŜ ōŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘǸǊōŜƭŜǊ 
(adet). 

5 5           5 

!ëąËÌÁÍÁÌÁÒȡ ¤ÅÈÚÁÄÅÌÅÒ dÌëÅÍÉÚÄÅ ÂÕÌÕÎÁÎ ÔİÒÂÅÌÅÒÉÎ ÄİÚÅÎÌÅÎÅÒÅË  ÙÅĥÉÌ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÂÉÔËÉÓÅÌ ÄÏÎÁÎąÍ 
ÖÅ ÂÁËąÍą  ÙÁÐąÌÍÁÓąȢ 

Faaliyetler Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ нл24 ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.5.2.1. 
(78) 

¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƳƛǊŀǎƭŀǊƤƴ œŜǾǊŜ ŘǸzenlemeleri ve 
ōŀƪƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƳƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

70.000,00 0,00 70.000,00 

           GENEL TOPLAM 
 

70.000,00 0,00         70.000,00 
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!a!4 р: 9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ 

¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y. 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ. 5 9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 
Y«[¢«w9[ ¸! !aL DESTEKLEMEK. 

Stratejik Hedef .3 YǸƭǘǸǊŜƭ, sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikler yapmak. 

Performans Hedefi 5.3. YǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ, sportif  ve sanatsal etkinlikler yapmak. 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 

1 4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴ ¸ŀǇƤƳƤΦ 
(Proje ve ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤύ 

2 2 2 

2 {ƻǎȅŀƭ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛƳƛȊƛƴ .ŀƪƤm-hƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ. όTƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳ 
ǎŀȅƤǎƤΦύ 

2 2 2 

3 4ƻŎǳƪ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ ¸ŀǇƤƳƤ ό tǊƻƧŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ 
TƘŀƭŜ {ǸǊŜŎƛ ¸ŜǊ ¢ŜǎƭƛƳƛ ǾŜ TǒŜ .ŀǒƭŀƳŀ ҈плΣ  Tǒƛƴ 
¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ %20,  DŜœƛŎƛ YŀōǳƭŜ IŀȊƤǊ ƘŀƭŜ 
ƎŜǘƛǊƛƭƛǇ ƘƛȊƳŜǘŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ 
ƻǊŀƴƤύ 

 
- 

 
- 

 
100 

4 IŀȅǾŀƴ .ŀǊƤƴŀƐƤ ¸ŀǇƤƳƤΦ ό tǊƻƧŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ TƘŀƭŜ 
{ǸǊŜŎƛ ¸ŜǊ ¢ŜǎƭƛƳƛ ǾŜ TǒŜ .ŀǒƭŀƳŀΣ Tǒƛƴ 
¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ   DŜœƛŎƛ YŀōǳƭŜ IŀȊƤǊ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƛǇ 
ƘƛȊƳŜǘŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤύ 

 
--- 

 
100 

 
100 

5 aŜǎƛǊŜ !ƭŀƴƤ ¸ŀǇƤƳƤΦ !œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ҈пл tǊƻƧŜ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ TƘŀƭŜ {ǸǊŜŎƛ ¸ŜǊ ¢ŜǎƭƛƳƛ ǾŜ TǒŜ 
.ŀǒƭŀƳŀΣ ҈ол Tǒƛƴ ¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ҈нл  DŜœƛŎƛ 
YŀōǳƭŜ IŀȊƤǊ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƛǇ ƘƛȊƳŜǘŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤΦύ 

 
--- 

 
100 

 
100 

6 ¢ƛȅŀǘǊƻΣYƻƴŦŜǊŀƴǎΣ {ǀȅƭŜǒƛΣ {ŜƳƛƴŜǊ ǾōΦ ǎŀƭƻƴ 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤΦ 

12 12 15 

7 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ǎŀƘƴŜ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ ƪƛǒƛ 
ǎŀȅƤǎƤΦ 

6000 5000 6500 

8 YƻƴǎŜǊΣ 4ƻŎǳƪ ƻȅǳƴƭŀǊƤΦ wŀƳŀȊŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛΣ 
!œƤƭƤǒ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ ǾōΦ ǎŀƘƴŜ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ 
ǎŀȅƤǎƤΦ 

15 30 50 

9 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ǎŀƘƴŜ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ ƪƛǒƛ 
ǎŀȅƤǎƤΦ 

30.000 50.000 85000 

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ нлнп ( ) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.5.3.1. 
(79) 

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴ ¸ŀǇƤƳƤΦ 11.400.000,00 0,00 11.400.000,00 

F.5.3.2. 
(80) 

Sosyal Tesislerimizin BaƪƤƳ-hƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

3.250.000,00 0,00    3.250.000,00 

F.5.3.4. 
(81) 

4ƻŎǳƪ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ ¸ŀǇƤƳƤ CŀŀƭƛȅŜǘƛ 28.000.000,00 0,00 28                                 28..000.000,00 

F.5.3.5. 
(82) 

IŀȅǾŀƴ .ŀǊƤƴŀƐƤ ¸ŀǇƤƳƤ CŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 36.500.000,00 0,00    36.500.000,00 

F.5.3.1. 
(83) 

aŜǎƛǊŜ ¸ŀǇƤƳƤ CŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 17.500.000,00 0,00  17.500.000,00 

F.5.3.1. 
(84) 

±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 
YƻƴŦŜǊŀƴǎΣ {ǀȅƭŜǒƛΣ {ŜƳƛƴŜǊΣ YƻƴǎŜǊΣ ¢ƛȅŀǘǊƻΣ wŀƳŀȊŀƴ 
9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛΣ 4ƻŎǳƪ hȅǳƴƭŀǊƤ ǾōΦ 9tkinliklerin 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

30.000.000,00 0,00 30.000,000,00 

          GENEL TOPLAM                                              126.650.000,00 0,00 126.650.000,00 
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!a!4 р: 9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ 

¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y 

t9wChwa!b{ I959CT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
 

 

 
Stratejik !Ƴŀœ р 

9FT¢TaΣ Y«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ 
±9 Y«[¢«w9[ ¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y 
 

 
Stratejik Hedef .4 

Spora ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪΣ ŜƐƛǘƛƳƛ ǘǸƳ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ 
 

Performans Hedefi  
5.4 

Spora ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪΣ ŜƐƛǘƛƳƛ ǘǸƳ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ 
 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2022 2023 2024 
 

1 ¸ŀǊŘƤƳ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ !ƳŀǘǀǊ {ǇƻǊ YǳƭǸōǸ {ŀȅƤǎƤ 
 

35 35 45 

2 5ŜǎǘŜƪ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǎƭŀǊƤƴŀ YŀǘƤƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 
 

180 190 250 

3 5ŜǎǘŜƪ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǎƭŀǊƤƴŘŀƪƛ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŘŜƴ 
bƛǘŜƭƛƪƭƛ [ƛǎŜƭŜǊŜ ¸ŜǊƭŜǒŜōƛƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ hǊŀƴƤ. % 
 

 
25 

 
25 

 
25 

4 YǸƭǘǸǊŜƭΣ {ŀƴŀǘǎŀƭΣ {ǇƻǊ ǾŜ ½Ŝƪŀ hȅǳƴƭŀǊƤ 
YǳǊǎƭŀǊƤƴŀ YŀǘƤƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

800 800 1500 

 
5 

YǸƭǘǸǊŜƭΣ {ŀƴŀǘǎŀƭΣ {ǇƻǊ ǾŜ ½Ŝƪŀ hȅǳƴƭŀǊƤ 
YǳǊǎƭŀǊƤƴŀ YŀǘƤƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
hǊŀƴƤ. % 

 
85 

 
85 

 
85 

 
6 

YǊŜǒ ǾŜ DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳŜǾƭŜǊƛƴŘŜ mƐǊŜƴƛƳ DǀǊŜƴ 
4ƻŎǳƪ {ŀȅƤǎƤ 

90 120 200 

7 YǊŜǒ ǾŜ DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳŜǾƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 9ŘŜƴ 
4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ±ŜƭƛƭŜǊƛƴƛƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ hǊŀƴƤ. % 

85 85 85 

8 aŀƭȊŜƳŜ 5ŜǎǘŜƐƛ ¢ŀƭŜǇ 9ŘŜƴ hƪǳƭƭŀǊ Tœƛƴ ¢ŀƭŜǇ 
YŀǊǒƤƭŀƳŀ hǊŀƴƤ. % 

70 70 70 

9 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ {ǇƻǊ ¸ŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤ ǾŜ ¢ǳǊƴǳǾŀ {ŀȅƤǎƤ - - 5 

10 ¸ŀǊƤǒƳŀ Ǿ Ŝ ¢ǳǊƴǳǾŀƭŀǊŀ YŀǘƤƭƤƳŎƤ {ŀȅƤǎƤ - - 290 

11 !Ǌŀœό¦ƭŀǒƤƳύ 5ŜǎǘŜƐƛ {ŀƐƭŀƴŀƴ hƪǳƭ {ŀȅƤǎƤ 150 120 200 

10 {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ Tƴǒŀ 9ǘƳŜƪΦό¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ¢Ŝǎƛǎ {ŀȅƤǎƤύ  25 2 2 

11 hƪǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴŀ  ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪ  
ό.ŀƪƤƳ-hƴŀǊƤƳ {ŀȅƤǎƤύ 

15 15 20 

12 hƪǳƳŀ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ όōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ǎŀȅƤǎƤύΦ 

2 2 2 
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Faaliyetler Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ нлнп (TL.) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

F.5.4.1. 
(85) 

 TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ 
ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴŜ ƴŀƪŘƛ ȅŀǊŘƤƳŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

F.5.4.2. 
(86) 

DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛƳƛȊŘŜ [ƛǎŜȅŜ IŀȊƤǊƭƤƪΣ «ǎǘ {ƤƴƤŦŀ 
IŀȊƤǊƭƤƪΣ TƴƎƛƭƛȊŎŜ ǾōΦ ƻƪǳƭŀ ŘŜǎǘŜƪ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜǊƳŜ 
faaliyeti. 

786.488,00 0,00 786.488,00 

F.5.4.3. 
(87) 

 4ƻŎǳƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜΣ DŜƴœƭƛƪ 
aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎŀƴŀǘǎŀƭΣ 
zeka ƻȅǳƴƭŀǊƤ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ȅŀȊ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ȅŀȊ ǎǇƻǊ ƻƪǳƭƭŀǊƤ ŀœŀǊŀƪ ƳǳƘǘŜƭƛŦ ǎǇƻǊ 
ŘŀƭƭŀǊƤƴŘŀόŦǳǘōƻƭΣ ȅǸȊƳŜΣ ōŀǎƪŜǘōƻƭΣ ǾƻƭŜȅōƻƭΣ 
ƎǸǊŜǒΣ ǘŀŜƪǿƻƴŘƻΣ ǿǳǎƘǳΣ Ƴǳŀȅ ǘƘŀƛΣ ƪƛŎƪ ōƻƪǎΧ 
vs.) kurslar verme faaliyeti. 

 
1.341.488,00 

 
0,00 

 
1.341.488,00 

F.5.4.4. 
(88) 

YǊŜǒ ǾŜ DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ 9Ǿƛ IƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜ 
faaliyeti. 

4.638.928,00 0,00 4.638.928,00 

F.5.4.5. 
(89) 

TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ 
ǘŀƭŜǇ ŜǘƳƛǒ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ƳŀƭȊŜƳŜ ǾŜ ǳƭŀǒƤƳ 
ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƛƳƪŀƴƭŀǊ ǀƭœǸǎǸƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

500.000,00 0,00 500.000,00 

F.5.4.1. 
(90) 

{ǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ƛƴǒŀ ŜǘƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 
 

9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 

F.5.4.2. 
(91) 

hƪǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ  1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

F.5.4.3. 
(92) 

hƪǳƳŀ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 

1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 

GENEL TOPLAM 20.466.904,00 0,00 20.466.904,00 
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2.Faaliyet Maliyeti Tablolarē  

!a!4 1:  Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL 

T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 
Performans Hedefi 1.1 

 
H.1.Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ǀƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛƴƛΣ 
{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ǸǊŜŎƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ hizmetlerinde 
ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƐƤΣ ǎŀȅŘŀƳƭƤƐƤ ǾŜ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ. 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  

 
F.1.1.1.(1).ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪΣ ȅƤƭƭƤƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤΣ ƛœ ƪƻƴǘǊƻƭΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŜȅƭŜƳ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΦ 
.ƛǊƛƳ œŀƭƤǒƳŀ ȅǀƴŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ. 
 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024( ) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  0,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 0,00 
 

.
Ǹ
ǘ
œ
Ŝ
 
 

5
Ƥ
ǒ
Ƥ
 

 

K
a

yn
a

k 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 
 

0,00 
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!a!4 м : Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢¢LwL[!w!Y 9¢YTb 

Y¦[[!bLaL T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 

 
Performans Hedefi 1.2. 

H 2Υ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜΣ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ǾŜ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 
 

 
 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  

F.1.2.1.(2) 9ƐƛǘƛƳ ƛƘǘƛȅŀœ ŀƴŀƭƛȊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
 
F.1.2.2.(3) 9ƐƛǘƛƳ ƛƘǘƛȅŀœ ŀƴŀƭƛȊƛ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀȊƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǳ ǾŜ ǎŀŀǘ ƻƭŀǊŀƪΣ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ ōǳ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
 
F.1.2.3.(4). tŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƤŎƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ  
 
F.1.2.4.(5) tŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴ ƪƻƴƎǊŜΣ ǎŜƳƛƴŜǊΣ œŀƭƤǒǘŀȅΣ ǾΦōΦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ.  

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ό) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  220.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 220.000,00 

Ŝ
 
 
5
Ƥ
ǒ
Ƥ
 

 

K
a

yn
a

k 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 220.000,00 
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!a!4 м :Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢¢LwL[!w!Y 9¢YTb Y¦[[!bLaL 

T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Performans Hedefi 1.3 

 
H.3. .ƛƭƎƛ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ǀǊƴŜƪ Ŝ-ōŜƭŜŘƛȅŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ. 
 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
F1.3.1. (6) E-TƳȊŀ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ 9-.ŜƭƎŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 
 
F1.3.2. (7) Kent Bilgƛ {ƛǎǘŜƳƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 
F.1.3.3.(8) DǸǾŜƴƭƛƪ DǳǾŀǊƤ ǾŜ Log KŀȅƤǘ YŀȊƤƭƤƳƤ ŀƭƤƴƳŀǎƤΦ 
 
F.1.3.4.(9) YǳǊǳƳǳƳǳȊŘŀƪƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ !ƴŀ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤƴŘŀ ƘŀǊƛŎƛ ōƛǊ 
ȅŜǊŘŜ ŀƴƭƤƪ ŘŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤΦ 
 
F.1.3.5.(10) ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƤ .ŀƪƤƳ ǾŜ !ŦŜǘ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ iǒƛƴƛƴ sǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛΦ 
 
F.1.3.6.(11) {{[ όDǸǾŜƴƭƛƪ [ƛǎŀƴǎƤύ {ŜǊǘƛŦƛƪŀ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ 
 
F.1.3.8 (12) .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŜ DǸǾŜƴƭƛƪ 
Kamera ve Anons {ƛǎǘŜƳƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ  ǾŜ ōŀƪƤƳ ƛǒƛΦ 
 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri 

Bilgi TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ό) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 2.430.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 2.430.000,00 

.
Ǹ
ǘ
œ
Ŝ
 
 

5
Ƥ
ǒ
Ƥ
 

 

K
a

yn
a

k 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 2.430.000,00 
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!a!4 м : KURUMSAL Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢¢LwL[!w!Y 9¢YTb 

Y¦[[!bLaL T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

Performans Hedefi 1.4. H 4: Yŀȅƴŀƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤΣ Ŧƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ōǸǘœŜƭŜƳŜ ƛƭŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƎŜƭƛǊ 
ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ. 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ F 1.4.1.(13) DŜƭƛǊ ōǸǘœŜ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ, mǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛƳƛȊŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ ƎǀǊǎŜƭ 
ƳŜŘȅŀ ŀǊŀœƭŀǊƤȅƭŀ ό {a{Σ ƛƭŀƴ ǇŀƴƻƭŀǊƤ ǾōΦύ ǾŜǊƎƛ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ƘŀǘƤǊƭŀǘƤƭƳŀǎƤΣ 
¸ŜǊƛƴŘŜ ƘƛȊƳŜǘ ƛƭƪŜǎƛȅƭŜ ƛƭœŜƳƛȊŜ ōŀƐƭƤ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ƴƻƪǘŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ŀœƤƭƳŀǎƤΣ Tƭ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ƳǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛƳƛȊŜ ǀŘŜƳŜ ƪƻƭŀȅƭƤƐƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ulusal 
ōŀƴƪŀƭŀǊƭŀ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ȅŀǇƤǇ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ƴƻƪǘŀƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 4ŀƐƤƳƤȊƤƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ Ŝ-ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŀƪǘƛŦ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ. 
 
F 1.4.2.(14)  DŜœƳƛǒ κ DŜŎƛƪƳƛǒ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛƭƛ aǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛƳƛȊŜ ōƻǊœƭŀǊƤƴƤ 
ƘŀǘƤǊƭŀǘƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǀŘŜƳŜȅŜ œŀƐǊƤ ƳŜƪǘǳōǳƴǳƴ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ IŀǘƤǊƭŀǘƳŀΣ œŀƐǊƤ 
ǾŜ ǳȅŀǊƤƭŀǊƤƳƤȊŀ ŜǘƪƛƭŜǒƛƳ ƎǀǎǘŜǊƳŜȅŜƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƛŎǊŀ ǘŀƪƛōƛ 
ōŀǒƭŀǘƤƭƳŀǎƤΦ 
 
F1.4.3.(15)  aŀƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΦ aŀƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊΣ 
saydam vŜ ŀƴƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜΦ 
 
F.1.4.1.(16) DŜƭƛǊ ǘŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤƴ όŜƳƭŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛ ǾŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ƪƛǊŀ 
ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴύ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΦ 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ-Emlak ve TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ- 
Strateji GelƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 1.575.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.575.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.575.000,00 
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!a!4 м : KURUMSAL Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢¢LwL[!w!Y 9¢YTb 

Y¦[[!bLaL T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 

Performans Hedefi .1.5 I рΥ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀƴΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ŘǸȊŜƴƭƛ 
ōƛœƛƳŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΣ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ƭƻƧƛǎǘƛƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ǘŀǎŀǊǊǳŦƭǳ 
ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ. 
 

Faaliyet Adē F.1.5.1.(17)  YƤǊǘŀǎƛȅŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘŀǎŀǊǊǳŦ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ Φ 
 
F.1.5.1.(18)   ŀƴǘƛȅŜ !ƭŀƴƤƴƤƴ YǳǊǳƭƳŀǎƤ. 
 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
              Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿-Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ekonomik Kod 2024 () 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 700.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 18.500,000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 19.200.000,00 
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Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

 

19.200.000,00 
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!a!4 м : Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T ±9 a![T Y!¸b!Y[!wLb !w¢¢LwL[!w!Y 9¢YTb 

Y¦[[!bLaL T[9 {«w5«w«[9.T[Tw ¸!tL¸! Y!±¦ ¢¦w¦[a!{L 

FALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdarenin Adē  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

Performans Hedefi 1.6. I сΥ YǳǊǳƳǳƴ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤΣ ƪǳǊǳƳ ƛƳŀƧƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪΣ 
ƛǒ ǾŜ ƪŀǊŀǊ ŀƭƳŀ ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Faaliyet Adē F 1.6.1.(19)  .ŜȅŀȊ aŀǎŀύ ƘŀƭƪƤƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ  
 
F 1.6.3.(20)  .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŀȊŜǘŜ œƤƪŀǊƳŀƪΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜ ōƛƭƭōƻŀǊŘ ǊŜƪƭŀƳƭŀǊƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ  
 
F 1.6.4.(21) .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǳƭǳǎŀƭΣ ȅŜǊŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 
ǾŜ ǘŀƪƛōƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪ. 
 
F1.6.1.(22) !Řƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊ ƪŀǊǒƤǎƤƴŘŀ ό.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ ŀŘƤƴŀ ǘǸƳ ȅŀǊƎƤ 
ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴŘŜύōŜƭŜŘƛȅŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴƛ ǘŜƳǎƛƭ ŜǘƳŜƪΣ ŘŀǾŀ ǘŀƪƛǇ όǎŀǾǳƴƳŀ 
ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ŘŜƭƛƭƭŜǊƛƴ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΣ ŘǳǊǳǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŀƪƛōƛΣ ƪŜǒƛŦƭŜǊŜ ƎƛŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ Ǹǎǘ 
ȅŀǊƎƤ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳƭƳŀǎƤύ ǎǸǊŜŎƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛΦ  
 
F.1.6.2.(23)  Iǳƪǳƪǎŀƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ Ŝǘƪƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΣ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ŘŀǾŀ ǎǸǊŜŎƛȅƭŜ 
ƛƭƎƛƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŘŀǾŀƭŀǊŘŀ ƪǳǊǳƳǳ ǘŜƳǎƛƭ ŜŘŜǊŜƪ ŘǳǊǳǒƳŀ ǾŜ 
ƪŜǒƛŦƭŜǊŜ ƎƛŘƛƭƳŜǎƛ. 
 
F.1.6.3.(24) 5ŀǾŀ ǎǸǊŜŎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
 
F.1.6.1.(25)  wŜǎƳƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ǾŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ 
ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ  
 
F.1.6.2.(26)  aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŀ ŀƪǘŀǊƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƘŀƭƪƤƴ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ. 
  
F.1.6.3.(27) IǳȊǳǊ ƘŀƪƪƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
 
F.1.6.4.(28) bƛƪŃƘ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ŀƪƛǘƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƛȊƛƴ 
ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
.ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘ.-Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ-¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘ. 

Ekonomik Kod 2024 () 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.481.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē  
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 Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt Ķ­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.481.000,00 
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!a!4 н :  KENTSEL 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Tba 4![L a![!wL¸[!    !C9¢[9w9  I!½Lw[LY[LΣ 

D«±Eb[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T  
 

 
Performans Hedefi 2.1. 

 
H. мΥ aƻŘŜǊƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƪŜƴǘ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 
 

 
F.2.1.1.(29) Yŀœŀƪ ȅŀǇƤȅƭŀ Ŝǘƪƛƴ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ. 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 
 

 
TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri.  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 30.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 30.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 30.000,00 
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!a!4 н:  Y9b¢{9[ 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Tba 4![L a![!wL¸[!    !C9¢[9w9  I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 
Performans Hedefi 2.2. 

I нΥ DŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ŀƭǘȅŀǇƤ ǾŜ ǸǎǘȅŀǇƤ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤƴƤ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜǊŜƪ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊƛƴ ƛƳŀǊ 
ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ YŜƴǘƛƴ ǘŀǊƤƳΣ ǎŀƴŀȅƛ ǾŜ ǘǳǊƛȊƳ 
potansiyeliƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜ 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 

F.2.2.1.(30)  TƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƛƭœŜƳƛȊŘŜ ȅƻƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪ.  
 
F.2.2.2.(31) !ǎŦŀƭǘ ȅŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ŀǎŦŀƭǘ ȅǸȊŜȅƭŜǊŘŜ ǘŀƳƛǊŀǘ yapmak. 
 
F.2.2.3.(32) Yol-¢ǊŜǘǳǾŀǊ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ. 
 
F.2.2.4.(33) TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ŀǊŀȊƛ ȅƻƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΦ 
 
F.2.2.5.(34) Alaybey pŀȊŀǊ ȅŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
 
F.2.2.6.(35) aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 
 
F.2.2.7.(36) 5ƛƴƛ ȅŀǇƤƭŀǊŘŀ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǾŜ 
ōŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ.  
 
F.2.2.8.(37)  5ƛƐŜǊ YŀƳǳ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ōŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ  
yapmak.  
 
F.2.2.9.(38) TƭœŜŘŜƪƛ ŘǳǾŀǊΣ ǘǊŀŦƻ ǾōΦ ŘǸȊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻƴǎŜǇǘ ōƻȅŀƴƳŀǎƤ. 
 
F.2.2.10.(39) DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ŀƴǘǊŀƭƛ YǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 

 

Sor.Harcama 
Bir.Birimleri 

                                      CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 
 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 10.400.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 144.370.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 154.770.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

Toplam Yŀȅƴŀƪ  TƘǘƛȅŀŎƤ 154.770.000,00 
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!a!4 н : KENTSEL 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Tba 4![L a![!wL¸[!    !C9¢[9w9  I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 

 
Performans Hedefi 2.3. 

H 3ΥTƭœŜƴƛƴ ǘŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ƳƛǊŀǎƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǀƴǸǒǸƳΣ ƪŜƴǘǎŜƭ 
ǘŀǎŀǊƤƳ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 
 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 

F.2.3.1.(40) wƛǎƪƭƛ ŀƭŀƴ ƻƭŀǊŀƪ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭŜƴ ŀƭŀƴŘŀ 4ŜǾǊŜ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀƴ 
ŀƭƤƴŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ. 
 

 
Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

 
tƭŀƴ ǾŜ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 0,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 0,00 
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k 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ 0,00  
 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 0,00 
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!a!4 н : KENTSEL 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Tba 4![L a![!wL¸[!    !C9¢[9w9  I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 

Performans Hedefi 2.4. H 4: 5ƻƐŀƭ ŀŦŜǘƭŜǊ ǾŜ ǎƛǾƛƭ ǎŀǾǳƴƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 
 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ F.2.4.1.(41) 5ƻƐŀƭ ŀŦŜǘƭŜǊ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƘŀƭƪƤ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ƎŜƴœƭƛƪ ƳŜǊƪŜȊƛƴde 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ. 
 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024( ) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ                                           0,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 0,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ  Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 
 

                                        0,00 
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!a!4 н : KENTSEL 5mb« «a Y9b¢{9[ ¢!{!wLa ±9 59b9¢Tba 4![L a![!wL¸[!    !C9¢[9w9  I!½Lw[LY[LΣ 

D«±9b[TΣ {«w5«w«[9.T[Tw Y9b¢[9 a9bTb {!F[!ba!{L 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 

 
Performans Hedefi 2.5. 

I рΥYŜƴǘ ŜǎŜƴƭƛƐƛ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ ǾŜ ȊŀōƤǘŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ 
sunmak 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 

F.2.5.1.(42) Tǒ ȅŜǊƛ ŀœƳŀ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ.   
 
F.2.5.2.(43) Tǒ ȅŜǊƛ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ.  
 
F.2.5.3.(44)  ронс ǎŀȅƤƭƤ YŀōŀƘŀǘƭŜǊ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊ.  
 
F.2.5.4.(45)  DŜƭŜƴ ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ. 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri                         

02 SGK Devlet Primi Giderleri                        

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ Giderleri 3.163.095,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 3.163.095,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

Toplam Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 3.163.095,00 
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!a!4 о : 9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb    D«4[9b5TwT[a9{T  VE    SOSYAL                       

w9C!ILb D9[T ¢TwT[a9{T 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 

 
Performans Hedefi 3.1. 

I мΥ TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ŀȅƴƤ ǾŜ ƴŀƪŘƛ ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇƳŀƪΣ ƳŀƭȊŜƳŜ 
ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ !ƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǾŜ ŜƐƛǘƛŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ. 
 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 

F.3.1.1.(46) !¢a! t!¸[!  όTƭœŜƳƛȊ ŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƤǊ 
ŘǳǊǳƳŘŀ ŜǒȅŀƭŀǊƤƴƤ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ǳƭŀǒǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ ŀǊŀŎƤƭƤƪ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤύ 
 
 F.3.1.2.(47)  T¸T[TY.!bY twhW9{T όTƭœŜƳƛȊŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ƎƤŘŀ ǾŜ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ ȅŀǊŘƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤύ.  
 
F.3.1.3.(48) TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ {ƤŎŀƪ ¸ŜƳŜƪ 5ŀƐƛǘƤƳƤ  
 
F.3.1.4.(49) DƛȅƛƳ YǳǒŀƳ ¸ŀǊŘƤƳƤΦ 
 
F.3.1.5.(50) TƘǘƛȅŀœ {ŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ Yakacak ̧ ŀǊŘƤƳƤΦ 
 
F.3.1.6.(51) 9ǾǎƛȊ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ YƻƴŀƪƭŀƳŀ IƛȊƳŜǘƛΦ 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

Sosyal ̧ ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ό) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 10.200.000,00 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ Verme  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 10.200.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

 
¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 

                     
                          10.200.000,00 

 

 

 

 



2024 PERFORMANS PROGRAMI                           

                              96 
 

!a!4 о : 9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb D«4[9b5TwT[a9{T ±E SOSYAL 

w9C!ILb D9[T ¢TwT[a9{T 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T  

 

 
Performans Hedefi 3.2. 

I нΥ aŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ. 
 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 

F.3.2.1.(52) T Y¦wΣ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊ Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ ah{.Σ YŀƭƪƤƴƳŀ 
!ƧŀƴǎƤΣ {¢YΩƭŀǊ Ǝƛōƛ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƳŜǎƭŜƪ ŜŘƛƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ. 
  
F.3.2.2.(53) Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪƭŀǒŀ Ŝƭ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤ kǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ . 
 
F.3.2.3.(54) YǳǊǒǳƴƭǳ IŀƴΩŘŀ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛ ȅŀǒŀǘƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǎŀƴŀǘ 
ƪǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ό) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 138.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 138.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

Toplam Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 138.000,00 
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!a!4 о:  9bD9[{T½ .Tw Y9b¢ h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ {h{¸![ 5!¸!bL a!bLb D«4[9b5TwT[a9{T ±w {h{¸AL 

REFAHIN  D9[T ¢TwT[a9{T 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 
 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Performans Hedefi 3.3. 

H 3: Evsiz, engelli, ȅŀǒƭƤΣ œƻŎǳƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ƛœƛƴ ǳȅƎǳƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 
 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ ŀŘƤ 

F.3.3.2.(55)  YŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊόƪŀŘƤƴŀ ǒƛŘŘŜǘƛƴ 
ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤΣ ŀƛƭŜ ƛœƛ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ œǀȊǸƳǸƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤύ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ. 
  
F.3.3.3.(56) 9Ǿ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴŀ Ŝƪ ƎŜƭƛǊ ŜƭŘŜ ŜǘƳŜƭŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪ ƛœƛƴ YŀŘƤƴ 9ƭ 
9ƳŜƐƛ 4ŀǊǒƤƭŀǊƤƴƤƴ YǳǊǳƭƳŀǎƤ. 
  
F.3.3.4.(57) YŀŘƤƴ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ. 
 
F.3.3.5.(58) 9ƴƎŜƭǎƛȊ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 
 
F.3.3.1.(59) 9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ !ƪǸ !ƭƤƳƤΦ 
 
F.3.3.2.(60) aŀƴǳŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛ !Ǌŀœ !ƭƤƳƤΦ 
 
F.3.3.3.(61) !ƪǸƭǸ 9ƴƎŜƭƭƛ !Ǌŀœ !ƭƤƳƤΦ 
 
F.3.3.4.(62) 9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ ¸ŜŘŜƪ tŀǊœŀ !ƭƤƳƤΦ 
 
F.3.3.5.(63)  Hasta ve Engelli Vatandaĸlara Medikal Malzeme Alēmē 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ-{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024( ) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 1.381.488,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 480.000,00 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.861.488,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 
 

1.861.488,00 
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!a!4 п :  5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[LΣ ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb   h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 

{«w5«w«[a9{T 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Performans Hedefi 4.1 

I мΥ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊŘŜƪƛ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ. 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 

F.4.1.1.(64) aŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛ ǇŀǊƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ. 
 
F.4.1.2.(65) aŜǾŎǳǘ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ œƻŎǳƪ 
ƻȅǳƴ ǇŀǊƪƤ ȅŀǇƤƳƤ. 
 
F.4.1.3.(66) aŜǾŎǳǘ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ 
ŀƭŀƴ ǎǇƻǊ ŀƭŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƤƳƤ. 
 
F.4.1.4.(67)  ŜƘƛǊ ŘƻƴŀǘƤ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ. 
 
F.4.1.5.(68) {ŜǊŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōƛǘƪƛ ǸǊŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ.  
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

tŀǊƪ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 7.100.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 7.100.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 
 

 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ 
 

 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 
 

7.100.000,00 
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!a!4 п ;  5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[LΣ ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb  h[¦ ¢¦w¦[a!{L ±9 

{«w5«w«[a9{T 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Performans Hedefi 4.2. 

IΦн !ǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ œŜǾǊŜƴƛƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ 
ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒǸƳǸ ŀǊǘƤǊƳŀƪ. 
 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 

F 4.2.1.(69)  9ǾǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ǒŜƘǊƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ. 
  
F 4.2.2.(70) !ƳōŀƭŀƧ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ. 
 
F 4.2.3.(71) /ŀƳ ŀƳōŀƭŀƧƭŀǊƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ.  
 
F 4.2.4.(72) .ƛǘƪƛǎŜƭ ŀǘƤƪ ȅŀƐƭŀǊƤƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ. 
 
F 4.2.1.(73) 4ǀǇ evlerin temizlenmesi. 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ - ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 10.035.095,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ 
 

 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 10.035.095,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 
 

 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ 
 

 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ 
 

 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 10.035.095,00 
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 !a!4 пΤ 5hF!¸! {!¸DL[LΣ {!F[LY[LΣ ¸! !b!.T[TwΣ ¢9aT½ ±9 ¸9 T[ 49±w9bTb  h[¦ ¢¦w¦[a!{L       VE 

{«w5«w«[a9{T 

C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜnin !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Performans Hedefi 4.3.  

H.3. IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ƪƻǊǳƳŀƪ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴ ǎŜǾƎƛǎƛƴƛ ŀǒƤƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ    

F.4.3.1.(74) DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛΣ YǊŜǒ ǾŜ DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳŜǾƛ ǾŜ 4ƻŎǳƪ YǸƭǘǸǊ 
aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴƛƳ ƎǀǊŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȅǾŀƴ ǎŜǾƎƛǎƛƴƛ ŀǒƤƭŀƳŀƪ ǾŜ 
biƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 
 
F.4.3.2.(75)  DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴƛƳ ƎǀǊŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ IŀȅǾŀƴŀǘ 
.ŀƘœŜǎƛ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ. 
 
F 4.3.1.(76)   ƛƪŃȅŜǘ ǾŜȅŀ ǘŜǎǇƛǘ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǸȊŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœΣ ǎŀƭŘƤǊƎŀƴ 
ǾŜȅŀ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ǎƻƪŀƪ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀƪŀƭŀƴŀǊŀƪ ōŀǊƤƴŀƐŀ ǘŜǎƭƛƳ ŜŘƛƭƳŜǎƛ. 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ - ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 315.860,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 315.860,00 

.
Ǹ
ǘ
œ
Ŝ
 
5
Ƥ
ǒ
Ƥ
 
Y
ŀ
ȅ
ƴ
ŀ
ƪ

 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 
 

 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ 
 

 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  
 

 

¢ƻǇƭŀƳ  Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 315.860,00 
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!a!4 р : 9FT¢TaΣY«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ 

¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

Performans Hedefi 5.1. H,1.  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊΩƛƴ ŘƻƐŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǘŀǊƛƘƛ ȊŜƴƎƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ. 
 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  F.5.1.1.(77)  ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ aŜǎƛǊ CŜǎǘƛǾŀƭƛƴŜ 5ŜǎǘŜƪ hƭǳƴƳŀǎƤ. 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  1.800.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.800.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 
 

 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ 
 

 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ 
 

 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.800.000,00 
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!a!4 р:  9FT¢TaΣY«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ 

¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y 

C![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜƴƛƴ !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Performans Hedefi 5.2. 

H.2: ¢ŀǊƛƘƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƛœƛƴΤ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ 
restorasyon œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

 
CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
 

F.5.2.1.(78) ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƳƛǊŀǎƭŀǊƤƴ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ǾŜ ōŀƪƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƳƤ 
faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

 
tŀǊƪ .ŀƘœŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik Kod 2024 ( ) 

01 Personel Giderleri  
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri  
 

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  70.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 70.000,00 

.
Ǹ
ǘ
œ
Ŝ
 

5
Ƥ
ǒ
Ƥ
 

 

K
a

yn
a

k 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 
 

 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ 
 

 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ 
 

 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 70.000,00 
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!a!4 р : 9FT¢TaΣY«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w     ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ 

¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y 

C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 
TŘŀǊŜnin !ŘƤ 

 
 9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

 

 
Performans Hedefi 5.3.         

H 3: YǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ, sportif ve sanatsal etkinlikler yapmak 
 

 
FaaliȅŜǘ !ŘƤ                     

F.5.3.1.(79) ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǎǀȅƭŜǒƛΣ 
ǎŜƳƛƴŜǊΣ ƪƻƴǎŜǊΣ ǘƛȅŀǘǊƻΣ ǊŀƳŀȊŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛΣ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ǾōΦ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ. 
 
F.5.3.1.(80) 4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛΦ 
 
F.5.3.2.(81). Sosyal tesislerimizin baƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ƛǒƛΦ 
 
F.5.3.3.(82)  4ƻŎǳƪ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ ¸ŀǇƤƳƤ 
 
F.5.3.4.(83).IŀȅǾŀƴ .ŀǊƤƴŀƐƤ ¸ŀǇƤƳƤ TǒƛΦ 
 
F.5.3.5.(84) aŜǎƛǊŜ !ƭŀƴƤ ¸ŀǇƤƳƤ TǒƛΦ 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ - CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

Ekonomik kod                           2024 ( ) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 32.400.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 94.250.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

   

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 126.650.000,00 

.
Ǹ
ǘ
œ
Ŝ
 
5
Ƥ
ǒ
Ƥ
 

K
a

yn
a

k 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 
 

 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ 
 

 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ   

¢ƻǇƭŀƳ  Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 126.650.000,00 
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!a!4 р :  9FT¢TaΣY«[¢«wΣ {!b!¢Σ {thw ±9 5TF9w {h{¸![ C!![T¸9¢[9w ¸h[¦¸[! {h{¸![ ±9 Y«[¢«w9[ 

¸! !aL 59{¢9Y[9a9Y 

C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

TŘŀǊŜnin !ŘƤ  9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

Performans Hedefi 5.4.       H 4: Spora ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳƛ ǘǸƳ ǳƴǎǳǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪ. 

FaaliȅŜǘ !ŘƤ                     F.5.4.1.(85) {ǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ƛƴǒŀ ŜǘƳŜƪ.  
 
F.5.4.2.(86) hƪǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ.  
 
F.5.4.3.(87) hƪǳƳŀ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ. 
 
F.5.4.1.(88) TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴŜ ƴŀƪŘƛ 
ȅŀǊŘƤƳŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ.  
 
F.5.4.2.(89) DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛƳƛȊŘŜ ƭƛǎŜȅŜ ƘŀȊƤǊƭƤƪΣ Ǹǎǘ ǎƤƴƤŦŀ ƘŀȊƤǊƭƤƪΣ TƴƎƛƭƛȊŎŜ ǾōΦ 
ƻƪǳƭŀ ŘŜǎǘŜƪ ƪǳǊǎƭŀǊƤ vermek.  
 
F.5.4.3.(90) 4ƻŎǳƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜΣ DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ œƻŎǳƪƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎŀƴŀǘǎŀƭΣ ȊŜƪŃ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ȅŀȊ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
ȅŀȊ ǎǇƻǊ ƻƪǳƭƭŀǊƤ ŀœŀǊŀƪ ƳǳƘǘŜƭƛŦ ǎǇƻǊ ŘŀƭƭŀǊƤƴŘŀ όŦǳǘōƻƭΣ ȅǸȊƳŜΣ ōŀǎƪŜǘōƻƭΣ 
ǾƻƭŜȅōƻƭΣ ƎǸǊŜǒΣ ǘŜƪǿƻƴŘƻΣ ǿǳǎƘǳΣ Ƴǳŀy -thai, kick -boks, vs.) kurslar vermek  
 
F.5.4.4.(91) YǊŜǒ ǾŜ DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ 9Ǿƛ IƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 
 
F.5.4.5.(92) TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘƳƛǒ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ 
ƳŀƭȊŜƳŜ ǾŜ ǳƭŀǒƤƳ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƛƳƪŃƴƭŀǊ ǀƭœǸǎǸƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ. 
 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ -  YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
 

Ekonomik Kod  2024 ( ) 

01 Personel Giderleri 
 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 11.466.904,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.466.904,00 

.
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ǘ
œ
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Ƥ
ǒ
Ƥ
 

K
a
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a

k 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ   

¢ƻǇƭŀƳ  Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.466.904,00 
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E.ĶDARENĶN TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 

    1. Ķdare Performans Tablosu 

 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ              9I½!59[9w .9[95T¸9{T 
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o

  C!![T¸9¢[9w .«¢49 T4T .«¢49 
5L L 

TOPLAM 

TL PAY 
(%) 

  TL PAY 
(%) 

 
1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3. 
 

1.1.1.1 Belediyemizin stratejik 
ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪΣ ȅƤƭƭƤƪ 
performans ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ǾŜ р ȅƤƭƭƤƪ  
{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴ  ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΦ 

0,00 0,00   0.00 0,00 

1.2.1.2 
 

IŜǊ ȅƤƭ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪΣ ǘǸƳ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ƛƘǘƛȅŀœ 
ŀƴŀƭƛȊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

0,00 0,0   0,00 0,0 

1.2.2.3 9ƐƛǘƛƳ ƛƘǘƛȅŀœ ŀƴŀƭƛȊƛ 
sonucunda personel 
ōŀȊƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǳ ǾŜ ǎŀŀǘ 
olarak, belirleyerek bu 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦΦ 

 
100.000,00 

 
0,011 

   
100.000,00 

 
0,011 

1.2.3.4 Personellerin kongre, 
ǎŜƳƛƴŜǊΣ œŀƭƤǒǘŀȅΣ ǾΦōΦ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

60.000,00 0,006   60.000,00 0,006 

1.2.4.5 .ŜƭŜŘƛȅŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪŀȅƴŀǒƳŀǎƤΣ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳ 
ƛœƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΦ 

60.000,00 0,006   60.000,00 0,006 

1.3.1.6 9 TƳȊŀ tǊƻƧŜǎƛ TƭŜ 9 Belge 
¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 
DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

50,000.00 0,005   50.000,00 0,005 

1.3.2.7 Kent Bilgi Sisteminin 
{ǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ±Ŝ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ   

400.000,00 0,044   400.000,00 0,044 

1.3.3.8 DǸǾŜƴƭƛƪ ŘǳǾŀǊƤ ǾŜ ƭƻƎ ƪŀȅƤǘ 
ȅŀȊƤƭƤƳƤ ŀƭƤƴƳŀǎƤΦ 

150.000,00 0,017   150.000,00 0,017 

1.3.4.9 Belediyemiz verilerinin 

Hizmet Binamēz harici 

yerde anlēk depolama iĸi. 

, 
200.000,00 

 
0,022 

 
 

   
200.000,00 

 
0,022 

 
 

1.3.5.10 Veri Tabanē Bakēm ve Afet 

Yºnetimi Ķĸinin 

S¿rd¿r¿lmesi. 

150.000,00 0,017   150.000,00 0,017 

1.3.6.11 Kamu SM-SSL (G¿venlik 

Lisansē) Sertifika 

Yenilenmesi 

30,000,00 0,003   30.000,00 0,003 

 1.3.8.12 Sorumluluk alanēmēzda 

bulunan mahallelerdeki 

ºnemli yerlere G¿venlik 

Kamerasē ve Anons Sistemi 

Yapēm ve Onarēmē. 

1.450.000,00 0,161   1.450.000,00 0,161 
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 1.4 1.4.1.13 9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƎǀǊŜǾ 
ǘŀƴƤƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ Ǝelir 
ǘŀƘŀƪƪǳƪ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΦ  

700.000,00 0,078   700.000,00 0,078 

1.4.1.14 DŜƭƛǊ ōǸǘœŜ ƻǊŀƴƤƴƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

550,000.00 0,061   550,000.00 0,061 

1.4.2.15 DŜœƳƛǒκDŜŎƛƪƳƛǒ 
ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛƭƛ. 

250,000.00 0,028   250.000,00 0,028 

1.4.3.16 Mali verilerin 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΦ 

75,000.00 0,008   75.000,00 0,008 

1.5 1.5.1.17 YƤǊǘŀǎƛȅŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 
ǘŀǎŀǊǊǳŦ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ Φ 

200.000,00 0,022   200.000,00 0,022 

1.5.1 18  ŀƴǘƛȅŜ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 
faaliyeti. 

19.000,000.00 2,111   19.000,000.00 2,111 

1.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.6.1.19 IŀƭƪƤƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ 
ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ  

0,00 0,                     0,00 0, 

1.6.2.20 Belediyemiz ve Hizmetlerimiz 
ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƘŀƭƪƤƳƤȊƤ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
ƎŀȊŜǘŜ œƤƪŀǊƳŀƪΣ TƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜ 
.ƛƭƭōƻŀǊŘ ǊŜƪƭŀƳƭŀǊƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ  

 
500.000,00 

 
0,056 

   
500.000.00 

 
0,056 

1.6.3.21 Belediyemizin Ulusal , Yerel 
ve sosyal medyada yer 
ŀƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ 
ǘŀƪƛōƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪ  

 
860,000.00 

 
0,096 

   
860,000.00 

 
0,096 

1.6.1.22 !Řƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊ ƪŀǊǒƤǎƤƴŘŀ 
ό.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ ŀŘƤƴŀ ǘǸƳ 
ȅŀǊƎƤ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴŘŜύ ōŜƭŜŘƛȅŜ 
ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴƛ ǘŜƳǎƛƭ ŜǘƳŜƪ 
,dava takip (savunma 
verilmesi,delillerin 
ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΣŘǳǊǳǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ǘŀƪƛōƛΣƪŜǒƛŦƭŜǊŜ ƎƛŘƛƭƳŜǎƛ Ǹǎǘ 
ȅŀǊƎƤ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴŜ  ōŀǒ 
ǾǳǊǳƭƳŀǎƤ ύǎǸǊŜŎƛƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛΦ 

 
525.000,00 

 
0,058 

   
525.000.00 

 
0,058 

1.6.2.23 Hukuksal faaliyetlerin etkin 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ό¢ǸƳ ŘŀǾŀ 
ŘƻǎȅŀƭŀƳŀ ǾŜ ƪŀȅƤǘ 
sisteminin  etkin 
ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ȅŜƴƛ 
ƳŜǾȊǳŀǘƤƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 
elektronik ortamda 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ  

 
21.000.00 

 
0,002 

   
21.000.00 

 
0,002 

1.6.3.24 
 

5ŀǾŀ ǎǸǊŜŎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
birimlere  gerekli 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

0,00 0,00   00,00 0,00 

1.6.1.25 Resmi kurumlardan ve 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ gelen  
ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ 
ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

175,000.00    175,000.00 0,019 

1.6.2.26 aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŀ ŀƪǘŀǊƤƳ 
ǾŜ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŀ ŀƪǘŀǊƤƳƤ 
ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƘŀƭƪƤƴ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 
ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴ  
ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 

0,00   0,00   0,00 0,00 
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koordinasyonunun 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ  

1.6.3.27 IǳȊǳǊ ƘŀƪƪƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ. 

0,00 0,00   0,00 0,00 

1.6.4.28 
 

bƛƪŃƘ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤƴ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ŀƪƛǘƭŜǊƛƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƛȊƛƴ 
belgelerinin verilmesi 
ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ. 

400.000,00 0,044   400.000,00 0,044 

2.1 2.1.29 Yŀœŀƪ ȅŀǇƤȅƭŀ Ŝǘƪƛƴ 
ƳǸŎŀŘŜƭŜ ŜŘƛƭerek 
ƎŜƭŜŎŜƐƛƴ ƪŜƴǘǎŜƭ 
ǘŀǎŀǊƤƳƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴ Ǌƻƭ ŀƭŀǊŀƪ 
denetim faaliyetlerini etkin 
ȅǸǊǸǘƳŜƪ  

30.000.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       0,003   30.000.00 0,003 

2.2 2.2.1.30 TƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ 
ƛƭœŜƳƛȊŘŜ ȅƻƭ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

9.000,000.00 1   9.000,000.00 1 

2.2.2.31 Asfalt yama œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ 
ŀǎŦŀƭǘ ȅǸȊŜȅƭŜǊŘŜ ǘŀƳƛǊŀǘ 
yapmak. 

28.000,000,00 3,111   28.000.000,00 3,111 

2.2.3.32 Yol-¢ǊŜǘǳǾŀǊ ōŀƪƤƳ ǾŜ 
ƻƴŀǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ. 

9.000.000,00 1   9.000.000,00 1 

2.2.4.33 TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ŀǊŀȊƛ 
ȅƻƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ ǾŜ 
ƻƴŀǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ. 

3.000,000.00 0,333   3.000.000,00 0,333 

2.2.5.34 Alaybey Pazar Yerinin 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ  faaliyeti. 

64.370,000.00 7,333   64.3700.000,00 7,152 

2.2.6.35 aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ 

1.650.000,00 0,183   1.650.000,00 0,183 

2.2.7.36 5ƛƴƛ ȅŀǇƤƭŀǊŘŀ ƛƘǘƛȅŀœ 
Řǳȅǳƭŀƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ōŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ 
hizmetlerini yapmak. 

1.750.000,00 0,194   1.750.000,00 0,194 

2.2.8.37 5ƛƐŜǊ YŀƳǳ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ōŀȅƤƴŘƤǊƭƤƪ 
hizmetlerini yapmak. 

1.500.000,00 0,167   1.500.000,00 0,167 

2.2.9.38 TƭœŜŘŜƪƛ ŘǳǾŀǊΣ ǘǊŀŦƻ ǾōΦ ŘǸȊ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻƴǎŜǇǘ 
ōƻȅŀƴƳŀǎƤ. 

500.000,00 0,056   500.000,00 0,056 

2.2.10.39 DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ŀƴǘǊŀƭƛ 
YǳǊǳƭƳŀǎƤ CŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

36.000.000,00 4   36.000.000,00 4 

2.3 2.3.1.40 Riskli alan olarak ilan edilen 
ŀƭŀƴŘŀ 4ŜǾǊŜ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ƪŜƴǘǎŜƭ ŘǀƴǸǒǸƳ projesine 
ait teknik hizmetlerin 
tamamlanma faaliyeti 

  0.00 0,00   0,00 0,00 

2,4 2.4.1.41 
 

5ƻƐŀƭ ŀŦŜǘƭŜǊ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 
ƘŀƭƪƤ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ 
ƎŜƴœƭƛƪ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ŜƐƛǘƛƳ verilmesi 

0,00 0,00   0,00 0,00 

2.5 2.5.1.42 Tǒ ȅŜǊƛ ŀœƳŀ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ 
ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ. 

350.955,00            
0,039 

 
  

           350.955,00 
0,039 

 

2.5.2.43 TǒȅŜǊƛ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ. 701.910,00 0,078   701.910,00 0,078 

2.5.3.44 ронс ǎŀȅƤƭƤ YŀōŀƘŀǘƭŜǊ 
Kanunu ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊ. 

701.910,00 
 

0,078 
  

701.910,00 
 

0,078 

2.5.4.45 DŜƭŜƴ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴ ve 
taleplerin 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ. 

1.408.320,00 
 

0,156 
  

1.408.320,00 
 

0,156 
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3.1 
 

 
 

 

3.1.1.46 !¢a! t!¸[!  όTƭœŜƳƛȊ ŘŜ 
ȅŀǒŀȅŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƤǊ ŘǳǊǳƳŘŀ 
ŜǒȅŀƭŀǊƤƴƤ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ǳƭŀǒǘƤǊƳŀƪ 
ƛœƛƴ ŀǊŀŎƤƭƤƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤύ. 

0,00 0,00   0,00 0,00 

3.1.2.47 Tȅƛƭƛƪōŀƴƪ tǊƻƧŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 5.500.000,00 0,611 
 

  5.500.000,00 0,611 
 

3.1.3.48 {ƤŎŀƪ ¸ŜƳŜƪ 5ŀƐƤǘƤƳ 
faaliyeti. 

3.000,000.00 0,333   3.000,000.00 0,333 

3.1.4.49 DƛȅƛƳ YǳǒŀƳ ¸ŀǊŘƤƳ 
faaliyeti. 

1.000.000,00 
 
 

0,111   1.000.000,00 
 
 

0,111 

3.1.5.50 TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ǎƻƐǳƪ ƪƤǒ 
ŀȅƭŀǊƤƴŘŀ ȅŀƪŀŎŀƪ ȅŀǊŘƤƳ 
faaliyeti. 

500.000,00 0,056   500.000,00 0,056 

3.1.6.51 Konaklama Hizmeti 
faaliyeti. 

200.000,00 0,022   200.000,00 0,022 

 
3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3. 

 
3.2.1.52 

T Y¦wΣ  ŜƘȊŀŘŜƭŜǊ Iŀƭƪ 
9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ 
ah{.Σ YŀƭƪƤƴƳŀ !ƧŀƴǎƤΣ 
{¢YΩƭŀǊ Ǝƛōƛ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƳŜǎƭŜƪ 
ŜŘƛƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤ 
verilmesi. 

 
50.000,00 

 
0,006 

   
50.000,00 

 
0,006 

3.2.2.53 Iŀƭƪ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ƛƭŜ 
ƻǊǘŀƪƭŀǒŀ Ŝƭ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤ 
YǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 

18.000,00 0,002   18.000,00 0,002 

3.2.3.54 Kurĸunlu Hanôda k¿lt¿rel 

deĵerlerimizi yaĸatmak 

amacēyla sanat kurslarē 

verilmesi. 

70,000.00 0,007   70,000.00 0,007 

3.3.1.55 YŀŘƤƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ 
ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊόYŀŘƤƴŀ 
ǒƛŘŘŜǘƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŀƛƭŜ 
ƛœƛ ǒƛŘŘŜǘƛƴ œǀȊǸƳǸƴŜ 
ȅŀǊŘƤƳŎƤ ōƛƭƛœƭŜƴŘƛǊƳŜΣ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ  œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤύ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ  

180,000,00 0,02   180,000.00 0,02 

3.3.3.56 9Ǿ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴŀ Ŝƪ ƎŜƭƛǊ ŜƭŘŜ 
ŜǘƳŜƭŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪ 
ƛœƛƴ YŀŘƤƴ 9ƭ 9ƳŜƐƛ 
4ŀǊǒƤƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ  

70.000.00 0,007   70,000.00 0,007 

3.3.4.57 YŀŘƤƴ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ ƘƛȊƳŜǘƛ 
verilmesi. 

350.000,00 0,039   350.000,00 0,039 

3.3.5.58 9ƴƎŜƭǎƛȊ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 
Hizmeti verilmesi. 

781.488,00 0,087   781.488,00 0,087 

3.3.1.59 9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ !ƪǸ !ƭƤƳƤ 
faaliyeti. 

90.000,00 0,01   90.000,00 0,01 

3.3.2.60 aŀƴǳŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛ !Ǌŀœ 
!ƭƤƳƤ faaliyeti. 

105.000,00 0,012   105.000,00 0,012 

3.3.3.61 
 

!ƪǸƭǸ 9ƴƎŜƭƭƛ !Ǌŀœ !ƭƤƳƤ 
faaliyeti. 

125.000,00 0,014   125.000,00 0,014 

3.3.4.62 9ƴƎŜƭƭƛ !ǊŀŎƤ ¸ŜŘŜƪ tŀǊœŀ 
!ƭƤƳƤ faaliyeti. 

60.000,00  0,006   60.000,00  0,006 

3.3.5.63 TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ 
ƳŜŘƛƪŀƭ ƳŀƭȊŜƳŜ ȅŀǊŘƤƳ 
faaliyeti.  

100.000,00 0,11   100.000,00 0,11 
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4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1. 
 
 
 

5.2. 
 
 
 
 

5.3. 
 
 
 

 
 
 

4.1.1.64 aŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŦƻƴƪǎƛȅƻƴŜƭ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ 
ȅŜƴƛ ǇŀǊƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ. 

5.000.000,00 0,556   5,000.000,00 0,556 

4.1.2.65 aŜǾŎǳǘ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ǾŜ 
ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ 
ǇŀǊƪƤ ȅŀǇƤƳƤ. 

1.000.000,00 0,111   1.000.000,00 0,111 

4.1.3.66 aŜǾŎǳǘ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ 
ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ǾŜ 
ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ŀœƤƪ ŀƭŀƴ 
ǎǇƻǊ ŀƭŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƤƳƤ. 

500,000.00 0,056   500,000.00 0,056 

4.1.4.67  ŜƘƛǊ ŘƻƴŀǘƤ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƻƴŀǊƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ 
yenilenmesi. 

500.000,00 0,056   500.000,00 0,056 

4.1.5.68 {ŜǊŀ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōƛǘƪƛ 
ǸǊŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ. 

100.000,00 0,11   100.000,00 0,11 

4.2.1.69 9ǾǎŜƭ !ǘƤƪƭŀǊƤƴ ¢ƻǇƭŀƴƳŀǎƤ 
ǾŜ ƛƭœŜƳƛȊƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

10.000.000,00 1,111   10.000.000,00 1,111 

4.2.2.70 !ƳōŀƭŀƧ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ. 

0,00 0,00   0,00 0,00 

4.2.3.71 Cam ŀƳōŀƭŀƧƭŀǊƤƴ 
ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ. 

0,00 0,00   0,00 0,00 

4.2.4.72 .ƛǘƪƛǎŜƭ ŀǘƤƪ ȅŀƐƭŀǊƤƴ 
ƪŀȅƴŀƐƤƴŘŀ ŀȅǊƤ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ. 

0,00 0,00   0,00 0,00 

4.2.1.73 4ǀǇ ŜǾƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛȊƭŜƴƳŜǎƛ. 35.095,00    35.095,00 0,004 

4.3.1.74 DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛΣ YǊŜǒ ǾŜ 
DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳŜǾƛ ǾŜ 4ƻŎǳƪ 
YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴƛƳ 
ƎǀǊŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
olarak hayvan sevgisini 
ŀǒƤƭŀƳŀƪ ǾŜ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ. 

0,00 0,00   0,00 0,00 

4.3.1.75 
 

DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ 
ǀƐǊŜƴƛƳ ƎǀǊŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ IŀȅǾŀƴŀǘ .ŀƘœŜǎƛ 
ziyaretleri yapmak. 

0,00 0,00   0,00 0,00 

4.3.2.76  ƛƪŃȅŜǘ ǾŜȅŀ ǘŜǎǇƛǘ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǸȊŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŀ 
ƳǳƘǘŀœΣ ǎŀƭŘƤǊƎŀƴ ǾŜȅŀ 
ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ǎƻƪŀƪ 
hŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀƪŀƭŀƴŀǊŀƪ 
ōŀǊƤƴŀƐŀ ǘŜǎƭƛƳ ŜŘƛƭƳŜǎƛ. 

315.860,00 0,035   315.860,00 0,035 

5.1.1.77 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ aŜǎƛǊ 
Festivaline destek 
ƻƭǳƴƳŀǎƤ. 
 

1.800.000,00 0,2   1.800.000,00 0,2 

5.2.1.78 ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƳƛǊŀǎƭŀǊƤƴ 
œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ǾŜ 
ōŀƪƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƳƤΦ. 

 
70.000,00 

 
0,008 

   
70.000,00 

 
0,008 

    
 

    
 

5.3.1.79 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ 
ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 
ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǎǀȅƭŜǒƛΣ ǎŜƳƛƴŜǊΣ 
konser, tiyatro, Ramazan 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛΣ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴƭŀǊƤ 
vb. etkinliklerin 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ. 

30.000.000,00 3,333   30.000.000,00 3,333 
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5.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.3.1.80 4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴ YŀǇƤƳƤ  
Faaliyeti. 

11.400.000,00 1,267   11.400.000,00 1,267 

5.3.2.81 Sosyal teǎƛǎƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ōŀƪƤƳ-
ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ 
Faaliyeti. 

3.250,000.00 0,361   3,250,000.00 0,361 

5.3.3.82 4ƻŎǳƪ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ 
¸ŀǇƤƳƤ 

28.000.000,00 3,111   28.000.000,00 3,111 

5.3.4.83 IŀȅǾŀƴ .ŀǊƤƴŀƐƤ ¸ŀǇƤƳƤ 
Faaliyeti. 

36.500.000,00 4,056   36.500.000,00 4,056 

5.3.5.84 aŜǎƛǊŜ !ƭŀƴƤ ¸ŀǇƤƳƤ 
Faaliyeti. 

17.500.000,00 1,945   17.500.000,00 1,945 

5.4.1.85 {ǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ƛƴǒŀ ŜǘƳŜƪ . 9.000.000,00 1   9.000.000,00 1 

5.4.2.86 
 

hƪǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ōŀƪƤƳ-
ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ, 

1.500.000,00 0,167   1.500.000,00 0,167 

5.4.3.87 
 

hƪǳƳŀ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴ 
ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ. 

1.200.000,00 0,133   1.200.000,00 0,133 

5.4.1.88 TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 
ƎǀǎǘŜǊŜƴ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ 
ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴŜ ƴŀƪŘƛ ȅŀǊŘƤƳŘŀ 
ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ. 

1.500.000,00 0,167   1.500.000,00 0,167 

5.4.2.89 
 

DŜƴœƭƛƪ ƳŜǊƪŜȊƛƳƛȊŘŜ 
ƭƛǎŜȅŜ ƘŀȊƤǊƭƤƪΣǸǎǘ ǎƤƴƤŦŀ 
ƘŀȊƤǊƭƤƪΣTƴƎƛƭƛȊŎŜ ǾōΦ ƻƪǳƭŀ 
ŘŜǎǘŜƪ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ǾŜǊƳŜƪ . 

786.488,00  0,087   786.488,00  0,087 

5.4.3.90 4ƻŎǳƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ 
aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ΣDŜƴœƭƛƪ 
aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ œƻŎǳƪƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ΣǎŀƴŀǘǎŀƭΣ 
ōƛƭƛǒƛƳ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧΣ ȅŀǇŀȅ 
ȊŜƪŀΣ ȊŜƪŀ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ƪǳǊǎƭŀǊƤ  
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ȅŀȊ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ȅŀȊ ǎǇƻǊ 
ƻƪǳƭƭŀǊƤ ŀœŀǊŀƪ ƳǳƘǘŜƭƛŦ 
ǎǇƻǊ ŘŀƭƭŀǊƤƴŘŀ 
όCǳǘōƻƭΣ.ŀǎƪŜǘōƻƭΣ¸ǸȊƳŜ 
Voleybol Σ ƎǸǊŜǒΣ 
taekwondo, wushu, muay, 
thai, kick boks vs.)kurslar 
vermek ǾŜ ǎǇƻǊ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤ 
ƛƭŜ ǘǳǊƴǳǾŀƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 

1.341.488,00 0,149   1.341.488,00 0,149 

5.4.4.91 YǊŜǒ ǾŜ DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ 
Evi Hizmeti verme 
faaliyeti. 

4.638.928,00 0,515   4.638.928,00 0,515 

   
5.4.5.92 
 

TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ 
ōǳƭǳƴŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǘŀƭŜǇ 
ŜǘƳƛǒ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ƳŀƭȊŜƳŜ ǾŜ 
ǳƭŀǒƤƳ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƛƳƪŃƴƭŀǊ 
ǀƭœǸǎǸƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ. 

500.000,00 0,056   500.000,00 0,056 

 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƭŜǊƛ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ¢ƻǇƭŀƳƤ 

 
    362.506.442,00   

     
  362.506.442,00   

 
40,28 

 
Genel ̧ ǀƴŜǘƛƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ                                                                                  

    
     537.493.558,00   

 

            
  ротΦпфоΦрруΣлл   

 
     

 
59,72 

5ƛƐŜǊ TŘŀǊŜƭŜǊŜ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ 9ŘƛƭŜŎŜƪ 
YŀȅƴŀƪƭŀǊ ¢ƻǇƭŀƳƤ 

0,00    0,00 0,00 
 

Genel Toplam                                                               900.000,000,00               %100   900.000.000,00  %100 



2024 PERFORMANS PROGRAMI                           

                              111 
 

2.Toplam Kaynak Ķhtiyacē Tablosu 

Ķdare Adē                               ķEHZADELER BELEDĶYESĶ 

B
¿
t
­
e
 
K
a
y
n
a
k
 
Ķ
h
t
i
y
a
c
ē

 

 

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamē Genel Yºnetim Giderleri 

Toplamē 

Diĵer Ķdarelere 

Transfer Edilecek 

Kaynaklar 

Toplamē 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri   0,00 124.250.000,00 0,00 124.250.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri  0,00 11.380.000,00 0,00 11.380.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēmē 

Giderleri  
85.706.442,00 336.883.558,00 0,00 422.590.000,00 

04 Faiz Giderleri  0,00 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 

05 Cari Transferler  10.680,000,00 14.480.000,00 0,00 25.160.000,00 

06 Sermaye Giderleri 266.120.000,00 0,00 0,00 266.120.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000,000,00 
 

08 Bor­ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek ¥denek 0,00 45.000.000,00  0,00 45.000.000,00  
 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
 

362.506.442,00   
                       

537.493.558,00  
0,00  

9ллΦлллΦлллΣлл  

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner Sermaye 0,00 0,00                         0,00                            0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 0,00                         0,00                            0,00  
Yurt Dēĸē 0,00 0,00                        0,00                              0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 0,00                        0,00                            0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 362.506.442,00                           ротΦпфоΦрруΣлл   

 
 

0,00               
      

900ΦлллΦлллΣлл  
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III. EKLER 
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C!![T¸9¢[9w59b {hw¦a[¦ I!w/!a! .TwTa[9wTb9 T[T YTb ¢!.[h 

                              T5!w9 !5L                          9I½!59[9w .9[95T¸9{T 

  !a!4 мΥYǳǊǳƳǎŀƭ YŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ±Ŝ aŀƭƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤ TƭŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
¸ŀǇƤȅŀ YŀǾǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
 
 I959C мΥTœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ǀƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛƴƛΣ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
{ǸǊŜŎƛƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƐƤΣ ǎŀȅŘŀƳƭƤƐƤ ǾŜ ƘŜǎŀǇ 
ǾŜǊƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

F.No Faaliyetler Sorumlu Birim 

1.1.1.(1) .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤΣ ȅƤƭƭƤƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ CŀŀƭƛȅŜǘ 
wŀǇƻǊƭŀǊƤΣ Tœ YƻƴǘǊƻƭ 9ȅƭŜƳ tƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΦ .ƛǊƛƳ 4ŀƭƤǒƳŀ 
¸ǀƴŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

{ǘǊŀǘŜƧƛ  DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ  MǸŘǸǊƭǸƐǸ 
 

 !a!4 мΥYǳǊǳƳǎŀƭ YŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ±Ŝ aŀƭƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤ TƭŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
¸ŀǇƤȅŀ YŀǾǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
 
 I959C нΥ Tƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜΣ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ǾŜ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΦ 

F.No. Faaliyetler              Sorumlu Birim 
1.2.1.(2) ¢ǸƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ƛƘǘƛȅŀœ ŀƴŀƭƛȊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
1.2.2.(3) 9ƐƛǘƛƳ TƘǘƛȅŀœ ŀƴŀƭƛȊƛ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀȊƤƴŘŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ 

ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǳ ǾŜ ǎŀŀǘ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ ōǳ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.2.3.(4) tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪƻƴƎǊŜΣ ǎŜƳƛƴŜǊΣ œŀƭƤǒǘŀȅ ǾōΦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ 
ƪŀǘƤƭƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.2.4.(5) .ŜƭŜŘƛȅŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀȅƴŀǒƳŀǎƤΣ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳ ƛœƛƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΦ 

Tnǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!a!4 м:YǳǊǳƳǎŀƭ YŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ±Ŝ aŀƭƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤ TƭŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
¸ŀǇƤȅŀ YŀǾǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
 
I959C оΥ.ƛƭƎƛ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǀǊƴŜƪ Ŝ-belediye 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ. 

F.No. Faaliyetler Sorumlu Birim 

1.3.1.(6) E-TƳȊŀ tǊƻƧŜǎƛ ƛƭŜ 9-.ŜƭƎŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.3.2.(7) Kent Bilgi SiǎǘŜƳƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.3.3.(8) DǸǾŜƴƭƛƪ ŘǳǾŀǊƤ ǾŜ ƭƻƎ ƪŀȅƤǘ ȅŀȊƤƭƤƳƤ ŀƭƤƴƳŀǎƤΦ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.3.4.(9) YǳǊǳƳǳƳǳȊŘŀƪƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ !ƴŀ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤƴŘŀ ƘŀǊƛŎƛ 
ōƛǊ ȅŜǊŘŜ ŀƴƭƤƪ ŘŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤ. 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.3.5.(10) ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƤ .ŀƪƤƳ ǾŜ !ŦŜǘ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ Tǒƛƴƛƴ {ǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛΦ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.3.6.(11) {{[ όDǸǾŜƴƭƛƪ [ƛǎŀƴǎƤύ {ŜǊǘƛŦƛƪŀ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ  .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.3.8.(12) .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŜ DǸǾŜƴƭƛƪ 
YŀƳŜǊŀ ǾŜ !ƴƻƴǎ ǎƛǎǘŜƳƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ  ǾŜ ōŀƪƤƳ ƛǒƛΦ 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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!a!4 мΥYǳǊǳƳǎŀƭ ƪŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ Ƴŀƭƛ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪ Ŝǘƪƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ƛƭŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ȅŀǇƤȅŀ ƪŀǾǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
 
I959C пΥYŀȅƴŀƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤΣ Ŧƛƴŀƴǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ ōǸǘœŜƭŜƳŜ ƛƭŜ 
ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƎŜƭƛǊ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ. 

F.No. Faaliyetler Sorumlu Birim 

1.4.1.(13) DŜƭƛǊ ōǸǘœŜ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.4.2.(14) DŜœƳƛǒ κ DŜŎƛƪƳƛǒ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛƭƛΦ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.4.3.(15) .ǸǘœŜ ǾŜ ƳǳƘŀǎŜōŜƴƛƴ Ŝǘƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǀƴŜǘƛƭŜǊŜƪ ōǸǘœŜ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛƴƛƴ ƻǇǘƛƳǳƳ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ. 

Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.4.1.(16) DŜƭƛǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤƴƤƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ.   9Ƴƭŀƪ ±Ŝ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!a!4 мΥYǳǊǳƳǎŀƭ YŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ±Ŝ aŀƭƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤ TƭŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
¸ŀǇƤȅŀ YŀǾǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
 
HEDEF 5: Belediyemiz IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀƴΣ ±ŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ±Ŝ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ 9ǘƪƛƴ ±Ŝ 5ǸȊŜƴƭƛ .ƛœƛƳŘŜ 
¸ŀǊŀǊƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ TœƛƴΣ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ [ƻƧƛǎǘƛƪ TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ¢ŀǎŀǊǊǳŦƭǳ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ. 

F.No. Faaliyetler              Sorumlu Birim 
F.1.5.(17) 

 
YƤǊǘŀǎƛȅŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘŀǎŀǊǊǳŦ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ Φ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.5.1.(18)  ŀƴǘƛȅŜ AƭŀƴƤƴƤƴ KǳǊǳƭƳŀǎƤ.  CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!a!4 мΥYǳǊǳƳǎŀƭ YŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ±Ŝ aŀƭƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤ TƭŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
¸ŀǇƤȅŀ YŀǾǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΦ 
 
I959C сΥYǳǊǳƳǳƴ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤΣ ƪǳǊǳƳ ƛƳŀƧƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪΣ ƛǒ ǾŜ ƪŀǊŀǊ ŀƭƳŀǎƤ 
ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

F.No. Faaliyetler Sorumlu Birim 

1.6.1.(19) ό.ŜȅŀȊ aŀǎŀύ ƘŀƭƪƤƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛΦ .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ±Ŝ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.6.2.(20) .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŀȊŜǘŜ œƤƪŀǊƳŀƪΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜ ōƛƭƭōƻŀǊŘ 
ǊŜƪƭŀƳƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ±Ŝ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.6.3.(21) .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǳƭǳǎŀƭΣ ȅŜǊŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǘŀƪƛōƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪΦ 

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ±Ŝ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.6.1.(22) !Řƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊ ƪŀǊǒƤǎƤƴŘŀ ό.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ ŀŘƤƴŀ ǘǸƳ ȅŀǊƎƤ 
mercilerinde)belediyŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴƛ ǘŜƳǎƛƭ ŜǘƳŜƪΣ ŘŀǾŀ ǘŀƪƛǇ 
όǎŀǾǳƴƳŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ŘŜƭƛƭƭŜǊƛƴ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤΣ ŘǳǊǳǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŀƪƛōƛΣ 
ƪŜǒƛŦƭŜǊŜ ƎƛŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ Ǹǎǘ ȅŀǊƎƤ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳƭƳŀǎƤύ ǎǸǊŜŎƛƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛΦ  

 
Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.6.2.(23) Hukuksal faaliyetlerin etkin ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛΣ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ŘŀǾŀ ǎǸǊŜŎƛȅƭŜ 
ƛƭƎƛƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŘŀǾŀƭŀǊŘŀ ƪǳǊǳƳǳ ǘŜƳǎƛƭ ŜŘŜǊŜƪ 
ŘǳǊǳǒƳŀ ǾŜ ƪŜǒƛŦƭŜǊŜ ƎƛŘƛƭƳŜǎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΦ 

 
Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.6.3.(24) 5ŀǾŀ ǎǸǊŜŎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ Hukuk TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.6.1.(25) wŜǎƳƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ǾŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ 
ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.6.2.(26) aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŀ ŀƪǘŀǊƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƘŀƭƪƤƴ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1.6.3.(27) IǳȊǳǊ ƘŀƪƪƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ Φ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 




