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E

Cok degerli Sehzadeler halki, Degerli meclis Gyelerim ve Sehzadeler Belediyesi hizmet

ailesinin degerli calisanlari;

Kadim bir medeniyete sahip $ehzadeler Belediyesi, kokleri tarihin derinliklerinde olan
6360 sayili Kanun ile yeni kurulan ilgenin ilk secilen ve kurucu belediye baskani olarak 2015-
2019 yillarini kapsayan 5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanmasi zorunlu olan, kurumun misyonunun
tanimlanmasi vizyonun belirlenmesi, stratejik amaclar ile olcllebilir hedefler saptanmasi ve
performansin 6nceden belirlenen gostergeler dogrultusunda Olgllmesi izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan bu stratejik plan bulundugumuz noktadan
hedefledigimiz noktaya ulasmada izleyecegimiz yolun haritasidir ve gelecege donik bakis

acimizi ortaya koymaktadir.

Halka hizmetin Hakka hizmet oldugu kutlu alanlarin basinda belediye hizmetleri gelir. O
nedenle Sehzadeler Belediyesinin hizmet ailesinin bir ferdi olmayi; halkin ve Hakk’in rizasina

ulasma firsati, bir lGtuf goriir ve bir imtihan olduguna inaniriz.

Belediye hizmetlerinin merkezinde insan olmakla birlikte, insan olmanin ve Allah’in vekili
olmanin kazandirdigl erdemle; cayira cicege, kusa bocege, tasa, topraga, havaya, suya kadar

her varligin hakkini korumak isimizin esasidir.
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Gorevimizin yasam alanlarinda ahengi korumak, kentti bayindir kilmak oldugunu biliriz.

Hizmetimizi bu biling ve inang sekillendirir.

Sahip oldugumuz maddi kaynaklarin halka ait oldugu gergegi lizerine bina ederiz isimizi.
Bu nedenle hizmetlerimizi halkin talep ve arzulari, ihtiyag ve beklentileri sekillendirir. Bu
baglamda halkin katihmini esas almak belediye hizmetlerinde ortak akil ve ortak glic

olusturmak amaciyla seffaf ve katilimci bir yonetim modelini benimseriz.

Halkin ortak beklentilerinin yaninda sosyal yapisina, ¢alisma alanina, yasina, cinsiyetine,
saghk durumuna gore degisik hizmet beklentileri vardir. Cocuklar, kadinlar, gengler, ciftciler,
engelliler, esnaflar, isciler vs. her bir sosyal dilimin beklentilerinin dogru, zamaninda, esit,
etkin ve adil bir sekilde karsilamak hizmetin geregidir. Bu ilkeli hizmeti Sehzadelerin 463 km

karesine, 164 bin 649 insanina yaymak ve erisilebilir kilmak boynumuzun borcudur.

Hizmetlerimizi bu biling ve inanmiglik sekillendirse de isin nazariyesiyle yetinemeyiz
ve gelecegimizi tesadifler belirleyemez. Sinirli kaynaklarla kenti gelecege; nerede, ne zaman,
nasil, ne kadar, kiminle, ne igin ve ne kadar maliyetle, tasiyabilecegimizi planlamak

zorundayiz.

Boyle bir planlama gli¢li bir durum analizi ve glicll bir gelecek 6ngorisiinde bulunmayi

gerektirir.

Planlarimizin merkezinde olan Sehzadeler ilgesinde, 700 vyillik tarihi ve kiltirel
mirasimiz, on bin yillik insanlik tarihi var. Bu tarihi killerin igcinde; Spil, Niobe, Kybele, Gediz,
Tarzan, Lale, 474 yilik Mesir gelenegi ile birlikte Merkez Efendi, Hafsa Sultan, Tibbi ve
Aromatik bitkiler, Bimarhane, Sehzadeler, Sarayr Amire, hanlar, hamamlar, tarihi carsilar,
camiler, turbeler ve gli¢li bir tarim potansiyeli, mithis bir otopark sorunu, blyuk bir kentsel

donlslim ve yeni sehir alanlarina ihtiyag var.

Zengin tarihi ve kiltiirel mirasina ragmen sehircilik alaninda tam bir sorun yumagi
goriniminde olan Sehzadeler’i gelecegini tasarladigimiz Stratejik Plan asamasinda,
sorunlari, insana sunulmus bir firsat olarak gordik ve sorunlarin icindeki ¢6ziimleri ortaya

cikarmaya gayret ettik.

Bu sehirde, tarih, turizm, kultir, saghk, egitim, tarim alanlarinda yapilacak ¢ok hizmet

var. Planlama yaparken ata yadigari bu sehri; tarih ve kiltir kenti, egitim ve saglk kenti,
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tarim, ticaret ve cevre kenti, insan dostu ekolojik bir marka kent karakteriyle diinyaya

yeniden kazandirmayi hedefledik.

Sehzadeler, sadece maddi planda degil, manevi planda da yeniden imar edilmeyi

bekliyor.

Bu baglamda plana; yipranan sosyal iliskileri, unutulan komsuluk, hemserilik, zayiflayan
akrabalik, sadaka vb. geleneklerini yeniden ihya etmeyi; veren elle alan elin bulusacagi,
milletin el ele tutusacagi, milli ve manevi glinlerin ve degerlerin yeniden hayat bulacagi

adimlari koyduk.

Manevi sultanlarinin hatirasina sahip ¢ikilan, biylige sevginin, kiiglige sayginin
toplumsal hayatimizin vazgecilmezi olacak hizmetleri plana alarak Sehzadeler’i biyik bir

aileye donustlirmeyi hedefledik.

Yasl ve caresizlerin, engelli ve kimsesizlerin, yetim ve yoksullarin, issizlerin, kadin,
cocuk, geng, isci, memur, esnaf, gift¢i ve calisan tiim kesimlerin, kirda ve sehirde yasayaninin

"iyi ki Sehzadelerde yasiyorum’ diyecekleri gelecegi planladik.

Hemserilerimize, ge¢cmisini inkar ve ihmal etmeyen ondan ilham alan, modern
ilim ve fenle gelecege hazirlayan, hayatin ahengini tutturan ve mutluluk Urettikleri bir kent

tasarlamaya calistik.

Biz bu planlamayla sadece gelecek bes yili degil, 2050°li yillarin kentinin

temellerini olusturmayi hedefledik.

Se¢im beyannamemizde tim eksikleri giderilmis bir kent profilini gizmistik.
Henliz yeni kurulan bir belediyenin mal paylasiminda adilane hareket edilerek halkin
haklarina saygili olunacagini sanmistik, yanilmisiz, zor sartlarla ise basladik. Bu nedenle
kaynaklarimizin blyik bir kismini arag-gere¢ alimi, bina kirasi, tadilati, yapimi gibi kurulus

faaliyetlerine ayirmak zorunda kaldik.

Her seye ragmen, belediyenin kurulusunu hizli bir sekilde tamamlayarak, diger
yandan da Sehzadeleri gelecege tasiyacak hizmetleri ve 2050’lerin belediyesinin temellerini,

olusturacagimiz bir plan hazirladigimiza inaniyorum.

Bu planla farkh bir belediyecilige kapi araliyoruz. “insani yasat ki, devlet yasasin”

disturu, plan felsefemizin 6zinli olusturdu. Bu nedenle planda, sosyal ve kiiltirel
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belediyecilige agirlik ve oncelik verdik. Katilimcihgi, yerel demokrasiyi giliclendirmeyi ve
halkin, “bunu biz, belediye ile birlikte yaptik” diyecegi yeni hizmet felsefesine 6nciliik etmeyi

esas aldik.

Gegmis vyillardaki belediyecilik anlayisindan farkh olarak, son 15 vyilda halkin
memnuniyetini esas alan belediyecilik anlayisi gelisti, halka sadece hizmetleri tiketmek kald,
halk iyi olani hakkimdi dedi tiketti, kotlyse lanet okudu. Simdi Uglinci nesil belediyecilik
zamani; hizmetlerin halkla birlikte planlandigi, ortak hizmetler yapildigi ve halkin hizmetlere
sahip ciktigl, koy ve belde ayrimimin kalktigi, sosyal ve kiltlrel hizmetlerin agirhk ve 6ncelik
kazandigi, baskanin gercek manasiyla “Sehremini” oldugu, sehrin blytk bir aileye donistigi

bir belediyecilik... Stratejik planimizdaki esas stratejimiz de budur; “Yeni Nesil Belediyecilik”...

Plan hazirliginda; heniz kurulus asamasindaki bir belediye icin yeterince kapsayici,
hemserileri icin dogru bir gelecek tasarimi sunmaya, kit kaynaklari etkin ve verimli
kullanmaya, sosyo-kiltirel gergeklerimizden ilham almaya, evrensel dogrulardan
yararlanmaya 6zen gosterdik. Miteakip planlar kazanilan tecriibeyle muhakkak ki daha giizel

olacak.

2015 - 2019 yih Stratejik Plan’mizin, Sehzadeler halkina daha etkin ve kaliteli hizmet
saglayacagini duslinerek, calismada emegi gecen tiim calisma arkadaslarima ve BEKAD —

Bilisim Egitim Kultlr ve Arastirma Dernegi yonetimine ve danismanlarina tesekkir ederim.

2015-2019 yillarini iceren stratejik planin hemserilerimize, Sehzadeler ilgemize ve
ulkemize, fayda getirmesini ayrica bu g¢alismanin misyon, ilke ve vizyonu ile yerel yonetim

anlayisinin gelismesine katki saglamasini, “Yeni Turkiye’de Yeni Sehzadeler’in Gelisimine” ve

="

“Yeni Nesil Belediyecilige” onculiik edecek planimizin hayirlara vesile olmasini dilerim.

Saygilarimla.

Omer Faruk CELIK

Belediye Bagkani
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MiSYONUMUZ

Turk Devlet geleneginin besigi;
tarihi, kalturel ve dogal zenginliklere
sahip Sehzadeler’de yasayan
vatandaslarimizin mahalli musterek

ihtiyaclarini yeni nesil belediyecilik
modelimizle etkin, ekonomik, esit,
adil ve hizli bir sekilde karsilamak.
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ViZYONUMUZ

Herkesin huzur icinde
yasadigl, Sehzadelerin
buyuk bir aileye
donustugu, tabi, tarihi,
kiGlturel deger ve
potansiyellerin halkin

refahina kazandirildig),
¢cevreci, turizm ve tarim
alaninda cazibe merkezi,
marka kent insa etmek.
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ILKELERIMIiZ

Insan Merkezli,
Birlikte yonetim

Sosyal VIESTEDL g Katilimai
Belediyecilik Belediyecilik Belediyecilik

Hizmet sunumunda Temizligi ilke
esitlikgi, adil, hizh ve edinmis gevre

giivenilir olmak dostu
belediyecilik

Kaynak Iyi y6netisim ilkelerini
kullaniminda etkin benimsemis

ve verimli belediyecilik
belediyecilik

Kurumsallasmayi
ilke edinmis
belediyecilik

Giler yuzli
belediyecilik

Tarihi ve kiiltiirel Engelliler igin
mirasina sahip engelsiz
cikan belediyecilik belediyecilik

Risk gruplarina Seffaf ve hesap
pozitif ayrimcilik verebilir
yapan belediyecilik belediyecilik
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A. SEHZADELER HAKKINDA TEMEL BiLGILER

1. TARIHCE

Manisa Sehzadeler ilgesinin tarihi, insanlik tarihi kadar eskilere uzanan Manisa
tarihinin icindedir. Bu topraklar tarih boyunca nice medeniyetlere, kralliklara, devletlere,

beyliklere, eyaletlere ve vilayetlere besiklik etmistir.

Hititliler, Lidyahlar, Persler ve Bergama Kralligi... M.S 395 yilinda Dogu Roma
imparatorlugu sinirlar igcinde kalan Manisa, 1313 yilinin 25-26 Ekim tarihlerindeki Regaip
Kandili gecesi Alpagu oglu Saruhan Bey komutasindaki askerler tarafindan fethedilir ve tam
97 yil Saruhanoglulari Beyligine baskentlik yapar. 1347 yilinda vefat eden Saruhan Beyin
tiirbesi sehrin merkezindedir. Saruhan beyin vefatindan sonra yerine oglu ilyas Bey ve ilyas
Bey’in vefatiyla ishak Celebi, Bey oldu ve Saruhan Beyligi'ne en ihtisamli dénemini yasatti.

1390 yilinda vefat ettiginde Ulu Cami bitisiginde kendi yaptirdigi tiirbesine defnedildi.

Ulu Cami ve Medresesi, Mevlevihane ve Cukur Hamam Saruhanoglularindan
glinimdize kalanlardir. Manisa 1391 yilinda Yildirirm Bayezid tarafindan Osmanli topraklarina
katildi. 1402 yilindaki Ankara Savasi sonrasi Timur, bolgeyi yeniden Saruhanoglularina iade
etti. 1412 yilinda Celebi Mehmet Manisa’yi tekrar Osmanli egemenligi altina alarak Saruhan

Sancagi adiyla idari bir birim haline getirdi.

Manisa 1437-1595 yillari arasinda Saruhan Sancagl adi altinda Osmanli Devletine
padisah yetistiren bir sehzadeler sehridir. 1l. Murat, Fatih Sulatan Mehmet, Kanunu Sultan
Suleyman, Il. Selim, lll. Murat, Ill. Mehmet ve |. Mustafa gibi daha sonra Osmanl tahtina
oturmus padisahlarin da icinde oldugu 16 sehzade Manisa’da sancakbeyligi yapmti ve bu
nedenle “SEHZADELER SEHRI” adiyla inlenmisti ve bu {iniinden dolay! 6360 sayili kanunla

Manisa merkezde vyeni kurulan iki ilceden birine “SEHZADELER” adi verilmistir.
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Manisa XVI. ytzyilin sonlarina kadar, sehzadeler sehri olarak in kazandi. Sehzadelerin
sancaga tayinleri, taht miicadeleleri, ayrilmalar ve Ozellikle de padisah olarak baskente

gidisleri, Manisa’nin ikinci baskent olarak goriilmesini sagladi.

Sultan Il. Murad, Ali Bey’den sonra, 6nce biylk oglu Alaeddin’i (1437), sonra da diger
oglu Mehmet’i Saruhan’a sancakbeyi tayin etti. On iki yasindaki Sehzade Mehmet, 1443
yazinda Manisa’ya geldi. Ayni yil acele olarak tahta gecmek Uizere Edirne’ye cagrildi. Ancak
bir miiddet sonra meydana gelen olaylar, 1l. Murad’i tekrar tahta ¢ikmaya mecbur etti. Varna
zaferinden sonra, bu kez Manisa’ya geldi ve yerlesti. Burada “Saray-1 Amire” olarak anilan bir

saray insa ettirdi ki, bu saray daha sonra buraya gelen sehzadelerin ikametgahi oldu.

Sehzade Mehmet, babasinin 6lim haberi lzerine, Manisa’dan Edirne’ye giderek
yeniden tahta gecti. 1453 yilinda istanbul’u fethedip Bizans’i tarih sahnesinden kaldirarak,
Fatih unvanini kazandi. Manisa’ya ise, kiglik yastaki ortanca oglu Mustafa’yl tayin etti.
Bundan sonra Manisa sancakbeyligine sirasiyla sehzade Abdullah, Sehinsah, Korkut, Alemsah
ve Mahmut tayin edildi. Sehzade Mahmut'un 6limiyle Manisa’ya gelen sehzade Korkut

yeniden sancakbeyligini ele gegirdi.

Yavuz, 1513 yilinda sehzade Korkut'tan bosalan sancakbeyligine oglu sehzade
Suleyman’i tayin etti. Sehzade Sileyman 1520 yilinda tahta gecene kadar Manisa’da kaldi.
Sancakbeyligi sirasinda yaninda bulunan ve hayirseverligi ile bilinen annesi Hafsa Sultan ise;
cami, imaret, bimarhane (dariissifa), medrese, hamam, hankah ve sibyan mektebinden
meydana gelen Hafsa Sultan Killiyesi'ni insa ettirdi. Kanuni Sultan Siileyman 1533’de biyik
oglu Mustafa’yl sancakbeyi olarak Manisa’ya génderdi. Daha sonra sancakbeyligine Sehzade
Mehmet, Sehzade Selim, Alaybeyi Mehmet ve Musa Bey getirildi. Dort yillik aradan sonra,
1546’da Manisa’da dogan Sehzade Murad dolayisiyla bir sehzade sancakbeyligine getirildi
(1562). Plani Mimar Sinan tarafindan gizilen Muradiye Kiilliyesi onun tarafindan yaptirildi.
Sehzade Murad 1574 yilinda tahta gectikten sonra, Saruhan Sancagi 1583 yili sonuna kadar,

merkezden gonderilen; Ferruh, Kaytas, Mustafa, Halil ve Davud beyler tarafindan yonetildi.

1566 yilinda Manisa’da dogan Sultan Il. Murad’in oglu Sehzade Mehmet, 1595 yilinda
lll. Mehmet olarak tahta cikincaya kadar Manisa’da kaldi. Sehzade Mehmet, ayni zamanda
sancak beyligi yapan son sehzadedir. Sultan Ill. Mehmet’in tahta c¢iktig1 1595 yilinda Manisa

ve cevresi blyik bir depremle sarsildi. Bircok koytin harap oldugu bu deprem, Sart, Gordes,
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Akhisar, Demirci ve Golmarmara kazalarini da 6nemli Ol¢lide etkiledi ve bu depremle

ekonomisi muthis bir sekilde sarsilan Manisa Payitaht icin dGnemini kaybetti.

Sehzadelerin sancak beyi olarak Manisa’da bulunduklari donem, ayni zamanda canl bir
kiltlrel hayatin olusmasini da saglamisti. Sehir bircok sair, bilim ve sanat adaminin ugrak yeri
olmustu. Sehzadelerin kiltlr ve sanata ilgisi, Manisa’nin bir kiltlir merkezi haline gelmesini
saglamisti. 175 yil sehzade sancagl konumunda kalan Manisa bu dénemde sanat ve kiltlr

merkezi olarak ¢ok gelismisti.

Manisa’da Sehzadelik yapanlar;

Yildirim Bayezid'in oglu Stleyman Celebi

e |l. Murad'in oglu Mehmed (Fatih)

e Fatih Sultan Mehmed'in oglu Mustafa

e |l. Bayezid'in ogullari Abdullah, Alemsah, Korkut ve Mahmud
e Yavuz Selim'in oglu Sileyman (Kanuni)

e Kanuni'nin ogullari Mustafa, Mehmed ve Selim

e ll. Selim'in oglu Murad

e lll. Murad'in oglu Mehmed

10
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2. COGRAFi BiLGILER

06.12.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6360 sayil “On Ug ilde Biyiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la Manisa ilinin Biiyiiksehir statiisiine alinmasindan dolayi

il Merkezinin Giiney — Kuzey ekseninde ikiye ayrilmasiyla Sehzadeler ilcesi kurulmustur.

llce Kaymakamligi 2013 yilinda, ilce belediyesi ise 30 Mart 2014 vyilinda

olusturulmustur.

Sehzadeler ilcesinin Kuzeyinde Saruhanl, Dogusunda Turgutlu, Batisinda Yunusemre

ve Giineyinde ise izmir’in Kemal pasa ilcesi bulunmaktadir.

Yunusemre ilgesiyle Sehzadeler’ i ayiran hat; Kemalpasa sinirindan baslar, Spil Dagi
Uzerinden sehir icinde Kumludere caddesi, Kenzi Caddesi, Kanuni képrilid Kavsagl, Horozkoy
Caddesi, 2334 sokak, 4401 sokak, Kuslubahcge giris yolundan tekrar Kumludere caddesinive
4233, 4254,4229 sokaklardan gecerek, Okul caddesini takip eder, Ugpinar yolu lizerinden

Yunt dagi ve Saruhanli hudutlarina kadar uzanir.

Kentin 6nilinde, Gediz vadisi ve ovasinin devami olarak doguya ve kuzeye uzanan
Manisa ovasl, akarsularin ve sellerin getirdigi allivyonlarla doldugu icin oldukca verimlidir.
Uzunlugu 30 genisligi 15 kilometre olan Manisa ovasinin bir kismi son yillarda kent yoniinden

baslayan genisleme ile sanayi ve yerlesim alani haline gelmigtir

Manisa genelinde oldugu gibi Sehzadeler’de, Akdeniz iklimi ile beraber karasal iklim
ozellikleri de egemendir. Gediz ovasindaki kesimlerde ve ova ¢evresindeki vadilerde, karasal
nitelikli Akdeniz iklimi gorilirken, Yunt Dagi ve Spil Dagindaki kesimlerde ve platolarda

karasal nitelikli ikliminin etkileri gorultr.

11
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Ortalama Sicaklik

16,9 Derece

En Sicak Ay ve Ortalamasi

Temmuz-28,2
Derece

En Soguk Ay ve Ortalamasi

Ocak-6,6 Derece

En Rutubetli Ay Arahk
Nemlilik Orani (%) 60,9
Yillik Yagis Miktari Ortalamasi (mm) 702,2
Yagish Giin Sayisi 82,5
Don Yasanan Giin Sayisi 22,8
Kapali Giin Sayisi

47,2
(Giines goziikmiiyor, tamamen kapali)
Acik Giinesli Giin Sayisi 153,5
Pargali Bulutlu Giin Sayisi 164,3

Tablo 1 Manisa Ortalama Hava Degerleri

Manisa’da yaz aylarinda sicaklik ylikselirken, yagislar kis aylarinda yogunlasir Sehzadeleri

Manisa Dagi’'nin(Spil) etkisi altindadir. Dagin sehre bakan ¢iplak ve sarp ylzl yazin yakici,

kisin dondurucu bir etki yapmaktadir.

12
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3. DEMOGRAFIK BILGILER

2013 yili Adrese Dayali Nufus Kayit sistemi verilerine gore Sehzadeler ilge nifusu 164.649
kisidir.

Sehzadeler Toplam Niifus Oranlari

a Kadin = Erkek

Sehzadeler nifusunun %50,4’U (82.924) erkek, %49,6’sI (81.725) kadindan olusmaktadir.

Grafik Gizerinde erkek ve kadin nifus oranlari gosterilmistir.

Manisa ve Sehzadeler Nufus Sayilar

1.400.000
1.200.000
1.000.000

800.000

600.000 Manisa

400.000 8
200.000 b Sehzadeler

0

Toplam Erkek Kadin

M Sehzadeler ® Manisa
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Sehzadeler nifusunun yapisina bakildiginda nifusun % 70’inin  (114.936) Kkisi
calisabilir yas olarak kabul edilen 15-64 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Bu oran

Turkiye’de 67,7 iken Sehzadeler Tirkiye ortalamasinin yaklasik 2 puan Gstlindedir.

Nifusun egitim cagi gruplar itibariyla dagilimina baktigimizda; 5 yas ve alti nifus
yaklasik 15 bin olup toplam nifusu icindeki payt % 9 civarindadir. ilkdgretim cagindaki

nufusun toplam niifus igindeki payi ise % 9’lar dlizeyindedir.

Yine yerel hizmet acgisindan 6nemli olan 65 yas ve Ustlinde Sehzadeler'de 14 bin
civarinda kisi yasamakta olup bunlarin toplam nifusa orani % 8,5’dir. Tirkiye ortalamasi
%7,7 ile karsilastirildiginda yasli ntfus yapisinin Tirkiye ortalamasinin Gstlinde oldugu

gorilmektedir.

Cahsan aktif niafusun Tirkiye ortalamasinin Ustinde oldugu ve okuma g¢agina
gelmemis ¢ocuk sayisinin fazlaligi Sehzadeler’de birgok ilde oldugu gibi 6zellikle okul 6ncesi
egitim ile yerel hizmet talebine konu olan kres hizmeti 6nemli hale gelmektedir. Ayrica niifus
projeksiyonunda vyash nifus sayisinda ortaya c¢ikan yaslanma bu alanda da hizmet

gereksinimi ortaya ¢ikarmaktadir.
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TUIK’ten alinan verilere gore Sehzadeler 2013 yillinda 141 kisi goc¢ almustir.

Aldigi
GO

Verdigi
Go

Sehzadeler 2013 164.649 4.808 4.667 141 0,86%
2012 356.702 15.290 10.426 4.864 13,73%
2009 340.466 15.977 13.782 2.195 7,56%

Tablo 2 Manisa ve Sehzadeler Goc Istatistikleri

Sehzadeler niifusunun mahalleler bazinda dagilimina baktigimizda koyden donlisen
mabhallelerle birlikte toplam 65 mahallenin nifus blytkliklerinin 71 kisi ile 10.636 kisi
arasinda degistigi gorilmektedir. Asagida yer alan tablodan da gorilecegi lizere koylerin

mahalleye dénismesi ile birlikte mahalleler arasinda belirgin bir nifus buyuklagu farklihigi

ortaya ¢cikmaktadir.

(ELETIE Niifus M ELETIE
Sehitler 10.636 Karaoglanl 1.923
Yarhasanlar 10.594 Selimsahlar 1.914
Alaybey 9.338 Kocatepe 1.887
Peker 7.591 Carsl 1.601
Akpinar 6.300 Dere 1.550
Kazim Karabekir 5.941 Gediz 1.401
Dilsikar 5.316 Yenikoy 1.180
Sakarya 5.136 Hacihaliller 1.156
2. Anafartalar 5.058 Sancakliigdecik 1.074
Arda 5.010 Hamzabeyli 765
Ege 4.973 Yesilkoy 717
Adnan Menderes 4.628 Halith 538
Ahmet Bedevi 4.369 Tilkistileymaniye 516
Mimarsinan 4.004 Karayenice 458
Goktasli 3.929 Cavusoglu 437
Turgut Ozal 3.912 Yukaricobanisa 423
Adakale 3.705 Kalemli 370
Ibrahimcelebi 3.435 Veziroglu 321
Nisancipasa 3.384 Yeniharmandali 317
Tunca 3.311 Tepecik 309
Akincilar 3.210 Kagan 298
Bayindirlik 3.166 Sarialan 235
1. Anafartalar 3.128 Belenyenice 208
Dincer 3.066 Sancakligesmebasi 207
Kuslubahge 3.043 Glzelkoy 197
Utku 2.972 Cinarlikuyu 194
Asadicobanisa 2.826 Camkoy 143
Saruhan 2.674 Sancakliuzunginar 135
Ishakgelebi 2.363 Sancaklikayadibi 121
Nurlupinar 2.333 Tekeliler 121
Karaagagli 2.230 Ayvacik 112
Sancaklibozkéy 2.079 Yenimahmudiye 90
Kirangiftligi 71

Tablo 3 Sehzadeler Ilcesi Mahalle Bazli Niifus Bilgileri

15
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Nifus projeksiyonunda ilgemize yonelik veriler elde edilememis fakat Manisa geneli

Uzerinden degerlendirme yapilmistir.

2012 plipXc; Artis Orani
Tiirkiye 75.627.384 84.247.088 9,80%
Manisa 1.346.162 1.370.823 1,70%

Tablo 4 Manisa 2023 Niifus Projeksiyonu

MEVCUT DURUMDAKI NUFUS EGiLimi
- ARTIS GOSTEREN

|:| DURAGAN

- AZALIS GOSTEREN

Ayrica Zafer Kalkinma ajansi tarafindan yapilan arastirmada da Manisa Merkez'de
nifus artisi 6ngortlmektedir. Bu noktadan hareketle Sehzadeler ilcemiz sinirlarinda da nifus
artisi 6ngorilebilmektedir.

16
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B. EKONOMIK VE SOSYAL YAPI

1. EKONOMIK YAPI

ilcemizin yeni kurulmasi nedeniyle, Manisa Merkezimize ait verilerden yola ¢ikarak,
Manisa Merkez’in sanayi gelismisligi, Manisa ve Tirkiye geneline orani asagidaki tabloda
verilmistir.

MANISA MANISA TURKIY

MERKEZ TOPLAM E

Yerel birim _ Yerel birim | Istihda Y_e_rel Istihda
Istihdam birim

sayisl sayisl m sayis| m

Madencilik ve Tas 0,04% 0,08% 0,10% 2,86% 0,13% 1,19%
ocakgeliligi

Elektrik, Gaz, Su 0,16% 0,67% | 0,27% 2,30% | 0,23% 1,48%
2,38% 2,06% | 1,65% 1,61% | 1,92% 3,46%

foptanive|perakende 48,32% 20,88% | 50,16% 30,39% | 46,71% | 288
ticaret %

Otel, lokantaive 11,49% 542% | 12,21% | 7,71% | 937% | 8,39%
kahvehane

L’;abset'rﬁg“?ﬁgepo'ama CO  05% 412% | 9,06% 6,14% | 1456% | 9,43%

Vi e g e 0,64% 1,13% | 0,64% 1,57% | 0,77% 2,82%
faaliyetleri
AT BRI Va5 | ¢ 4 g0, 422% | 427% 3,48% | 5,16% | 5,23%
faaliyetleri

0,37% 0,85% | 0,27% 1,27% | 0,36% 1,22%
Saglik isleri ve sosyal 1,98% 139% | 1,70% 137% | 1,80% | 1,56%
hizmetler

e e 5.27% 2,54% | 4,83% 321% | 4,33% 2,74%

Tablo 5 Manisa Merkez - Tiirkiye Istihdam Verileri Karsilastirma

Manisa sanayi bakimindan ileri, madencilikte zengin, tarimda ise Tiirkiye’de en g¢ok
Uizim, pamuk, titiin ve zeytin yetistiren ildir. Ozellikle turizm alaninda yiikselen deger olan

Manisa hizla zirveye dogru tirmanmaktadir.

Manisa izmir'e yakinliginin da sagladigi avantajlarla hizla gelisen bir merkezdir.

Turkiye'nin en gelismis ve en bliylik organize sanayi bolgelerinden birisine sahiptir.

17
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2. TARIM

Sehzadeler
1:';"': Toplam Tiirkiye
(ha) Alan Yiizdesi
Yiizdesi

71,73%  0,13%

Sehzadeler 33.500,00

33,20%

Cayir-Mera
(ha)

500

14.616.700

SEHZADELER ARAZI VARLIGI

Sehza
geler Sehzadeler
p Tirkiye Orman Toplam
Yizdesi (ha) Alan
Alan . .
Yiizde Yiizdesi
si
1,07% 0,00% 8.200 17,56%
26,40%  20.703.000

Tablo 6 Sehzadeler Ilcesi Arazi Varligi

Sehzadeler
Tarim Disi Toplam Tirkiye Toplam
Alan (ha) Alan Yiizdesi Yiizolgiimii
Yiizdesi
4.500,00 9,64% 0,03% 46.700,00
17.022.806 21,70%  78.356.238

18
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Sehzadeler ilcesindeki alanlarin % 71,73’G tarim alani olarak kullanilabilecek nitelik-
tedir. Arazinin 8.200 hektari yani % 17,56’si orman alanidir. 500 hektarlik mera ve ¢ayir alani

bulunmaktadir. Arazi varliginin kalan 4.500 hektari tarim disi arazidir.

M Tarim Alani

ml Cayir-Mera

M Orman

4 Tarim Digl
Alan

Sehzadeler ilgesinin topraklarinin yaklasik olarak %’UG tarim alani olmasi nedeniyle
Uretim ve Pazar eksenli tarimsal projelerin desteklenerek kent ekonomisine katkisinin

arttirilmasi Sehzadeler Belediyesi olarak hedeflerimiz arasindadir.

Araziler kullanma kabiliyetine goére, lizerinde erozyona sebep olunmadan en iyi, en
kolay ve en ekonomik bir sekilde tarim yapilabilen birinci sinif ile hi¢ bir tarima elverisli
olmayan, cayir veya ormanlik olarak dahi kullanilamayan, ancak dogal hayata ortam teskil
edebilen veya insanlar tarafindan dinlenme yerleri ve milli park olarak kullanilabilen sekizinci

sinif arasinda yer alirlar.
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25.000
62,69%
20.000
15.000
24,78%
10.000
5.000 478% 5 399 1,19% 1,19%
O i G007  do”  doo”
I. Sinif 1. Sinif Il Sinif IV. Sinif V. Sinif VI. Sinif

m Alan (ha) ®mOran

Birinci sinif arazi; alisilmis ziraat metotlari uygulanabilen diiz veya diize yakin, derin, verimli
ve kolayca islenebilen topraklari ihtiva eden arazidir. Bu sinif arazide pek az su ve rizgar
erozyonu olabilir. Topraklar iyi drenaja sahiptirler, su taskin zararlarina maruz degildirler.
Capa bitkileri ve diger yogun yetistirilen Uriinlere uygundurlar. Yagislarin az oldugu yerlerde
sulanan birinci sinif araziler % 1 den az meyilli, derin, tinli yapih, iyi su tutma kapasitesi olan,

orta derecede gecirgen topraklara sahip arazilerdir.

Bu agidan bakildiginda Sehzadeler tarim topraklarinin %62,69’u birinci sinifta yer almaktadir.

Tarim Alani | 33.500 ha
Traktér Sayisi | 9.550

Hektara Diisen

Traktér Sayisi

Traktér Basina Ortalama
Tarim Alani

Tablo 7 Sehzadeler Ilcesi Traktor Varligi

0,3

3,5 ha

Sehzadeler'de 1000 hektara disen traktor sayisi 285 adettir. Tlirkiye ortalamasi ile
karsilastirldiginda bu sayi Tirkiye ortalamasinin c¢ok Uzerindedir. 2012 verilerine gore
Turkiye ortalamasi 40, Fransa 70, Yunanistan 80‘dir. Makinelesmenin bu denli yiksek oldugu

ilcemizde tarim uygulamalari Tirkiye icin son derece 6nemlidir.
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3. iISTIHDAM VE YOKSULLUK

Sehzadeler ilcesi iBBS Diizey 2’de TR33 Bélgesi olarak adlandirilan bélge icerisinde yer
almaktadir. Turkiye’deki toplam isglciiniin %4’Gn0, toplam istihdamin %4,2’sini ve toplam
igsizligin %2,3’lik kismini TR33 Bolgesi olusturmaktadir. Bélgenin 2013 yili istihdam orani
%51,4 ile Tirkiye ortalamasinin (%45,9) lzerindedir. issizlik orani ise %5,4 olup Tirkiye

ortalamasi olan %9’un oldukga altindadir.

TR41 Bolgesinde hizmet sektoérinln istihdamdaki payr %32,3, sanayi sektérinin payi
%23,1 iken tarim sektoriiniin payi %44,6'dir. Sehzadeler’in tarim alanlarinin yizdesi ve tarim

alanlarinin kullanim kabiliyeti bu alanda istihdamin bdlge ile paralel dagilimina imkan

vermektedir.

issizlik Isgiiciine istihdam
orani (%) el orani (%)
orani (%)
2013 2013 2013
Tiirkiye 9,0 - 50,8 - 45,9 -
Manisa 51 79 55,5 12 52,7 9

Tablo 8 Manisa-Tiirkiye Genel Issizlik ve Istihdam Oranlari Karsilastirmasi

Manisa issizligin en az oldugu illerden biridir. Tlrkiye issizlik siralamasinda Manisa 79.
Sirada yer almaktadir. Belediyemizin de Manisa ilgesi sinirlari iginde olmasi Sehzadeler’in

rekabet gliclini arttirict dGnemli bir faktérdir.

U e 2014 D d

IS ISTATISTIKLERI 2013 2014
Yil icinde Yapilan Toplam Basvuru 25.301 13.839
Yil icinde Alinan Agik Is 18.926 12.968
Erkek 50.257 22.826
Yil iginde Isverene Yapilan Takdim Kadin 26.787 7.698
Toplam 77.044 30.515
Erkek 4.703 1.362
Yil icinde Ise Yerlestirme Kadin 1.551 811
Toplam 6.254 2.173
Erkek 25.803 27.393
Kayith Isgiicii Kadin 18.431 18.601
Toplam 44.234 45.994
Erkek 13.367 13.336
Kayith Issizler Kadin 10.657 10.110
Toplam 24.024 23.446

Tablo 9 Manisa Is Istatistikleri
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Tirkiye is Kurumu ‘dan 2013 yili ve 2014 yili ilk 6 ay is istatistikleri istenmis fakat
Sehzadeler ilgesi icin veri alinamamistir. Bu nedenle degerlendirme Manisa Merkez verileri
alinarak incelenmis olup, is basvurulari ve sonuclari da asagida belirtilmistir. 2013 yili icinde
Manisa merkezde yil iginde yapilan is basvurularinin, % 25’i ise yerlestirme ile sonuglanmistir.

2014 ilk 6 ayi iginde yapilan is basvurularinin, % 16’si ise yerlestirme ile sonuglanmistir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin 2013 yilinda yoksul kesimlere yonelik yaptigi

yardimlar yararlanan kisi ve tutar bazinda asagidaki tabloda verilmistir.

Kisi Sayisi

Yiyecek Yardimi Nakdi | 1.519 575.650,00 &
Komiir Yardimi Ayni 5.395 2.907.812,61 &
Afet Yardimlan Nak.dl 27 32:350,00 6
Ayni
Egitim Yardimlan Nakdi | 997 188.250,00 &
Egitim Yardimlan Ayni
Saghk Yardimlan Nakdi |7 7.505,00 &
Gegici Temin Edici Yardimlar Nakdi | 2.272 1.458.750,00 £
- . Nakdi | 1.253 303.364,69 ¢
Diger Yardimlar (Tek Seferlik) Ayni 397 178.468,61 b

Tablo 10 2013 Y11 Sosyal Yardimlasma Vakfi Tarafindan Yapilan Yardimlar

2013 yilinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanilma Vakfi tarafindan Manisa’da toplam

2.565.869,69 TL nakdi 3.086.281,22 TL ayni yardim yapilmistir.

4. EGITIM

Sehzadeler Belediyesi 2015-2019 dénemi stratejik plani hazirlanirken ilgemize ait egitim

verileri de incelenmis ve bu veriler lizerinden degerlendirmeler yapilmistir.

Okuma yazma durumu Toplam

Okuma yazma bilmeyen 4.185

Okuma yazma bilen 123.006 62.917 60.089

Tablo 11 Sehzadeler Ilcesi Okuma Yazma Durumu



SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Okur-yazarhk oranlari incelendiginde Sehzadeler’de 15+ yas grubunda okuma-yazma
bilmeyenlerin orani %3,3’dlr. Manisa genelinde bu oran 3,6, Turkiye genelinde %4,6dir.
Cinsiyet bazinda bakildiginda da Sehzadeler'de erkeklerde okuma-yazma bilmeyenlerin orani
%1, kadinlarda %6’dir. Bu oranlar Manisa’da sirayla %1,2 ve %5,9, Tiirkiye ortalamasinda da

%1,6 ve %7,4’dlr. Genel anlamda bakildiginda Sehzadeler’de okuma-yazma bilmeyenlerin

orani Manisa ve Turkiye ortalamasinin altindadir.

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin

4.185 611 3574
R 36702 | 15286 | 21416
28814 16650  12.164
5925 3515 2410
28743 16.164  12.579
15530 8700 6830
829 486 343
245 165 80
819 409 410
128.010  63.937  64.073

Tablo 12 15+ Yas Grubu Bitirilen Egitim Diizeyi

Bitirilen Egitim EHZADELER 'MANISA | TURKIYE

Diizeyi Toplam  Erkek Kadin  Toplam  Erkek Kadin ~ Toplam  Erkek  Kadin
Okuma yazma bilmeyen 33% 1,0% 5,6% 3,6% 2%  5,9% 46% 16% 7,6%

SO L Lo 49% 3,1%  6,7% 6,8% 44% 9,3% 6,7% 42%  9,1%

bir okul bitirmeyen
28,7% 23,9% 33,4% 37,7% 34,0% 41,3% 26,1% 22,6% 29,6%
ilkégretim mezunu 22,5% 26,0% 19,0% 20,5% 23,3% 17,6% 20,8% 23,7% 18,0%

£ o S I 46% 55% 38%  42% 54% 30%  49% 60% 3,8%

e GV DL 0 50, 253%  19,6%  17,1% 20,0% 14,3%  21,0% 24,4% 17,7%
Yuksekokul veya fakiilte m gl R VAR WA T o3 91% 10,5% 7,7%  11,7% 13,1% 10,2%

ezunu
Yiiksek lisans mezunu 06% 08% 0,5% 04% 05% 0,3% 09% 1,1% 0,8%
Doktora mezunu 02% 0,3% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,3% 0,3% 0,2%

Bilinmeyen 0,6% 0,6% 0,6% 0,5% 0,6% 0,5% 29% 3,0 2,9%

N

Tablo 13 Bitirilen Egitim Diizeyi Manisa ve Tiirkiye Karsilastirma

Sehzadeler mevcut egitim kurumlari, 6grenci ve 6gretmen sayilari asagidaki tablolarda
verilmistir.
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Resmi Ilkogretim Okullari Ilce Bazinda Siniflara Gore Ogrenci Sayilari

Ozel
OGRETIM =~ KURUM  Egitim 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Genel
YILI SAYISI Alt Sinif | Sinif | Sinif | Siif | Sinif | Sinif |~ Sinif ~ Sinif | Toplam
Siniflar
2013-2014 68 14 | 2,450 | 3.271  2.341 | 2.275 | 2.373 | 2.406 @ 2.541 | 2.585  20.242

Tablo 14 Resmi Ilkdgretim Okullar Ilce Bazinda Siniflara Gére Ogrenci Sayilari

Resmi Ortadgretim Okullan Ilce Bazinda

Siniflara Gore Ogrenci Sayilari

OERETIM YILI KURUM SAYISI 9. Sinif 10.Snf  1l.Snf | 12.Snf | ocne
Toplam
2013-2014 6 2.043 1.425 1238 1.184 5.890

Tablo 15 Resmi Ortadgretim Okullar Ilce Bazinda

Resmi Ilkogretim Ogrenci-Ogretmen-Derslik-Sube Sayilari

Oretim CS)I;;JII Dekrsh Sél;t;cla Toplam Ogrenci EOEretrEz;] Sa;/(l;sl:l) | Sgb Dersli = Oretme
r
Yili a | Saysi | s Erkek =~ Kz Toplam = o0 T°F M gag kBasi  nBas
v 54 564 832 10407 9.835 20242 443 653 00 24 36 18

Tablo 16 Resmi Ilkdgretim Odrenci-Odretmen-Derslik-Sube Sayilart

ilkégretim verileri Tirkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda Tiirkiye ortalamasinda
sube basina disen 6grenci sayisi 24 iken Sehzadeler'de de 24, derslik basina 6grenci sayisi
Turkiye ortalamasinda 29 iken Sehzadeler’de 36’dir. Sehzadeler’de 6gretmen basina 18
O0grenci dlserken Tirkiye ortalamasinda da bu rakam 18’dir. Bu bilgilere istinaden

Sehzadeler’'de derslik eksigi gbze carpmaktadir.

Resmi Genel Ortadgretim Ogrenci-Ogretmen-Derslik-Sube Sayilari
Toplam Ogrenci Ogretmen Says

Ogretim Okul | Derslik = Sube Sube | Derslik = Ogretmen
Yil Sayisl  Sayisl  Saylsl | Erkek = Kiz | Toplam | Erkek = Kadin | Toplam = Basl  Basi Bas
2013-
2014 6 199 278  3.015 | 2.875 5.890 271 170 441 21 30 13

Tablo 17 Resmi Genel Ortadgretim Odrenci-Odretmen-Derslik-Sube Sayilar

Ortadgretim verileri Tlrkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda Tirkiye’de sube basina
disen Ogrenci sayisi 23 iken Sehzadeler'de 21, derslik basina Tirkiye’de 29 iken
Sehzadeler'de 30’dur. Sehzadeler'de 6gretmen basina 13 o0Ogrenci diserken Turkiye

ortalamasinda da bu rakam 15’dir.
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Resmi Mesleki-Teknik Ortaégretim Ogrenci-Ogretmen-Derslik-Sube Sayilar

L Topl ol i 0§ ..
Odretim Okul Derslik | Sube oplam Ogrenci Ogretmen Sayisi Sube  Derslik = Ogretmen
Yil Sayisl | Sayisl | Sayisl | Erkek = Kiz | Toplam | Erkek | Kadin @ Toplam | Basi = Basi Basi
vl 3 80 155 2258 1392 3650 179 108 287 24 46 13

Tablo 18 Resmi Mesleki-Teknik Ortadgretim Odrenci-Odgretmen-Derslik-Sube Sayilari

Mesleki ve Teknik Ortadgretim alanindaki veriler de Tirkiye ortalamasi ile
karsilastirildiginda sube basina diisen 6grenci sayisi Turkiye ortalamasi 24 iken Sehzadeler’de
de 24, derslik basina 6grenci Tirkiye ortalamasi 29 iken Sehzadeler'de 46’dir. Sehzadeler’'de
O0gretmen basina 13 6grenci diiserken Tirkiye ortalamasinda da bu rakam 14’dilr. Mesleki ve
Teknik Ortadgretim alaninda bakildiginda mesleki-teknik ortadgretim alaninda ilkégretimde

oldugu gibi derslik sikintisi gbze ¢carpmaktadir.

Sehzadeler Ilcesinde Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani (%)

- . s et Genel Mesleki ve Teknik
Okul Oncesi Ilk6gretim Ortadgretim Ortadgretim Ortadgretim
T E K T E K T E K T E K T E K
106, 55,2 51,3 212, 105, @ 106,9 118, 58,7 60,1 30,7 17,0
6 6 3 a 4 6 9 5 5 5 13,7 6 88,15 45,05 43,09

Tablo 19 Sehzadeler Ilcesinde Egitim Seviyesine Gére Okullasma Oranlari

Okullagsma oranlari incelendiginde Tirkiye ortalamasinin izerinde bir okullasma orani
gorilmektedir.

5. SAGLIK

ilce saghk mudurligiinde Sehzadeler ait saglik istatistikleri talep edilmis ilcemizin yeni
kurulmasi nedeniyle Manisa merkeze ait veriler elimize ulasmistir ve degerlendirmeler bu
rakamlar Gizerinden yapilmistir.

Toplam hekim 2.010

Uzman hekim 1.070
Pratisyen hekim 728
Asistan hekim 212
Dis hekimi 157
Hemsire 2.347
Saglik memuru 872
Ebe 1.151
Eczaci 44

Tablo 20 Manisa Merkez'de Ozel Sektir ve Universite Dahil Saglk Calisan Sayilari
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Bebek Oliim Hizi | 0,69%
Ana Oliim Hizi | 10,47%
Kaba Dogum Hizi | 14,20%
Kaba Oliim Hizi | 6,85%
Genel Dogurganlik Hizi | 52,40%
Sagdlik Personeli Ile Gerceklesen Dogum Orani | 95,30%

Tablo 21 2013 Yili Manisa Ili Genel Dogurganiik Hizi Verileri

112 Acil Saghk Hizmetleri

112 Acil Istasyon Sayisi 46
112 Ambulans Sayisi 61
Acil Vaka Sayisi (yillik) 75.819

Tablo 22 112 Acil Saglik Hizmetleri Verileri

Nitelikli
Saglik Tesisi Yatak Sayisi | Yatak

Sayisi
Manisa Devlet Hastanesi 266 | 59 325
Ruh Saghg 695 | 13 708

Tablo 23 Ilcemiz Simirfari Icindeki Hastane Yatak Kapasiteleri
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6. TURIZM

Amac ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin Manisa geneli turizm yapisi analiz edilmistir.
Asagidaki tabloda 1 Ocak-30 Haziran doneminde Manisa’da konaklayan yerli ve yabanci

turist sayilari verilmistir.

MANISA GENELI TURIST SAYISI

Ocak-Haziran 2014

Belediye Isletme Belgeli Konaklama Tesislerinde Kalanlar 48.221
Turizm Isletme Belgeli Konaklama Tesislerinde Kalanlar 49.977
Toplam 98.198

Tablo 24 Manisa Ocak-Haziran Donemi Turist Sayilari

TESIS SAYISI TOPLAM ODA YATAK KAPASITESI
5 Yildiz 1 110 227
4 Yildiz 1 123 292
3 Yildiz 4 200 400
Ozel Tesis 1 102 204
Toplam 535 1.123

Tablo 25 Manisa Merkez Turizm Isletme Belgeli Tesisler

TOPLAM TESIS SAYSI TOPLAM ODA TOPLAM YATAK

3 Yildiz 1 42 84

Tablo 26 Manisa Merkez Yatirim Isletme Belgeli Tesisler

SINIFI TOPLAM TESIS SAYISI TOPLAM KAPASITE

1. Sinif 2 287

Tablo 27 Manisa Merkez Turizm Isletme Belgeli Yeme-Icme Tesisleri
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Ayrica Manisa Merkez’'de 11 adet seyahat acentesi bulunmaktadir. Goruldigu tzere
turizm alaninda potansiyele ragmen konaklama ve yeme-icme tesislerindeki eksiklik gozle
gorilebilir durumdadir. Sehzadeler Belediyesi olarak kentimizin turizm potansiyeline yénelik
projeleri destekleyerek ekonomik yonden glgli Sehzadeler yaratmak hedeflerimiz

arasindadir.
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C. SEHZADELER BELEDIYESi STRATEJiIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

1. GEREKCE

Belediyeler icin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
41.maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahalli idareler ge-
nel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma pléni ve programi ile varsa bélge pldnina
uygun olarak stratejik pldn ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi

hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik pldn, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten

sonra yiiriirliige girer.
Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik pldn yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik pldn ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde biitceden énce gériisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikimlerden, stratejik planlarin, bltgenin hazirlanmasina esas
teskil edecegi belirtilmis, dolayisiyla, blitgenin ortaya ¢ikabilmesi icin belediyede bir stratejik

planin bulunmasi gerektigi ifade edilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamasi zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun’un Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Blutceleme baslhkh 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oélgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6l¢gmek
ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik

plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
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hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarlhigi yetkilidir.”

denilerek, kamu idarelerinde stratejik plan hazirlama zorunlulugu ifade edilmistir.

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve yine ayni Mistesarlik
tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2. Siiriim) gercevesinde

belirlenmistir.
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2. PLANLAMA SURECI

Belirtilen mevzuat hikimleri dogrultusunda, stratejik planlama calismalarinin siireci asagida

gosterilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Plan ve Programlar

GZFT Analizi » N

Durum Analizi i~

Piyasa Analizi E

Hedef Kitle/Ilgili Taraflarin Belirlenmesi g

- [11]

Kurulusun varolus gerekgesi Misyon Z
ve

Temel ilkeler Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon Vizyon

Orta vadede ulasilacak amaglar Stratejik Amag

ve
Spesifik, somut ve olgtilebilir hedefler Hedefler

NEREYE
_ULASMAK
isTivoruz?

Amag ve hedeflere ulasma yontemleri

Faaliyetler
ve
Projeler

Detayli is planlari

YERE NASIL

_ GITMEK
ISTEDiIGIMiz
ULASABILIRiZ?

Maliyetlendirme

Olgme yontemlerinin belirlenmesi Performans
Performans gostergeleri Olglimu

Raporlama

Karsilagtirma izleme
ve

Degerlendirme

NASIL TAKIP

(%

EDER
VE
DEGERLENDIRIRIZ?

Geri Besleme

BASARILARIMIZI

Tablo 28 Stratejik Planlama Siireci

Stratejik plan calismalari idarelere deger kattigi gibi, faaliyetlerin daha planh yiritilmesini,
basari veya basarisizliklarin takibini, amacg ve hedeflerin belirlenerek, kurumsal gii¢ birliginin

yaratilmasi sonuclarini da dogurmaktadir.
Bunlarin yaninda stratejik planlama:

e Sonugclarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuglara

odakhdir.
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e Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret
eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Diizenli olarak gézden

gecirilmesi ve degisen sartlara gore uyarlanmasi gerekir.

o Gergekeidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

e Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini
nasil tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigi seyleri nigin yaptigini degerlendirmesi,

sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlari ve eylemleri Gretmesidir.

e Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne Oolglde
gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel

olusturur.

o Katilimci bir yaklasimdir: Stratejik planlama siirecinin kurulusun en Ust dizey yetkilisi
tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger
yetkililerin, idarecilerin ve her dizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi

olmaksizin, stratejik planlama basariya ulasamaz.

e GunU kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklagimdir.

e Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir

aractir.
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3. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi

Stratejik Planin hazirlanmasi amaciyla alinan Bagskanlik Makami oluru ile stratejik plan ekibi
olusturulmustur. S6z konusu onayda asagidaki gorevliler, stratejik plan hazirlama ekibinde

yer almistir.

PERSONEL \ UNVAN/BIRIMI

Sileyman COBAN Baskan Yrd.
Ulus KOTLUCA Baskan Yrd.
Julide CAKIR Baskan Yrd.

Mustafa PALA

Baskan Danismani

Bayram AKKAYA

Mali Hizmetler Muduri

Gulistan YILDIZ ALTUNAGA

Strateji Gelistirme Mudur(

Mehmet CINTAY

Emlak istimlak Mudri

Kamil CIMEN Kirsal Hizmetler Midiiri
Sedat CESUROL Yazi isleri Midirli

Sevtap GURTOPRAK imar isleri Midiiri

Istk BAYRIL Park ve Bahgeler Mud{irt
Halil KAPAR Temizlik isleri Mudurligi
Nedim SEN Mali Hizmetler Mudurligu

Tablo 29 Sehzadeler Belediyesi Stratejik Planlama Ust Planlama Ekibi
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PERSONEL UNVAN/BIRIiMI

Enes KARATAS

Kiltir isleri Madiri

Ender SOM

imar isleri Mudarliga

Hiseyin KAHRAMAN

imar isleri Mudurliga

Osman ZORLU

Fen isleri Midirligi

Osman iBA imar isleri Mudarliga
Erdogan YAYLA Fen isleri MidirlGgi
Heval TAYAM Temizlik isleri Midirluga

Mehmet BADUR

Kirsal Hizmetler MudarlGgu

Abdullah DOGANAY

Mali Hizmetler Mudurliga

Bekir ERDEN

Yazi isleri MidirlGgi

Ahmet Muharrem BAYDAR

Strateji Gelistirme MudurlGgu

Nagihan ERKAL GURDIKEN

Fen isleri MidirlGgi

Ayse AGCA

Destek Hizmetleri MidurlGgi

Cemal KARAER

Emlak istimlak Midirligi

Mujden SUREKLIER

Park ve Bahceler Mudiirligi

Tablo 30 Sehzadeler Belediyesi Stratejik Plan Calisma Ekibi
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Sehzadeler Belediyesi olarak 2015-2019 Stratejik Plani’nin hazirlanmasina son derece 6nem

verilmis bu konuda uzmanlarla seminer, egitim toplantilari ve galistaylar diizenlenmistir.
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Erkan KARAASLAN Stratejik Planlama Siregleri Semineri.
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Stratejik Plan ¢alisma ekibi toplantisi.

Stratejik Plan ¢alisma ekibi toplantisi.
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D. MEVCUT DURUM

1. KURUMSAL YAPILANMA

ORGANIZYONEL YAPILANMA

; [ || _ )
BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCIST BASKAN YARDIMCISI | 'BASKAN YARDIMCIST | 'BASKAN YARDIMCISI |
Sileyran COBAN Ulus KOTLUCA Jiiide CAKIR Ahmet SONGULER

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLER OZEL KALEM
MUDURLUGU MUDURLUGU

FEN ISLERT.
MUDURLUGU

DESTEK
HIZMETLERT
MUDURLUGU

PARK VE
BAMCELER,
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER

EMLAK ISTIMLAK L HIZMETL
MUDURLUGU

MUDURLUGU

VAZLISLERT ZBITA_ HUKUK SLER] KAYNAKLARI ve
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU EGITIM_
‘ MUDURLUGU

KIRSAL HIZMETLER TEFTIS KURULU CosRatEl ~ KULTOR VE
MUDURLUGU MUDURLUGU GELISTIRME SOSYAL ISLER
MUDURLUGU MUDURLUGU

Tablo 31 Sehzadeler Belediyesi Organizasyon Semasi
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YASAL YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi’'nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye
veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizel kisileridir” denilmekte ve belediyeler de bu kapsam cergevesinde

gorevlerini yerine getirmektedirler.

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu
olmak lizere, birgok Kanun hiikmii ile belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.

Maddesinde belediyelerin gorev sorumluklari sayilmistir.

Bu maddeye gore belediyelerin yapacaklari ve yaptirabilecekleri hizmetler;

imar gibi kentsel altyapi

e Cografi ve kent bilgi sistemleri

e Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik

e Zabita

o Agaclandirma, park ve yesil alanlar

e Konut

e Kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor

e Sosyal hizmet ve yardim

e Nikah, meslek ve beceri kazandirma

e Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri

e Buiyulksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar icin konukevleri agabilirler.

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir,

e Her tirlG arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirlG

tesisi acabilir ve isletebilir;
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e Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarih?
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

e Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator
spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda tstiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.

e Gida bankaciligl yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buylksehir

belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yoéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri

gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir. Sivil hava ulasimina
acitk havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami

disindadir.

5393 sayili kanunun 15. Maddesi ile de belediyelerin yetkileri ve imtiyazlan

sayllmistir. Madde 15’e gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahallt musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her

turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye

yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini

yapmak veya yaptirmak.
g) Kati atiklarin toplanmasi,

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma aglk istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi

mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre

kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin

gerekleri dikkate alinarak Gcret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak (cret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Blyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (cretini almaya buylksehir

belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, blyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi

tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve igisleri
Bakanliginin karariyla siliresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara

gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi ile icretsiz
veya dislk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek cimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli

bedelle ya da licretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve disincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim

ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 sayili kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanina muafiyetler sayilmistir. Madde

16’ya gore belediyelerin muafiyetleri;

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim

vergisi harig her tirli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediyelerin gbrev, sorumluk ve yetkilerine gore hazirlanan sézlesme, diger kanun,

kanun hikmiinde kararname ve yonetmelikler asagida sayilmistir.

SOZLESMELER

AVRUPA YEREL YONETIMLER OZERKLIK SARTI

TURKIYE'DE YEREL GUNDEM 21 AGI KANALIYLA BiN YIL KALKINMA HEDEFLERININ YERELLESTIRILMESI
PROJESI

AVRUPA SOSYAL SARTI

AVRUPA PEYZAJ SOZLESMESI

AB ILE TURKIYE ARASINDA iIMZALANAN KATILIM ONCESI FINANSMAN ANLASMASI

AVRUPA KENTSEL SARTI 2

Tablo 32 Belediye Mevzuatina Yénelik Sozlesmeler

43



SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

2709 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI

167 SAYILI YERALTI SULARI HAKKINDA KANUNU

6512 SAYILI 2014 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU

222 SAYILI iILKOGRETIM VE EGITiM KANUNU

237 SAYILI TASIT KANUNU

394 SAYILI HAFTA TATILi HAKKINDA KANUN

442 SAYILI KOY KANUNU

634 SAYILI KAT MULKIYETI KANUNU

634 SAYILI KAT MULKIYETI KANUNU

775 SAYILI GECEKONDU KANUNU

831 SAYILI SULAR HAKKINDA KANUN

1005 SAYILI iSTIKLAL MADALYASI VERILMIS BULUNANLARA VATANI HiZMET TERTIBINDEN SEREF
AYLIGI BAGLANMASI HAKKINDA KANUN

1053 SAYILI BELEDIYE TESKILATI OLAN YERLESIM YERLERINE iCME, KULLANMA VE ENDUSTRI SUYU
TEMINi HAKKINDA KANUN

1151 SAYILI BOZCAADA VE IMROZ KAZALARININ MAHALLI IDARELERI HAKKINDA KANUN

1164 SAYILI ARSA URETiMi VE DEGERLENDIRILMESI HAKKINDA KANUN

1173 SAYILI MILLETLERARASI MUNASEBETLERIN YURUTULMESI VE KOORDINASYONU HAKKINDA
KANUN

1319 SAYILI EMLAK VERGISI KANUNU

1593 SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU

1608 SAYILI UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE HAKKINDA KANUNUN BAZI
MADDELERINi MUADDIL KANUN

1774 SAYILI KIMLIK BILDIRME KANUNU

2108 SAYILI MUHTAR ODENEK VE SOSYAL GUVENLIK YASASI

2429 SAYILI ULUSAL BAYRAMLAR VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNU

2489 KEFALET KANUNU

2527 SAYILI TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYEDE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTGE
YAPABILMELERINE, KAMU, OZEL KURULUS VEYA ISYERLERINDE GCALISMALARINA iLISKIN KANUN

2531 SAYILI KAMU GOREVLERINDEN AYRILANLARIN YAPAMAYACAKALARI ISLER HAKKINDA KANUN

2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNU

2560 SAYILI ISTANBUL SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUNU

2575 SAYILI DANISTAY KANUNU

BOLGE iDARE MAHKEMELERI, IDARE MAHKEMELERI VE VERGI MAHKEMELERININ KURULUSU VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN

2577 SAYILI iDARI YARGILAMA USULU KANUNU

2634 SAYILI TURIZMi TESVIK KANUNU

2644 SAYILI TAPU KANUNU

155 SAYILI HARITA VE PLANLARA AIT ISARETLERIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN

2828 SAYILI SOSYAL HIZMETLER KANUNU

2839 SAYILI MILLETVEKILI SECIMi KANUNU

2863 SAYILI KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU

2872 SAYILI GEVRE KANUNU

2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

2918 SAYILI KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU
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2942 SAYILI KAMULASTIRMA KANUNU

2972 SAYILI MAHALLI IDARELER iLE MAHALLE MUHTARLIKLARI VE iHTiYAR HEYETLERI SEGIMI
HAKKINDA KANUN

2981 SAYILI IMAR VE GECEKONDU MEVZUATINA AYKIRI YAPILARA UYGULANACAK BAZI iSLEMLER VE
6785 SAYILI IMAR KANUNUNUN BiR MADDESININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA KANUN

2985 SAYILI TOPLU KONUT KANUNU

3011 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANACAK OLAN YONETMELIKLER HAKKINDA KANUN

3039 SAYILI GELTIK EKiIM KANUNU

BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA 174 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME iLE 13/12/1983 GUN VE 174 SAYILI BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI
HAKKINDA KANUN HOKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ KALDIRILMASI VE BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA 202 SAYILI KANUN HOKMUNDE KARARNAMENIN
DEGISTIRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN

3071 SAYILI DILEKGE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

3091 SAYILI TASINMAZ MAL ZiLYEDLIGINE YAPILAN TECAVUZLERIN ONLENMESI HAKKINFA KANUN

3152 SAYILI iCISLERI BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

3194 SAYILI IMAR KANUNU

3202 SAYILI KOYE YONELIK HIiZMETLER HAKKINDA KANUN

3213 SAYILI MADEN KANUNU

3226 SAYILI FINANSAL KIRALAMA KANUNU

3284 SAYILI BAZI MADEN HURDALARININ DISARI GIKARILMASININ YASAK EDILMESI VE SATIN
ALINMASI HAKKINDA KANUN

3308 SAYILI MESLEKi EGITIM KANUNU

3402 SAYILI KADASTRO KANUNU

3458 SAYILI MUHENDISLIK VE MiIMARLIK HAKKINDA KANUN

3473 MUHAFAZASINA LUZUM KALMAYAN EVRAK VE MALZEMENIN YOK EDILMESI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN

3516 SAYILI OLCULER VE AYAR KANUNU

3533 SAYILI UMUMI, MULHAK VE HUSUSI BUTGELERLE iDARE EDILEN DAIRELER VE BELEDIYELERLE
SERMAYESININ TAMAMI DEVLETE VEYA BELEDIYEYE VEYA HUSUSI IDARELERE AiD DAIRE VE
MUSSESELER ARASINDAKI iIHTILAFLARIN TAHKIM YOLU iLE HALLI HAKKINDA KANUN

3572 SAYILI ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAMANIN
DEGISTIRILEREK KABULUNE DAIR KANUN

3573 SAYILI ZEYTINCILIGGIN ISLAHI VE YABANILERININ ASILATTIRILMASI HAKKINDA KANUN

3621 SAYILI KIYI KANUNU

3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

3645 SAYILI ISTANBUL ELEKTRIK, TRAMVAY VE TUNEL iDARELERI TESKILAT VE TESISATININ iSTANBUL
BELEDIYESINE DEVRINE DAIR KANUN

3723 SAYILI AVRUPA YEREL YONETIMLER OZERKLIK SARTININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HiZMETLERIN YAP-ISLET-DEVRET MODELI CERGEVESINDE YAPTIRILMASI
HAKKINDA KANUN

3998 SAYILI MEZARLIKLARIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN

4046 SAYILI OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN

4081 SAYILI CIFTCi MALLARININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

4109 SAYILI ASKER AILELERINDEN MUHTAG OLANLARA YARDIM HAKKINDA KANUN
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4123 SAYILI TABii AFET NEDENIYLE MEYDANA GELEN HASAR VE TAHRIBATA iLiSKIN ISLERIN
YURUTULMESINE DAIR KANUN

4207 SAYILI TUTUN URUNLERININ ZARARLARININ ONLENMESI VE KONTROLU HAKKINDA KANUN

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

4250 SAYILI iSPIRTO VE iSPIRTOLU iCKILER INHISARI KANUNU

4325 SAYILI ANKARA ELEKTRIK VE HAVAGAZI VE ADANA ELEKTRIK MUESSESELERININ IDARE VE
ISLETMELERI HAKKINDA KANUN

4342 SAYILI MERA KANUNU

4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU

4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

4501 SAYILI KAMU HIiZMETLERI ILE ILGILI IMTIYAZ SARTLASMA VE SOZLESMELERINDEN DOGAN
UYUSMZALIKLARDA TAHKIM YOLUNA BASVURULMASI HALINDE UYULMASI GEREKEN iLKELERE DAIR
KANUN

4501 SAYILI KAMU HiZMETLERI iLE ILGILI IMTIYAZ SARTLASMA VE SOZLESMELERINDEN DOGAN
UYUSMAZLIKLARDA TAHKIM YOLUNA BASVURULMASI HALINDE UYULMASI GEREKEN iLKELERE DAIR
KANUN

4541 SAYILI SEHIR VE KASABALARDA MAHALLE MUHTAR VE iHTIYAR HEYETLERI TESKILINE DAIR
KANUN

4562 SAYILI ORGANIZE SANAYi BOLGELERI KANUNU

4628 SAYILI ELEKTRIK PIYASASI KANUNU

4646 SAYILI DOGALGAZ PiYASASI KANUNU

4686 SAYILI MILLETLERARASI TAHKIM KANUNU

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

4691 SAYILI TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERI KANUNU

4706 SAYILI HAZINEYE AiT TASINMAZ MALLARIN DEGERLENDIRILMESI VE KATMA DEGER VERGISI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4708 SAYILI YAPI DENETIMi HAKKINDA KANUN

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU

4735 SAYILI KAMU iHALE SOZLESMELERI KANUNU

4736 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ URETTIKLERI MAL VE HiZMET TARIFELERI ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4749 SAYILI KAMU FINANSMANI VE BORC YONETIMININ DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN

4817 SAYILI YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANUN

4854 SAYILI BAZI KANUNLARDAKI CEZALARIN IDARI PARA CEZASINA DONUSTURULMESINE DAIR
KANUN

4857 SAYILI iS KANUNU

4904 SAYILI TURKIYE i$ KURUMU KANUNU

4925 SAYILI KARAYOLU TASIMA KANUNU

4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKI KANUNU

5003 SAYILI KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNCE YAPILACAK BOLUNMUS YOL iNSASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA KANUN

5015 SAYILI PETROL PiYASASI KANUNU

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

5072 SAYILI DERNEK VE VAKIFLARIN KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE iLiISKILERINE DAIR KANUN

5084 SAYILI YATIRIMLARIN VE iSTIHDAMIN TESViKi iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN
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5188 SAYILI OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUN

5199 SAYILI HAYVANLARI KORUMA KANUNU

5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HOKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

5252 SAYILI TURK CEZA KANUNUNUN YURURLUK VE UYGULAMA SEKLI HAKKINDA KANUN

5286 SAYILI KOY HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN KALDIRILMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5302 SAYILI iL OZEL iDARESI KANUNU

5307 SAYILI SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PiYASASI KANUNU VE ELEKTRIK PiYASASI
KANUNUNDA DEGiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

5335 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

5355 SAYILI MAHALLI iDARE BIRLIKLERI KANUNU

5366 SAYILI YIPRANAN TARIiHi VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREKKORUNMASI VE
YASATILARAK KULLANILMASI HAKKINDA KANUN

5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

5403 SAYILI TOPRAK KORUMA VE ARAZi KULLANIMI KANUNU

5429 SAYILI TURKIYE ISTATISTIK KANUNU

5436 SAYILI KAMU MALI YONETIMi KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINFDA KANUN

5442 SAYILI iL IDARESI KANUNU

5449 SAYILI KALKINMA AJANSLARININ KURULUSU, KOORDINASYONU VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN

5490 SAYILI NUFUS HiZMETLERi KANUNU

5502 SAYILI SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU

5523 SAYILI TURKIYE YATIRIM DESTEK VA TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUN

5607 SAYILI KAGAKCILIKLA MUCADELE KANUNU

5620 SAYILI KAMUDA GECICi i$ POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA
SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI, GECICI iSCi CALISTIRILMASI iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPUILMASI HAKKINDA KANUN

5637 SAYILI UYGULAMA iIMKANI KALMAMIS BAZI KANUNLARIN YURURLUKTEN KALDIRILMASINA
DAIR KANUN

5651 SAYLI INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESI VE BU YAYINLAR YOLUYLA
ISLENEN SUCLARLA MUCADELE EDILMESi HAKKINDA KANUN

5684 SAYILI SIGORTACILIK KANUNU

5586 SAYILI JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU

5706 SAYILI ISTANBUL 2010 AVRUPA KULTUR BASKENTiI HAKKINDA KANUN

5737 SAYILI VAKIFLAR KANUNU

5747 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI SINIRLARI IGERISINDE iLCE KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5750 SAYILI EXPO 2015 iZMiR YONLENDIRME KURULUNUN TUZEL KiSiLIK KAZANMASI, GELIR VE
HARCAMALARI iLE DENETiIMi VE TASFIYESI HAKKINDA KANUN

5774 SAYILI BASARILI SPORCULARA AYLIK BAGLANMASI iLE DEVLET SPORCUSU UNVANI VERILMESI
HAKKINDA KANUN
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5779 SAYILI iL OZEL IDARELERINE VE BELEDIYELERE GENEL BUTGE VERGI GELIRLERINDEN PAY
VERILMESI HAKKINDA KANUN

5809 SAYILI ELEKTRONIK HABERLESME KANUNU

5902 SAYILI AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

5944 SAYILI 2010 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU

5957 SAYILI SEBZE VE MEYVELER ILE YETERLI ARZ VE TALEP DERINLIGI BULUNAN DIGER MALLARIN
TICARETININ DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN

5996 SAYILI VETERINER HiZMETLERI, BiTKi SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU

6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU

2011 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU

6107 SAYILI ILLER BANKASI ANONIM SiRKETi HAKKINDA KANUN

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ BiR KISIM BORG VE ALACAKLARININ DUZENLENMESINE
DAIR KANUN

SULAMA BIRLIKLERI KANUNU

6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUN

6200 SAYILI DEVLET SU iSLERi UMUM MUDURLUGUTESKILAT VE HiZMETLERI HAKKINDA KANUN

KAMU HiZMETLERININ DUZENLI, ETKIN VE VERIMLI BIR SEKILDE YURUTULMESINi SAGLAMAK UZERE
KAMU KURUM VE KURULUSLARININ TESKILAT, GOREV VE YETKILERI ILE KAMU GOREVLILERINE
iLISKIN KONULARDA YETKi KANUNU

6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

6260 SAYILI 2012 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU

ORMAN KOYLULERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMESi VE HAZINE ADINA ORMAN SINIRLARI
DISINA CIKARILAN YERLERIN DEGERLENDIRILMESI iLE HAZINEYE AiT TARIM ARAZILERININ SATISI
HAKKINDA KANUN

6301 SAYILI OGLE DINLENMESi KANUNU

6306 SAYILI AFET RiSKi ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMESI HAKKINDA KANUN

6328 SAYILI KAMU DENETCILIGi KURUMU KANUNU

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESiI KANUNU

ON DORT iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YiRMi YEDI ILCE KURULMASI iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK DAIR KANUN

6363 SAYILI 2013 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUNU

ELEKTRIK PIYASASI KANUNU

6460 SAYILI HUKUK USULU MUHAKEMELERI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN

6502 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

DEVLET VE ONA BAGLI MUESSESELERDE CALISAN iSCILERE ILAVE TEDIYE YAPILMASI VE 6452 SAYILI
KANUNLA 6212 SAYILI KANUNUN 2 NCi MADDESININ KALDIRILMASI HAKKINDA KANUN

6831 SAYILI ORMAN KANUNU

7201 SAYILI TEBLIGAT KANUNU

7269 SAYILI UMUMI HAYATA MUESSIR AFETLER DOLAYISIYLA ALINACAK TEDBIRLERLE YAPILACAK
YARDIMLARA DAIR KANUN

7397 SAYILI SIGORTA MURAKABE KANUNU

Tablo 33 Kanunlar
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KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

189 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ YURTDISI TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

217 SAYILI DEVLET PERSONEL BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

233 SAYILI KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

5652 YAS SEBZE VE MEYVE TICARETININ DUZENLENMESI VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ MALi VESOSYAL HAKLARINDA DUZENLEMELER iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (B) FIKRASI iLE 4924 SAYILI KANUN
UYARINCA SOZLESMELI PERSONEL POZiISYONLARINDA CALISANLARIN MEMUR KADROLARINA
ATANMASI AMACIYLA DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

644 SAYILI CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERi HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGININ KURULMASI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

658 SAYILI TURKIYE SU ENSTITUSUNUN KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Tablo 34 Kanun Hiikmiinde Kararnameler

YONETMELIKLER

BELEDIYE MECLISI CALISMA YONETMELIGI

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA iLiSKIN YONETMELIK

MAHALLI iDARELER BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIGi

BELEDIYELERIN ARSA, KONUT VE iSYERI URETiIMI, TAHSISI, KIRALANMASI VE SATISINA DAIR GENEL
YONETMELIK

iL OZEL IDARESI VE BELEDIYE HiZMETLERINE GONULLU KATILIM YONETMELIGI

KORUMA AMAGLI iIMAR PLANLARI VE CEVRE DUZENLEME PROJELERININ HAZIRLANMASI, GOSTERIMi,
UYGULAMASI DENETiIMi VE MUELLIFLERINE iLiSKIN USUL VEESASLARA AIT YONETMELIK

KORUMA, UYGULAMA VE DENETiIM BUROLARI, PROJE BUROLARI iLE EGITiM BIiRIMLERiI KURULUS,
iZIN, CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

RESMT YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

YIPRANAN TARiHI VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREK KORUNMASI VE YASATILARAK
KULLANILMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

ETIKET TARIFE VE FiYAT LISTELERI YONETMELIGI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERi KOORDINASYON MERKEZLERiI YONETMELIGI

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNUNUN HARCAMALARAKATILMA PAYLARI iLE iLGiLi
HUKUMLERININ UYGULANMASINA iLISKIN YONETMELIK

TIBBi ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

TOPRAK KORUMA VE ARAZi KULLANIMI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI

PLANSIZ ALANLAR iIMAR YONETMELIGi
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OTOPARK YONETMELIGI

KARAYOLLARI KENARINDA YAPILACAK VE AGILACAK TESISLER HAKKINDA YONETMELIK

iC DENETCILERIN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR YATIRIM VE GIiRISIMLERINE GELIR VERGISI STOPAJI, SIGORTA PRiMIi iSVEREN PAYI VE SU
BEDELI INDIRIMI iLE ENERJI DESTEGI UYGULAMASINA DAIR YONETMELIK

DERNEK, VAKIF, BIRLIK, KURUM, KURULUS, SANDIK VE BENZERI TESEKKULLERE GENEL YONETIM
KAPSAMINDAKI KAMU iDARELERININ BUTCESINDEN YARDIM YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIKL

ADRES VE NUMARALAMAVYA iLISKIN YONETMELIK

KALKINMA AJANSLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

iC KONTROL VE ON MALI KONTROLE iLiSKiN USUL VE ESASLAR YONETMELIGI

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNUNUN CESITLIi HARCLARLA iLGiLi HUKUMLERININ
UYGULANMASINA iLISKIN YONETMELIK

HAYVAN SAGLIGI VA ZABITASI KANUNU YONETMELIGI

TASARRUFU KISITLANAN BiNA, ARSA VE ARAZI HAKKINDA YONETMELIK

BUYUKSEHIR BELEDIYELERi OZURLU HiZMET BIRIMLERI YONETMELIGI

KARAYOLU TASIMA YONETMELIGi

KENT KONSEYi YONETMELIGI

KAMU IDARELERINE AiT TASINMAZLARIN TAHSISi VE DEVRi HAKKINDA YONETMELIK

TURKIYE iLE SURIYE ARASINDA YUORUTULEN BOLGELERARASI iSBIRLIGI PROGRAMI GERGEVESINDE
DPT BUTGESINDE YER ALAN ODENEGIN KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI

PLANLI ALANLAR TiP IMAR YONETMELIGI

SIGINAK YONETMELIGI

IMAR KANUNUNUN 18 iNCi MADDESI UYARINCA YAPILACAK ARAZI VE ARSA DUZENLENMESI iLE
ILGILI ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KADASTRO HARITALARININ YENIDEN DUZENLENMESI| VE TAPU SiCiLINDE GEREKLI DUZELTMELERIN
YAPILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK

YAPI DENETIMi UYGULAMA YONETMELIGI

KIYI KANUNUNUN UYGULANMSINA DAIR YONETMELIK

ISYERI SAGLIK BIRIMLERI VE ISYERI HEKIMLERININ GOREVLERI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN iSGi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

PETROL PIYASASI LISANS YONETMELIGI

KiMLIK PAYLASIM SISTEMi YONETMELIGi

KAMULASTIRMA DAVALARINDA BILIRKiSI OLARAK GOREV YAPACAKLARIN NITELIKLERI VE CALISMA
ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

NUFUS HiZMETLERI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI

KADASTRO HARITALARININ SAYISALLASTIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK

EVLENDIRME YONETMELIGi

ADRES KAYIT SISTEMi YONETMELIGi

BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI NORM KADRO iLKE VE
STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK
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6831 SAYILI ORMAN KANUNUNUN 2 NCi MADDESI (A) BENDINE GORE ORMAN SINIRLARI DISINA
CIKARILACAK YERLER HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA YEREL YONETIMLERIN, DERNEKLERIN, VAKIFLARIN VE OZEL
TIYATROLARIN PROJELERINE YAPILACAK YARDIMLARA iLiSKIN YONETMELIK

MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI iLE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGi

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLiSKiN YONETMELIK

MERA YONETMELIGI

KAMU GOREVLERINE iLK DEFA ATANACAKLAR iGiN YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA GENEL
YONETMELIK

KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI IHALE YONETMELIGI

SENDIKA UYE SAYILARI VE HER HiZMET KOLUNDA YETKIiLi KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE
BUNLARIN BAGLI BULUNDUKLARI KONFEDERASYONLARIN BELIRLENMESINE iLISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

KACAK PETROLUN YAKALANMASI HALINDE iHBAR EDENLERE VE YAKALAYAN KAMU GOREVLILERINE
iIKRAMIYE ODENMESINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI PERSONEL SERVIS HiZMETLERI YONETMELIGI

iL OZEL iIDARESI NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

MAHALLI IDARELER UZLASMA YONETMELIGi

HAZINE TASINMAZLARININ iDARESI HAKKINDA YONETMELIK

IHALELERE YONELIK BASVURULAR HAKKINDA YONETMELIK

SINIR ANLASMAZLIGI, MULKI AYRILMA VE BIRLESME iLE KOY KURULMASI VE KALDIRILMASI HAKKNDA
YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEMURLARI YONETMELIGI

AFET BOLGELERINDE YAPILACAK YAPILAR HAKKINDA YONETMELIK

DEVLET MEZARLIGI DISINA DEFNEDILEN BAZI DEVLET BUYUKLERININ MEZARLARININ HAKKINDA
KANUNUN UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

BELEDIYELERIN KENTSEL ALTYAPI IHTIYAGLARI iCiN TAHSIS EDILEN ODENEGIN KULLANIMINA iLiSKIiN
YONETMELIK

MADEN KANUNUNUN 1 (A) GRUBU MADENLERLE iLGiLi UYGULAMA YONETMELIGi

KATI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGi

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YONETMELIGi

ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGI

DEVLET MEMURLARI YiYECEK YARDIMI YONETMELIGI

TEHLIKELi ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGi

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT VE YIKINTI ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI

ATIK PiL VE AKUMULATORLERIN KONTROLU YONETMELIGI

ISINMADAN KAYNAKLANAN HAVA KiRLIiLIGININ KONTROLU YONETMELIGI

KONUT EDINDIRME YARDIMI HAK SAHIPLERINE ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MAHALLI iDARELER HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI

ESKIMIS, SOLMUS, YIRTILMIS VE KULLANILAMAZ DURUMA GELMi$ BAYRAKLARIN YOK EDILMESININ
USUL VE ESASLARINI GOSTERIR YONETMELIK
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KOY VE MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ODENME USULU, KOY VE MAHALLE
MUHTARLARI VE iHTIYAR HEYETLERI TARAFINDAN VERILECEK RESMi EVRAK iLE MAHALLE
MUHTARLARININ HARG TAHSILATININ VE PAYLARININ ODENMESI BiGiMi HAKKINDA YONETMELIK

OKUL SERVIS ARAGLARI HiZMET YONETMELIGI

KIYI TESISLERINE ISLETME iZNi VERILMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

UMUMA ACIK YERLER VE iCKiLi YERLER iLE RESMi VEYA OZEL OGRETIM KURUMLARI ARASINDAKI
UZAKLIKLARIN BELIRLENMESINE DAIR YONETMELIK

MALI HIZMETLER UZMANLIGI YONETMELIGI

KULTUR VE TURIZM KORUMA VE GELISME BOLGELERINDE VE TURiZM MERKEZLERINDE iIMAR
PLANLARININ HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASINA iLiSKiN YONETMELIK

KURBAN HiZMETLERININ DIYANET iSLERi BASKANLIGINCA YURUTULMESINE DAIR YONETMELIK (1)

SERBEST BOLGELER UYGULAMA YONETMELIGI

KAMU KONUTLARI YONETMELIGI

TASINMAZ KOLTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA AIT KATKI PAYINA DAIR YONETMELIK

TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYE'DE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTCE YAPABILMELERINE,
KAMU VEYA OZEL KURUM, KURULUS VEYA iSYERLERINDE GALISTIRILABILMELERINE DAIR KANUNUN
UYGULANMASI HAKKINDAKi YONETMELIK

HAYVANLARIN KORUNMASINA DAIR UYGULAMA YONETMELIGI

BANDROL UYGULANMASINA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI

KUM CAKIL VE BENZERI MADDELERIN ALINMASI, iSLETILMESI VE KONTROLU YONETMELIGi

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

INSANi TUKETIM AMACLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK

DIiSiPLIN KURULLARI VE DiSiPLIN AMIRLERiI HAKKINDA YONETMELIK

ESNAF VE SANATKARLARCA URETILEN MAL VE HIZMETLERIN FIYATLARI HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARI BUROLARI HiZMET VE MAL ALIM YONETMELIGi

SU KIRLIiLIGI KONTROLU YONETMELIGI

DEVLET ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

iL OZEL IDARELERINDE GEGICi iSCI CALISTIRILMASINA DAIR YONETMELIK

GEMILERDEN ATIK ALINMASI VE ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKL

ATIK YONETIMI GENEL ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

OzURLULER VERiI TABANI OLUSTURULMASI VE OZURLULERE KiMLIK KARTI VERILMESINE DAIR
YONETMELIK

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

GENEL SAGLIK SIGORTASI ISLEMLER YONETMELIGi

KAMU ZARARLARININ TAHSILINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
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DEVLETE VE KiSILERE MEMURLARCA VERILEN ZARARLARIN NEVi VE MIKTARLARININ TESPITi, TAKIBI,
AMIRLERININ SORUMLULUKLARI, YAPILACAK DIiGER iSLEMLER HAKKINDA YONETMELIK

TOPLU YAPILARDA KAT MULKIYETi VE KAT IRTIFAKI TESISINE DAIR YONETMELIK

KAMU IDARELERININ DENETIM ELEMANLARINCA YAPILACAK TESPITLER HAKKINDA YONETMELIK

FAZLA VEYA YERSIZ ODEMELERIN TAHSILINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU PRIM VE iDARi PARA CEZASI BORCLARININ HAKEDISLERDEN MAHSUBU,
ODENMESI VE iLiSIKSIZLiK BELGESININ ARANMASI HAKKINDA YONETMELIK

VAKIFLAR YONETMELIGI

ENERJI KAYNAKLARININ VE ENERJi KULLANIMINDA VERIMLILIGIN ARTIRILMASINA DAIR YONETMELIK

iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULLARI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KALKINMA AJANSLARI PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME YONETMELIGI

BiNALARDA ISl YALITIM YONETMELIGI

ASANSOR BAKIM VE iSLETME YONETMELIGi

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ DEVLET MALZEME OFiSINDEN YAPACAKLARI MAL VE MALZEME
TALEPLERINE iLiSKIN YONETMELIK

BiNALARDA ENERJi PERFORMANSI YONETMELIGI

SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEMURLARI YONETMELIGI

SAGLIK HiZMETi SUNAN 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU KAPSAMINDAKi iDARELERIN TESHiS VE
TEDAVIYE YONELIK OLARAK BiRBIRLERINDEN YAPACAKLARI MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN
YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ HAZINE GARANTISI OLMAKSIZIN HiBE HARIC DIS iIMKAN
SAGLAMASINA iZIiN VERILMESINE VESAGLANAN DIS iMKANIN iZLENMESINE iLISKIN YONETMELIK

CEVRE KANUNUNCA ALINMASI GEREKEN iZiN VE LISANSLAR HAKKINDA YONETMELIK

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNUN 3 UNCU MADDESININ (E) BENDINE GORE YAPILACAK
ALIMLARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK

YURT ICINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

MAHALLI iDARELER PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVANDEGISIKLIGi ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALIMINDA UYGULANACAK USUL VE ESASALAR HAKKINDA
YONETMELIK

KAMU HiZMETLERININ SUNUMUNDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE TAHSILAT YONETMELIGi

ORGANIZE SANAYi BOLGELERI UYGULAMA YONETMELIGI

KALKINMA AJANSLARI DENETIM YONETMELIGI

KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE iLISKIN USUL VE ESASLAR

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU KAPSAMINDAKI KULTUR VARLIKLARININ
ROLOVE, RESTORASYON, RESTITUSYON PROJELERI, SOKAK SAGLIKLASTIRMA, CEVRE DUZENLEME
PROJELERI VE BUNLARIN UYGULAMALARI iLE DEGERLENDIRME, MUHAFAZA, NAKIL iSLERI VE KAZI
CALISMALARINA iLISKIN MAL VE HiZMET ALIMLARINA DAIR YONETMELIK
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MEMURLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

TARIMA DAYALI iHTiISAS ORGANIZE SANAYi BOLGELERiI UYGULAMA YONETMELIGI

ISLETME BELGESI YONETMELIGI

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUKLERI ILE SiViL SAVUNMA ARAMA VE KURTARMA BIRLIK
MUDURLUKLERI NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

4749 SAYILI KANUN KAPSAMINDA DIS FINANSMAN SAGLANMASINA iLISKIN USUL VE ESASLARA DAIR
YONETMELIK

KAMU TASINMAZLARININ TURIZM YATIRIMLARINA TAHSISI HAKKINDA YONETMELIK

MEZARLIK YERLERININ iNSAASI iLE CENAZE NAKIL VE DEFIN iSLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADENCILIK FAALIYETLERI iLE BOZULAN ARAZILERIN DOGAYA YENIDEN KAZANDIRILMASI
YONETMELIGI

ELEKTRONIK HABERLESME HiZMETLERININ YORUTULMESINE GECiS HAKKINA DAIR YONETMELIK

MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR
GENEL YONETMELIK

TUTUN URUNLERININ TUKETILMEMESINE VE SATISINA iLiSKIN YASAL UYARILAR HAKKINDA
YONETMELIK

ATIKLARIN DUZENLI DEPOLANMASINA DAIR YONETMELIK

MUHASEBE YETKILiSi ADAYLARININ EGIiTiMi, SERTiFIKA VERILMESI iLE MUHASEBE YETKILILERININ
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL SIGORTA ISLEMLERi YONETMELIGI

CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMi YONETMELIGi

GIDA GUVENLIGI VE KALITESININ DENETIMi VE KONTROLUNE DAIR YONETMELIK

KAMU GOREVLILERININ UYACAKLARI MESLEKi ETIK DAVRANIS iLKELERI HAKKINDA YONETMELIK

iC SULARDA CALISAN GEMI VE iC SU ARACLARI YONETMELIGI

ATIKLARIN YAKILMASINA iLiSKIN YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE GERCEK VE TUZEL KiSILERIN ELEKTRONIK HABERLESME HiZMETI
iCINDE KODLU VEYA KRIPTOLU HABERLESME YAPMA USUL VE ESASLARIHAKKINDA YONETMELIK

INTERNET ALAN ADLARI YONETMELIGI

65 YASINI DOLDURMUS MUHTAC, GUCSUZ VE KiIMSESiZ TURK VATANDASLARI iLE OZURLU VE
MUHTAGC TURK VATANDASLARINA AYLIK BAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

FiKRi HAKLAR ORTAK VERi TABANI YONETMELIGi

ATIKSU ALTYAPI VE EVSEL KATI ATIK BERTARAF TESISLERI TARIFELERININ BELIRLENMESINDE
UYULACAK USUL VE ESASLARA iLiSKiN YONETMELIK

TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU iCKILERIN SATISINA VE SUNUMUNA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

DOGAL MINERALLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK

MAHALLI IDARELER BUTCE iCi iSLETME YONETMELIGI

SU YAPILARI DENETiIM HiZMETLERiI YONETMELIGI

VALILIK VE KAYMAKAMLIK BiRIMLERI TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

TICARI ARACLARDA REKLAM BULUNDURULMASI HAKKINDA YONETMELIK

ORMAN KANUNUNUN 17/3 VE 18 iINCi MADDELERININ UYGULAMA YONETMELIGI

AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI
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EV VE SUS HAYVANLARININ URETIM, SATIS, BARINMA VE EGIiTiM YERLERI HAKKINDA YONETMELIK

GEVRE KANUNUNUN 29 UNCU MADDESI UYARINCA ATIKSU ARITMA TESISLERININ TESVIK
TEDBIRLERINDEN FAYDALANMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

KARAYOLLARI TRAFIK YONETMELIGI

SAYISTAY DENETIM YONETMELIGi

BELGELERIN SAYISTAY'A GONDERILMESI, IADESi, SAKLANMASI VE YOK EDILMESINE iLiSKIN
YONETMELIK

KAMU IDARESI HESAPLARININ SAYISTAYA VERILMESI VE MUHASEBE BiRIMLERI iLE MUHASEBE
YETKILILERININ BIiLDIRILMESI HAKKINDA USUL VE ESASLAR

HAYVAN HASTANELERI YONETMELIGI

HAYVAN SATIS YERLERININ RUHSATLANDIRILMA VE DENETLEME USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

TEBLIGAT KANUNUNUN UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA YEREL YONETIMLERIN, DERNEKLERIN VE VAKIFLARIN
PROJELERINE YAPILACAK YARDIMLARA iLiSKiN YONETMELIK

GENEL YONETIM KAPSAMINDAKi MAHALLI iDARELER iLE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARI VE iKTiSADI
TESEBBUSLERININ YURTICi PIYASALARDA YAPACAKLARI TAHVIL iHRACLARININ iZiN SURECINE iLiSKiN
USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

KORUNAN ALANLARDA YAPILACAK PLANLARA DAIR YONETMELIK

YERALTI SULARININ KIRLENMEYE VE BOZULMAYA KARSI KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE SU VE KANALIZASYON HiZMETLERINDE UYULACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK

TOPLU SOZLESME GORUSMELERININ YAPILMA USUL VE ESASLARI iLE KAMU GOREVLILERI HAKEM
KURULU, KAMU PERSONELI DANISMA KURULU VE KURUM iDARI KURULLARININ TESKiLi, CALISMA
USUL VE ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR iLE MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERI VE TARiHi
GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI

ATIK YONETIMI GENEL ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

SEBZE VE MEYVE TICARETI VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA YONETMELIK

ICME SUYU ELDE EDILEN VEYA ELDE EDILMESI PLANLANAN YUZEYSEL SULARIN KALITESINE DAIR
YONETMELIK

PAZAR YERLERI HAKKINDA YONETMELIK

HAL HAKEM HEYETi VE TOPTANCI HAL KONSEYi HAKKINDA YONETMELIK

GENEL AYDINLATMA YONETMELIGi

KOLTUR VARLIKLARI iIHALE YONETMELIGI

6306 SAYILI KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

GECICi VEYA BELIRLi SURELI iSLERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HAKKINDA YONETMELIK

SEBZE VE MEYVE URETICi ORGUTLERI HAKKINDA YONETMELIK

TARTI ALETLERI MUAYENE YONETMELIGI

AGACLANDIRMA YONETMELIGI

MADEN iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETMELIGI

BITKISEL ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGI

SU HAVZALARININ KORUNMASI VE YONETIM PLANLARININ HAZIRLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE iLISKiN USUL VE ESASLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA USUL VE ESASLAR
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GEVRE GELIRLERININ TAKIP VE TAHSILI iLE TAHSILAT KARSILIGI ONGORULEN ODENEGIN KULLANIMI
HAKKINDA YONETMELIK

YUZEYSEL SULAR VE YERALTI SULARININ iZLENMESINE DAIR YONETMELIK

ELEKTRIK PiYASASI LISANS YONETMELIGi

ORMAN KADASTROSU VE 2/B UYGULAMA YONETMELIGI

ENGELLi KAMU PERSONEL SECME SINAVI VE ENGELLILERIN DEVLET MEMURLUGUNA ALINMALARI
HAKKINDA YONETMELIK

UCRETSIZ VEYA INDIRIMLI SEYAHAT KARTLARI YONETMELIGI

YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA
USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

ORMAN KOYLERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMESi FAALIYETLERINE iLiSKIN YONETMELIK

5607 SAYILI KAGAKGILIKLA MUCADELE KANUNUNA GORE ELKONULAN AKARYAKITIN TESLIMI,
MUHAFAZASI, TASFIYESI VE YAPILAN MASRAFLARA iLiSKIN UYGULAMA YONETMELIGI

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGINDA AFET RiSKi ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMESI
UYGULAMALARINDA SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA DAIR ESASLAR

TERORLE MUCADELE KANUNU KAPSAMINDA KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA iSTIHDAM
EDILECEKLER HAKKINDA YONETMELIK

KADIN KONUKEVLERININ ACILMASI VE iSLETILMESI HAKKINDA YONETMELIK

112 ACIL GAGRI MERKEZLERI KURULUS, GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

SPORDA SIDDET VE DUZENSIZLIGIN ONLENMESINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLiSKiN
YONETMELIK

ELEKTRONIK TEBLIGAT YONETMELIGI

MESIRE YERLERI YONETMELIGI

DEVLET ORMANLARINDAKI YAYLA ALANLARININ TESPITi VE iDARESI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiSKINUSUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

OzZURLULUK OLCUTU, SINIFLANDIRMASI VE GZURLULERE VERILECEK SAGLIK KURULU RAPORLARI
HAKKINDA YONETMELIK

TABIAT VARLIKLARI VE DOGAL SIT ALANLARI iLE OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERINDE BULUNAN
DEVLETIN HUKUM VE TASARRUFU ALTINDAKI YERLERIN iDARESI HAKKINDA YONETMELIK

MEKANSAL PLANLAR YONETMELIGI

CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

HIJYEN EGITiMi YONETMELIGI

SOSYAL HiZMETLER KANUNU KAPSAMINDA TANINAN iSTIHDAM HAKKININ KULLANILMASINA iLiSKiN
YONETMELIK

ERSEBILIRLIK iZLEME VE DENETLEME YONETMELIGI

FIYAT ETIKETI YONETMELIGI

ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERINE iLiSKIN YONETMELIK

KOKU OLUSTURAN EMISYONLARIN KONTROLU HAKKINDA YONETMELIK

TUKETICi KONSEYi YONETMELIGI

Tablo 35 Yonetmelikler
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BAKANLAR KURULU KARARLARI

KAMU ALACAKLARI iCIN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE iLiSKiN
BK KARARI

YENI KAYIT EKLENDI

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU MAKTU HARC TARIFESI

GEVRE TEMIZLIK VERGISI TARIFESINDE YER ALAN BiNA GRUPLARININ TESPITINE iLiSKIN KARAR

BAZI KiSILER iCiN BINA VERGI ORANLARININ SIFIRA iNDIRILMESI

BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSI KURULMASINA DAIR KARAR

2007 YILI YATIRIM PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR
BAKANLAR KURULU KARARI

BELEDIYELERDEN PAYLARINDAN BORCLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTILER

TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULANMASINA
DAIR KARAR

GENEL BUTCE VERGI GELIRLERINDEN BELEDIYELER VERILEN PAYLARDAN YAPILACAK KESINTi ORANI

iNDIRIMLI ULASIM KONUSUNDAKi BAKANLAR KURULU KARARI
HARCIRAH KANUNU UYARINCA VERILEN SEYAHAT KARTLARI HAKKINDAKi KARAR
HiZMET ALIMI SURETIYLE TASIT EDINILMESINE iLiSKIiN ESAS VE USULLER

TASIT SUREBILECEK KAMU GOREVLILERININ BELIRLENMESINE iLiSKIiN ESAS VE USULLER
KOY MUHTARLARI iLE SEHIR VE KASABA MUHTARLARININ ODENEKLERI HAKKINDA BKK

iSVERENLERIN TEROR MAGDURU, ESKi HUKUMLU VE OZURLU CALISTIRMASINA DAIR KARAR

iSVERENLERIN TEROR MAGDURU, ESKi HUKUMLU VE OZURLU CALISTIRMASINA DAIR KARARDA
DEGISIKLIK

iSTATISTiKi BOLGE SINIFLANDIRILMASI

BELEDIYE BORGCLARINDAN YAPILACAK KESINTILER KONULU KARAR

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESININ BORCLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTI HAKKINDA BKK

2009 YILI PROGRAMININ UYGULANMASI KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR KARAR

2009 YILI MAHALLI iDARELER BORGC KESINTILERI HAKKINDA KARAR

BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASI HAKKINDA KARAR

BORCLANMA ARACLARININ iHRAC LIMITLERINE DAIR KARAR

BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASINA DAIR BAKANLAR KURULU
KARARINDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KARAR

KAMU ALACAKLARI iCIN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE iLiSKIN
KARAR

KAMU PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN YENIDEN TESPITi VE
iLGILI MEVZUATI UYARINCA iSTIHDAM EDILEN SOZLESMELiI PERSONELIN UCRETLERININ ARTIRILMASI,
DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLAR iLE BAZI KARARLARDADEGISIKLIK
YAPILMASINA iLiSKIN KARAR

17 EKiM 2009 GUN VE 27379 SAYILI RESMT GAZETE'DE YAYIMLANAN 12 EKiM 2009 GUN VE
2009/15513 SAYILI 2010 YILI PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE iZLENMESINE
DAIR BAKANLAR KURULU KARARI EKI
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BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORGLARINA KARSILIK GENEL BUTGE VERGI GELIRLERi TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLISKIN ESASLAR

SAYDAMLIGIN ARTIRILMASI VE YOLSUZLUKLA MUCADELENIN GUGLENDIRILMESI STRATEJISi (2010-
2014

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORGLARINA KARSILIK GENEL BUTGE VERGI GELIRLERi TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLISKIN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

4736 SAYILI KANUNUN 1 iNCi MADDESININ BIRINCi FIKRASI HUKMUNDEN MUAF TUTULACAKLARIN
TESPITINE DAIR 28/1/2002 TARIHLI VE 2002/3654 SAYILI KARARNAMENIN EKi KARARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA iLiISKiN KARAR

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILER HAKKINDA KARARNAME

YAPI DENETIMi HAKKINDA KANUNUN UYGULANACAGI iLLER HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

SEHIR iCi RAYLI ULASIM SISTEMLERI METROLAR VE BUNLARLA iLGIiLi TESISLERIN ULASTIRMA
BAKANLIGINCA DEVRALINMASI VE TAMAMLANMASINI MUTEAKIP DEVRI ILE ILGILi SARTLARIN
BELIRLENMESINE iLiSKIN KARAR

KAMU PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN YENIDEN TESPITi VE
ILGILI MEVZUATI UYARINCA iSTIHDAM EDILEN SOZLESMELi PERSONELIN UCRETLERININ ARTIRILMASI,
DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLAR iLE BAZI KARARLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA iLISKIN KARAR

ISCILERE ILAVE TEDIYE HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

6111 SAYILI KANUNDA YER ALAN BAZI BASVURU VE iLK TAKSIT ODEME SURELERININ UZATILMASINA
iLISKIN KARAR

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORGCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN BORGLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTILER HAKKINDAKI KARARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA BK KARARI

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HiZMETLERIN YAP-ISLET- DEVRET MODELI CERCEVESINDE YAPTIRILMASI
HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA USUL VE ESASLARINA iLiSKIN KARAR

6772 SAYILI KANUN UYARINCA iSCILERE YAPILACAK ODEMELER

BELEDIYELERIN BUTCE GELIRLERI UZERINDEN KALKINMA AJANSLARINA AKTARACAKLARI PAYLARIN
YENIDEN BELIRLENMESINE iLISKIN KARAR

6772 SAYILI KANUNA GORE YAPILACAK iLAVE ODEMELER

SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASINA DAIR BAKANLAR KURULU KARAR

RESMI ILAN FiYAT TARIFESI

YARGI KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA BKK

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VEBUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORGLARINA KARSILIK GENEL BUTGE VERGI GELIRLERi TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLiSKIN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA GALISAN iSCILERE iLAVE ODEMEDE
BULUNULMASINA iLISKIN BAKANLAR KURULU KARARI
2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
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BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORGLARINA KARSILIK GENEL BUTGE VERGI GELIRLERi TAHSILAT TOPLAMIUZERINDEN AYRILACAK
PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLISKIN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

2013 YILINDA 6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA GALISAN iSCILERE ILAVE TEDIYE
HAKKINDA BKK

KOY MUHTARLARI iLE SEHIR VE KASABA MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ARTIRILMASI
iLE BAZI BAKANLAR KURULU KARARLARINDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KARAR

ISCILERE 6772 SAYILI KANUN UYARINCA 2014 YILINDA YAPILACAK ILAVE TEDIYE HAKKINDA BKK

YENi BUYUKSEHIRLERDE SU VE KANALIZASYON IDARELERININ KURULMASINA DAIR BKK

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNU MAKTU HARC TARIFELERI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN
AYRILACAKPAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLiSKiN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
ESASLAR

Tablo 36 Bakanlar Kurulu Kararlar

INSAN KAYNAKLARI ANALIZi

Sehzadeler Belediyesi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine goére norm kadro-
sunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zi edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hikimleri

dogrultusunda yapilmaktadir.

Yonetmelik geregi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari

asagida verilmistir.

Memur Kadro Toplami 335
Siirekli Isci Kadro Toplami 168
Toplam 503

Tablo 37 C-11 Grubu Norm Kadro Sayisi

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore

mevcut personel sayisi 191’dir.

Calisanlarin egitim durumlari asagidaki grafikte ve tabloda gosterilmistir.
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v o= - [T -

EGITIM DUZEYI PERSONEL SAYISI
ILKOKUL 60
ORTAOKUL 5
LISE 40
YUKSEKOKUL 29
LISANS 57
35%
31%
30%
30%
25%
21%
20%
15%
15%
10%
% 3%
0% ]
iLKOKUL ORTAOKUL LiSE YUKSEKOKUL LISANS

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yas 21-30 31-40 41-50 51+ Toplam
Personel Sayisi 35 47 70 39 191

Tablo 38 Sehzadeler Belediyesi Personel Yas Durumu

MEMUR VE SOZLESMELI
PERSONEL KADRO SINIFI

Sinif Personel
Genel Idari Hizmetler 89
Teknik Hizmetler 45
Avukatlik Hizmetleri 2
Yardimci Hizmetler 3
Toplam 139

Tablo 39 Sehzadeler Belediyesi Personel Kadro Sinif Dagilimlari
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BIRIM BAZINDA

BIRIM Personel Yiizde
Ozel Kalem Mudiirligi 3 1,6%
Yazi Isleri Midurligi 6 3,1%
Mali Hizmetler Midarligu 5 2,6%
Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi 2 1,0%
Fen Isleri Midurligi 66 | 34,6%
Strateji Gelistirme Mudurligu 2 1,0%
Imar ve Isleri Mudirligi 20 10,5%
Park ve Bahgeler Midrligi 31 16,2%
Temizlik Isleri Mudirlig 3 1,6%
Hukuk Isleri Mudurliigi 4 2,1%
Bilgi Islem MidiirlGgi 3 1,6%
Emlak ve Istimlak Midiirligii 8 4,2%
Basin ve Halkla Iliskiler Mudirltgi 1 0,5%
Destek Hizmetleri Midurlig 7 3,7%
Zabita Midurlaga 23 12,0%
Kirsal Hizmetler Midurligu 7 3,7%
Tablo 40 Sehzadeler Belediyesi Birimler Bazinda Calisan Sayilar
2. MALI YAPI
Gelir Tirii Nisan Mayis Haziran Temmuz | Agustos | Toplam
iller Bankasi 2.821.667,00 | 2.657.841,45 | 7.789.853,35 | 3.763.959,38 | 2.877.147,06 | 19.910.468,24
Haberlesme Vergisi 5.838,47 6.247,43 6.091,24 5.640,89 = 23.818,03
5':;';’;:‘ L) 193.576,60 | 18336845 | 161.402,77 | 155.073,60 | 186.897,46 |  880.318,88
Emlak Vergisi = 2.235,75 = = = 2.235,75
Kira Geliri - - - 8.698,94 33.234,50 41.933,44
Tahsilat - 19.059,50 |  362.788,63 166.526,30 |  114.312,95 662.687,38
Sartname Bedeli - - 1.950,00 700,00 - 2.650,00
Arsa Satisi - - - 3.891,00 1.180,00 5.071,00
3.021.082,0 | 2.868.752,5 | 8.322.085,9 | 4.104.490,1 | 3.212.771,9 | 21.529.182,7
7 8 9 1 7 2
Tablo 41 Kurulustan Itibaren Belediye Gelirlerinin Dagilimi
BELEDIYE GIDERLERI
Mayis 708.107,16
Haziran 715.876,12

Temmuz
Adustos
Toplam

1.649.120,70

1.072.027,27

4.145.131,25

Tablo 42 Kurulustan Itibaren Belediye Giderlerinin Dagilimi
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3. BiLGi VE TEKNOLOJIK YAPI

BiLGI ISLEM YAPISI

Donanim Adet
Server 4
Yedekleme Unitesi 1
PC 83
Laptop 19
Ag Yazicisi-Fotokopi-Fax-Tarayici 12
Lazer Yazici 1
Nokta Vuruslu Yazic 6
Giic Kaynagi 2
Projeksiyon Cihazi 3
Kamera Sistemi 1

Tablo 43 Sehzadeler Belediyesi Bilgi Islem Donamim Envanteri

YAZILIMLAR

Universal Belediye Programi

Veri Tabani Oracle 11g

Giivenlik Duvari Sonicwall

Antiviiriis Kaspersky

Windows 7 Pro Isletim Sistemi

Office 2007

Tablo 44 Sehzadeler Belediyesi Yazilim Envanteri

WEB SERVISLER

TC Kimlik No ile Niifus Dogrulama
Tapu ile Tapu Bilgileri Goriintiileme
Cevre Ve Sehircilik Bakanhgi Yapi
Denetim Sistemi

Halkbank Online Odeme Sistem

Tablo 45 Sehzadeler Belediyesi'nde Kullanilan Web Servisler
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ARAC PARKI

COP KAMYONU FORD CARGO 2009  TEMIZLIiK iSLERi
MUDURLUGU
COP KAMYONU FORD CARGO 2009  TEMIZLIiK iSLERi
MUDURLUGU
COP KAMYONU FORD CARGO 2009 TEMIZLiK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU FORD CARGO 2009 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU FORD CARGO 2009 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
“ COP KAMYONU FORD CARGO 2009 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
- COP KAMYONU FORD CARGO 2009 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
u COP KAMYONU MITSHUBISHI 2010 TEMIZLIK ISLERI
CAN. MUDURLUGU
- COP KAMYONU ISUZU 2012 TEMIZLiK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU ISUzU 2012  TEMIZLIiK iSLERi
MUDURLUGU
COP KAMYONU IVECO 1995 TEMIZLiK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU BMC 1993 TEMIZLIiK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU FATIH 1995 TEMIZLiK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU BMC 1994 TEMIZLIiK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU ISUZU 2012 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU BEDFORD 1994 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
- COP KAMYONU FORD 1986 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU BMC 1994 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
COP KAMYONU IVECO 2004 TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 1996  FEN ISLERi MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 1998 FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 2001 FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON FATIH 1993  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON FATIH 2007  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON BMC 1995  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON FORD 1980  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON FORD 2001  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON BMC 1995  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON FATIH 1995  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON BMC 1986  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON PRO. FATIH 2000  FEN ISLERI MUDURLUGU
DAMPERLI KAMYON BEDFORD 1983  FEN ISLERI MUDURLUGU
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DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
DAMPERLI KAMYON
KAMYON

SU TANKERI
KAMYON ARAZOZ
TANKER ARAZOZ
VIDANJOR
VIDANJOR
VIDANJOR
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

BINEK ARAC

BINEK ARAC

BINEK ARAC
BINEK ARAC
BINEK ARAC
BINEK ARAC

BINEK ARAC
BINEK ARAC
BINEK ARAC
BINEK ARAC
BINEK ARAC
BINEK ARAC
BINEK ARAC
BINEK ARAC

BINEK ARAC
OTOBUS

BMC
FATIH
FATIH
FATIH

MITSHUBISHI
BMC PROF.
IVECO
FORD CARGO
BEDFORD
BMC
BMC
FIAT FIORINO
FIAT FIORINO
FIAT FIORINO
FIAT FIORINO
FIAT FIORINO
FIAT FIORINO
FIAT FIORINO
FIAT FIORINO
ISUZU
FORD CONNECT
FORD CONNECT
FIAT FIORINO
FIAT FIORINO
FORD TRANSIT
BMC LEVEND
MAZDA
FORD TRANSIT
ISUZU
BMC
OTOSAN
FORD TRANSIT
BMC LEVEND
RENAULT
MEGANE
RENAULT
FLUENCE
DOGAN L
ANADOL
RENO MEGAN
MURAT131
DOGAN
FIAT SIENA
RENO TOROS
RENO FLUENCE
KARTAL
FIAT PALIO
RENAULT
RENAULT
RENAULT
MEGANE
RENAULT CLIO
BMC BELDE
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1982
2000
1995
1995
2010
2000
1994
2009
1976
1993
1992
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2012
2007
2010
2010
2010
2012
1993
1999
2010
2003
2003
1985
2003
2000
2000

2010

1991

2006
1991

2000
1996
2012
1991
2001
1993
1992
2005

2006
1991

FEN ISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN iISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN iISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

FEN ISLERi MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

FEN ISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERIi MUDURLUGU
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OTOBUS BMC BELDE 1992 FEN ISLERI MUDURLUGU
OTOBUS IVECO 1994  FEN ISLERI MUDURLUGU
MINIBUS IVECO 1994 FEN ISLERI MUDURLUGU
MINIBUS MAGURUS 1992 FEN ISLERI MUDURLUGU
E MiNiBUS KARSAN 2009  FEN ISLERI MUDURLUGU
MINIBUS PEJO KARSAN 1997 FEN ISLERi MUDURLUGU
AMBULANS MERCEDES 1989  FEN ISLERI MUDURLUGU
EEll DOzER FIAT FD20 1986  FEN ISLERI MUDURLUGU
[EC GREYDER KAMATSU 1986  FEN ISLERI MUDURLUGU
GREYDER KOMATSU 1986  FEN ISLERi MUDURLUGU
GREYDER MKE 1986  FEN ISLERI MUDURLUGU
EKSKAVATOR VOLVO 2005  FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI-YUKLEYICI MST 542 2010  FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI-YUKLEYICI jcB 2011 FEN ISLERI MUDURLUGU
EBl KAZICI-YUKLEYICI TURK FIAT 1994  FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI-YUKLEYICI jcB 2005  FEN ISLERi MUDURLUGU
EE KAZICI-YUKLEYICI HIDROMEK 2006  FEN ISLERI MUDURLUGU
ES KAZICI-YUKLEYICI CATERPILLAR 2005  FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI-YUKLEYICI MASTAS 4X4 1999  FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI-YUKLEYICI CATERPILLAR 2005  FEN ISLERi MUDURLUGU
KAZICI-YUKLEYICI MASSEY FERG. 1994  FEN iSLERI MUDURLUGU
KAZICI-YUKLEYICI MASSEY FERG. 1994  FEN ISLERI MUDURLUGU

7Bl 1 ASTIKLI KAZICI CATERPILLAR 1998  FEN ISLERI MUDURLUGU

YUKLEYICI

YUKLEYICI KOMATSU 2000  FEN ISLERI MUDURLUGU

O SILINDIR BITELLI 1997  FEN ISLERI MUDURLUGU
YAMA SILINDIRI INGERSOLRAND 2007  FEN ISLERi MUDURLUGU

[ FORKLIFT INGERSOLRAND 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR FIAT 1986  FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR NEW HOLLAND 2010  FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR NEW HOLLAND 2010  FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR KUBOTA 2011 FEN ISLERI MUDURLUGU

[FEB TRAKTOR KUBOTA 2011 FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR NEW HOLLAND 2013 FEN ISLERI MUDURLUGU

I TRAKTOR NEW HOLLAND 2013 FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR STEYR 1991  FEN ISLERI MUDURLUGU

(KW TRAKTOR STEYR 1991 FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR MASSEY FERG. 1992 FEN ISLERI MUDURLUGU

Il TRAKTOR STEYR 1991  FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR MASSEY FERG. 1994  FEN ISLERI MUDURLUGU

[PXI TRAKTOR STEYR 1992 FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR MASSEY FERG. 1993  FEN ISLERI MUDURLUGU

IPEJll TRAKTOR MASSEY FERG. 1992 FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR MASSEY FERG. 1993  FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR TURK FIAT 1997  FEN iSLERI MUDURLUGU
TRAKTOR MASSEY FERG. 1994  FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR STEYR 1989  FEN ISLERI MUDURLUGU

WLl TRAKTOR BASAK 2000  FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR MASSEY FERG. 1993 FEN ISLERi MUDURLUGU

Ol TRAKTOR MASSEY FERG. 1989  FEN ISLERI MUDURLUGU
TRAKTOR STEYR 1991  FEN ISLERI MUDURLUGU

RV TRAKTOR MASSEY FERG. 1992 FEN ISLERI MUDURLUGU

EEll TRAKTOR STEYR 1992 FEN ISLERI MUDURLUGU
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Tablo 46 Sehzadeler Belediyesi Arac Listesi

MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET

HONDA
MONDIAL
MONDIAL

KAYIKLI
MOBYLETTE
MOBYLETTE

YAMAHA
YAMAHA
YAMAHA
RUS
RUS
MOTOSAN150
KANUNI 125
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2006
2007
2010
2011

2011

2011
2007
2011
2011
1992
1996
2011
2012

FEN ISLERi MUDURLUGU
FEN iISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
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4. SEHZADELER BELEDIYESI VERILERI

PARKLAR
PARK VE YESIL ALANLAR TOPLAM
ALAN (m?2)

Ulupark 17.476,22
Fatih Parki 21.151,51
Fatih Parki Cocuk Bahcesi 6.558,77
Okan Divrik Parki 2.038,60
Genglik Parki (Manisa Lisesi Karsisi) 4.640,00
Gengclik Parki (Simit Sarayr) 2.700,00
Saruhan Parki (Cay Bahgesi) 3.234,16
Saruhan Parki (Leblebi Dede) 3.404,13
Sultan Parki 10.188,65
Sedat Altunbag Parki 6.900,00
Alibey Camii Parki 2.531,06
Alaybey Camii ve Cevresi 1.517,00
Hiisrev Aga Camii ve Hamam Cevresi 2.800,00
Hiisrev Aga Camii Cevresindeki Yesil Bant 472,63
Sakarya Parki 4.173,63
Fahrettin Altay Parki 1.276,00
Cukur Hamam Cevresi Yesil Alan 1.674,00
Esnaflar Parki 1.760,50
Dilseker Camii Yani Tarihi Hamam Cevresi 1.083,66
Sakarya Parki Devami 8 Eylll Hastanesi Arkasi 872,00
Devlet Hastanesi Karsisi Zirai Donatim Arkasi 722,00
Tekel Onii 2.894,00
F. Altay Sosyo Kiltirel Parkin Devami 1.068,00
Su Deposu Avni Gemicioglu Okulu Arkasi 2.144,07
Seyit Hoca Mescidi Parki 1.000,00
Revak Sultan Tirbesi Dere Hamami Cevresi 4.300,00
Kirtik Mezarlidi Yani 14.119,25
Kirtik Mezarligi Yanindaki Park Alanlari 19.200,00
Ogretmen evi Karsisi Demiryolu Alti Refiij Parklarin Toplami 22.690,89
Akpinar 50.000,00
Eski Emekliler Parki 5.169,21

TOPLAM 219.759,94

Tablo 47 Sehzadeler Ilcesi'ndeki Parklar ve Metrekareleri
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VERILEN RUHSAT SAYILARI

Mahalle Sihhi Gayri Sihhi Umuma Acik
1. Anafartalar

[

2. Anafartalar
Adakale

Adnan Menderes
Ahmet Bedevi
Akincilar
Akpinar

Alaybey

Arda
Asagicobanisa
Ayvacik
Bayindirhk 1 1 -
Belenyenice - - -
Camkoy - - -
Carsi 4 = 1
Cavusoglu
Cinarlikuyu
Dere
Dilsikar
Dinger

Ege

Gediz
Goktash
Giizelkoy
Hacihaliller - - -
Halith - - -
Hamzabeyli - - -
Ibrahimgelebi - - -
Ishakgelebi - - -
Kagan - - -
Kalemli - - -
Karaagach - - -
Karaoglanh - - -
Karayenice - -
Kazim Karabekir 2 2
Kiranciftligi - -
Kocatepe
Kuslubahge
Mimarsinan
Nisancipasa
Nurlupinar
Peker

|—l.
F (NWWRAR W= O

PR ([ NW =y
—

1
1
= N

NN (DU
1
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Sakarya

Sancaklibozkoy

Sancaklicesmebasi

Sancakhigdecik

Sancaklikayadibi

Sancakliuzuncginar

Sarialan

Saruhan

Selimsahlar

Sehitler

Tekeliler

N [

Tepecik

Tilkisilleymaniye

Tunca

Turgut Ozal

Utku

Veziroglu

1 (OO W

Yarhasanlar

Yeniharmandal

Yenikoy

Yenimahmudiye

Yesilkoy

Yukarigobanisa

TOPLAM

Tablo 48 Mahalle Bazli Verilen Ruhsat Sayilar
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VARLIK ENVANTERI

a. Kiraya Verilen ve Bos Tasinmazlar

ADI SOYADI

ADRES/MEVKI/KAPI NO

Kullanim
Amaci

Ufuk Caliskan Hamzabeyli Mah / Azmak Mevki 101/4 | 17.332 | Tek Yillk Bitki
Mahmut Caliskan Hamzabeyli Mah / Azmak Mevki 103/1 | 28.431 | Tek Yillik Bitki
Halil Giileg Hamzabeyli Mah / Azmak Mevki 104/5 | 28.329 | Tek Yillk Bitki
Muzaffer Giidiicii Hamzabeyli Mah / Azmak Mevki 116/2 | 4.055 Tek Yilhk Bitki
Adem Fidan Hamzabeyli Mah / Azmak Mevki im/ 1 4.706 Tek Yillik Bitki
Ali Cuma Oncii Hamzabeyli Mah / Azmak Mevki 1857 4.360 Tek Yillik Bitki
ilhan Saltik Hamzabeyli Mah / Azmak Mevki 111/7 | 3.052 Tek Yillik Bitki
Mustafa Cavdar Hamzabeyli Mah / Azmak Mevki 1846 4.840 Tek Yillik Bitki
Senol Yilmaz Hamzabeyli Mah. / Azmak Mevki Z/7 48 2.040 Tek Yillik Bitki
Omer Yilmazel Hamzabeyli Mah. / Azmak Mevki ‘1109/ 1 5.276 Tek Yillik Bitki
Eray Adiyaman Hamzabeyli Mah. / Azmak Mevki | 135/1 | 11.256 | Tek Yillik Bitki
Murat Kok Hamzabeyli Mah. / Azmak Mevki 115/2 | 8.329 Tek Yillik Bitki
Mehmet Aydemir TT(n;tz Eleyll el Belele A 2103 Kahvehane
Halil Giileg (Rmz) Hamzabeyli Mah.Bld.Binasi 1.Kat | 2103 Berber

Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Bld.Binasi 1.Kat | 2103 Bos Diikkan
Post.Acentesi Hamzabeyli Mah.BlId.Binasi 1.Kat | 2103 Post Acentesi
Umumi Wc Hamzabeyli Mah.Bld.Binasi 1.Kat | 2103 Umumi WC
Belediye Hiz.Bin. Hamzabeyli Mah.Bld.Binasi 2.Kat | 2103 Hizmet Binasi
Ekrem Giidiicii Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 Berber

Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 Bog Diikkan
Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 Bog Diikkan
Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 Bog Diikkan
C.M.K.Birosu Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 C.M.K.Birosu
Tarim Merkezi Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 Tarim Merkezi
Ak Parti Bld.Tes Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 Ak Parti Bld.Teg
Veli Sert Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 Terzi

Tayfun Sinem Hamzabeyli Mah. Cami Sokak 2106 Firin/Lojman
Imarh Arsa Hamzabeyli Mah. i/ 1208 | 450 Arsa

Imarl Arsa Hamzabeyli Mah. ;/ AL 317 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. é/ 1209 | 544 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 140//1 | 404 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 140//3 | 498 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 141//4 | 441 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 141//9 | 427 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 144//1 | 620 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 145//1 | 447 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 145//2 | 455 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 145//3 | 464 Arsa

imarh Arsa Hamzabeyli Mah. 145//4 | 474 Arsa
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imarl Arsa Hamzabeyli Mah. 145//5 | 483 Arsa
imarl Arsa Hamzabeyli Mah. 2125 227,54 | Arsa
Ayhan Gokgoz Hamzabeyli Mah.Statyum Sokak Arsa Satigindan

Mustafa Acar

Hamzabeyli Mah.Orman Mevk.

Hazine Yeri.Kira

Hamit Siirel gzgcakll Igdecik Mah.Manisa Ickili Lokanta
savas Uzun gzgcakll Igdecik Mah.Manisa Kahvehane
- Sancakli I§decik Mah.Manisa Tekel Bayi-
Yilmaz Ozseker Cad. Bakkal
. e Sancakli I§decik Mah.Manisa Tekel Bayi-
Musa(isa) Eroglu Cad. - Bakkal
Mesut Ozcan gzgcakll Igdecik Mah. Manisa Kahvehane
Arif Kurtoglu gzgcakll Igdecik Mah. Manisa Emlak Ofisi
. .. Sancakli Igdecik Mah. Manisa Biife Doner
Zeki(Fatma) Giilalan Cad. - Diikkani
Mustafa Ali Ozman gggcakll Igdecik Mah. Manisa Berber
. . Sancakli Igdecik Mah.
Arif Cetin Cumhuriyet Mey. Kahvehane
. Sancakli Igdecik Mah. Tekel Bayi-
DL ST Cumhuriyet Mey. Bakkal
Sancakli Igdecik Mah. Tekel Bayi-
Mustafa Yilmaz Cumhuriyet Mey. Bakkal
Bos Diikkan Sancakli igdecik Mah.
Cetin Kumcu (S:chakll Igdecik Mah. Manisa Kahvehane
Mehmet Cetin g:gcakll Igdecik Mah. Manisa Berber
Mehmet B. Savran gggcakll Igdecik Mah. Manisa Oto Elektrikgisi
Mehmet Kapar gggcakll fuce i Ll Demir Atélyesi
Ugur Olcun gzgcakll Igdecik Mah. Manisa Marangoz
L Sancakli Idecik Mah. Manisa Tekel Bayi-
Yusuf Ziya Ozel Cad. - Bakkal
Ali(Emine)Sarikaya gggcakll Igdecik Mah. Manisa Belediye Firini
Ramazan Kirazdiken gzgcakll (AR bR [ BIES Pulluk Kaynakgl
Mehmet Coban gggcakll Igdecik Mah. Manisa Bos Ditkkan
Sanayi Bos Diikkan Sancakl I§decik Mah. Bos Diikkan
Sanayi Bos Diikkan Sancakl I§decik Mah. Bos Diikkan
Mustafa KOCAGOBEK S.Bozkdy Mah. Izmir Cad.No:3 Depo
Mustafa KOCAGOBEK S.Bozkdy Mah. Izmir Cad.No:4 Tekel Bayii
Cem AVCI S.Bozkdy Mah. Izmir Cad.No:5 Kahvehane
Sefer COSKUNER S.Bozkdy Mah. izmir Cad.No:6 Bakkal
Kadir DALGIN S.Bozkdy Mah. izmir Cad.No:7 Kahvehane
isa SAHIN S.Bozkdy Mah. Izmir Cad. Depo
Mustafa KAHYA S.Bozkdy Mah. Izmir Cad.No:3 Lokanta

il tarim Miidiirliigii

S.Bozkdy Mah. Manisa Cad.

Tarim Merkezi

71




SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI

2015-2019 STRATEJIK PLANI

No:92
Necati PILAV S.Bozkdy Mah. Manisa Cad.92/A Bakkal
Necati PILAV S.Bozkéy Mah. Manisa Cad. 92/B Zirai llag
Dikkani
Zeynep KAHRAMAN S.Bozkdy Mah. Manisa Cad. 92/C Postane (PTT)
isa CIMEN S.Bozkdy Mah. Manisa Cad. No68 Kahvehane

Erdal COSKUNER flf_%ékoy FEL. IR (el Berber Salonu

Kiraz Yeri S.Bozkdy Mah. Manisa Cad. Kiraz Alim
No:64 Merkezi

Kiraz Yeri S.Bozkdy Mah. Manisa Cad. Kiraz AI_|m
No:62 Merkezi

Kiraz Yeri S.Bozkdy Mah. Manisa Cad. Kiraz Alim
No:60 Merkezi
S.Bozkdy Mah. Manisa Cad.

Ahmet Ali AKBULAT

Avcilar Kultibli

No:58
Baris SAGLAM S.Bozkdy Mah. Manisa Cad No:90 Internet Kfe
Selim YANAR S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:88 Kahvehane
84 Nolu Diikkan S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:84 Bos
ERdal COSKUNER S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:82 Depo
Muammer SAHIN Manisa Caddesi No:74 Terzi
Suhip KOCAGOBEK Manisa Caddesi No:76 Ilim Kiiltir Vakfi
Hasan Yigit Manisa Caddesi No:72 MHP-BeIde

Teskilati

Kiraci YOK m:.nllsa Caddesi Sanayi Sitesi Diikkan
Nihat SENER Ma!'usa Caddesi Sanayi Sitesi Motqrs!klet

No:2 Tamirci
Serif KOKCU I\Nflgrl?isa Caddesi Sanayi Sitesi Mobilyaci
Miirsit SARI mg.r:sa Caddesi Sanayi Sitesi Traktér Tamircisi
Umit KUCUK I'\\I/I:rlslsa Caddesi Sanayi Sitesi Oto Elektrik
Ali MUHACIR '\N"g_”ésa Caddesi Sanayi Sitesi Traktsr Tamircisi
Ali DIRMIT Manisa Caddesi Sanayi Sitesi Demir Dograma

No:7

O.Faruk KARADAG

Manisa Caddesi Sanayi Sitesi
No:8

Demir dograma

isa YILDIRIM

Manisa Caddesi Sanayi Sitesi
No:9

Otomobil
Tamircisi

Manisa Caddesi Sanayi Sitesi

Nejdet SAGLAM No:10 Traktor Tamircisi

Ahmet 62 Ma!'lisa Caddesi Sanayi Sitesi Zirai Tgrlm
No:11 Eletleri

Meydan Cardak izmir Caddesi

Cami Yani Izmir Caddesi 1 Nolu Cardak

Cami Yani Izmir Caddesi 2 Nolu Cardak

Cami Yani Izmir Caddesi 3 Nolu Cardak

Cami Yani Izmir Caddesi 4 Nolu Cardak

Kahve Yani Izmir Caddesi

Koruma Onii Cardak Belediye Caddesi

Kasap Onii Cardak Belediye Caddesi
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Garaj Alti Belediye Caddesi

Cahit Gokarslan A.Cobanisa Mah. Belediye Hz.Alti. Bakkal

Sevki Kocg A.Cobanisa Mah. Belediye Hz.Alti. Berber
ibrahim Basat A.Cobanisa Mah. Belediye Hz.Alti. Kasap

Necip Denizler A.Cobanisa Mah. Belediye Hz.Alti. Kahvehane
Hiiseyin Erol A.Cobanisa Mah. Belediye Hz.Alti. TV Tamircisi
Mahalle Muhtarlan A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. Muhtarlik Odasi
Timur Tikat A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. Firinci

Ruhi Ozyiiret A.Cobanisa Mah.Garaj.ci.. Lastik Tamircisi
Nimet Uren A.Cobanisa Mah.Garaj.igi.. Akuicl

Hamza Iigin A.Cobanisa Mah.Garaj.Ici.. Hirdavatgi
Muharrem Boztas A.Cobanisa Mah.Garaj.ici.. Kahvehane
Damizlik Sigir Yet. A.Cobanisa Mah.Garaj.ici.. Sit Aim Mrk.
Yasar Piringgi A.Cobanisa Mah. Bos Diikkan
Yakup Akay A.Cobanisa Mah. Bos Diikkan
Eyiip Severcan A.Cobanisa Mah. Bos Diikkan
Murat Malcok A.Cobanisa Mah. Bos Diikkan

Ozkan Akkaya A.Cobanisa Mah. Bog Diikkan
Umut Giimiis A.Cobanisa Mah. Bog Diikkan
Tamer Apak A.Cobanisa Mah. 2178 38.000 | Tek Yillik Bitki
Sinan Uygun A.Cobanisa Mah. Arazi 3234 3.624 Tek Yillik Bitki
Sinan Uygun A.Cobanisa Mah. Arazi 3232 5.945 Tek Yillik Bitki
Malzeme Deposu A.Cobanisa Mah. Malz. Deposu
Pinar Giines Karaoglanh Mah. Lojman/Mesken
Mehmet Sabri Oz Karaoglanl Mah. Lojman/Mesken
Bayram Kurt Karaoglanh Mah. Lojman/Mesken
Savas Atilla Karaoglanl Mah. Lojman/Mesken
Necip Budak Karaoglanl Mah. Lojman/Mesken
Saim Budak Karaoglanlh Mah. Lojman/Mesken
Abdi Kanar Karaoglanl Mah. Lojman/Mesken
Mustafa Elgen Karaoglanl Mah. Lojman/Mesken
Orhan Karaman Karaoglanh Mah. Lojman/Mesken
Abdullah Hanay Karaoglanh Mah. Lojman/Mesken
Biisra Aktas Karaoglanl Mah. Lojman/Mesken
Musa Karaman Karaoglanh Mah. Lojman/Mesken
Ali Ihsan Saglam Karaoglanl Mah. Lojman/Mesken
Murat Agir Karaoglanli Mah.Kafeterya Park Cay Bahcesi
o Ust Dugiin
Yasay Uyanik Karaoglanl Mah.Depo Salonug
Mustafa Karaer Karaoglanh Mah. Diikkan/Depo
PTT Acent. Karaoglanl Mah. Pﬁ s
Binasi
Abdullah Hanay Karaoglanh Mah. Ickili Lokanta
Dilek Gokdag Dingil Karaoglan Mah. Eczane
Orhan Ali Durusoy Karaoglanl Mah. internet Cafe
Ahmet Ors Karaoglanl Mah. Dikkan/Depo
Ziraat

Ziraat Teknisyenligi

Karaoglanl Mah.

Teknisyenligi

Mahmut Sayh

Karaoglanl Mah.

Ayakkabi Tamir.

CHP Belde Tegkilati

Karaoglanl Mah.

Parti Merkezi

Ayfer Topcu

Karaoglanl Mah.

Tekel Bayi
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Metin Kegici Karaoglanh Mah. Biife

Diigiin Salonu Karaoglanh Mah.

Ali Erdemir Karaoglanl Mah. Elektrikgi

Fatma Kahya Karaoglanh Mah. Depo

Adnan Kahya Karaoglanh Mah. Diikkan

Emre Kahya Karaoglanh Mah. Lokanta

fllsoti .?.:;}?(I,:. Karaoglanh Mah. Yazihane

Salim Uzunkara Karaoglanh Mah. Kasap

Salim Uzunkara Karaoglanh Mah. Kofteci

Bos Karaoglanh Mah. Diikkan/Bos

Bos Karaoglanl Mah. Diikkan/Bos

Cihan Vurmaz Karaoglanh Mah. ZDukkan/Marango

Senol Tekoglu Karaoglanh Mah. Nalbur

Mehmet Bayir Karaoglanh Mah. Depo

Bos Karaoglanh Mah. Diikkan

Soner Odaci Karaoglanh Mah. Marangoz

Belediye Boru Deposu Karaoglanh Mah. Depo

Himmet Karago6z Karaoglanh Mah. Dilkkan7Demirci

Engin Sasmaz Karaoglanh Mah. Depo

Selcuk Kegici Karaoglanl Mah. E:kkan/ KelwEhe

Aydin Yigit Karaoglanl Mah. Berber

ibarhim Kahraman Karaoglanh Mah. Kasap

Avcilar Kuliibii Karaoglanh Mah. Kahvehane

Ali Barlik Karaoglanh Mah. Firin

Belediye Karaoglanl Mah. ?::ken/ Misafirh

Bos Karaoglanl Mah. Diikkan

Sekan Kuru Karaoglanl Mah. E(l;kkan/ Kahveha

Fettah Kanber Karaoglanl Mah. Bilardo salonu

Sekan Kuru Karaoglanl Mah. Depo

Mustafa Eken Karaoglanl Mah. Berber

Bos Karaoglanl Mah. Diikkan

Bos Karaoglanl Mah. Diikkan

Mehmet Cetin Acaroglu | Karaoglanh Mah. Duikkan/Unlu
Mamuller

Mehmet Sacar Karaoglanl Mah. Duikkan/Nalbur

Yahya Yalcin Karaoglanl Mah. \?grl;kggég? ve

Orhan Kahraman Karaoglanl Mah. Duikkan/Depo

Orhan Kahraman Karaoglanh Mah. Firin

Hiiseyin Pehlivan Karaoglanh Mah. Bakkal

Abdi Kanar Karaoglanl Mah. Kahvehane

Hiiseyin Aktan Karaoglanh Mah. Elektrikgi

Miirsel Altiner Karaoglanh Mah. Bakkal

Ali Gokmen Karaoglanh Mah. Diikkan

Mursel Altiner Karaoglanh Mah. Depo

Ismail Erol Zerin Karaoglanh Mah. Berber

C.M.K.B. Karaoglanh Mah. Diikkan
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Bos Karaoglanl Mah. Bos

Taner Uslu Karaoglanl Mah. Diikkan/Depo
Taner Uslu Karaoglanh Mah. Bakkal
Mehmet Topuz Karaagacli Mah.Lojman Eski Saglik Ocg.

Mustafa Tasdizen

Karagach Mah.Lojman

Eski Saglik Ocg.

Bekir Ak

Karaadagli Mah.Lojman

Eski Saglik Ocg.

Hami Mergen

Karagacli Mah.Mobilya imalati

Eski Cirgir Fab.

Ferdi Tasdizen Karadacl Mah.Kdy Kahvesi Koy Meydani
Saban Filiz Karagach Mah.Kéy Meydani Kahvehane
Yusuf Giil Karagagli Mah. Kéy Meydani Firin

. o s Eski
Adem Simsek Karagach Mah.Nadir Giiler Parki Cir.Fb.Toptanci
Fatma Asan Simsek Karagach Mah.Nadir Giiler Parki IEIO jman/Tuhafiye
Hayrullah Kiling Karaagacli Mah.Nadir Giiler Parki Lojman
Ali Aldemir Karaagacli Mah.Nadir Guiler Parki Lojman
Telekom Midiirliigu Karaagacli Mah.Nadir Guler Parki Santral
Nuri Bayram Karaagagli Mah.Kapali Pazar Yeri Cay Ocadi
Muhammed Mustafa u A Havuz
Akar Karaagacl Mah.Kasaba Girisi Park/Diig.Sal.

- Ishak Celebi Ulutepe ,
Ahmet Ince Cad.No:105/A Cay Bagcesi
Sait Basbelen Arda Kumludere Cad.No:12/1 Cay Bagcesi

D:512

Ersan Taksi (Zafer Dal)

Merkez Efendi Mah.Izmir
Cd.No:210/2

Taksi Duradi

Kenan Cifgi Akincilar Algitepe Cad.No:59/A Dikkan
2.Anafartalar Halilerdogan Lokanta/Kayveh

Sedat Kogan Cad.No:1/A ane
Nisancipasa 1200 Reklam

Besot.Man.Bel.Sos.Ts. | 5.\ (3 Lonca.Sk) 9/1 Hizmetleri

Refik Buyun

Saruhan Mah.2200 Sk.No:22/1

Kafeterya Piknik
VS.

Yarasanlar Mah.Ibrahimgokgen

Tahsin Beter BI.No:79 Simit Sarayi

. Adnan Menderes Turgutlu .
Fevzi Kayacan Cd.No:39/A 202 9 Cay Bahcesi
Giinnur Degirmenci Turgut Ozal Genel Konutlar Otopark Garaj

NO:465 Islt.
Suat Bayar Ege Mah.Uzunyol Cd No:12/1 Umumi WC
Mustafa Yildir éggfﬁrg?gr b A Nalburiye
Mehmet Aytun Yilmaz Yarasanlar Kumludere Cad.No:2 Umumi WC
= . Sakarya Mah. Kamilsu Cd. .

Ercan Ozdemir No:3;y/ A Biife
Ziilfiye Goger Selimgahlar Mah. Biife
Osman Onder Selimsahlar Mah. Berber
Sebahattin Cakamak Selimgahlar Mah. Internet Cafe
Necati Babacan Selimgahlar Mah. Kahvehane
Munevver Ciises Selimgahlar Mah. Kahvehane
Fevzi Can (Bitti) Selimgahlar Mah. Diikkan

Tablo 49 Bos ve Kiraya Verilen Tasinmazlar
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b. Kiralanan Tasinmazlar

IRALANAN YERLER

KIMDEN KiRALANDIGI KIRALAMA AMACI TUTAR

TICARET ODASI Hizmet Binasi-1 15.000,00
HALK BANKASI Hizmet Binasi-2 5.000,00
VAKIF IS HANI Kiiltiir Ve Sosyal Isler 480,00
SULTAN MUSTAFA VAKFI Nikah Islemleri 450,00
ZIRAAT ODASI Zabita Hizmetleri 500,00
KIZILAY Kiltiir Sosyal Isler Ek Hizmet Binasi 1.750,00
BEDESTEN Cok Amaglh (Nikah Salonu, Konferans 1.000,00

Salonu)

TARIHI CUKUR HAMAM Nikah, Sergi, Etkinlik 220,00
RUM MEHMET PASA BEDESTENI | Diikkan 155,00
CIHANGIR CAMI WC Tuvalet 40,00
NISANCI PASA MAH. ZEMIN KAT | Olgii Ayar Memurlugu Igin 450,00

DUKKAN

Tablo 50 Kiralanan Tasinmazilar
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5. PAYDAS ANALIzi

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimciigin arttiriimasi, Belediyenin
etkilesim icinde oldugu taraflarin goérislerinin alinmasina bagh oldugu igin paydaslarin
belirlenmesi ve paydas gorislerinin stratejik plan ¢alismalarinda degerlendirilmesi oldukga

Onemsenmistir.

Paydaslarla yiritilecek bu galismalar, stratejik planin sahiplenilmesini saglayacak ve
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in vyararlanicilarin taleplerinin bilinmesi

gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢ok 6nemlidir.

Stratejik Planlamaya iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurulusu
etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile

yararlanicilar/musteriler olarak siniflandiriimaktadir.

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun ¢ahlsanlari, yoneticileri ve kurulusun bagh oldugu

bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektér kuruluslari, kurulusa

girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Misteriler (Yararlanicilar): Kurulusun drettigi Griin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlar-

dan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Musteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

Sehzadeler Belediye Baskanhgi’nin i¢ ve dis paydaslari, Planin ekinde ayrintili bir

sekilde verilmekle birlikte asagidaki tabloda sayi olarak belirtilmistir.

PAYDAS LISTESI

1- Manisa Valiligi il Dernekler Midirltgi

2- Manisa Valiligi il Kiiltiir ve Turizm Midirlagi
3- Manisa Valiligi il Milli Egitim Midurluga
4- Manisa Blylksehir Belediyesi

5- Manisa Valiligi il Saglik Midurligi
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6- Posta ve Telgraf Teskilati As. Manisa PTT. Basmudurltgu

7- Tirkiye Is Kurumu Gen. Md. Manisa Calisma ve is Kurumu il Midurligi

8- Manisa Valiligi il Niifus ve Vatandashk Midirlugi

9- Manisa Valiligi Cevre ve Sehircilik il Mudirltgi

10- Manisa Valiligi Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Mudurligi

11- Manisa Valiligi il Mahalli idareler Midiirliigi

12- Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi
13- Basin ilan Kurumu Manisa Sb. Miid.
14- T.E.B. 29. Bélge Manisa Eczaci Odasi

15- Ziraat Bankasi Manisa Subesi

16- Tirkiye istatistik Kurumu Baskanligi Manisa Bélge Miidiirligii
17- Manisa Valiligi il Muftaligi
18- Manisa Ticaret Borsasi

19- GUmrik ve Ticaret Bakanligi Manisa Gimriik Mudurlagi

20- Manisa Valiligi il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidirlugi

21- Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi

22- Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi

23- Manisa Valiligi Genglik Hizmetleri ve Spor Md.

24- Manisa Valiligi Sosyal yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
25- Makina Miihendisleri Odasi Manisa il Temsilciligi

26- Celal Bayar Universitesi Rektorligi

27- Sehzadeler Kaymakamligi

28- Manisa Valiligi il Planlama v e Koordinasyon MudurlGgi

29- Genglik ve Spor Bakanligi Yiiksek Ogrenim Krd. Ve Yurtlar Kurumu Manisa Yurt

30- Manisa Valiligi il Afet ve Acil Durum MudurlGgi
31-Toprak Mahsulleri Ofisi Gen. Miid. Manisa Ajans Amirligi

Tablo 51 Sehzadeler Belediyesi Paydas Listesi

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi

onceliklendirilmistir.

ONCELIKLEN
Osnl :::Ik Paydas Adi Paydas Tiirii Neden Paydas
Mugsteri Hizmeti alanlar olmasi nedeniyle
- Sehzadeler Halki (Yararlanicr) yararlanicilardir

Hizmetin Gretilmesini dolayli
etkiledikleri nedeniyle dis paydastir.
Hizmetin Gretilmesine dogrudan
Resmi Kurum ve Kuruluglar Dis Paydag ya da dolayl katki sagladiklari

igin dig paydastir

Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas
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Muhtarlar Dis Paydas

Hizmetin Gretilmesini dolayli
etkiledikleri igin dig paydastir

Hizmeti planlama, organize

Belediye Personeli I¢ Paydas etme, kontrol etme ve retmekle

gorevli olduklarindan i¢ paydastir.

Hizmetin Uretilmesini dolayli

Ozel Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas etkiledikleri nedeniyle dis

paydastir

7

Hizmetin Gretilmesini dolayl

Siyasi Partiler Dis Paydas etkiledikleri nedeniyle dis

paydastir

Tablo 52 Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Stratejik planlama ekibi tarafindan dis paydas olarak belirlenen 65 birime gdnderilen

anket sonuglarina 31 birimden cevap gelmistir. Anket ¢alismasinda asagidaki konularda

gorusler istenmistir.

Kurumumuz Calismalari

Sehzadeler Belediyesi Kurumsal Calismalari
Cevre Dizeni ve Rekreasyon Projeleri
Kentsel Donlisim Projeleri

Kiltur, Sanat ve Spor Faaliyetleri

Sosyal Hizmetler ve Yardim Faaliyetleri
Basin-Yayin ve Tanitim Faaliyetleri
Teknolojik Calismalar

Yonetsel Faaliyetler

Birim Memnuniyeti
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IC PAYDAS ANKETIi SONUGCLARI

Katiliyorum
Cok
Katiliyorum

3
5 S S
S S N
S N O @
g & < 2 P
s s o
g L)

R R g
X x

Belediyemiz politikalari ve hedefleri
belirlenirken personelin goriis ve 11% 5% 11% 49% 25%
diisiinceleri aliniyor.

Belediyemiz politikalar ve hedefleri
belirlenirken diger kuruluslarin 4% 6% 10% 68% 13%
goriislerinden yararlaniliyor.

Belediyemizin politika ve hedefleri her

0, () 0, 0, 0,
kademeye yeterli oranda duyuruluyor. s I i A HZE

Bulundugumuz gorey; ilgi ve

.. . 2% 7% 6% 50% 35%
yeteneklerimize uygunluk sagliyor.

Belediyemizde bilginin toplanmasi ve
paylasiimasinda bilgi teknolojileri
kullanilarak birimler arasi bilgi akisi
saglanmaktadir.

15% 17% 22% 28% 17%

Gorevimi yapmam icin yeterli bilgiye
sahip olmadigim konularda kurum 7% 1% 19% 45% 28%
destek veriyor.

Yoneticiler, planlama calismalan
siiresince karsilasilan sorunlan 5% 1% 13% 57% 24%
kolaylikla ¢ézebiliyorlar.

Yoneticiler, Stratejik Plan ve
Performans Programlarinin 0% 6% 16% 47% 31%
uygulanabilirligine 6nem veriyorlar.

Yoneticiler, faaliyet raporlarinin seffaf
olarak hazirlanmasina 6zen 0% 2% 12% 66% 20%
| gosteriyorlar.

Yoneticiler, iyilestirme calismalarinda

calisanlarin katilmini yeterli derecede 1% 2% 19% 55% 22%
saghyorlar.

Amirim, sorunlarimi, durumlar ve

taleplerimi iist makamlara zamaninda 1% 1% 11% 56% 31%

ve dogru bir sekilde iletiyor.

Amirim, calisanlarin farkhiliklarina
(diinya gériisii, kiiltiir, inang, mezhep,
siyasi yaklasim gibi) sayg: gosterip, 2% 1% 7% 52% 37%
bunu kurum igin zenginlik olarak kabul
ediyor.

Insan kaynaklar planlamasi
belediyemiz politika ve stratejileri

(v 0, 0, 0, o,
dogrultusunda yapiliyor ve e B
iyilestiriliyor.
Belediyemiz insan kaynaklari ve gorev 3% 4% 17% 60% 17%
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dagiliminda objektif bir tutum
sergiliyor.

Calisanlarin islerinden memnuniyeti ve
tatmini konularinda arastirmalar 6% 8% 25% 40% 21%

yapihliyor.

Cahlisanlar departmanlarni ile ilgili karar

o N 4% 7% 27% 42%% 20%
alma siirecinde etkin rol oynuyor.
Belirlenen siireclere uygun personel 6% 50/, 18% 46% 26%
segciliyor.
(;allsma ortaminda firsat esitligi 50/, 6% 14% 54% 20%
saglaniyor.
Belediyemizin faaliyetleri, amacg ve
hedeflerimizi gergeklestirebilir 1% 1% 8% 54% 35%
niteliktedir.
Belediyemizde ekip ruhu gelismistir. 1% 7% 13% 52% 27%
Yiiriirliikkte olan gérev tanimlar 1% 6% 14% 550/, 24%

calismalarinizi kapsamaktadir.

Amirim beni dinliyor, 6nerilerime
basvuruyor, goriis ve isteklerimi 5% 4% 5% 54% 33%
dikkate aliyor, beni 6nemsiyor.

Miidiirliigiiniiz ile baska bir miidiirliik

veya birim arasinda gorev ve yetki 4% 0% 7% 54% 35%
catismasi yoktur.

Hizmet ici egitimlerden memnunum. 6% 10% 38% 32% 14%
Su anda gorevli oldugum birimden 20 0% 6% 54% 38%
memnunum.

Amirimin isleri zamanlama, planlama,

olanak yaratma ve ¢6ziim bulmasindan 2% 2% 5% 51% 40%
memnunum.

Amirimin, bilgi diizeyi ve egiticiliginden
memnunum.

1% 4% 7% 49% 39%

Kurum igerisinde ¢alisan personellere yonelik hazirlanan anket sonuglarina istinaden
calisanlarin %92’sinin su anda ¢ahstiklari birimden memnun goérilmektedir. Bu da galisan

verimliligi agisindan son derece 6nemlidir.

CGalisanlarin %91’i yoneticilerinin is zamanlama, planlama, olanak yaratma ve ¢6ziim
bulmasindan %88’i de yoneticisinin bilgi dizeyi ve egiticiliZinden memnundur. Ayrica
“Amirim beni dinliyor, 6nerilerime basvuruyor, goris ve isteklerimi dikkate aliyor, beni
onemsiyor.” Sorusuna katilanlarin oraninin %87 oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin
yoneticilerinin kendilerine yaklasimlari, yoneticilerinin yetkinlikleri bazinda genel anlamda

ylksek oranlarda sonuglar ortaya ¢ikmistir.
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Katilimcihiga yonelik sorularda calisanlarin katiimciligin yiiksek oldugunu, goéris ve
onerilerinin alindigini disinmektedir. (%74) Calisanlarin %72’sinin belediye politika ve
hedeflerinin her kademeye duyuruldugunu dislinmektedir. Gorevini yapmasi icin yeterli

bilgiye sahip olmadigim konularda destek veriyor sorusuna galisanlarin %73’U katilmaktadir.

Kiiltir Faaliyetleri 26%

Sosyal Hizmetler 25%

Size gore Sehzadeler Belediyesi hangi belediyecilik alanlarinda | Temizlik Hizmetleri 22%
basarilidir? Fen Isleri 13%

Park bahce Hizmetleri 10%

Diger 5%

Sehzadeler Belediyesi calisanlarinin  %26’s1  Kiltir Faaliyetlerini %25’i  Sosyal
Hizmetleri basarili bulmaktadir. Sehzadeler Belediyesi'nin sosyal belediyecilik ilkeleri ile

paralel sonug alindigi gérilmektedir.

Fen Isleri 24%

Sosyal Hizmetler 21%

Sehzadeler Belediyesi 6niimiizdeki 5 yilda hangi alanlara daha | Kiltir Faaliyetleri 20%
fazla 6nem vermelidir? Temizlik Hizmetleri 17%

Park Bahge Hizmetleri 15%

Diger 5%

Ayrica éniimiizdeki 5 yilda calisanlarin %24’0 Fen isleri, %21’i Sosyal Hizmetler %20’si

Kiltur Faaliyetlerine 6nem verilmesini gerektigini diisinmektedir.
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VATANDAS ANKETI ANALIZ SONUCLARI

2015-2019 Donemi Stratejik Plani hazirlanirken katihmcilik ilkesi geregi Sehzadeler’de
yasayan vatandaslarin beklentilerini tespit etmek adina yapilan anket ¢alismasina katilanlarin

%530 erkek, %47’si kadindir.

Ankete katilanlarin yas dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

15-18
36,97% 13,30% 23,39% 21,14% 14,06% 11,05% 10,09%

Ankete katilanlarin egitim durumu;

Fakiilte
Yiiksekokul Yiiksek
Lisans

Okur- Okur- Ilk ve Orta | Lise ve
yazar degil | Yazar Ogretim Dengi

2,92% 5,17% 46,01% 29,58% 9,00% 7,31%

Asagida belirtilen hizmetlerden ne kadar M Kismen Memnun
memnunsunuz? emnunum -y emnunum Degilim
Yefle_sim planlamasi (kentsel fiziki mekan diizenlemeleri ve 63,67% 21,65% 14,68%
tarihi dokunun korunmasi)
Yol ve kaldinmlarin genel kalitesi 57,88% 24,01% 18,44%
Yesil alanlar ve parklar 62,49% 24,01% 13,50%
Kiltir ve sanat etkinlikleri 62,69% 28,71% 8,60%
Zabita denetimleri (isyeri denetimi, kaldirnm isgali) 55,33% 32,83% 11,85%
Sosyal yardimlar 60,29% 29,15% 10,56%
Belediye personelinin size hizmet anlayisi 62,40% 28,42% 9,18%
Belediyemizin sundugu Cevre ve Saglik Kismen Memnun
hizmetlerinden memnuniyet dereceniz? DG Memnunum | Degilim
Evinizden bir parka ulasim mesafesinden 72,64% 18,56% 8,80%
Park/yesil alanlarin temiz ve bakimli olmasindan 60,71% 24,30% 14,99%
Zﬁartlflearirggel‘:lulunan gocuk oyun grubu ve spor 65,09% 24 89% 10,02%
Parklarin givenli olmasi 52,05% 34,56% 13,39%
Cadde ve sokaklarin genel olarak temizligi 58,48% 28,00% 13,52%
Cadde ve sokaklardaki bitkilerin bakimi ve dizeni 66,20% 26,03% 7,78%
Cadde ve sokak aydinlatmalarindan 69,35% 22,40% 8,25%
Gida giivenligi ve isyeri/mekan hijyeni 61,17% 30,37% 8,46%
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Belediyemizin sundugu ulasim ve trafik Kismen Memnun

. . Memnunum s
hizmetlerinden memnun musunuz? Memnunum Degilim
Yollarin bakimi 68,43% 22,95% 8,62%
Kaldinmlarin yeterliligi 63,09% 23,39% 13,52%
Kaldirimlarda yayalarin rahat yiiriiyebilmesi 54,26% 28,91% 16,83%
Sehircisi traﬁ_l_< diizenlemeleri ( sinyalizasyon, 54,85% 31,95% 13,20%
kavsak, otobis duraklar)

Belediyemizin sundugu Kiiltiir ve Eglence

Kismen

Memnunum

Memnun

hizmetlerinden memnuniyet dereceniz?

Memnunum

Degilim

Tiyatro etkinlikleri 68,25% 25,40% 6,35%
Konserler 67,92% 25,83% 6,24%
Festivaller 65,98% 27,00% 7,02%
Halk Egitim Merkezi faaliyetleri 65,01% 28,73% 6,26%
Spor aktiviteleri 64,36% 28,51% 7,13%
Muzik etkinlikleri (enstriman kurslari vb.) 66,67% 27,06% 6,17%

ikayetlerinizi hangi yollardan Belediyemizi iletiyorsunu.

Telefon 30,74%
Internet 13,33%
Dilekce 7,16%
Yiz Yuze 9,01%
Diger 39,75%

Ankete katilanlara sikayetlerini belediyeye hangi kanallarda ilettikleri sorulmus

katilimcilarin %39,75’i sikayetlerini diger yollardan ilettigini belirtmistir.

“Nasil bir belediye istiyorsunuz? ideal belediye nasil olmalidir?” seklinde sorulan

acik uclu soruya verilen cevaplar icinde;

e Halka yakin ve icraatlarinda halki dinleyen (%50,16)

e Kalici projeler Ureten (%22,84)

e Adil, durist ve tarafsiz (%20,33)

basliklari 6ne ¢ikmistir.
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DIS PAYDAS ANALIZ SONUCLARI

Dis paydas olarak belirlenen tim birimlere gonderilen anket sonuglari titizlikle
degerlendirilmis ve ortaya ¢ikan sonuglar stratejik planin en énemli verileri arasinda yer

almistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenen 65 birime génderilen anket sonuglarina

31 birimden cevap gelmistir. Tim sonuglar asagidadir:

=
==

KURUM CALISMALARI

Katilmiyorum
Katiliyorum
Fikrim Yok
Cok
Katiliyorum
Tam
Katiliyorum

Kurumumuzun, Sehzadeler Belediyesi'nin “Dig

M o . 0,00% | 19,35% | 0,00% | 32,36% | 48,39%
Paydas” olduguna inaniyorum.

Kurumumuz, Sehzadeler Belediyesi 'nin
2 | calismalarina giren konularda benzer faaliyetler | 13,33% | 50,00% | 0,00% | 20,00% | 16,67%
yuritmektedir.

Kurumumuz, bugiine kadar Sehzadeler
3 | Belediyesi ile koordinasyon kurmus ve ortak 22,58% | 38,71% | 9,68% | 12,90% | 16,13%
calismalarda bulunmustur.

Kurumumuzun, Sehzadeler Belediyesi ile etkin

4 : N 3,23% | 9,68% | 0,00% | 19,35% | 67,74%
koordinasyon kurmasi gerektigine inaniyorum.
Sehzadeler Belediyesi 'nin Stratejik Planlama 2 7 % a 9

2 calismalarina katilmamiz yararh olacaktir. MO || ABRDYe | S0 | LIRS || Bedert
Kurumumuzun Stratejik Planlama calismalari

6 tamamlanmistir. (sadece kamu kurumiar: tarafindan 8,33% | 12,50% 4,17% | 25,00% | 50,00%
cevaplanacaktir.)
Sehzadeler Belediyesi 'nin gérev, yetki ve

7 | sorumluluklari kurumumuz tarafindan 3,23% | 19,35% | 16,13% | 35,48% | 25,81%

bilinmektedir.

Sehzadeler Belediyesi'nin Ustlenmis oldugu
8 | gorevler, toplum yasaminda cok énemli bir 0,00% | 0,00% | 3,23% | 25,81% | 67,74%
yere sahiptir.

Vatandaslarin yasamlarini saglikl ve huzurlu bir
9 | cevrede sirdirebilmeleri icin Sehzadeler 0,00% | 19,35% | 35,48% | 22,58% | 22,58%
Belediyesi 'nin sundugu hizmetler yeterlidir.

Belediyemiz stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenen dis paydaslardan anket
formlarina cevap verenlerin %71’i kendilerini Sehzadeler Belediyesi'nin dis paydasi olarak

gormektedirler. Yine bu paydaslarin %37’si Belediyemiz ile benzer faaliyetler siirdiirmektedir.
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Yine anket formlarina cevap verenlerden, %29’u Belediyemiz ile ortak calisma yapmis

ve koordinasyon kurmustur.
Katilimcilarin %87’si etkin koordinasyon kurulmasi gerektigine inanmaktadir.

Ankete cevap gonderen katihimcilarin, blyik ¢ogunlugu (%77) stratejik planlama

calismalarina katilmalarinin yararh sonuglar doguracagi yoniinde goris bildirmislerdir.

Katilimcilar (%61), Sehzadeler Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda
bilgi sahibi olduklarini ve Belediyemizin toplum agisindan olduk¢a ©6nemli gorevler
Ustlendigini (%92) bilmektedirler. Diger taraftan, anketlere cevap gonderen katilimcilarin

%45’i Belediyemizin sundugu hizmetleri yeterli bulmaktadir.

KURUMSALLASMA
CALISMALARI

Katihyorum
Katihyorum

= X
5 E 3
> 5 >
= > £
= = E
('] (1] -—
4 X L

Sehzadeler Belediye Bagkanligi'nin  kurumsal
10 | yenilenme calismalari yeterli oranda | 0,00% | 32,26% | 22,58% | 22,58% | 22,58%
kamuoyunda duyulmaktadir.

Sehzadeler Belediyesi gorev alanlari hakkinda
kamuoyu bilgilendirme ve bilinglendirme

11 0,00% | 0,00% | 6,45% | 61,29% | 32,26%

calismalarina daha fazla zaman ve emek

harcanmalidir.

Sehzadeler Belediyesi, benzer  kurumlar o o o o o
L icerisinde daha fazla taninan bir kurumdur. L0 | LR | 1LY | Je A | 5200
13 Paydaslar, olasi problemlerde yetkililere 0,00% | 16,13% | 25,81% | 35,48% | 22,58%

kolaylikla ulagsmaktadir.

Faaliyetlerde  kamuoyu bilgilendirme ve
14 | bilinglendirme calismalarina daha fazla zaman | 0,00% | 9,68% | 0,00% | 58,06% | 32,26%
ve emek harcanmalidir.

Sehzadeler Belediyesi Yonetiminin kurumsal

15 kdlttrd sahiplendikleri gézlenmektedir.

0,00% | 3,23% | 29,03% | 38,71% | 29,03%

Sehzadeler Belediyesi Ust Yénetimine kolaylikla

H ulagilabilmektedir.

0,00% | 12,90% | 16,13% | 38,71% | 32,26%

Sehzadeler Belediyesi Ust Yénetimi, kurumsal
17 | gelisim galismalarina genis katiimi | 0,00% | 9,68% | 41,94% | 32,26% | 16,13%
saglamaktadirlar.

Sehzadeler Belediyesi etkili ve onemli kamu

18 kurumlarindan birisidir.

0,00% | 3,23% | 0,00% | 41,94% | 54,84%

Sehzadeler Belediyesi hizmetlerinin toplumsal

19 hayata olumlu katkisi vardir.

0,00% | 3,23% | 3,23% | 54,84% | 38,71%

Dider kurumlardan farkli olarak modern,
20 | cagdas bir kurumsal yapiya sahip organizasyon | 0,00% | 12,90% | 48,39% | 29,03% | 9,68%
kurulmustur.
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Sehzadeler  Belediyesi'nin  gergeklestirmis

21 | oldugu calisma ve faaliyetler Sehzadeler halkini | 0,00% | 0,00% | 6,45% | 45,16% | 48,39%
yakindan ilgilendirmektedir.
Sehzadeler Belediyesi sosyal, kiltiirel ve

22 | ekonomik ydonden Sehzadeler'nin gelismesine | 0,00% | 6,45% | 16,13% | 61,29% | 16,13%
katki saglayici dnemli hizmetler sunmaktadir.
Sehzadeler Belediyesi zihinsel, fiziksel ve

23 | Psikososyal agdan  Sehzadeler  halkinin | o 500, | 16 1305 | 38,719% | 32,26% | 12,90%
yetkinlesmesine katki saglayacak hizmetler
sunmaktadir.
Sehzadeler Belediyesi cagdas yasam sartlarini

24 | saglamak icin gerekli proje ve planlamalari | 0,00% | 9,68% | 38,71% | 38,71% | 12,90%
yapmaktadir.
Sehzadeler Belediyesi Sehzadeler halkinin

25 | yasam kalitesini yikseltecek tlm hizmetleri | 0,00% | 6,45% | 22,58% | 54,84% | 16,13%
sunmak icin calismaktadir.

26 | Fenzadeler Beledivesi hizmetlerin sunumunda | o gao, | 6 4504 | 45,16% | 35,48% | 12,90%
kararlilik ve sureklilik gozetmektedir.
Sehzadeler Belediyesi hizmetlerin

27 | planlanmasinda ve sunumunda tarafsiz | 0,00% | 3,23% | 38,71% | 38,71% | 19,35%
davranmaktadir.
Sehzadeler Belediyesi kamu kurum ve

28 kuruluglar ile muisterek projeler uretmekte, 3,23% | 12,90% | 38,71% | 29,03% | 16,13%
kamu kurum ve kuruluslarina karsiliksiz destek
olmaktadir.
Genigleyen hizmet sinirlari ve artan niifus

29 | karsisinda Sehzadeler Belediyesi hizmet ve | g 40, | 15 9004 | 32,26% | 41,94% | 12,90%
faaliyetleri dazenli olarak devam
edebilmektedir.
Kamu hizmetlerine dénik basarih faaliyet ve

30 | projeler Sehzadeler Belediyesince | 0,00% | 0,00% | 51,61% | 25,81% | 22,58%
desteklenmektedir
Sehzadeler halkinin biling diizeyinin

31 | arttinlmasina yonelik etkinlik ve hizmetlere | 0,00% | 6,45% | 38,71% | 35,48% | 19,35%
biyik édnem verilmektedir
Sehzadeler halkinin géris, O©neri, dilek ve o o o o o

32 sikayetleri dikkate alinmaktadir, 0,00% | 9,68% | 29,03% | 38,71% | 22,58%
Sehzadeler Belediyesi faaliyetleri planlarken ve

33 | yurtttrken diger idarelerle birlikte hareket | 0,00% | 6,45% | 35,48% | 38,71% | 19,35%

etmektedir.

Anketi cevaplayan katilimcilarin  kurumsal

kamuoyuna duyurulmadigini diisinmektedir.

yenilenme c¢alismalarinin yeterince

Ayrica katilimcilarca %94'G kamuoyu bilgilendirme ve bilingclendirme calismalarina

daha fazla emek ve zaman harcanmasi gerektigi distinilmektedir. Katilimcilar, Sehzadeler
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Belediyesi’'nin  benzer kurumlar arasinda daha fazla taninan bir kurum olarak

gormemektedirler.

Ankete katilan katihmcilar, olasi problemler icin belediye yetkililerine ulasabilmekte

ve yoneticilerin kurumsal kiiltiiri sahiplendiklerini distinmektedirler.

Katilimcilarin %71’i Belediyemiz Ust dizey yoneticilerine kolaylikla ulagilabildigini

belirtmektedir.

Ankete katilanlarin %97’si Belediyemizi etkili ve 6énemli bir kurum olarak goérilmekte ve

toplumsal hayata olumlu katkilarimiz oldugu dustintilmektedir.

Ankete cevap veren kurumlardan %77’si, Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden Sehzadeler Halk’'nin gelismesine katki saglayici 6nemli hizmetler sundugunu

distinmektedir.

Diger taraftan, katihmcilarin %51’i, proje ve planlamalarinin cagdas yasam sartlarini

saglamaya yonelik oldugunu diisiinmektedir.

Ankete katilanlarin %48’i, hizmet sunumumuzda kararliligi ve sureklilik gdzettigimizi,

ayrica %58'’i faaliyetleri ylritirken tarafsiz davrandigimizi diisinmektedir.

Ankete katilanlarin %45’i Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslari ile ylritilen

misterek projelere karsiliksiz destek verdigini bilmektedir.

Diger taraftan, katilimcilarin %55’i, hizmet sinirlari ve artan nifus kargisinda hizmet ve

faaliyetleri diizenli olarak strdirdigini disinmektedir.

Yine katimcilarin %48’i, kamu hizmetlerine donik basarilh faaliyet ve projelerin

Belediyemiz tarafindan desteklendigini disinmektedir.

Sehzadeler Belediyesi'nin halkin biling diizeyinin arttirilmasina yoénelik etkinlik ve

hizmetlere biylik 6nem verdigini distinenlerin orani %55 olarak ortaya ¢ikmistir.

Katiimcilarin sadece %29’u gorus, sikayet, oneri ve dileklerinin dikkate alindig
konusunda fikri olmadigini séylemistir. Ayrica yine katilimcilarin sadece %35’i faaliyetleri
planlarken ve yiritlrken diger idarelerle birlikte hareket edildigi konusunda fikri olmadigini

sOylemistir.
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CEVRE DUZENI
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Katihyorum
Katihyorum

Cevre kirliligini ©nlemek amaciyla yapilan
34 | galismalar gbzle gorilir dizeyde olup | 3,23% | 22,58% | 32,26% | 35,48% | 6,45%
vatandaslar tarafindan takdir edilmektedir.

Sehzadeler Belediyesi'nin gevre kirliligini dnlemek amaciyla yapilan galismalar gozle
gorilir dizeyde olup vatandaslar tarafindan takdir edildigini dislinenlerin orani %41,93

olarak tespit edilmistir.

KULTUR SANAT ve SPOR

FAALIYETLERI

Vatandaslarin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere
35 | katiimalarini tesvik edici calismalar yeterli | 0,00% | 22,58% | 16,13% | 41,94% | 19,35%
diizeydedir.

Sehzadeler Belediyesi'nin diizenlemis oldugu
36 | kiiltiir ve sanat etkinlikleri halkin beklentisini | 0,00% | 16,13% | 22,58% | 35,48% | 25,81%
karsilamakta ve takdir edilmektedir.

Sehzadeler Belediyesi gergeklestirmis oldugu
37 | kiiltir ve sanat etkinlikleriyle toplumsal | 0,00% | 9,68% | 22,58% | 38,71% | 29,03%
gelisime bilylk katki saglamaktadir.

Sehzadeler Belediyesi'nin gerceklestirdigi spor

38 calismalan yeterli diizeydedir 3,23% | 19,35% | 48,39% | 22,58% | 6,45%
Sehzadeler Belediyesi'nin gergeklestirdigi spor o o o 0 o
G calismalari kurumumuzca takdir edilmektedir. 6,67% | 13,33% | 33,33% | 33,33% | 13,33%
Sehzadeler Belediyesi tarafindan dlizenlenen
kiiltir, sanat ve spor etkinliklerine cocuk, o o o o o
40 geng, bayan ve yasl tiim vatandaslar katilim 12,30% | 6,45% | 3548% | 32,26% | 12,90%
saglayabilmektedir.
41 | Sehzadeler Belediyesi Milli kiiltir ve egitime 0,00% | 6,45% | 35,48% | 41,94% | 16,13%

katki saglamaktadir.

Ankete katilanlarin %61’i vatandaslarin kiltlirel ve sosyal faaliyetlere katilmalarini
tesvik edici calismalari yeterli bulmaktadir. Belediyemizce dlizenlenen kiltir ve sanat

etkinlikleri halkin beklentisini karsiladigini diistinenlerin orani ise %61’dir.

Gerceklestirilen kiltlir ve sanat etkinliklerinin, toplumsal gelisime katkisinin

sagladigini diisinenlerin orani ise %68 olarak gerceklesmistir.

89



SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Belediyemiz spor calismalarinin yetersiz oldugunu dislinenlerin orani %29 iken,
gerceklestirilen spor calismalari, katilimcilarin kurumlari tarafindan takdir edilme orani

%47'de kalmistir.

Belediyemiz tarafindan diizenlenen kiltiir, sanat ve spor etkinliklerine ¢ocuk, geng,
bayan ve yash tim vatandaglar katilim saglayabildigini distnenlerin orani %45 olarak

gerceklesmistir.

Sehzadeler Belediyesi’nin Milli kiltlir ve egitime katki saglamadigini dislnenlerin

orani %58 olarak gergeklesmistir.

BASIN, YAYIN ve TANITIM

FAALIYETLERI

Katiliyorum
Katiliyorum

Katilmiyorum
Az Katihyorum
Fikrim Yok

Sehzadeler Belediyesi tanitim faaliyetleri yeterli

‘5 diizeydedir.

0,00% | 6,45% | 38,71% | 45,16% | 9,68%

Sehzadeler Belediyesi yazil ve gdrsel basinda

43 yeterli oranda yer almaktadir.

0,00% | 3,23% | 41,94% | 41,94% | 12,90%

Sehzadeler Belediyesi tanitim faaliyetleri yeterli dizeyde oldugunu disinenlerin

orani %55 olarak gerceklesmistir.

Sehzadeler Belediyesi yazili ve gorsel basinda yeterli oranda yer aldigini diistinenlerin

orani %55 olarak gerceklesmistir.

TEKNOLOJIK FAALIYETLER

Hig
Katilmiyorum
Az Katiliyorum
Fikrim Yok
Cok
Katihyorum
Tam
Katihyorum

Sehzadeler Belediyesi WEB Sitesi, kurumsal
44 | imajin  yukseltiimesinde yeterli  diizeyde | 0,00% | 29,03% | 16,13% | 32,26% | 22,58%
bulunmaktadir.

e-belediye hizmetleri ve internet {zerinden
45 | gerceklestirilen diger hizmetler vatandaslara | 0,00% | 19,35% | 12,90% | 41,94% | 25,81%
kolaylik saglamaktadir.

Sehzadeler Belediyesi hakkindaki bilgilere Web

e sitesi lizerinden kolaylikla ulasilabilmektedir.

0,00% | 22,58% | 25,81% | 41,94% | 9,68%

Sehzadeler Belediyesi, belediye ile ilgili tim
47 | islemleri dijital ortamda en kisa slrede ¢dziime | 3,23% | 9,68% | 25,81% | 54,84% | 6,45%
kavusturmaktadir.
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Sehzadeler Belediyesi WEB Sitesi, kurumsal imajin yiikseltilmesinde yeterli diizeyde

bulanlarin orani %55 olarak gerceklesmistir.

e-belediye hizmetleri ve internet (zerinden gergeklestirilen diger hizmetler
vatandaslara kolayhk sagladigini diisiinenlerin orani %68 olarak gerceklesmisken, Sehzadeler
Belediyesi hakkindaki bilgilere Web sitesi tizerinden kolaylikla ulasilabildigini diisiinenlerin

orani %61 olarak gergeklesmistir.

Sehzadeler Belediyesi, belediye ile ilgili tim islemleri dijital ortamda en kisa slrede

¢ozlime kavusturacagini distinenlerin orani %61 olarak gergeklesmistir.

YONETSEL FAALIYETLER

f K

o -] =) =)
> 5 2 5 5
£ > £ >g E>
) ¥ e ¥ ¥

Sehzadeler Belediyesi'nde stratejik yOnetim

o anlayisi benimsenmistir.

0,00% | 16,13% | 19,35% | 54,84% | 9,68%

Sehzadeler Belediyesi belediye hizmetlerinin
dogru, etkili, slirekli ve kararl bicimde
yuritebilmesi igin gelistirilen politikalar yeterli
dizeydedir.

49 3,23% | 16,13% | 45,16% | 32,26% | 3,23%

Sehzadeler Belediyesi’'nde stratejik yonetim anlayisi benimsedigini diistinenlerin orani
%65 olarak gergeklesmisken, belediye hizmetlerinin dogru, etkili, siirekli ve kararl bigimde

ylritebilmesi icin gelistirilen politikalarin yeterli diizeyde oldugunu disinenlerin orani %35

olarak gerceklesmistir.

Birimler gl Digt‘atade Memnunum Memnun Mell-:ﬁun LGl

Memnunum y Degilim o Yok
Memnunum Degilim

Ozel Kalem 16,13% 41,94% 32,26% 9,68% 0,00% | 0,00%

Muduirligi

Mali

Hizmetler 12,90% 32,26% 41,94% 12,90% | 0,00% | 0,00%

Miidiirligi

Kulttr ve

Sosyal Tsler 20,83% 20,83% 37,50% 0,00% 0,00% | 20,83%

Miidiirlig

Yazl Isleri 13,64% 13,64% 31,82% 0,00% 0,00% | 40,91%

Midirltga

fiemizikTSleniiiss 2 570 18,18% 36,36% 4,55% 0,00% | 13,64%

Madurlagi
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Fen Igleri

LD 18,18% 13,64% 36,36% 0,00% 0,00% 31,82%
Midarlaga

Park ve
Bahceler 18,18% 22,73% 36,36% 4,55% 9,09% 9,09%
Mudirlagi

Insan
Kaynaklar ve
Egitim
MudurlGga

19,05% 19,05% 33,33% 0,00% 4,76% 23,81%

Destek
Hizmetleri 13,64% 18,18% 36,36% 4,55% 0,00% 27,27%
Mudirlagi

Hukuk Isleri

e 14,29% 14,29% 33,33% 0,00% 0,00% 38,10%
Madirliga

Basin Yayin
ve Halkla
Tliskiler
Midarliga

14,29% 9,52% 38,10% 0,00% 0,00% 38,10%

Imar ve
Sehircilik 14,29% 9,52% 33,33% 0,00% 0,00% 42,86%
Mudurlaga

Zabita

e e 27,27% 27,27% 31,82% 4,55% 0,00% 9,09%
Mudirltga

Dis paydaslara belediye birimlerine yonelik memnuniyet dereceleri sorulmus ve
yapilan degerlendirmeler sonucunda Ozel Kalem Midirligi’niin %90 ile en ¢ok memnun

olunan birim oldugu goriilmektedir.

Diger Mudurliklerin ise asagidaki gibidir;

Ozel Kalem Miidiirliigii 16,13% 41,94% 32,26% 90,33%
Mali Hizmetler Midurliga 12,90% 32,26% 41,94% 87,10%
Kbltur ve Sosyal Isler 20,83% 20,83% 37,50% 79,16%
Mudarlagi

Yazi Isleri Midirlugi 13,64% 13,64% 31,82% 59,10%
Temizlik Isleri Midiirligi 27,27% 18,18% 36,36% 81,81%
Fen Isleri Midirlugi 18,18% 13,64% 36,36% 68,18%
Park ve Bahgeler Midurlugu 18,18% 22,73% 36,36% 77,27%
LnEE( (X rldEn e Egeim 19,05% 19,05% 33,33% 71,43%
Muadirlaga

Destek Hizmetleri Mudirligi 13,64% 18,18% 36,36% 68,18%
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Hukuk Tsleri Midirligi 14,29% 14,29% 33,33% 61,91%
Basin Yayin ve Halkla Tlikiler 14,29% 9,52% 38,10% 61,91%
Mudarltaga

fmar ve Sehircilik Midiirligii 14,29% 9,52% 33,33% 57,14%
Zabita MidiirlGgi 27,27% 27,27% 31,82% 86,36%

6. GUCLU VE ZAYIF YONLER, SEHZADELER iCiN FIRSATLAR VE TEHDITLER

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu’'nda, Gugclli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT) kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontem olarak
tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun glgli ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusa-
bilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama siirecinin diger asa-

malarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici analiz ve cevre
analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan tanimlar

asagidadir.

Guglu yonler, kurulusun amaclarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif
yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle,
asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gli¢lii yonler kurulusun hedeflerine, zayif

yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontroll disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii disinda gergeklesen,

olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuclarindan, kurum
¢alisanlarinin gorislerinden, Sehzadeler ile ilgili hazirlanan arastirma ve raporlarin incelene-

rek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda yapilan calismalar sonrasinda ortaya cikan GZFT verileri asagidadir. Bu veriler,

amac ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde 6nemli 6l¢clide
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kullanilmistir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci bir yapiya kavusmus, sorunlarin

tespitinde ve ¢ozlimlerin Uretilmesinde kalici bir galisma olarak ortaya konulmustur.
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GUCLU YONLER

Geng, dinamik ve tecrubeli insan kaynagi,
Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Kurumsallasma calismalarinin baslamasi ve 6nem
verilmesi

Stratejik planin paylasimciliga 6nem verilerek
hazirlanmasi,

Sosyal belediyecilik anlayisinin benimsenmesi,

Seffaf ve hesap verebilir belediyecilik anlayisinin
benimsenmesi,

Teknolojik altyapinin yeni olmasi ve yeni kurulmasi
Geng ve dinamik bir baskanin olmasi,
Belediye baskaninin diyaloga acik olmasi,
Belediyenin Buyuksehir alani icerisinde olmasi,
Yeni kurulmus belediye olmanin getirdigi dinamizm,

Baskanin kentsel donlistime dnem vermesi ve
projelendirlmesi,
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ZAYIF YONLER

Sayi bakimindan personelin yetersiz olmasi
(0zellikle memur kadrosunun),

Belediyemizin fiziki calisma alanlarinin daginik
olmasi,

Yeni kurulmus belediye olmanin ortaya cikardigi
olumsuzluklar

Organizasyonel, hizmet altyapi ve Ustyapisinin
daginik olmasi,

Envanter demirbas kayitlarinin glincel olmamasi,

Belediyeyi ilgilendiren hukuksal degisikliklerin
takibinde zayiflik,

Kapanan belde belediyelerinden gelen borg yiku,
Tasinirlarin ve tasinmazlarin yetersizligi,

Ic kontrol sisteminin kurulmamis olmasi,
Surec¢ yonetim sisteminin bulunmamasi,
Kurumsallasma problemleri,

Egitim ihtiyac analizinin yapilmamis olmasi,
Kurumsal prosedirlerin eksik olmasi,

Bireysel performans sisteminin olmamasi,
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FIRSATLAR

Universitenin olmasi (egitimli niifusun bilgi akisi),
Universite hastanesinin bulunmasi,
Yeni bir boélge hastanesinin kurulmasi,
Sehzadeler’in tarihi ve turizme uygun olmasi,

Spil Dagl’'nin turizme uygun olmasi ve Spil Dagi’nin ekolojik yapisinin
tarimsal turizme uygun olmasi,

Avrupa Birligi uyum yasalari ¢cevresinde belediyelerin desteklenmesi,

Avrupa Birligi, Ulusal Ajans ve Zafer Kalkinma Ajansi’ndan hibe kredilerinin
alinmasi,

Bolgemizde 6ren yerleri ve dogal glzelliklerinin bulunmasi,
Belediye sinirlari iginde arsa Gretme imkani,
Manisa Lalesi,

Manisa Tarzan’i ve ¢evreci belediye olma,
Sehzadeler Sehri olmasi,

Manisa Carsisi’nin Sehzadeler Belediye sinirlari icinde olmasi ve bitin il
halkinin buraya aligveris amagli gelmesi ve bu durumun ticari hayati
canlandirmasi,

Issizligin diisiik olmasi

Sabuncubeli Tiineli’nin faaliyete gecmesi ile havaalani ve izmir ulasim
mesafesin ve sliresinin kisalmasi,

Mevlevihane Bolgesi’'nin potansiyeli,

imar planinin sifirdan olusturulmasi,
Yeni yesil alan yaratma imkanlari,
Cocuklar icin yapilacak yatirimlar,

Sifali ve aromatik bitki endUstrisi potansiyeli,
Mesir Macunu,
llcenin kokli tarihi gecmisi,
Demiryolu ulasiminin olmasi ve hizli tren projesi,

Yeni belediye olmanin avantaji ile mali, 6n mali kontrol , slire¢c yonetim ve
ic kontrol sistemlerinin kurulmasi.
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TEHDITLER

Deprem bdlgesi olmasi,
Sik sik imar aflari ctkmasi ve kacak yapilasmanin yaygin olmasi,
Gediz’in yarattigi kirlilik,
GoO¢ almasi, bu durumun plansiz bayimeye yol agmasi
Gelir dagilmindaki dengesizlik,

Genel butceden belediyemize aktarilan vergi gelirlerinin disik
kalmasi,

Manisa’daki ilk yerlesim yeri olma nedeniyle carpik kentlesme bu
nedenle hizmetlerin saglikli yaritilememesi,

Belediye disindaki alt yapi yapan kurumlar arasindaki
koordinasyon eksikligi,

Cevre yolunun ilge sinirlarindan gegmesi,
Kirsalin dogal yapisi (cevre koylerin sayica cok ve uzak olmasi),
Sehzadeler’in egitim dlizeyinin disuklUga,
izmir’e olan yakinligin yarattigi olumsuzluklar,

Hizmete en ¢ok gereksinim duyan yoksul bolgelere ulasimin
zorlugu,

Vahsi depolama tesislerinin belediye sinirlariigerisinde
bulunmasi,

llce sinirlari icinde konaklama imkanlarinin yetersiz olusu,

Sehir giris cikislarinin sebep oldugu olumsuzluklar.
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E. AMAC VE HEDEFLER

Hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planinda 8 amag yer almaktadir. Bu amaglar gelecek
dénemde belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda &ncelikli hizmet sunacagi
alanlari ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. 8 amag altinda 28 hedef bulunmaktadir.
Hedefler, nihai amaci saglamaya yonelik olarak hayata gegcirilecek oncelikli alt alanlari
belirlemekte, stratejiler ise faaliyetlerin ¢ercevesini ¢izmektedir. Stratejilerden sonra gelen
faaliyetler ise stratejik planin uygulanma sirecinde gerceklestirilecek temel faaliyet alanlarini

gostermektedir.

Bu faaliyetlerden hangilerinin 6ncelik tasidigl ve gerceklestirilecegi ile maliyetleri ise

2015-2019 yillari arasi hazirlanacak performans programlarinda ortaya konulacaktir.

o= 5 e U % e D al Dd
. : . S S U .
U : Hedef 1 Sosyal dayanismayi gerceklestirerek Sehzadeler'de yoksullugun etkilerinin
A azaltiimasi
U ; Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle igsizligin azaltiimasina yonelik
Hedef 2 I
DAY A i calismalar yaparak rekabet acisindan giiclii Sehzadeler yaratmak
Hedef 3 Ev§iz, Engelli, ya§!|, gocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger olanaklari
saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak.

( gestekiendid and DO e Dige 0
AMA aallyetle 0 a Sosval Ve < asSd e gl Da

ab < adele U
Hedef 1 Sehzadelerin dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindaligi arttirmak

Tarihi, Kiilttirel ve dodal varliklarin korunmasi icin; bakim, onarim ve restorasyon
calismalarini yapmak

Kiltir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canl ve yasanmak istenilen
Sehzadeler insa etmek

Hedef 4 Egitim tiim unsurlar ile desteklenerek giiclii Sehzadeler hedefini gergeklestirmek

OSYA Hedef 2

Hedef 3

f f - N N

Hehsehrilik hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan uygulamalari
elistirmek ve desteklemek
PDoaava aVvdad ad asanab < < < adele

Hedef 1 Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani'nin mirasina sahip cikmak
Atik yonetimini etkinlestirmek ve gevrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri

\ Hedef 2 A
donisiimi arttirmak
Hedef 3 Ya|:_>|la_c_ak fa_all_iyetvve diizenlenecek organizasyonlar ile gevre bilincinin
gelistirilmesini saglamak
Hedef 4 Cevre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak, saglikli bir

Sehzadeler olusturmak
Hedef 5 Saglik, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak

RDUR s A Yo o s ab n n A ~élz
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Hedef 1

Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak

Hedef 2

Gerekli olan altyapi ve Ustyapi unsurlarini yerine getirerek Sehzadelerin imar
planina uygun olarak gelismesini saglamak

Hedef 3

Kent bilgi sisteminin kurulmasini ve tim birimler tarafindan kullanilabilir hale
getirilmesini saglamak

Hedef 4

f

Hedef 1

Markalasmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak
U

Ic kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi ve calisanlar tarafindan
benimsenmesini saglayarak i¢ kontrol ve 6n mali kontrolii yayginlastirmak

Yayginlastirmak

Hedef 2

Insan kaynaklari yénetimini kurumsal yénetim ve verimlilik esaslarina yénelik
gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttiriimasina
yonelik calismalar yapmak

Hedef 3

Etkin ve drnek e-belediye uygulamalari gelistirmek

AR > Hedef 4

Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Hedef 5

Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yénetimin Yapilanmasi Ve Planlama —
Programlama ve Biitceleme Ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi Icin Mali
Yonetimin Gliclendirilmesini Saglamak

Hedef 6

Hukuk stireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

Hedef 7

Lojistik ve Destek Hizmetlerini Iyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
Verimliligini Artirmak

Hedef 8

A n

Hedef 1

Is ve Karar Almasi Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek Yararlanicilarin
Memnuniyet Diizeyinin Arttiriimasi
< adele (€ ATE e

Ald U o E .

Afetlere Hazirlik Eylem Plani Olusturmak ve Uygulamak

Hedef 2

A A

Hedef 1

Kent esenlidi ve gilivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak

Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek ekonomik
yonden gliclii Sehzadeler yaratmak

100



SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

AMAC 1. ENGELSIZ BiR KENT OLUSTURULMASI VE SOSYAL
DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI VE SOSYAL REFAHIN GELiSTIRILMESI

Hedef 1.1. Sosyal Dayanismayi Gergeklestirerek Sehzadeler 'de Yoksullugun Etkilerinin

Azaltilmasi.
Stratejiler:

Sosyal yardimlarin ve desteklerin etkin bir sekilde sunulmasi ve sosyal yardimlara iliskin
farkindaligin artirilmasi suretiyle Sehzadeler ‘de sosyal yardimlasma ve dayanisma kiiltlri

glclendirilecek.

BEKAP'In (HANE HALKI ARASTIRMA VE SOSYAL BELEDIYECILIK HiZMETLERIi MERKEZI)
KURULMASI

o Sosyal yardimlarin ve desteklerin etkin bir sekilde sunulmasi amaciyla sosyal destek

ihtiyag sahiplerine ulasilabilmesi igin veri tabani olusturulacak.
iYiLIK BANKASI PROJESI

o Diger kuruluslarla isbirligi ile sosyal yardimlarin ihtiya¢ sahiplerine daha etkin

ulastirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi A 2015 2019
Durum
BEKAP projesinin tamamlanma orani (%) = %100 %100
Iyilik Bankasi-ihtiyac sahibi kisi tespit/yardim - %70 %95
orani(%)
Sosyal yardimlara yonelik toplanti sayisi(yil) - 3 15

Hedef 1.2. Meslek Edindirme ve istihdam Olusturan Faaliyetlerle issizligin Azaltilmasina

Yonelik Caligmalar Yaparak Rekabet Agisindan Giiglii Sehzadeler Yaratmak.
Stratejiler:

Bolgenin is glici piyasasina uygun meslek ve beceri kazandirma programlari hazirlamak ve
uygulamak, dlzenlenecek egitim programlari ile Sehzadeler ‘in insan sermayesini

glclendirerek gliclii Sehzadeler yaratmak.

Mesleki egitim ve istihdama yonelik projeler gerceklestirmek.
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AILE VE i$ OKULU PROJESI

o lssizlere ve is degistirmek isteyenlere, bilgi ve beceri kazandirmaya yénelik meslek
egitim-kurs programlari hazirlanacaktir.

o Is kurmalariicin egitim ve danismanlik hizmeti verilecektir.

o Aile igi iletisimi gliclendirecek danismanlik hizmeti verilecektir.

Performans Gostergesi Mevcut 2015 2019
Durum
Hazirlanacak egitim programi sayisi = 4 24
Diizenlenen meslek kursu sayisi B 2 10
Diizenlenen kurslara katilimci sayisi ) 40 200
Kursa katilanlarin memnuniyet orani (%) i %85 %92
Proje dongiisii egitimleri sayisi ) 3 15
- 2 10

Mesleki egitim ve istihdama yonelik proje sayisi

Hedef 1.3. Evsiz, Engelli, Yash, Cocuk ve Kadinlar igin Uygun Sartlari ve Diger Olanaklari

Saglayarak Dost Bir Sehzadeler Yaratmak.
Stratejiler:

Sehzadeler ‘de sokakta yasayan, engelli, yasli, cocuk ve yardima muhtag¢ kadinlarin yasam
kosullari tespit edilerek, ihtiya¢ ve sayilara iliskin veri bankasinin olusturulmasi ve

faaliyetlerin daha etkin strdirilmesi saglanacaktir.

Engelli dostu Sehzadeler igin altyapi ve Ustyapi ¢alismalari yapilarak ve sosyal dayanismanin

glclendirilmesi saglanacaktir.
SEHZADELER YASAM KOYU PROJESI

o Sokakta yasayanlar, hasta refakatcileri, korunmaya muhtag kadin ve cocuklar, yatalak
hasta ve kimsesiz yashlar icin sefkat evleri ile asevini barindiran killiyenin hayata

gecirilecektir.
COCUK BAKIM EVLERi PROJESI

o Calisan kadinlar icin cocuklarinin bakimi, okul dncesi ve okul disi zamanda egitimi

saglamaya yonelik cocuk bakim evleri projesinin gerceklestirilecektir.
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KADINLAR iCiN DESTEK HiZMETLERi PROJESI

o Kadinlara yonelik gesitli sosyal ve kiltlrel faaliyetlerle siginma evi hizmeti verilecek.

o Aileici sorunlarin ¢6ziimiine yardimci hizmetlerin verilecek.

o “Kadin El Emegi” carsilarinin kurularak ev kadinlarinin ek gelir elde etmelerine

yardimci olunacak.
SEHZADELER ANAOKULU PROJESI
o Calisan annelerimize ve okul 6ncesi egitime destek sunulacak.
ENGELLi DOSTU PROJESI

o Engelliler igin yapilacak Ust yapi ve alt yapi calismalarinin gergeklestirilmesi.

Performans Gostergesi

Tespit edilen dezavantajli gruplarin yiizdesi - 100% 100%
Yasam Koyii Projesi gerceklesme orani (%) - 10% 100%
Siginma evinin tamamlanma yiizdesi = 100%
Bakimevinin tamamlanma ylizdesi - 50% 100%
Seminer sayisi - 5 25

El Emegi Carsi sayisi - 3 15
Anaokulu tamamlanma orani (%) - 50% 100%
Engelliler icin yapilacak iist yapi ve alt yapi calismalan - 25% 95%
r::;a:::it:ejll gr;unﬁl?:/i)saglanan hizmetlerden ) 75% 85%
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AMAC 2. EGITIMIN DESTEKLENDIGIi, KULTUR, SANAT, SPOR VE DIiGER
SOSYAL FAALIYETLER YOLUYLA SOSYAL VE KULTUREL YASAMIN
GELiSTiIGi DAHA YASANABILIR SEHZADELER ‘iN OLUSTURULMASI.

Hedef 2.1. Sehzadelerin dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yénelik farkindaligi arttirmak
Stratejiler:

Onemli giin ve gecelerde etkinlik diizenlenmesi ve geleneksel mesir senliklerine destek
olunmasi ile kentin tarihi ve kiltirel dokusuna iliskin farkindalk artirilacaktir. Sehzadeler ‘in

turizm potansiyelinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara destek verilecektir.
GECMIS VE GELECEK BULUSMALARI PROJESI

o Milli ve manevi giin ve geceler ihya edilecek, milli ve manevi kahramanlar yeni

nesillerle bulusturulacak.
SEHZADELER VAKFI PROJESI (SEVAK)

SEHZADELERIN MANEVi SULTANLARI PROJESI

o Turbelerin restorasyon ve gevre diizenlemelerinin yapilacaktir.

Performans Gostergesi 2015 2019
Diizenlenen etkinlik sayisi 100 500
Gecmis ve Gelecek Proje Etkinlik Sayi 5 25
Cevre diizenlemesi yapilan tiirbe sayisi 5 10
Vatandaslarin etkinliklerden memnuniyet orani (%) %75 | %85

Hedef 2.2. Tarihi, Kiiltiirel ve dogal varliklarin korunmasi igin; bakim, onarim ve

restorasyon ¢alismalarini yapmak
Stratejiler:

Tarihi, Kiltlirel ve dogal varliklarin korunmasi icin faaliyetler gerceklestirilecektir.

104



SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

MANISA KALESi CEVRESIi DUZENLEME PROJESI(PANORA-MANISA)

o Sehrin kimliginin zenginlestiriimesi ve halka yeni mekanlar sunulmasi amaciyla

Manisa Kalesi ¢cevre diizenlemesi (Panora-Manisa) calismalari yapilacaktir.
TARIH YOLU PROJESI

o Niobe ve civari-Ulutepe Caddesi Ulucami, ¢evresinin bir bitlinlik olusturmasina

yonelik dizenlemeler yapilacaktir.

Mevcut

Performans Gostergesi D 2015 2019
.- . buum

Yapilan bakim, onarim ve restorasyon galismalarinda

0, 0,
Vatandaslarin memnuniyet orani (%) A | e

Hedef 2.3. Kiiltiir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve yasanmak istenilen

Sehzadeler inga etmek
Stratejiler:

Sanat ve kiiltlire yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. Yapilacak projeler ve yatirimlar ile

kiltlir ve sanat faaliyetleri icin alanlar ortaya cikarilacaktir.
SPOR KULUPLERi DESTEKLEME PROJESI

o Spor kuliiplerinin olusumu ve yasatilmasi.

o Uygun spor alt yapilari olusturulmasi.
SAGLIK iCiN SPOR PROJESI

o Sehrin her yerinde spor altyapilari, bisiklet yollari, toplu spor etkinlikleri gibi
faaliyetler gerceklestirilerek sporu sehzadeler kaltiriinin bir parcasi haline

getirilecektir.
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KONGRE, FUAR, SERGIi VE KULTUR MERKEZi PROJESI

o Ulusal ve uluslararasi fuar, sergi ve kongrelere ve kiiltlirel organizasyonlara hizmet

vermek amaciyla kongre merkezi kurulacaktir.
SOSYAL DONATILAR VE COK AMAGCLI SALONLAR PROJESI

o Mahallelerde (okullarda) kiltir, sanat, spor, sergi, kermes, diglin, taziye evi ve egitim

etkinliklerine uygun yapilar olusturulacaktir.
SEHZADELER KENT MUZESi PROJESI
SEHZADE MEYDANLARI PROJESI
o Her bir yerlesim yerindeki meydanlarin iyilestirilmesi.
KULTUR SANAT EGITiM VE BiLiM KOYU PROJESI

o GCocuklarin ve genglerin yeteneklerini gelistirecekleri bilimsel deneyler yapacag,

psikolojik destekler alacagi ilave hizmetler sunulacaktir.

Mevcut

Performans Gostergesi Durum 2015 2019
Diizenlenen kiiltiirel ve sosyal etkinlik sayisi 10 50
Etkinliklere katilan kisi sayisi 4000 | 20000
Desteklenen kuliip sayisi 40 200
Projelendirilecek park/ Yeni yapilan park 70% | 93%

Kongre, Fuar, Sergi ve Kiiltiir Merkezi Projesi

0, 0,
tamamlanma orani (%) 10% | 100%

Sosyal Donatilar ve Cok Amacli Salon sayisi 3 12
Sehzadeler Kent Miizesi Projesi tamamlanma orani (%) 10% | 100%
Vatandaslarin etkinliklerden memnuniyet orani (%) 80% | %90

Hedef 2.4. Egitim tiim unsurlari ile desteklenerek giiclii Sehzadeler hedefini

gerceklestirmek
Stratejiler:

Egitimin desteklenmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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HAYATIMIZ OKUL PROJESi VE SEHZADELER SUREKLI EGiTiM MERKEZi PROJESI

o Meslek degistirmek veya meslegini gelistirmek isteyenlere ilgili kurum ve kuruluslarla

ortaklasa ylritilen calismalar ile hizmetler verilecektir.
EGiTiM KURUMLARINI DESTEKLEME PROJESI

o Okullara onarim, donanim destegi saglanacaktir.

o Yarismalara katilma destegi verilecektir.
OKUMA SALONLARI VE KUTUPHANE PROJESI

o Okuma aliskanliginin artiriilmasina yonelik mahallelere yeni okuma salonlari ve

kitliphaneler kazandirilacaktir.
SEHZADELER UNIVERSITESI PROJESI

o Sehzadelere Universite kazandirilmasi igin galismalar yirutilecektir.

Performans Gostergesi I\Dllevcut 2015 2019
urum

Destek verilen kurum sayisi 50 okul 250
Sehzadeler Siirekli Egitim Merkezi'nin tamamlanma 20% 100%
orani (%)

Vatandaslarin egitime verilen desteklerden

memnuniyet 75% 90%
Orani (%)

Okuma Salon sayisi 5 25

AMAC 3. HEMSERILIK HUKUKU VE BIiLINCININ GELISTIRILMESI

Hedef 3.1. Hemserilik hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan uygulamalar

gelistirmek ve desteklemek
Stratejiler:

Yapilacak etkinlikler ve faaliyetler yoluyla Sehzadeli olma bilincinin yiikseltilerek hemserilik

duygusu gelistirilecektir.
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SEHZADELER HEP YANIMDA PROJESI

o Dogum, diigiin ve cenazelerde seving ve acilari paylasarak biylik bir aile yaratilmasi.

BENiM KOMSULARIM PROJESI

o Komsuluk giina etkinlikleri, iyi komsuluk drneklerinin yasatilmasi.

AKTiF KENT KONSEYi PROJESI

o Halkin belediye hizmetlerine etkin katiliminin saglanarak hizmetleri halkla birlikte

yonetme zenginliginin saglanmasi.

ALYON PROJESI

o Halki sehir hakkinda distndiirmek, distincelerini karar siirecglerine katmak, kararlari

birlikte uygulamak, algilarin 6lgmek birlikte yonetmek ¢alismalarinin stirdirilmesi.

MiLLi ORTAKLIK PROJESi (MIiLOR)

o Belediyenin bazi hizmetlerinin “imece” usuliiyle yapiimasini saglamak

o Katilimci demokrasinin gliglenmesini saglamak.

Performans Gostergesi I:)'Ievcut 2015 2019
urum
Vatandaslarin hemsehrilik hukukuna yonelik belediye
. . . %70 %85
faaliyetlerinden memnuniyet orani (%)
Benim komsularin etkinlik sayisi(yil) 5 25
ALYON Projesi anket-toplanti sayisi(yil) 4 20
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AMAC 4. DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI, YASANABILIR VE TEMiZ
SEHZADELER’IN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Hedef 4.1. Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina sahip ¢itkmak
Stratejiler:

Mevcut parklarin kalitesi ve fiziksel dokusu gelistirilerek, agaglandirma galismalari ile yeni
parklar ve oyun alanlari yapilarak halkin kullanim imkanlari artirilacaktir. Halkimizin yesil ve

agac sevgisi, cevreye saygisi canli tutulacaktir.
SEHZADELER KULTUR PARKI PROJESI

o Kapali spor salonu, ylizme havuzu, hali saha, atletizm pisti, tenis kortu, kafeteryalar,

¢ocuk oyun alanlarini icinde barindiran yapilardan olusur.
TARZAN HATIRA ORMANI PROJESI

o Sehzadelere ziyarete gelenlere Tarzan anisina agag dikme imkanini saglanacaktir.
o Dikilen agaglarin berati agag sahibine verilecek, dijital ortamda agaclarin gériilmesi ve

bakimlarinin yapilmasi saglanacaktir.
SEHZADE PARKLARI PROJESI

o Yurayls parkur, spor-cocuk ekinlikleri donatilari ile zenginlestirilen mevcut parklar ile

yeni yapilan parklara sehzade isimlerinin verilmesi.
MANISA LALESi, BAHCE BIiTKILERi URETiMi SERACILIK PROJESI

o Manisa lalesinin tarihi Ozelliklerinden dinya Olgeginde markal  Grilinler

olusturulacaktir.
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Performans Gostergesi

Mevcut
Durum

2015

2019

Sehzadeler Kiiltiir Parki tamamlanma orani (%) 10% 100%
Tarzan Hatira Ormani tamamlanma orani (%) 100%

Bakimi yapilan park sayisi 40 200
Projelendirilen/yeni yapilan park orani (%) 70% 90%
Kisi basina diisen yesil alan m2 2,5m2 5m2
Manisa Lalesi Sera alani m2 15000m2
Rekreasyon diizenleme alan orani 100%
Vatandaslarin park hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 75% 90%

Hedef 4.2. Atik yénetimini etkinlestirmek ve ¢evrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri

déniisiimii arttirmak
Stratejiler:

ATIK YONETiMi PROJESI

o Evsel kati atiklarin geri donlisimU saglanarak cevre (izerinde yaratacagi olumsuzluklar

giderilecektir.

o Mevcut kati atik konteynerlerinin saglk problemlerine, kokuya ve goriinti kirliligine

yol agmasi 6nlenerek, bazi noktalarda yeni diizenlemelerle biytk hacimli sistemler ile

yeralti veya yeristi kati atik toplama sistemleri olusturulacaktir.

o Yesil bir Sehzadeler kadar Temiz Sehzadeler iginde galisilacaktir.

Mevcut

Performans Gostergesi D 2015 2019
urum

Toplanan kati atik miktan (giin) (lg7l_§)nt)on tcl)ﬁ!(;gijn)

Vatandaslarin temizlik hizmetlerinden

memnuniyet orani 70% 90%

(%)
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Hedef 4.3. Yapilacak faaliyet ve diizenlenecek organizasyonlar ile ¢evre bilincinin

gelistirilmesini saglamak
Stratejiler:

Cevre bilincinin gelistirilmesi icin afis, egitim gibi faaliyetlerle ¢evre bilincinin arttirilmasina

yonelik calismalar yapilacaktir.
TARZAN VE CEVRE KULUPLERi PROJESI

o Manisa Tarzan’t Ahmet Bedevi'nin diinyanin ilk cevrecisi oldugunun tiim diinyaya
tanitilmasi ve geng kusaklarin ayni hassasiyetle yetismesinin saglanmasi faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Mevcut

Performans Gostergesi 2015 2019
Durum

Diizenlenen egitim sayisi 5 25

Diizenlenen etkinlik sayisi 5 25

Vatandaslarin gevreye yonelik yapilan egitim
faaliyetlerinden %70 %385
memnuniyet orani (%)

Hedef 4.4. Cevre Kirliligi Faktérlerini Etkin Yontem ve Denetimlerle Azaltmak, Saghkli Bir

Sehzadeler Olusturmak
Stratejiler:
Halk saglinin korunmasi icin diizenli denetimler ve temizlik faaliyetleri yapilacaktir.

llcemizde faaliyet gdsteren isyerlerine ve calisanlarina, toplum saghgi, gida ve isyeri hijyeni,

isci saghgi ve is glivenligi konularinda bilgilendirme calismalari yiratilecektir.

Performans Gostergesi

Sagliga yonelik yapilan denetim sayisi 25 125
Pazar yeri /yapilan temizlik orani (%) 100%
Vatandaslarin saghk faaliyetlerine yonelik belediye 70% 85%
Hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

Cop ev tespit/karsilanma orani (%) 70% 85%
Kamu kurum ve kuruluslar temizlik talep/karsilanma 100%

orani

Moloz-hafriyat toplama (giin) 1 ton 1 ton
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Hedef 4.5. Saglik, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak
Stratejiler:

Halk saghginin korunmasi igin saglik egitimi ve seminerler verilecek, obezite durumunu

degerlendirmek icin bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Halkimizin aci giinlerinde refakat hizmetleri verilerek yanlarinda olunacaktir.
MiLLi PARKTA DOGAL YASAM VE ATLI TERAPi MERKEZi PROJESI

o Sehzadeler ilgesini dogal tibbin merkezi, doga dostu tarih ve kiltlr kenti haline

getirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Mevcut

Durum

Performans Gostergesi 2015 2019

Seminer Sayisi 2 8

AMACG 5. SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANARAK
MARKALASMIS BiR SEHZADELER OLUSTURULMASI

Hedef 5.1. Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
Stratejiler:

Sehzadeler ‘in ve 6360 sayili yasa ile kdyden ve beldeden mahalleye dénisen alanlarin imar

plani yapilacaktir.
5 yillik imar programi 2015 - 2019 yillari icin yeniden hazirlanacaktir.

Koruma imar planlarinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

Imar planinin tamamlanma orani (%) 50% | 100%
Vatandaslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 75% | 90%
Tespit edilen kacak yapi/yikim orani (%) 50% | 75%
Tehlikeli yapi islem talebi/degerlendirilmesi 80% | 95%
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Hedef 5.2. Gerekli olan altyapi ve iistyapi unsurlarini yerine getirerek $Sehzadelerin imar

planina uygun olarak gelismesini saglamak
Stratejiler:

imar planina uygun olarak daha yasanilabilir kentlesmenin saglanmasina yonelik projeler

yapmak ve mevcut tim Ust yapi ve alt yapi calismalarini gergeklestirmek.
UYDU KENTLER VE TOPLU KONUTLAR PROJESI

o Yerlesime acilacak yeni alanlarin sehri Ust Uste yigmaktan ziyade ulagim altyapisi

duslintlerek sehrin etrafindaki yildiz kiimelerinden olusmasi saglanacaktir.
MODERN BiR KAPALI PAZAR YERIi PROJESI

o Pazarci esnafinin uygun sartlarda hizmet sunmasi ve halkin daha rahat alisveris

yapmasl saglanacaktir.

OTOPARK PROJESI

o Yaya ve arag trafiginin kolaylastirilacaktir.

Performans Gostergesi Mevcut Durum 2015

Asfaltlanan yol (yil) 10000 ton 50000 ton
Acilan yeni yol sayisi 10 50
Yapilan kaldirirm (m2) 5000 m2 25000m2
Muhtarlik binasi sayisi 3 50
Kapali pazar yeri 1 4

Hedef 5.3. Kent bilgi sisteminin kurulmasini ve tiim birimler tarafindan kullanilabilir hale

getirilmesini saglamak
Stratejiler:

Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi tamamlanarak imar planlari ile kadastral veriler kent bilgi

sistemine aktarilacak ve sistem siirekli hale getirilecektir.

Numarataj islemleri glincel olarak kent bilgi sistemi Gzerinde takip edilecektir.
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Performans Gostergesi Mevcut Durum 2015

Kent bilgi sistemini kullanan birim sayisi 4 18

Hedef 5.4. Markalasmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak

Stratejiler:

Kendi basina birer marka haline gelecek ve vizyon yaratacak kent projeler hayata gecirilecek.
MIiNiA SEHZADELER PROJESI

o Sehzadelere ait tim tarihi yapilari igine alan tarihi ve kultlirel zenginliklerimizin

minyatlir drnekleri ziyaretcilerle bulusturulacak.
SULTAN CAMIDE MESIR PROJESI

o Sultan Cami parki ve eklentilerinin 7/24 Mesiri yasatan bir yapida yeniden
yorumlanmasi ve Mesir toreninin panoramik mize ortaminda izlenilmesi

saglanacaktir.
YENILiKCi PERSONEL EGiTiMi VE INOVASYON MERKEZi PROJESI

o Belediyenin 0Ogrenen organizasyona donustliriilmesi ve belediye hizmetlerinde
yenilikgiligin hakim kilinmasi igin egitimlerin verildigi, projelerin degerlendirilerek
gerceklestirildigi ve 6dillendirildigi diger belediyelere de 6rnek teskil eden bir merkez
olusturulacaktir.

YENi MiMARI TARZI TESViK PROJESI

o Sehzadelerin yeni dokularindaki yapilarin Selguklu ve Osmanli mimarisinin yeni

yorumlarindan olusmasina oncuiliik edecek ¢alismalar gerceklestirilecektir.
MERKEZ EFENDi DOGAL TIP MERKEZi PROJESI

o Merkez Efendinin bes asir dnce Hafsa Sultan Sifahanesinde bagslattigi dogal tip
uygulamalar gliniimuz insaniyla bulusturularak Manisa, diinyada ve Tiirkiye’de dogal

tibbin merkezi haline getirilecektir.
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Performans Gostergesi D 2015 2019
Durum
Minia Sehzadeler Projesi Tamamlanma orani (%) 10% | 100%
Bir Fikrim Var Toplanti sayisi (yil) 12 48
Egitim sayisi (yil) 4 20
Yeni mimari tarzi tesvik edilen yapi sayisi (yil) 4 20
Merkez Efendi Dogal Tip Merkezi projesinin tamamlanma 20% | 100%
orani (%)

AMAC 6. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE SUREKLI
ARTIRILMASINA YONELIK SISTEMLERIN GELISTIRILMESi

Hedef 6.1. i¢ kontrol ve é6n mali kontrol sisteminin kurulmasi ve ¢alisanlar tarafindan

benimsenmesini saglayarak i¢ kontrol ve 6n mali kontrolii yayginlastirmak
Stratejiler:

i¢c kontrol uyum eylem plani mevcut durum analizi yapilacak, kurumsal 6nceliklerin ve

sorunlarin belirlenmesi suretiyle kurumsal kapasitenin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans degerlendirme bilgi sistemi kurulacaktir

Belediyemizde performans kiltirinin olusturulmasi cercevesinde olgcme, izleme ve

degerlendirme sirecleri gelistirilecektir.

Mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi

dogrultusunda gelistirilecektir.

Mevcut

Performans Gostergesi Durum 2015

I¢ kontrol uyum eylem planinin gerceklesme orani (%) 80% 100%
On mali kontrolden gecen belge sayisi 8000 | 45000
Egitim sayisi (yil) 3 15
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Hedef 6.2. insan kaynaklari yénetimini kurumsal yénetim ve verimlilik esaslarina yénelik
gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttiriilmasina yénelik

calismalar yapmak

Stratejiler:

Hizmet igi egitimlerin tGlkemizde konusunda uzman kisilerden alinmasi saglanacaktir.
Personelin ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli dagilimi saglanacaktir.

Sureg¢ kontrol modeli kurularak ve bunu elektronik veri tabanina isleyerek bu veri tabani

Uzerinden faaliyetler sirdurtlecektir.
Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin yonergeler hazirlanacaktir.

Hazirlanacak programlar ile g¢alisanlari strekli bir sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme
sureclerinden gecirerek, islerini verimli bir sekilde yiruterek tim calisanlar gerekli bilgi ve

beceriye kavusturulacaktir.

Performans Gostergesi

Personel basina ortalama alinan hizmet ici egitim (saat) 15 35
Personele yonelik organizasyon sayisi (yil) 2 10
Belediye hizmet binasi tamamlanma orani (%) 20% 100%
Santiye alanlarinin tamamlanma orani (%) 100%

Hedef 6.3. Etkin ve érnek e-belediye uygulamalari gelistirmek

Stratejiler:
Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirilecektir
Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletilmesi saglanacaktir

Yazim sistemlerine yapilan girislerin, sorgulamalarin ve alinan ciktilarin raporlanmasi

saglanacaktir
Calisanlarin bilisim yetkinliklerini artirilacaktir

Bilgi sistemi, gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere tim kurum personelinin ulasabilmelerini

saglayacak sekilde gelistirilecektir
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Performans Gostergesi D 2015 2019
Durum

Yonetim Bilgi Sistemi tamamlanma orani (%) 90% 100%

Cografi bilgi sistemi tamamlanma orani (%) 25% 100%

Internet iizerinden tahsil edilen verginin toplanan
vergiye orani (%)
Internet belediyeciligine yonelik

10% 50%

0,
e-belediye, 100%
100%
e-devlet,
. . . 10%
e-imar faaliyetlerinin tamamlanma orani
Cep telefonu ile SMS iizerinden bilgilendirilen
100%
borg¢lu orani (%)
Belediye erisimi icin konulan kiosk sayisi 5 15

Hedef 6.4. Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi,
Stratejiler:
Birimlere Donanim/Yazilim destegi saglanacaktir.

Birimler arasi i¢ ve dis iletisimin kesintisiz saglanmasi i¢in kurumsal iletisim sistemi

olusturulacak ve yonetilecektir.
Guvenlik duvari ve merkezi anti virls yonetimiyle ilgili islemler gerceklestirilecektir.

Personelimize kurum ici egitimleri verilecektir.

Performans Gostergesi

Sistem donanim siirekliligi orani (%)yil 100%
Kullanici yazihhm ariza taleplerine yonelik ¢oziim v 5
suresi (giin)

Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik ¢6ziim 2 1
suresi (giin)

Egitim katihmai sayi (yil) 100 400
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Hedef 6.5. Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yénetimin Yapilanmasi Ve Planlama —

Programlama ve Biit¢celeme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi icin Mali Yénetimin

Gii¢clendirilmesini Saglamak,

Stratejiler:
Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirilecektir
Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini saglanacaktir

Gelirleri artirmaya yonelik calismalar yirutulecektir

Giderlerin etkili, verimli ve dogru gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi Mevcut Durum 2015 2019
Gelir biitcesi gerceklestirme orani (%) 85% | 100%
Gider biitcesi gerceklestirme yiizdesi (%) 85% | 100%
Gelirlerin bir 6nceki seneye gore artis ylizdesi (%) 20% | 40%
Tahakkuk oranini bir 6nceki yila gore artis yiizdesi (%) 20% | 40%
Tahakkuk/tahsilat orani 85% | 95%
Bilgilendirme sayisi (yil) 2 10

Hedef 6.6 Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindalhgini artirmak

Stratejiler:

Hizmet birimlerinde hukuksal diizenlemelerle ve sonugclariyla ilgili farkindalik artirilacaktir

Hukuk davalarinda savunma olusturma kapasitesi gliclendirilecektir.

Performans Gostergesi

Ilgili birimin dava ile ilgili bilgilendirilme orani(birim/yil) 100%

Birimlerin talep ettigi hukuki taleplerin karsilanma orani(birim/yil) 100%
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Hedef 6.7. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini

ve Verimliligini Artirmak,
Stratejiler:

Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli sirdlrilmesi icin birimlere destek olunacak faaliyetler

(temizlik, abonelik, kirtasiye-bliro malzeme alimi, su, i1sitma klima —jeneratér-asansor bakimi

vs.) gerceklestirilecek ve stirdirulecektir.

Performans Gostergesi I\Dd::’:;t

Belediye destek hizmetlerinden memnuniyet orani 80% 95%
Sigortalanan arag orani 100%

Birim ihtiyaglarinin (kirtasiye-biiro) karsilanma orani 100%
Jenerator-asansor-giivenlik kamerasi periyodik bakim sayisi (yil) 12 35
Alinan bilgisayar sayisi 10 40
Klima-telefon sistemleri periyodik bakim sayisi (yil) 2 5

Hedef 6.8. is ve Karar Almasi Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek Yararlanicilarin

Memnuniyet Diizeyinin Arttiriimasi
Stratejiler:

Belediye meclis ve belediye enclimen toplantilarinin koordinasyonu saglanacaktir.

Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemleri yapilarak ilgili

birimlere gereginin yapilmasi amaciyla teslim edilecektir.

Performans Gostergesi I:)llevcut 2015 2019
urum

Ilgili birimlere ulasma siiresi(giin) 1 1

Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarim hizi (giin) 2 1
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AMAC 7. SEHZADELER’DE AFETLERE HAZIRLIKLI, GUVENLI VE HUZURLU
BiR YASAM ALANI OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Hedef 7.1. Afetlere Hazirlik Eylem Plani Olusturmak ve Uygulamak

Stratejiler:

Halkimizi bilinglendirme g¢alismalari yaparak, AFAT c¢alismalarina destek vererek ve Sivil
Savunma ile ilgili calismalarinin yiritilmesi saglanarak daha glivenli ve afetlere hazirlikh

yasam alani olusturulacaktir.

Performans Gostergesi AT 2015 2019
Durum

AFAT calismalarina destek talep/karsilanma orani 100%

(%) °

Hedef 7.2. Kent Esenligi ve Giivenligine Yénelik Zabita Hizmetlerini Sunmak
Stratejiler:
Zabita hizmetlerine yonelik kurumsal kapasitenin gliclendirilmesi saglanacaktir.

Sehzadeler halkinin zabita faaliyetlerine yonelik beklentilerinin karsilanmasi ve seffaf hale
getirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi :;IeVCUt 2015 2019
urum
Vatandaslardan gelen talep/karsilanma orani (%) 100%
Vatandasin olumlu-olumsuz bilgilendirilmesi (giin) 1 1
Pazar yeri denetim sayisi (hafta) 5 15
Denetlenen is yeri sayisi 2000 7500
Is yeri ruhsat basvuru/olumlu-olumsuz doniis orani
100%

(%)

Ruhsatsiz ingaat tespit/ durdurma orani (%) 100%
Zabita giicii artisi icin diizenlenen egitim sayisi (yil) 4 16
Metruk arac tespit/ islem orani 80% 95%
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AMAC 8. KENTIN TARIM VE TURIiZM POTANSIYELININ ETKIN
KULLANIMININ DESTEKLENMESiI VE KENT EKONOMISININ
GELISTIRILMESI

Hedef 8.1. Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek ekonomik

yonden giiglii Sehzadeler yaratmak
Stratejiler:

Kentin kurumlari rekabet glicinlin, tarim ve turizm potansiyelinin artirilmasina yonelik olarak

bir araya getirilecektir.
Kentin tarihi eserlerine sahip ¢ikilacaktir.

Tarimin desteklenmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

CiFTCi DANISMA KURULU PROJESI

o Sehzadeler ciftgisini gelecege hazirlamak ve giindelik sorunlarinin ¢éziimiine katkida

bulunmak amaciyla kurul olusturulacak ve ciftcilere hizmetlerde bulunulacak.
TIBBi VE AROMATIK BITKILER iLE ORGANIK TARIM URUNLERi CARSISI PROJESI

o Manisa ciftcisinin yetistirdigi tibbi ve hos kokulu bitkilerden, ilag, koku, dogal boya ve
glzellik malzemesi hammaddesi elde etme calismalari (6zel sektor tarafindan)

ylrutulecektir.
HOBI BAHGELERI PROJESI

o Halkimizin dogayla bulusturulmasi icin kendi alanlari gergevesinde bitki Gretimi ve

kontroll yapmalari saglanacaktir.

TARIM URUN DEPOLARI(KIRAZ ALIM MERKEZi)-SOGUK HAVA DEPOLARI, TARIMSAL URUN
TOPLAMA DESTEKLERi PROJESI

ESNAF VE SANATKARLARI DESTEKLEME PROJESI

o Esnaf ve sanatkarlar, pazar yeri ve yeni carsilarla desteklenecek.
o s yerlerinin insa asamasinda calisma standartlarina uygun alt yapida planlanacak.

o Fuar ve festivallere katilma destegi verilecek.
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TACIR VE SANAYiCi DESTEKLERi PROJESI

o Uriin tanitimlarinin yapilmasi icin fuarlar diizenlenecek.

o Istihdam agiklarinin karsilanmasinda meslek érgiitleriyle calismalar yiritiilecek.
OSMANLI KULTUR HAVZASI PROJESI

o Sehrin turizm potansiyeline yénelik ¢aligmalar ile 700 yillik gegmisi bir buttinlik iginde

yeniden yorumlanmasi saglanacaktir.

Mevcut

2015 2019
Durum

Performans Gostergesi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler ile Organik Tarim Uriinleri
Carsisi Projesi tamamlanma orani (%)

Tarim Uriin Depolari(Kiraz Alim Merkezi)-Soguk Hava
Depolari, Tarimsal Uriin Toplama Destekleri projesi 30% | 100%
tamamlanma orani (%)

10% | 100%

STRATEJiK PLANIN MALIYET YAPISI

Stratejik planin yillik toplam bltge maliyeti Orta Vadeli Programda agiklanan bliylime ve
enflasyon hedefleriyle uyumlu bir sekilde izleyen tabloda yer almaktadir. Buna gore yili cari
fiyatlarla 2015 yilinda 82,3 milyon TL olan toplam biit¢e gideri tahmini, 2016 yilinda 91,6
milyon TL’ye, 2017 yilinda ise 100,8 milyon TL’ye ¢ikmaktadir.

Amaglar 2015 2016 2017

Toplam Biitge

82.320.000,00 £

91.613.067,31 %

100.856.261,03 £

Stratejik Amag 1

9.983.979,14 ¢

11.980.774,97 £

14.376.929,97 £

Stratejik Amag 2

14.662.140,66 £

17.594.568,80 £

21.113.482,56 £

Stratejik Amag 3

1.643.779,20 &

1.725.968,16 £

1.812.266,57 £

Stratejik Amag 4

18.467.415,75 &

19.390.786,54 £

20.360.325,87 £

Stratejik Amag 5

11.436.085,70 £

12.007.889,99 £

12.608.284,49 ¢

Stratejik Amag 6

18.291.046,95 &

20.120.151,65 %

21.126.159,23 £

Stratejik Amag 7

4.064.905,99 &

4.268.151,29 ¢

4.481.558,86 £

Stratejik Amag 8

3.770.646,59 £

4.524.775,90 &

4.977.253,49 ¢

Tablo 53 Stratejik Planin Mali Yapisi

Bitgede 6ngorilen faaliyetlerin yaklasik % 22’'si “Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

ve Surekli Arttirilmasina Yonelik Sistemlerin Gelistirilmesi” amacina ayrilirken bu

amaci % 21 ile “"Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’ in
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Olusturulmasi ve Siirdirilmesi” ve % 19 ile “Egitimin desteklendigi, Kiltir, Sanat,
Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha

Yasanabilir Sehzadeler’ in Olusturulmasi” amaci izlemektedir.

F. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yuritilecek faaliyetler

asagidadir.

1. GENEL OLARAK iZLEME VE DEGERLENDIRME

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Stratejik Plan’da ortaya konulan
hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gergceklesme arasinda
fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici dnlemlere iliskin

oneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP) yillik
olarak hedefler igin ayrilan biitge ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin

nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama slire¢ ve sonuclarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: Stratejik Plan uygulama
ve sonuglari, kalite unsurlari agisindan (katihmcihk, kurum igi/kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin sirdirilebilirligi ve

temel politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas bek-
lentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve doénisimler, mevzuat
degisiklikleri, vb.) izlenerek Stratejik Plan’in glincelligine iliskin degerlendirme yapilacak,
Stratejik Plan’da yer almakla birlikte 6nemini/glincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve

gerektiginde yeni amac ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama siirecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi
cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk

yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.
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2. iZLEME VE DEGERLENDIRME EL KiTABI

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu

el kitabinda ilan edildigi Gizere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde yurutilecektir.

3. RAPORLAMA

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu
raporlar, ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” baslig altinda verilen
ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, dizeltici 6nlemlere iliskin 6neriler, ¢evresel faktorlerin
incelenmesini ve uygulama slire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri

kapsayacaktir.

Yillik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip eden
donem igin hazirlanacak Performans Programi’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun

hazirlanmasina temel tegkil edecektir.

Faaliyet Raporu: Ucer aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda

hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

Ara Dénem Raporu: Uciincii yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen ilerle-

melere yonelik genel degerlendirmeyi igerecektir.

Tamamlanma Raporu: Stratejik Plan’in uygulama sirecinin tamamlanmasini takip eden yil
icinde hazirlanacaktir. Uygulama sirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve

sonugclarin strdurdlebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

Ozel Raporlar: ihtiya¢ duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan’in

diger unsurlarina yonelik ayrintil degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME SORUMLULUGU

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin ta-
nimlanmasi gerekmektedir. Bu cercevede birimlerin hedeflere katkisi ekte belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye
iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin

koordinasyonu Mali Hizmetler Mudurltugi tarafindan yapilacaktir.

5. VERi TOPLAMA STRATEJISi

SP hazirlik stirecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin
elde edilememesi olmustur. Bu durum Stratejik Plan’in izlenmesinde de 6nemli bir problem
olusturacaktir. Bu nedenle, SP cercevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet verilerin

elde edilmesidir.
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