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SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
HUKUK KOMIiSYONU RAPORU

KARAR NO: 4] KARAR TARiHi: £{_/02/2026

Belediye Meclisimizin 03.02.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
{izere komisyonumuza havale edilen 22 sayili karar okundu.
Yapilan gériisme sonunda;

) ~ IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sehzadeler Belediye Bagkanlhigi Imar ve
Sehircilik Midiirliigii niin kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Sehzadeler Belediye Meclisinin 05/08/2014 tarihli 47
sayil1 karan ile kabul edilerek yiiriirliige giren $ehzadeler Belediye Bagkanhg Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmeligin 10 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Bagkan: Sehzadeler Belediye Bagkani’ni,

b) Belediye: Sehzadeler Belediye Bagkanligi’ni,

¢) Miidiir: imar ve Sehircilik Miidiirii’ni,

¢) Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nii,

d) Personel: Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tlimiindi,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Sehzadeler Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tim
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine strdiiriilebilirlik,

temel ilkeleri esas alir.



iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel, Girev. Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5- (1) Sehzadeler Belediye Baskanhigi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,
Sehzadeler Belediye Meclisinin 13/04/2014 tarih ve 9 sayili karariyla kurulmustur.

(2) Sehzadeler Belediye Bagkanligi Imar ve Sehircilik Midiirliigii; Proje Ruhsat Birimi,
Yapi Iskan Birimi, idari Isler ve Arsiv Birimi alt birimlerinden olugur.

Personel
MADDE 6- Sehzadeler Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’'nde bir
Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Sehzadeler Belediye Bagkanhigi Imar ve Sehircilik Midiirliigi’niin
amaglari, prensip ve politikalart ile bagh bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkani'nin
belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Sehzadeler Belediyesi sinirlari igerisinde mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makina
projelerinin tasdik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini takip etmekten ve tasdik edilen projelere gore
ingaat ruhsatlarinin diizenlenmesinden, takip edilmesinden, ilgili mevzuata uygun olarak
ruhsath yap1 uygulamasi, iskan islemleri, bu konularla ilgili tiim yazi ve belgeleri
onaylamaktan, tiim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger miidiirliikler ile yapilan
yazigmalarin onaylanmasindan sorumludur.

(2) Belediye Baskaninin gézetimi ve denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen
gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

(1) Proje ruhsat birimi

a) Belediye sinirlari igerisinde, mimari, statik proje tasdiki, 1s1 yalitim, elektrik ve
makina projelerinin ve zemin etiit tasdiki ¢aligmalarinin yiiritiilmesi islemlerinin yapilmasini
ve kontroliinii saglamak,

b) Yapi onarim (tadilat, tamir igleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii salamak,

¢) Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali yapilasmaya engelleyici ¢alismalar yapmak,

¢) Réleve projelerinin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

e) imar Kanunu, yénetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar
durumuna uygun yeni projeleri, avan projeleri, temdit ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol
ve takip etmek,

f) Onaylanan projelerin, deprem yonetmeligi ve kanunlar gercevesinde statik hesap ve
¢izimlerin onaylama, mevcut binalarda talep halinde statik kontrol yapma, maili inhidam
durumunda olan binalari tespit etme ve yikim kararlarini alma islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

g) Yeni binalara, giiglendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat verme, ruhsat ve
eklerine uygunluk tespiti kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

) Kat irtifak listelerini onaylama iglemlerini yapmak,

h) Bina yikim ruhsati, onarim iskele belgesi ve basit onarim izni verme islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
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1) Tamami1 umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Bagkanlikga uygun
goriilmesi halinde yonetmelik hiikiimlerine gore Enciimen Karari alarak Muvakkat Yapi {zni
vermek,

i) Ilisiksizlik belgesi i¢in SGK ile gerekli yazigmalar1 yapilmasin saglamak,

j) Mekénsal Adres Kayit Sistemi iizerinden ilgili ruhsat bilgilerinin girigini saglamak,

k) Hafriyat Tasima Kabul Belgesini diizenlemek,

1) Beton Tasima ve Giizergah izin Belgesini diizenlemek,

m) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim ticret ve
harglarin tahakkukunu yapmak,

n) Imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili her tiirlti i¢/dis yazismalari yapmak,
Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

0) Mer’i mevzuatin déngérdiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

(2) Yap1 iskan birimi

a) Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara yap kullanma izin belgesinin
verilmesine iliskin islemleri yapmak, iskdn formu ve is bitirme belgesi diizenleme ve fotogral
tasdiki yapma ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak,

b) Tastyici sistemin etkilendiginin tespiti halinde Kurula bildirmek, projesine uygun
yapilan binalara igin Kurulun goriisiinii alma, yapr kullanma izni verme islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim saglamak,

¢) Yap1 kullanma izin belgesine miiracaat eden vatandaslara vergi dairesi ve sigorta
kurumlarina yonlendirerek harglarin yatirilmasini saglamak,

¢) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlt resim icret ve
harglarin tahakkukunu yapmak,

d) Imar otomasyonunu saglamak, gérevle ilgili her tiirlii i¢/dig yazigmalari yapmak,
Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

¢) Mer’i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

(3) Idari isler ve arsiv birimi

a) Kurum i¢i ve kurum dist yazigmalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin
olusturulmast islemlerinin yapilmasim saglamak,

b) Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim
alinmasini saglamak,

¢) Gelen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif
edilmesi ve ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Miidiirliigiin tiim birimlerinden kurum digina gonderilecek evrakin ilgili yerlere
belirli bir diizen igerisinde gonderilmesini saglamak,

d) Midiirliige gelen ve miidiirliikten giden tiim evrakin giris ve ¢ikislarini kayit altina
almak,

e) Yiiriirltige giren ilgili kanun, ydnetmelik, tiiziik ve genelgelerin takibini yaparak,
yayinlanan belgelerin ilgili birimlere dagitimini yapmak,

f) Vatandasin istek, oneri ve sikdyetlerine iligkin dilekgelerini kabul etmek, konularina
gore ilgili personellere dagitmak,

g) Her ay maas bordrolari ve ii¢ ayda bir ek &zel hizmet tazminati bordrolarini Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiinden alarak bununla ilgili iglemleri mevzuata uygun olarak
tamamlanmasini saglamak,

) Miidiirliikte gérevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde, avans
evrakim diizenleyip, ilgili kisinin avans almasini saglamak,
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h) Gérev  doniisiinden itibaren bir ay icerisinde avans kapatma islemini
sonu¢landirilmasini saglamak,

1) Tasinir Mal Yénetmeligini rehber alarak miidiirlitk biinyesinde bulunan mallarin ve
alimi yapilan mallarin takibini yapmak,

i) Tasinir Kayit Yetkilisi, Harcama Yetkilisi adina birim igerisinde taginirlari teslim alir,
korur, kullanim yerlerine teslim eder, yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutar
ve bunlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlemesini yapmak, Miidiirliige gelen tiim evrak ve
belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasim saglamak,

j) Harcama biriminde muayene ve kabulii yapilan taginirlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak ve dlgerek teslim almak,

k) Muayene ve kabul islemleri hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim
almak, teslim alinan taginirlarin kesin kabuliinti yapmak,

1) Tasinurlarm giris ve ¢ikiglarina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenleyerek ilgili birime géndermek,

m) Demirbas malzemeleri kullanima verilece@i zaman kullanacak olan kisiye zimmet
karsihginda teslim etmek,

n) Demirbas malzemelerin demirbag sicil numaralarinin yapistirilarak muhafazasi
saglamak veya kullanima vermek,

o) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen tagimirlart ilgililerine teslim etmek,

6) Tasmirlarin yangina, 1slaga, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak,

p) Ambar sayimint ve stok kontroliinii yapmak,

r) Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrollerini saglamak
ve sayimini yapmak.

s) Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasini yapmak,

s) Kayitlarin tutuldugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak,

t) Tasimir Kayit Yetkilisi gérevinden ayrilmasi gerektiginde sorumlulugunda bulunan
birim ambarina iliskin devir ve teslim belgelerinin hazirlanarak devir edilmesini saglamak,

u) Kullanilamaz hale gelen tagimirlara kanun ve yénetmelige uygun olarak hurdaya
ayirma islemini yapmak,

i) Tasinir Kayit Yetkilisi diizenledigi ve imzaladig1 belge ve cetvellerin dogrulugundan
harcama yetkilisine kars1 sorumludur,

v) Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim
alinmasini saglamak,

y) Miidiirliigiin ihtiyact olan demirbas ve kirtasiye malzemelerinin Destek Hizmetleri
Miidiirliigiinee alinmasinin teminini saglamak,

7z) Miidiirliik demirbasina kayith tiim malzemeler ile ilgili gerekli iglemleri yapilmasin
saglamak,

aa) Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis yazilarim Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigline bildirilmesini saglamak,

bb) Ruhsat islemleri tamamlanmis olan tiim projelerin ve diger evraklarin saglikl
ve giivenli bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

cc) Arsivdeki evraklarin ve dosyalarin daha diizenli tutulmasi ve korunmast igin gerekli
onlemler almak,

¢c) Talep edilen veya teslim edilen dosyalar zimmet karsihiginda teslim etmek veya
almak,

dd) Arsiv takibinin hizh bir sekilde yapilabilmesi i¢in parsel bilgilerini bilgisayar
ortamina aktarmak,

ee) Gayrimenkul degerleme faaliyetleri igin gerekli taleplerini kargilamak,
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ff) Belediye biinyesindeki Miidiirliiklerin proje ve ruhsat sorgulama taleplerini
karsilamak,

gg) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim ticret ve
har¢larin tahakkukunu yapmak ve yatirilmasini saglamak,

§5) Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

hh) Imar otomasyonunu saglamak, gérevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar yapmak,

11) Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

ii) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.

Personelin gorevleri

MADDE 8- (1) Bu yénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve
sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye Bagkani’'nin veya gorevlendirdigi Bagskan
Yardimeisinin onayiyla gérev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen
gorevleri ifa ederler.

(1) Imar ve sehircilik miidiirii

a) Belediye Baskani’'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisiin gozetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasin, is ve islemlerin
yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

b) Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarin1 kendi ugrag alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

¢) Miidiirliigii i¢in, Bagkanhgin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

¢) Baskanligin amaglarim1 ve politikalarini, yonettigi ve is birligi yaptif1 personele
aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

d) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir,

e) Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak tizere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve te¢hizatin planlamasini yapar,

g) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda
ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

§) Miidiirliigiin yillik faaliyet planini Bagkanhgimn stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gére yillik biitgesini Hesap Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,
Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Organizasyon yapisinda ve / veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaglarini amiri vasitasiyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirltige bildirir,

1) Calistirdiklar1 gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine
teklif eder,

i) Cahgtirdiklar: gorevlilerin, ig boliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve
bu gorevleri benimsetir,

j) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagtlmalarini saglar,

k) Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,
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I) Emrindeki elemanlara goérevlerini  yerine getirebilmeleri ig¢in gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

m) Midiirliigline alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanlhigin personel politika ve usulleri ger¢evesinde kontrol eder,

n) Yoklugunda gérevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa
vekdlet verir ve gorevlerini taksim eder,

o) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin
emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarim agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, ig ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

8) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devamli arttirir,

p) Midiirliigtin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol
eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu éneri ve teklifleri, bir tist amirinin goriisiine
sunar,

1) Miidiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere, calisma metotlarini gelistirmeleri igin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

s) Astlarinin sorularimi kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve
bildirir,

s) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

t) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder,

u) Miidiirliigiindeki astlarimin diger Miidiirliikler ile yaptiklar: ortak galismalarda uyum
ve koordinasyonu saglar,

ii) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha
basarili olmaya tegvik eder,

v) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkénlar ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, tist kademelerce
alinmas:1 gereken tedbirler icin verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine
miiracaat eder,

y) Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi
kararlarin1 en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagl personelin katkilarina paralel
olarak Baskanligi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goriig
aligverisinde bulunur,

z) Faaliyet planinda bulunan igleri gorev tariflerine gore ¢aliganlarina tevzii eder,

aa) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan baglh ¢alisanlara verir,

bb) Haberlesmeye biiyiik onem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglar,

cc) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydah goérdiigii biitiin raporlar1 sunar.
Raporlari vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak
raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

¢¢) Terfi etmesi veya is baginda olmamas halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir
yardimery1 yetistirir,

dd) Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

ee) Baskasina emir vermis olsa dahi igin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu tstlenir,

ff) Mevcut faaliyet planina gére Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

gg) Midiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
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§8) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

hh) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglar,

1) Personelinin tavir ve davramiglarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek
model olusturur,

i) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ti¢ ay1
gecmeyen periyotlarla kontrol eder,

i) Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

kk) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,

I1) Gorev alamindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir.
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

mm) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdis1 gérev seyahatine gonderildiginde, gittigi
yerde yaptif1 temaslari, ¢aligmalari ve aldigi sonuglar belirten ézet, fakat kolayca anlagilabilir
bir tislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

nn) Baskanliga iliskin bilgilerin digar1 sizmamasi hususunda azami itinay: ve dikkati
gosterir,

00) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlt gorevi ilgili mer’i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gére yerine getirir, bu yonetmelikte Miidiirligiin gérev alanina iligskin
olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik i¢erisinde geciktirilmeden, ilgili
mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

00) Belediye Enciimenince alinmasi gerekli kararlar i¢in teklif belgeleri hazirlar,

pp) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alarak, prodiiktivite
artigini saglar,

rT) Miidiirliigiin ¢alisma sistemini kurarak is akigini saglar; personelin ¢alismalarini organize
eder,

ss) Personelin mesai ve ¢aligmasini denetler, galismalarin verimli olmasi hususunda
gerekli tedbirler alir,

ss) Miidiirliigiin verimli ¢aligmasi i¢in yasalarin verdigi yetki gergevesinde her tiirlii
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,

tt) Harcama yetkilisi olup, biit¢e 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar,

uu) Belediye'nin amaglari, prensip ve politikalart dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite
politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme galigmalarimi sonuglandirir,

{iti) Miidiirliigiin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar,

vv) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar uygulamaya
gecirebilmek i¢in tistlerin onayina sunar,

yy) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalari yapmak, Bagkana, Enclimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarm uygulanmasinm saglar,

zz) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

aaa) Ekonomiklik, iiretkenlik, yitksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglar,
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bbb) Calisanlarimin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle
koordinasyonu saglar,

cce) Stratejik  plamin  hazirhk ¢alismalarinda verilen gorevleri etkin bigimde
sonuglandirir,

¢ee) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglar,

ddd) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

eee) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlikca verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

(2) Diger personel

(1) Miidiirliigiin gorev alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, meveut tahsisli kadrolar
arasinda dagilim Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip
olduklart; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterize
edilebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine
getirilir:

a) Miidiirltigiiniin  gérev alam ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalar,
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik
ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanlhigin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistigi miidiirliigiin ugras alanlarim
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

¢) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuglandirir,

d) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Miidiirliigiin y1llik faaliyet plamini  Baskanhigin  stratejik  hedeflerine  gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapar, ytiritir,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli
olarak katilir,

g) Baskanhigin meveut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in 6ngoriilen
vasiflar1 kazanmak ic¢in gerekli ¢abayi ortaya koyar,

) Organizasyon yapisinda ve/veya ig tariflerinde zamanla dogacak degigiklikler igin
kendini gelistirir,

h) Is boliimii esaslar dahilinde, e diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagiimalarini saglar,

i) Isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devaml arttirir,

k) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

) Miidiirliigiin verimliligini arttirilmasi ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yliriitiilmesi i¢in ¢aligma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasini ve uygulamasini saglar,
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n) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydal gordiigii biitiin raporlari eksiksiz
hazirlar,

0) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

6) Calismalarinda 6rnek tutum davranig sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve iglemleri gergeklestirir,

r) Verilen isi 6ngoriilen biit¢e sinirlart igerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamhlhigini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 5nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, galismalari ve aldigi sonuglari belirten
zet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

{i) Bagkanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

y) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hitkiimlerine uygun davranr,

7z) Kanun ve Yonetmeliklere gére hazirlanmug tarifelere gore ticret ve harglarin
tahakkukunu yapar,

aa) Tapuda Belediye adina takrir verir,

bb) Mimari, statik, avan, makine ve tesisat projelerini tasdik ederek Yapi [zin
Belgesi (Ruhsat) diizenler,

cc) Yazili ve sozlii sikdyetler ile Coziim Merkezi formlarini degerlendirerek neticelendirir,

¢¢) Devam eden yapilara kat irtifaki tesis eder,

dd) Tamamlanan yapilara Yapt Kullanma izni (Iskdn) Belgesi diizenler,

ee) iskan Belgesi diizenlenirken ilgili Idarelerden Ilisik Kesme Belgesinin teminini
takip eder,

ff) Tadilat Projelerini onaylamak ve ruhsatlarini diizenler,

gg) Yeni yapi yapilacak parselde; meveut yapi var ise Yikim Ruhsati diizenler,

55) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirldi resim ticret ve
har¢larn takibini yapar,

hh) Ruhsata tabi olmayan basit tadilat ve tamirat islemlerini yaptirir ve takip eder,

11) Giiglendirme ile ilgili proje miiellifi ve Yapi Denetim Kuruluslarinin teklif
projelerini onaylayarak ruhsatlandirir,

i) Tamami1 umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara y&netmelik hiikiimlerine
gore Enclimen Karar alarak Muvakkat Yapi izni verir,

ij) Miidiirliige gelen ve giden tiim islemlerin girig ve ¢ikis kayitlarini diizenler,

kk) islemi sonuglananlarin kapanig1 yapip; zimmetten diigiiriilmesini yapar,

1) Birimlerden Belediye Meclisine gidecek tekliflerin génderilmesini saglar,

mm) Belediye Enciimenine gidecek Miidiirliik Teklif Belgelerinin ilgili birime intikalini
saglar,

nn) Evrakin Miidiirliige girisinden sonuglandirilmasina kadar izledigi seyri takip eder,

00) Miidiirliik birimleri arasindaki evrak akigini diizenli bir sekilde takip eder,

60) Ilgili Birimlere imar islem dosyalarini dizi pusulasi diizenleyerek gonderir. Kanun-
Yonetmelik ve Genelgeler geregi yapilan is ve iglemlerden ilgili [darelere bilgi ve belge
gonderir,

pp) Miidiirliik personeli ile ilgili bordrolari yapar,

rr) Miidiirligiin haftalik faaliyetlerini rapor haline getirerek Birim Amirlerine sunar,
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ss) Miidiirliik ayniyat ve demirbag kayitlarini tutmak, sarf malzemelerin teminini saglar,

ss) Personelin izin ve tedavi sevk belgelerini diizenler,

tt) Yapt Izin Belgesi ve Yapi Kullanma izin Belgelerini bilgisayar ortaminda diizenler,

uu) Mer’i mevzuatin ngérdiigii diger gdrevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra
eder.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlilk
MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendi geregi Sehzadeler Belediyesi Meclisinin kararinin
onayindan sonra yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediyesi Bagkam ytirttiir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari

Yodnetmeligi komisyonumuzea uygun gortilmiistiir.
Bu hususta karar alinmak iizere raporumuzun Meclis Baskanligina arzina karar verildi.
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T.C.
MANISA SEHZADELER BELEDIYE MECLISI
HUKUK KOMIiSYONU RAPORU

KARAR NO:2 KARAR TARIHI:11.02.2026

Belediye Meclisimizin 03.02.2026 tarihli toplantisinda tetkik ve rapora baglanmak
tizere komisyonumuza havale edilen 23 sayili karar1 ve ekleri incelendi.

KOMIiSYON GORUSU :

Yapilan miizakereler sonunda; Belediyemiz Plan ve Proje Mudurliigiiniin is ve
isleyisiyle ilgili usul ve esaslarini diizenlemek, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek
tizere, “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’ ile Yerel Yonetimler Genel
Midrligiiniin 18.10.2023 tarih ve 7703113 sayili Mevzuat Taslaklar1 Genelgesi hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmis bulunan; "Sehzadeler Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii
Yonetmeligi " komisyonumuzca yapilan oylama sonucu; Asagidaki hazirlandigi ve teklif
edildigi sekliyle mevcudun oy birligi ile uygun goriilmiistiir. Bu hususta karar alinmak {izere

raporun Meclis Baskanlig1 onayina arz olunur.[/./02/2026

SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler

Amag
MADDE 1-a) Bu Yénetmeligin amact;

Sehzadeler Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigiintin teskilat yapisini, hukuki statiistinii,
kurulugunu, gérev yetki ve sorumluluklari ile 03/05/1985 tarih 18749 sayili 3194 sayili Imar
Kanunu ve bununla ilgili Yonetmelik, diizenleme ve kararlar ¢ercevesinde ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sehzadeler Belediyesi Plan ve Proje Mudiirliigiiniin
hukuki statiisti, kurulus amaci, faaliyet alanlar, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger
personellerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlart ile mdrliigin ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.
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Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 03/07/2025 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15°
inci maddesinin (b) bendi, 18’inci maddesinin (m) bendi ve Sehzadeler Belediye Meclisinin
05/08/2014 tarih ve 47 sayili karari ile kabul edilerek 05/08/2014 tarihinde yurtrliige giren
Sehzadeler Belediye Baskanligi Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeliginin 10" uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-— a) Bu Yonetmelikte adi gegen;

(1) Baskan: ~ Manisa Sehzadeler Belediye Baskanini,

(2) Bagkanlik: Manisa Sehzadeler Belediye Bagkanligini,

(3) Bagkan Yardimcisi: Mudiirliigiin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimcisim,
(4)Belediye Meclisi : Sehzadeler Belediye Meclisini,

(5)Belediye Enciimeni: Sehzadeler Belediye Enclimenini,

(6) Belediye: Manisa Sehzadeler Belediyesini,

(7) Mudtr: Plan ve Proje Mudiirtin,

(8) Midtrliik: Plan ve Proje Mudiirltigtini,

(9) Servis: Miidiirliik biinyesinde midiire bagli olarak, ¢alisma konularina uygun
hizmetlerin yuriitiilmesini saglayan béltimiind,

(10) Personel: Plan ve Proje Miidiirliigiinde ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5- (a) Schzadeler Belediye Baskanhgi, * Belediye simirlarimiz i¢inde planlama,
harita ve koruma, uygulama ve denetim kapsamindaki islerin adil, tarafsiz ve hizli bir siireg
icerisinde yapilmasini saglamak.” misyonu; “kiiltiirel, yerel ve ahlaki degerler 15181nda, kentin
diizenli, erisilebilir, yasanmilir ve siirdiiriilebilir olmasim saglarken, gecmisten gelen uygulama
sorunlarinin giderilmesi amaciyla kanunlara dayanarak planlama, harita ve koruma, uygulama
ve denetim kapsamindaki isleri yiiriitmek.” vizyonu ve asagida belirtilen temel ilkelere gore
calismalarini yiriitiir.

(1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
(3) Hesap verebilirlik,

(4) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

(5) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
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(6) Belediye kaynaklarinin kullamminda etkinlik ve verimlilik,

(7) Hizmetlerde gegici ¢oztimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirlik,
(8) Kentsel yasam ve yonetim kalitesini en yliksege tasimak,

(9) Ilcenin yasal ve planli gelisimini saglamak olan temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Organizasyon, Teskilat ve Baghhk

MADDE 6- Miidiirliigiin kurulusu

Plan ve Proje Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48" inci maddesi ve Bakanlar
Kurulunun 2006/9809 sayili norm kadro g¢ergevesinde, Belediye Meclisinin 05/08/2014 tarih
ve 47 sayil karar ile kabul edilerek 05/08/2014 tarihinde yiirtirliige giren Sehzadeler Belediye
Bagkanligi Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliginin 10™uncu
maddesine dayanilarak kurulmustur.

MADDE 7- Plan ve Proje Miidiirliigiiniin teskilat yapisi
a) Mudir

b) Planlama Servisi

¢) Harita Servisi

d) Koruma Uygulama ve Denetim Servisi (KUDEB)

e) Kentsel Doniistim Servisi

f) Evrak Biiro Servisi

MADDE 8- Baghhk

Plan ve Proje Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Baskan, bu gérevi bizzat veya gorevlendirecedi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Yasal Dayanaklar

MADDE 9- Dayanak

a) 3194 Sayili imar Kanunu

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu Kanuna bagh yiiriirlitkkte bulunan Yonetmelikler,

¢) 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu

d) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

e) 4734-4735 Say1li Kamu Thale Kanunu,

) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu,

g) 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu

h) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu

i) Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi,,

j) Plan Yapim Ydonetmeligi,

k) Imar Kanununun 18’inci maddesi uyarinca yapilacak arazi ve arsa diizenlemesi ile ilgili
esaslar hakkinda yonetmelik
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) Belediye ve miicavir alan sinirlari ig¢inde disinda plani bulunmayan alanlarda
uygulanacak imar yonetmeligi

m) Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi

n) Tasmir Mal Ydnetmeligi,

0) Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Yé&netmeligi

p) Devlet Arsiv Yonetmeligi

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Plan ve Proje Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) 3194 sayili Imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu, 5366
sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmas: Hakkinda Kanun ve 2981-3290-3366 sayili Imar Affi Kanunlarn ve
yonetmeliklerinde kendisine verilen gérevleri yiirtitmek,

(2) Manisa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 6l¢ekli nazim imar
planlarina uygun olarak, 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarint hazirlamak veya hazirlatmak;
hazirlanan planlarin Sehzadeler Belediye Meclisi’ne gonderilmesini saglamak,

(3) Sehzadeler Belediye Meclisi'nden ¢ikan plan kararlarinin Manisa Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi’na onaylanmak tizere gonderilmesini saglamak,

(4) 1/1000 &lgekli planlarin onaylandiktan sonra 1 ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan edilen
planlara aski siirecinde yapilan itirazlarin takip ederek ve inceleyerek yeniden Belediye
Meclisine gonderilmesini saglamak,

(5) Onanli 1/1000 &lgekli uygulama imar plami degisiklik taleplerini incelemek,
degerlendirmek, degisiklige ait plan paftalarini hazirlamak veya hazirlattirmak, Belediye
Meclisi’ne sunmak, bu konuya iliskin Meclis Kararinin geregini yapmak,

(6) Onanli planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik rapor hazirlamak,

(7) Onanli 1/1000 &lgekli imar planlart hakkinda tereddiide diisiilen konularda goriis
vermek,

(8) Plan ¢alismalarinin yapilabilmesi i¢in; 6n aragtirma ¢alismalari, yapildiktan sonra karar
asamasina getirmek ve planlarin hazirlanmasini saglamak,

MADDE 11- 1) Plan yapim siirecindeki gorevleri
(a) Halihazir haritalar1 temin etmek,

(b) Kamu, kurum ve kuruluslarindan goriis almak.
(c) Arazi tespiti i¢in meveut durum, topografya, jeolojik etiit vb. belgeleri temin etmek,

(d)Analiz paftalarini , sentez paftasi ve degerlendirme galigmalart yaparak taslak paftalari
hazirlamak,
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(e )Koruma Amagcli Imar Planlarinda tescilli veya 6nerilecek eski eserleri incelemek,
figlerini hazirlamak, fotograf ¢ekimi yapmak-yaptirmak,

(f) Plamin uygulanmast amaciyla ilgili birimlere génderilmesini saglamak, uygulanma
asamasinda ¢ikan her tiirlii sorun ve ¢eliskileri giderici ¢alismalart ytirtitmek,

(g) Imar Planlarinin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmast ile ilgili siirecin takip
edilmesini saglamak,

(h) Planlarla ilgili kurum i¢i ve diger kurumlarla koordinasyonunu saglamak ve talepleri
sonuglandirmak,

(1) Kent biitiiniinde korunacak tarihi, kentsel sitler ile ilgili konularla ilgili K.V.T.V.K.
boélge kurulu ile koordineli olarak ¢alismak,

(i) Vatandaglarin sozIii ve yazili miiracaatinda plan bilgilerini, plan notlarini, halihazir, v.b.
dokiimam vermek,

(j) Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla
egitimini saglamak,

(k) Gerekli goriildiigiinde iiniversitelerle, meslek odalari ve sivil toplum orgiitleriyle
mesledin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme ag1 kurmak,
teknoloji ve bilgi aligverisini saglamak,

(1) Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

(m) Uygulama Imar Plani yapimi ile ilgili biitge olugturmak, ilgili ihaleleri bagkanlik
programina gore diizenlemek,

(n) Midiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

(0) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagh
hedefler ¢ercevesinde gergeklestirmek.

(6) 15/9/2020 tarih 31245 sayih resmi gazetede yayinlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin Imar Plani Degisikligine Dair Deger Artis Pay1 Hakkinda yonetmelik hiiktimleri
cercevesinde, 1/1000 dlgekli uygulama imar plani siireci tamamlanan isler i¢in aski islemleri
oncesinde deger artis pay1 belirlemeye yonelik ihtisas komisyonlarinin is ve islemlerini
yiriitmek.

(p) Kiiltiir Varliklarim Koruma Kurulu Miidiirliigiiniin bolgemiz dahilindeki parseller
hakkinda imar plani ile ilgili vermis oldugu kararlarin geregini yerine getirmek.

(r) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki Plan ve Proje
Miidiirliigii’nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmak.

(s) Ust 6lgekli plan kararlar1 dogrultusunda kentin gelisme y6n ve biiyiikliigiine bagh olarak
uygulama imar planlarim hazirlamak veya hazirlamak, ilgenin kentsel gelisimini saglamak,




planlama ilke ve esaslart dogrultusunda uygulama imar planlarinin degisikligine iliskin
faaliyetleri gergeklestirmek, arsa ve arazi diizenleme faaliyetlerini yiiriitmek.

(s) Mekansal planlarin ilgili bakanliginca belirtilen standartlara uygun olarak {iretilmesi,
sunulmasi, servis edilmesi ve argivlenmesi amaciyla planlar, plan degisiklikleri ve plan
revizyonlarinin kayit altina almak, olusturulan elektronik ortama yiiklemek ve ayni sistem
tizerinden plan islem numarasi alarak ve cografi bilgi sistemi tabanli otomasyon sistemine
islenmesini saglamak.

(t) Uygulama imar plam kararlari dogrultusunda alt 6lgekte kentsel tasarim projelerini
yonlendirmek ve siirdiiriilebilir ekolojik kentlesmeye esas kriterleri belirleyerek, kentsel
tasarim rehberi hazirlamak veya hazirlatmak gorevlerini ytirtitmektir.

Plan ve Proje Miidiirliigiiniin yetki ve sorumluluklar

MADDE 12— (1) Vatandaslardan gelen bagvurular ile resmi veya 6zel kurum yazilar
inceleyerek gerekli yanitlari vermek,

(2) Midiirliige ait tim kayit kabul, havale ve ¢ikis, arsiv islemlerini yapmak ve
dosyalarini diizenlemek,

(3) Personel ozliik islerini diizenlemek,

(4) Basta 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununu ve
3194 say1li Imar Kanunu olmak tizere ilgili diger yasa ,yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine
getirmek,

(5) Imar Planlarinin hazirlanabilmesi igin gerekli arazi kullamm, jeolojik- jeo teknik
etiitler ile analitik etiitler, demografik, ekonomik, sosyolojik veriler ile hali hazir haritalar1 elde
etmeye yonelik ¢calismalar yapmak, ilgili kurumlarin goriislerini almak.

(6) Imar Kanununu, ilgili diger yasa ve ydnetmelikler dogrultusunda ilge simirlari iginde
plansiz bolgelerin, uygulama imar planini tist 6lgekli planlara uygun olarak yapmak veya
yaptirmak.

(7) Giiniimiiz gereksinimlerine yanit vermeyen mevcut imar planlarinin revizyonlarini {ist
Olgekli planlara uygun olarak yapmak veya yaptirmak.

(8) Yiiriirliikteki imar planlarinda planlama siireci i¢inde yapilmig maddi hatalardan
kaynakl ortaya gikan yanhgliklar gidermek amaciyla plan tadilatlar: hazirlayarak, Belediye
Meclisine sunmak.

(9) Vatandaslardan yada kamu ve 6zel kurumlardan gelen plan degisikligine yonelik
taleplerin ilgili mevzuat kapsaminda incelenerek, ilgili kurum goriisleri ile hazirlanan/
hazirlatilan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plam Degigikligi onerilerini, Belediye Meclisine
sunmak.

(10) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca onaylanan 1/5000 8l¢ekli Nazim Imar Planlarina
uygun olarak 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlar hazirlayip, Belediye Meclisine sunmak
ve Belediye Meclisince uygun goriiliip kabul edilenleri ,onanmak tizere Manisa Biiytiksehir
Belediye Bagkanligina géndermek.

(11) Imar Planlari ile Plan Degigikliklerini ilgili resmi kurumlarca onaylandiktan sonra
ilgili mevzuat geregi belediyenin web sayfasinda ve mahalli haberlesme araglar ile duyurusunu
vaparak bir ay siireyle askiya ¢ikarmak ve Belediye igerisindeki ilgili birimlere dagitimini
yapmak.

(12) Plan aska siiresi igerisinde ilgililerince yapilan itirazlarin degerlendirilmesini yaparak
Sehzadeler Belediye Meclisine aktarmak. Sehzadeler Belediye Meclisince reddedilen itirazlarin
ilgilisine bilgi vermek, kabul edilenleri geregi yapilmak tizere Manisa Biiyiik Sehir Belediye
Baskanligina géndermek.
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(13) Cevre ve Sehircilik Bakanhigimin 2013/41 sayili genelgesi geregince; 01/06/2014
tarihinden itibaren Plan islem numarasi (PIN) almak ve degisiklikleri sisteme islemek.

(14) Bakanlik, Biiyiik Sehir Belediye Bagkanlhigi ve diger resmi kurumlarca ilgeye yonelik
olusturulan plan ve projelere iliskin inceleme, arastirma ve raporlama yapmak ve gereginde
oneri sunmak.

(15) Vatandaslardan, ¢esitli kurumlardan (kamu- 6zel) yada belediye igindeki diger
birimlerden gelen plan, imar plam degisikligi, mahkeme ve kurul kararlari ile ilgili vazi,
dilekge, bilgi ve belge taleplerinin degerlendirilmesi, cevaplandirilmasi.

(16) Plan {iretme konusunda yeni teknikleri 6grenmek amact ile yayinlari takip etmek ve
personelin bu amacla egitimini saglamak.

(17) Kentin planlanmasi veya mekénsal projelerin gelistirilmesine yardimci olacak seminer
ve toplantilara katilmak ve diizenlemek.

(18) Plan ve projelere yonelik gerektiginde kent ortaklar ile toplantilar diizenleyerek goriis
alisverisinde bulunmak.

(19) Planlama konularina yonelik Belediyemize acgilan veya Belediyemizin a¢tig1 davalarda
teknik rapor hazirlamak.

(20) 5393 sayili Belediye Kanununun 73 tincti maddesi ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dénistiiriilmesi Hakkinda Kanun gergevesinde yetkilendirilen ilgili kurumlarca
Belediyemize verilen yetkiler kapsaminda ilgemizde belirlenen kentsel doniisiim alanlarina
yonelik gorevleri yerine getirmek; eskiyen kent dokusunun sagliklastirilmasii veya
yenilenmesini saglayacak plan ¢alismalar: yapmak.

Plan ve Proje Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Siirdiiriilebilir kentlesme igin gereken vizyon, program, stratejik
oncelikler ve mekansal doniisiimlerin uzun perspektif icerisinde gerceklestirilmesini takip
etmek. Ilcenin dogal ve tarihi degerlerini koruyarak kentsel gelisim igin ekonomik ve sosyal
yapiy1 gozeterek katilimel ve siirdiiriilebilir bir planlama anlayigini saglamak.

(2) Biiytiksehir Belediye Baskanligi tarafindan hazirlanan 1/100.000, 1/25.000 ve 1/5.000
olgekteki tist oleekli imar plani kararlarina uygun olarak, uygulama imar planlarinin
hazirlanmas1 veya yiiklenici firmalara hazirlatilmasi ile ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesini
koordine etmek.

(3) Uygulama ve revizyon imar planlari, ve plan degisikliklerine iligkin faaliyetlerin
gergeklestirilmesini ve bunlarin giincellenmesini koordine etmek.

(4) Mekansal planlarin ilgili bakanliginca belirtilen standartlara uygun olarak {iretilmesi,
sunulmasi, servis edilmesi ve arsivlenmesi amaciyla planlar, plan degisiklikleri ve plan
revizyonlarimin kayit altina almak, olusturulan elektronik ortama yiiklemek ve ayni sistem
tizerinden plan islem numarasi alarak ve cografi bilgi sistemi tabanli otomasyon sistemine
islenmesini saglamak

(5) Siirdiiriilebilir ekolojik kentlesme esaslart dogrultusunda kentsel tasarim rehberi
hazirlanmasin1 ve kentsel tasarim projelerinin bu rehber dogrultusunda tasarlanmasini ve
planlanmasini saglamak.

(6) Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen konut kisimlarinin sagliklastirilmas: veya
yenilenmesi ile sagliksiz kent pargalarmin saglikli ve donatr standartlar yiiksek kent alanlarina
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doniistiiriilebilmesi icin, Ilge dahilinde belirlenen kentsel doniisiim , yenileme ve
sagliklastirmaya yonelik her 6l¢ekte plan ve revizyon ¢alismalarini yiiriitiilmesini saglamak.

(7) Belediye simurlar iginde kalan alanlarda mahalle kurulmasina iliskin faaliyetlerin
yuriitiilmesini saglamak.

(8) Sehzadeler Belediyesi simrlari iginde bulunan arsa ve arazilerin diizenleme
faaliyetlerini hazirlamak veya yliklenici firmalara hazirlatmak igin gerekli ¢alismalarin
gergeklestirilmesini koordine etmek.

(9) Belediye simurlart icinde plan genelinde 3194 sayili yasanin 18 inci madde uygulamasi
yapim isleri ile es zamanli olarak yol projelerini hazirlamak veya yiiklenici firmalara
hazirlatilmasini saglamak.

(10) Belediyeye ait olan miilklerde imar uygulama haritasi ve parselasyon planinin
hazirlanarak imar uygulamasinin gergeklestirilmesini saglamak.

(11) Belediyeye ait olmayan miilklerde, miilk sahibinin bagvurusu {izerine imar uygulama
haritasini uygunluk agisindan degerlendirerek uygun bulundugunda parselasyon planini
hazirlamak ve imar uygulamasimin gergeklestirilmesini saglamak.

(12) Miidiirliik faaliyetleri igin ilgili kanunun ve yonetmeliklere goére tahsil edilmesi
gereken harglarin hesaplanmasi, gerekli meclis kararinin alinmasini saglayarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine 6denmesini saglamak.

(13) Agik ve kapal alanlarin projelendirilmesi esnasinda ilgili kanun ve yonetmeliklere
gdre projenin tasarimini, planlanmasini ve temin edilmesini saglamak.

(14) Dis kurum ve kuruluslardan gelen taleplerin degerlendirilerek is programina
alinmasini saglamak.

(15) Miidiirliik faaliyetleri igindeki prosediirlere bagli olarak Kalem ve Arsiv islemlerinin
yiirtittilmesini takip ve koordine etmek

(16) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalar ile ilgili olarak Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi, diger ilge belediyeleri ve diger kamu kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,
belediye i¢i ve disi goriigmelerde kurumu temsil etmek.

(17) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlanmasini saglamak.

(18) Plan ve Proje Miidiirliigiince yiiriitiilen ¢aligmalar dogrultusunda yillik performans
hedefi tablolarini hazirlanmasini saglamak. Faaliyetlerimizde kullanilacak her tiirlti malzeme
ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri hazirlatmak.

(19) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik
miidiirliik biitcesinin ve yatirimin cari projelerinin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini saglamak

(20) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢ahisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve
gdrevinin gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak




(21) Sorumlulugundaki uzun ve kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in
gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

(22) Is saghg ve giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.

(23) Stratejik plan ve performans yénetimi kapsaminda siireg¢ / personel performanslarinin
arttirtlmasi i¢in gerekli galismalarin yapilmasini saglamak.

(24) I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolayhigi saglamak.

(25) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirme gorevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve kontrol etmek.

(26) Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi ig¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindigimin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
etmek.

(27) Harcama yetkilisi olarak, giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; ddeme emri belgesini
imzalamak ve net 6deme emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudiirliigiine
gondererek Ilgili muhasebe hesaplarina alinmasim saglayarak ve denetimini yapmak.

(28) Belediye ici ve dist toplanti / gériismelerde miidiirliigii temsil etmek.

(29) Plan ve Proje Miidiirliigiinii Belediye Baskanlik Makamina karsi temsil etmek.
(30) imar plani, Proje konularinda baskanlik diizeyinde danismanhk gérevi yapmak.
(31) Mudurliigii ile ilgili olan yazilari imzalama ve paraf etmekle yetkilidir.

(32) Diger mudiirliiklerle koordinasyon saglamak.

(33) Personel idaresi, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve
personel arasinda gérev boéliimii yapmak.

(34) Gelen ve giden evraki inceler ve sonucglanmasini saglamak.
(35) Personelin ise gelis ve gidis verimliligini denetlemek.

(36) Is disiplinini aralikli ya da siirekli kontrol etmek.

(37) Miidiirliigiin servisleri arasinda koordinasyonu saglamak.

(38) Baskanlik Makaminin yetkilendirdigi yerlerde Belediyeyi temsil etmek. Manisa
Biiyiiksehir Belediyesi Yonetmeligi dahilinde olusturulan teknik komisyonda gorev almakla
sorumludur,
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Plan ve Proje Miidiiriiniin yetkileri

MADDE 12- (1) Miidurltigii, Baskanliga ve diger birimlere karsi temsil eder,
(2) 5018 Sayili Kanun geregince Miidiirliigiin harcama yetkilisidir,

(3) Mudarltgiin sevk ve yonetiminden yetkili, sorumlu kisidir,

(4) Kanunun, tiiziik ve ydnetmelik ¢er¢evesinde Miidiirliigiin tiim gorevlerini yerine
getirilmesini saglar,

(5) Plan ve Proje Miidurltigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordineli ¢alismayi saglar,
Baskanlik Makaminin emirleri ve yonetmelikler dogrultusunda caligma ve uygulama yapar,

(6) Kendisinin ile personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
lizere egitim planlamasini yapar,

(7) Personelinin moralini en yiiksek seviye de tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha bagarili
olmaya tesvik eder,
(8) Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,
calismalar: degerlendirir,

(9) Faaliyetlerin devamlih@im saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder,

(10)Miidiir, miidiirliik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur,

(11) Midiirliige iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiiriitiilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya yetkilidir.

(12) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisine,

(13) Miidiirliigiin ¢alismalarimi, personel gorev dagilimini, is ve islem diizenlemelerini
yapmaya, miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari gidermeye, 6nleyici tedbirler
almaya yetkilidir.

(14) Midiirliik biitcesinin kullanilmasim  gerektiren her tiirlti islemlerdeki harcama
yetkilisidir.

Plan ve Proje Miidiiriiniin sorumlulugu

MADDE 13 - (1) Plan ve Proje Miidiirii, 5393 sayili Belediye Kanunu, goreviyle ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine

getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Belediye Bagkani ve
baglh bulundugu Baskan Yardimcisina kargi sorumludur.




Planlama servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Schir Planlama calismalarinin imar Kanunu, Planli Alanlar imar
Yonetmeligi, Sehzadeler Ilgesi Uygulama Imar Planlari, plan notlar1 ve planlama ilkelerine
bagli kalarak icra etmek.

(2) Bakanliklar, Biiyiliksehir Belediye Bagkanlig1 veya diger resmi kurumlarca hazirlanan
1/5000 &lgekli Nazim Imar Plani veya tadilatlarinda Baskanliga bilgi vermek, Baskanhgin
1/5000 olgekli planlara ve tadilatlarina itiraz edilmesi talebi halinde bunlara itiraz etmek,
sonuglarimi takip etmek ve Baskanhk onayr alinarak dava acilmasi igin Hukuk Isleri
Miidiirliigii’ne bildirimde bulunmak.

(3) ilgilisince ve Bagkanhgimizca hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plam Tadilat
Tekliflerine iliskin ilgili kurumlarin goriiglerinin alinarak Meclise sunmak.

(4) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’nca onaylanan 1/5000 6lgekli Nazim imar Planlari ve
tadilatlarina uygun olarak, 1/1000 6l¢ekli Uygulama imar Planlarinin Sehzadeler Belediye
Meclisi’'ne sunmak ve Belediye Meclisi'nce kabul edilenleri Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi'na gondermek.

(5) 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlari ile Plan degisikliklerini Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’'nde onaylandiktan sonra 3194 sayili Imar Kanununun 8/b. maddesi ve Mekénsal
Planlar Yapim Yo6netmeliginin 33. Maddesi geregince aski, ilan itiraz islemlerini yapmak ve
kesinlesen planlarin Bakanhga iletilmek {izere Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il
Miidiirliigiine géndermek. Bu siire igerisinde ilgililerince yapilan itirazlarin degerlendirilmesini
yaparak Sehzadeler Belediye Meclisine sunmak, Meclis tarafindan olumlu bulunanlari geregi
yapilmak tizere Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'na géndermek. Olumsuz bulunanlarin
ilgilisine bilgi vermek.

(6) Parselasyon planlarinin hazirlanarak onay i¢in Enclimene sunulmas.

(7) Kamu Kurumlarindan, vatandaglardan, belediye igerisindeki diger birimlerden gelen
planlama, imar, plan degisikligi, mahkeme kararlart ile ilgili dilek¢e ve yazlan
cevaplandirmak, bu yazilarin eki olan evrak, bilgi, belge ve paftalart hazirlamak.

(8) Kamu Kurumlarinin ve vatandaslarin plan degisikligi taleplerini incelemek, gerekli
bilgi ve dokiimanin temin edilerek ¢oziim tiretmek, agiklama raporu yazmak, gerektiginde plan
degisikligi etiidiinii hazirlamak ve Meclise sunmak.

(9) Meclisten Imar Komisyonuna havale edilen dosyalarin takibi ve gerekli her tiir
inceleme ve yazismanin yapilmasi, imar Komisyonunca, hakkinda olumlu ya da olumsuz olarak
karara varilan dosyalarin tekrar Meclise sunularak dosyalar hakkinda Meclis Karar1 alinmasini
saglamak.

(10) i1k defa Meclise girecek konularla Imar Komisyonunca karara baglanan konularm ayri
ayr1 listelenerek meclis giindemi olusturulmasi, giindemdeki konularn plan 6rnekleri,
Komisyon Kararlari ve plan degisikligi agiklama raporlarinin ¢ogaltilarak ilgili evraklarin Yazi
[sleri Miidiirliigii'ne ve Imar Komisyonu iiyelerine dagitimin saglamak.
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(11) Imar planlarindaki degisiklikleri imar plani paftalari iizerine isleyerek imar planlarinin
giincelligini saglamak.

(12) Parsellere imar planlarina, Plan Notlarina ve Yonetmelige gore imar durumu
diizenlemek.

(13) 6360 Say1l1 On Dért I1de Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmast Ile Baz
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda
mahalleye doniisen koylere ve kdy yerlesik alan smir igerisinde bulunan parsellere imar
durumu diizenlemek.

(14) Imar Plani sinir1 disinda olan parsellerde Tarimsal Amagli Depo, Bag Evi ve
Hayvancilik Tesisleri basvurularina istinaden gerekli kurumlardan uygun goriis alindiktan
sonra imar durumu diizenlemek.

(15) Izmir II No.u Kiiltiir Varhiklarini Koruma Boélge Kurulunca karara baglanip
Belediyemize iletilen kararlar uyarinca uygulama yapmak ve bu kararlari arsivlemek.

(16) Vatandaslarin sifahi taleplerine cevap vermek, gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
(17) 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Kentsel Doniisiim Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 15 — (1) Diizenli kentlesmeyi saglamak amaciyla diizensiz yerlesim olan
bolgelerin ve eskiyen kent dokularim yeniden planlayarak dontigtim veya saghklastirma yolu
ile yenileme projeleri gelistirmek.

(2) Yerlesime uygun olmayan ve jeolojik sakincali (egim-fay hatti-heyelan bolgesi-dere
vataklari-tag ocagi vb. gibi) fiziksel kisitlar ve afet riski tagiyan alanlardaki yapilasmanin tasfiye
edilerek burada yasayanlarin giivenli ve saglikl bir yerlesim alanina tasinmasin saglayacak
projeler gelistirmek. Bu sekilde yeniden elde edilecek alanlarda bslgede yasayanlarin ihtiyaci
olan acik yesil alan, park, ¢ocuk oyun alani, meydan, rekreasyon alam vb. diizenleyerek
¢evrenin yasam kalitesini artirmak.

(3) 6360 say1li Kanun ¢ergevesinde “Riskli Alan’, ‘Riskli Yap1® ve ‘Rezerv Konut Alanlart’
ile ilgili dosyalari hazirlamak/hazirlatmak ve ilgili islemleri yiirtitmek.

(4) Kentsel Doniisiim alanlari ile ilgili olarak tespit ¢alismalari, kentsel dontisiim modelleri
ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda galigmalar yapmak veya yaptirmak ve ‘Riskli Alan’
ve ‘Rezerv Alanda Kentsel Tasarim Projeleri hazirlamak veya hazirlatmaktir.

Harita Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16— (1) Sehzadeler Belediyesi sinirlar i¢inde bulunan arsa ve arazilerin
diizenleme faaliyetlerini yapmak veya yiiklenici firmalara yaptirmak igin gerekli ¢alismalar
gerceklestirmek.

(2) Kisilerin, resmi veya o6zel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin  incelenerek
dilekgelerine/ yazilarina yanit vermek.
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(3) Imar planlarinin hazirlanabilmesi i¢in gerekli halihazir paftalari yapmak ve yaptirmak.

(4) Imar mevzuat1 geregince 6n goriilen Imar ya da Islah imar Plani uygulamalari (3194
sayill Imar Kanununun 15. ,16. ve 18’inci maddesi), ifraz-tevhid, yola terk, yoldan ihdas,
kamulastirma, irtifak hakki tesisi gibi islemlere iligkin Belediye Enclimenine sunulacak olan
teklif belgelerini hazirlamak ve alinan kararlarin takibini yapmak.

(5) Belediye ye ait olan miilklerde imar uygulama haritasi ve parselasyon planin
hazirlayarak ya da hazirlatarak imar uygulamasini gergeklestirmek.

(6) Belediyeye ait olmayan miilklerde, miilk sahibinin bagvurusu {izerine imar uygulama
haritasint uygunluk ag¢isindan degerlendirerek uygun bulundugunda parselasyon planini
hazirlamak ve imar uygulamasini gergeklestirme

(7) Kirmiz1 kot belgesi diizenlemek.

(8) Mahkeme ve Hukuk Isleri Miidiirliigiinden gelen kamulastirmasiz el atma ile ilgili
talepleri yerine getirmek.

(9) 2942 ve 5393 sayili yasalara gore yol ve yesil alanlarda kalan sahis tasmmazlarinin
kamulastirilmasina yonelik islemlerini ytirtitmek.

(10) Kamulastirmaya uygun goriillen imar planlarinda bulunmayan alanlarda olan
tasinmazlarin kamulagtirma karar1 almak.

(11) Tapu Sicil Mudirliigiinde belediye adina tescil islemi tamamlanan taginmaz
maliklerine kamulastirma bedellerinin 6denmesi i¢in iglemleri yapmak. Kamulastirma iglemleri
tamamlanip bedel ddenen ve yikilmasi gereken binalari gerekli mudiirliiklerle yazismasini
yaparak yikim iglemlerini saglamak.

(12) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar: kurulmasini rapor yazimi ve parsel
sahiplerinin pazarhiga ¢agrilmasi (tebligat) gérevini yiiriitmek.

(13) Belediyemizin satin alacagi, kamulastiracagt ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin
tapu-sicil kayit aragtirma bilgilerini edinmek.

(14) Belediyeye ait tasinmazlarin tapu sicillerinde degisiklik islemlerini yapmak.

(15) Belediyenin kamulastiracagi veya irtifak hakki tesis edecegi tasinmazlar tizerine
kamulastirma serhi koymak.

(16) Kamulastirma takas, suyulandirma, devir intifa hakki, ipotek terkini, {ist hakki intifa
hakki kurulmasi konularinda kamu kurum kuruluslarinda islemleri yapmak ve bunlarla ilgili
protokol ve idari s6zlesmeleri hazirlamak.

(17) Vatandastan gelen istek ve onerilerle ilgili gerekli arazi kontrollerini ve ¢alismalari
yaparak vatandasa geri bildirim yapmaktir.

—

.}Q&{?




Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Servisinin gorev, yetki ve
sorumluluklan

MADDE 17— a) 11.06.2005 tarih ve 25842 tarihli Resmi Gazete ile yiiriirlige giren
“Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar1 ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik™ geregi tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile
ilgili islemler ve uygulamalar yiiriitmek ve denetimlerini yapmak {izere Koruma Uygulama ve
Denetim Biirosu kurulmus ve 01.12.2015 tarihi itibariyle faaliyete baslamistir. Sehzadeler
Belediyesi KUDEB birimi belediye yasal sinirlar1 iginde asagidaki gorevleri ydiriitiir;

(a) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari
oncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin
belgesini diizenlemek.

(b) Tagimaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlari ve sit alanlarinda, tadilat
ve tamiratlarin, 6zgiin bigim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek,
uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesini diizenlemek.

(c) Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esaslhi onarim gereginin
saptanmasi durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bélge kurulu
midiirliigiine iletmek.

(d) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer
alan ve ytrtirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat
ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amagli imar kosullari da dikkate alinarak izin vermek
denetlemek.

(e) Koruma bélge kurulu tarafindan uygun goriilen koruma amagh imar planlarinin plan
hiikimleri ger¢evesinde uygulanmasini denetlemek.

(f) Koruma bolge kurullan tarafindan onaylanmis rélove, restitiisyon ve restorasyon
projelerine iliskin uygulamalari denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar igin
kullanma izin belgesi diizenlemek.

() Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yiiksek
kurulunun ilke kararlari, koruma bélge kurulu kararlarina aykir ve ruhsatsiz olarak yapilan
insaatlar ile koruma amagli imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykiri olarak inga
edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gére gerekli islemleri yapmak, uygulamay1 durdurarak
konuyu belgeleri ile koruma bélge kurulu miidiirliigiine iletmek.

(h) Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalari halinde can ve mal giivenliginin
saglanmasi igin gerekli islemlerin yaparak durumu koruma bolge kurulu miidiirliigiine iletmek.

(1) Maliki bulundugu tasinmaz kiiltiir varhiginin onariminin gergeklestiremeyecek durumda
olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili diizenlemeleri
gerceklestirmek.




(i) Maliki bulundugu taginmaz kiiltiir varliginin onarimini gergeklestiremeyecek durumda
olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda dogrudan gorev almak ya
da bu gorevi iistlenenleri denetlemek.

(j) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7’inci maddesi ile
7/12/2004 tarihli ve 5272 Sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesine gore belediyenin
gorevleri arasinda yer alan kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasina yonelik programlar
hazirlamak, bu amagla yapilacak uygulamalara iliskin islemleri yiiriitmek.

(k) 21/7/1983 tarihli ve 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ve
3/5/1985 tarihli 3194 sayili imar Kanununa aykir1 uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye
ve Cumbhuriyet Saveihigina bildirimde bulunmaktir.

Evrak biiro servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 18- (1) Resmi tebligleri muidiirliik adina tebelliig etmek.

(2) Miidiirliige dis kurum kuruluslardan ve gergek kisilerden gelen evraklarin (KEP, posta,
e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ile kayda almak. Resmi
kurum ve Ozel Sahislara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle génderilmesini saglamak.

(3) Miidiir, birim personeli arasinda havale edilen evraklar takip etmek, zimmet kayitlarim
tutmak.

(4) Ozel veya tiizel kisiler ile resmi kurum ve kuruluslara hangi konuda olursa olsun intikal
ettirilen evrakin tebligat islemlerini yapmak.

(5) Midiirliigiin i¢ ve dis yazigmalarini ger¢eklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun ve Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda dosyalama ile arsivlemesini
saglamak, ve gelen bir evrakin arsivde evveliyatinin olup, olmadigini aragtirmak.

(6) Miidiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak ve gorev
doniisiinden itibaren bir ay igerisinde avans kapatma iglemini sonuglandirmak.

(7) Miidiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikiglarin listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,
Miidiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve kirtasiye malzemelerinin Destek Hizmetleri
Miidiirliigiince alinmasinin teminini saglamak,

(8) Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis yazilarini insan Kaynaklari Miidiirligiine
bildirmek.

(9) Gergeklestirme gorevlisi olarak, ddemelerin ilgilisine 6deme yapilabilmesi i¢in, net
odeme emri belgesi ile eki belgelerini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligiine gondermek,

(10) Miidiiriin verdigi yetki ile i¢ kontrol ile ilgili gelen-giden yazilarin takibini ve geregini
yapmak,
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(11) Gorev tanimlarm ve i1s akig semalarini olusturmak, gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimlamak,

(12) Miidiirliik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

(13) Miidiirliikk performans ve faaliyet raporlarim hazirlamak,

(14) Hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in; kaynak tahsislerini
stratejik plana, planda yer alan misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerle uyumlu performans
gostergelerine dayanarak biit¢eyi hazirlamak,

(15) Bagli bulundugu amirin vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirmek.
BESINCI BOLUM
Calisma Sekli ve Isleyis
Gorevin kabulii

MADDE 19- (1) Gérev; 5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
geredi,

(a) Belediye Bagkanmmin ve/veya Baskan Yardimcisinin vereceg@i plan, program ve
direktiflerinden,

(b) Midirlige gelen evragin gereklerinden alinir.
Gorev planlamasi

MADDE 20-(1) Miidiirliigiin tiim personel arasindaki gorev ve is dagilimi miidiir
tarafindan yapilir. Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiirtitiliir.

(2) Miidiirliik amaglarimin gergeklestirilmesinde basariyr arttirmak igin ¢alismalarin
haftalik, ayhk, yillik olarak planlar ve gorevlendirme yaparak calisma programinin
uygulanmasini saglar.

Gorevin yiiriitiillmesi

MADDE 21 (1) Plan ve Proje Miidiirliigiinde faaliyetler miidiir tarafindan hazirlanan bir
plan dahilinde ytirtitiiltir.

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Plan ve Proje Midiirii
ve miidiiriin yetki verdigi personel tarafindan saglanir.

(3) Plan ve Proje Miidiirliigii personeli, Belediye Baskanhgindaki hiyerarsik yapiya uygun
olarak amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili olarak itina ile
zamaninda yerine getirmek zorundadir.




MADDE 27- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 23’cii maddesi
dogrultusunda, Sehzadeler Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Sehzadeler Belediyesinin
internet sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu ynetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Baskani ve Plan ve

Proje Miidiirii yiiriitiir.

Samet DOGUS Erdal TENGIZ
I"Jye ﬁye
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