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IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI SAYISAL VERILERI

(08 {0 N0 STANDART GENEL .
BILESENLERI KODU STANDART ADI SART BELIRLENEN EYLEM

1 Etik Degerler ve Diiriistliik 6 2

KONTROL 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gérevler 7 3
ORTAMI 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi 8 4

4 Yetki Devri 5 1

RIiSK 5 Planlama ve Programlama 6 1
DEGERLENDIRME 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 3 6
7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 0

8 Prosedﬁrle_ri_n Bel_irlenmesi ve 3 0

onTroL : o
FAALIYETLERI 10 Hiyerarsik Kontroller 2 0
11 Faaliyetlerin Stirekliligi 3 1

12 Bilgi Sistemlerinin Kontrolleri 3 4

e 13 Bilgi ve letisim 7 0
BILGI VE 14 Raporlama 4 1
ILETISIM 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 2

16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 0

: 17 I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 3
IZLEME 18 I¢c Denetim 2 0
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Standart Eylem isbirligi
Kod SIENEETE S Cane Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sor_u_m . Yapilacak | Cikt1/ Sonu¢ Tamam_lapma ACIKLAMA
Sart Birim - Tarihi
No No Birim
KOS 1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Hazirlanmis bir i¢ kontrol standartlar1 uyum
eylem plan1 mevcuttur. I¢ kontrol uyum
eylem plani yonergesi hazirlanmus, “I¢
— I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Kontrol Mevzuat1” konulu egitim verilmis, Web
ol yonetici ve personel tarafindan Tiim miidiirliiklere i¢ kontrol brosiirii KOS 2021-2022 i¢ Kontrol Eylem Plani Bas.Yay.ve
2] . - - . S.G.M. : Sayfasinda | Ocak 2021
@] sahiplenilmeli ve dagitilmis ve i¢ kontrol ¢alisma grubu 1.1.1 | web sayfasinda yayinlanacaktir. Hlk.Ils.Md. duvuru
X desteklenmelidir. olusturulmustur.2021-2022 y1li ig Kontrol y
Uyum Eylem Plan1 hazirlanmistir.
Hazirlandiktan sonra Belediyemizin Web
sayfasindan yayinlanmasi saglanmaktadir.
I¢ Kontrol sistemi {ist yénetim tarafindan -
. s Yeterli giivence
o~ ; S benimsenmistir. I¢ Kontrol Calismalari <
- Idarenin yoneticileri i¢ kontrol . .. saglanmistir. Bu nedenle
. . Genelgesi yayinlanmis. Ayrica birim L R
2] sisteminin uygulanmasinda PSR . L L Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
@] . yoneticileri i¢ kontrol sisteminin énemini
v personele 6rnek olmalidirlar. . . . uygulamaya gerek
benimseyip yapilan toplant1 ve egitimlere 2o o
- goriilmemistir.
katilimi saglanmustir.
Belediye Etik Kurulu olusturulmustur. Etik A
. .. Yeterli giivence
™ . . . . Kurallar belirlenerek tiim personele 9
o Etik kurallar bilinmeli ve tiim L saglanmigtir. Bu nedenle
- duyurulmustur. Kamu gorevlileri etik - R
0] faaliyetlerde bu kurallara . s Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
©) uyulmalidir davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslari uygulamaya gerek
X yu ' hakkinda yonetmelik ¢ergevesinde belediye 27 .
.7 o s goriilmemistir.
personeli ile etik sozlesmesi imzalanmistir.
. Yeterli giivence
:r; Faaliyetlerde diiriistliik, Xegﬁ:; ﬂ;iﬂu&urﬁﬁjﬁ Z:;nisrﬁ?;led;)?]iglrsile saglanmistir. Bu nedenle
2] saydamlik ve hesap verebilirlik poriar 4 5  agrcr Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
©) % kamu hizmet standartlarimiz erisilebilir
v saglanmalidir. uygulamaya gerek
durumdadr. e o
goriilmemistir.
Belediyemiz birimlerinin ¢alismalarina
yonelik kamu hizmet standartlart
mevcuttur. Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve
o ) ayrimciligin 6nlenmesi hakkinda genelge
o lda_renm perS(‘)nehnelve hizmet yaylmlanr.m.§, kurum persqneh ve hizmet KOS lemgt _standarflarl tablolari ‘ SG.M. Tiim Hizmet Aralik 2021-
2] verilenlere adil ve esit sunulan kisilere adil ve esit davranilmasi gerektiginde giincellenmektedir. P Standartlar
@] . - 151 Birimler Aralik 2022
> davranilmalidir. hususunda gerekli duyarlilik saglanmustir. . Tablosu
Bilgilendirme ¢alismalar1 devam
edilecektir. Halkin istek ve sikayetleri
Beyaz Masa tarafindan kabul edilip, ilgili
birimlerce ¢oziime kavusturulmaktadir.
Belediyemiz birim faaliyet raporlarinda Yeterli giivence
2 Idarenin faaliyetlerine iligkin miidiirlikk harcama yetkilileri tarafindan saglanmigtir. Bu nedenle
8 tiim bilgi ve belgeler dogru, tam | kendi faaliyetleri ile ilgili bilginin Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
v ve giivenilir olmalidir. giivenilirligi konusunda i¢ kontrol giivence uygulamaya gerek

beyani imzalanmaktadir.

goriilmemistir.
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Standart Eylem Isbirligi
Kod SR EVE S Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Soru_m ln Yapilacak | Cikt1/Sonuc Tamam! anma ACIKLAMA
Sart Birim or Tarihi
No No Birim
KOS 2 Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler :idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.
Sehzadeler Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plant -
: . - - . Yeterli giivence
— Idarenin misyonu yazili olarak hazirlanmustir. Vizyon, misyon, ilke ve saslanmstir. Bu nedenle
N belirlenmeli, duyurulmal ve degerlerimiz planda tanimlanmisg, ve bunun ile - £lanmistir.
n oo L Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
O personel tarafindan ilgili personele bilgilendirme duyurulari Uvaulamava gerek
X benimsenmesi saglanmalidir. yapilmstir. Belediye i¢inde misyon ve vizyonun ggﬁlmem)i/ ti%
yazili oldugu panolar asilmistir g Sut.
Belediyemiz birim miidiirliiklerinin gérev
Misyonun gergeklestirilmesini tanimlar1 hazirlanmistir .Is akis semalart Birimlerin ¢alisma yonetmelik ve
ﬁ saglamak tizere idare birimleri hazirlanmustir. Gerektiginde giincellenmektedir. yonergeleri gerekli goriildiigiinde . . .
. . L . . KOS . Tim Giincel ¢alisma | Nisan 2021-
2] ve alt birimlerince yiiriitiilecek Birim caligma yonergeleri her yil nisan ayinda her y1l giincellenip, giincellenen S.G.M - .. . .
@] - - . . . 221 - SN S Birimler yonergeleri Nisan 2022
< gorevler yazili olarak giincellenmesi gereken yonergeler komisyonca yonergeler ilgili birimlere teblig
tanimlanmali ve duyurulmalidir. | incelenerek onayin ardindan ilgili birimlere teblig edilecektir.
edilmektedir.
Iq?ri:?lrrilﬁlsngde giri(;nflln Gorev dagilim gizelgeleri yapilmistir ve ilgililere Yeterli glivence
2 ﬁ? lfine etki ee Sli);gonlel le lflarlnl teblig edilmistir. Gorev dagilim ¢izelgeleri saglanmistir. Bu nedenle
8 k: sa Zn é;lev dal“lllnlrll u birimde personel degisikligi oldugunda Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
™ apsayan g & giincellenerek yeni baslayan personele teblig uygulamaya gerek
cizelgesi olusturulmali ve - - 1 A
- . edilmektedir. goriilmemistir.
personele bildirmelidir.
; . .. .. . Belediyenin teskilat semas1 performans programi, Yeterli glivence
2 Idarenin ve birimlerinin téskllat faaliyet raporlarinda web sayfasinda saglanmustir. Bu nedenle
semast olmali ve buna bagl . et . - S o
8 larak fonksivonel o6r yayinlanmaktadir. Birim midirliiklerinin teskilat Mevcut durum yeterlidir yeni bir diizenleme ve
™ olarak Tonksiyonel gorev semalar1 yonetmelik ve yonergelerinde uygulamaya gerek
dagilimi belirlenmelidir. i - . 1 L
bulunmaktadir. Gerektiginde giincellenmektedir. goriilmemistir.
Belediyemizin yasal belirlenmeler gergevesinde
; . .. - olusturulmus organizasyon yapisi ve temel yetki
gia;ﬁ;:z]:lm?ll:n;?nel etki | V€ sorumluluk dagilim belirlenmis olup bu Yeterli giivence
ﬁ Vegsoruml}l/ﬂuky dg “11,1m1 hes}; dogrultuda hesap verebilirlilik ve uygun saglanmistir. Bu nedenle
8 verebilirlilik ve ug un |:a 0r|§ma kurumsal raporlama sistemi olusturulmustur. Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
v Jliskisini 6sterec§ ekilF()ie Ust yonetici tarafindan gerekli goriilmesi halinde uygulamaya gerek
olfnalldlrg ¥ Belediyemiz organizasyon yapisi gozden goriilmemistir.
’ gegirilerek gerektiginde yeniden revize
edilmektedir.
© Idarenin yoneticileri,
N faallyetle.:‘rm yuruF1411m_esmde Hassas Gorevler brosiirii ve yonergesi KOS | Miidiirliikler tarafindan hassas Tiim Hassgs Gorev Haziran 2021-
2] hassas gorevlere iliskin o T - . - . . S.G.M Tespit Formu -
@] o . hazirlanmis ve biitiin miidiirliiklere dagitilmistir. 2.6.1 | gorevler giincellenecektir. Birimler . .. | Haziran 2022
< prosediirleri belirlenmeli ve Ve Prosediirleri
pesonele duyurmalidir.
Her hafta ve her ay biitiin
. C Yoneticiler ve ¢aligsanlar arasinda islevsel bilgi, birimlerden haftalik ve aylik Haftalik ayl'l k
~ Her diizeydeki yoneticiler tenck ve tecrtibeve davanan bir is balimii ranorlar almacaktir. Her vil raporlar, birim
™ verilen gorevlerin sonucunu yetenek ve teertibeye dayana 15 bolimu KOS aporfar ainacaxtir. Her y Tim Ozel Kalem performans Aralik 2021-
12 . PO . yapilmustir. Yapilacak faaliyetler igin izlenecek hazirlanan performans programi ve L
O izlemeye yonelik mekanizmalar . . . 271 . . . Birimler | Md./S.G.M. programi ve | Aralik 2022
v yol ve yontemler kesin ve agik kurallar seklinde faaliyet raporlari ile proje ve - .
olusturrmalidir. . . . g - birim faaliyet
belirlenmistir. faaliyetlerin izlenmesi raporu

saglanacaktir.
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Standart Eylem Isbirligi
Kod SIEMIECT e e Mevcut Durum Kod Ongoériilen Eylem veya Eylemler Sor.u.m by Yapilacak | Cikt1/ Sonug Tamam.l ania ACIKLAMA
No Sart No Birim Birim Tarihi
KOS 3 | Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
— insan kaynaklari yonetimi, ; L Yevterh stivence
& idarenin amac ve hedeflerinin Insan Kaynaklari tarafindan yeni ise giren saglanmistir. Bu nedenle
8 ercekle mesﬁni caslamava vénelik personele, oryantasyon egitimleri siirekli Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
v Elnfah dlrs S yay verilmektedir. uygulamaya gerek
) goriilmemistir.
Idarenin ydnetici ve personeli ; S S .
o~ Srevicrini etkin ve otkili bir Idarenin yonetici ve personelinin gorevlerine ) )
$ gekil de viiriitebilecek bilei iligkin siire¢ ve egitim ihtiyag analizleri KOS Egitim verilecektir Ins. Kay. Tim Ihtiyag analiz Ocak 2021-
(o) (siene imyl\l/e ctencde sah% > yapilmaktadir. Ihtiyag analizleri giincellenerek, 321 & ' ve Egt. Md. | Birimler listesi Ocak 2022
X olma}lll dur y g P egitim verilmesi gerekmektedir.
™ . R, . .| Mesleki yeterlilige iliskin mevcut mevzuat Yevterh stivence
% Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli - PR saglanmistir. Bu nedenle
PR usullerine uyulmaktadir. Ayrica yiiriitiilmekte olan - P
%) ve her gorev i¢in en uygun ; . . S Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
e} ersonel secilmelidir hizmetlerin verim ve kalitesini artiracak Uvaulamava oerek
X P ¢ : personelin se¢imi yapilmaktadir. gggﬁlmem)i; tg
< Personelin ise alinmast ile Yeterli giivence
o gorevinde ilerleme ve Gérevde ilerleme ve viikselmesinde livakat saglanmistir. Bu nedenle
%) yiikselmesinde liyakat ilkesine . - Y v Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
o) X ilkelerine uyulmaktadir.
v uyulmali ve bireysel performansi uygulamaya gerek
g0z oniinde bulundurulmalidir. goriilmemisgtir.
2| iyacrvelylenmel b iyacr | Peledvemiade hiamet i egiim fslyeir Saglanrmsir. B nedenle
ke oy o > Y birimlerden gelen talepler ve gorevlerin - £ anmisur.
%) giderecek egitim faaliyetleri her yil T o Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
O R - gerektirdigi niteliklerden dogan ihtiyaglar
v planlanarak yiiriitiilmeli ve - o . uygulamaya gerek
gerektirdiginde giincellenmelidir. dogrultusunda yiritilmektedir. goriilmemigtir.
Personelin yete{hhgl ve Yeterli giivence
3 performanst baglh oldugu saglanmistir. Bu nedenle
8 yoneticisi tarafindan en az yilda bir | Performans degerlendirme yonergesi hazirlanmig - £ anmigtir.
- A Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
(e} kez degerlendirilmeli ve ve personele duyurulmustur. Uvaulamava aerek
X degerlendirme sonuglart personel yoL va g
P fn goriilmemistir.
ile goriisiilmelidir.
Performanst yetersiz bulunan ve
B ) ) performans diisiikliigiiniin sebebinin : . :
P?rfonnans degerlendlrmesme 3K ?i egitim eksikligi oldugu saptanan vinl;.gf?\ill;i B;l;iLlr’:]I:er Egitim Programi 12?:1111;22%222
gore performansi yetersiz bulunan . . o o personele yetersiz oldugu konularda .
| [ L g
Performansi yetersiz bulunan ; . s
8 alinmali, yiiksek performans performans gosteren personel KOs personelin ge};ektiginde gorev yeri Ins-'KaY Tiim Yer Degistirme Aralik 2021-
X gosteren personel igin Sdiillendirilmektedir. 3.7.2 S . ve Egt. Md. | Birimler Yazist Aralik 2022
sdiillendi Kanizmal degistirilecektir.
6diillendirme mekanizmalar - - - -
gelistirilmedir. KOS Y.?‘lfsll*l‘(npi‘;;ﬁﬁ&?g‘éi%::;f:;ﬂ;r de ] fns. Kay. Tiim ngrrf:s‘gl ein Aralik 2021-
yil 9 o
3.7.3 Sdiillendirilecektir. ve Egt. Md. | Birimler enciimen karart Aralik 2022
Esetr S%?ZL;Z?:?EE;?;“diiigrifnrme, Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere Yeterli iivence
ped erﬁ)rmans de‘erlen:iixfnesi ’6zliik atanma, egitim, performans degerlendirmesi gibi sa“lanni tir. Bu nedenle
ot p ns deg > insan kaynaklari yonetimine iligkin hususlar _— S anmisur.
%} haklari gibi insan kaynaklar . Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
(@] S, . mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Ancak
< yonetimine iligkin 6nemli hususlar lin erisiminin sagl K d uygulamaya gerek
azil1 olarak belirlenmis olmali ve personeiim ersiminin sagianmast konusunda goriilmemigtir.
g ersonele duyurulmahdir iyilestirmelere ihtiyag¢ vardir. ’




| - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Isbirligi
Kod SR EVE S Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler SOIfu_m ln Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ Tamam! anina ACIKLAMA
Sart Birim o Tarihi
No No Birim
KOS 4 | Yetki Devri:idareler yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmahdir.
Is siirec analizine iliskin ¢alismalar
baslatilmistir. birimlerin is ve islemlerinin akis
semalar1 hazirlanmistir.Is akis Semalart
— is akis siireglerindeki imza ve hazirlanmaktadir. Gerekli goriildiigiinde
<t . . . 1
A . giincellenmektedir. KOS : .. . Tim Is akis Aralik 2021-
o o .G.M.
4 onay mercileri belirlenmeli ve 411 Is akis semalar giincellenecektir. Birimler S.G.M semalari Aralik 2022
v personele duyurulmalidir.
Yetki devirleri, iist yonetici Yeterli siivence
o~ tarafindan belirlenen esaslar . .. . S . wleril g
- . . . . | Belediyemizin yetki devirleri belirlenmis; saglanmistir. Bu nedenle
cergevesinde devredilen yetkinin L h . - PO
1%} - g yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili Mevcut durum yeterlidir yeni bir diizenleme ve
(e} smirlarint gosterecek sekilde
™ . . olarak personele duyurulmustur. uygulamaya gerek
yazili olarak belirlenmeli ve Sriilmernistic
ilgililere bildirilmelidir. goruimenusur.
Faaliyetlere iliskin devredilecek yetkiler; ilgili -
™ yasalar, gorev ve ¢aligma yonetmelikleri ve ;%tf;r Illlmg’lu:ﬁn](;i nedenle
N Yetki devri devredilen yetkinin | organizasyon semasi tizerinden hiyerarsik - £lanmistir.
12} . . . . . . Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
(@] 6nemi ile uyumlu olmalidir. kademeler iginde belirlenmektedir. Devredilen Uvqulamaya gerek
X yetkinin 6nemine gore yetki devri Yot yag
goriilmemistir.
yapilmaktadir.
. . Yeterli giivence
:,.': Y_?tkl.devred”?n Pfa.rsc.)ne.l Yetki devri gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim saglanmistir. Bu nedenle
gorevin gerektirdigi bilgi, - . - P
1%} . " ; ve yetenege sahip, uygun personele Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
(e} deneyim ve yetenege sahip
< olmalidir yapilmaktadir. uygulamaya gerek
. goriilmemistir.
Yetk.l Qevredllen pers.opelj Yetki devirlerinde devir edilen personel ile Yeterli giivence
T} yetkinin kullanimina iligkin i 9
g [ . devreden personel arasinda, yetkinin saglanmistir. Bu nedenle
7 olarak belli dénemlerde yetki o A - il
8 devredene bilai vermeli. vetki kullanimna iliskin siirekli bilgi akis1 Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
v 9 24 saglanmaktadir. Bu konuda Yetki Devri uygulamaya gerek

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Yonergesine gore davranilmaktadir.

goriilmemistir.
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Standart Eylem Isbirligi
Kod SIEMIECT e e Mevcut Durum Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor.”.m e Yapilacak | Cikt1/ Sonug Tamaml_ar_lm ACIKLAMA
Sart Birim S a Tarihi
No No Birim
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve prgramlarim olusturmah ve duyurmah, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaglar ve Mevzuatta 6ngoriildiigii iizere belediyemiz Yeterli giivence
u‘_'.; olciilebilir hedefler saptamak, 2020 - 2024 yillarini kapsayan stratejik saglanmustir. Bu nedenle
8 performanslarim 6lgmek, izlemek plam ilgili yasal diizenlemeler cergevesinde Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
4 ve degerlendirmek amacryla katilimer bir model ile hazirlanmis ve uygulamaya gerek
katilimer yontemlerle stratejik plan | meclis karart ile kabul edilmistir. goriilmemistir.
hazirlamalhdir.
Idareler, yiiritecekleri program, Belediyemizde her yil ayr yiirtirlikteki
S‘)— faaliyet ve projeleri ile bunlarin Y T ytayn yu Performans, hedef ve gostergelerinin - Birim .
o mevzuat ¢ergevesinde performans programi RDS - . . PO Tiim Haziran 2021
%) kaynak ihtiyacini, performans hedef dogru belirlenmesine yonelik S.G.M. . Performans .
a . L hazirlanmakta ve kamu oyuna 521 oo . Birimler Haziran 2022
o ve gostergelerini igeren performans bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Programi
duyurulmaktadir.
programi hazirlamalidir.
- idareler, bittcelerini stratejik Bel;dlye biitcesi stratejik plan vel: Ye}frh giivence tenl
o Janlarma ve performans performans programina uygun olarak o saglanmistir. Bu nedenle
[} p hazirlanmaktadir ve performans Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
] programlarina uygun olarak . . . -
x maliyetleriyle biitce arasindaki bag uygulamaya gerek
hazirlamalidir .
) saglanmaktadir. goriilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve Yeterli giivence
> mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve saglanmistir. Bu nedenle
@ performans programiyla belirlenen | hedeflenen uygunlugu saglamaktadir. Her Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
o amag ve hedeflere uygunlugunu yil performans programi hazirlanirken ilgili uygulamaya gerek
saglamalidir. faaliyetler belirlenmektedir. goriilmemistir.
Stratejik Plan katilimcei bir -
. . - - . Yeterli giivence
0 Yoneticiler, gorev alanlari anlayis cergevesinde on analiz ¢aligmalari saslanmistir. B nedenle
0 cergevesinde idarenin hedeflerine yapilarak hazirlanmis, miidiirliikler - £ anmmgtr.
%) S . . . . . . Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
&) uygun Ozel hedefler belirlemeli ve tarafindan idarenin hedeflerine uygun 6zel
14 : uygulamaya gerek
personeline duyurmalidir. hedefler Performans programinda % -
goriilmemistir.
tanimlanmigtir.
. s . .. Yeterli giivence
© Idarenin ve birimlerinin hedefleri Belediyemiz bunyes'lnde yap tlan strate) l.k saglanmistir. Bu nedenle
4 . PO o plan ¢alismalarinda idarenin ve birimlerin - S
@ spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, hedefleri spesifik. Slciilebilir. ulasilabilir Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
o ilgili ve stireli olmalidir. P ) 016 > wias > uygulamaya gerek

ilgili ve siireli olarak belirlenmektedir.

goriilmemistir.
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Il - RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Eylem isbirligi
Kod SRR EETE] Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler =9 rum e Yapilacak | Cikt1/ Sonug Tamam_l el ACIKLAMA
No Sart No Birim Birim Tarihi

Risk ¢aligma grubu birim faaliyetlerinde
i¢ kontrol sistemi ve risklerin belirlenmesi RDS | amag ve hedeflerine iliskin riskleri tespit Tiim Birim Risk

idareler, her yil sistemli bir sekilde kapsaminda tum bi.rimler(;le amag ve 6.1.1 | edecek ve her t!irimin risk raporlar Birimler SGM Raporlar Ekim 2021
amag ve’ hedeflerine yénelik riskleri hedeflere yonelik qsk belirleme gallsmglarl giincellenecektir.
belirlemelidir yaptirilmistir. Yeni eylem plant doneminde
’ riskler tekrar degerlendirilecek , Belirlenen riskler risk degerlendirme
giincellenerek raporlanmasi saglanacaktir. RDS | kuruluna sunulacak ve risk degerlendirme S.G.M Mali idare Risk Ekim 2021
6.1.2 | kurulu tarafindan idare risk raporlari e Hzm.Md. Raporlan
olusturulacaktir.
Risk degerlendirme kurulu belediye
baskan1 veya risk koordinatorii Risk
Risklerin tespit edilmesinden sonra risk RDS | baskanliginda yilda en az bir defa S.GM Tum Degerlendirme Aralik 2021
Risklerin gerceklesme olasilig1 ve d_ef'gerlgndirmesi sﬁref:i gerg.ek_lestirilr.nis ve 6.2.1 tf)planarak risk. ¢alisma grubundan gelen e Birimler Raporu
muhtemel etkileri yilda en az bir kez r1skler111 puaplan t?ellrlenmlstlr, Yeni eylem nflf.degerlend.lnne raporunu
analiz edilmelidir plan1 doneminde riskler tekrar goriigseceklerdir.
’ degerlendirilecek ve raporlanmasi .
saglanacaktir, RDS Toplant1 sonuglari kirgr mt_ekamzmalarma Tiim )
622 sunulacak ve gerektiginde idare risk S.GM Birimler Risk Raporu Aralik 2021
- raporlari revize edilecektir.
Yapilan risk analiz ¢aligmalari
sonucunda, Risk degerlendirme
kurulunca, belirlenmis olan risklere karsi . .
RDS . SRS Tim Risk Eylem
Risklere kars1 almacak 6nlemler Risklerin Fe§ pit e.dlimesii ve . 6.31 Zggz‘;?ilieigl?r?ilsilgrgilgic?;lii:r;lsfeeénleyici e Birimler Plam Araic 2024
belirlenerek evlem planlart degerlendirilmesi siireci sonrasi riskler lemlerle il ’.l. ) |
yiem p verilecek cevaplar belirlenmis ve risk eylem lylemicrie L'l eylem praninin
olusturulmalidir. puant olusturulmustur olusturulmasi saglanacaktir.
RDS Hazirlanan risk eylem plani intranet Tiim Risk eylem
6.3.2 ortaminda tiim ¢alisanlarin bilgisine S.GM Birimler plani yayin Aralik 2021
- sunulmak iizere yayinlanacaktir. sayfast
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1l - KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Eylem Isbirligi
Kod SIEMIECT e e Mevcut Durum Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Soru_m by Yapilacak | Cikt1/ Sonug Tamam.l 2hina ACIKLAMA
Sart Birim S Tarihi
No No Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlenmeli ve uygulamahdir.
KFES 7
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Risk analizi ¢alismalari -
- . " L . Yeterli glivence
= gozden gecirme, drnekleme yoluyla gerceklestirilmis ve belirli araliklarla saslanmstir. Bu nedenle
= kontrol, karsilastirma, onaylama, gozden gecirilmektedir. Risk analizi - £lanmistir.
1%} . 8 o L Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
L raporlama, koordinasyon, dogrulama, caligmalari ile riskler i¢in uygun
v . L > " . : uygulamaya gerek
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, kontrol strateji ve yontemleri de Srilmemistic
inceleme, izleme v.b) belirlenmeli ve uygulanmaya baglanmistir. goruimenusur.
uygulanmalidir.
Belediyemizde kapsamli mali Yeterli giivence
‘,:! Kontroller; gerekli hallerde, islem kontroller, 6n mali kontrol, 6deme saglanmustir. Bu nedenle
P Oncesi kontrol, siireg¢ kontrolii ve islem | asamasinda gergeklestirilen kontroller Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
v sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. uygulanmakta ve harcama birimlerince uygulamaya gerek
siire¢ kontrolleri gerceklestirilmektedir. goriilmemistir.
Tlgili mevzuat gergevesinde varliklarin Yeterli giivence
‘,E Kontrol faaliyetleri, varliklarin kontrolii ve giivenligi saglanmasi saglanmistir. Bu nedenle
o donemsel kontroliinii ve giivenliginin islemleri siirdiiriilmekte, tim Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
v saglanmasini kapsamalidir. taginirlarin elektronik ortamda uygulamaya gerek
kayitlarinin yapilmasi saglanmaktadir. goriilmemistir.
Yeterli giivence
N . . . .. | Belediyemizde geleneksel kontroller saglanmistir. Bu nedenle
(= Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti ST - S o
o beklenen favdavi asmamalidir uygulanmakta olup, kontrole iligkin bir Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
v yaayl as ’ maliyet analizi yapilmamaktadir. uygulamaya gerek

goriilmemistir.
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111 - KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Eylem Isbirligi
Kod SR EV CEe] Mevcut Durum Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler SOI:u_m b Yapilacak | Cikt1/ Sonug Tamam_l ahina ACIKLAMA
Sart Birim L Tarihi
No No Birim
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmahdir.
Yeterli giivence
- ; . . . 9
€2 Ida? eler, faallyeﬂen ile mali karar Kurum genelindeki faaliyetler ile mali karar ve - sagl_an_m IStr. Bu nedenle
@ ve islemleri hakkinda yazili islemler mevzuata uveun olarak viiriitiilmektedic Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
v prosediirler belirlemelidir. $ Ve yu ' uygulamaya gerek
goriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, | Birimlerde tiim faaliyetlere iligkin siire¢ Yeterli giivence
g faaliyet veya mali karar ve hiyerarsisi olugturulmus ve belirlenen siirecte is saglanmistir. Bu nedenle
o islemin baglamasi, uygulamasi ve | akis semalar1 ¢izilmistir. Prosediirler Mevcut durum yeterlidir yeni bir diizenleme ve
% sonuglandirilmasi agamalarini belirlenmistir. Is akis semalar1 hazirlama rehberi uygulamaya gerek
kapsamalidir. tiim birimlere gonderilmistir. goriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Yeterli giivence
(32] . -
€2 giincel, kqpsgrpll, mevzuata Faaliyetler ile mali karar ve iglemler mevcut - sagl‘an.mlsflr. Bu nedenle
(%) uygun ve ilgili personel tarafindan . - . Mevcut durum yeterlidir yeni bir diizenleme ve
L . i mevzuat gercevesinde gerceklestirilmektedir.
v anlagilabilir ve ulagilabilir uygulamaya gerek

olmalidir.

goriilmemistir.
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Her faaliyet veya mali karar ve iglemin
onaylanmasi, uygulanmast,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkli kisilere verilmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig1 ilkesinin tam olarak
uygulanamadig idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almahdir.

Yapilan her faaliyet, mali karar ve
islemler mevzuata uygun olarak farkli
personel tarafindan yapilmaktadur. s
akislarinda da gorevler ayriligi ilkesi
cercevesinde hareket edilmigtir

Personel eksikligine bagl olarak gorevler
ayrilig1 ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi herhangi bir durum s6z
konusu degildir .

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
Oriilmemistir.

Yeterli glivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

14




1l - KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Eylem isbirligi
Kod SRR EETE] Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sm:u_m e Yapilacak | Cikt1/Sonuc Tamam_lapma ACIKLAMA
No Sart No Birim Birim Tarihi

Yeterli giivence
saglanmigtir. Bu nedenle

Yoneticiler tarafindan mevcut is yapma

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve 450 o den tiiziik, yonetmelik gibi

siirekli bir gekilde uygulanmast igin . Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
gerekli kontrolleri yapmalidir. mevzuat ergevesinde kontroller uygulamaya gerek
yapilmaktadir. goriilmemistir
Yoneticiler, prosediir ve siireglerin etkili ve
stirekli bir sekilde uygulanmas i¢in gerekli -
Yoneticiler personelin is ve kontrolleri yapmaktadir. Hata, usulsiizliik, Ye,tf rli gii :/en](;e denl
islemlerini izlemeli ve onaylamali yolsuzluk ve ayrimciligin 6nlenmesi Meveut durum yeterlidir Szi iatr:ilil :fﬁlzrénlgn?z Veen ¢
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi hakkinda genelge ve mevcut mevzuat ’ y I K
icin gerekli talimatlar1 vermelidir. hiikiimlerine dayanilarak saptanan Uygvl'll amaya gere
usulsiizliiklerle ilgili yasal siiregler gorulmenmistir.
igletilmektedir.
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Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

Kurumumuzun faaliyetlerinin
stirekliligine engel durum s6z
konusu oldugunda, gérevden
ayrilan st ve orta diizey
yoneticilerinin yerine ivedilikle
yeni yoneticiler atanmakta, degisen
mevzuat diizenli takip edilmekte,
faaliyetlerin gerceklesmesinde
stireklilik saglanmaktadlr.

1111

Yeni bilgi sistemine gegis, yontem ve
mevzuat degisiklikleri gibi konularda
personelin intibakini saglamak ve
hizlandirmak amaciyla egitim
diizenlenecektir.

ins. Kay. ve
Est. Md

Tim Birimler

Egitim Programi

Aralik 2021-
Aralik 2022

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirmelidir.

Gerekli hallerde vekil personel
gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmigtir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
gérﬁlmemistir.

Gorevinden ayrilan personelin,
is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de igeren
bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendiren personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Gorevlerinden ayrilan personel ig
veya iglemlerinin durumunu,
gerekli bilgi ve belgeleri hazirlanan
is akig semalarini, yetki / onay
matrislerine gére gorevlendiren
personellere aktarmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmigtir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

16




1l - KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart
Kod

No

Standart ve Genel
Sart

Mevcut Durum

Eylem

Kod
No

Ongoériilen Eylem veya Eylemler

Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve
giivenirligini saglayacak kontroller

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

ACIKLAMA

T.l.lm bl.lfg.l §1str€m1n1n ﬁZl.kl —_ 12.1.1 | igin yazih prosediirler Bilgi "Islem Tiim Birimler Bilgi Gu“VCIll.lk Aralik 2021
Lo PR giivenligini saglayan gelismis bir . RN Miid. Prosediirleri
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve . . belirlenecektir.(Bilgi giivenligi
dvenilirlizini sagl k kontroll sistem vardir, uygulama kontrolleri litik diirleri
giivenilirligini saglayacak kontroller o S politikasi prosediirleri)
. . ve bilgi teknolojileri yonetim ——— ——
yazili olarak belirlenmeli uygulanmalidir. siireclerinin kontrolleri ile ilgili Stireklilik ve giivenilirlik )
yazili prosediirlere ihtiyag vardir. 12.1.2 sgglanmqs1 ?mamyl.a bilgi Bilgi “Islem Tiim Birimler Bllg!. Slstemlerl Aralik 2021
sistemleri yonergesi Mid. yonergesi
hazirlanacaktir.
o . . o Veri girisi ve bilgilere erisim ook R .
Bilgi SISte.m.Ine veri ve bilgi giris ile T TR 12.2.1 | konusunda yazili prosediirler Bilgi "Islem Tiim Birimler Bilgi Guuvenl.lk Aralik 2021
bunlara erisim konusunda Veri girisi ve bilgi girisi belirlenecektir Miid. Prosediirleri
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve konusunda kontroller mevcuttur. o —— -
et . L . S Bilgi Sistemleri Yonergesinde
usulsiizliikklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi | Ancak kontrollere iliskin yazili ull ) 1 Bilei il Bilgi Sistemleri
ve diizeltilmesini saglayacak prosediirlere ihtiyag vardir. 12.2.2 ulanicl tanimian ve - 18 ISICM | Tiim Birimler 9 . Aralik 2021
yetkilendirmelere iliskin kriterler Miid. yOnergesi

mekanizmalar olusturulmalidir.

eklenecektir.

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Belediyemizin faaliyetleri bilgi
teknolojileri kullanilarak
gergeklestirilmektedir. Siirekli
takibi saglanip aksaklik oldugu
durumlarda ilgili miidiirliikle
goriisiilerek giderilmesi
saglanmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.
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IV — BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
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IV - BILGI ve ILETIiSIM STANDARTLARI

Standart
Kod
No

Standart ve Genel
Sart

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cahsmalarimn performansinin izlenebilmesi,

Mevcut Durum

amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

karar alma siireclerinin saghkl bir

Sorumlu
Birim

sekilde isleyebilmesi ve hiz

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢

met sunumunda

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMA

etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

Idarelerde, yatay ve dikey ig
iletisim ile dis iletigimi
kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletigim sistemi
olmalidir.

Dis iletisim kapsaminda kurumun mali
yapisini gosteren raporlamalar kamuoyuna
resmi internet sitesi iizerinden zamaninda
duyurulmaktadir. Stratejik plan donemlerinde
paydas anketleriyle paydaslarin goriis ve
onerileri alinmakta ve iletisim merkezine
(H.1.M) gelen oneri sikayet ve bilgi edinme
bagvurular ilgili birimlerce cevaplanmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

Kurumumuzda yeterli bilgi ve iletisim sistemi
mevcuttur. Mevcut bilgi ve iletisim sisteminde
yonetici ve personel yetki sinirlart igerisinde
gerekli ve yeterli bilgiye ulasabilmektedir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli glivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir
olmalidir.

Bilgiler dogru, giivenilir ve tamdir. Bilgilerin
kullanish ve anlagabilirligi konusunda tiim
birimlerin ile Bilgi Islem Miidiirliigii arasinda
iletigim etkin bir sekilde saglanmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve
biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iliskin
diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Performans programi ve biitge iliskisini
olusturan mevcut yazilim programi mevcuttur.
Miidiirliiklerin biit¢elerine iliskin ilgili
kisimlara erigebilmektedir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari
uretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Yonetim bilgi sistemi yonetimin ihtiyag

duydugu gerekli bilgileri raporlayabilmektedir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
gergevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Idarenin misyon, vizyon, amag ve hedefleri
kapsaminda, yoneticilerin katilimiyla proje ve
faaliyetler konsolide edilerek tiim personelin
ulasabilecegi sekilde duyurulmustur.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli glivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Belediyemizde yonetici ve personel
toplantilar1 yapilmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli glivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.
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Idareler, her y1l, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari,
yiikiimliikleri ve performans
programlarimi kamuoyuna
aciklamalidir.

Kurumumuzda mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda stratejik plan, performans
program ve faaliyet raporu ve i¢ kontrol
standart uyum eylem plani hazirlanmakta
ve kurum web sitemizde kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

idareler, biitgelerinin ilk alt1
aylik uygulama sonuglart,
ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

Belediyemiz saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama
sonuglarini, ikinci alt1 aya iliskin
tahminlerini igeren mali durum ve
beklentiler raporunu kurum web
sitemizden ve hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna duyurmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gostermeli ve
duyurulmalidir.

Faaliyetlerin gerceklesmeleri, hedefte
sapma miktarlar1 ve sebeplerinin
degerlendigi faaliyet raporlar1 mevzuat
geregince hazirlanip belediyemiz internet

sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmistir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
gérﬁlmemistir.

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazil
olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Belediyemizde mevzuat geregi
diizenlenmesi gereken yatay ve dikey
raporlama ag1 mevcuttur.

Birimler bazinda raporlama envanterleri
¢ikarilmigtir. Gerekli diizenleme ve
giincellemeler saglanacaktir

BIS
14.4.1

Is akis semalari ile gorev ve
faaliyetlere iligkin hazirlanmasi
gereken raporlarin prosediirleri
giincellenecektir.

Tim
Birimler

S.G.M

Raporlama envanteri
ve prosediirleri

Haziran 2021
Haziran 2022
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IV - BILGI ve ILETiSIM STANDARTLARI

Standart
Kod

No

Standart ve Genel
Sart

Kayit ve dosyalama sistemi,

Mevcut Durum

Kurumumuzda elektronik kayit ve dosyalama
sistemi mevcuttur. 2018 yili itibariyle

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

ACIKLAMA

elektronik ortamdakiler dahil, | 2elediyemizde EBYS(Elekironik Belge . Meveut birim ve kurum arsivieri | ) oo | BIOU T pie o | Aralik 2021
. o Yonetim Sistemi) gegis siirecini tamamlamis | BIS 15.1.1 | elektronik arsiv sistemine .. Islem/Mali . k
gelen ve giden evrak ile idare kull basl . . Ktartlacak Miid. Hiz Md Sistemi Aralik 2022
ici haberlesmeyi kapsamalidir ve kullanmaya baglamistir. SlStle' aktarilacaktir. iz.Md.
| giincellemek i¢in ¢aligmalar siirekli devam
etmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi Yeterli giivence
kapsamli ve giincel olmali, Kurumumuzda standart dosya sistemi saglanmistir. Bu nedenle
yonetici ve personel tarafindan | uygulanmakta ve yonetici ve personel Mevcut durum yeterlidir. ilgili eylemler
ulasabilir ve izlenebilir aradiklan bilgi ve belgelere ulagmaktadir. ongoriilmiistiir.
olmalidir.
Dijital ortamdaki bilgilerin giivenirligi i¢in
tiim birimler tarafindan aktarilan veriler bilgi
islem miidiirliigii tarafindan yedeklenmekte, Yeterli giivence
Kay1t ve dosyalama sistemi, filtreleme ve koruma programlariyla saglanmistir. Bu nedenle
kisisel verilerin giivenligini ve | korunmakta ve ayrica sistem odasinin fiziksel Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
korunmasini saglamahidir. giivenligi saglanmaktadir. Dosyalar, giivenligi uygulamaya gerek
saglanmis arsivlerde muhafaza edilmekte goriilmemistir.
olup, sadece yetkili kisiler tarafindan
ulagilabilmektedir.
. . Kayit ve dosyalama sistemi basbakanhk Ye:terll glivence
Kayit ve dosyalama sistemi o saglanmistir. Bu nedenle
d . tarafindan yayinlanan 24.03.2005 tarihli/ 7 - P
belirlenmis standartlara uygun . Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
nolu Bagbakanlik Genelgesine uygun olarak
olmaldir. P . uygulamaya gerek
yiriitiilmektedir. 1 L
goriilmemistir.
Gelen ve giden evrak Yeterli siivence
zamaninda kaydedilmeli, Belediyemizde standart dosya plan1 ve DTVT sa'lanmglu tir. Bu nedenle
standartlara uygun bir sekilde | kodlama sistemi kapsaminda tiim evraklar - £ anmisir.

; . Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
smiflandirilmali ve arsiv zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun Uvaulamava aerek
sistemine uygun olarak bir gekilde smiflandirmaktadur. 'o)@{giilmem)il ti%
muhafaza edilmelidir. g St
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi s

L Kurumumuzda kayit ve dosyalamaya iligkin _—
korunmast ve erisimini de . .. Bilgi . .
. . elektronik kayit defter programi mevcuttur. ; Standartlara uygun kurum arsivi ; Tim Arsiv Aralik 2021
kapsayan belirlenmis . BIS 15.6.1 Islem . . oo all

. Ancak standartlara uygun arsiv olusturulacaktir. - Birimler Yonetmeligi

standartlara uygun arsiv ve Miid.

dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

olusturulacaktir.
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IV - BILGI ve ILETiSIM STANDARTLARI

Eylem

Standart isbirligi
S%?:ilmu Yapilacak | Cikt1/ Sonug

No Birim

Tamamlanma
Tarihi

Standart ve Genel

Kod Mevcut Durum Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler
No

Sart ACIKLAMA

Hata, usulsiizlik, yolsuzluk ve Yeterli glivence

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin ayrimciligin 6nlenmesi hakkinda genelge saglanmistir. Bu nedenle
bildirim yontemleri belirlenmeli ve ve yolsuzlugun bildirmesine iliskin Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
duyurulmalidir. kliavuz ilkeleri hazirlanmig ve uygulamaya gerek
duyurulmustur. goriilmemistir.
Yeterli giivence
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik | Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve saglanmistir. Bu nedenle
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
incelemeyi yapmalidir. yapmaktadirlar. uygulamaya gerek
goriilmemistir.
Yeterli giivence
Hata usulsiizliik ve yolsuzluklari Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren saglanmistir. Bu nedenle
bildiren personele haksiz ve ayirime1 | personelin kimligi gizli tutularak haksiz Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
bir muamele yapilmamalidir. ve ayirimel muamele yapilmamaktadir. uygulamaya gerek
goriilmemistir.
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V - iZLEME STANDARTLARI

Standart Eylem isbirligi
Kod SIEMIECT e e Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler SOItu_m L Yapilacak | Cikt1/ Sonug Tamam.l anma ACIKLAMA
Sart Birim L Tarihi
No No Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya . s I ;
= .. Lo i Belediyemizde i¢ kontrol siireci yasal : - . .. I¢ Kontrol
= .Oz.el Plr dege.rl?ndume yapma veya bu gerekliliklere uygun olarak siiresi igerisinde | 1S 17.1.1 I¢ kontrol degerlendirme raporu S.G.M .T.um Degerlendirme Ocak 2021
wn iki yontem birlikte kullanilarak . . . hazirlanacaktir Birimler Ocak 2022
o= o .. e basglatilmistir ve her yil diizenli olarak i¢ Raporu
degerlendirilmelidir. L
kontrol siireci izlenecek ve raporlanacaktir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun Eylem plani ile olusturulan i¢ kontrol
:. olmayan kontrol yontemlerinin sisteminin isleyis ve etkinligine iliskin i¢ ) I¢ kontrol sisteminin isleyisi belli Tiim i¢ kontrol Ocak 2021
- belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli kontrol degerlendirme raporlari IS 17.2.1 | siirelerde raporlanacak ve {ist S.GM . Degerlendirme
) N . . . P Birimler Ocak 2022
- onlemlerin alinmasit konusunda siire¢ | olusturulacak ve bu raporlar gergevesinde yoneticiye sunulacaktir. Raporu
ve yontem belirlenmelidir. gerekli 6nlemler alinacaktir.
Yeterli giivence
«@ f¢ kontroliin degerlendirilmesine Risklerin belirlenmesi ve kontrol Sagl.anmlsflr' Bu nedenle
=~ . S - . L. .. - yeni bir diizenleme ve
— idarenin birimlerinin katilimi faaliyetlerinin atanmas1 agamasinda birim Mevcut durum yeterlidir.
» - IS uygulamaya gerek
o= saglanmalidir. personellerinin gortisleri dikkate alinmustir. 1 L
goriilmemistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ) Yeterli giivence
:: yoneticilerin gorisleri kisi ve/veya I¢ kontrol sistemi degerlendirilmesi saglanmistir. Bu nedenle
- idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve | asamasinda ¢alisma grubu tyeleri ve i¢/dis Mevcut durum yeterlidir. yeni bir diizenleme ve
Zz dis denetim sonucunda diizenlenen denetim raporlar1 dikkate alinmaktadur. uygulamaya gerek
raporlar dikkate alinmalidir. goriilmemistir.
2019 - 2020 y1llar1 arasi revize eylem plani
) hazirlanmistir. Planin uygulanmasina iligkin
I¢ kontroliin degerlendirilmesi izleme ve degerlendirmeler yapilmakta ve ;
e .« .« : . I¢ Kontrol
[ sonucunda alinmasi gereken dnlemler | dnlemler belirlenerek eylem planina iS175.1 | Eviem plan revize edilecektir SGM Tim Uyum Eylem Ocak 2021
2 belirlenmeli ve bir eylem plani yansitilmaktadir. 2021-2022 yillar1 uyum o ylemp ) o Birimler Plan: Ocak 2022

cergevesinde uygulanmalidir.

eylem plani olan plan Ocak 2021 de
yayinlanacaktir ve izlenimi
gerceklestirilecektir.
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V - IZLEME STANDARTLARI

Standart
Kod
No

Standart ve Genel
Sart

I¢ Denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir

sekilde yiiriitiilmelidir.

T¢ denetim sonucunda idare

tarafindan alinmasi gerekli goriilen

6nlemleri igeren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Mevcut Durum

Kurumda i¢ denetim birimi ve i¢
denetci bulunmamaktadir. I¢ denetim
faaliyeti Belediye Meclis iiyelerinden
olusan I¢ Denetim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Komisyon
tarafindan her yil Nisan ayinda

belediye meclisinin bilgisine
sunulmaktadir.

Kurumda i¢ denetim birimi ve i¢

denetci bulunmamaktadir. I¢

Denetim Komisyonu tarafindan
hazirlanan denetim raporuna gore

izlenmesi saglanmaktadir.

Eylem Isbirligi
Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler S%r:u_m 2 Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_lﬁpma ACIKLAMA
No irim Birim Tarihi

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Yeterli giivence
saglanmigtir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Yeterli giivence
saglanmigtir. Bu nedenle
yeni bir diizenleme ve
uygulamaya gerek
goriilmemistir.

Yasin ILBAN

Yaz isleri Miidiir V.

Bilal DEMIR
Belediye Baskan Yardimcisi

31/12/2020
iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

Giilistan YILDIZ ALTUNAGA
Strateji Gelistirme Miidiirii

Enes KARATAS
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.

Abdullah DOGANAY
Mali Hizmetler Miidiirii

Omer Faruk CELIK
Sehzadeler Belediye Baskani
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