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Sehzadeler Belediye Meclisi 6 ihtisas Komisyonu ile calismakta ve
bu calismalarin sonuclarini rapor etmektedir.

Asagida ihtisas komisyonlari sunulmustur:

PLAN VE BUTCE KOMISYONU
Ahmet TONGUC

Dilek SAMANLI

Engin ALTUN

Mert ALP

Senol OZKAYA

IMAR KOMISYONU
Selman KERESTECI

Ali DELEN

Engin ALTUN

Ferdi ZEYREK

Nabi BASBAY

IDARI KOMISYON
Ali OzYIiGIT

Cesim CICEK

Cem SIMSEK
Mehmet ARDIC

Adil ISBAY

TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL HiZMETLER KOMISYONU
Ahmet TONGUC
Mehmet KAVAS
Sezgin SAY

Yenal YILDIRIM
Bayram VATANSEVER

EGITIM, KULTUR VE TURIZM KOMIiSYONU
Nedim DIYEMLI

Dilek SAMANLI

Abdiirrahim DEMIRTEZEN

Yenal YILDIRIM

Mehmet OZYORUK

SOSYAL YARDIM, YASLI, ENGELLI, COCUK VE KADIN KOMiSYONU
Abdilkadir CANKAYA

Cesim CICEK

Sezgin SAY

Yenal YILDIRIM

Nesrin DONMEZ



BELEDIYE BASKAN
YARDIMCILARIMIZ
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Bilal DEMIR

Ahmet SONGULER
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SUNUS$

Kiymetli Hemsehrilerim,

Goreve basladigim ilk glin Sehzadeler’ i biylik ve mutlu bir aileye donistirecegime s6z vermistim.
Halka hizmetin Hakk’a hizmet oldugu anlayisiyla ciktigimiz bu yolda, insanimizin ve diger tim canlilarin
haklarini koruduk, kiltirel mirasimiza sahip ¢iktik. Sehzadeler belediyemizin bitin imkanlarini ve
kaynaklarini adil, etkili ve verimli kullandik.

6360 sayili kanun ile 2014 yilinda kurulan ilgemizin ilk segilen ve kurucu belediye baskani oldum.
Tekrar bu goreve segildigim giin, herkesin belediyesi herkesin baskani olarak her kesimden vatandasimiza
hicbir ayrim yapmadan hizmete sevgiyle devam ettim. Bildiginiz gibi Sehzadeler 171 bin kayith kisiye
hizmet veriyor gibi gériinse de is, eglence ve ticaret merkezlerinin ilgemizde bulunmasi nedeniyle glindiiz
300 bine yakin insanimiza hizmet vermekteyiz.

Kaynaklarimiz kit ve sinirl, hizmet askimiz sinirsizdir.

2020-2024 Stratejik plan galismalari siirecinde belediyemizin misyonunu ve vizyonunu, ilgemizin
gelisime acgik olmasini da gbz 6niinde bulundurarak yeniden tanimladik. Bu baglamda stratejik plan
calismalarimizi buyuk bir titizlikle strdirdik. Bizim icin stratejik yonetim iyilestirme surecidir.
lyilestirmeye acik alanlarimizi tespit ederek, ¢éziimler iretmektir. Buna dayanarak yarinlarimizi insa
etmektir.

Oniimizdeki bes yili kapsayan stratejik planimizda; belirlenen amag¢ ve hedeflerimizi
gerceklestirebilecegimiz proje ve faaliyetlerimiz, hemsehrilerimizin yasam kalitesini yukseltecek ve
kolaylastiracak niteliktedir. TiUm paydaslarimizin etkili katilimi ile 5018 sayili kanunun 9.maddesine gore
hazirladigimiz 2020-2024 Stratejik Planimizda emegi gecen tim galisma arkadaslarima, belediye meclis
Uyelerimize, destegini ve katkilarini esirgemeyen hemsehrilerimize ve muhtarlarimiza tesekkir
ediyorum. Hazirladigimiz stratejik planimizin Sehzadeler igin hayirli olmasini diliyorum.

Omer Faruk CELIK
Sehzadeler Belediye Baskani
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1. iZLENEN YONTEM VE PLANLAMA SURECI

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhginin yayimladigi “Belediyeler icin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi” ne gore stratejik planlama teknigine uygun olarak yiritilen ¢alismalara hazirlik
sureciyle baslanmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimizin bitiin asamasinda st yonetim ve biitlin birimlerle toplantilar yapilmis
olup katilim en Gst diizeyde saglanmistir.

Stratejik planin basariya ulasmasi icin tim belediye capinda sahiplenilmesi ve katihmciligin
saglanmasi gerekmektedir. Hazirlik ¢alismalari kapsaminda dncelikle stratejik plan organizasyon yapisi
olusturulmustur. “Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan Yiiriitme Komitesi, Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi ve Stratejik Plan Calisma Grubu” belirlenmistir. Stratejik plan cagrisiyla biitlin birimler harekete
gecirilmis ve birimleri temsil edecek stratejik plan c¢alisma grubu ile stratejik plan yol haritasi
belirlenmistir.

Sonraki asamada egitim ve toplantilarin zamani belirlenmistir. Etkin calisabilmek ve 6zellikle kisith
zamani iyi kullanabilmek icin is takvimi olusturulmustur. On hazirhk kapsaminda personelin
oryantasyonunu saglayacak calismalar yapilmistir. Bu dogrultuda personele egitimler verilmistir. Ust
politika belgeleri incelenmis ve paydas analizleri de dikkate alinarak gerekli calismalar yapilmis; misyon,
vizyon, temel ilkeler, stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

*  Planin sahiplenilmesi STRATEJIK PLAN HAZIRLIK Planlama Siirecinin

. Planlama siirecinin oo q Planlanmasi
organizasyonu SURECI

e  Hazirlik programi

e  Kurumsal tarihge DURUM ANAL|Z| Neredeyiz?

e  Uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ust politika belgeleri analizi

Faaliyet alanlari ile Girlin ve

hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus igi analiz

PESTLE Analizi

GZTF Analizi

Misyon GELECEGE BAKIS Ner_eye Ulagmak
Vizyon Istiyoruz?
Temel degerler

Amaglar STRATEJI GELISIRME

Hedefler
Performans gostergeleri

Performans hedefleri PERFORMANS PROGRAMI Gitmek istedigimiz Yere
Performans gostergeleri Nasil Ulasabiliriz?
Faaliyetler

Projeler
Maliyetlendirme
Bltgeleme

S pEm PEme IZLEME VE DEGERLENDIRME | Basarimizi Nasil Takip

toplantisi Eder Ve Degerlendiririz?
e  Stratejik plan degerlendirme

toplantisi
e  Faaliyet raporu
ic denetim

Tablo 1: Stratejik Yénetim Siireci Tablosu



2. KURULAN KURULLAR

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2020-2024 Stratejik Plan Ust Kurulu, Belediye Baskanimizin baskanliginda Baskan Yardimcilari ve Strateji
Gelistirme Midiriinden olusmaktadir. Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan ile ilgili tim onaylari vermekten,
Stratejik Planin kontroliinden ve Stratejik Planin izlenmesinden, raporlar dogrultusunda yaptirimlarin birimler
tarafindan uygulanip uygulanmadiginin kontroliinden ve biitcenin Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanip
hazirlanmadiginin denetlenmesinden sorumludur. Stratejik Plan Ust Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir.

Omer Faruk CELIK

Bilal DEMIR

Atilla EFENDIOGLU
Mehmet KAVAS

Ahmet SONGULER
Sileyman COBAN

Fatih BAYBATUR

Gllistan YILDIZ ALTUNAGA

Belediye Bagkani
Baskan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi
Strateji Gelistirme Muadari

STRATEJiK PLAN YURUTME KOMITESI

Stratejik Plan Yiritme Komitesi olarak, kendi birimleri ile ilgili hedefleri ve bes yillik faaliyetlerini ve bunlara ait
gostergeleri belirtmekle sorumludur. Ayni zamanda izleme ve degerlendirme sonucunda (st kurul tarafindan
verilen yaptirimlari uygulamak ve yerine getirmekle gorevlidir. Yuritme Komitesi bitcelerini de Stratejik Plan
dogrultusunda hazirlamakla sorumludur. Stratejik Plan Yiritme Komitesi agagidaki isimlerden olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Muddiri
Ozel Kalem Midiiri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii
Temizlik isleri Midiri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri
Destek Hizmetleri Muddiri
Emlak ve istimlak Miidiiri
imar ve Sehircilik Midri
Mali Hizmetler Middri

Yazi isleri Mudiiri

Sosyal Yardim isleri Midiri
Park ve Bahgeler Middirl
Hukuk isleri Midiri

Zabita Mudiri

Fen Isleri Midiri

Muhtarlik isleri Midiri

Plan ve Proje Midiiri

Bilgi islem Muduiri

Teftis Kurulu Miduri
Kitiphane Midiri

Giilistan YILDIZ ALTUNAGA
Semia ARMAN
Yener BILIR
Erdogan YAYLA
Ramazan SEVIiK
Kamil CIMEN
Mehmet Ali ISIK
Halil KAPAR

A. Durukan DURU
Bayram AKKAYA
Seyit Yasin ILBAN
Enes KARATAS

Istk BAYRIL

Asiye AKYAR

Seyit Yasin ILBAN
Halil SENTURK
Jilide CAKIR
Sevtap GURTOPRAK
Hiiseyin COMERT
Osman UZUN
Gllseren KARACA
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STRATEJiK PLAN KOORDINASYON EKiBi

2020-2024 Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi, Stratejik Planin bitilin sekretarya islemlerini ylritmekle gorevli
Strateji Gelistirme Birim Mudirl ve personellerinden olusmaktadir. Koordinasyon ekibi birimlerden gelen bitin
evraklari dosyalamak, belirtilen faaliyetleri amaclar ve hedefler altina toplamaktan, stratejik alanlara yonelik ¢alismalar
yapmaktan, Stratejik Planin sekretarya islemlerini ylritmekten, izleme ve degerlendirme raporunu tutmaktan ve Gst
kurula sunmaktan, Stratejik Planin hazirlanmasindan, basim ve dagitimindan, ilgili bitiin yazili ve gorsel materyallerde
yayinlanmasindan, stratejik planin tanitimindan, gerek gértldigi takdirde revizyonundan sorumludur. Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi asagidaki isimlerden olusmaktadir.

Gulistan YILDIZ ALTUNAGA Strateji Gelistirme Middra

Merve TEKIN Biiro Personeli
Serap BURELLI Biiro Personeli
Naide YUKSEL Biiro Personeli
Ozlem ICEN Biiro Personeli
Rahim TURE Biiro Personeli
Ayfer DAG Biiro Personeli

STRATEJIK PLAN CALISMA GRUBU

2020-2024 Stratejik Plan ¢alisma grubu birimlerdeki bitln Stratejik Plan c¢alismalarini yiritmekle gorevli
personellerinden olusmaktadir. S6z konusu grup Stratejik Plan ile ilgili kendi birimlerindeki evraklari hazirlamaktan
istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda Koordinasyon ekibine gondermekten, hedef ve maliyetlere yonelik calismalar
yapmaktan, izleme yapmaktan, sapmalar meydana geldiginde birim mudirine bildirmekten, Stratejik Plan ile ilgili
bitlin evraklarin dosyalanmasindan sorumludur.

Serap BURELLI

Merve TEKIN

Osman iBA

Mehmet Burg SiLAK
Gilnay KAYA

Ferdi TEKDAL

Mehtap SARIKAYA
Edip Safa OZKAN
Didem CAGLASIN
Enver DONE

Mustafa GUMUS
Tolga GUVENDIK
ibrahim Cagri ARUSAN
Nagihan Erkal GULDIKEN
Nedim SEN

Gulsiim BOZAL

Okan ISIKLI

Leyla KARABULUT
Pelin DONMEZ

Strateji Gelistirme Mudurluga

Strateji Gelistirme Mudurluga

imar ve Sehircilik MidarlGgi

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGigi
Yazi isleri MudurlGgi

Mali Hizmetler Madarlaga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midrligi
Temizlik isleri Midurlugi

Plan ve Proje Mudirluga

Zabita Mudurlagi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliiga

Bilgi islem Mudurligi

Fen isleri Mudurligi

Sosyal Yardim isleri Mudirltgi
Destek Hizmetleri Mudurligu

Hukuk isleri MUdarlGgi

Muhtarlik isleri MUdurligi

Park ve Bahgeler MudurlGgi
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4.2015-2019 YILI SEHZADELER BELEDIYESi STRATEJiK PLANININ DEGERLENDIRILMESi

2020-2024 Stratejik Planimiz hazirlanirken; 2014-2019 Stratejik planin da degerlendirilmesi
yapilmistir. 2015-2019 Stratejik Plan hazirlandiktan sonra; yillik performans programlari ile hedefler
konulmus, yillik faaliyet raporlari ile de izleme ve degerlendirmeleri yapilarak basari durumlari tablolar
halinde faaliyet raporlarimizda yer almistir.

6360 sayili kanun ile 2014 yilinda kurulan ilge belediyesi olarak gegmise doniik veri bulunmamasi
nedeniyle stratejik plan hazirlama asamasinda kaynak ihtiyacinin tespitinde, amac¢ ve hedeflerin
olusturulmasinda, performans gostergelerinin belirlenmesinde bazi zorluklar yasanmistir. Bitin bu
olumsuzluklara ragmen vizyon projelere imza atilmis, zamanla ortaya ¢ikan ihtiyaclar da dikkate alinarak
faaliyet ve projelerimiz gerceklestirilmistir.

2020-2024 stratejik plan ¢alismalarinda belediyemizde 6nceki bes yila ait veriler bulundugundan
2015-2019 stratejik planimizda bulunan eksiklikler de giderilerek gelecege yonelik daha net bir stratejik
plan hazirlanmistir.

2020-2024 stratejik planimizda; 2019-2023 Onbirinci Kalkinma Plani, 2019-2021 Orta Vadeli Program,
2014-2023 TR 33 Bolge Plani ve paydas analizleri de dikkate alinarak stratejik amac ve hedeflerimiz
olusturulmustur. Yapilan degerlendirilmeler sonucunda kurumsal kapasitenin artirilmasi birinci dncelikli
amacimiz olmustur. Toplamda 5 amag altinda 21 hedef olusturulmustur.

2020-2024 yillarini kapsayacak olan yeni stratejik plan déneminde, sorunlarin yasanmamasi igin
onceki streclerden elde edilen deneyimler kullanilarak, bitce ile uyumlu ve daha somut amag, hedef ve
gostergeler belirlenmesine dikkat edilmistir.

5. STRATEJiK PLANLAMAYLA iLGiLi YASAL MEVZUAT

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

9. Madde

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gcercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, ylritecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu
idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
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Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu cercevede ylrutecekleri faaliyetler ile performans esasli butcelemeye iliskin diger
hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindaniilgili kamu idaresi icin uygun gortlen performans gostergeleri, kuruluslarin
bltcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.

11. Madde

Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en st yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye baskani st yoneticidir. (Milga ikinci cimle: 3/10/2016-KHK-676/69 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7070/55 md.) (Ek clmle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Bakanliklarda en ust yonetici
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin 6énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalll idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetgiler
aracihgyla yerine getirirler.

5393 Sayih Belediye Kanunu
18. Madde
Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
OlcUtlerini gorismek ve kabul etmek.

34. Madde
Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

38. Madde
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek.

41. Madde

Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin gorisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer. Ntufusu 50.000
in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bitceden 6nce goristilerek kabul edilir.
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6. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, genel kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizel kisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz
olmak lzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine
getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev
ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tGstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile vyetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmu
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018
saylll Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari
ortaya konulmustur.

1. MEVZUAT ANALizi

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak lzere, bircok
kanun hakm ile belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belediyelerin gorev
sorumluklari sayilmistir.

14. Madde Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor
orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
konukevleri agcmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acgabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirla tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dlizenler, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buytksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara
da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

15. Madde
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl sistem dahil her tirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili batln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleriile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlariicerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi vermek.
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s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Uicretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligi ve Tirk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilr.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlariicerisinde yer se¢cim belgesi vermeye ve (cretini almaya
blyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000' i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya diisik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve duslncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.(Ek
fikra: 10/9/2014-6552/121md) icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyetler sunlardir:
16. Madde Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen

tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her turli
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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5216 Sayih Bliylksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, bliytksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlsini dizenlemek, hizmetlerin
planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde yiuritilmesini saglamaktir.

Bu kanunun kapsami, blylksehir belediyesiyle, buyiksehir belediyesi sinirlari icindeki belediyeleri
kapsar. ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

7. Madde

(...)

a) Kanunlarla miinhasiran biyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c) Sihhiisyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi mlesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiiltirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltlir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Definileilgili hizmetleri ylritmek.

f) (Ek: 12.11.2012-6360/7 madde) Afet riski taslyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1.7.2006-5538/23. madde) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri kanunuyla Sanayi
ve Ticaret Bakanligina ve Organize Sanayi Bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu kanunun kapsami
disindadir.

(Ek fikra:12.11.2012-6360/7. madde) Biyiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tiirlt faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

2. UST POLITIKA BELGELERI iLE STRATEJIK PLANIN iLiSKILENDIRILMESI

Sehzadeler belediyesi stratejik plani olusturulurken, Gst politika belgeleri incelenmis ve bu belgelerde
yerel yonetimlere iliskin olarak yer alan hedefler dogrultusunda belediyemiz planina ilgili amag¢ ve
hedefler eklenmistir.

Kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yénetmelik 3. béliim
MADDE 9

(1) Kamuidarelerinin stratejik planlari; kalkinma plani, hilkiimet programi ve faaliyet alanlariyla ilgili
diger ulusal, bolgesel, sektorel ve tematik plan, program ve stratejilerde yer alan ve idarelerin
sorumlulugunda olan politika, amag, hedef, tedbir ve eylemler gozetilerek hazirlanir ve
uygulanir.
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(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag, politikalar ve
makro biyikllkler ile orta vadeli mali planda belirlenen 6denek teklif tavanlarini dikkate alir. Hikma
geregi yillar itibariye amac ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.

2019-2023 ONBIRINCi KALKINMA PLANI
Onbirinci Kalkinma Planinin temel amag ve ilkelerinde;

“On Birinci Kalkinma Plani daha fazla deger lreten, daha adil paylasan, daha glicli ve mireffeh
Turkiye vizyonuyla uzun vadeli bir perspektif sunmaktadir.

Bu vizyon cergevesinde planin uzun vadeli kalkinma amacina, milletimizin temel degerlerini ve
beklentilerini esas alarak tlkemizin uluslar arasi konumunu ylikseltmek ve halkimizin refahini artirmaktir.
On Birinci Kalkinma Plani ile Tirkiye'nin yiksek gelir grubu ulkeler ile en yiksek insani gelismislik
seviyesindeki Ulkeler arasina girmesi amaglanmaktadir. Bu amagla 2023 yilinda GSYH’ nin 1.080 milyar
dolara, kisi basina diisen gelirin 12.484 dolara ylikseltilmesi; ihracatin 226,6 milyar dolara ¢ikariimasi;
issizlik oraninin %9,9’ a duslrilmesi; enflasyon oranlarinin kalici bir bicimde disiik ve tek haneli
rakamlara indirilmesi hedeflenmektedir.

Bu cercevede, lilkemizin istikrarh ve sirdirilebilir bir ekonomik blyiime ile rekabet glicliniin ve refah
seviyesinin artiriimasi ngorilmektedir. Kamunun glcli destegi ve 6zel sektoriin 6nciligiinde sermaye
birikimi ve sanayilesme siireci hizlandirilacak; her alanda verimlilik artirilacak, yurtici tasarruflarin ve
Gretken yatirimlarin dizeyi ylkseltilecek; Gretim sireclerinin ihracata donik, yenilikci ve ithalat
bagimhligi azalmis bir yapiya dénlismesi saglanacaktir.

Ekonomik refahla birlikte, vatandaslarimizin mutlu, saghkli, glivenli yasam sirebilecekleri, temel hak
ve Ozgurliklerin adil ve hizl calisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani sira 6ngoérilebilirligi yiksek
kamu politikalariyla, firsat esitligine dayali, kolay erisilebilir ve vatandas odakli kamu hizmetleri sunulmasi
temel amaglarimiz arasindadir.

insan odakli kalkinma anlayisiyla bireylerin iireterek gelir elde edebilecegi, yeni bilgi ve teknolojilere
uyum saglama becerilerini gelistirebilecegi, sosyo-ekonomik yasamda daha aktif katihm saglayabilecegi
ortamlarin olusturulmasi; toplumsal refahin yayginlastiriimasi dogrultusunda sehirlerin ve kirsal alanlarin
daha iyi is firsatlari ve yasam ortamlari sunabilir hale getirilmesi esastir.

Demografik firsat penceresinden en iyi bicimde yararlanilarak bireysel ve toplumsal nitelik ve
yetkinlik dlzeylerinin yuUkseltilmesi, sosyal glivenlikle ilgili dizenlemeler ile dogal kaynaklarin
kullanilmasinda nesiller arasi hakkaniyet ve slirdirilebilirligin esas alinmasi saglanacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani doneminde tilkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi kazanimlardan
azami Olg¢lde faydalanilarak, aktif bir diplomasi ile kiresel toplumun glicli ve saygin lyesi olma
konumunu giiclenerek sirdirmesi, kiiresel ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkili politikalar
lretmeye devam etmesi esas olacaktir.
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Plan donemi boyunca, insan odaklilik, katilimcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik
ilkeleri esas alinarak Kalkinma Planinda 6ngoriilen amag ve hedeflerin toplumun tiim kesimleri tarafindan
sahiplenilerek kalkinma vizyonuna ulagsmaya yonelik temel adimlarin atilmasi saglanacaktir.”
denilmektedir. Amaglarinin gerceklestirilebilmesi icin, yerelde belediyelerin dikkate almasi gereken

tedbirler asagida yazilmigtir.

2.1 - iSTIKRARLI VE GUCLU EKONOMI
2.1.2. Yurtigi Tasarruflar

222. Amag: Plan doneminde yurtici tasarruflarin artirilmasi ve artan tasarruflarin imalat sanayiindeki 6ncelikli
sektorler ve Uretken alanlardaki yatirnmlarin finansmanina yénlendirilmesi temel amagtir.227, 228

2.1.6. Maliye Politikasi

253 Amag: Mali disiplinin kararlilikla devam ettirilmesi suretiyle kamu maliyesinin giiclii ve sirdirilebilir yapisinin
korunmasi temel ihtiyactir.259,259.1,259.2,260,260.1,260.2,260.3,260.4,260.5

2.2. REKABETCI URETIM VE VERIMLILIK
2.2.1.1.3. is ve Yatirim Ortami

314 Amag: is ve yatirim ortami reformlari ile kamu politikalari ve diizenlemelerinde seffaflik, istikrar, giivenilirlik ve
ongorulebilirlik saglanarak, piyasalarda rekabetgi ortamin gelistirilmesi, etkin tesvik programlari uygulanarak tGretim
yapisinin giglendirilmesi, ekonomide teknolojik donilislimi saglayacak uluslararasi dogrudan yatirimlarin artirilarak
Tirkiye'nin bolgesel Gretim merkezi haline getirilmesi temel amagtir. 316.3, 321.6

2.2.1.2.4. Makine-Elektrikli Techizat

373 Amag: Makine ve elektrikli techizat sektorlerinde rekabetci ve verimli yerli tretim altyapisinin gelistirilerek
kiiresel pazardaki rekabet gliciim{zi artirmak ve deger zincirinde tGlkemizi daha st konuma tasimak temel amactir.
378.5

2.2.2.1 Tarim

402 Amag: Cevresel, sosyal ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir. Ulke insanin yeterli ve dengeli beslenmesinin
yanisira, arz-talep dengesini gézeten yapisiyla uluslararasi rekabet glicini artirmis, ileri teknolojiye dayali, altyapi
sorunlarini ¢dzmis, 6rgitliligi ve verimliligi yiksek, etkin bir tarim sektoriiniin olusturulmasi temel amacgtir. 411.2,
412,413 414, 414.1

2.2.2.3. Turizm

423 Amag: Degisen tiketici egilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda turizmin cesitlendirilmesi ve
gelistirilmesi, sezon siresinin uzatilmasi hizmet kalitesinin ylkseltiimesi ve daha fazla harcama egilimi olan
ziyaretginin tlkemize ¢ekilmesiile konaklama siiresi ve konaklama dis harcamalarinin artirilmasi, her bir destinasyon
ozelinde ve odakli anlayis ¢ergevesinde sektorde donlsimiin gergeklestiriimesi ve koruma-kullanma dengesi
gozetilerek ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglanmasi temel amagtir. 425

2.2.3.1. Kamu Yatirim Politikalari

429 Amag: Kamu sabit sermaye yatirimlarina iliskin kaynaklarin artirilmasi, yatirim programinin rasyonellestirilmis,
ayrilan kaynaklarin basta oncelikli sektorler ve gelisme alanlari igin belirlenmis hedeflere tahsisi olmak tGzere etkin
sekilde ve sonug odakli kullaniimasi, KOi uygulamalarinin makroekonomik politikalarla uyumunun saglanmasi temel
amactir. 435.3
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2.2.3.5. Bilgi ve iletisim teknolojileri

463 Amag: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistiriimesi ve kullanimi yoluyla ekonomide verimliligin ve rekabet
glicinin artirilmasi, bu suretle is slireglerinin dondstlrilmesi temel amactir. 476,477.1, 480

2.2.3.6. Enerji

485 Amag: Enerji arzinin siirekli, kaliteli, strdurtlebilir, giivenli ve katlanilabilir maliyetlerle saglanmasi temel
amagtir. 492,492.4

2.2.3.11. insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri

530 Amag: insaat sektdriiniin, nitelikli arz ve talep temelinde kaliteye dayali rekabet tizerine kurulu, insan odakli ve
cevreyle barisik, tasarim ve teknolojik kabiliyetleri ile Ar-Ge kapasitesi ve katma degeri ylksek bir yapiya
kavusturulmasi, yurt disinda ise kiiresel bir marka haline getirilmesi temel amagtir. 531.1

2.3. NiTELIKLi iNSAN, GUCLU TOPLUM
2.3.1. Egitim

547 Amag: Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak
disinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiltiiri 6zimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat
ve estetik duygulari glicli, teknoloji kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu birey yetistirmek temel amagtir. 555, 555.1

2.3.2. istihdam ve Calisma Hayati

564 Amag: Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve gengler olmak tGzere
Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amagtir. 571.7,573.3

2.3.3. Saghk

578 Amag: Bireylerin yasam kalitesinin ylkseltiimesi, ekonomik ve sosyal hayata aktif ve saglikh bir sekilde
katihmlarinin temin edilebilmesi icin kanita dayali politikalarla desteklenen, kaliteli, glivenilir, etkin, mali agidan
surdirulebilir bir saglik hizmeti sunumuile bélgeler arasi dagilimin iyilestirilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynaginin
niteliginin artinlmasi temel amagtir. 581.1

2.3.4. Ailenin Giiglendirilmesi

592 Amag: Toplumsal yapinin ve kalkinmanin saglikh bir sekilde sirdardlebilirligi icin aile kurumunun
gliclendirilmesi temel amactir. 593.2,594.2,598,598.1,598.2

2.3.5. Kadin

599 Amag: Kadinlara yénelik her tlrlt ayrimcilhig 6nlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat
ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve gliclenmelerini saglamak temel amactir. 600, 600.8, 602.2

2.3.6. Cocuk

605 Amag: Cocuklarin Ustlin yarari temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi, potansiyellerini gerceklestirmeye
yonelik imkanlarin artirilmasi ve firsat esitsizliginin azaltiimasi temel amactir. 606.4, 607, 607.1, 607.3

2.3.7. Genglik

618 Amag: Genglerin giiglii yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve
sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi temel amactir. 621.3, 622.2
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2.3.8. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele

624 Amag: Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisiminin kolaylastiriimasi yoluyla
ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasi ve yasam kalitesinin yukseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi
ve yoksullugun azaltilmasi temel amactir. 625.1, 627.2, 627.3, 628.1

2.3.9. Kiiltiir ve Sanat

629 Amag: Kiltlrel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi, kiltlr ve sanat
faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, milli kiltlr ve ortak degerler etrafinda toplumsal bitinligiin ve dayanismanin
gugclendirilmesi ile kilturiin kalkinmadaki gok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amactir. 630.7, 632.1, 633.4, 639.3

2.3.10. Spor

645 Amag: Sporun bir yasam aliskanhgi haline geldigi, talep eden herkesin spor faaliyetlerine eristigi, uluslararasi
sampiyonalarda basari elde eden, prestijli spor organizasyonlarina ev sahipligi yapan ve boylelikle sporun her
dalinda diinya gapinda rekabet edebilen bir seviyeye ulasmak temel amactir. 646.1

2.3.11. Niifus ve Yaglanma

653 Amag: Geng ve dinamik nifusun yapisinin korunmasi; yashlarin yasam kalitesinin ylikseltilmesi icin ekonomik
ve sosyal hayata etkin bir sekilde katilabilmesi, aktif ve bagimsiz olarak hayatlarini stirdlrebilmesi, yliksek kalitede
uzun siireli bakimi, saglik ve diger hizmetlerden yararlanabilmesi ve aktif yaglanma ortamlarinin olusturulmasi temel
amactir. 655, 655.3, 657.3, 658

2.4. YASANABILIR SEHIRLER, SURDURULEBILIR GEVRE
2.4.1. Bolgesel Gelisme

668 Amag: Bolgelerimizi, yenilige ve isbirligine dayali sekilde imkan ve kabiliyetlerini yonetisim temelinde
gelistirerek donistiirmek ve boylece tilkemizin dengeli kalkinmasina azami katkiyi saglamak, bolge ici ve bolgeler
arasi gelismislik farklarini azaltmak temel amactir.

2.4.2. Sehirlesme

673 Amag: insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde

saglandigi, yasam kalitesi yliksek ve deger lreten sehirler ve yerlesimler olusturmak temel amagtir. 674.2, 675, 675.1,
676, 676.1, 677, 678, 683, 683.1, 683.2

2.4.4. Kentsel Donligim

689 Amag: Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve araziler,

fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve giivenli yasamayi esas alacak sekilde doniisttrilecektir. 690,
690.1, 692, 692.1, 692.2, 693, 693.1, 693.2, 694, 694.1, 694.2

2.4.5. Kentsel Altyapi

696 Amag: Nifusun saglikh ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve cevre
saghgina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve c¢evre saghgina
etkilerinin en aza indirilerek etkin ydonetiminin gergeklestirilmesi icin azaltilmasi, geri donlisim ve geri kazanimin
saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve sirdirilebilir kent ici
ulasim sistemlerinin olusturulmasi temel amactir. 699.1, 699.2, 699.3, 699.4

2.4.6. Kirsal Kalkinma

705 Amag: Surdirulebilir kirsal kalkinma anlayisiyla, Gretici birlikleri ve aile isletmelerinin Uretim kapasitesinin ve
kirsal isgciiniin istihdam edilebilirliginin artiriimasi, yasam kalitesinin iyilestirilmesi, yoksullukla miicadele ile kirsal
toplumun dizenli ve yeterli gelir imkanlarina kavusturularak refah diizeyinin artiriimasi ve nifusun kirsalda
tutundurulmasi temel amactir. 707, 708
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2.4.7. Cevrenin Korunmasi

712 Amag: Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve siirdirulebilir sekilde
yonetiminin saglanmasi, her alanda cevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin
cevre bilinci ile duyarliiginin artirilmasi temel amagtir. 713, 713.3

2.4.8. Afet Yonetimi

721 Amag: Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afetlere dayanikli ve gilvenli yerlesim yerlerinin
olusturulmasi ve risk azaltma g¢alismalari yapilarak afetlerin neden olabilecegi can ve mal kaybinin asgari dizeye
indirilmesi temel amactir. 725.1, 728, 728.1

2.5. HUKUK DEVLETi, DEMOKROTIKLESME VE iYi YONETiSIM
2.5.1.3. Sivil Toplum

775 Amag: Sivil toplum bilincinin gelismesi, 6rgutli sivil toplumun glclenmesi, STK’larin saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun bir yapiya kavusmasi ve devletin karar alma siireglerine etkin katiliminin saglanmasi
temel amagtir.

2.5.2 lyi Yonetisim

2.5.2.1. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi

780 Amag: Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimcihgin giiclendirilmesi, kamu
hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artirlmasi temel amagtir.
782,782.1,784,785.2,785.3,787.2,787.3,787.5

2.5.2.2. Kamuda Stratejik Yonetim

789 Amag: Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim donglisiiniin tim asamalarinda hayata gegirilmesi temel
amagtir. 790,790.1,792,792.1,793,793.1,794

2.5.2.3. Yerel Yonetimler

796 Amag: Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten;
katilimci, mali surdurdlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yaplya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi temel amactir.

797-Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.

797.1-Cevre ve Sehircilik Bakanhgl tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak UGzere rehber gelistirilecektir.

797.2-Cevre ve Sehircilik Bakanligl tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda buyiksehirlerden baglamak Uzere,
stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir
kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

798-Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunun ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
gelistirilecektir.

798.1-Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin
uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799- Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1- Yerel yénetimlerinde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
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800-Belediyelerin karar alma silreglerinde vatandaslarin katilim ve denetim roll giiglendirilecektir.

800.1- Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireglerine katilim mekanizmalari
giclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katihmi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate
alinmasi saglanacaktir.

801- Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

801.1.-Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blylkligu tespit edilerek yerel hizmet gereklerine
uygun, coklu olglt tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

801.2-Koy yerlesik alanlarinin strdurilebilirligi saglanacak, blyuksehirlerde kdyden mahalleye donlsen yerlerde
hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3-Blyliksehir belediyeleriyle biyuksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya
¢ikan hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate ele alinarak kent esenligi ve guvenligi
giclendirilecektir.

802-Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve guivenligi
giclendirilecektir.

802.1-Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.
802.2- Kuiguk olgekli belediyelerin sosyal donati projeleri i¢in finansman modeli gelistirilecektir.

802.3-Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve dnlemlerin etkinlesmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.

2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari

803 Amag: Toplumsal kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha verimli bir kamu
personel sistemi olusturulmasi temel amagtir.

2.5.2.5. Kamu Hizmetlerine e-devlet Uygulamalari

807 Amag: Kamu hizmetlerinin kullanici odakli bir bakis acisiyla, etkinligi ve birlikte islerligi saglayacak
modernizasyon ve sireg iyilestirmeleri yapilarak elektronik ortama tasinmasi ve e-Devlet kapisina hizmet sunumu
ve kullaniminin artirilmasi temel amacgtir. 808.3, 808.4,809, 810, 810.2, 811, 814, 814.4, 815, 815.1

2.5.2.6.1. Uluslararasi isbirligi icin Ulusal Kapasite

817 Amag: Turkiye’nin insani yardimlari da igeren uluslararasi kalkinma isbirligi faaliyetlerinin, Glkemizin ve
bolgemizin istikrari ve ihtiyaglari ile uluslararasi hukuk ve uluslararasi insancil hukuktan kaynaklanan mevcut

yukamluliklerimiz dikkate alinarak, kapsayici ve stratejik bir yaklasimla, daha etkin ve koordinasyon igerisinde
ylritilerek tilkemizin ve diger Ulkelerin kalkinmasina azami katkiyr sunmasi temel amacgtir. 822.2
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ORTA VADELi PROGRAM (2019-2021)
Orta Vadeli Programin temel amag ve hedeflerinde;

“Orta Vadeli Program “in temel amaci; kisa vadede fiyat istikrarinin ve finansal istikrarin yeniden tesis
edilmesi, ekonomide dengelemenin ve biitge disiplininin saglanmasi, orta vadede siirdiirilebilir bliylime
ve adaletli paylasima yonelik ekonomik degisimin gergeklestirilmesidir. Bu program piyasa ekonomisinin
temel prensiplerinden taviz vermeyen, yalin performans gostergeleri vasitasiyla objektif bir sekilde
izlenebilen, gergekgi, seffaf ve tutarli bir politika setinden olusmaktadir.

2019-2021 Yeni Ekonomik Programinin temel hedefleri sunlardir:

. Siki para ve maliye politikalari esglidiim igerisinde yuritilerek tiketici enflasyonu, 2020 sonu itibariyla
da % 6,0’ a diistrilecektir.

. Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltiimasi, gelirlerin kalitesinin
artirilmasi amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde Kamu Maliyesi Dénisiim ve Degisim Ofisi
kurulacaktir. Bu ofis tarafindan hazirlanacak ve takibi yapilacak Tasarruf ve Gelir Dontisim Programi ile
kamu maliyesinde kalici iyilestirmeler saglanacaktir.

. Merkezi yonetim bitge agiginin milli gelire orani dnlimizdeki Ug yil %2’ nin altinda tutulacak ve merkezi
yonetim bitgesinde faiz disi fazlanin milli gelire orani program dénemi boyunca artarak 2021 yilinda %
1,3’ e ulasacaktir. Olusturulan bu mali alan gerek duyuldugunda Uretime dayali ekonomik désimii
finanse etmek icin kullanilacaktir.

. 2019 yili butgesinde toplam 75,9 milyar TL tutarinda(milli gelirin % 1.7’ si oraninda) tasarruf ve tedbir
uygulanmistir. Bunlarin59.9 milyar TL’ si harcama tasarruflarindan ve 16,0 milyar TL’ si gelir artiric
tedbirlerden saglanmistir. Harcama tasarruflari: 30,9 milyar TL Yatirimlar, 13,7 milyar TL Tesvikler, 10,1
milyar TL Sosyal Givenlik, 2,5 milyar TL Mal ve Hizmet 2,7 milyar TL, diger..

. Ihalesi yapilmamis ve ihale yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya alinacaktir. Devam eden
projelerden finansman kosullari uygun olanlar igin yeni ve daha uzun zamana yayilmis is planlan
olusturulacaktir. Mega-altyapi projeleri dogrudan yabanci yatirim yoluyla, uluslararasi finansman ile
hayata gecirilecektir.

. Farkli veri kaynaklarini toplayan vergi veri analiz merkezi kurularak kayit disi ekonomi kayit altina
alinarak vergilendirilecek ve tahsilat etkinligi gelistirilerek vergi gelirleri artirilacaktir.

. Bankalarin giincel mali yapilarini ve aktif kalitelerini tespit etmek icin mali biinye degerlendirme
¢ahismalari yapilacaktir. Bu galismalarin sonuglarina gore gerektiginde bankacilik sektérinin mali
yapisini gliclendirecek, boylece reel sektoriin yeniden yapilandiriimasini temin edecek bir politika seti
devreye sokulacaktir.

. Ekonomimizin yabanci tasarruflara bagimliligini kalici olarak azaltacak ve cari agigin milli gelire oranini
% 3’Un altina dlslrecek ihracat, turizm ve sanayi Urlinlerinde yerlilestirmeye dayali bir ekonomik
donltsimiin temelleri atilacaktir.

. Turizmde yeni projelerin ve hedef llke programlarinin uygulanmasi ile 2017 yilinda 23 milyar dolar olan
seyahat gelirleri 2021 yilinda 42 milyar dolara ¢ikarilacaktir.

10.Ekonomi yonetimiiile ilgili kurumlar yeniden yapilandirilacak, liyakat ve performans odakli insan kaynagi

yonetimiyle kurumlara glven artirilacak, hizli karar alan, piyasalarin ve 6zel sektoriin dniinden giden ve

Ozel sektoriin 6nlini agan bir yonetim anlayisi benimsenecek, finansal istikrari ve glvenligi esas alan

yeni bir finansal mimari olusturulacaktir.

11.Finansal hizmetlerin diizenlenmesi ve denetlenmesi icin Tiirkiye Finansal Hizmetler Kurulu kurulacaktir.

12.Yeni Ekonomik Plandaki makroekonomik hedefleri destekleyecek ve siirdiiriilebilir kilacak nitelikliinsan

glci ve glcla toplum hedefiile ilgili proje ve programlar hayata gecirilecektir. “ denilmektedir.
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2020-2024 Stratejik Planda kaynaklarin verimli kullanilmasi, harcamalarin azaltilmasi, gelirlerin
artirilmasi yoniinde amacg ve hedefler belirlenmistir.

2014-2023 BOLGE PLANINDA BULUNAN TEDBIRLER
Bolge planinin temel amag ve hedeflerinde;

“TR 33 Bélge plani: Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak illerinden olusan TR 33 Diizey 2 Bolgesine
yonelik olarak hazirlanmistir. Bolgesel kalkinmadaki temel rold, yol haritasi ortaya koymak ve paydaslar
arasi koordinasyonu saglamaktir. Planin temel amaci; bolgedeki dncelikli gelisme alanlarini ve sektorlerini

belirlemek, belirlenen o6ncelikler dogrultusunda ulasiimasi istenen hedefleri ve hayata gecirilecek
stratejileri tanimlayarak s6z konusu stratejilerin uygulanmasi icin gerekli yonlendirmeleri yapmaktir.

TR 33 2014-2023 bolge planimizda; “Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi” (BGUS) bolgesel gelismislik
farkhsinin azaltilarak refahin Ulke ¢apina yayilmasi, bolge potansiyellerinin degerlendirilmesi ve bu
potansiyellerin kullanilmasi sonucunda ulusal biylime ve kalkinmaya katkilarinin artirilmis, Onuncu
Kalkinma Planinda da (izerinde siklikla durulan ekonomik ve sosyal bitlinlesmenin saglanmasini, (lke
genelinde daha dengeli ve diizenli bir mekansal gelismenin saglanmasi amaclanmistir. Boélge planinda da
BGUS' ta belirtilen genel amacglarla ortlisen 6ncelik ve tedbirler belirlenmistir.” denilmektedir.

Bolge planinda bulunan basliklar:

1- SANAYi

e Sanayi alanlarinin olusturulmasi ve faaliyete gecmesi

e Bolgedeki isletme sayisinin artiriimasi

e isletmelerin AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi

e Teknoloji gelistirme, arastirma ve tasarim merkezlerinin kurulmasi
e Markalasmanin ve kalite standardizasyonunun saglanmasi

e Sektor ve Urin gesitliliginin artirilmasi

e Toplam faktor verimliliginin artirilmasi

e Uretimde makinelesmenin ve sermaye mallarinin artiriimasi

e Firmalar arasi bilgi, deneyim ve teknoloji transferinin gelistirilmesi
e Firmalar arasi iretim isbirliklerinin artirilmasi

e Firmalarda pazarlama ydnetiminin ve musteri iliskilerinin gelistirilmesi

2- TARIM

e Modern iUretim tekniklerinin yayginlastiriimasi

o Katma degeri ylksek, geleneksel tretim tekniklerinin yayginlastiriimasi

e Uriin kalite ve standartlarinin gelistirilmesi, sertifikasyonlarin yayginlastiriimasi
e Tarimsal girdi kalitesinin iyilestirilmesi

e ilk isleme tesislerinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi

e Arazi 6lgeginin buyutilmesi

e Sulama arazi miktarinin artirilmasi
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e Mera alanlarinin islah edilmesi

e Tarimda orgitlenme ve 6rgit etkinliginin artiriimasi

e Tarim isletmelerinde teknik kapasitenin giiclendirilmesi ve sirketlesmenin saglanmasi
e Tarimsal faaliyet kollarinda gesitliligin artiriimasi

e isletmelerin pazarlama becerilerinin gelistirilmesi

e Yoresel Girlinlerde markalasmanin saglanmasi

3- TURIZM

e Mevcut tesislerde fiziki kosullarin iyilestirilmesi

e Tesislerin cevresel diizenlemelerinin yapiimasi

e Sunulan hizmetlerin gesit ve kalitesinin artirilmasi
e  Saglik turizmi ve termal turizmin gelistirilmesi

e Tarih, kiltlr ve inang turizminin gelistirilmesi

e Doga turizminin gelistirilmesi

e Kis turizminin gelistirilmesi

e Kongre (is) turizminin gelistirilmesi

e Turizm glzergahlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
e Yoresel turizm odaklarinin gelistirilmesi

e Tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

4- MADEN

e Madencilikte kullanilan yéntemlerin modernize edilmesi

e Maden isletmelerinde kurumsallasmanin saglanmasi

e Cevher hazirlama ve zenginlestirme kapasitesinin artirilmasi
e Kalite standardizasyon belgelerine sahip Grlinlerin tretilmesi

5- CEVRE

e Sanayi ve madende cevre dostu ve sirdirilebilir Gretimin gelistirilmesi
e Tarimda gevre dostu ve sirdirilebilir Gretimin desteklenmesi

e Turizmde strdurdlebilirligin saglanmasi

e Yerlesim merkezlerinde gevresel altyapilarin tesis edilmesi

e Yerlesim alanlarinda ¢evre duyarhliginin artiriimasi

6- AFET

e ilge bazli afet risklerinin tespit edilmesi

e Afetle miicadele planlarinin hazirlanmasi

e Alt ve st yapilarda gliclendirme yapilmasi

e Afet aninda olusan zararin azaltilmasi

e Etkilenen bolgelerde afetin izlerinin silinmesi



7- KENTSEL HIZMETLER

e Planli kentsel gelismenin saglanmasi

o Kentsel teknik altyapinin gelistirilmesi

e Kentlerde saglikli konut arzinin saglanmasi

e Temel egitim ve saglik altyapisinin iyilestirilmesi
e Sosyo-kiltiirel hizmetlerin gesitlendirilmesi

e Mevcut sosyo-kiltirel donatilarin iyilestirilmesi

8- INSAN VE TOPLUM

e Talebe duyarli is glicl arzinin saglanmasi

e istihdamda siirekliliginin saglanmasi

o Mesleki hareketlilige yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi

e Kamu-6zel sektor-STK isbirliginin etkin kilinmasi

e Bireyler arasi dayanisma ve diyalogun giclendirilmesi

e Sivil toplum kuruluslarinin etkinliklerinin ve kapasitelerinin artirilmasi
e Sosyal yardimlarin etkinliginin artiriimasi

e (Calisan yoksullugunun ortadan kaldirilmasi

e Kirsalda farkh gelir kaynaklarinin yaratilmasi

e Aile ve toplum hizmetlerinin gelistirilmesi

e Cocuk ve genclik hizmetlerinin gelistirilmesi

e Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ve kadina yonelik hizmetlerin artiriimasi
e Yasl ve engellilere yonelik hizmetlerin ve olanaklarin gelistirilmesi

9- ENERJi

e Ruizgardan eneriji liretiminin yayginlastiriimasi

e Jeotermal enerjinin kullaniminin yayginlastiriimasi

e Biokiitleden enerji Gretiminin yayginlastiriimasi

e Hane, isyerleri ve sosyal alanlarda farkh enerji tirlerinin kullaniminin artirilmasi
e Modern enerji Uretim tesislerinin yayginlastirilmasi

e Dagitim altyapisinin iyilestirilmesi

e Hane, isyerleri ve sosyal alanlarda enerji verimliliginin artiriimasi”

basliklariyla bolge planinda tedbirler 6ngorilmistir.

Tarih, kiltir ve inang turizminin gelistirilmesi tedbiri boliminde ise; Manisa ile ilgili olarak ilimiz,
Turkiye Turizm Stratejisi 2023’te Kiiltiir Kentleri arasina dahil edilmistir.

Dlnyada tarih, kiiltir ve inang turizmi, eglence ve dinlenme turizmi haricinde alternatif turizm
arayisinda olan turistler agisindan gittik¢ce daha fazla 6nem kazanan bir turizm tiridir. Bolgemizde, antik
kentler ve arkeolojik degerler yaninda, Cumhuriyet tarihinin baslangici olan Milli Miicadele déneminin de
onemli izleri bulunmaktadir. Bunlarin yaninda tarih boyunca farkli medeniyetlere ev sahipligi yapmis
bolge, inang turizmi agisindan da dnemli potansiyeller barindirmakta olup, farkl dinlere ait 6nemli tarihi
degerler bulundurmaktadir. Halihazirda yiritilen ve planlanan ¢calismalar ile ortaya gikarilacak tarihi ve
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kiiltirel degerlerin koruma — kullanma dengesi gozetilerek tarih, kiltir ve inang¢ turizminin 6n plana
cikarilmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, tarihsel, kiltirel ve dini deger ve olgularin
degerlendirilerek, bolgedeki turizme katkida bulunmasi agisindan kullanima sunulmasi énceliklidir.

e Tarihi ve kulturel varliklarin koruma altina alinmasi

e Tarih ve kiiltlr turizmi gelisim merkezleri 6ncelikli olmak Ulzere tarihi degerlerin turizm
kullanimina agilmasi ve restore edilmesi

e inang turizmine iliskin yapilarin yakin cevresinde konaklama ve diger tamamlayici hizmetlerin
sunulmasi

e inang turizmi degerlerinin aslina uygun olarak yenileme ve koruma c¢alismalarinin yapilmasi ve
turizme kazandirilmasi

Manisa Merkez ilgeleri 1. gelismislik kademesinde bulunmaktadir.

Bolge planimizin risk ve varsayimlar bolimiinde bélgede Manisa ilindekiler basta olmak tizere birgok
sanayi alaninda yapilan yatirmlarin istanbul ve cevre illerin dolmasiyla artmaya basladigi gériilmektedir.
Bu durum bolgedeki sanayinin gelisme egilimine girdigini gostermektedir. S6z konusu gelisimin
onimiuzdeki yillarda hizini artiracagi ongorildiginden, bolge sanayisinin kontrolsiiz blyimesi
durumunda cevre kirliligini(6zellikle hava ve su kirliligi)artirma riski bulunmaktadir.

ilcemizin deprem bdlgesinde bulunmasi, lilke ve bdlge genelinde en cok hasara sebep olan afet tiirii
olarak deprem riskine dikkat edilmesi gerektigini gostermektedir.

2020-2024 Stratejik Planda amacg ve hedeflerimiz belirlenirken, 2014-2023 Bélge Planinda bulunan
amag, hedef ve tedbirler ile bolgemizle ilgili bilgiler dikkate alinmistir.
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1. TARIHSEL GELIiSIM

Manisa Sehzadeler ilgesinin tarihi, insanlik tarihi kadar eskilere uzanan Manisa tarihinin icindedir.
Bu topraklar tarih boyunca nice medeniyetlere, kralliklara, devletlere, beyliklere, eyaletlere ve vilayetlere
besiklik etmistir.

Hititliler, Lidyahlar, Persler ve Bergama Kralligi... M.S 395 yilinda Dogu Roma imparatorlugu
sinirlari icinde kalan Manisa, 1313 yilinin 25-26 Ekim tarihlerindeki Regaip Kandili gecesi Alpagu oglu
Saruhan Bey komutasindaki askerler tarafindan fethedilir ve tam 97 yil Saruhanoglulari Beyligine
baskentlik yapar. 1347 yilinda vefat eden Saruhan Beyin tlrbesi sehrin merkezindedir. Saruhan beyin
vefatindan sonra yerine oglu ilyas Bey ve ilyas Bey’in vefatiyla ishak Celebi, Bey oldu ve Saruhan Beyligi’'ne
en ihtisamli donemini yasatti. 1390 yilinda vefat ettiginde Ulu Cami bitisiginde kendi yaptirdigi tiirbesine
defnedildi.

Ulu Cami ve Medresesi, Mevlevihane ve Cukur Hamam Saruhanoglularindan ginimuze
kalanlardir. Manisa 1391 yilinda Yildirim Bayezid tarafindan Osmanli topraklarina katildi. 1402 yilindaki
Ankara Savasi sonrasi Timur, bolgeyi yeniden Saruhanoglularina iade etti. 1412 yilinda Celebi Mehmet
Manisa’yi tekrar Osmanl egemenligi altina alarak Saruhan Sancagi adiyla idari bir birim haline getirdi.

Manisa 1437-1595 vyillari arasinda Saruhan Sancagi adi altinda Osmanli Devletine padisah
yetistiren bir sehzadeler sehridir. Il. Murat, Fatih Sultan Mehmet, Kanunu Sultan Stleyman, Il. Selim, IIl.
Murat, lll. Mehmet ve I. Mustafa gibi daha sonra Osmanli tahtina oturmus padisahlarin da icinde oldugu
16 sehzade Manisa’da sancakbeyligi yapti ve bu nedenle “SEHZADELER SEHRI” adiyla (inlenmisti ve bu
Gintinden dolay1 6360 sayili kanunla Manisa merkezde yeni kurulan iki ilceden birine “SEHZADELER” adi
verilmistir.

Manisa XVI. ylizyilin sonlarina kadar, sehzadeler sehri olarak in kazandi. Sehzadelerin sancaga
tayinleri, taht micadeleleri, ayrilmalari ve 6zellikle de padisah olarak baskente gidisleri, Manisa’nin ikinci
baskent olarak goriilmesini saglad.

Sultan Il. Murad, Ali Bey’den sonra, dnce biyik oglu Alaeddin’i (1437), sonra da diger oglu
Mehmet'’i Saruhan’a sancakbeyi tayin etti. On iki yasindaki Sehzade Mehmet, 1443 yazinda Manisa’ya
geldi. Ayni yil acele olarak tahta gecmek lzere Edirne’ye c¢agrildi. Ancak bir miiddet sonra meydana gelen
olaylar, Il. Murad’i tekrar tahta ¢ikmaya mecbur etti. Varna zaferinden sonra, bu kez Manisa’ya geldi ve
yerlesti. Burada “Saray-1 Amire” olarak anilan bir saray insa ettirdi ki, bu saray daha sonra buraya gelen
sehzadelerin ikametgahi oldu.

Sehzade Mehmet, babasinin 6lim haberi Uzerine, Manisa’dan Edirne’ye giderek yeniden tahta
gecti. 1453 yilinda istanbul’'u fethedip Bizans’i tarih sahnesinden kaldirarak, Fatih unvanini kazand.
Manisa’ya ise, kiiglik yastaki ortanca oglu Mustafa’yi tayin etti. Bundan sonra Manisa sancakbeyligine
siraslyla sehzade Abdullah, Sehinsah, Korkut, Alemsah ve Mahmut tayin edildi. Sehzade Mahmut’un
olimiiyle Manisa’ya gelen sehzade Korkut yeniden sancakbeyligini ele gegirdi.

Yavuz, 1513 yilinda Sehzade Korkut'tan bosalan sancakbeyligine oglu Sehzade Sileyman’i tayin
etti. Sehzade Suleyman 1520 yilinda tahta gecene kadar Manisa’da kaldi. Sancakbeyligi sirasinda yaninda
bulunan ve hayirseverligi ile bilinen annesi Hafsa Sultan ise; cami, imaret, Bimarhane (darlssifa),
medrese, hamam, han kadh ve sibyan mektebinden meydana gelen Hafsa Sultan Kdlliyesi’'ni insa ettirdi.
Kanuni Sultan Stleyman 1533’de buyik oglu Mustafa’yr sancakbeyi olarak Manisa’ya gonderdi. Daha
sonra sancakbeyligine Sehzade Mehmet, Sehzade Selim, Alaybeyi Mehmet ve Musa Bey getirildi. Dort
yillik aradan sonra, 1546’da Manisa’da dogan Sehzade Murad dolayisiyla bir sehzade sancakbeyligine
getirildi (1562). Plani Mimar Sinan tarafindan cizilen Muradiye Killiyesi onun tarafindan yaptirildi.
Sehzade Murad 1574 yilinda tahta gectikten sonra, Saruhan Sancagi 1583 yili sonuna kadar, merkezden
gonderilen; Ferruh, Kaytas, Mustafa, Halil ve Davud beyler tarafindan yonetildi.
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1566 yilinda Manisa’da dogan Sultan Il. Murad’in oglu Sehzade Mehmet, 1595 yilinda Mehmet olarak
tahta cikincaya kadar Manisa’da kaldi. Sehzade Mehmet, ayni zamanda sancak beyligi yapan son
sehzadedir. Sultan Ill. Mehmet’in tahta ¢iktig1 1595 yilinda Manisa ve g¢evresi blylk bir depremle sarsildi.
Bircok koyiln harap oldugu bu deprem, Sart, Gordes, Akhisar, Demirci ve Gélmarmara kazalarini da
onemli 6l¢lide etkiledi ve bu depremle ekonomisi miithis bir sekilde sarsilan Manisa Payitaht icin 5nemini
kaybetti.

Sehzadelerin sancak beyi olarak Manisa’da bulunduklari dénem, ayni zamanda canli bir kiltirel
hayatin olusmasini da saglamisti. Sehir bircok sair, bilim ve sanat adaminin ugrak yeri olmustu.
Sehzadelerin kiiltir ve sanata ilgisi, Manisa’nin bir kiltir merkezi haline gelmesini saglamisti. 175 yil
sehzade sancagl konumunda kalan Manisa bu dénemde sanat ve kiltiir merkezi olarak ¢ok gelismisti.

Manisa’da Sehzadelik yapanlar;
e Yildirim Bayezid’in oglu Sileyman Celebi
e |l. Murad'in oglu Mehmed (Fatih)
e  Fatih Sultan Mehmed' in oglu Mustafa
e |l. Bayezid' in ogullari Abdullah, Alemsah, Korkut ve Mahmud
e Yavuz Selim'in oglu Siileyman (Kanuni)
e Kanuni'nin ogullari Mustafa, Mehmed ve Selim
e |[l. Selim'in oglu Murad
e |ll. Murad'in oglu Mehmed
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2. COGRAFi DURUM VE iKLiM

06.12.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6360 sayili “On dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmi yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla Manisa ilinin Biyiiksehir statiisiine alinmasindan dolayi il merkezinin Giiney — Kuzey
ekseninde ikiye ayrilmasiyla Sehzadeler ilgesi kurulmustur.

ilce Kaymakamligi 2013 yilinda, ilge belediyesi ise 30 Mart 2014 yilinda olusturulmustur.

Sehzadeler ilcesinin kuzeyinde Saruhanli, Dogusunda Turgutlu, Batisinda Yunusemre ve
Gineyinde ise izmir’ in Kemalpasa ilgesi bulunmaktadir.

Yunusemre ilcesiyle Sehzadeler’ i ayiran hat; Kemalpasa sinirindan baslar, Spil Dagi (izerinden
sehir icinde Kumludere Caddesi, Kenzi Caddesi, Kanuni Koprili Kavsagi, 2334 Sokak, 4401 Sokak,
Kuslubahce giris yolundan ve 4426 Sokaktan devam ederek, 4229, 4236 sokaklardan ve Manisa
cevreyolundan gecerek, Okul Caddesini takip edip, Ugpinar yolu {izerinden Yunt dagi ve Saruhanl
hudutlarina kadar uzanir. ilgemiz sinirlari 50.051 hektardir.

Kentin 6nlinde, Gediz vadisi ve ovasinin devami olarak doguya ve kuzeye uzanan Manisa ovasi,
akarsularin ve sellerin getirdigi aliivyonlarla doldugu igin oldukga verimlidir. Uzunlugu 30 genisligi 15
kilometre olan Manisa ovasinin bir kismi son yillarda kent yoniinden baslayan genisleme ile sanayi ve
yerlesim alani haline gelmistir

Manisa genelinde oldugu gibi Sehzadeler’ de de, Akdeniz iklimi ile beraber karasal iklim
ozellikleri de egemendir. Gediz ovasindaki kesimlerde ve ova cevresindeki vadilerde, karasal nitelikli
Akdeniz iklimi goriliirken, Yunt Dagl ve Spil Dagindaki kesimlerde ve platolarda karasal nitelikli
ikliminin etkileri gordlir.

MANISA ORTALAMA HAVA DEGERLERI

Ortalama Sicaklik 16.8 °C

En Sicak Ay ve Ortalamasi Temmuz - 34.9 °C

En Soguk Ay ve Ortalamasi Ocak - 2.9 °C

En Yagish Ay (mm) Aralik —132.2

En Rutubetli Ay Arahk

Nemlilik Orani(%) 62.8-66.6 arasi

Gunlik Toplam En Yiksek Yagis Miktari (mm) 163.5 mm 23.12.1986
Gilinliik En Hizl Riizgar 153 km/saat — 22.12.1966
En Yiiksek Kar 44 cm — 01.02.1945
Yagigh Giin Sayisi 86.4

Tablo 2 Manisa Ortalama Hava Degerleri

Manisa’ da yaz aylarinda sicaklik yikselirken, yagislar kis aylarinda yogunlasir Sehzadeler Spil
Dagi’'nin etkisi altindadir. Dagin sehre bakan ciplak ve sarp ylzi yazin yakici, kisin dondurucu bir etki
yapmaktadir.
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3.DEMOGRAFIK YAPI

Sehzadeler niifusu 2018 yilina gére 171.116 kisidir.

Bu niifus, 87.744 erkek ve 83.372 kadindan olusmaktadir.
Yizde olarak ise: %51,28 erkek, %48,72 kadindir.

2018 yili Sehzadeler Nifusu

87.744
- KADIN
' ERKEK

Tablo 3: 2018 yili Sehzadeler iicesi Niifusunun Kadin- Erkek Dagilimi (TUIK)

Sehzadeler nifusunun mahalleler bazinda dagilimina baktigimizda kdyden déniisen mahallelerle
birlikte toplam 67 mahallenin nifus buyutkliklerinin 82 kisi ile 11.866 kisi arasinda degistigi
gorilmektedir. Asagida yer alan tablodan da gorilecegi lizere kdylerin mahalleye donlismesiile birlikte
mahalleler arasinda belirgin bir nifus buyuklGga farkhligr ortaya ¢ikmaktadir.

MAHALLELERE GORE NUFUS DAGILIMI

YIL MAHALLE ADI KADIN ERKEK MAHALLE NUFUSU
2018 Sehitler Mahallesi 5.055 6.811 11.866
2018 Yarhasanlar Mahallesi 5.535 4.796 10.331
2018 Alaybey Mahallesi 4.364 4.457 8.821
2018 Peker Mahallesi 3.864 3.699 7.563
2018 Kazimkarabekir Mahallesi 3.143 3.229 6372
2018 Akpinar Mahallesi 3.215 3.500 6.715
2018 2.Anafartalar Mahallesi 3.066 3.003 6.069
2018 Sakarya Mahallesi 2.937 2.720 5.657
2018 Dilsikar Mahallesi 2.543 2.790 5.333
2018 Arda Mahallesi 2.554 2.603 5.157
2018 Kuslubahge Mahallesi 2.346 2.451 4,797
2018 Ege Mahallesi 2.395 2.402 4,797
2018 Adnan Menderes Mahallesi 2.333 2.408 4,741
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2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

Ahmet Bedevi Mahallesi
Goktasl Mahallesi
Turgut Ozal Mahallesi
Mimarsinan Mahallesi
Nisancipasa Mahallesi
Adakale Mahallesi
ibrahimgelebi Mahallesi
1.Anafartalar Mahallesi
Tunca Mahallesi
Akincilar Mahallesi
Dinger Mahallesi
Asagicobanisa Mahallesi
Saruhan Mabhallesi

Utku Mahallesi
Bayindirlik Mahallesi
Karaagacli Mahallesi
Nurlupinar Mahallesi
Cinarlikuyu Mahallesi
Sancaklibozkdy Mahallesi
ishakgelebi Mahallesi
Selimsahlar Mahallesi
Karaoglanli Mahallesi
Kocatepe Mahallesi

Dere Mahallesi

Carsl Mahallesi

Gediz Mahallesi
Hacihaliller Mahallesi
Yenikdy Mahallesi
Sancakliigdecik Mahallesi
Yesilkoy Mahallesi
Hamzabeyli Mahallesi
Halith Mahallesi
Cavusoglu Mahallesi
Karayenice Mahallesi
Tilkistileymaniye Mahallesi
Yukarigobanisa Mahallesi
Kalemli Mahallesi
Yeniharmandali Mahallesi
GoOkbel Mahallesi
Sancakligesmebasi Mahallesi
Veziroglu Mahallesi
Tepecik Mahallesi

Kagan Mahallesi

Sarialan Mahallesi
Belenyenice Mahallesi
Guzelkdy Mahallesi
Camkoy Mabhallesi
Sancaklikayabidi Mahallesi
Tekeliler Mahallesi
Kalekoy Mahallesi
Ayvacik Mahallesi
Sancakliuzunginar Mahallesi
Kirangiftligi Mahallesi
Cerkezmahmudiye Mahallesi

TOPLAM
Tablo 4: Niifusun Mahallelere Dagilimi(TUIK)

2.055
2.005
1.456
2.040
2.039
1.888
1.749
1.842
1.653
1.595
1.605
1.492
1.409
1.441
1.422
1.109
1.121

130
1.016
897
908
890
888
858
737
626
555
541
492
340
324
267
220
214
216
204
173
149
159
149
151
135
122
100
92
81
76
71
65
58
63
54
47
43
83.382

2.538
2.042
2.556
1.863
1.812
1.856
1.639
1.520
1.578
1.534
1.521
1.593
1.438
1.397
1.396
1.166
1.116
2.012
1.045
952
931
910
907
830
703
656
579
574
485
370
335
260
243
229
227
228
170
178
138
142
139
128
118
103
107
94
78
78
80
68
57
65
52
39
87.744

4.593
4.047
4.012
3.903
3.851
3.744
3.388
3.362
3.231
3.129
3.126
3.085
2.847
2.838
2.818
2.275
2.237
2.142
2.061
1.849
1.839
1.800
1.795
1.688
1.440
1.282
1.134
1.115
977
710
659
527
463
443
443
432
343
327
297
291
290
263
230
203
199
175
154
149
145
126
120
119
99
82
171.116
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Asagidaki ADNKS verileri incelendiginde; Sehzadeler ilgemiz 2015 yilinda 629 kisi, 2016 yilinda 174 kisi,
2017 yilinda 80 kisi, 2018 yilinda ise 2007 kisi go¢ vermistir. 2018 yilindaki yiiksek gé¢ orani dikkat cekmistir.
Sehzadeler’ in go¢ tablosu asagida verilmistir.

2018 ADNKS SEHZADELER GOG TABLOSU

ADNKS 2018 Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Gog  Net goc (Aldigi - Net Gog Hizi
- Verdigi) (Binde)
82.003.882 5.235.099  5.235.099 0
171.116 8.803 10.810 -2007 -11,66

Tablo 5: 2018 Gé¢ Tablosu (TUIK)

2017 ADNKS SEHZADELER GOG TABLOSU

- ADNKS 2018 Niifusu  Aldigi Gog  Verdigi Gog  Net gog (Aldigi- Net Gég Hizi
Verdigi) (Binde)

80.810.525 2.876.391  2.876.391 0

170.953 4.130 4.050 80 0,47

Tablo 6: 2017 Gé¢ Tablosu (TUIK)

2016 ADNKS SEHZADELER GOC TABLOSU

- ADNKS 2018 Niifusu  Aldigi Gé¢  Verdigi Gog  Net géc (Aldigi- Net Gég Hizi
Verdigi) (Binde)

79.814.871 79.814.871  2.802.431 0 0

169.800 4.391 4217 174 1,03

Tablo 7: 2016 Gég Tablosu (TUIK)

2015 ADNKS SEHZADELER GOG TABLOSU

- ADNKS 2018 Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Gog  Net goc (Aldigi - Net G6g Hizi
Verdigi) (Binde)

78.741.053 2.906.172 2.906.172 0 0

168.695 4.831 4.202 629 3,74

Tablo 8: 2015 Gég Tablosu (TUIK)

1.424.518 1.436.876 1.449.059 1.461.006 1.472.631 1.483.955 1.494.882 1.505.399
81.86.7223  82.886.421 83.900.373 84.908.658 85.911.035 86.907.367 87.885.571 88.844.934
Tablo 9: Yillara gére tahmini niifus artisi (2018-2025)(TUIK)

—

[©]

o
HE

<

KADIN ERKEK TOPLAM
[ 04 | 5903 6134 12.037
[ 59 | 5824 6260 12.084
5738 6310 12048
5634 6333 11967
| 2024 | 6260 8121 14381
[ 2529 | 6190 7280 13470
[ 3034 | 6604 7191 13795
[ 3539 | 6854 7600 14454
6033 6408 12441
| 4549 | 5549 5670 11219
| 5058 | 5163 5273 21655
[ 5559 | 4647 4753 9400
3916 3630 7246
[ 6569 | 3022 2730 5752
2415 1822 4237
3620 2229 5849

Tablo 10: 2018 Niifus - Yas Yapisi (TUIK)
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Tablo 11: 2018 Niifus - Yas Yapisi (Grafik) (TUIK)

Sehzadeler nifusunun yapisina bakildiginda % 69,6 ‘sinin (119.109 kisi) ¢alisabilir yas olarak kabul
edilen 15-64 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Nifusun egitim ¢agi gruplari itibariyla dagilimina baktigimizda; 5 yas ve alti niifus yaklagik 12.037
olup toplam niifus icindeki payi % 7.03’ tiir. ilkdgretim cagindaki (7-15 yas) 21.505 kisinin toplam niifus
icindeki payi ise % 21,1 dizeyindedir.

Yine hizmet acisindan 6nemli olan 65 yas ve Ustlinde Sehzadeler’ de 15.838 kisi yasamakta olup
bunlarin toplam niifusa orani % 9.25'tir.

Calisan aktif nifusun Tirkiye ortalamasinin Gstliinde oldugu ve okuma c¢agina gelmemis cocuk
sayisinin fazlaligi Sehzadeler’ de birgok ilde oldugu gibi 6zellikle okul dncesi egitim ile yerel hizmet
talebine konu olan kres hizmeti 6nemli hale gelmektedir. Ayrici niifus projeksiyonunda yash nifus

sayisinda ortaya ¢ikan yaslanma bu alanda da hizmet gereksinimini ortaya ¢ikarmaktadir.

4.EKONOMIK YAPI VE iSTIHDAM

iL BAZINDA TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI
[ isGUCUNE KATILMA ORANI iSiZLiK ORANI iSTIHDAM ORANI

ORAN  DEGiSiM ALT  UsT ORAN DEGiSiM ALT  UST ORAN  DEGisim ALT UsT
KATSAYISI  SINIR  SINIR KATSAYISI  SINIR  SINIR KATSAYISI  SINIR  SINIR
IAESY 555 05 549 561 51 2,0 49 53 527 0,6 52,1 533

Tablo 12: il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri (TUIK)

Manisa sanayi bakimindan ileri, madencilikte zengin, tarimda ise Tirkiye’de en ¢ok tzlim, kiraz,
pamuk, tatln ve zeytin yetistiren ildir. Kuzey yarimkirede kiraz hasatinin ilk gerceklestirildigi yerdir.
Ozellikle turizm alaninda yiikselen deger olan Manisa hizla zirveye dogru tirmanmaktadir. Manisa
issizigin en az oldugu illerden biridir. issizlik orani 5.1 ile Tiirkiye ortalamasinin altinda yer almaktadir.

Manisa izmir'e yakinhginin da sagladigi avantajlarla hizla gelisen bir merkezdir.

Tlrkiye'nin en gelismis ve en blyik organize sanayi bolgelerinden birisine sahiptir.
53



5.TARIM

Arazi Ha % Ha % Ha % Ha
Arahigi 32,511 68 500 1 14,294 30 47,305

Tablo 13: Sehzadeler ilgesi Arazi Varligi

Sehzadeler ilgesinin topraklarinin yaklasik olarak %’( tarim alani olmasi nedeniyle lretim ve pazar
eksenli tarimsal projelerin desteklenerek kent ekonomisine katkisinin artirilmasi Sehzadeler Belediyesi
olarak hedeflerimiz arasindadir.

Araziler kullanma kabiliyetine gore; lizerinde erozyona sebep olunmadan en iyi, en kolay ve en
ekonomik bir sekilde tarim yapilabilen birinci sinif ile higbir tarima elverisli olmayan, cayir ve ya
ormanlik olarak dahi kullanilamayan, ancak dogal hayata ortam teskil edebilen veya insanlar tarafindan
dinlenme yerleri ve milli park olarak kulldfilabilen sekiZsinif arasinda yer alirlar.

Birinci sinif arazi; alisilmis ziraat metotlari uygulanabilen diiz veya dize yakin, derin, verimli ve
kolayca islenebilen topraklari ihtiva eden arazidir. Bu sinif arazide pek az su ve riizgar erozyonu olabilir.
Topraklar iyi drenaja sahiptirler, su taskin zararlarina maruz degildirler. Capa bitkileri ve diger yogun
yetistirilen Uriinlere uygundurlar. Yagislarin az oldugu yerlerde sulanan birinci sinif araziler % 1’den az
meyilli, derin, tinli yapili, iyi su tutma kapasitesi olan, orta derecede gegirgen topraklara sahip
arazilerdir. Bu agidan bakildiginda Sehzadeler tarim topraklarinin %62,69’u birinci sinifta yer

almaktadir.

SEHZADELER iLGESi HEKTAR BASINA TRAKTOR SAYISI VE TRAKTOR BASINA DUSEN ORTALAMA TARIM ALANI

Tarim alani (ha)

Traktor sayisi (adet)
Bicerddver sayisi

Hektara diisen traktor sayisi

Traktor bagina diisen ortalama tarim alani (ha) [Nok¥
Tablo 14: Sehzadeler ilgesi Traktér Varhigi

o

U
S

Sehzadeler’ de 1000 hektara disen traktor sayisi 8,4 adettir. Tirkiye ortalamasi ile
karsilastirildiginda bu sayi Tirkiye ortalamasinin ¢ok lizerindedir.

SEHZADELER iLCESi TARIM ALET MAKINE VARLIGI (ADET)
Traktor 3847
3455

B
00
0o

Bigcerdover
Giibre dagitma makinesi 1350
Su pompasi 2215
Sabit siit sagim tesisi

Seyyar siit sagim makinesi 530
Tablo15: Sehzadeler ligesi Tarim Alet Makine Varligi

N
(€]

o
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6. KULTUR VE TURIZM

il Kiiltir ve Turizm Mudirligiinden Sehzadeler’ e ait turizm verileri talep edilmis, fakat
yeterli veriye ulasilamadigi icin Manisa Merkeze ait veriler tarafimiza génderilmistir. Asagidaki
tabloda 2018 yilinda Manisa’da konaklayan yerli ve yabanci turist sayilari verilmistir.

2018 YILI MANISA iLINDE KONAKLAYAN ZiYARETGi SAYISI
YERLI YABANCI TOPLAM

TUM iLCELER 487.599 18.589 506.148
Tablo 16: Manisa llinde Konaklayan Ziyaretci Sayisi

Manisa Merkezde 15 tanesi Sehzadeler ilcemizde olmak lzere toplamda 18 adet seyahat
acentesi bulunmaktadir. Goruldigu Gzere turizm alaninda potansiyele ragmen konaklama ve
yeme-igme tesislerindeki eksiklik gozle gorulebilir durumdadir. Sehzadeler Belediyesi olarak
kentimizin turizm potansiyeline yonelik projeleri desteklemek hedeflerimize eklenmistir.

il Ktltir ve Turizm Midirliginden alinan verilere gére 2018 yilinda Manisa genelinde miize
ve Oren yerlerini ziyaret eden turist sayisi 86.783 kisi olarak bildirilmistir.
TURIZM iSLETME BELGELI KONAKLAMA TESISLERI
TESIS SAYISI TOPLAM ODA YATAK KAPASITESI
4 YILDIZ 1 42 84
3 YILDIZ 3 175 350

TOPLAM 4 217 434
Tablo17: Turizm Isletme Belgeli Konaklama Tesisleri

BELEDIYE BELGELi KONAKLAMA TESiSLERi
TESIS SAYISI ODA YATAK
6 123 261

Tablo 18: Belediye Belgeli Konaklama Tesisleri

MANISA iLi TURiZM iSLETME BELGELi TERMAL OTEL
TESIS SAYISI ODA YATAK
1 123 292

Tablo 19: Manisa ili Turizm isletme Belgeli Termal Otel

MANISA iLi BELEDIYE BELGELi TERMAL OTEL
TESIS SAYISI ODA YATAK

6 519 1268
Tablo 20: Manisa ili Belediye Belgeli Termal Otel

MANISA iLi TURiZM iSLETME BELGELi YEME- iCME TESiSLERi
TESIS SAYISI SINIF KAPASITE
3 1.SINIF 262

Tablo 21: Manisa ili Turizm isletme Belgeli Yeme-i¢me Tesisleri
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7. EGITiM

Sehzadeler Belediyesi 2020-2024 donemi Stratejik Plani hazirlanirken ilgemize ait egitim verileri de
incelenmis ve bu veriler Gizerinden degerlendirme yapilmistir.

MANISA TR 33.BOLGE TURKIYE
SADECE OKUMA - YAZMA BiLMEYEN 4,0 4,0 4,9
SADECE OKUMA - YAZMA BiLEN 6,8 6,8 6,7
iLKOKUL — iLKOGRETiIM - ORTAOKUL MEZUNU 62,8 61,3 52,5
LiSE VE DENGi OKUL MEZUNU 17,4 18,8 21,4
YUKSEKOGRETIM MEZUNU 8,5 8,5 11,4
EGiTiM DURUMU BiLINMEYEN 0,5 0,6 3,0

Tablo 22: Okuma-Yazma Sayisi

Sehzadeler ilgesi mevcut egitim kurumlari, 6grenci ve 6gretmen sayilari asagidaki tablolarda
sunulmustur.

RESMi iLKOGRETiM KURUMLARI iLCE BAZINDA SINIFLARA GORE OGRENCIi SAYILARI

- Kurum Ozel 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.5inif 5.51inif 6.Sinif 7.Sinif 8.Sinif Genel
Sayisi  Egitim Toplam
51 113 2177 2168 2244 3242 2240 2260 2316 2225 18.985
51 142 2318 2.164 2220 2296 3.149 2292 2279 2380 19.240
50 187 2397 2344 2234 2267 2014 3113 2252 2183 18.991
2018-2019 [0 172 2372 2281 2342 2244 2016 2170 3.099 2.213 18.909

Tablo 23: Resmi ilkégretim Kurumlari ilce Bazinda Siniflara Gére Ogrenci Sayilari

RESMi ORTAOGRETIM KURUMLARI iLCE BAZINDA SINIFLARA GORE OGRENCIi SAYILARI

Kurum  9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif Genel
- Sayisi Toplam
6 1772 1.364 1.206 1.188 5.530
6 1.472 1.360 1.274 1.226 5.332
7 1.333 997 1.150 1.131 4.611
7 1.483 1.254 1.031 1.187 4.955

Tablo 24: Resmi Ortaédretim Kurumlari iice Bazinda Siniflara Gére Ogrenci Sayilar

RESMi iLKOGRETIM OGRENCi OGRETMEN DERSLIK

Ogretim Yih  Kurum | Derslik
Sayisi Sayisi
2015-2016 51 580
2016-2017 51 616
2017-2018 50 578
2018-2019 50 614

Sube
Sayisi

755
753
754
722

Toplam Ogrenci

Kiz

9.157
9.249
9.135
9.096

Erkek

9.715
9.849
9.824
9.731

Toplam

18.872
19.098
18.959
18.827

Ogretmen sayisi

Kadin

698

Erkek

424

Toplam

1122

Tablo 25: Resmi ilkégretim Kurum Ogrenci Odretmen Derslik

Sube
Basi

24.996
25.362
25.144
26.076

Derslik
Basi

32.537
31.003
32.801
30.662
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RESMi ORTAOGRETIM KURUM OGRENCi OGRETMEN DERSLiK

OgretimYih  Kurum  Derslik  Sube Toplam Ogrenci Ogretmen Sayisi Sube
Sayisi Sayisi Sayisi | Kz Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam | Bagi
2015-2016 6 199 267 2833 2697 5530 - - - 20,71
2016-2017 6 162 210 2781 @ 2551 5332 - - - 25,39
2017-2018 7 214 311 2461 2150 4611 - - - 14,82
2018-2019 7 188 192 2653 2302 4955 237 266 503 25,80

Tablo 26: Resmi Ortadgretim Kurum Ogrenci Ogretmen Derslik

RESMi MESLEKi TEKNiK ORTAOGRETIM KURUM OGRENCi OGRETMEN DERSLIK

Kurum  Derslik Sube Toplam Ogrenci Ogretmen sayisi Sube

Sayisi Sayisi Sayisi Kiz Erkek  Toplam Kadin Erkek  Toplam Bagina

Diisen

Ogrenci

Sayisi

2015-2016 3 88 133 1321 2044 3365 - - - 25,30
2016-2017 3 91 125 1307 1883 3190 - - - 25,52
2017-2018 4 110 174 1020 1507 2527 - - - 14,52
4 86 119 1184 1491 2675 132 162 294 22,47

2018-2019

Tablo 27: Resmi Mesleki Teknik Ortaégretim Kurum Ogrenci Ogretmen Derslik

SEHZADELER iLCESINDE EGITiM SEVIYESINE GORE OKULLASMA ORANI (%)

iLKOGRETIM ORTAOGRETIM GENEL MESLEKI VE TEKNiK
ORTAOGRETIM
YAS K E T K E

T

- - 33,80 - - 94,90 - - 65,80 - - - -

- - 45,20 = = = - - - = = = =
Tablo 28: Sehzadeler ilgesinde Egitim Seviyesine Gére Okullasma Orani (%)

RESMi GENEL ORTAOGRETIM YENi KAYIT

- KURUM YENI KAYIT
AEL e ek Topam
2015-2016 6 587 575 1.162
2016-2017 6 686 600 1.286
2017-2018 7 636 554 1.190
2018-2019 7 781 655 1.436

Tablo 29: Resmi Genel Ortadgretim Yeni Kayit

Sehzadeler ilgemizdeki egitim verilerine gore; okullasma orani, derslik- sube sayilari, orta ve
ilkogretim 6grenci sayilari incelendiginde 2018-2019 egitim 6gretim yili ilk6gretim 6grenci sayis1 18.827,
ortadgretim ogrenci sayisinin da 4.955 oldugu gorilmektedir. 2018-2019 yillarina ait yeni kayitlar
incelendiginde kiz 6grencilerin sayisindaki olumlu artis kiz ¢ocuklarinin egitime kazandirildigini
gostermektedir. Belediyemizce hizmet veren Genglik Merkezinde 6grencilerin kiltiir, sanat, spor

yoninden gelisimleri ve egitimleri desteklenmektedir.

Derslik
Basi

27,78
32,91
21,54
26,35

Derslik
Basina

Diisen

Ogrenci

Sayisi
38,23

35,05
22,97
31,10

ORTAOGRETIM
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8.SAGLIK

ilce Saghk Midurliiginden Sehzadeler’ e ait saglk istatistikleri talep edilmis fakat yeterli veriye
ulasilamadigi icin Manisa merkeze ait veriler elimize ulasmistir.

DAiMi iIKAMETGAHA GORE SECiLMi$ OLUM NEDENLERINiIN DAGILIMI

2018 2017
MANISA TURKIYE MANISA TURKIYE
4.023 161.920 4.247 167.267
1.708 83.169 1.686 81.886
1.403 52.568 1.123 50.22
470 20.766 442 20.623
527 20.074 550 20.219
482 18.462 550 21.533
1.251 64.211 1.213 62.126
9.864 421.164 9811 423.876

Tablo 30: Daimi ikametgdha Gére Secilmis Oliim Nedenlerinin Dagilimi (TUIK)

iSTATiSTiKi BOLGE BiRiMLERi SINIFLAMASI, CINSIiYET VE YAS GRUBUNA GORE OLUMLER

[/ TURKIYE KADIN TURKIYE ERKEK TURKIYE TOPLAM MANISA
| o | 5.318 6.311 11.629 208
1.191 1.420 2.611 27
| 59 | 513 663 1.176 17
| 1014 | 519 796 1.315 13
| 1519 | 772 1.920 2.692 50
| 2024 | 750 2.403 3.153 51
| 2529 | 836 2.406 3.242 61
| 3034 | 1.132 2.487 3.619 67
| 3539 | 1.623 3.259 4.882 78
| 4044 | 2.293 4.306 6.599 127
| 4549 | 3.441 6.502 9.943 203
| 5054 | 5.063 10.767 15.830 394
| 5559 | 7.224 16.112 23.336 589
10.712 22.429 33.141 773
| 6569 | 14.287 26.055 40.342 960
18.931 27.791 46.722 1.117
75+ 118.702 97.172 215.874 5.340
193.307 232.799 426.106 10.075

Tablo 31:istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi, Cinsiyet ve Yas Grubuna Gére Oliimler (TUIK)

iSTATiSTiKi BOLGE BiRiIMLERi SINIFLAMASINA GORE KABA OLUM HIzI

0 2013 2014 2015 2016 2017 2018
| MANisA G 6,8 7,0 7,2 7,1 7.1

TURKIYE 4,9 5,1 5,2 5,3 5,3 5,2

Tablo 32:istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasina Gére Kaba Oliim Hizi (TUIK)

iSTATiSTiKi BOLGE BiRiMLERi SINIFLAMASINA GORE BEBEK OLUM HizI

I 2013 2014 2015 2016 2017 2018
| MANiISA | 8,8 9,5 9,0 11,3 11,0 11,3
TURKIYE 10,8 11,1 10,2 9,8 9,4 9,4

Tablo 33: istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasina Gére Bebek Oliim Hizi (TUIK)
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iSTATISTiKi BOLGE BiRIMLERi SINIFLAMASINA GORE BES YAS ALTI OLUM HizI

I 2013 2014 2015 2016 2017 2018
| MANiISA  [EDE:] 11,1 10,9 13,2 13,3 12,8
13,4 13,3 12,4 12,0 11,4 11,4

Tablo 34: istatistiki Birimleri Siniflamasina Gére Bes Yas Alti Oliim Hizi (TUIK)

iSTATiSTiKi BOLGE BiRiMLERi SINIFLAMASI VE CiNSIiYETE GORE iNTIHARLAR

I 2013 2014 2015 2016 2017 2018
| MANisA | 62 47 67 53 67 72

TURKIYE 3.252 3.169 3.246 3.193 3.168 3.161
Tablo 35:istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Ve Cinsiyete Gére Intiharlar (TUIK)

iSTATiSTiKi BOLGE BiRiMLERi SINIFLAMASINA GORE KABA iNTiHAR HIzI

I 2013 2014 2015 2016 2017 2018
| MANisA [T 3,45 4,88 3,82 4,77 5,07
TURKIYE 4,27 4,11 4,15 4,03 3,94 3,88

Tablo 36:istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasina Gére Kaba intihar Hizi (TUIK)

iSTATISTiKi BOLGE BiRIMLERi SINIFLAMASINA GORE KABA DOGUM HizI

0 2013 2014 2015 2016 2017 2018
| MANisA [V 14,3 14,1 13,8 13,4 12,9
TURKIYE 17,0 17,5 17,1 16,6 16,1 15,3

Tablo 37:istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasina Gére Kaba Dogum Hizi

iSTATISTiKi BOLGE BiRiIMLERi SINIFLAMASINA GORE TOPLAM DOGURGANLIK HizI

0 2013 2014 2015 2016 2017 2018
| maNisA KT 1,94 1,93 1,91 1,87 1,83
TURKIYE 2,11 2,19 2,15 2,11 2,07 1,99

Tablo 38:istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasina Gére Toplam Dogurganlik Hizi

iSTATISTiKi BOLGE BiRIMLERi SINIFLAMASINA GORE DOGUMLAR

2013 2014 2015 2016 2017 2018
13.193 19.566 19.422 19.219 18.771 18.399
TURKIYE 1.297.505 1.350.353 1.335.564 1.313.615 1.295.784 1.248.847

Tablo 39: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasina Gére Dogumlar

SEHZADELER iLCESi YILLARA GORE DOGUM SAYISI

2016 2017 2018
Kiz ERKEK TOPLAM Kiz ERKEK TOPLAM Kiz ERKEK TOPLAM
1.209 1.325 2.534 1.180 1.215 2.395 1.102 1.190 2.292

Tablo 40:Sehzadeler ilgesi Yillara Gére Dogum Sayisi

HASTANE VE YATAK SAYILARI

YIL BOLGEADI  SAGLIK BAKANLIGI UNIVERSITE OZEL TOPLAM KURUM

KURUM SAYISI KURUM SAYISI KURUM SAYISI SAYISI

2015 TURKIYE 865 70 562 1.533

2016  TURKIYE 876 69 565 1.510

2017 TURKIYE 879 68 571 1.518

2015  MANISA 18 1 9 28

2016  MANISA 18 1 9 28

2017  MANISA 18 1 9 28

Tablo 41: Hastane Ve Yatak Sayilari
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SAGLIK PERSONELIi SAYISI

YIL 2015 2016 2017 2015 2016 2017
TURKIYE TURKIYE ~ TURKIYE ~ MANISA  MANISA MANiSA
| UZMANHEKIM ARG 78.620 80.951 1.250 1.244 1.268
41.794 43.058 44,649 780 775 837
21.843 23.149 24.397 226 220 226
24.834 26.674 27.889 318 328 343
141.259 144.827 149.997 2.256 2.239 2.331
27.530 27.864 28.512 515 515 521
145.943 144.609 155.417 2.515 2.516 2.581
EVEE 152803 152.952 166.142 2.734 2.729 2.782
3 53086 52.456 53.741 1.177 1.174 1.148

Tablo 42: Saglik Personeli Sayisi

SAGLIK KURUMLARI YATAK SAYILARI

YIL BOLGE SAGLIK UNIVERSITE OZEL DIGER TOPLAM YUZBIN KiSi BASINA
ADI BAKANLIGI YATAK YATAK KAMU  YATAK  DUSEN TOPLAM YATAK
YATAK SAYISI SAYISI  YATAK  SAYISI SAYISI
SAYISI SAYISI
[PIFER  TURKIYE 122.331 38.361 43645 5311  209.648 266
[PIEEN TURKIYE 132.921 37.707 47.143 - 217.771 273
[PIEER  TURKIYE 135.339 41.324 49.200 - 225.863 279
2015 VTN 2.936 514 642 - 4.092 296
[PIIE  mANisA 2.974 416 770 - 4.160 298
MANiSA 2.974 616 835 : 4.425 313

Tablo 43:Saglk Kurumlari Yatak Sayilari

9. SOSYAL YAPI VE SOSYAL YARDIMLAR

Sehzadeler ilgesi iBBS Diizey 2’de TR33 Bélgesi olarak adlandirilan bélge icerisinde yer almaktadir.
Sosyal yardimlarla ilgili Onbirinci Kalkinma Planindaki tedbirler g6z 6niinde bulundurularak kurumlar
arasi koordinasyonun giiclendirilmesi, gerektigi distintilmektedir.

2.265 345.301,98
626 78.675,76
5771 507.224,75
116 70.344,56
3.441 472.337,17
56 189.715,00
12.050 2.535.056,76
2232 635.585,00
1.235 349.160,00
87 11.820,00
130 438.768,70
845 3.964.875,24
934 3.681.838,60
385 1.067.825,00
55 46.100,00
111 147.950,00
30 15.000,00
148 216.720,00
S Toplam | 30517 14.774.298,52

Tablo 44: 2018 Yil Sosyal Yardimlasma Vakfi Tarafindan Yapilan Yardimlar
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10. KENTSEL GELISME

Sehzadeler yapi stogu bakimindan, tarihi niteligi agir bastigi ve SIT alani oldugu igin, yeni
yapilasmanin az oldugu bir bolgedir. 5366 sayili yasayla birlikte olusturulan yenileme alanlariyla
kentin imar yoninden yeniden tasarimi, konut ve isyeri stogunun vyenilenmesi olasiliklari
olusmaktadir.

KENTSEL YAPI

ilcemizde toplam yol uzunlugu 155 km’dir. Toplam yollarin 120 km’si asfalt, 35 km’si parke
yoldur. Yollarin 55 km’si ana arter yol statlisinde olup Manisa Blylksehir Belediyesi
sorumlulugundadir.

ilcemiz yiiksek yogunlukla ticaret, konaklama, turistik, egitim, saglik, il kamu binalarinin
ikametgahinin yogun oldugu bir ilgedir. Ayrica tim semavi dinlerinin ibadet merkezlerinin de
yogunluk gosterdigi bir ilgedir.

TOPLAM (KM) ~ ASFALT (KM) PARKE (KM)
100 70 30
55 50 5
155 120 35

Tablo 45: Sehzadeler ilgesi Yol Agi Bilgisi (km)

1.Plan Verileri

ilce merkezinde uygulanan 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani, Manisa Belediyesi Meclisi’'nin
09.03.1989 tarih ve 19 sayili karari ile onaylanmistir. Beldelerin imar plani tarihi ise Tablo 45’de
gorilmektedir. ilgemiz sinirlarinda bulunan beldeler ve kdyler, 12.11.2012 tarih ve 6360 Sayili On Dort
ilde Biyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda mahalleye donlismislerdir.

MAHALLE ADI PLAN TARIHi

19.01.1965
03.08.1993
30.09.1994
07.09.1994
30.07.1991
| selimsahtar | 10.01.1992
18.07.2006

Tablo 46: Mahalle Plani Tarihleri

Plan dagilimi merkez ve beldeden mahalleye doniisen alanlar olmak (zere iki kisimdan
incelenmektedir. Planda bulunan kullanimlar Tablo 47’ de gorildigi Uzere tiirlerine gbre ana
bashklar altinda gruplanmistir. ilge merkezindeki dagihm incelendiginde, en biyiik alani konut
alaninin olusturdugu gorilmektedir. Aktif yesil alanlar ise ikinci siradadir. Daha sonra sirasiyla sanayi
depolama alani, rekreasyon alani, ticaret alanlari, spor tesisi alani, kamu kurumlari alanlari
gelmektedir. Diger kullanim tiirleri homojen bir dagilim géstermektedir.



KULLANIM TURU MERKEZ (HEKTAR)
KONUT YERLESME ALANLARI
Konut 201,4
MERKEZi VE TiCARI KULLANIMLAR
Merkez is Alani, Merkez, Ticaret, Carsi

Yol Boyu Konut Alti Ticaret
Pazar Yerleri
Hayvan Pazari

Akaryakit ve Servis istasyonlari
SOSYAL DONATI ALANLARI

ilkokul Tesisleri Alani

Ortaokul Tesisleri Alani
Ortadgretim Tesisleri (Lise) Alani
Saglik Tesisleri Alani

Sosyal ve Kiiltirel Tesisler Alani
ibadet Yerleri

Spor Tesisleri Alani

ACIK VE YESIiL ALANLAR
Aktif Yesil Alan (Park, Cocuk Bahgesi, Oyun Alani, Meydan, Semt Spor Alani)

Rekreasyon

KENTSEL CALISMA ALANLARI
Sanayi Alanlari

Sanayi ve Depolama Alanlari
Konut Disi Kentsel Calisma Alani
BUYUK ALAN KULLANIMLI KAMU KURUMLARI

Tablo 47: Merkez Kullanim Tiirleri

Beldeden mahalleye doniisen alanlarda ise merkezde oldugu gibi en biyilik alana sahip
kullanim tiirG konut alanlaridir (Tablo 48). Bunu 276,6 hektar ile yollar, 53,3 hektar ile sanayi
alanlari, 51,4 hektar ile aktif yesil alanlar, 37,3 hektar ile konut disi kentsel ¢alisma alanlarinin
izledigi gorilmektedir.
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KULLANIM TURU BELDEDEN MAHALLEYE DONUSEN ALANLAR (HEKTAR)
KONUT YERLESME ALANLARI

364,5
MERKEZi VE TiCARI KULLANIMLAR
Merkez is Alani, Merkez, Ticaret, Carsi 1,9
Yol Boyu Konut Alti Ticaret 10,9
Pazar Yerleri 2,5
Meyve Sebze Hali 0,5
Akaryakit ve Servis istasyonlari 4,98
SOSYAL DONATI ALANLARI
ilkokul Tesisleri Alani 5,2
Ortaokul Tesisleri Alani 0,9
Ortadgretim Tesisleri (Lise) Alani 2,4
ilkdgretim Alani 2,2
Egitim Alani 3,01
Saglik Tesisleri Alani 1,54
Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Alani 3,3
ibadet Yerleri 1,39
Spor Tesisleri Alani 15

1,49
Belediye Hizmet Alani 14,33
Yurt 0,8

ACIK VE YESIiL ALANLAR
Aktif Yesil Alan (Park, Cocuk Bahgesi, Oyun 51,4
Alani, Meydan, Semt Spor Alani)
Agaclandirilacak Alan 5,5
12,1

KENTSEL CALISMA ALANLARI
Sanayi Alanlari 53,3
Kiiglik Sanayi Alanlari 3,9
Sanayi ve Depolama alanlari 9
Konut Disi Kentsel Calisma Alani 37,3
Tarimsal Sanayi Alani 8,7
Tarim Kredi Kooperatifi 0,51

Depolama Alani 1,2
BUYUK ALAN KULLANIMLI KAMU KURUMLARI
Askeri Alanlar 0,5
ULASIM VE ALTYAPI ALANLARI
Oto Terminal 2,49

Otopark 1,7

Owtemna |
owpek |

Tablo 48:Beldeden Mahalleye Déniisen Alanlarin Kullanim Tiirleri



ilcemiz sinirlari yaklasik 50.051 hektardir. ilcemizin toplamda 1.453,94 hektarlik kismi planli
alanlardan olusmaktadir.(Tablo 49) Dolayisiyla ilgemizin yizélglimiiniin yaklasik %2,9 u planh
alanlardan olugsmaktadir. Plan dagilimlarinda en ¢ok konut alaninin yer kapladigi goérilmektedir.
Ulasim ve altyapi alanlarinin ikinci oldugu ve sirasiyla kentsel ¢calisma alanlari, sosyal donati alanlari,
actk ve yesil alanlar ve merkezi ve ticari kullanimlar gelmektedir. Son sirada ise biiytk alan kullanimli
kamu kurumlari alanlari bulunmaktadir.

KULLANIM TURO MERKEZ BELDEDEN MAHALLEYE TOPLAM
(HEKTAR) DONUSEN ALANLAR (HEKTAR)  (HEKTAR)

Tablo 49: Kullanim Alanlarinin Dagilimi

ilce sinirlarimizda, Bayindirlik, Dilsikr, Gediz, Kocatepe ve ishakgelebi Mahallelerinin
icerisinde bulunan alan "6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donlstirilmesi Hakkinda Kanun"
kapsaminda Bakanlar Kurulunca 17/10/2016 tarihinde Riskli Alan ilan edilmistir. Riskli Alan siniri
yaklasik 36,5 hektar olup, s6z konusu alanda planlama ¢alismalari devam etmektedir.

Ayrica Manisa Biiyiiksehir Belediyesi’nin Sehzadeler ve Yunusemre ilgelerinde muhtelif
mahallerde gerceklestirilen 1/5000 ve 1/1000 Olgekli Revizyon + ilave imar Plani ¢alismalari devam
etmektedir.

2.Tasinmaz Kiltiir Varliklari, Sit Alanlari ve Koruma Alanlari

2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu kapsaminda Manisa Sehzadeler
ilcesinde bulunan ve bu kanun kapsamina giren korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliklari ile ilgili
hizmetlerin Koruma Bélge Kurulu Kararlari dogrultusunda stirdirmesi planlanmaktadir.

Manisa ilinde 2019 yili verilerine gére toplam 283 adet korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir
varligi mevcut olup, veriler tablo halinde asagida verilmistir.

e Sehzadeler ilgesi Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiiltiir Varliklan

TANIM
Anitsal Yapilar

(Cami, Mescit, Medrese, imarethane, Han, Hamam, Tiirbe, Mektep, Cesme vs.)

Sivil Mimarlik Ornekleri
(idari, Kiltirel, Ticari Yapilar)
Qe W:\\/ W 283

Tablo 50: Sehzadeler ilcesi Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiiltiir Varhiklari
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e Sehzadeler ilgesi Sit Alanlari

TANIM DERECESI ADET

Arkeolojik Sit Alani I. Derece 6

| ve lll.Derece 2

lll.Derece 8

Arkeolojik ve Kentsel Sit Alani lll.Derece Arkeolojik+Kentsel+Tarihi 1

Dogal Sit Alani Ill. Derece 1
TOPLAM 18

Tablo 51: Sehzadeler llcesi Sit Alanlari

e Sehzadeler ilgesi Koruma Alanlari

TANIM

Anitsal Yapilarin Koruma Alanlari 8
Sivil Mimarlik Ornekleri 3
TOPLAM [ k|

Tablo 52: Sehzadeler ilgesi Koruma Alanlari

ilcemizde bulunan SIT alanlarinin ve tescilli yapilarin adet ve yogunluklari dikkate alinarak
yapilan degerlendirme de asagida verilmektedir.

Korunmasi gerekli tagsinmaz kiltiir varliklarinin; yaklagik % 98’ inin ilge merkezinde
bulundugu, tescilli yapilarinin sivil mimarlik 6rneklerinin ¢ogunlugunun Manisa Kentsel Sit alani
icerisinde yer aldig, anitsal yapilarin Saruhanoglu Beyligi, Osmanli ve Cumhuriyet donemine ait
oldugu ve ilce merkezine yayildigi gorilmektedir.

Arkeolojik, Dogal ve Kentsel Sit alanlarinin yizolglimi yogunlugunun merkez ilgede oldugu,
merkez ilgemize baglh mahallelerimizde 1. ve Ill. Derece Arkeolojik Sit alanlarinin bulundugu ilce
merkezinde;

e Mevlana yolu Spil Dagi eteginde, Toptepe’nin tamami ve sur kalintilarinin bulundugu alanda
I. Derece Arkeolojik Sit

e Mevlana Yolu Spil Dagi Etegi Toptepe’nin Dogusunda 1 adet //l. Derece Dogal Sit

e ilgenin arasta dokusunun korundugu ve Saray — 1 Amire’nin yer aldigi alanda 1 adet Manisa
Kentsel ve lll. Derece Arkeolojik Sit alani oldugu, kentsel sit alani icerisinde Fatih Parkinin ve
Bedesten Meydani bulundugu alanin /ll.Derece Arkeolojik ve Tarihi Sit oldugu,

e ilcede cami, hamam ve mezarlik gibi anitsal yapilardan 8 adedinin, sivil mimarlik 6rneklerden
3 adedinin koruma alaninin oldugu goriilmektedir.
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11. PAYDAS ANALIZLERI

Katihmcilk stratejik planin temel 6gelerinden birisidir. Belediyelerin yapacagl hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi ve yapilacak projelere i1sik tutmasi agisindan énemli bir etkendir. Paydaslarla
koordineli bir sekilde yiritilecek olan ¢alismalar, stratejik planin sahiplenilmesini ve uygulanabilirligini
artiracaktir.

Belediyeler icin stratejik planlama rehberinde paydaslar, “belediyenin (iriin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, belediyelerden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya belediyeyi
etkileyen, grup veya kurumlardir.” seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak
siniflandirihir:

Benimsemis oldugumuz katilimcilik ilkesini uygulamak ve stratejik plan c¢alismalarimizda
degerlendirmek icin etkilesimde bulundugumuz paydaslarimizin gérislerine yer verilmistir.

i¢c paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen, belediye icerisindeki kisi ve
gruplardir. ic paydaslara érnek olarak;

e Belediyenin galisanlari ve yoneticileri 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar: Belediyenin sundugu (riin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden
etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslara 6rnek
olarak;

e Sehrin sakinleri, yerli ve yabanci turistler ile gegici olarak ikamet eden kisiler,
e Belediyenin bagl oldugu kuruluslar ve sirketleri,

e Kamu kurum ve kuruluslar ile tiniversiteler,

e Sehrin ekonomisine katkida bulunan 6zel sektor kuruluslari,

e Meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslari 6rnek olarak verilebilir.

Vatandaglar (Yararlanicilar): Kurulusun drettigi Grin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analiziyle;

e  Gorus, 6neri ve beklentilerin stratejik plana yansitilmasi

e Planin paydaslarca sahiplenmesi ve uygulanabilirliginin artmasi

e Paydaslarin birbirleriyle iliskileri ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespiti

e Belediyenin paydaslarla iletisiminin gelistirilmesi

e Hizmetlerin etkin sunulmasina engel olusturulabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi icin calismalar yapilmasi

e SWOT analizinin gergeklestirilerek gliclii ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri hakkinda
fikir edinmesi

e Belediye ile diger kuruluslar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi

e Kaynaklarin etkin verimli kullanilmasi amacina yonelik birlikte diisinme ve sorgulama
kabiliyetinin gelistirilmesi amaglanir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

e Paydaslarin tespiti

e Paydaslarin dnceliklendirilmesi

e Paydaslarin degerlendirilmesi

e Paydas goris ve onerileninin alinmasi ve degerlendirilmesi
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PAYDAS LIiSTESI

1. MANISA VALILIGi

2. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

3. MANISA CUMHURIYET BASSAVCILIGI

4, MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESiI REKTORLUGU

5. SEHZADELER KAYMAKAMLIGI

6. YUNUSEMRE BELEDIYESI

7. BASIN iLAN KURUMU MANISA SUBE MUDURLUGU

8. iL MUFTULOGU

9. iL MiLLi EGITiIM MUDURLUGU

10. iL HALK SAGLIGI MUDURLUGU

11. METEOROLOJi MUDURLUGU

12. iL NUFUS VE VATANDASLIK MUDURLUGU

13. GUMRUK iL MUDURLUGU

14. iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

15. iZMiR VAKIFLAR BOLGE MUDURLUGU MANISA iRTiIBAT BUROSU
16. AILE CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU

17. SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIF MUDURLUGU
18. SANAYi VE TEKNOLOJi MUDURLUGU

19. KOSGEB MANISA MUDURLUGU

20. TSE MANISA iL TEMSILCILIGI

21. CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

22. SOSYAL GUVENLIK MUDURLUGU

23. GEVRE VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

24. KADASTRO MUDURLUGU

25. SEHZADELER TAPU MUDURLUGU

26. AKSA MANISA DOGALGAZ DAGITIM A.S. BOLGE MUDURLUGU
27. GENGCLIK VE SPOR iL MUDURULUGU

28. iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU TOPRAK MAHSULLERI OFiSi
29. iL KOLTUR TURiIZM MUDURLUGU

30. iL DEFTERDARLIGI

31. iL VERGI DAIRESI BASKANLIGI

32. DSi 22. SUBE MUDURLUGU

33. ORMAN iSLETME MUDURLUGU

34. iL SAGLIK MUDURLUGU

35. PTT BASMUDURULUGU

36. TURK TELEKOM iL MUDURLUGU

37. ZAFER KALKINMA AJANSI MANISA Y.D.0. KOORDINATORLUGU
38. TICARET VE SANAYi ODASI

39. TICARET BORSASI

40. SEHZADELER ZIiRAAT ODASI

41, ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

42, MANIiSA ORGANIZE SANAYi BOLGESi BASKANLIGI

43, ECZACILAR ODASI BASKANLIGI

44. BARO BASKANLIGI

45, ESNAF KEFALET KOOPERATIFi BiRLiGi

46. MiIMARLAR ODASI

47. SERBEST MUHASEBECILER VE MALI MUSAVIRLER ODASI

48. VETERINER HEKIMLER ODASI
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49.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

50. MAKINE MUHENDISLERi ODASI

51. INSAAT MUHENDISLERI ODASI

52. MANISA TABIPLER ODASI

53. MEYVE, SEBZE VE UMUM PAZARCILAR ESNAF ODASI
54, SOFORLER VE OTOMOBILCILER ESNAF ODASI

55. TURK-iS MANISA TEMSILCILiGi

56. HAK-i$ MANISA TEMSILCILIGi

57. MANISAYI, MESIRi TANITMA VE TURIZM DERNEGI
58. MANISA AMATOR SPOR KULUPLERI FEDERASYONU
59, SEHZADELER MUHTARLAR DERNEGI

60. BEDENSEL ENGELLILER DERNEGI

61. SEMERKAND VAKFI

62. GAZETECILER CEMIYETI

63. iLiM YAYMA CEMIYETI

64. MANISA iLiM KULTUR DERNEGI

65. YESILAY SUBE BASKANLIGI

66. ALTI NOKTA KORLER DERNEGI

67. ENSAR VAKFI MANISA SB. BASKANLIGI

68. KIZILAY MANISA SUBE BASKANLIGI

69. ETV

70. MEDYA TV

71. AK PARTI iL BASKANLIGI

72. MHP iL BASKANLIGI

73. CHP iL BASKANLIGI

74. iYi PARTI iL BASKANLIGI

75. 67 MAHALLE MUHTARLIGI

Tablo 53: Paydas Listesi

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi dnceliklendirilmistir.

ONCELIKLENDIRILMiS PAYDAS TABLOSU

Oncelik Paydas Adi Paydas Neden Paydas
Sirasi Tiirli

1 Sehzadeler Halki Vatandas Hizmetten yararlananlar olmasi nedeniyle
* (yararlanici)

2 Belediye Personeli ic paydas Hizmeti planlama, organize etme, kontrol etme ve
: tretmekle gorevli olmalari nedeniyle

3. Sivil Toplum Kuruluslari Dis paydas Hizmetin Uretilmesini dolayl etkilemeleri nedeniyle

a Resmi Kurum ve Kuruluslar Dis paydas Hizmetin Uretilmesine dogrudan ya da dolayli katki
: saglamalari nedeniyle

5. Mubhtarlar Dis paydas Hizmetin Uretilmesini dolayl etkilemeleri

6. Ozel Kurum ve Kuruluslar Dis paydas Hizmetin Gretilmesini dolayli etkilemeleri nedeniyle

7. Siyasi partiler Dis paydas Hizmetin Uretilmesini dolayl etkilemeleri nedeniyle

Tablo 54: Onceliklendirilmis Paydas Tablosu
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DIS PAYDAS ANKETINi CEVAPLAYAN PAYDAS LiSTESI

1. MANISA VALILIGi

2. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

3. SEHZADELER KAYMAKAMLIGI

4, YUNUSEMRE BELEDIYESI

5. iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

6. METEOROLOJi MUDURLUGU

7. iL NUFUS VE VATANDASLIK MUDURLUGU

8. iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

9. SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIF MUDURLUGU
10. AILE CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
11. SANAYi VE TEKNOLOJi MUDURLUGU

12. TSE MANISA iL TEMSILCILIGI

13. CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

14. SOSYAL GUVENLIK MUDURLUGU

15. iL DEFTERDARLIGI

16. KADASTRO MUDURLUGU

17. iL VERGI DAIRESI BASKANLIGI

18. ORMAN iSLETME MUDURLUGU

19. TURK TELEKOM iL MUDURLUGU

20. ZAFER KALKINMA AJANSI MANISA Y.D.O. KOORDINATORLUGU
21. TiICARET VE SANAYi ODASI

22, TICARET BORSASI

23. MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGESI BASKANLIGI

24. BARO BASKANLIGI

25. SERBEST MUHASEBECILER VE MALIi MUSAVIRLER ODASI
26. VETERINER HEKIMLERi ODASI

27. ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI

28. MAKINE MUH. ODASI

29. INSAAT MUH. ODASI

30. MANISA TABIPLER ODASI

31. SOFORLER VE OTOMOBILCILER ESNAF ODASI

32. TURK-iS MANISA TEMSILCILIGi

33. ENSAR VAKFI MANISA $B. BASKANLIGI

34. ETV

35. MEDYA TV

36. MANISA AMATOR SPOR KULUPLERi FEDERASYONU
37. CHP iL BASKANLIGI

38. 47 MAHALLE MUHTARLIGI

Tablo 55: Déniis Yapan Paydas Listesi
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Belediyemiz tarafindan dis paydas olarak belirlenen 142 birime génderilen anket sonuglarina 85

birimden cevap gelmistir. Anket calismasinda asagidaki konularda gorusler istenmistir.

Sehzadeler belediyesi kurumsal ¢alismalari
Cevre dizeni ve rekreasyon projeleri
Kiltir, sanat ve spor faaliyetleri

Sosyal hizmetler ve yardim faaliyetleri
Teknolojik ¢calismalar

Birim memnuniyeti

iC PAYDAS ANKET SONUGLARI

SEHZADELER BELEDIYESI KURUMSAL GALISMALARI

7

(8. |
El

Bulundugunuz goérevin; ilgi ve yeteneklerinize uygunluk
sagladigini dtistiniyorum.

Yoneticiler, Stratejik Plan ve Performans Programlarinin
uygulanabilirligine 6nem veriyorlar.

Yoneticiler, faaliyet raporlarinin seffaf olarak
hazirlanmasina 6zen gosteriyorlar.

Amirim, galisanlarin farkhliklarina ( diinya gérusu,
kaltur, inang, mezhep, siyasi yaklagim gibi) saygi
gosterip, bunu kurum igi zenginlik olarak kabul ediyor.
Belirlenen sureglere uygun personel segiliyor.

Calisma ortaminda firsat esitligi saglaniyor.

Belediyemizin faaliyetleri, amag ve hedeflerimizi
gergeklestirebilir niteliktedir.

Belediyemizde ekip ruhu gelismistir.

Birimlerde gorev tanimlari bulunmaktadir.
Birimlerde is akis semalari bulunmaktadir.

Hizmet igi egitimlerden memnunum.

Belediyemiz politikalari ve hedefleri belirlenirken
personelin goris ve dusunceleri aliniyor.

Belediyemiz politikalari ve hedefleri belirlenirken diger
kuruluglarin gorislerinden yararlaniliyor.

Belediyemiz politika ve hedefleri her kademeye yeterli
oranda duyuruluyor.

Belediyemizde bilginin toplanmasi ve paylasiimasinda
bilgi teknolojileri kullanilarak birimler arasi bilgi akisi
saglanmaktadir.

Gorevimi yapmam igin yeterli bilgiye sahip olmadigim
konularda kurum destek veriyor.

Kesinlikle
Katiliyorum

4

~

,21%

17,17%

32,61%

31,33%

14,16%
13,73%
22,32%
19,31%
26%
24%
13%
9,87%

12,88%

18,03%

17,17%

20,17%

Katiliyorum

3

)

,48%

47,64%

54,08%

46,78%

37,34%
43,78%
50,64%
33,91%
55%
51%
25%
29,61%

31,76%

37,34%

43,35%

37,34%

Tablo 56: i¢ Paydas Anket Sonuclari

6,01%

16,31%

5,58%

12,02%

26,18%
18,45%
18,03%
20,17%
9%
11%
29%
18,88%

22,75%

17,60%

13,30%

15,02%

Kurum icerisinde calisan personellere yonelik hazirlanan anket
calisanlarin %86,69’u su anda calistiklari birimden memnun gorilmektedir. Bu da galisan verimliligi
acisindan son derece 6nemlidir.

£ £

=3 >

6 @ o 3

> = > | >

E € E £

5 g8 | =

X X X [
4,72%  2,15%  0,43%
11,16% 4,29%  3,43%
7,30%  2,58%  3,86%
4,29%  3,43%  2,15%
14,16% 6,44%  1,72%
10,30% 8,58%  5,15%
3,86% 2,15% 3%
13,30% 9,87%  3,43%
5% 3% 2%
7% 2% 5%
20% 14% 7%
18,03% 17,17% 6,44%
6,01%  6,44%  20,17%
9,44%  7,30%  10,30%
10,73% 8,15%  7,30%
12,88% 1,16%  3,43%
sonuglarina istinaden

“Yéneticiler, Stratejik Plan ve Performans Programlarinin uygulanabilirliine 6nem veriyorlar.”
sorusuna %64, 81 oraninda stratejik plan ve performans programlarinin uygulandigini 5ngérmektedirler.
Bu da belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestigini gostermektedir.
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“Yoneticiler, faaliyet raporlarinin seffaf olarak hazirlanmasina 6zen gésteriyorlar.” sorusunda
katilimcilarin %86,69 ‘u seffaf oldugunu diisiinmektedir.

“Amirim, calisanlarin farkhliklarina saygi gésterip, bunu kurum igi zenginlik olarak kabul ediyor.”
sorusunda, %78,11 gibi yiiksek oranda kurum icinde amirin galisanlarin farkliliklarina bakmaksizin
farkhliklart uyum icinde yonettigi gortlmektedir.

“Belirlenen siireglere uygun personel seciliyor.” sorusunda %51,5 oraninda katildiklarini
belirtmisler.

Calisanlara yoneltilen “Calisma ortaminda firsat esitligi saglaniyor.” sorusunda % 57,51’i olumlu
yanit verdigi gorilmektedir.

Katimcilara yoneltilen “Belediyemizin faaliyetleri, amag¢ ve hedeflerini gergeklestirebilir
niteliktedir.” sorusunda verilen cevaplarin % 72,96 ‘si bu fikre katilmaktadir. Bu da belediyemizin
gerceklestirilebilir amacg ve hedeflerinin oldugunu géstermektedir.

“Belediyemizde ekip ruhu gelismistir.” sorusunda % 53,22 oraninda olumlu yanit verilmistir. Buna
gore stratejik planda ekip ruhunun gelistiriimesine yonelik 6neriler sunularak gelistirilmesi distnlebilir.

“Calisanlara yéneltilen, birimlerde gérev tanimlari ve is akis semalari bulunmaktadir.” sorularina
%81 ve %75 oranlarinda olumlu cevap verilmistir. Buna gore c¢alisanlarin gérev tanimlariyla ilgili
bilgilerinin oldugu ve belediyenin is akis semasinin birimlerde var oldugu goérilmektedir.

“Hizmet i¢i egitimlerden memnunum.” diyenlerin orani %38’ de kalmistir. Gelecek dénemlerde
hizmet ici egitimlerin planlanarak memnuniyet oraninin artirilmasi gerektigi diisintlmektedir.

Katilimcilarin %39,48 ‘i belediyemiz politikalari ve hedefleri belirlenirken personelin goris ve
distnceleri aliniyor cevabini vermistir.

Belediyemizin politika ve hedeflerinin belirlenme asamasinda i¢ paydasimizin goéris ve
Onerilerine 6nem verilmesi katiimci yonimizi artiracaktir, boylelikle de calisanlar kendi fikirlerine
verilen degeri gérmeleri motivasyonlarini artiracaktir.

Katihmcilar “Belediyemiz politikalari ve hedefleri belirlenirken diger kuruluslarin gériislerinden
yararlaniliyor.” sorusunda ise %44,64 oraninda katiliyorum yanitini vermistir. Buna goére dis paydaslarimiz
olan sivil toplum kuruluslari, resmi kurum ve kuruluslar, muhtarlar, 6zel kurum ve kuruluslar, siyasi
partiler ile daha sik etkilesim icinde olarak goriis ve onerilerini alinmalidir. Bu da toplantilar yapilarak
istisarelerde bulunarak saglanabilir.

Yoneltilen bir diger soru “Belediyemiz politika ve hedefleri her kademeye yeterli oranda
duyuruluyor.” sorusuna verilen cevaplarin %55,37’si katildiklarini belirtmislerdir. Buna bagli olarak birim
amirlerinin stratejik plan hazirlanirken olusturulan gerek belediyenin bitliniini kapsayan hedeflerin
gerekse birim bazl hedef ve politikalar hakkinda toplanti yaparak personeli bilgilendirmesi g¢alisanlarin
bilingli olarak hedef ve politikalarina yénelmelerini saglar.

%60,52’si belediyemizde bilginin toplanmasi ve paylasilmasinda bilgi teknolojileri kullanilarak
birimler arasi bilgi akisi saglanmaktadir demistir.

“Gérevimi yapmam igin yeterli bilgiye sahip olmadigim konularda kurum destek veriyor.”
sorusuna %57,51, hizmet ici egitimlerden memnunum sorusuna ise %38 oraninda cevap donilmistir.
Kurumun eksik kalinan alanlarda hizmet igi egitime onem verilmesiyle eksikliklerin giderilmesi
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amaglanabilir. Boylelikle hizmetlerin gergeklestiriime slrecinde tam bilgi sahibi olunmasi vatandasa
sunulan hizmetin ve sirecin dogru islemesini saglayacaktir.

Sosyal Hizmetler 22 %

Kultar Faaliyetleri 20 %

Size gore Sehzadeler Belediyesi hangi belediyecilik alanlarinda Park Bahce Hizmetleri 19 %
basarihidir? Temizlik Hizmetleri 16 %

Fen isleri 16 %

Diger 7%

Tablo 57: i¢ Paydas Anket Sonuglar

Sehzadeler Belediyesi ¢alisanlarinin %22 oraninda Sosyal Hizmetleri, % 20 oraninda ise Kultur
Faaliyetleri basarilh bulunmustur.

Temizlik Hizmetleri 22 %

Kultar Faaliyetleri 21 %

Sehzadeler Belediyesi 6niimiizdeki 5 yilda hangi alanlara daha Fen isleri 17 %
fazla 5nem vermelidir? Park Bahge Hizmetleri 15 %

Sosyal Hizmetler 14 %

Diger 10 %

Tablo 58: ic Paydas Anket Sonuglari

Sehzadeler Belediyesi’nin éniimiizde ki 5 yilda ¢alisanlar %22 oraninda Temizlik islerine, %21
oraninda Kiiltir Faaliyetlerine ve %17 oraninda ise Fen islerine dnem verilmesi gerektigini diisinmektedir.

VATANDAS MEMNUNIYET ANKET ANALIzi

2020-2024 D6nemi Stratejik Plani hazirlanirken katiimcilik ilkesi geregi Sehzadelerde yasayan
vatandaslarin beklentilerini tespit etmek adina yapilan anket galismasina katilanlarin %49’u kadin, erkek
%51'i erkektir.

Ankete katilanlarin yas dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

18 Yas ve Alti 55-64 65 Yas ve Ustii

6,13 % 12,73 % 17,60 % 19,00 % 15,27 % 18,53 % 10,73 %
Tablo 59: Ankete Katilanlarin Yas Dagilimi

Ankete katilanlarin egitim durumu asagidaki tabloda verilmistir.

Okur Yazar | Okur Yazar ilk Ve Orta Lise ve Dengi | Yiiksek Okul | Universite Y.Lisans-
Degil Ogretim Okul Doktora
1,80 % 4,53 % 39,40 % 33,20 % 8,00 % 11,73 % 1,33 %

Tablo 60: Ankete Katilanlarin Egitim Durumu
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Tablo 61:Sosyal, Kiiltiirel, EGitim Ve Spor Faaliyetleri Anket Sonucu
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PARK VE YESIiL ALAN HiZMETLERI

Parklarin bakim ve onarimindan
Yesil alan ve mesire alanlarinin yeterliliginden ve bakimindan 5487% 21,60% 20,73% 2,80%

Parklardaki gocuk oyun gruplarinin ve spor aletlerinin yeterliliginden 52,27% 22,47% 20,87% 4,40%

Memnunum
Memnunum

Fikrim Yok

=
9]
=
@
<

S

27 % 22,2

o

% 20,53% 3,00%

Tablo 62: Park ve Yesil Alan Hizmetleri Anket Sonucu

COP VE TEMIZLiK HiZMETLERi

Sokaklarin temizliginden 41,60% 23,33%

Cop toplama ve temizlik hizmetlerinden 48,53% 20,47% 28,87% 2,13%

Memnunum
Memnunum
Memnun
Degilim
Fikrim Yok

33,20% 1,87%

Tablo 63: Cop ve Temizlik Hizmetleri Anket Sonucu

UST YAPI HiZMETLERI

Yol ve kaldirinmlarin bakimindan 37,33%
Genel olarak kentin planh olusundan 34,33% 19,67% 40,13% 5,87%

Tarihi yapilarin bakimi ve iyilestirilmesinden 57,27% 16,33% 15,27% 11,13%

Memnunum
Memnunum
Memnun
Degilim
Fikrim Yok

25,87% 33,93% 2,87%

Tablo 64: Ust Yapi Hizmetleri Anket Sonucu
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isyerlerinin zabitalar tarafindan denetlenmesinden 36,27%
Hayvan koruma ve bakim hizmetlerinden 25,13% 12,40% 52,93%

Tablo 65: Giivenlik ve Denetim Hizmetleri Anket Sonucu

Memnunum
Memnun

14,07% 34,60%

PERSONEL TUTUM VE DAVRANISLARI

Belediye galiganlarin halka iletisimden 4

Telefon Uizerinden erisim saglandiginda belediye ¢alisaninin davranisindan 39,27% 17,20% 17,67%

Memnunum
Memnunum
Memnun
Degilim

N

,20% 18,00% 20,60%

E-mail yoluyla yapilan bagvurulara zamaninda ve dogru cevaplar 16,53% 9,40% 19,07%

verilmesinden

Belediye personelinin ¢6ziim odakh davranmasindan 38,20% 17,87% 19,27%

Tablo 66: Personel Tutum ve Davranislari Anket Sonucu

Belediyemize iliskin bilgileri daha ¢ok nereden edinirsiniz.

Tablo 67: Vatandas Anket Sorusu

Taleplerinizi hangi yollardan Belediyemize iletiyorsunuz.

Tablo 68: Vatandas Anket Sorusu

15,07%

Fikrim Yok

11,47%

9,53%

Fikrim Yok

19,27%
25,87%

61,67%

24,67%
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Ankete katilanlara sikayetlerini belediyeye hangi kanallarda ilettikleri sorulmus katilimcilarin
%35,20’si sikayetlerini yliz ylize , %34,73’l ise telefon ile ilettigini belirtmistir.

Kiltr ve sanat etkinlikleri hizmetlerimizden memnun olma orani 60,8%’dir. Ankete katilanlarin
%58.73’U yapilan spor etkinliklerinden memnun oldugunu belirtmistir. Yoksul ailelere yapilan sosyal
yardimlardan memnun olma orani ise 66,6%'dir. Yash ve engelli vatandaslarimiza verilen
hizmetlerden %68,87 oraninda memnun oldugu, genclik merkezi faaliyetlerinden (kurslar ve egitim)
memnun olma orani ise %61,2"dir.

Katihmcilarin %76,45 oranin parklarin bakim ve onarimindan memnuniyet duyduklarini
belirtmislerdir. Parklardaki ¢ocuk oyun gruplarinin ve spor aletlerinin yeterli bulanlarin orani ise
%76,47'dir. Yesil alan ve mesire alanlarinin yeterlilig§inden ve bakimindan memnun olanlarin orani
ise %74,74’dir.

Katilimcilarin gevre temizligi ile ilgili yoneltilen sorulardan, %64,93 oranin da sokaklarin
temizliginden memnun olduklarini belirtmislerdir. Cop toplama ve temizlik hizmetlerinden ise % 69
oraninda memnuniyet duyduklarini belirtmislerdir.

Belediyenin Ust yapi hizmetlerinden olan yol ve kaldirimlarin bakimindan % 63,2 oraninda
memnun olduklarini belirtmiglerdir. Katihmcilar %54 oraninda kent yapisinin planli oldugunu
belirtmistir. ilcemizde bulunan tarihi yapilarin bakimi ve iyilestiriimesinden memnun olanlarin orani
ise %73,57'dir.

Katihmcilarin, isyerlerinin zabitalar tarafindan denetlenmesinden memnun oldugunu
soyleyenlerin orani % 50,33’dur. Kaldirim isgallerinin zabitalar tarafindan denetlenmesi ve izin
verilmemesi sorusundan ise %41,60 oraninda memnun olduklarini belirtmislerdir. Hayvan koruma
ve bakim hizmetlerinden memnun olunma orani % 37,53’ddir.

Ankete katilanlarin %60,20’si belediye ¢alisanlarinin halka olan iletisimden memnun oldugunu
belirtmistir. Telefon lzerinden erisim saglandiginda belediye ¢alisaninin davranisindan memnun
olduklarini belirtenlerin oraniise %56,47’dir. E-mail yoluyla yapilan basvurulara zamaninda ve dogru
cevaplar verilmesinden %25,93 oraninda memnun oldugunu belirtirken, % 61.67’si fikri olmadigini
beyan etmistir. %19.77" si memnun olmadigini belirtmistir. Belediye personelinin ¢ézim odakh
davrandigini diistinenlerin orani % 56,07'dir.

“deal belediye nasil olmalidir?” seklinde sorulan agik uclu soruya verilen cevaplar iginde;

e Hizmet odakli, ¢6ziim Ureten (25 %)

o Dogaya ve canlilara duyarh (24 %)

e Adil, seffaf, hosgorull ve profesyonel (23 %)

e Halka yakin ve icraatlarinda halki dinleyen (17 %)

e Sosyal yardim, kiltirel, sportif ve egitim faaliyetlerine 6nem veren (11 %)

basliklari 6ne ¢ikmistir.
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DIS PAYDAS ANKET ANALIzi

Dis paydas olarak belirlenen tiim birimlere gonderilen anket sonuglari titizlikle degerlendirilmis
ve ortaya ¢ikan sonuglar stratejik planin en énemli verileri arasinda yer almistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan dis paydas olarak belirlenen 142 birime gonderilen anket
sonuglarina 85 birimden cevap gelmistir.

1. Belediyemiz kurumunuzla nasil iletisim kurmalidir.

a) Resmi yazi b) Faks c) E-posta d) Telefon e) Hepsi
2. Belediyemize iliskin bilgileri daha ¢ok nereden edinirsiniz.

a) Sosyal Medya b) Websitesi c¢) Brostir/Reklam d) Telefon e) Arkadas Cevrem

Tablo 69: Dis Paydas Anket Sonucu

Paydaslarimiza yonelttigimiz “Belediyemiz kurumunuzla nasil iletisim kurmalidir?” sorusuna
%20,48 oraninda resmi yazi , %24,10 oraninda e-posta , %42,17 oraninda ise her yonden iletisim
kurulmasiniistediklerini belirtmisler. Belediyemizle iliskin bilgileri daha ¢ok nerden edinirsiniz sorusuna
ise %32,53 oraninda sosyal medya, %31,33 oraninda web sitesi cevabi verilmistir. Sonuglara
bakildiginda teknolojiyi ve iletisimin her kanalini aktif kullandigimiz ortaya konulmustur.

+E E € 5 25
KURUM CALISMALARI ig‘ s 8 5 S = 2| =
3 5§ ¢ if:
x 2 S x K 5 =
1. Kurumumuzun, Sehzadeler Belediyesinin “Dis Paydasi “ = 37,35% 37,35% 8,43% 7,23%  2,41% 7,23%
olduguna inaniyorum.
2. Kurumumuz, Sehzadeler Belediyesinin c¢alismalarina  19,28% 42,17% 8,43% 18,07% 1,20% 10,84%
giren konularda benzer faaliyetler yirtitmektedir.
3. Kurumumuz, bugiine kadar Sehzadeler Belediyesi ile 30,12% 48,19%  4,82% 7,23%  3,61% 6,02%
koordinasyon  kurmus ve ortak ¢alismalarda
bulunmustur.
4, Sehzadeler Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari  42,17% 49,40%  4,82% 2,41% 1,20%
kurumumuz tarafindan bilinmektedir.
5. Sehzadeler Belediyesin Ustlenmis oldugu gorevler, 38,55% 49,40% 1,20% 8,43% 1,20% 1,20%
toplum yasaminda ¢ok dnemli bir yere sahiptir.
6. Vatandaslarin yasamlarini saglikli ve huzurlu bir gevrede  13,25% 37,35% 20,48% 16,87% 8,43% 3,61%

surdlrebilmeleri igin Sehzadeler Belediyesinin sundugu
hizmetler yeterlidir.

7. Paydaslar, olasi problemlerde tst yonetimine kolaylikla 32,53% 39,76%  13,25% 3,61% 4,82% 6,02%
ulagmaktadir.

8. Sehzadeler Belediyesi etkili ve onemli kamu 46,99% 39,76% 6,02% 4,82% 0,00% 2,41%
kurumlarindan birisidir.

9. Sehzadeler Belediyesi hizmetlerinin toplumsal hayata 28,92% 46,99% 16,87% 3,61% 2,41% 1,20%
olumlu katkisi vardir.
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10. Sehzadeler Belediyesi sosyal, kiltirel ve ekonomik 22,89% 48,19% 18,07% 3,61% 3,61% 3,61%
yonden Sehzadelerin gelismesine katki saglayici 6nemli
hizmetler sunmaktadir.

11. Sehzadeler Belediyesi zihinsel, fiziksel ve psiko-sosyal 14,46% 53,01% 18,07% 4,82% 0,00% 9,64%
acidan sehzadeler halkinin  yetkinlesmesine katki
saglayacak hizmetler sunmaktadir.

12. Sehzadeler Belediyesi sehzadeler halkinin yasam 22,89% 51,81% 16,87% 4,82% 3,61%
kalitesini ylkseltecek tim hizmetleri sunmak igin
¢alismaktadir.

13. Sehzadeler Belediyesi hizmetlerin sunumunda kararhhk = 22,89% 49,40% 10,84% 9,64% 2,41% 4,82%
ve streklilik gozetmektedir.

14. Sehzadeler Belediyesi hizmetlerin planlanmasinda ve 26,51% 44,58% 7,23% 12,05% 3,61% 6,02%
sunumunda tarafsiz davranmaktadir.

15. Sehzadeler Belediyesi kamu kurum ve kuruluglar ile 32,53% 33,73%  18,07% 2,41%  2,41% 10,84%
misterek projeler Uretmekte, kamu kurum ve
kuruluslarina karsiliksiz destek olmaktadir.

16. Sehzadeler halkinin gorls, oneri, dilek ve sikayetleri 24,10% 37,35% 13,25% 8,43% 3,61% 13,25%
dikkate alinmaktadir.

Tablo 70: Dis Paydas Anket Sonuglari

Belediyemiz stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenen dis paydaslardan anket formlarina
cevap verenlerin %74,70'i kendilerini Sehzadeler Belediyesi’'nin dis paydasi olarak gérmektedirler.
Yine bu paydaslarin %61,45'i belediyemiz ile benzer faaliyetler siirdiirmektedir.

Yine anket formlarina cevap verenlerden, %78,31’i belediyemiz ile ortak calisma yapmis ve
koordinasyon kurmustur.

Katilimcilar %91,57’ si, Sehzadeler Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi
sahibi olduklarini ve %87,95’ i Belediyemizin toplum agisindan oldukg¢a dnemli gorevler Ustlendigini
belirtmistir. Diger taraftan, anketlere cevap génderen katilimcilarin %50,60’1 belediyemizin sundugu
hizmetleri yeterli bulmaktadir.

Katihmcilarin  %72,29" u belediyemiz st dlizey yoneticilerine kolaylkla ulasilabildigini
belirtmektedir.

Ankete katilanlarin %86,75’ i ise belediyemizi etkili ve dnemli bir kurum olarak gérmekte ve
toplumsal hayata olumlu katkilarimiz oldugunu diislinmektedir. %75,91 oraninda katilimcilar Sehzadeler
Belediyesinin sosyal hayatta etkili ve 6nemli kamu kurumlarindan birisi oldugunu disiinmektedir.

Ankete cevap veren kurumlardan %71,08’i, belediyemizin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik yénden
Sehzadeler halkinin gelismesine katki saglayici 6nemli hizmetler sundugunu disiinmektedir. Bu sonucu
destekleyici olarak %74,70’ i Sehzadeler Belediyesi’'nin Sehzadeler halkinin yasam kalitesini ylkseltecek
tiim hizmetleri sunmak i¢in calistigini distinmektedir. Bu hizmetlerin sunumunda kararlilik ve siireklilik
gbzetecegini diisiinenlerin orani % 72,29’ dur.

Katilimcilarin %67,47 ‘si Sehzadeler Belediyesi'nin zihinsel, fiziksel ve psiko-sosyal agidan
sehzadeler halkinin yetkinlesmesine katki saglayacak hizmetler sundugu goristiinde bulunmustur.

Ankete katilanlarin %71,09’u, hizmet sunumumuzda kararhligi ve sireklilik gbzettigimizi, ayrica
%66,26’sI faaliyetleri yurutiirken tarafsiz davrandigimizi disiinmektedir.

Ankete katilanlarin %61,45’i belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslar ile yiritilen
misterek projelere karsiliksiz destek verdigini dislinmektedir.
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Katilmcilarin sadece %13,25" si goris, sikayet, oneri ve dileklerinin dikkate alindigi
konusunda fikri olmadigini séylemistir.

KULTUR, SANAT, EGiTiM ve SPOR FAALIYETLERI

Fikrim yok

g e E v
= = 5 N ~
£ > & =
o = = © a
U = © ]
¥ © © & ~
< ~

Katilmiyorum
Katilmiyorum

i Vatandaslarin kultiirel ve sosyal faaliyetlere katilmalarini tesvik edici 7,23% 48,19%  22,89% 8,43% 9,64% 3,61%
galismalar yeterli dizeydedir.

Sehzadeler Belediyesinin dizenlemis oldugu kultlr ve sanat etkinlikleri  10,84%  43,37%  20,48% 3,61% 12,05% 9,64%
halkin beklentisini karsilamakta ve takdir edilmektedir.

Sehzadeler Belediyesinin gergeklestirdigi spor calismalari yeterli  8,43% 33,73%  24,10% 10,84%  9,64%  13,25%
diizeydedir.

Sehzadeler Belediyesinin gergeklestirdigi egitim calismalari yeterli  9,64% 38,55%  28,92%  4,82% 6,02% 12,05%
diizeydedir.

etkinliklerine cocuk, geng, bayan ve yagh tim vatandaslara katilim
saglayabilmektedir.
Sehzadeler Belediyesi milli kultiir ve egitime katki saglamaktadir. 18,07%  38,55%  20,48%  4,82% 2,41% 15,66%

i Sehzadeler Belediyesi tarafindan duzenlenen kiltur, sanat ve spor 18,07%  37,35% 16,87% 2,41% 10,84% 14,46%

Tablo 71: Dis Paydas Anket Sonuglar

Ankete katilanlarin %55,42’i vatandaslarin kiltirel ve sosyal faaliyetlere katilmalarini tesvik
edici ¢alismalari yeterli bulmaktadir. Belediyemizce dlizenlenen kiltlir ve sanat etkinlikleri halkin
beklentisini karsiladigini digiinenlerin orani ise %54,21’dr.

Belediyemiz spor galismalarinin yetersiz oldugunu disiinenlerin orani %20,48 iken, gerceklestirilen
spor galismalari yeterli diizeydedir diyenlerin orani %42,16’ da kalmistir.

Sehzadeler Belediyesinin gergeklestirdigi egitim ¢alismalari yeterli diizeydedir sorusuna %48,19 iken,
yetersiz oldugunu dislinenlerin orani %10,84’d{r.

Belediyemiz tarafindan diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine ¢cocuk, geng, bayan ve yasli
tiim vatandaslar katilim saglayabildigini dlslinenlerin orani %55,42 olarak gergeklesmistir.

Sehzadeler Belediyesi'nin milli kiiltlr ve egitime katki saglamadigini diisiinenlerin orani %19,27 iken,
katki sagladiginin diisiinenlerin orani %56,62"dir.

CEVRE DUZENi VE REKREASYON PROJELERI

Kesinlikle
Katilmiyorum
Fikrim Yok
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Katilmiyorum

‘L Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla yapilan 24,10% 38,55% 12,05% 10,84% 8,43% 6,02%
calismalar gozle gorilir dizeyde olup vatandaslar
tarafindan takdir edilmektedir.
Tablo 72: Dis Paydas Anket Sonuglari

Sehzadeler Belediyesi’'nin gevre kirliligini dnlemek amaciyla yapilan c¢alismalar goézle gorilur

diizeyde olup vatandaslar tarafindan takdir edildigini dislinenlerin orani % 62,65 olarak tespit
edilmistir.
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TEKNOLOJIK CALISMALAR
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,82% 4,82%  9,64%

Sehzadeler Belediyesinin WEB Sitesi, kurumsal imajin ~ 19,28% 46,99% 14,46%
yukseltilmesinde yeterli diizeyde bulunmaktadir.

E-Belediye hizmetleri ve internet Uzerinden 22,89% 54,22% 8,43% 3,61% 2,41% 8,43%
gerceklestirilen diger hizmetler vatandaslara kolayhk
saglamaktadir.

Sehzadeler Belediyesinin hakkinda ki bilgilere web 28,92% 54,22% 8,43% 3,61% 0,00% 4,82%
sitesi Uzerinden kolaylikla ulasilabilmektedir.

Tablo 73: Dis Paydas Anket Sonuglari

Sehzadeler Belediyesi WEB Sitesi, kurumsal imajin yiikseltilmesinde yeterli diizeyde bulanlarin orani
%66,27 olarak gergeklesmistir.

e-belediye hizmetleri ve internet lizerinden gergeklestirilen diger hizmetler vatandaslara kolaylik
sagladigini disinenlerin orani %77,11 olarak gergeklesmisken, Sehzadeler Belediyesi hakkindaki
bilgilere Web sitesi Uzerinden kolaylikla ulasilabildigini dlsinenlerin  orani %83,14 olarak
gerceklesmistir.

SOSYAL YARDIM FAALIYETLERi

Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
Fikrim yok
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Sehzadeler Belediyesinin kentte sosyal patlamayi 24,10% 34,94% 18,07% 3,61% 6,02% 13,25%
onlemek amaciyla her tirli sosyal proje ve yardim
faaliyetlerini basariyla hayata gegirmektedir.

Sehzadeler Belediyesinin dar gelirli, ihtiya¢c sahibi 27,71% 28,92% 15,66% 4,82% 2,41% 20,48%
vatandaglara ve 6grencilere yaptigi gesitli yardimlar
takdir edilmektedir.

Tablo 74: Dis Paydas Anket Sonuglari

Katilimcilarin %59,04’U Sehzadeler Belediyesinin sosyal proje ve yardim faaliyetlerini basariyla
hayata gecirdigini dislinmektedir. %13,25 oraninda fikri olmadigini belirtmisler. Sehzadeler Belediyesinin

dar gelirli, ihtiyag sahibi vatandaslara ve 6grencilere yaptigi ¢esitli yardimlar takdir edilmektedir sorusu

%56,63 oraninda kalmistir. %20,48 oraninda ise konuyla ilgili fikri olmadiklarini belirtmis. Bu da

yapilan sosyal yardimlarin sessizce yapildigi goértlmektedir.
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Cok Orta Memnun Hig Fikrim

o Memnunum Diizeyde Memnunum Degilim Memnun Yok

BIRIMLER Memnunum Degilim

Ozel Kalem Miidiirliigii 39,76 % 10,84 % 26,51 % 3,61 % 1,20% 18,07 %
Basin Yayin ve Halkla iligkiler 33,73 % 15,66 % 27,71 % 4,82 % 2,41 % 15,66 %
Mudiirlugi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii 24,10 % 19,28 % 25,30 % 6,02 % 7,23%  18,07%
Fen igleri Miduirliigii 43,37 % 8,43 % 27,71 % 8,43 % 2,41 % 9,64 %
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 28,92 % 14,46 % 28,92 % 9,64 % 2,41 % 15,66 %
Emlak istimlak Miidiirliigii 28,92 % 10,84 % 32,53 % 3,61 % 3,61 % 20,48 %
Park ve Bahgeler Mudurliigii 34,94 % 15,66 % 24,10 % 9,64 % 6,02 % 9,64 %
Temizlik isleri Mudiirlugii 38,55 % 13,25 % 26,51 % 4,82 % 8,43 % 8,43 %
Zabita Mudiirltigu 36,14 % 13,25 % 26,51 % 4,82 % 4,82 % 14,46 %

Tablo 75: Dis Paydas Anket Sonuglari

Dis paydaslara belediye birimlerine yonelik memnuniyet dereceleri sorulmus ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda Fen isleri Midurligi’niin % 79,51 ile en cok memnun olunan birim

oldugu gorilmektedir.
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Tablo 76: Sehzadeler Belediyesi Organizasyon Semasi
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1. PERSONEL YAPISI

Sehzadeler belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zi edilen maddesi gerekse de bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Belediye ve Badli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” hiikkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Yonetmelik geregi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari
asagida verilmistir.

iSTIHDAM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

DOLU BOS TOPLAM
96 152 248
45 10 55

= 18 18

1 3 4

2 19 21
144 202 346

Tablo 77: istihdam Durumuna Gére Personel Dagilimi

GENEL
iDARE
HIZMETLERI TOPLAM
SINIFI
144

2 |

Tablo 78: Personelin istihdam Durumuna Gére Dagilimi (Grafik)

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gére mevcut
personel 172’ dir.

HiZMET SINIFLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

[ SINF | MEMUR SOZLESMELiMEMUR isCi TOPLAM  YUZDE %
 Genel idare Hizmetleri Snifi 96 - - 9 55,81
Teknik Hizmetlersimifi 21 24 : 45 26,16
 Saglk Hizmetleri Snifi - - - 0 0,00
- - 28 28 16,28
_ 119 25 28 172 100,00

Tablo 79: Hizmet Siniflarina Gére Personel Dagilimi
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iSTIHDAM SINIFINA PERSONEL DAGILIMI

GENEL iDARE TEKNIK SAGLIK AVUKATLIK

HiZMETLERI HiZMETLER HiZMETLERI HiZMETLERI
SINIFI SINIFI SINIFI SINIFI
96 21 = =
- 24 = 1

Tablo 80: istihdam Sinifina Gére Personel Dagilimi

MEMUR SOZLESMELI iSCi
MEMUR

GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI ®m TEKNIK HIZMETLER SINIFI
® SAGLIK HiZMETLERI SINIFI W AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

YARDIMCI HIZMETLER SINIFI iSCi

Tablo 81: istihdam Sinifina Gére Personel Dagilimi(Grafik)

SEHZADELER BELEDIYESi PERSONEL HiZMET DURUMU

Tablo 82: Sehzadeler Belediyesi Personel Hizmet Durumu

YARDIMCI
HiZMETLER

_ 657 5393/49 4857SGK  GENEL

MEMUR  SOZLESMELI KADROLU TOPLAM
iSCi

27 25 -

16 - 9

23 - 9

3 - 3

32 - 5

18 - 2

119 25 28

18 - -

YAS VE UZERI

SEHZADELER BELEDIYESi YAS DURUMU PERSONEL PROFiLi TABLOSU

isci

YUZDE %

30,23
14,53
18,60
3,49
21,51
11,63
100

657 5393/49 4857 SGK GENEL

MEMUR SOZLESMELI KADROLU TOPLAM
: : : 0
34 19 1 54
37 6 8 51
30 - 18 48
18 - 1 19
: - : 0
119 25 28 172

Tablo 83: Sehzadeler Belediyesi Personel Yas Durumu

YUZDE %

0,00
31,40
29,65
27,91
11,05

0,00

100
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0-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 VE UZERi GENEL
TOPLAM

657 MEMUR m 5393/49 SOZLESMELI  m 4857 SGK KADROLU iSCli

W GENEL TOPLAM YUZDE %

Tablo 84: Sehzadeler Belediyesi Personel Yas Durumu (Grafik)

Calisanlarin egitim durumu agagidaki tablo ve grafikte sunulmustur.

SEHZADELER BELEDIYESi PERSONEL EGiTiM DURUMU

_ 657 MEMUR 5393/49 4857 SGK GENEL YUzDE
SOZLESMELi KADROLU iSCi  TOPLAM %
5 - 25 30 17,44
31 - 2 33 19,19
5 2 1 8 4,65
15 6 - 21 12,21
61 17 - 78 45,35
2 - - 2 1,16
- - - 0 0,00
119 25 28 172 100

Tablo 85: Sehzadeler Belediyesi Personel Egitim Durumu

® 657 MEMUR

® 5393/49 SOZLESMELI

® 4857 SGK KADROLU iSCi
» GENEL TOPLAM

%

Tablo 86: Sehzadeler Belediyesi Personel Egitim Durumu (Grafik)

Calisanlarin cinsiyet tablosu agsagidaki tablo ve grafikte verilmigtir.

PERSONEL CiNSIYET DAGILIMI

_ 657 MEMUR  5393/49 4857 SGK GENEL YUZDE %
SOZLESMELI KADROLU iSCi TOPLAM

| Kadn 23 6 - 29 16,86

B 96 19 28 143 83,14

119 25 28 172 100

Tablo 87: Personel Cinsiyet Dagilimi
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KADIN GENEL TOPLAM

657 MEMUR 5393/49 SOZLESMELI 4857 SGK KADROLU iSCi

B GENEL TOPLAM YUZDE %

Tablo 88: Personel Cinsiyet Dagilimi (Grafik)
696 SAYILI KHK SUREKLI iSCi LISTESI

EGIiTiM DURUMU PERSONEL SAYISI DAGILIMI

- ToPLAM 605 100,00 %

Tablo 89: 696 Sayili KHK Siirekli is¢i EGitim Durumu

YAS DURUMLARINA GORE PERSONEL SAYISI VE DAGILIMI

SAYI %
o019 | 1 0,16
[ 2029 | 85 17,01
[ 303 | 227 37,09
202 32,26
[ so5 | 79 11,99
11 1.61
- GENELTOPLAM 605

Tablo 90: 696 Sayili KHK Siirekli [s¢i Yas Durumu

CiNSIYET DURUMLARINA GORE PERSONEL SAYISI VE DAGILIMI

CINSIYET PERSONEL SAYISI DAGILIMI
.~ TOPLAM 605 100 %

Tablo 91: 696 Sayili KHK Siirekli isci Cinsiyet Durumu

HiZMET SINIFINA GORE PERSONEL SAYISI VE DAGILIMI

HiZMET SINIFI PERSONEL SAYISI DAGILIMI
SUREKLI iSCi 605 100,00 %
-~ ToPLAM 605 100,00 %

Tablo 92: 696 Sayili KHK Siirekli isci Hizmet Sinifina Gére Personel Durumu

86



:
=
:
7
I :
3
:
s
:
z
 wewas | :

Tablo 93: 696 Sayili KHK Siirekli is¢i Hizmet Siiresine Gore Personel Durumu

2. MALI YAPI
| sUTGETUTARI(T)  BUTCEORANI (%)
14.274.920,00 14,57
2.288.950,00 2,34
46.627.430,00 47,58
1500.000,00 1,53
1887.500,00 1,93
23.531.200,00 24,01
98.000.000,00 100

Tablo 94: 2018 Yili Giderlerinin Siniflandiriimasi

2018 YILI GIDERLERININ HiZMET DURUMUNA GORE SINIFLANDIRILMASI

- BUTCETUTARI(TL)  BUTCE ORANI (%)
Genel Kamu Hizmetleri 37.113.800,00 37,87
Kamu Duizeni Ve Guvenlik Hizmetleri 4.310.000,00 4,40
Cevre ve Koruma Hizmetleri 9.452.700,00 9,65
iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 39.946.500,00 40,76
Dinlenme Kiltur ve Din Hizmetleri 5.489.000,00 5,60
Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 1.688.000,00 1,72

TOPLAM 98.000.000,00 100

Tablo 95: 2018 Yili Giderlerin Hizmet Durumuna Gére Siniflandiriimasi
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Mudurluga

insan Kaynaklari Ve Egitim Midurltgii
Bilgi islem Mudurlugi

Teftis Kurulu MudurlGgi

Mali Hizmetler Mudarluga
Hukuk isleri Mudurligi

Basin ve Halkla iliskiler Madirligi
Strateji Gelistirme Mudurluga
Kiiltiir ve Sosyal isler Midirlugi
Emlak ve istimlak Midurligi
Fen isleri Midirligi

imar ve Sehircilik Miidtrltgi
Temizlik isleri Midurligi

Zabita Mudurlag

Park ve Bahgeler MudirltGgi
Muhtarhklar MudurliGgi

Plan ve Proje MudurlGga

Sosyal Yardim isleri Mudirltgu

TOPLAM

2018 YILI GIDERLERININ MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI

BUTCE TUTARI (TL)
1.939.500,00
8.665.000,00
3.371.000,00
1.000.000,00
1.257.000,00

121.000,00
11.916.500,00
400.000,00
2.128.000,00
330.000,00
3.361.000,00
1.376.000,00
34.560.000,00
1.951.000,00
9.452.700,00
4.310.000,00
7.935.000,00
178.800,00
2.059.500,00
1.688.000,00
98.000.000,00

Tablo 96: 2018 Yili Giderlerinin Md(irliik Bazinda Dagilimi

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Mulkiyet Geliri
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Ret ve iadeler(-)

GELIR BUTCESI

90.000.000,00

50.581.587,32

75.000.000,00  59.555.414,26

85.000.000,00 94.771.920,44

98.000.000,00 97.970.383,58

2018 YILI GELIR TABLOSU
30.143.000,00
5.887.000,00
4.300.000,00
54.250.000,00
3.750.000,00
330.000,00

98.000.000,00
Tablo 97: Gelir Tablosu

BUTCE ORANI (%)
1,98
8,84
3,44
1,02
1,28
0,12
12,16
0,41
2,17
0,34
3,43
1,40
35,27
1,99
6,65
4,40
8,10
0,18
2,10
1,72
100

30,76
6,01
4,09

55,76
3,83
0,34
100

% 56,20 90.000.000,00 61.574.107,40 % 68,42
% 79,41 85.000.000,00 70.418.141,64 % 82,84
% 99,76 95.000.000,00 73.555.159,14 % 86,53
% 99,97 98.000.000,00 80.326.611,81 % 81,97

Tablo 98: Biitce Gelir- Gider Gergeklesme Tablosu
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3. BILGi VE TEKNOLOIJIK YAPI

Genel Yapi: Sehzadeler Belediyesi olarak kurumsal faaliyetlerimizi yerine getirmek ve daha iyi
hizmet sunabilmek icin bilisim teknolojilerinde mimkiin oldugunca Ust diizeyde yararlanmaya
calisiilmakta ve giincel teknolojiler takip edilmektedir.

Belediyemizin bilisim sistemi hakkinda ve Bilgi islem Birimi olarak gorev, yetki ve
sorumluluklari hakkinda detayli bilgiler soyledir;

Belediyemiz, bilgi sistemleriyle ilgili kurum iginde kullanilan her tirli bilgisayar donaniminin
bakimi, onarimi ve onartilmasi ile yazilimlarin bakimi, onarimi ve teknolojinin gelisimiyle paralel
dogrultuda olusan yeni ihtiyaclara gore yeni yazilm ve donanimlari temin etmek ve
kullandirmak amacindadir. Ayrica alinan yeni yazilimlar ve donanimlar hakkinda personele
gerekli egitimler vermektedir. Belediyemiz igerisindeki sunucularin ve alt yapinin
surdarilebilirligi ve veri glivenligi saglanmaktadir.

Data Hatlari, Ses iletisimi, Sunucular, Kullanici Bilgisayar Ve Cevre Birimleri ile Aktif Ag
Cihazlarinin Envanteri

Belediyemizde mevcut 3 adet fiziksel sunucu ve 1 adet sanallastirma sunucusu mevcuttur,
merkez binamizda 40 Mbps hizinda metro internet baglantisi bulunmaktadir. internete erisim
glvenlik duvariyla saglanmakta, korunmakta olup, kullanicilarin loglarilog cihazi ile sunucu
Uzerinde saklanmaktadir.

Ana hizmet binamizda ses iletisimi IP PBX santral ile saglanmaktadir. Belediyemizde toplam
olarak 227 bilgisayar,67 yazici ve 28 adet tarayici, 1 adet AO Tarayici bulunmaktadir.

3. Sehzadeler Belediyesi Sunucu Envanteri ve Yurittlkleri Gorevler
HVI,HV2: Sanallastirma sunucularidir.

Sehzadeler Local: Domain kontrol sunucusudur. Kullanici yetkilerinin dizenlendigi ve yeni
kullanicilarin olusturuldugu sunucudur.

DBYEDEK: Afet yonetim yaziliminin kurulu oldugu sunucudur.

Sehzadeler Uygulama: Belediyemizde kullanilan paket programin galistigi sunucudur.
Sehzadeler EBEL: e-belediyecilik, e-devlet gibi interaktif uygulamalarimizin ¢alistigi sunucudur.
Sehzadeler Logger: Log cihazimiz araciligiyla tutulan kayitlarin saklandigi sunucudur.

Sehzadeler Anti Viriis: Anti virls yazilimimizin bulundugu ve kullanici bilgisayarlarina dagitildig
sunucudur.

Sehzadeler Veeam: Veri yedeklerimizin tutuldugu sunucudur.

Sehzadeler Rep: Replikasyonun yapildigi sunucudur.
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MUDURLUKLER BiLGiSAYAR YAZICI TARAYICI

Bilgi islem Miidiirliigi 8 2 5

Fen isleri Midirligii 34 10 1
Mali Hizmetler Miidurligi 25 16 1
Emlak ve istimlak MiidiirlGgii 18 8 2
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler 9 2 3
Ozel Kalem Miidiirliigi 5 2 2
Hukuk isleri Midurligii 5 1 1
Yazi isleri Midirligii 11 5 2
Strateji Gelistirme Mudiirligii 4 1 1
imar ve Sehircilik Midiirliigii 19 2 2
Sosyal isler Miidiirliigii 9 2 1
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirluigii 14 6 1
Plan ve Proje Mudirligi 14 2 1
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 17 1 1
Temizlik isleri Miidiirliigii 11 1 1
Destek Hizmetleri Mudiirliigi 6 2 1
Muhtarlik Midirliigi 2 - -
Kirsal Hizmetler Miidirliigi 0 - -
Teftis Kurulu Mudiirlagu 1 - -
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 4 1 1

Kiutliiphane Mudirlagi 1 -

TOPLAM 227 67 28

Tablo 99: Kullanici Bilgisayari ve Yazici Envanteri



MUDURLUK

Bilgi islem
Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Emlak ve istimlak Muduirliigii

Fen isleri MiidiirlGgii

Hukuk isleri Miidiirligii

imar ve Sehircilik Miidiirligii

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigi

Mali Hizmetler Midiirliigi

Ozel Kalem Miidiirliigii
Sosyal Yardim isleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigu

Temizlik isleri Miidiirligii

Yazi isleri Miidiirliigii

Zabita Mudurlagi

Plan Proje Miidurlaugii

Strateji Miidiirliiga

KULLANILAN MENU VE PROGRAMLAR

e-belediye, bilgi islem talep ve takip formu, genel sistem yoneticiligi
Demirbas, ayniyat, evrak kayit, bltce, hakedis, genel tahakkuk

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, kira, lojman ve ecrimisil islemleri,
ilan, reklam, ctv, kisi tanimlari, tasinmaz islemleri, bitge, eglence
vergisi, takbis, kps

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, genel tahakkuk, biitge, analiz, taseron
giris islemleri, hakedis, autoCAD

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, genel tahakkuk, bitge, kisi kurum
tanimlari

Ayniyat, evrak kayit, genel tahakkuk, ruhsat, takbis, biitge, autoCAD,
netCAD

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, isci maas ve 6zliik islemleri, memur
maas ve ozlik islemleri, bltge

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, biitce, genel tahakkuk

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, muhasebe islemleri, tapu sorgulama,
sicil tanimi, belediye gelirleri, analiz ekranlari, 6demeye ¢agri, icra,
biitce

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, bltce, baskan randevu modil
Demirbas, ayniyat, evrak kayit, biitce, genel tahakkuk

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, biitce, genel tahakkuk, AutoCAD,3ds
Max

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, biitce

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, biitge, sicil, genel tahakkuk, adres ve
tasinmaz bilgi sistemi, enciimen ve meclis kararlari, evlendirme
hizmet islemleri

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, biitce, adres ve tasinmaz bilgi sistemi,
genel tahakkuk, kent bilgi sistemi, ruhsat islemleri

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, bltce, netCad, genel tahakkuk,
takbis, kent bilgi sistemi

Demirbas, ayniyat, evrak kayit, bltce

Tablo 100: Kullanilan Menii Ve Programlar
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AOsL 8 b
8 Mbit
DS 8 Mbit
DS 8 Mbit
DS 8 Mbit
DS 8 M
ost 8 M
os 8 M
ost 16 Mbit
8 M
ADSL2+ 16 Mbit
(Selmsablr ADSL 8 Mt
ADS124 16 Mbit
16 Mbit
oSt 40 Mbit
Sosyal Yardimlagsma Miidiirltigii ADSL 16 Mbit
Fiberoptik 24 bt
DS & M
ees | DS 8 Mbit
VPN 10 M

Tablo 101: Data Hatlari Envanteri

BILGISAYAR Masalisti Bilgisayar 203
Dizlistu Bilgisayar 24

Terminal Bilgisayar (Thin Client) 1

Mubhtarliklara Verilen Bilgisayarlar 66
DIGER DONANIMLAR Yazicl 68
Tarayicl 27

Belge Geger (Faks Cihazi) -

Personel Parmak izi Okuyucu 15

Telefon Santralleri 5

Yansi Cihazi (Projeksiyon) 3
Arag Takip Sistemi 120

Firewall 1

SISTEM ODASI Sunucular 4

Klima 2

Kesintisiz Glg Kaynagi 1

Router 1

Ag Anahtarlari 5

Tablo 102: Teknolojik Donanim



4. VARLIK ENVANTERI

Otomobil

Kamyon

Kamyonet

Traktor

Forklift
Traktor Ustii Montaj Kepge
Su Tankeri

Agik Kasa Kamyonet

itfaiye Araci

Cop Toplama Araci
Cadde Temizlik Araci
Yol Siipiirme Araci
Sulama Araci

Mini Yiikleyici

Konteyner Yikama Araci

DRONE (insansiz Hava Araci)
TOPLAM

2
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ARAG LIiSTESi
ARAC SAYISI

KULLANILDIGI BiRiM
Zabita Madurligi
Fen isleri Mudurligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii
Basin ve Halkla iliskiler Mudirltgi
Ozel Kalem Miidiirligi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Fen isleri Mudurligi
Temizlik isleri Mudurligi
Park ve Bahgeler Mudurligu
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Zabita Mudurlagi
Fen isleri Mudurltgi
Sosyal Yardim isleri Mudirliigi
Basin ve Halkla iliskiler Mudiirligi
Temizlik isleri Mudirligi
Park ve Bahgeler Mudirligu
Fen isleri Mudurltgi
Temizlik isleri Mudirligi
Park ve Bahgeler Mudirligu
Fen isleri Mudurltgi
Strateji Gelistirme Muduarlugi
Ozel Kalem Midurligi
Park ve Bahgeler Mudirligu
Park ve Bahgeler Mudirligu
Park ve Bahgeler Mudirligu
Park ve Bahgeler Mudurligu
Park ve Bahgeler Mudirligu
Zabita Madurlagi
Temizlik isleri Mudurligi
Zabita Madurlagi
Fen isleri Mudurltgi
Kiltiir ve Sosyal isler Mdurltgi
Fen isleri Mudurltgi
Fen isleri Mudurltgi
Temizlik isleri Mudurligi
Temizlik isleri Mudurligi
Temizlik isleri Mudurligi
Temizlik isleri Midurltgi
Temizlik isleri Mudirligi
Temizlik isleri Midurltgi
Basin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

Tablo 105: Arag Listesi
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PARK VE YESIL ALANLAR

SIRANO PARK VE YESIL ALANLAR TOPLAM(m?)
1. 705 Sokak Parki 600
2. Ezgi Savasir Parki 2.000
3. Sehit Savci Mehmet Selim Kiraz Parki 4.000
4, Sehitler Mahallesi Yesil Kusaklar 1.200
5. | zafer Unal Genglik Parki 4.640
6. Melih Gilova Parki 2.700
7. 2325 Sokak Parki 3.000
8. Cider Fabrikasi Yani Parki 800
9. 2310 Sokak Parki 550
10. Medine Mudafii Fahreddin Pasa Parki 1.100
11. | Alaybey Cami Parki 750
12.  Okan Divrik Parki 2.100
13. | Peker Mabhallesi Yesil Kusaklar 500
14.  Selahattin Eyylbi Parki 5.000
15. | Kazim Karabekir Mahallesi Tren Yollu Trafo Yani Parki 500
16. 402 Sokak Parki 1.500
17. | 414 Sokak Parki 1.000
18. Kazim Karabekir Mahallesi Yesil Kusaklar 2.000
19. | 201 Sokak Parki 5.000
20. 241 Sokak Parki 5.350
21. | 215 Sokak Parki 600
22.  Akpinar Mahallesi Muhtarlik Yani Parki 1.000
23. | Akpinar Mabhallesi Taziye Evi Yani Parki 500
24.  Sehzadeler Park 17.000
25. | Fahrettin Altay Parki 6.100
26. 1516 Sokak Parki 220
27. | Fatih Cocuk Parki 6.560
28.  2.Anafartalar Mahallesi Yesil Kusaklar 5.000
29. | Husrevaga Camii Parki 3.273
30.  Sakarya Parki 4.175
31.  Sakarya Mahallesi iSKUR Yani 900
32.  Sakarya Mabhallesi Yesil Kusaklar 500
33. 905 Sokak Parki 1.100
34.  Catal Camii Yani Parki 500
35. | Dilsikar Mahallesi Muhtarlik Yani Parki 1.000
36. Dilsikar Mahallesi Yesil Kusaklar 1.000
37. | Adil Aygul Parki 3.000
38.  Arda Mahallesi Yesil Kusaklar 200
39.  Omer Halis demir Parki 3.000
40. 4211 Sokak Parki 700
41. | 4226 Sokak Parki 5.000
42.  Okul Caddesi Kahve Onii 500
43. | 4203 Sokak Parki 1.500
44. 4215 Sokak Cocuk Oyun Parki 250
45. | Sedat Altintas Parki 6.900



46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

El Aksa Cami Yani Camlik Parki

Adnan Menderes Mahallesi Yesil Kusaklar
Ahmet Bedevi Muhtarlik Yani Parki
Ahmet Bedevi Taziye Evi Arkasi Parki
Ahmet Bedevi Mahallesi Yesil Kusaklar
Kirmizi Ev Yani

Goktash Mahallesi Yesil Kusaklar

32 Sokak Parki

25 Sokak Parki

23 Sokak Parki

3 Sokak Parki

Kiime Evleri Yani Parki

Turgut Ozal Mahallesi Agaglandirma Alanlari
Sultan Parki

Nisancipasa Mahallesi Muhtarlik Yani Park
Seyit ibrahim Hoca Parki

Ali Osman Saricali Parki

Alibey Camii Yesil Alanlar

ibrahim Celebi Camii Yesil Alanlar

Yeni Han Onii Parki

Manolya Parki

Sinanbey Medresesi Parki

Kisik Camii Yesil Alanlar

Dinger Mahallesi Muhtarlik Karsisi Yesil Alanlar
Saruhan Parki

Saruhan Mahallesi Yesil Kusaklar

Tarzan Meydani

Avcilar Meydani

Bayindirlik Mahallesi Muhtarlik Yani Parki
Mevlana Alti Cocuk Parki

Bayindirlik Taziye Evi Yani Parki
Nurlupinar Pazar Yeri Parki

Nurlupinar Tren Yolu Parki

Nurlupinar Kahveler Yani

305 Sokak Parki

Mesut Altintas Parki

Nurlupinar Diger Yesil Kusaklar

Cukur Hamam Yani Yesil Alanlar

Kocatepe Parki

Murat Caddesi Cocuk Parki

Esnaflar Parki

Carsi Mahallesi Yesil Kusaklar

Ozgecan Aslan Parki

Asagicobanisa Sanayi Parki

Asagicobanisa Meydan Parki
Asagicobanisa Futbol Sahasi
Asagicobbanisa Acik Digiin Salonu Yesil Alanlar
Asagicobanisa Diger Yesil Alanlar ve Kusaklar

7.900
4.500
3.170
1.500
1.700
200
200
900
200
700
250
150
3.300
10.200
1.000
1.000
1.080
2.530
1.000
300
700
300
300
500
6.638
750
250
250
2.700
100
120
2.000
1.000
500
1.200
3.000
1.200
200
1.000
200
1.700
200
4.500
1.100
2.300
8.400
300
3.000
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94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124,
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
i35t
134.
135.
136.
137.
138.
1elel
140.
141.

Cinarlikuyu Mahallesi Citlembik Agaci Parki
Sancaklibozkdy Kiraz Pazari Karsisi Parki
Sancaklibozkdy Tas Fabrikasi Yani Park
Sancaklibozkdy Mahallesi Mezarlik Yani Cocuk Oyun Parki
Sancaklibozkoy Yesil Alanlar

Alparslan Tirkes Parki

Karaagacli Mahallesi Meydan Parki

Karaagacli Mahallesi Gezgin Sokak Camlik Parki
Nadir Giler Parki

Karaagacli Mahallesi Cami Arkasi Parki
Karaagacli Mahallesi Su Deposu Yani Cocuk Parki
Karaagacli Mahallesi Vatan Caddesi Engelsiz Park
Karaagacli Mahallesi Go¢gmen Parki

Karaagacli Mahallesi Futbol Sahasi ve Diger Yesil Alanlar
Selimsahlar Mahallesi Belediye Hizmet Binasi Camlik Parki
Selimsahlar Ezgi Savasir Parki

Selimsahlar Selvi Sokak Parki

Selimsahlar Belediye Caddesi Fitness Parki
Selimsahlar Toki Yesil Alanlar

Selimsahlar Turan Sokak Cocuk Parki
Selimsahlar Su Deposu Yani Cocuk Parki
Selimsahlar Camliklar

Selimsahlar Yesil Kusaklar

Karaoglanli Futbol Sahasi Karsisi Park
Karaoglanh Cami Ustii Park

Karaoglanli Kuran Kursu Yani Cocuk Parki
Karaoglanli Ara Sokak Cocuk Parki

Karaoglanli Sosyal Tesis Yesil Alanlar

Karaoglanli Futbol Sahasi

Karaoglanli Atis Poligonu Yesil Alanlar
Karaoglanl Belediye Onii Yesil Alanlar
Hacihaliller Cami Yani Park

Hacihaliller Mezarlk Yani Fitness Parki
Hacihaliller Futbol Sahasi

Hacihaliller Camliklar

Yenikdy Cemevi Park

Yenikoy Kanal Yani Cocuk Parki

Yenikoy Camlik Park

Sancakhigdecik Camii Arkasi Cocuk Parki
Sancakhigdecik Futbol Sahasi Yani Park
Sancakliigdecik Isik Sokak Cocuk Parki
Sancakliigdecik Koy ici Sokak Cocuk Parki
Sancakligdecik Zeytinlik ve Futbol Sahasi
Yesilkdy Okul i¢i Cocuk Parki

Hamzabeyli Diiglin Salonu Bahgesi Cocuk Parki
Hamzabeyli K&y ici Park

Hamzabeyli Futbol Sahasi

Halitl Mezarlik Karsisi Park

1.600
1.600
500
300
1.500
9.000
1140
2.000
700
3.000
200
1.050
300
13.900
5.000
3.000
2.500
5.000
1.000
200
300
15.585
500
1.500
150
120
120
1.800
8.400
750
500
500
100
8.400
8.400
500
250
2.800
260
330
100
330
18.500
200
360
200
9.440
1.000

96



142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.

Halitl K&y ici Cocuk Parki

Halith Hali Saha Yesil Alanlar
Cavusoglu Okul ici Park

Karayenice Meydan Parki

Karayenice Yesil Kusaklar

Tilki Stleymaniye Camlik Park

Tilki Sileymaniye Meydan Yesil Alanlar
Yukarigobanisa Mesire Alani
Yukaricobanisa Koy ici Cocuk Parki
Yukarigobanisa Koy Girisi Cocuk Parki
Kalemli K&y ici Cocuk Parki

Yeni Harmandali Meydan Parki

Yeni Harmandal Okul i¢i Cocuk Parki
Gokbel DUgilin Salonu Yani Park
Sancaklicesmebasi Diiglin Salonu Yani Park
Veziroglu Sosyal Tesisler

Veziroglu Meydan Parki

Veziroglu Hobi Bahceleri

Tepecik Koy ici Park

Tepecik Hali Saha Yesil Alanlar

Kagan Camii Yani Park

Kagan Duglin Salonu Bahgesi Parki
Kaan Koy Yukari Cocuk Park

Sarialan Koy ici Park

Belenyenice Koy Girisi park
Belenyenice Camii Yani Park
Belenyenice Kéy ici Park
Yukarigamkdy Camii Yani Park
Asagicamkdy Koy ici Park
Sancaklikayadibi Kéy ici Park

Tepecik Kdy Ici Park

Ayvacik Muhtarlik Yani Park

Ayvacik Koy Girisi Parki

Yeni Mahmudiye Camii Arkasi Camlik Parki

Tablo 104: Park ve Yesil Alanlar

150
2.000
250
1.000
500
8.000
200
7.400
1.000
300
200
1.000
300
1.000
300
10.500
3.500
49.500
750
3.000
100
500
300
300
300
300
100
1.500
500
200
500
1.000
500
1.000
TOPLAM | 433.791
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ILCEMiZ MAHALLELERINDE BELEDIYEMIZE AiT KiRADA, TAHSISLI VEYA

KAMU HiZMETINDE OLAN TASINMAZLAR
BULUNDUGU YER
Sancakhigdecik 22
Karaoglanh 67
Sancaklibozkoy 31
Karaagacli 19
Asagl Cobanisa 17
Hacihaliller
Hamzabeyli
Selimsahlar
Yenikoy
Belenyenice
Cinarlikuyu
Halith
Gokbel
Kagan
Kale
Kalemli
Karayenice
Tekeller
Tepecik
Tilki Stleymaniye
Sancakh Cesmebasi
Veziroglu
Cerkez Mahmudiye
Yeni Harmandali
Yesilkoy
Yukari Cobanisa
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Tablo 105: iicemiz Mahallelerinde Belediyemize Ait Kirada, Tahsisli Veya Kamu Hizmetinde Olan Tasinmazlar

BELEDIYEMIiZ TARAFINDAN KiRALANAN TASINMAZLAR \

BULUNDUGU YER ADET
Merkez 17

Tablo 106: Belediyemiz Tarafindan Kiralanan Tasinmazlar

BELEDIYEMIZE AiT MERKEZDE KiRAYA VERILEN VE TAHSISLI TASINMAZLAR \

BULUNDUGU YER ADET
Merkez 148

Tablo 107: Belediyemize Ait Merkezde Kiraya Verilen Ve Tahsisli Tasinmazlar



iLCEMiZ MAHALLELERINDEKi BELEDIYEMIZE AiT BOS TASINMAZLAR

BULUNDUGU YER

ADET

Sancakhigdecik

3

Karaagach

1

Karaoglanli

N
w

Sancaklibozkoy

Asagl Cobanisa

Hacihaliller

Hamzabeyli

Selimsahlar

Yenikoy

Belenyenice

Halith

Tepecik

Tilki Sileymaniye

R NN P WPREL OooON O W

Veziroglu

1

Tablo 108: ilcemiz Mahallelerindeki Belediyemize Ait Bos Tasinmazlar

MERKEZDE BULUNAN BOS TASINMAZLAR

BULUNDUGU YER ADET
Merkez 6
Tag Bina 8
Kursunluhan 4

Asagi Cobanisa
Belen Yenice

Giizelkoy
Kagan

Karayenice

Tekeliler
Tepecik

Cerkez Mahmudiye

Veziroglu
Yeni Harmandali

Yenikoy

Tablo 109: Merkezde Bulunan Bos Tasinmazlar

BELEDIYEMIZE AiT BOS TARLALAR

YUzO6LCUMU(m?)
9.569
8.100
12.850
36.869
21.150
10.538
13.287
350
36.869
21.150
10.538
13.287
30.822
5.975

KULLANILAN(m?)

9.569
8.100
12.850
36.869
21.150
10.538
10.787
350

36.869
21.150
10.538
10.787
30.822

5.975

Tablo 110: Belediyemize Ait Bos Tarlalar

ADET

N

B U WwdsBPBNRPEPRPRPRRPRPRPRPRERN

99



DOLU VEYA GELIR GETIREN TASINMAZLAR iCMALI \

BULUNDUGU YER
Merkez
Mahalleler
Mabhalleler
Toplam

iCARLAMA DONEMINDE iCARA VERILEN TARLALAR

YUzOLCUMU(m?)

BULUNDUGU YER
Asagi Cobanisa
Hamzabeyli
Sancakliuzunginar
Yeni Harmandali
Yesilkoy

Yukari Cobanisa
Karaoglanh
Cinarlikuyu
Kirangiftlik
Sarialan

Tekeliler

Kalemli
Karayenice
Tepecik

Giizelkoy
Veziroglu
Karaagach

Cerkez Mahmudiye
Ayvacik

Kale

Karayenice
Ayvacik

TASINMAZ
isyeri mesken
isyeri mesken
Tarla

473

DOLU-KIRALIK-TASINMAZLAR
125+23(Kiralik - Tahsis veya Kamu Hizmeti)
214+31(Kirahk -Tahsis veya Kamu Hizmeti)
80 (icar)

Tablolar 111: Dolu veya Gelir Getiren Tasinmazlar icmali

38.195
100.882
2150
89.210
50.000
15.535
25.925
15.100
12.200
7.375
140.373
45.750
123.566
28.600
19.375
401.435
86.033
147.758
4.789
19.300
3.562
20.178

KULLANILAN(m?)
28.833
100.882
2150
85.310
50.000
15.535
25.923,14
15.100
12.200
7.375
91.003
45.750
123.566
28.600
19.375
351.245
86.033
140.133
4.350
18.700
2.800
20.178

Tablo 112: icarlama Déneminde Icara Verilen Tarlalar

ADET
1
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5. GZFT ANALizi

Cumbhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan “Belediyeler icin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi” nde Gigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT) durum analizi kapsaminda kullanilacak
temel yontemlerden biridir. Bu analiz belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi
bir yontemdir. Bu kapsamda, belediyenin giiclii ve zayif yonleriile belediye disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Belediyenin giicll ve zayif yonleri kurulus ici analiz ile durum analizi kapsaminda yapilan diger ¢alismalarin
sonuglarindan, firsatlar ve tehditler ise PESTTLE (¢evre) analizi sonuglarindan yapilarak elde edilir. Bu yaklasim
planlama yapilirken belediyenin gliglii ve zayif yonleriyle karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye
ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari igin
temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda belediye tarafindan belirlenen stratejilerin

GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi gerekir.

Bu analizde kullanilan tanimlar asagidadir:

Glgltii yénler, belediye tarafindan kontrol edilebilen, belediyenin amag¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger lirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin belediyenin olumlu igsel
ozellikleri olarak gérdugld hususlardir. Gugld yonler yetenekli isglici ve glgli mali yapi gibi somut hususlar

olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kaltlra gibi soyut hususlar da olabilir.

Zayif yénler ise belediyenin basarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Baska bir ifadeyle belediyenin Ustesinden
gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

Firsatlar, belediyenin kontroll disinda ortaya ¢ikan ve belediye icin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya

da durumlardir.

Tehditler ise, belediyenin kontroll disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandiriimasi

gereken unsurlardir.

Belediyeyi etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyo-kultirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda

degerlendirilmesi gerekir.

Bu yontemle hazirlanan plan, katilimci bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde ve ¢dzlimlerin Uretilmesinde

kalici bir ¢calisma olarak ortaya konulmustur.
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GUCLU YONLER

-Geng ve dinamik personel

-Stratejik yénetim anlayisinin benimsenmis olmasi
-Kurumsallasma ¢alismalarina 6nem verilmesi
-Stratejik planin paylasimciliga 6nem verilerek
hazirlanmasi

-Sosyal belediyecilik anlayisinin benimsenmesi
-Seffaf ve hesap verebilir belediyecilik anlayisinin
benimsenmesi

-Stirekli giincellenen teknolojik altyapinin olmasi
-Belediye yénetiminin diyaloga agik olmasi
-Kurumun kentsel déntisiime 6nem vermesi

-i¢ Kontrol Standartlari Kalite Yénetim Sisteminin (ISO

9001) kurulmus olmasi
-Halkla iliskilerin gii¢lii olmasi
-Metropol bir ilge belediyesi olmasi

-Avrupa Birligi uyum yasalari gercevesinde belediyelerin

desteklenmesi, Avrupa Birligi, Ulusal ajans ve Zafer
Kalkinma Ajansindan hibe kredilerinin alinabilmesi

FIRSATLAR

-llcemizin Sehzadeler sehri olarak taninmasi
-Sehir hastanesinin faaliyete gegmesi

-Spil Daginin turizme uygun olmasi ve Spil Daginin

ekolojik yapisinin tarimsal turizme uygun olmasi
-Boélgemizde éren yerleri ve dogal giizelliklerinin
bulunmasi

-Manisa lalesi, Mesir Macunu, Manisa Tarzani
gibi yerel degerlere sahip olunmasi

-Manisa il merkezinin ilgemiz sinirlarinda olmasi
-Sabuncubeli tiinelinin faaliyete gegcmesi ile
havaalani ve [zmir ulasim mesafesinin ve
stiresinin kisalmasi

-Sifali ve aromatik bitki endiistrisi potansiyeli

-Demiryolu ulasiminin olmasi ve hizli tren projesi

-Gliglii turizm potansiyelinin olmasi
-Tarima elverisli topraklarin olmasi

-Kuzey yarim kiirenin ilk kiraz hasadinin ilcemizde

yapiliyor olmasi
-Belediyenin biiytiksehir alani icerisinde olmasi

ZAYIF YONLER

-Belediyemizin fiziki galisma alanlarinin
daginik olmasi ve ihtiyag¢lara cevap
verebilecek nitelikte olmamasi

-Gelir kaynaklarinin yetersizligi
-Teknolojiye uygun bir arsiv sisteminin
kurulamamasi

-Egitim ihtiyag¢ analizinin yapiimasina
ragmen personel egitim uygulamalarinin
tamamlanamamasi

-Organize sanayi ve kii¢lik sanayinin
bulunmamasi

TEHDITLER

-Deprem bélgesi olmasi

-Gediz’de olusan kirliligin cevreye etkileri
-ilce belediyelerinin gelirlerinin diisiik
olmasi

-Manisa’da ilk yerlesim yeri olma nedeniyle
carpik kentlesme bu nedenle hizmetlerin
saghkl yiirttilememesi

-Belediye disindaki alt yapi yapan kurumlar
arasindaki koordinasyon eksikligi

-Cevre yolunun ilge sinirlarindan ge¢mesi
-Kirsalin dogal yapisi kirsal mahallelerin
sayica ¢ok ve uzak olmasi

-izmir ‘e olan yakinhgin ekonomik anlamda
yarattigi olumsuzluklar

-iice sinirlar1 icinde konaklama imkénlarinin
yetersiz olusu

-Yasl niifusunun artisi
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MISYONUMUZ

URK DEVLET GELENEGININ BESIGi;
TARIHi, KULTUREL VE DOGAL
ZENGINLIKLERE SAHIP
SEHZADELERDE YASAYAN
VATANDASLARIMIZIN, YEREL
NITELIKTEKI IHTIYACLARIN ONCE
INSAN ODAKLI BELEDIYECILIK
MODELIMIZLE ETKIN, EKONOMIK,
ESIT, ADALETLI VE HIZLI BiR HIiZMET
ANLAYISIYLA KARSILAYARAK YASAM
KALITESINI YUKSELTMEK

ViZYONUMUZ
RiHI MIiRASINI YASATAN,
INSANLARA VE TUM CANLILARA
DUYARLI, DOGAYI KORUYAN,
BiLGIYi TEKNOLOJi iLE
HARMANLAYAN TARIM VE TURIZM
ALANINDA ONCU, KATILIMCI,
SEFFAF BIR BELEDIYE OLMAK

ILKELERIMIZ
-KATILIMCI YONETIM
-SOSYAL BELEDIYECILIK
-ERISILEBILIR BELEDIYECILIK

-HIZMET SUNUMUNDA ADIL,
HIZLI VE GUVENILIR OLMAK

-CEVRE DOSTU

-KAYNAK KULLANIMINDA
ETKIN, VERIMLI VE
SURDURULEBILIR
BELEDIYECILIK

-KURUMSALLIGI iLKE
EDINMEK

-GULER YUZLU HiZMET

-TARIHi VE KULTUREL
MIRASINA SAHIP CIKMAK

-ENGELLILER iCIN ENGELSIZ
BELEDIYECILIK

-RiSK GRUPLARINA POZITiF
AYRIMCILIK YAPAN
BELEDIYECILIK

-SEFFAF VE HESAP
VEREBILIRLIK
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V.
AMAC VE HEDEFLER

STRATEJI
MALIYETLENDIRME



KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

AMAC 1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESi VE MALI KAYNAKLARIN ARTIRILARAK ETKIN
KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSTURULMASI
HEDEF 1 ic kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin calisanlar tarafindan benimsenmesini, stratejik

yonetim silrecinin etkinliginin artirilarak, belediyemizin hizmetlerinde verimliligi katilimcilig
saydamligi ve hesap verilebilirligi artirmak.

insan kaynaklari ydénetimini kurumsal yénetim ve verimlilik esaslarina yonelik gelistirmek,
calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin artirilmasina yénelik ¢alismalar yapmak
Bilgi sistemleri ile teknolojik ekipmanlarinin etkin kullaniminin saglanmasi ve 6rnek e-belediye
uygulamalari gelistirmek.

Kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin giiglendirilmesi, planlama ve bitceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi ile gelir miktarinin artiriimasi.

Belediye hizmet binalarindan, vatandasin ve personelin etkin ve duzenli bigcimde
yararlanabilmesi icin, hizmet binalarinin lojistik ihtiyaglarini tasarruflu bir sekilde
gercgeklestirmek.

Kurumun tanitilmasi, kurum imajinin giglendirilmesi igin ¢alismalar yaparak, is ve karar almasi
siireglerinin hukuka uygun ve etkin bir sekilde ytritilmesini saglamak.

SURDURULEBILIR KENTLESME
KENTSEL DONUSUM KENTSEL TASARIM VE DENETIM GALISMALARIYLA AFETLERE
HAZIRLIKLI, GUVENLi, SURDURULEBILIR KENTLESMENiIN SAGLANMASI
Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak.
Gerekli olan altyapi ve tstyapi unsurlarini yerine getirerek Sehzadelerin imar planina uygun
olarak gelismesini saglamak, tarim sanayi ve turizm potansiyeline yonelik projeleri
desteklemek.
ilcenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun kentsel déniisiim, kentsel tasarim ve denetim
¢alismalari yapmak.
Dogal afetler ve sivil savunma konusunda bilinglendirme galismalari yapmak.
Kent esenligi ve givenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak.

SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL DAYANISMA VE SOSYAL REFAH

AMAC 3 ENGELSIZ BiR KENT OLUSTURULMASI, SOSYAL DAYANISMANIN GUGLENDIRILMESi VE
SOSYAL REFAHIN GELISTIiRILMESi.

ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak, malzeme destegi saglamak.
Alanina uygun bilgilendirici ve egitici organizasyonlar diizenlemek.

Meslek ve beceri kazandirma kurslari diizenlemek.

Evsiz, engelli, yasli, cocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger olanaklari saglamak.

SAGLIK VE GEVRE

AMAC 4 DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI YASANABILIR, TEMIZ VE YESiL CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI.

Sehzadeler’ deki yesil alan miktarinin artirilmasi.

Atik yonetimini etkinlestirmek ve gevrenin saghgin korunmasini saglayarak geri dontusum artirmak.
Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak igin bilinglendirme galismalari yapmak.

EGIiTiM, KULTUR ve SOSYAL YASAM
AMAC 5 EGIiTiM, KULTUR, SANAT, SPOR VE DiGER SOSYAL FAALIYETLER YOLUYLA SOSYAL VE KULTUREL
YASAMI DESTEKLEMEK

Sehzadeler ‘in dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginliginin tanitima yonelik ¢alismalar yapmak.

Tarihi, kilttrel ve dogal varliklarin korunmasi igin; bakim, onarim ve restorasyon galismalari yapmak.
Kiltarel, spor, sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikler yapmak.

Spora tesvik etmek, egitimi tiim unsurlari ile desteklemek.
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AMAC-1

Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve mali
kaynaklarin artirilarak
etkin kullanimi ile
siirdiiriilebilir yapiya
kavusmasi

ILGILi BIRIMLER

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU
YAZI iSLERI MUDURLUGU

11.KALKINMA PLANI iLGiLi
TEDBIR NO:

253, 259, 259.1, 259.2, 260,
260.1, 260.2, 260.3, 260.4,

260.5, 314, 316, 316.3, 321.6,

378.5, 429, 435.3, 463, 476,
477.1, 480, 485, 492, 492.4,
522, 581.1, 775, 780, 782,

782.1,784,785.2,785.3, 787.2,
787.3,787.5, 789, 790, 790.1,

792,792.1,793,793.1, 794,

797,797.1,797.2,798,798.1,

1-i¢ kontrol ve 6n mali
kontrol sisteminin
¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini, stratejik
yonetim slrecinin
etkinliginin artirilarak,
belediyemizin
hizmetlerinde verimliligi
katilimcihigr saydamhgi ve
hesap verile bilirligi
artirmak

2-insan kaynaklari
yonetimini kurumsal
yonetim ve verimlilik
esaslarina yonelik
gelistirmek, ¢alisanlarin
kapasite, verimlilik ve
motivasyonlarinin
artirilmasina yonelik
¢alismalar yapmak
3-Bilgi sistemleri ile
teknolojik ekipmanlarinin
etkin kullaniminin
saglanmasi ve ornek e-
belediye uygulamalari
gelistirmek

1- Belediyemizin Stratejik Planina uygun olarak,
yillik Performans Programlari, Faaliyet Raporlari, i¢
Kontrol, Stratejik Eylem Planlarin hazirlanmasi.
Birim ¢alisma yonergelerinin glincellenmesi

2- Yillik faaliyet raporu performans programi ile
ilgili egitimlerin verilmesi

3- Stratejik Planin izleme ve degerlendirmelerinin
yapilabilmesi i¢in vatandag memnuniyet
anketlerinin yapilmasi

4- Egitim ihtiyag analizinin yapilmasi

5- Mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin verilmesi
6- Personellerin motivasyonlarini artirici
etkinliklerin diizenlenmesi

7- Personellerin kongre, seminer, ¢alistay, v.b.
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

8- Belediye personeli ile Meclis ve Enclimen
Uyelerine ydnelik motivasyon artirici etkinliklerin
yapilmasi

9 Vatandagslarin belediyemize ulagimini ve islerini
halletmesini kolaylastiracak mobil uygulamalar
gelistirmek

10Vatandaslarin mobil uygulamalardan duydugu
memnuniyetin artiriimasi

11- e-Belediye sisteminde sunulan hizmet sayisinin
artiriimasi

12-e-Belediye sayfasindan 6deme gergeklestiren
mukellef sayisinin artirilmasi

13-Belediye sayfasindan gergeklestirilen tahsilat
miktarinin toplam tahsilat miktarina oraninin
artiriimasi

14-e-belediye sistemine kayith kullanici sayisini
artiriimasi

15- Belirlenecek noktalara ve hizmet binamiza
KiOSK alimi

16- Vatandaslarin kullanima yonelik agik hava
internet hizmeti

17- Antivirus lisans alimi

18-PENETRASYON testi yapilmasi

19-Guvenlik Duvari Lisans Alimi

20- Sehzadeler.bel.tr alan adi yenilemesi
21-Yazilim ve Donanim Bakim Anlagmalari

22- Ag ve glvenlik yonetimi yazilimi

23- Mail sunucusunun belediyemize taginmasi

-Stratejik Planimiza uygun olarak yillik
performans programlari, faaliyet raporlari
hazirlanmasi gerekmektedir. ig Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin
hazirlanmasi, izleme ve degerlendirmenin
yapilmasi gerekmektedir.

-Paydas analizleri sonucunda personelin egitim
ve etkinlik talebi olusmustur.

- Belediye galisanlarinin motivasyonlarinin
artirilmasi igin ¢alismalar yapiimasi

-Vatandaslarin uygulamayi kullanmak yerine
halen belediyeye gelmeyi tercih etmesi
-Belediyenin mobil uygulamalarindan
yararlanan kullanici sayisinin yeterli olmamasi
- Mevzuat degisimi veya hizmet yonteminin
degismesi sonucu e-belediye lzerinden verilen
hizmetlerin artirilabilmesi

- Mikelleflerin internet 6demelerine
glivenmemesi

-Vezne aliskanliginin kirllamamasi

- E-belediye konusunda vatandaslar
bilgilendirilmeli, sisteminin kullaniimasi
yayginlastiriimali

-Kurulacak KiOSKlar ile vatandaslarin
belediyeye gelmeden islem yapabilmesi
-Vatandaglara Ucretsiz internet hizmeti
sunulmasi

-Guncel anti virlis programi ile siber gtivenligin
saglanmasi

-Test sonucunda gikacak rapora gore
gelistirmeler yapilmasi

-internet baglantisinin kontrol edilebilmesi
-sehzadeler.bel.tr sitesine erisimin devam
etmesi

-Bakim anlasmalarinin stirdtrtlmesi

-Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi,
izleme ve degerlendirmelerinin yapilmasi,
izleme ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin
yillik anket arastirma ve analizlerinin yapilmasi

-Egitim ihtiyag analizinin yapilmasi

-Mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin
verilmesi

-Personellerin motivasyonlarini artiric
etkinliklerin diizenlenmesi

-Personellerin kongre, seminer, galistay, v.b.
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi
-Belediye galisanlarinin motivasyonlarinin
artiriimasi

-Uygulama kullanimin vatandaslar arasinda
kullaniminin yayginlastiriimasi igin gerekli
reklam ve bilgilendirme galismalari.

- Galisir bir mobil uygulamaya sahip olunmasi
- Mevzuat degisikligi

-Yayginhigi artiracak reklam galismalari

- E-belediye sisteminin tanitiimasi i¢in gereken
kaynaklar

-KiOSK cihazi ve galisacak yazilim

-Nokta belirlenmesi, internet altyapisi ve
hizmetinin kurulmasi

-Kullanilan bilgisayar sayisi kadar lisans temin
edilmesi

-Yillk PENETRASYON testi

-Yillik lisans yenilemesi

-sehzadeler.bel.tr alan adi lisans yenilemesi
-Bakim anlasmasi yapilmasi

-Sunucu bakim anlagmasi

-Kamera ve anons, santral sistemleri bakim
anlagmasi

-Yazilim temini ve egitim
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799, 799.1, 800, 801, 801.1,

801.1, 801.2, 801.3, 807, 808.3,

810.2, 814, 815, 808.4,

809,811,814.4,815.1,817,822.2

4-Kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansal
yonetimin guglendirilmesi,
planlama ve biitceleme ile
raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi ve gelir
miktarinin artiriimasi

5-Belediye hizmet
binalarindan, vatandasin
ve personelin etkin ve
duzenli bigimde
yararlanabilmesi igin,
hizmet binalarinin lojistik
ihtiyaglarini tasarruflu bir
sekilde gergeklestirmek

24- Cografi Bilgi Sisteminin olusturulmasi

25-Gelir Butge oraninin artirilmasi

26-Gegmis / Gecikmis alacaklarin tahsili
27-Mali verilerin hazirlanmasi ve sunulmasi
28-Hibe ve Destek -Programlarina yonelik Proje
yazilmasi gerekir.

29- Belediyemiz Personeline Proje yazma
egitiminin verilmesi.

30- Gelir tahakkuklarinin artirilmasi

31-Santiye alaninin kurulmasi

32-Hizmet Binasinin bakim-onariminin yapilmasi
33- Kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmasi
34-Elektrik giderlerinde tasarruf saglanmasi

35- Akaryakit giderlerinde tasarruf saglanmasi

-Ag denetimi ve glivenlik saglanmasi
-Belediye maillerinin ig bir sunucuya taginmasi
-2022 yil itibariyle cografi bilgi sistemine
gecilme gerekliligi

-Gelirlerin artirilmasinda mevcut belediye
gelirleri kanunun giincel olmamasi
-Belediyemiz mukelleflerine ait kisisel veri
tabanin yetersiz olmasi.

-Paydas kurum ve kuruluslarla koordineli
¢alismalarimizi artirarak, mukellef bilgilerinin
guincellenmesi

-Belediyemiz bilgisayar programinda icra takip
ve raporlama ekranlarinda eksiklikler
bulunmasi.

-Kurumumuzun hala kep (Kurumsal e-posta)
adresi kullanmaya baglamamig olmasi
-Vatandaglarin borg takip isleminin
baslatiimasindan sonra olumsuz tepkiler
vermesi

-Gelirlerin artirilmasi igin hibe programlarina
Proje yazilmasi

-Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi
-Stratejik planda yer alan amag, hedef ve
faaliyetler igin finansmana ihtiyag¢ duyulmasi
-Yasal olarak belediyelerin kontroliine
birakilmis vergilerin tarh ve tahakkuk
sorumlulugu

-Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi

- Stratejik planda yer alan amag, hedef ve
faaliyetler igin finansmana ihtiyag¢ duyulmasi
-Kagitlarin gereksiz yere kullanilmasindan
dolayr hem butgeye hem gevreye yan etkisi
-Fazla toner israfi

-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunun ¢agdas
hale getirilmesi

-Paydas kurumlarla veri akisinin gelistirilerek
miikelleflerimizin kisisel verilerine ( Cep
telefonu, mail ve ikametgéh adresleri vb.)
ulagiminin kolaylastiriimasi

-Belediyemiz bilgisayar programinin daha basit
daha kullanigh ve verimli hale getirilmesi
-Kamu kuruluglar ve bankalar ile yapilan
yazismalarda posta yerine KEP adresleri
tizerinden yazigsmalarin yapilmasi

-Kisiler arasi iletisimi dogrudan etkileyen Etkili
iletisim, Diksiyon, 6fke kontroll vb. konularda
personele egitim verilmesi

-Belediye gelirlerinin artirilmasi igin ek gelir
saglanmasi.

-Proje yazilmasi igin Personelin Proje yazma
egitimi verilmesi

-Paydas Kurumlarla veri akisinin gelistirilmesi
(Tapu Kadastro Miidiirliigi, Gelir idaresi, SGK,
Nifus Vatandaglik isleri Miid. vs.)

-Daha Verimli Bilgisayar Programi

-Personele uygulanan mevzuat konusunda
gelir ve Vergi Usul Kanunu uzmanlarinca
egitim destegi verilmesi

-Kullanilacak veri tabaninin verimli olmasi
-Guvenilir, kullanigh ve ulasilabilir hizmet
tesisleri insa edilmesi,

-Arsiv ve depolama alanlarinin yetersiz olmasi
-Bilingli kagrt kullanimini artirarak tasarruf
yapmak

-Gelecek nesillere tasarruf duygusunu
asllamak

-Belediye butgesinden ihtiyaglari karsilayacak
miktarda 6denegin ayrilmasi

-Elektronik ortamda belgelerin kontroli ve
gonderiminin yayginlastiriimasi

-Daha verimli bilgisayar programinda
faturalarin ve endekslerin takibi

-Personele mevzuat konusunda ve kanunlar
hakkinda ve uygulanan bilgisayar programi
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AMAG-2

Kentsel doniisiim
kentsel tasarim ve
denetim galismalariyla
afetlere hazirlikl,
glivenli, siirdiriilebilir
kentlesmenin
saglanmasi

6-Kurumun tanitilmasi,
kurum imajinin
glclendirilmesi igin
calismalar yaparak, is ve
karar almasi siireglerinin
hukuka uygun ve etkin bir
sekilde yurattlmesini
saglamak

1-Modern ve planlama
ilkelerine uygun kent
planlarini olusturmak

2-Gerekli olan altyapi ve
Ustyapi unsurlarini yerine
getirerek Sehzadelerin
imar planina uygun olarak
gelismesini saglamak,
tarim, sanayi ve turizm
potansiyeline yonelik
projeleri desteklemek.

36-Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen
evraklarin birimlere ulastiriimasinin saglanmasi
37-Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarimi
yapilarak halkin bilgilendirilmesini saglamak ve
belediye enclimen toplantilarinin
koordinasyonunun saglanmasi

38-Huzur hakki islemlerinin gergeklestirilmesi,
39-Nikah bagvurularinin alinmasi, akitlerin
gergeklestirilmesi, izin belgelerinin verilmesi
raporlanmasi.

40-Beyaz Masa(Halkin Talep ve Sikayetlerinin
Giderilmesi)

41- Sosyal Doku galismasi yapilmasi (belediyemizin
hizmetlerinin tanitilmasi ve vatandas memnuniyet
Slguimlerinin yapilmasi)

42- Belediyemiz ve hizmetlerimiz hakkinda
vatandaslarimizi bilgilendirmek amaciyla gazete
¢tkarmak, internet ve billboard reklamlari
hazirlamak

43- Belediyemizin ulusal, yerel ve sosyal medyada
yer almasini saglamak ve takibini strdiirmek
44-Hukuksal faaliyetlerin etkin yirtttlmesi
birimlere dava sureciyle ilgili bilgilendirmelerin
yapilmasi davalarda kurumu temsil ederek
durugma ve kesiflere gidilmesi

45- Kagak yapiyla etkin miicadele edilmesi

46-imar Planina uygun olarak ilgemizde yol
diizenleme galismasi yapmak

47-Asfalt yama galismalari, asfalt ylzeylerde
tamirat yapmak

48-Yol-Tretuvar bakim ve onarim galismalari
49-ilcemizdeki arazi yollarimizin bakim ve onarim
galismalari

50-Soguk asfalt tesisi insa etmek

-Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen
evraklarin birimlere 1 giinde ulastiriimasinin
saglanmasi,

-Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarimi
yapilarak halkin bilgilendirilmesini ve belediye
enclimen toplantilarinin koordinasyonunun 1
giinde saglanmasi

-Huzur hakki islemlerinin 1 ay igerisinde
gergeklestirilmesi,

-Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerin
gergeklestirilmesi, izin belgelerinin verilmesi ve
Raporlanmasini 1 giinde saglamak
-Vatandasin talep ve sikdyetlerini hizli ve etkin
bir sekilde ¢dziime kavusturmak
-Belediyemizin hizmetlerinin tanitiimasi ve
vatandasin talep ve sikdyetlerini birebir
dinleyerek vatandasin memnuniyetini artirmak
-Belediyemizin hizmetlerinin yazil, gorsel ve
sosyal medya ortaminda tanitmak

- Mahkeme kararlarinin siiresi iginde ilgili
birimlere ulastiriimasinin saglanmasi

-Belediye aleyhine sonuglanan davalarin
oranindaki azaligin saglanmasi

-Tlim dava ve icra takiplerinin zamaninda ve
yasal suresinde islemlerinin yapilmasi

-Planli ve surdurilebilir bir sehir
olusturulmasina ihtiya¢ duyulmasi

-Tevdi edilen kanunlarin uygulayici
sorumlulugunun belediye biinyesinde olmasi
-Daha giivenli bir sehre ihtiya¢ duyulmasi

-Ureticiyle tiiketiciyi daha kaliteli, saglikli
ortamda bulusturmak

hakkinda uzmanlar tarafindan gerekli egitimin
verilmesi

-Kisiler arasi iletisimi dogrudan etkileyen,
iletisim, diksiyon, ikna kabiliyeti, 6fke
konularinda personelin egitilmesi

-Daha verimli bilgisayar program ve
uygulamalari

-Personel egitimi

-Kalifiye ve yeterli sayida personel ihtiyaci
-Vatandas memnuniyetinin artiriimasi ve
surekliliginin saglanmasi

-Belediye hizmetleri ile ilgili haber ve basin
bilteni hazirlamak

-Gerekli makine ve teghizatin temin edilmesi
- Belediyemizin bilgisayar programinin daha
basit, kullanigh ve verimli hale getirilmesi

-Nitelikli ve yeter sayida personele ihtiyag
duyulmasi

-Kagak yapilarin, tespiti, islem ve
yazismalarinin yapilmasi ile tim iglemlerinin
etkin kaydinin tutulmasi galismalari igin gtincel
ve verimli arsiv sistemine ihtiya¢ duyulmasi
-Personelin galisma imkan ve ekipmanlarinin
genisletilmesine gereksinim duyulmaktadir.
-ilgemizdeki yollarda ve tretuvarlarda
iyilestirme ¢alismalarinin yapiimasinin
saglanmasi

-Semtimizin ¢ehresini glizellestirme
calismalarinin yapilmasinin saglanmasi
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iLGILi BIRIMLER

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU
iMAR VE SEHIRCILiK
MUDURLUGU

11.KALKINMA PLANI iLGILi
TEDBIR NO:

402,411.2 412, 413, 414, 414.1,

423, 425, 530, 531.1, 668, 673,
674.2, 675, 675.1 676, 676.1,
677, 678, 683, 683.1, 683.2,
689, 690, 690.1, 692.1, 692.2,
693, 693.1, 693.2, 694, 694.1,
694.2, 705, 707, 708, 721,
725.1, 728, 728.1, 802, 802.2

AMAGC-3

3-ilgenin tarihi, kiltiirel ve
dogal mirasina uygun
kentsel dontistim, kentsel
tasarim ve denetim
galismalari yapmak

4-Dogal afetler ve sivil
savunma konusunda
bilinglendirme galismalari
yapmak

5-Kent esenligi ve
guvenligine yonelik
ruhsatlandirma ve zabita
hizmetlerini sunmak

1-ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza ayni ve
nakdi yardim yapmak,
malzeme destegi
saglamak. Alanina uygun

51-Alaybey Pazar Yerinin Yapilmasi

52-Mubhtarlik Binalarinin bakim-onarimini yapmak
53-Dini yapilarda ihtiya¢ duyulan bakim-onarim
galismalarini ve bayindirlik hizmetlerini yapmak
54-Diger Kamu Kurumlarinin ihtiya¢ duydugu
bayindirlik hizmetlerini yapmak

55-ilcedeki Duvar, Trafo Vb. diiz alanlarinin
konsept boyanmasi

56- Yerli tohum bankasi ve takas giinleri projesinin
gerceklestirilmesi

57-Riskli alan olarak ilan edilen alanda Cevre ve
Sehircilik Bakanligindan alinan yetkilendirme
kapsaminda kentsel dontisiim is ve islemlerini
yuratmek

58-Dogal afetler konusunda halkin bilinglendirme
faaliyetinin yapilmasi

59- Dogal afete maruz kalan vatandaslara gerekli
malzeme desteginin yapilmasi

60-is yeri agma ve calisma ruhsati verilmesi
faaliyeti

61-is yerleri denetimleri

62- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile ilgili yapilan
islemler

63- Gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

64-Atma Paylas (ilgemiz de yasayan
vatandaslarimizin kullanilir durumda esyalarini
ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ulastirmak igin
aracilik yapilmasi)

-Riskli alan ilan edilen alanin neredeyse
tamamina yakininin miihendislik hizmeti
almamis ve ruhsatsiz yapilardan olusuyor
olmasi

- Riskli alanda yapilagsma igin uygun olmayan
alanlarda yapilarin bulunmasi

- Mevcutta bulunan yapilarin gogunun kullanim
omriinin dolmus olmasi

-Alanin heyelan riski, deprem riski gibi
tehditlere maruz kalmasi

- Riskli alan sinirlari igerisinde ulasim ve altyapi
sorunlarinin olmasi

-ilgemizin deprem bélgesinde bulunuyor
olmasi

-Yangin, sel vb. afetlerin yaganma ihtimalinin
olmasi

-isletmecinin bagvurusu lizerine is yeri agma ve
¢alisma ruhsati verilmesi

-Sehzadeler kurulmadan 6nce verilen ruhsatlar
icin gegerli olan yonetmelikle glincel
yonetmelik arasindaki farklar

-Kabahatler Kanununa aykirilik tespiti
durumunda Zabit Vakasi veya tespit tutanagi
duzenlenerek Belediye Enclimenine sevk
edilmesi

-Kabahatler Kanununa aykirilik tespiti
durumunda idari yaptirim karar tutanagi ile
cezai islem uygulanmasi

-ilgemiz sinirlarinda sikayet konusu
olusturulacak olaylar meydana gelmesi

-ihtiyag sahibi vatandaslarimizin yogun
talepleri neticesinde alinan esyalar ile Bagis
yapilan esya tiirlerinin genel talebi yetersiz
kalmasi

-Zemin kosullarina uygun yapilasmanin
gerceklesmesi

- Ulasim ve altyapi yatirimlarinin yapilmasi

- Ruhsatli ve onayl projeler yapilarak saglikli
yapilagsmanin saglanmasi

-Alanda sosyal donati gereksiniminin
karsilanmasi

-Bilinglendirilme egitimlerinin yapilmasi
-Dogal afetlere maruz kalanlara yardim
edilmesi.

-Ortak sistem protokolleri eksikligi
-Donanimsal ve yazilimsal altyapi/araglarin
eksikligi

-Kurum disi koordinasyonun eksikligi
-Ulagim araci yetersizligi

- Bagiscl sayisinin ve bagis turlerinin talep
edilen esyaya gore olmamasi

- Yeterli 6denek konulmasi ve gonlli bagis
kampanyasi yapilmasi
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Engelsiz bir kent
olusturulmasi, sosyal
dayanismanin
gliclendirilmesi ve
sosyal refahin
gelistirilmesi

iLGiLi BiRIMLER

KOLTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

11.KALKINMA PLANI iLGiLi
TEDBIR NO:

564, 571.7,573.3, 578, 592,
594.2, 599, 602.2, 605, 608,
624, 625.1,627.2,627.3,628.1,
653, 655, 655.3, 657.3 658,
800.1

AMAC-4

Dogaya saygil, saglikh,
yasanabilir, temiz ve yesil
gevrenin olusturulmasi ve
surdiriilmesi

bilgilendirici ve egitici
organizasyonlar
dizenlemek

2-Meslek ve beceri
kazandirma kurslari
diizenlemek

3-Evsiz, engelli, yash, cocuk
ve kadinlar igin uygun
sartlari ve diger olanaklari
saglamak, kadina siddet
konusunda egitimler
vermek

1-Sehzadelerdeki yesil alan
miktarinin artirilmasi

65-iyilikbank Projesi (ilgemizde yasayan ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza gida ve temizlik malzemesi
yardiminda bulunulmasi)

66-Komdir verilmesi

67-ISKUR, Sehzadeler Halk Egitim Merkezi
Miudurltigi, MOSB, Kalkinma Ajansi, STK'lar gibi
kurum ve kuruluslarla Meslek Edindirme kurslari
verilmesi

68- Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa El Sanatlari
Kurslari verilmesi,

69- Kursunlu Han’da kalturel degerlerimizi
yasatmak amaciyla Sanat Kurslari verilmesi,
70-Kadin Konuk Evi Hizmetinin verilmesi

71- Kadinlara yonelik sosyal ve kiltirel
faaliyetler(kadina siddetin azaltilmasi, aile igi
sorunlarin ¢éziimiine yardimci bilinglendirme
bilgilendirme galismalari) yapilmasi

78- Ev kadinlarina ek gelir elde etmelerine yardimci
olmak igin Kadin El Emegi Carsilarinin Kurulmasi
79-Kadin Spor Merkezi Hizmeti Verilmesi
80-Akiilu tekerlekli sandalye ve yedek parga alimi
(ilgemiz de yasayan ihtiyag sahibi engelli
vatandaslarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi)
81-Manuel tekerlekli sandalye verilmesi
82-Konaklama hizmeti verilmesi(ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin magduriyetinin giderilmesi
maksadiyla konaklama hizmeti verilmesi)

83- Yaslilara evde temizlik hizmeti verilmesi

84- Mevcut park ve yesil alanlarin fonksiyonel
kullanim alanlarinin gelistirilmesi, bakimi ve yeni
park alanlarinin olugturulmasi

85- Mevcut gocuk oyun alanlarinin onarimi ve
yenilenmesi ile gocuk oyun parki yapimi

86- Mevcut spor alani ekipmanlarinin onarimi ve
yenilenmesi ile agik alan spor aletleri yapimi

87- Sehir donati elemanlarinin onarimi, bakimi ve
yenilenmesi

88- Sera alaninda bitki tGretimlerinin yapilmasi
89- Kuslubahge Millet Bahgesi projesi bitkisel ¢evre
dizenlemesinin yapilmasi

90- Sancakli igdecik —Tilkikdy piknik alanlari

- Projenin daha ¢ok tanitiminin yapilmasi ile
bagislanan esya sayisinin artmasinin
saglanmasi

- Belediyemize gelen bagvurulara istinaden
yapilan tespitlerde ihtiyag sahibi
vatandaglarimizin yogun taleplerin olmasi

- Projenin daha ¢ok ihtiyag sahibini
kapsayabilmesi igin gonllt bagis calismalari
yapilmasi

-ilgemizdeki meslek edindirme beceri
kazandirma kurslarinin yetersiz olmasi
-Kultiirel ve sanatsal degerlerimizin sonraki
nesillere aktariimasi igin yeterli faaliyetlerin
yapilmamasi

-Kadin Konuk Evi hizmetinin gerekli ve zorunlu
olmasi

-Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilikla yapilacak
faaliyetlerin gerekli olmasi

-ilimizde bosanma oranlarinin yiiksek ve kadina
yonelik siddetin mevcut olmasi

-Projenin daha ¢ok tanitiminin yapilmasi ile
bagislanan malzemelerin artmasinin
saglanmasi

- Projenin daha ¢ok ihtiyag sahibini
kapsayabilmesi i¢in gonulli bagis calismalarn
yapilmasinin saglanmasi

-Duzenlenen yesil alanlarin surdurilebilirligi
noktasinda toplum bilincinin yetersizligi
sonucunda bozulan parklar

-Parklardaki kafelerin yesil alana sahip
c¢ikmamasi ve giderek yayilan isgaliyeler
-imar planindaki yesil alan olarak yer alan
parsellerdeki milkiyet sorunu

-Mesleki Egitimler, El sanatlari ve Sanat
kurslarinin verilmesi, Kulturel ve
degerlerimizin yasatiimasi

-Kadin Konuk Evi yapilabilecek veya
kiralanabilecek uygun yer bulunmasi

-Kadin Konuk Evinden yararlanmak isteyen
ihtiyag sahibi kisilerin taleplerinin karsilanmasi
-Aile igi sorunlarin ¢ézimiine yardimci
olunmasi, bilinglendirici ve bilgilendirici
faaliyetler yapilmasi

-Bagisci sayisinin ve bagis tiirlerinin talep
edilen esyaya gore olmamasi

- Yeterli 6denek konulmasi ve goniilli bagis
kampanyasi yapilmasi

-Parklardaki glivenligin tesis edilmesi
-ilgili kurumlarla saglikli iletisimin gelistirilmesi
(DSi, DDY, Tarim il Md., Gediz Sulama vs.)
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iLGiLi BiRIMLER

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

ZABI iSLERI MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

11.KALKINMA PLANI iLGiLi
TEDBIR NO:

696, 699.1, 699.2, 699.3, 699.4,
712,713.1,713.3,802.3

AMAGC-5

Egitim, kiltiir, sanat, spor ve
diger sosyal faaliyetler yoluyla
sosyal ve kiiltiirel yagami
desteklemek

iLGiLi BIRIMLER

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

2-Atik yonetimini
etkinlestirmek ve gevrenin
saghgin korunmasini
saglayarak geri dontstim
artirmak

3-Hayvanlari korumak ve
hayvan sevgisini agilamak
icin bilinglendirme
galismalari yapmak

1-Sehzadeler’in Dogal,
kultirel ve tarihi
zenginliginin tanitimina
yonelik ¢alismalar yapmak

2-Tarihi, kiilttrel ve dogal
varliklarin korunmasi igin;
bakim, onarim ve
restorasyon ¢alismalari
yapmak

3-Kllturel, spor, sosyal ve
sanatsal etkinlikler yapmak

91-Atik getirme merkezi yapimi

92- Cop evlerin temizlenmesi

93- Evsel atiklarin toplanmasi, sehrin temizliginin
saglanmasi.

94- Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi.

95- Cam ambalajlarin kaynaginda ayri toplanmasi.
96- Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri
toplanmasi.

97-Genglik Merkezi, Kres ve Gundliz Bakimevi ve
Cocuk Kulttir Merkezinde 6grenim goren ¢ocuklara
yonelik olarak hayvan sevgisini asilamak ve
bilinglendirme galismalari yapmak

98- Genglik Merkezinde 6grenim goéren gocuklara
yonelik Hayvanat Bahgesi ziyaretleri yapmak
99-Sikayet veya tespit yapilmasi tizerine yardima
mubhtag, saldirgan veya kayit disi sokak
hayvanlarinin yakalanarak barinaga teslim edilmesi
100-Uluslararasi Mesir Festivaline destek olunmasi

101- Karaoglanl Tarihi Kiraathane Restorasyonunu
yapmak

101- Yigitbas Veli Cami ve Cevre Diizenlemesini
gerceklestirmek

102-Cok Amagh Salon Yapimi

103-Kuslubahge Mh. Millet Bahgesi Yapimini
Gergeklestirmek

104-Sancakli igdecik —Tilkisiileymaniye Piknik
Alanlari

105-Sosyal tesislerimizin bakim-onarimlarini
gerceklestirmek

106-Vatandaslarin talep ve beklentileri
dogrultusunda Konferans, Soylesi, Seminer, Konser

-Atiklarin daha sik toplanmasi

-Kaymakamligin olusturdugu Hifzisthha karari
olmaksizin ¢op ev temizligi yapilamamasi
-Hifzisthha kurulunun ¢op ev tespitinden sonra
toplanmasi ve yasal proseduiriin uzun strmesi,
-Disg kurumlarla is birligi yapilirken
organizasyon konusunda aksakliklar yasanmasi
-Ekonomik émirlerini tamamlayan ¢op
kamyonlari veya Ust yapilarin bakim onarim
maliyetlerinin ylksek olmasi.

-Arag ve makine parkinin, surekli gelisen
teknoloji neticesinde vatandasin talepleri ve
dogan ihtiyaglara ¢oziim Uretmekte yetersiz
kalmasi. Bu sebeple yani arag ve ekipman
ihtiyaci.

-Evsel kati atik Gcretlerinin tahsil edilememesi.
-ilcemizdeki sokak hayvanlarina olan
duyarliligin yetersiz olmasi

-ilgemiz sinirlarinda basibos hayvanlarin
bulunmasi,

-ilgemiz sinirlarinda sokak hayvanlarinin
mahallelere dagilimi ve popiilasyon orantisizligi

-Kultiirel mirasimizin en kiymetli unsurlarindan
biri olan ve Manisa’nin tanitimi gok 6nemli bir
yere sahip olan Uluslararasi Mesir Festivali’nin
her yil artan coskuyla kutlanmaya devam
edilmesi gerekmektedir.

-Tarihi eserlerin 6zglin dokusunda gelecek
nesillere aktariimasi

-Vatandaglarimizin 6zel glinlerini yapabilecegi,
6grencilerimizin etkinliklerini sunabilecegi
sosyal alanlar olusturulmak

-Yasam stresinden uzaklastirarak saglkh ve
kaliteli yagsami desteklemek

-ilgemizdeki yogun calisma hayati icerisinde
bulunan vatandaslarin salon ve sahne
etkinliklerine, kiltiirel ve sosyal faaliyetlere
ihtiyag duymasi

-Atiklarin daha sik toplanmasiyla temiz ve
saglikh gevre olusumunu desteklemek
-Belediyemiz atik toplama araglarinin akaryakit
ve amortisman giderlerin azalmasi

-Cop ev temizligi konusunda uzman kisilerce
egitim verilmesi

-Ekonomik émirlerini tamamlayan araglarin
yeni araglar ile degistirilmesi.

-Teknolojik agidan giincel ve farkl ihtiyaglara
cevap verebilecek arag ve ekipmanlarin
temini.

-Evsel kati atik Gcretlerinin tahsili

-ilk olarak gocuklar ve gencler olmak iizere
toplumun her kesimine hayvanlari koruma
bilinci ve hayvan sevgisinin asilanmasini
saglamak

-Profesyonel materyal eksikligi

-Yakalama personeli egitim ihtiyaci

-Manisa Valiligi, Manisa Buylksehir Belediyesi,
Sehzadeler Belediyesi, Manisayi Mesiri
Tanitma ve Turizm Dernegi ve Manisa
Medeniyet ve Kiiltir Derneginin is birligi
dahilinde kutlanmakta olan Festival igin daha
fazla kurum ve kurulusun destek vermesi,
festivalin daha coskulu kutlanmasi

-ilgemizde metruk halde bulunan tarihi
eserlerin yeniden hayata gegirilmesini
saglamak

- GUnumuzdeki olumsuz yasam sartlarinin
yaratmis oldugu etkilerden uzaklagiimis olmasi
ve kaliteli zaman gegirilmesine olanak
saglanmasi

-Belediyemiz biinyesinde en az 1000 kiginin
katilabilecegi konferans salonu
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11.KALKINMA PLANI iLGiLi
TEDBIR NO:

222,227, 228, 547, 555, 555.1,
586.2,593.2,605, 606.4, 607,
607.1, 607.3, 618, 621.3, 622,
623.10, 629, 630.7, 632.1,
633.4, 639.3, 645, 646.1

4-Spora tesvik etmek,
egitimi tum unsurlari ile
desteklemek

107-Tiyatro, Ramazan Etkinlikleri, Cocuk Oyunlari
vb. Etkinliklerin gergeklestirilmesi

108- Spor tesisleri inga etmek (Selimgahlar Spor
Tesisi ve Ahmet Bedevi Amator Spor kultipleri
Tesisleri)

109- Yeni Kres Yapimi

110- Okullarimizin bakim-onarimini
gergeklestirmek

111- Okuma salonlarimizin bakim-onarimini
gergeklestirmek

112-ilgemiz sinirlarinda faaliyet gosteren amator
spor kultiplerine nakdi yardimda bulunulmasi
113- Genglik Merkezimizde Liseye Hazirlik, Ust
Sinifa Hazirlik, ingilizce vb. okula destek kurslari
vermek

114- Cocuk Kultur ve Sanat Merkezinde, Genglik
Merkezinde Cocuklara yonelik kiilturel, sanatsal,
zeka oyunlari kurslari diizenlemek ve yaz
déneminde yaz spor okullari agarak muhtelif spor
dallarinda(futbol, yizme, basketbol, voleybol,
glres, taekwondo, wushu, muay -thai, kick boks
vs.) kurslar vermek

115- Kres ve Giindiiz Bakim Evi Hizmeti vermek
116~ ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan
okullarimizin talep etmis olduklari malzeme ve
ulagim taleplerini imkanlar élgtstinde karsilamak

-Sportif faaliyetlerin daha uygun alanlarda
yapilmasi

-Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizin egitim
alanlarinin gelistirilmesi

-Amator spor kullplerinin amaglarini yerine
getirebilmeleri ve sporcu yetistirebilmeleri igin
maddi destege ihtiya¢ duymalari

-ilgemizde ortaokul 6grencilerine yénelik
olarak okula destek ve liseye hazirlik kurslarinin
yetersiz olmasi

-Cocuklarin ve genglerin koti aliskanliklardan
korumanin gerekli olmasi

-ilgemizde Kres ve Giindiiz Bakim Evi ihtiyacinin
yuksek olmasi

-Okullarda yapilacak etkinliklerde 6grencilerin
ulagim ve malzeme destegine ihtiya¢ duymasi

Tablo 113: Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu

-Vatandaslarimizin kaliteli yagam strmelerini
ve kendi kisisel gelisimlerini desteklemek
-Kultiirel, manevi, tarihi, geleneksel ve
toplumsal degerlerimize bagli, bilgili bilingli,
kot ahskanliklardan uzak bir nesil yetistirmek
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HEDEF KARTLARI

A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi VE MALi KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKIN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSTURULMASI

H 1: i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin ¢alisanlari tarafindan benimsenmesini, stratejik ydnetim
slrecinin etkinliginin artirilarak, belediyemizin hizmetlerinde verimliligi katilimciligi saydamligi ve

hesap verilebilirligi artirmak
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
iSBIRLIGI Tim Birimler
YAPILACAK
BIiRIMLER
PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMi (2020)  (2021)  (2022) (2023) (2024)  iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI
F.1.1.1.1.
Kurum
Performans
Programi ve 40 2 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Yilda Bir
Faaliyet
Raporlarinin
sayisi
F.1.1.1.2.
Yonerge
giincellemeleri ile 10 2 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Yilda Bir
ilgili yapilan
toplanti sayisi
F.1.1.2.1.
Yapilacak Egitim 20 2 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Yilda Bir
Sayisi
[FodlotleEldly
Yapilan Anket 30 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Yilda Bir
Sayisi
m 1) Birim mudurliklerinden bilgilerin zamaninda ve tam olarak alinamamasi.
FAALIYET VE F.1.1.1. Belediyemizin stratejik planina uygun olarak, yillik performans programlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol,
PROJE stratejik eylem planlarin hazirlanmasi. Birim galisma yonergelerinin glincellenmesi

F.1.1.2. Yillik Faaliyet Raporu Performans Programi ile ilgili egitimlerin verilmesi

F.1.1.3. Stratejik Planin izleme ve degerlendirmelerinin yapilabilmesi icin vatandas memnuniyet anketlerinin

yapilmasi
WEAEN S SR LINE  1.529.000,00 TL
TESPITLER 1) Stratejik Planimiza uygun olarak Yillik Performans Programlari, Faaliyet Raporlari hazirlanmasi

gerekmektedir.
2) g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin hazirlanmasi, izleme ve degerlendirmenin yapilmasi
gerekmektedir.

iHTiYACLAR 1) Stratejik yénetim anlayisinin benimsenmesi
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESiI VE MALI KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKiN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSTURULMASI

H 2: insan kaynaklari yénetimini kurumsal ydnetim ve verimlilik esaslarina yonelik gelistirmek,

¢alisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin artiriimasina yonelik ¢alismalar yapmak

SORUMLU BiRiM OZEL KALEM MUDURLUGU

iSBIRLIGI Tim Birimler
YAPILACAK
BiRIMLER
PERFORMANS HEDEF PLAN (2020)  (2021)  (2022) (2023) (2024)  IZLEME RAPORLAMA
el il ETKiSi  DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
PG.1.2.1.1.
Belediye Personeli
ile Meclis Ve
Enciimen Uyelerine
Yonelik Etkinlik %100 2 2 2 2 2 2 6 Ayda Yilda Bir
Sayisi Bir

ANV SR/ lela F.1.2.1. Belediye personeli ile meclis ve enciimen Uyelerine yonelik motivasyon artirici faaliyetlerin yapilmasi

VNG 552.562,50 TL
TESPITLER 1) Belediye galisanlarinin motivasyonlarinin artirilmasi igin galismalar yapilmasi
iHTIYAGLAR 1) Belediye galisanlarinin motivasyonlarinin artirilmasi
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE MALI KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKiN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSTURULMASI

H 2: insan kaynaklari yénetimini kurumsal yénetim ve verimlilik esaslarina yonelik gelistirmek,
¢alisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak

SO U BiRIM INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

AEE7 I8 Tiim Birimler
BIiRIMLER

PERFORMANS HEDEF ETKiSi PLAN (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA

GOSTERGELERI % DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
BASLANGIC
DEGERI
PG.1.2.1.1.
Her yil diizenli olarak
tiim personel igin 30 2 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Yilda Bir

egitim ihtiyag analizi

sayisi

PG.1.2.2.1.

Egitim ihtiyag analizi

sonucunda personel

bazinda alinmasi 30 2 10 10 10 10 10 6 Ayda Bir Yilda Bir
gereken egitimleri

konu ve saat olarak

belirleyerek bu

egitimleri alan

personel sayisi

PG.1.2.2.2.

Hizmet igi

egitimlerden 20 38 50 60 70 75 80 6 Ayda Bir Yilda Bir
memnuniyet orani

PG.1.2.3.1.

Belediye

¢alisanlarinin

kaynagmasi, 10 4 4 4 4 4 4 6 Ayda Bir Yilda Bir
motivasyonu igin

diizenlenen

organizasyonlarin

sayisi

PG.1.2.4.1.

Personelin

diizenlenen kongre, 10 2 5 5 5 5 5 6 Ayda Bir Yilda Bir
seminer, ¢alistay, v.b.

faaliyetlerin sayisi

m 1) Her yil diizenli olarak tiim personel igin egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi

FAALIYET VE PROJE F.1.2.1. Egitim ihtiyag analizinin yapilmasi

F.1.2.2. Mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin verilmesi

F.1.2.3. Personellerin motivasyonlarini artirici etkinliklerin dizenlenmesi

F.1.2.4. Personellerin kongre, seminer, ¢alistay, v.b. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

*Belediyemiz igerisinde ihtiyag duyulan egitimler icin konu ile ilgili egitim verebilecek personellerin
belirlenmesi ve egitim ortami olusturmak suretiyle maliyetten zamandan tasarruf edilerek daha hizl ve strekli
egitim ve danisma imkanlari saglanabilir.

MALIYET TAHMINi 615.000,00 TL
TESPIiTLER 1) Paydas analizleri sonucunda personelin egitim ve etkinlik talebi olusmustur.

iHTiYACLAR 1) Egitim ihtiyag analizinin yapilmasi
2) Mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin verilmesi
3) Personellerin motivasyonlarini artirici etkinliklerin dizenlenmesi
4) Personellerin kongre, seminer, galistay, v.b. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi
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A 1: KURUMSAL KAPASITESININ GELISTiRILMESI VE MALI KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKIN KULLANIMI iLE SURDUREBILIR YAPIYA KAVUSTURULMASI

H 3: Bilgi sistemleri ile teknolojik ekipmanlarinin etkin kullaniminin saglanmasi ve 6rnek e-belediye
uygulamalari gelistirmek

BILGI iSLEM MUDURLUGU
BIRIMLER
PERFORMANS HEDEF  PLANDONEMi (2020)  (2021)  (2022) (2023) (2024) iZLEME  RAPORLAMA

GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI

PG.1.3.1.1

Gelistirilen Mobil 80 0 0 1 2 2 2 6 ayda bir Yilda bir
Uygulama Sayisi

PG.1.3.1.2

Bakimi Yapilan 20 0 0 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
Uygulama Sayisi

PG.1.3.2.1

Mobil Uygulamanin 100 0 0 65 70 75 80 6 ayda bir Yilda bir
Giincel Tutulmasi ve

Memnuniyet Orani

PG.1.3.3.1.

e- belediye Hizmet 100 12 12 12 12 12 13 Yilda bir Yilda bir
Sayisi

PG.1.3.4.1.

e- belediye

Uygulamasiyla 100 3641 400 440 480 530 600 6 ayda bir Yilda bir
Odeme Yapan

Miukellef Sayisi

PG.1.3.5.1.

e-belediye Tahsilat 100 %6 %6 %7 %8 %9 %10 6 ayda bir Yilda bir
Orani (%)

PG.1.3.6.1.

e-belediye Kayith 100 3429 3750 4000 4250 4500 4750 6 ayda bir Yilda bir
Kullanici Sayisi (kisi)

PG.1.3.7.1.

Kurulacak KIOSK 100 0 0 1 1 1 2 Yilda bir Yilda bir
sayisi

PG.1.3.8.1

internet Hizmet 100 0 1 1 1 2 2 Yilda bir Yilda bir
Noktasi Sayisi(adet)

100 250 250 250 250 250 250 Yilda bir Yilda bir

100 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir

PG1.3.11.1.

Guivenlik Lisans 100 1 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
Temini Sayisi

PG.1.3.12.1.

Alan Adi Lisans 100 1 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
Yenileme Sayisi

PG1.3.13.1. 100 3 3 3 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
Bakim Anlagmalari

Sayisi

PG1.3.14.1. 100 0 1 1 1 1 1 Ayda bir Ayda bir
Ag ve Giivenlik

Yazilim Temini Sayisi

PG1.3.15.1.

Sunucu Kurulumu Ve 100 0 250 250 250 250 250 Giinde bir Giinde bir
Lisans Temini Sayisi

PG1.3.16.1. 100 0 0 1 1 1 1 Giinde bir Giinde bir
CBS Kurulma Sayisi

1)  Butge kaynaklarinin yeterli olmamasi

2)  Vatandagslarin taleplerinin birbirinden farkli olmasi

3)  Mevzuat ve igleyiste degisiklik olmamasindan kaynakli yeni hizmet eklenememesi

4)  Kullanicilarin e-belediye sistemini kullanmamasi

116



FAALIYET VE PROJE

5)  Kullanici sayisinin artmamasi

6)  Kullanicilarin 6deme igin interneti tercih etmemesi

7)  Butge kaynaklarinin yeterli olmamasi

8)  Butge kaynaklarinin yeterli olmamasi ve uygun alan bulunamamasi
9) Belediyenin virus saldirilarina karsi savunmasiz kalmasi

10) Test sonucunda gikabilecek bilisim gtivenligi zafiyetleri

11) internete cikista kontrol saglanamamasi ve saldirilara agiklik

12) sehzadeler.bel.tr sitesine ulasilamamasi

13) Gerekli bakim anlagsmalarinin yapilamamasi sonucu kontrol ve giincellemelerin yapilamamasi
14) Belediye igi bilisim sistemleri denetim zafiyeti

15) Maillerin korunamamasi

16) Butge kaynaklarinin yeterli olmamasi

F1.3.1. Vatandaslarin belediyemize ulasimini ve islerini halletmesini kolaylastiracak mobil uygulamalar gelistirmek
F1.3.2. Vatandaslarin mobil uygulamalardan duydugu memnuniyetin artirilmasi

F1.3.3. e-Belediye sisteminde sunulan hizmet sayisinin artirilmasi

F1.3.4. e-Belediye sayfasindan 6deme gergeklestiren mukellef sayisinin artiriimasi

F1.3.5. e-Belediye sayfasindan gerceklestirilen tahsilat miktarinin toplam tahsilat miktarina oraninin artirilmasi
F1.3.6. e-belediye sistemine kayitli kullanici sayisini artirilmasi

F1.3.7. Belirlenecek noktalara ve hizmet binamiza KiOSK alimi

F1.3.8. Vatandaslarin kullanima yonelik agik hava internet hizmeti

F1.3.9. Antiviris lisans alimi

F1.3.10. PENETRASYON testi yapilmasi

F1.3.11.Guvenlik duvari lisans alimi

F1.3.12. sehzadeler.bel.tr alan adi yenilemesi

F1.3.13. Yazilim ve donanim bakim anlagmalari

F1.3.14. Ag ve glvenlik yonetimi yazilimi

F1.3.15. Mail sunucusunun belediyemize taginmasi

F1.3.16. Cografi bilgi sisteminin olusturulmasi

MALIYET TAHMINi 1.880.000,00 TL

TESPITLER

iHTIYAGCLAR

1) Vatandaglarin uygulamayi kullanmak yerine halen belediyeye gelmeyi tercih etmesi

2) Belediyenin mobil uygulamalarindan yararlanan kullanici sayisinin yeterli olmamasi

3)  Mevzuat degisimi veya hizmet yonteminin degismesi sonucu e-belediye tzerinden verilen hizmetlerin artirilabilmesi
4)  Mikelleflerin internet 6demelerine glivenmemesi

5)  Vezne aligkanhginin kirllamamasi

6) E-belediye konusunda vatandaslar bilgilendirilmeli, sisteminin kullanilmasi yayginlastiriimali
7)  Kurulacak KiOSKlar ile vatandaslarin belediyeye gelmeden islem yapabilmesi

8) Vatandaslara lcretsiz internet hizmeti sunulmasi

9)  Guncel anti viriis programi ile siber giivenligin saglanmasi

10) Test sonucunda gikacak rapora gore gelistirmeler yapilmasi

11) internet baglantisinin kontrol edilebilmesi

12) sehzadeler.bel.tr sitesine erisimin devam etmesi

13) Bakim anlasmalarinin strdiriilmesi

14) Ag denetimi ve guvenlik saglanmasi

15) Belediye maillerinin ig bir sunucuya taginmasi

16) 2022 yil itibariyle cografi bilgi sistemine gegilme gerekliligi

1)  Uygulama kullanimin vatandaglar arasinda kullaniminin yayginlastirilmasi igin gerekli reklam ve bilgilendirme
galismalari.

2)  Galisir bir mobil uygulamaya sahip olunmasi

3)  Mevzuat degisikligi

4)  Yayginligi artiracak reklam galismalari

5) e-belediye sisteminin tanitilmasi i¢in gereken kaynaklar

6) KiOSK cihazi ve calisacak yazilim

7)  Nokta belirlenmesi, internet altyapisi ve hizmetinin kurulmasi

8)  Kullanilan bilgisayar sayisi kadar lisans temin edilmesi

9)  Yilhk PENETRASYON testi

10) VYillik lisans yenilemesi

11) sehzadeler.bel.tr alan adi lisans yenilemesi

12) YBS (Yonetim Biligsim Sistemleri) bakiminin yapilmasi

13) Sunucu bakim anlagmasi

14) Kamera ve anons, santral sistemleri bakim anlasmasi

15) Yazilim temini ve egitim

16) Yazilim temini

17) Lisans ve sunucu temini

18) Lisans, altyapi ve saha galismasi ihtiyaglar
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE MALI KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKIN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSMASI

H 4: Kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin giiglendirilmesi, planlama ve bitceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi ile gelir miktarinin artiriimasi

LU BIiRiM MALI HIZMETLER MUDURLUGU
iSBIRLIGi YAPILACAK 1) Bilgiislem Md. : ( Kullanilan dijital veri tabani ve tahsilat programi)
BIiRIMLER 2) Emlak ve istimlak Md. : ( Tahakkuk- Tahsilat iliskisinin tutarliigini saglamak)
3) Basin ve Halkla iliskiler Md : ( Miikellefin bilgilendirilmesinde yazili ve gérsel medyanin kullanimini
saglamak)
4)  Hukuk isleri Md. : ( Gegmis / Gecikmis alacaklarin takibinde izlenen stirecin hukuka
uygunlugunu saglamak)
HEDEF PLAN DONEMI (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS ETKisi BASLANGIC SIKLIEI
GOSTERGELERI % DEGERI (2018)
PG.1.4.1.1
Gelir Biitce Oraninin 15 80.326.000,00  96.000.000.00  106.900.000,00  117.750.000,00  133.500.000,00  148.250.000,00  1YIL 1viL
¢ %81.97 %85 %87.5 %90 %95 %97.5
Artirllmasi
PG.1.4.2.1
Gegmis/Gecikmis 10 10.834.021,81  19.800.000,00  21.780.000,00  23.958.000,00  26.353.800,00  28.989.180,00 6AY 1viL
Alacaklarin Artinlmasi
PG.1.4.3.1
Mali Verilerin a q q a q a B G

Hazirlanmasi ve

Sunulmasi(Kesin hesap)

1) Vatandas/ Miikelleflerin piyasadaki ekonomik dalgalanmalardan olumsuz etkilenmesi

2) Gegmis / Gecikmis alacaklarin takibinin vatandas Gzerinde olusturacagi tepkinin 6lglilememesi
3) Sistemde aniden gelisen meydana gelen veri kaybinin olusmasi

. F 1.4.1. Gelir bltge oraninin artirilmasi

FAALIYET VE PROJE Miikelleflerimize iletisim ve gérsel medya araglariyla ( SMS, ilan panolari vb.) vergi demelerinin hatirlatiimasi,
Yerinde hizmet ilkesiyle ilgemize bagh mahallelerde tahsilat noktalarinin agiimasi,

il disindaki mikelleflerimize 6deme kolaylig1 saglanmasi amaciyla Ulusal bankalarla protokol yapip tahsilat
noktalarini artirmak.

Cagimizin gerektirdigi internet hizmetlerinin kullanilarak e-belediyecilik hizmetlerinin aktif kullanimini saglamak
F 1.4.2. Gegmis / Gecikmis alacaklarin tahsili

Miikelleflerimize borglarini hatirlatmak amaciyla 6demeye ¢agri mektubunun gonderilmesi

Hatirlatma, ¢agri ve uyarilarimiza etkilesim gostermeyen vatandaslarimiz hakkinda icra takibi baslatiimasi

F 1.4.3. Mali verilerin hazirlanmasi ve sunulmasi. Mali verilerin giivenilir, saydam ve anlasilabilir bir sekilde
y6netim ve kamuoyuna sunulmasi.

TESPITLER 1) Gelirlerin artirlmasinda mevcut Belediye Gelirleri Kanunun giincel olmamasi

2) Belediyemiz mikelleflerine ait kisisel veri tabanin yetersiz olmasi.

3) Paydas kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalarimizi artirarak, muikellef bilgilerinin glincellenmesi
4) Belediyemiz Bilgisayar programinda icra takip ve raporlama ekranlarinda eksiklikler bulunmasi.

5) Kurumumuzun hala kep (kurumsal e-posta) adresi kullanmaya baslamamis olmasi

6) Vatandaslarin borg takip isleminin baslatiimasindan sonra olumsuz tepkiler vermesi

iHTIYAGLAR 1) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunun ¢agdas hale getirilmesi

2) Paydas kurumlarla veri Akisinin gelistirilerek mukelleflerimizin kisisel verilerine (Cep telefonu, mail ve
ikametgah adresleri vb.) ulasiminin kolaylastiriimasi

3) Belediyemiz bilgisayar programinin daha basit daha kullanisli ve verimli hale getirilmesi

4)  Kamu kuruluglari ve bankalar ile yapilan yazismalarda posta yerine KEP adresleri tizerinden yazisilmasi

5) Kisiler arasi iletisimi dogrudan etkileyen; Etkili iletisim, diksiyon, 6fke kontrolii vb. konularda personele
egitim verilmesi
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi VE MALi KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKiN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSMASI

H 4: Kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin giiglendirilmesi, planlama ve bitceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi ve 6z gelir miktarinin artiriimasi
S LU BiRiM EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

iSBIRLIGI 1) Bilgi islem Midurltgi :( Kullanilan dijital veri tabani ve tahakkuk programi)

YAPILACAK 2) Imar ve Sehircilik Mudiirliigii :( Vergiye konu tasinmazin 6zelliklerinin tespiti igin)
BiRIMLER 3) Plan ve Proje Mudurlugu :( Belediye gelirleri igin yetki ve sorumluluk alanin tespiti igin)

4)  Zabita Mudurlugi :(Isyerlerine ait ruhsat bilgisi ve kullanim mabhiyetleri icin)

5) Mali Hizmetler Mudurligti  :(Tahakkuk- Tahsilat iliskisini gliglti ve glivenli tutmak igin)
PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021)  (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi DONEMI SIKLIGI SIKLIGI

% BASLANGIC
DEGERI

PG.1.4.1.1. Gelir
Tahakkuk Artirilma %100 0 %10 %10 %10 %10 %10 6 Ayda Yilda Bir
Orani Bir

1) Emlak vergisi muafiyetini diizenleyen yasal degisiklikler

2) Gelecekte miikelleflerin muafiyet statiisiine girme olasiliginin tespitindeki giicltik
3) Tasinmaz satislarinin gelecek yillar igin tahmininde zorluk

4) Ekonomik konjonktiirde muhtemel dalgalanmalar

ARV SR E el S F 1.4.1. Gelir tahakkuklarin (emlak, belediye gelirleri ve tasinmaz kira gelirlerinin) artirilmasi

MALIYET TAHMINi 10.190.000,00 TL

TESPITLER 1) Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi
2) Stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetler igin finansmana ihtiyag duyulmasi
3) Yasal olarak belediyelerin kontroliine birakilmis vergilerin tarh ve tahakkuk sorumlulugu

iHTIYAGLAR 1) Paydas kurumlarla veri akisinin gelistirilmesi (Tapu Kadastro Mudiirliigi, Gelir idaresi, SGK, Niifus
Vatandaslik isleri Miid. vs.)
2) Daha verimli bilgisayar programi
3) Personele uygulanan mevzuat konusunda gelir ve vergi usul kanunu uzmanlarinca egitim destegi verilmesi
4) Kisiler arasi iletisimi dogrudan etkileyen Etkili iletisim, Diksiyon, ikna kabiliyeti, Ofke Kontrolii ve
personelin kendi arasindaki hitap sekli konularinda personel egitimi verilmesi
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE MALI KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKIN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSMASI

H 4: Kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin giiglendirilmesi, planlama ve biitceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi ve gelir miktarinin artiriimasi
LU BiRiM YAZI iSLERi MUDURLUGU

iSBIRLIGI Tum Mudarlikler

YAPILACAK

BiRIMLER

PERFORMANS HEDEF  PLANDONEMI (2020)  (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA

GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI
PG.1.4.1.1.
Gelen Evraklarin %25 1 Gun 1 Gin 1Gun 1 Gun 1Gun 1Gin 6 Ayda Bir Yilda Bir
birime ulagma
siiresi
PG.1.4.2.1. Meclis
kararlarinin elekt. %25 1 Gun 1 Gin 1Gin 1 Gun 1Gun 1Gin 6 Ayda Bir Yilda Bir
ortama aktarim hizi
ve Enc. Top.
Koordi. Sagl. Suiresi
PG.1.4.3.1.
Huzur. Hakki isl. %25 1AY 1Ay 1Ay 1Ay 1Ay 1Ay 6 Ayda Bir Yilda Bir
Gergeklestirilme
Siresi
PG.1.4.4.1.
Nikah Basv. Alin. %25 1 Gun 1 Gin 1Gin 1 Gun 1Gin 1Gin 6 Ayda Bir Yilda Bir
izin Belg. Verilmesi
ve Raporlanma
Siresi
1) Personel sayisindaki eksiklik
2) Internet alt yapisinda veya paket programdan dogabilecek aksakliklar.

CEINEAEIEES F.1.4.1 Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin birimlere ulastirilmasinin saglanmasi
F.1.4.2 Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarimi yapilarak halkin bilgilendirilmesini saglamak ve
belediye enclimen toplantilarinin koordinasyonunun saglanmasi

F.1.4.3 Huzur hakki islemlerinin gergeklestirilmesi

F.1.4.4 Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerin gerceklestirilmesi, izin belgelerinin verilmesi
raporlanmasi

9.450.000,00TL

TESPITLER 1) Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin birimlere 1 glinde ulastirilmasinin
saglanmasi,

2) Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarimi yapilarak halkin bilgilendirilmesini ve belediye
enciimen toplantilarinin koordinasyonunun 1 giinde saglanmasi

3) Huzur hakki islemlerinin 1 ay igerisinde gergeklestirilmesi,

4) Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerin gergeklestirilmesi, izin belgelerinin verilmesi ve
raporlanmasini 1 giinde saglamak

iHTIYAGLAR 1) Daha verimli bilgisayar program ve uygulamalari
2) Personel egitimi
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE MALI KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKIN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSTURULMASI

H 4: Kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin giiglendirilmesi, planlama ve biitceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi ile gelir miktarinin artiriimasi

SORUMLU BiRIiM STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

iSBIRLIGI Tim Birimler

YAPILACAK

BiRIMLER

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi  (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA

GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI

PG.1.4.1.1.

Hibe ve Destek

Programlarina 70 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Yilda Bir

Yonelik yazilan

Proje sayisi

PG.1.4.2.1.

Proje Yazma 30 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Yilda Bir

Verilen Egitim
Sayisi
1) Yazilan projenin kabul edilmemesi.

SRV A0S F.1.4.1. Hibe ve destek programlarina yonelik proje yazilmasi
F.1.4.2. Belediyemiz personeline proje yazma egitiminin verilmesi.

U EN G0 R 135.000,00 TL

TESPIiTLER 1) Gelirlerin artirilmasi igin hibe programlarina proje yazilmasi

iHTIYAGLAR 1) Belediye gelirlerinin artirilmasi igin ek gelir saglanmasi.
2) Proje yazilmasi igin personelin proje yazma egitimi verilmesi.
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE MALi KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKiN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSMASI

H 5: Belediye hizmet binalarindan, vatandasin ve personelin etkin ve diizenli bicimde
yararlanabilmesi icin, hizmet binalarinin lojistik ihtiyaglarini tasarruflu bir sekilde gerceklestirmek

SORUMLU BiRIiM FEN iSLERi MUDURLUGU

iSBIRLIGi YAPILACAK 1) imar ve Sehircilik Miidirliigii :(Proje onayi, insaat ruhsati, yapi kullanim izin belgesi)

BiRIMLER 2) Plan ve Proje Mudurlugu :( Projelendirme ¢alismalari igin)
3) Bilgi islem Mudirliigi :( Kullanilan dijital veri tabaninin ve givenlik sisteminin kurulmasi)
4) Destek Hizmetleri Mudurltgu :(Enerji kaynaklarinin abonelik islemleri)
5) Zabita Mudurluga :( Hizmet binasinin glivenliginin saglanmasi)
PERFORMANS PLAN DONEMi  (2020)  (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME = RAPORLAMA
GOSTERGELERI HEDEF BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
ETKiSi DEGERI
%
PG.1.5.1.
Santiye Alaninin %0 %10 %15 %25 %25 %25 6 Ayda Yilda Bir
Kurulma ve %50 bir
Tamamlanma Orani
PG.1.5.2.
Hizmet Binasinin %50 %0 %100 0 0 0 0 6 Ayda Yilda Bir
Bakim-Onarim Orani bir

1) Ekonomik konjonktiirde olusmasi muhtemel dalgalanmalar
2) Dijital veri tabaninda yasanabilecek baglanti sorunlari
3) Altyapi sorunlari

4) 6360 Sayili kanunla devir komisyonu tarafindan belediyemize verilen ancak kullanimi 2019 yili sonunda
belediyemize gececek olan hizmet binasinin Biyliksehir Belediyesi tarafindan zamaninda bosaltiimamasi
faaliyetin gerceklestirilmesinde yasanacak akmasalar

FAALIYET VE PROJE F.1.5.1 Santiye alaninin kurulmasi
F.1.5.2 Hizmet binasinin bakim-onariminin yapilmasi

MALIYET TAHMINi 8.385.000,00 TL

TESPITLER 1) Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi

2) Stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetler i¢in finansmana ihtiyag duyulmasi
iHTIYAGLAR 1) Kullanilacak veri tabaninin verimli olmasi

2)  Guvenilir, kullanigh ve ulasilabilir hizmet tesisleri insa edilmesi

3) Arsiv ve depolama alanlarinin yeterli kapasiteye sahip olmasi
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE MALI KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKiN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSMASI
H 5: Belediyemiz hizmet binalarindan, vatandasin ve personelin etkin ve dizenli bicimde yararlanabilmesi
icin, hizmet binalarinin lojistik ihtiyaglarini tasarruflu bir sekilde gergeklestirmek
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

RPN E T Tiim Midirltkler ve isletmeler

BIRIMLER
PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMi (2020)  (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI  SIKLIGI
% DEGERI
PG.1.5.1.1 10% 250 240 230 220 200 190 Yilda bir Yilda bir
Kagit Tasarruf %1 4% 8% 16% 20% 24%
Miktari/Orani
PG.1.5.2.1.
Degistirilen Elektrik 20% 360 Adet 72 72 72 72 72 Yilda bir Yilda bir
Ampullerinde 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Tasarruf
Miktari(adet)/Orani
PG.1.5.3.1.
Motorin Aliminda 70% 60.0000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 Yilda bir Yilda bir
Tasarruf 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Miktari(litre)/ Orani

1) Dogal afet kapsaminda yangin meydana gelmesi

2) Ampullerin patlamasi

3) Dogal afet kapsaminda direklerin devrilmesi.

4) Yuksek zammin gelmesi elektrik faturasina etkisi.

5) Dogal afet kapsaminda araglarin yogun galismasi

6) Diger kuruluglarla program disi faaliyetin meydana gikmasi

FAALIYET VE PROJE F.1.5.1. Kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmasi. (Kagit kullaniminda israfin 6nlenmesi igin diger
mudurltkler ile ortak galisma yapilmasi)

F.1.5.2. Elektrik giderlerinde tasarruf saglanmasi (Elektrik giderlerinin azaltilmasi kapsaminda aydinlatma
ampullerinin veya armatirlerinin LED aydinlatma ya cevrilerek elektrik giderinin azaltiimasi bu kapsamda her
yil 90 adet projektor direginde mevcut 4 ‘er adet olmak Uzere toplamda 360 adet armatiir 5 yillik stire
icerisinde ilgemiz deki tiim aydinlatmalarin LED ampul ile degistirilip tasarruf edilmesi)

F.1.5.3. Akaryakit giderlerinde tasarruf saglanmasi (Motorin giderinin %1 azaltilmasi kapsaminda diger
mudurlikler ile irtibat ve takibinin yapilarak mazot ve benzin miktarinin azaltilarak tasarruf saglanmasi.

MALIYET TAHMINi 35.900.965,00 TL

TESPITLER 1) Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi

2) Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve faaliyetler igin finansmana ihtiyag duyulmasi
3) Kagitlarin gereksiz yere kullanilip hem biitgeye hem de cevreye yan etkisi

4) Fazla toner israfi

5) Stratejik Plan amaglarinda belirtilen tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi

iHTIYAGCLAR 1) Bilingli kagit kullanimini artirarak tasarruf yapmak

2) Gelecek nesillere tasarruf duygusunu agilamak

3) Belediye bitgesinden ihtiyaglari karsilayacak miktarda 6denegin ayrilmasi

4) Elektronik ortamda belgelerin kontroli ve gonderiminin yayginlastiriimasi

5) Daha verimli bilgisayar programinda faturalarin ve endekslerin takibi

6) Personele mevzuat konusunda ve kanunlar hakkinda ve uygulanan bilgisayar programi hakkinda
uzmanlar tarafindan gerekli egitimin verilmesi

7) Kisiler arasi iletisimi dogrudan etkileyen etkili iletisim, diksiyon, ikna kabiliyeti, 6fke kontrolu
konularinda personelin egitilmesi

8) Belediye biitgesinden ihtiyaglari karsilayacak miktarda 6denegin ayrilmasi

9) Bilingli akaryakit kullanimini artirarak tasarruf yapmak
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi VE MALi KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKiN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSMASI

H 6: Kurumun tanitilmasi, kurum imajinin giiglendirilmesi igin ¢alismalar yaparak, is ve karar alma
surecinin hukuka uygun ve etkin bir sekilde yiritilmesini saglamak
SORUMLU BiRiM BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

ISBIRLIGI YAPILACAK Wiy W:1Th (=08

BiRIMLER
PERFORMANS HEDEF PLAN (2020)  (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME = RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKisi DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
PG. 1.6.1.1. %30 %70 %73,5 %77 %80 %84 %88 6 Ayda Yilda Bir
Talep ve Sikayetlerin Bir
Coziim Orani
PG.1.6.2.1 %30 55.000 /4750 10.000 10.000 15.000 25.000 60.000 / 6 Ayda Yilda Bir
Ziyaret Edilen /1.000 /2.500 4.750 Bir
Hane/isyeri Sayisi
PG.1.6.3.1. %20 2 4 6 6 6 6 6 Ayda Yilda bir
Hazirlanan Gazete bir

Sayisi

PG.1.6.4.1. %20 100 150 200 200 200 200 6 Ayda Yilda bir
Basin Biilteni Sayisi bir

1) Personel sayisindaki yetersizlikten dolayi halkin taleplerinin karsilanamamasi

2) Internet alt yapisinda ve paket programdan dogabilecek aksakliklar

3) Karsilanmasi miimkiin olmayan talepler

4) Vatandas tarafindan anketlerin doldurulmasina gekimser kalinmasi

5) Sosyal doku elemanlarina kéti muamele

6) Internet alt yapisinda ve paket programlarindan dogabilecek aksakliklar

7) Baski ve dagitimda karsilasilabilecek aksakliklar

8) Mudurliklerin haber niteligi tasiyan faaliyetleri hakkinda yeterli veriye ulasamamasi

FAALIYET VE PROJE F 1.6.1. (Beyaz Masa) halkin talep ve sikayetlerinin giderilmesi
F 1.6.2. Sosyal Doku galismasi yapilmasi (Belediyemizin hizmetlerinin tanitiimasi ve vatandas memnuniyet

Olctimlerinin yapilmasi)

F 1.6.3. Belediyemiz ve hizmetlerimiz hakkinda vatandaslarimizi bilgilendirmek amaciyla gazete gikarmak,
internet ve billboard reklamlari hazirlamak

F 1.6.4. Belediyemizin ulusal, yerel ve sosyal medyada yer almasini saglamak ve takibini stirdirmek

MALIYET TAHMINi 13.132.000,00 TL

TESPITLER 1) Vatandasin talep ve sikayetlerini hizli ve etkin bir sekilde ¢6ziime kavusturmak
2) Belediyemizin hizmetlerinin tanitilmasi ve vatandasin talep ve sikayetlerini birebir dinleyerek
vatandasin memnuniyetini artirmak
3) Belediyemizin hizmetlerinin yazili, gorsel ve sosyal medya ortaminda tanitmak
iHTIYAGCLAR 1) Kalifiye ve yeterli sayida personel ihtiyaci
2) Daha verimli bilgisayar program ve uygulamalar
3) Vatandas memnuniyetinin artirilmasi ve surekliliginin saglanmasi
4) Belediye hizmetleri ile ilgili haber ve basin bilteni hazirlamak
5) Gerekli makine ve teghizatin temin edilmesi
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A 1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE MALI KAYNAKLARIN
ARTIRILARAK ETKIN KULLANIMI iLE SURDURULEBILIR YAPIYA KAVUSMASI

H 6: Kurumun tanitilmasi, kurum imajinin giclendirilmesi igin ¢alismalar yaparak, is ve karar almasi
sireglerinin hukuka uygun ve etkin bir sekilde ylratilmesini saglamak

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
iSBIRLIGI Tum Mudarlikler
YAPILACAK
BiRIMLER
PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMi  (2020) (2021) (2022)  (2023) (2024) iZLEME = RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI
PG.1.6.1.1
Adli Makamlar
Kargisinda Ust %50 15 Giin 15 15 15 Giin 15 15 Giin 6 Ayda Yilda Bir
Mercilere Gin Giln Gin Bir
Basvurulma
Siiresi
PG. 1.6.1.2.

Belediye %325
(1]

Aleyhine %40 %30 %25 %20 %15 %10 6 Ayda Yilda Bir
Sonuglanan Bir
Davalarin Orani

PG. 1.6.1.3. Dava

Siireciyle ilgili

Birimlere Gerekli %25 1 Gin 1Gin 1Gin 1 Gun 1 Gin 1 Gun 6 Ayda Yilda Bir
Bilgilendirme Bir

Yapilma Siiresi

1) Personel sayisindaki eksiklik

RiSKLER 2) Internet alt yapisinda veya paket programindan dogabilecek aksakliklar

3) Sistemde aniden gelisen meydana gelen veri kaybinin olusmasi

4) Mahkemelerden ve ilgili birimlerden gelen evrak diizgtin yapilmamasi

5) Tum dava ve icra takipleriyle ilgili yapilmasi gereken hukuki islemleri yasal stresinde yapilmamasi

FAALIYET VE F.1.6.1.Hukuksal faaliyetlerin etkin ylritilmesi, birimlere dava sireciyle ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi
PROJE davalarda kurumu temsil ederek durusma ve kesiflere gidilmesi

MALIYET 3.131.916,00 TL

TAHMINi

TESPITLER 1) Mahkeme kararlarinin suresi icinde ilgili birimlere ulastiriimasinin saglanmasi

2) Vatandaslarin borg takip islemin baslatiimasindan sonra olumsuz tepkiler vermesi
3) Belediye aleyhine sonuglanan davalarin oranindaki azalisin saglanmasi

4) Tum dava ve icra takiplerinin zamaninda ve yasal stiresinde islemlerinin yapilmasi

iHTIYAGLAR 1) Belediyemizin bilgisayar programinin daha basit ve kullanisli ve verimli hale getirilmesi
2) Personel egitiminin artiriimasi
3) Personel eksikligi
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A 2: KENTSEL DONUSUM KENTSEL TASARIM VE DENETIM GALISMALARIYLA
AFETLERE HAZIRLIKLI, GUVENLIi, SURDURULEBILIR KENTLESMENiIN SAGLANMASI

H 1: ilgenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun kentsel déniisiim, kentsel tasarim ve denetim
¢alismalari yapmak

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
iSBIRLIGi 1) Fenisleri Midirligi :( Sahada yapilacak galismalar igin)
YAPILACAK 2) Plan ve Proje Mudurlugu :( Sehir planlamasi ve planlara uygun binalarin uygulanabilmesi igin)
BiRIMLER 3) Zabita Mudurlugu :( Plan ve proje aykiriliklarinin tespitinde kontroliin saglanmasi igin)
4) Mali Hizmetler Midiirliigli  :(Tahakkuk- Tahsilat iliskisini Giiglii ve Giivenli Tutmak igin)

PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKisi DONEMI SIKLIGI SIKLIGI

% BASLANGIC

DEGERI

PG. 2.1.1.1.
Kagak Yapiyla Etkin
Miicadele Edilmesi
Kapsamindaki %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ayda Yilda Bir
Tespit Ve Basvuru Bir

Tamamlanma
Orani

1) Aykiriliklarin ilge genelinde tespit edilmesindeki zorluklar
RiSKLER 2) Personel sayisindaki yetersizlikler
3) Duzensiz gogmenlik

SN AT e[S F.2.3.1. Kagak yapiyla etkin miicadele edilmesi
ANy GIVI M 10.073.415,00 TL

TESPITLER 1)  Planlive strdirulebilir bir sehir olusturulmasina ihtiyag duyulmasi
2)  Tevdi edilen kanunlarin uygulayici sorumlulugunun belediye biinyesinde mudurligumiizde olmasi
3)  Daha glivenli bir sehre ihtiyag duyulmasi

IHTIYAGLAR 1) Nitelikli ve yeter sayida personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

2)  Kagak yapilarin, tespiti, islem ve yazismalarinin yapilmasi ile tim islemlerinin etkin kaydinin tutulmasi
calismalari igin glincel ve verimli arsiv sistemine sahip olunmasi gerekmektedir.

3)  Personelin galisma imkan ve ekipmanlarinin genisletilmesine gereksinim duyulmaktadir.

4)  Kisiler arasi iletisimi dogrudan etkileyen etkili iletisim, diksiyon, ikna kabiliyeti, 6fke kontroli ve
personelin kendi arasindaki hitap sekli konularinda personel egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir.

126



A 2: KENTSEL DONUSUM KENTSEL TASARIM VE DENETIM CALISMALARIYLA AFETLERE
HAZIRLIKLI, GUVENLi, SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI

H 2: Gerekli olan altyapi ve Gstyapi unsurlarini yerine getirerek Sehzadelerin imar planina uygun olarak
gelismesini saglamak, Kentin tarim, sanayi ve turizm potansiyeline yonelik projeleri desteklemek

LU BiRiM FEN iSLERi MUDURLUGU

iSBIRLIGi 1) imar ve Sehircilik MidirlGgi :(imar planlarindaki degisikler, ruhsat verilen binalar, proje onayi, insaat ruhsati,
YAPILACAK yap! kullanim izin belgesi)
BiRIMLER 2) Plan ve Proje Mudurlugu :(imara agilacak olan alanlarin, plan degisiklikleri, projelendirme calismalari igin)
3) Destek Hizmetleri MudurlUgu :(enerji kaynaklarinin abonelik islemleri)
4) Zabita Mudurlugu :(Dlizenleme yapilacak olan alanlardaki arag parkinin engellenmesi, trafik akisi
konusunda gtivenlik destegi)
PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021) (2022) (2023) (2024)  iZLEME  RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi ~ DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
PG.2.2.1.1.
imar Planina
Uygun ilgemizde %10 21.000m2  20.000m2 20.000 m?2  20.000m?2 20.0000m? 20.000 6 ayda Yilda bir
Yol Diizenleme m? bir
Caligmasi (Alan
Miktar)
PG.2.2.2.1.
Asfalt Yama
Cahismalari, Asfalt %10 3000ton/ 300ton/ 300ton/ 300ton/ 300ton/ 300ton/ 6 ayda
Yiizeylerde Tamirat 80000 30000 30000 30000 30000 30000 bir Yilda bir
(Uygulama Asfalt m? m? m? m? m?2 m?2
Miktar)
PG.2.2.3.1.
Yol-Tretuvar
Bakim Ve Onarim %10 12.500 10000 10000 10000 10000 10000 6 ayda Yilda bir
Calismalari m? m?2 m?2 m?2 m?2 m? bir
Yapmak (Alan
Miktari)
PG.2.2.4.1.
ilcemizdeki Arazi
Yollarimizin Bakim %10 350 km 350 km 350 km 350 km 350 km 350 km 6 ayda Yilda bir
Ve Onarim bir
Calismalari (Alan
Miktari)
PG.2.2.5.1.
Soguk Asfalt Tesisi %10 0 %0 %0 %20 %40 %40 6 ayda Yilda bir
Tamamlanma bir
Orani
PG.2.2.6.1.
Pazar Yeri
Yapiminin %10 %0 %20 %30 %20 %15 %15 6 ayda Yilda bir
Tamamlanma bir
Orani
PG.2.2.7.1.
Muhtarhk %10 14 10 8 8 5 5 6 ayda Yilda bir
Binalarinin Bakim- bir
Onarimi Sayisi
PG.2.2.8.1.
Bakim-Onarim Ve %10 0 3 3 5 7 7 6 ayda Yilda bir
Bayindirlik Hizmeti bir
Gerektiren Dini
Yapilarin Sayisi
PG.2.2.9.1.
Diger Kamu %10 0 3 3 5 5 5 6 ayda Yilda bir
Kurumlarinin bir
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Bakim —Onarim
Sayisi

PG.2.2.10.1.

ilcedeki Duvar,

Trafo Vb. Diiz %10 0 5 7 7 10 10 6 ayda Yilda bir
Alanlarinin bir

Konsept Boya

Sayisi

RISKLER

VAN A6l F.2.2.1. imar planina uygun ilgemizde yol diizenleme ¢alismasi yapmak

F.2.2.2. Asfalt yama galismalari, asfalt yuzeylerde tamirat yapmak

F.2.2.3. Yol-Tretuvar bakim ve onarim galismalari

F.2.2.4. ilgemizdeki arazi yollarimizin bakim ve onarim calismalari

F.2.2.5. Soguk asfalt tesisi insa etmek

F.2.2.6. Alaybey pazar yerinin yapilmasi

F.2.2.7. Muhtarlik binalarinin bakim-onarimini yapmak

F.2.2.8. Dini yapilarda ihtiyag duyulan bakim-onarim ¢alismalarini ve bayindirlik hizmetlerini yapmak
F.2.2.9. Diger Kamu Kurumlarinin ihtiya¢ duydugu bayindirlik hizmetlerini yapmak

F.2.2.10. ilgedeki duvar, trafo vb. diiz alanlarinin konsept boyanmasi

LV AEN ARG 35.245.000,00 TL

TESPITLER 1) Konforlu ulagimin saglanmasi

2) Ureticiyle tiiketiciyi daha kaliteli, saghkli ortamda bulusturmak

3) Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi

4) Stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetler icin finansmana ihtiyag duyulmasi

1) Altyapi kazi calismalari

2) Uygulama plani degisiklikleri

3) Hukuki Stireg

4) Ekonomik konjonktiirde olusmasi muhtemel dalgalanmalar
5) Santiye Tesisinin yapiminin gecikmesi

6) Dogal afetler

iHTIiYAGLAR 1) ilgemizdeki yollarda ve tretuvarlarda iyilestirme calismasi
2) Semtimizin gehresini guzellestirme galismalari
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A 2: KENTSEL DONUSUM KENTSEL TASARIM VE DENETIM CALISMALARIYLA AFETLERE
HAZIRLIKLI, GUVENLi, SURDURULEBILIR KENTLESMENiIN SAGLANMASI

H 2: Gerekli olan altyapi ve listyapi unsurlarini yerine getirerek Sehzadelerin imar planina
uygun olarak gelismesini saglamak, tarim, sanayi ve turizm potansiyeline yonelik projeleri
desteklemek

SORUMLU BiRiM PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIMLER

PERFORMANS HEDEF  PLANDONEMi  (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) IiZLEME RAPORLAMA

GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI

PG.2.2.1.1

Yerli tohum bankasi

projesi tamamlanma %100 0 %100 %100 %100 %100 %100 6 ayda Yilda bir

bir

1) Kalifiye personel eksikligi

2) imar plani degisiklikleri ve 1/1000 6lgekli imar revizyonu

3) Ekonomideki muhtemel dalgalanmalar

4) Muhtelif yesil alanlarin yiiksek gerilim hatlarinin altinda olmasi

5) Manisa ili sinirlari igindeki yesil alanlarin ilge belediyeler ve Biiyiiksehir Belediyesi arasindaki
paylagim belirsizligi

FAALIYET VE PROJE F.2.2.1. Yerli tohum bankasi ve takas gunleri projesinin gerceklestirilmesi

MALIYET TAHMINi 50.000,00 TL

TESPITLER 1) Duzenlenen yesil alanlarin stirdurilebilirligi noktasinda toplum bilincinin yetersizligi sonucunda
bozulan parklar

2) Parklardaki kafelerin yesil alana sahip ¢ikmamasi ve giderek yayilan isgaliyeler

3) Belediye gelirlerinin yetersizligi

4) Imar planindaki yesil alan olarak yer alan parsellerdeki miilkiyet sorunu

iHTIYAGLAR 1)  Parklardaki giivenligin tesis edilmesi
2) llgili kurumlarla saglikli iletisimin gelistirilmesi (DSi, DDY, Tarim il Md., Gediz Sulama vs.)

129



A 2:KENTSEL DONUSUM, KENTSEL TASARIM VE DENETIM CALISMALARIYLA
AFETLERE HAZIRLIKLI, GUVENLIi, SURDURULEBILIR KENTLESMENiIN SAGLANMASI

H 3:ilcenin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasina uygun kentsel déniisiim, kentsel tasarim ve denetim
¢alismalari yapmak

U BiRIiM PLAN VE PROJE MUDURLUGU
iSBIRLIGi 1) imar ve Sehircilik Miidiirligi :)Planlama dncesi ve sonrasi bilgi alisverisi
YAPILACAK 2) Fen isleri Miidiirligii:)Planlama sonrasinda Belediyemizin yapacagi uygulamalarin gergeklestirilmesi
BiRIMLER 3) Mali Hizmetler Mudurligt  :)Kaynak aktarimi ve 6deme ile ilgili stirecin yonetilmesi
4)  Emlak ve istimlak MiidiirlGgii:)Rayic degerleri ile ilgili bilgilerin saglanmasi

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi  (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI

% DEGERI

PG.2.3.1.1.

Riskli alan olarak ilan

edilen alanda Cevre ve

Sehircilik Bakanhigindan

alinan yetkilendirme %100 %20 %5 %5 %10 %10 %10 Bir Yillik Bir Yillik
kapsaminda kentsel

doéniisiim projesine ait

teknik hizmetlerin

tamamlanma orani

RiSKLER 1) Riskli alanda projeye karsi faaliyetlerin olusmasi ve davalarin agilmasi
2) Cevre ve Sehircilik Bakanhginda olusan personel degisiklikleri

3) Yasal mevzuatta olabilecek degisiklikler

4)  Yuklenici firmanin ek slre ihtiyaci duymasi

7.V 53 e 3 F. 2.3.1. Riskli alan olarak ilan edilen alanda Gevre ve Sehircilik Bakanligindan alinan yetkilendirme kapsaminda
kentsel donlsum is ve islemlerini yurtitmek

MALIYET TAHMINi  [l0]

TESPITLER 1) Onay asamalarinda olusan gecikmeler
2) Alanda ya da resmi kurumlarda olusabilecek sebeplerden dolayi teknik islemlerin yUritilememesi
3) Riskli alan sakinlerinin projenin biran 6nce gergeklesmesi ile ilgili talepleri

iHTIYACLAR 1) Risklialanileilgili kurumlar arasi bilgi alisverisi akisinin hizli saglanmasi
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A 2:KENTSEL DONUSUM KENTSEL TASARIM VE DENETiM CALISMALARIYLA AFETLERE
HAZIRLIKLI, GUVENLi, SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI

[ZZ055 | HA4:Dogal afetler ve sivil savunma konusunda bilinglendirme calismalari yapmak
KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
iSBIRLIGI Tim Birimler
YAPILACAK
BiRIMLER
PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi (2020)  (2021)  (2022) (2023) (2024)  iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI
PG.2.4.1.1 Dogal
afetlerle ilgili %75 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Yilda Bir

verilecek egitim ve

seminer sayisi

PG.2.4.1.1.

Egitim ve %25 %75 %80 %80 %85 %90 %95 6 Ayda Bir Yilda Bir
seminerlere

katilanlarin
memnuniyet orani

RiSKLER

VRN Y3003 F.2.4.1. Dogal afetler konusunda halki bilinglendirmek ve genclik merkezinde 6grencilere egitim verilmesi
MALIYET TAHMINi 0

TESPITLER 1) ilgemizin deprem bélgesinde bulunuyor olmasi

iHTIYACLAR 1) ilgemizde yasayanlarin bilinglendiriimesi

A 2: KENTSEL DONUSUM KENTSEL TASARIM VE DENETIM CALISMALARIYLA
AFETLERE HAZIRLIKLI, GUVENLI, SURDURULEBILIR KENTLESMENiIN SAGLANMASI

H 4: Dogal afetler ve sivil savunma konusunda bilinglendirme ¢alismalari yapmak

SOSYAL YARIM iSLERi MUDURLUGU
iSBIRLIGI Tim Birimler

YAPILACAK

BiRIMLER

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi (2020)  (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI

% DEGERI

PG.2.4.1.1. Talep

karsilanma orani %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ayda Bir  BirYilda

RiSKLER
AN e ai{er I3 F.2.4.1. Dogal afete maruz kalan vatandaslara gerekli malzeme desteginin yapilmasi

MALIYET TAHMINi  [i0]
TESPITLER 1) Yangin, sel vb. afetlerin yaganma ihtimalinin olmasi

IHTIYACLAR 1) Dogal afetlere maruz kalanlara yardim edilmesi.
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A 2: KENTSEL DONUSUM KENTSEL TASARIM VE DENETIM CALISMALARIYLA
AFETLERE HAZIRLIKLI, GUVENLi, SURDURULEBILIR KENTLESMENiIN SAGLANMASI
m H 5: Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak

SORUMLU BiRIiM ZABITA MUDURLUGU

iSBIRLiGi YAPILACAK 1) Bilgi islem Midurlagi : ( Kullanilan Dijital Veri Tabani ve Tahakkuk Programi)
BiRIMLER 2) Iimar ve Sehircilik Mudiirliigii : (Yapi Kullanim Kayit Belgesi Onayli Sureti)
3) VYaz Isleri Midurlagi : (Enclimene Havale Edilen Evraklar Yazi islerinden Enciimene
Sunulur)

HEDEF PLAN DONEMi (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKISi% BASLANGIC DEGERI %5 %5 %5 %5 %5 SIKLIGI SIKLIGI
PG. 2.5.1.1.

Ruhsatlandirilan is %15 350 367 385 404 424 445 6 Ayda Yilda Bir
yeri sayisi Bir

%20 870 913 958 1005 1057 2109 6 Ayda Yilda Bir
is Yeri Denetimleri Bir
PG. 2.5.3.1.

5326 Sayil

Kabahatler Kanunu %15 300 315 330 346 363 380 6 Ayda Yilda Bir
ile ilgili Yapilan islem Bir

Sayisi

PG.2.54.11

Gelen Sikayetlerin %30 2100 2121 2142 2164 2185 2207 6 Ayda Yilda Bir
Degerlendirilme Bir

Sayisi

PG. 2.5.4.2

Gelen Sikayetlerin %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ayda Yilda Bir
Degerlendirilme Bir

Orani

RiSKLER 1) Yasal mevzuatta yoruma agik kesin olmayan hiikimler bulunmasi

2) Denetim esnasinda esnaf tarafindan siddet gorerek personelin fiziki ve psikolojik hasar almasi
3) Sikayet adreslerinin net olarak belirtiimemesi
4) Tehlikeli bolgelerdeki sikayetlerin giderilmesi igin can guvenligini tehlikeye atmak

FAALIYET VE PROJE F 2.5.1. is yeri agma ve galisma ruhsati verilmesi Faaliyeti
F 2.5.2. is yerleri denetimleri

F 2.5.3. 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile ilgili yapilan islemler
F 2.5.4. Gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

MALIYET TAHMINi 20.459.931,00 TL

TESPITLER 1) Isletmecinin basvurusu lizerine is yeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmektedir.
2) Sehzadeler kurulmadan 6nce verilen ruhsatlar igin gegerli olan yonetmelikle glincel yonetmelik
arasindaki farklar.
3) Kabahatler kanununa aykirilik tespiti durumunda zabit varakasi veya tespit tutanagi diizenlenerek
belediye enclimenine sevk edilir.
4) Kabahatler kanununa aykirilik tespiti durumunda idari yaptirim karar tutanagi ile cezai islem uygulanir
5) ilgemiz sinirlarinda sikayet konusu olusturacak olaylar meydana gelmektedir.

iHTIYACLAR 1) Ortak sistem protokolleri eksikligi
2) Donanimsal ve yazilimsal altyapi/araglarin eksikligi
3)  Kurum igi ve kurum digi koordinasyon eksikligi
4)  Ulasim araci yetersizligi
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A 3: ENGELSIZ BiR KENT OLUSTURULMASI, SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI VE SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI.

H1: ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak, malzeme destegi saglamak.
Alanina uygun bilgilendirici ve egitici organizasyonlar diizenlemek
SORUMLU BiRiM SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

iSBIRLIGi YAPILACAK Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (Beyaz Masa) : Gelecek olan bagis ve taleplerin miidirligiimiize
BIiRIMLER yénlendirilmesi

PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
PG.3.1.1.1 %10 400 500 600 600 700 700 6 Ayda Yilda bir
Ev egyasi ve giysi veren bir
kisi sayisi ve talep %100 %100 %100 %100 %100
karsilanma orani
PG.3.1.1.2.
Ev egyasi verilen kisi %10 369 500 600 600 700 700 6 Ayda Yilda bir
sayisi ve talep %100 %100 %100 %100 %100 %100 bir
kargilanma orani
PG.3.1.1.3. 1500 2000 2200 kisi 2300 3000 3200 6 Ayda Yilda bir
Giysi verilen kisi sayisi kisi %100 kisi kisi kisi bir
ve talep karsilama %20 %100 %100 %100 %100 %100
orani
PG.3.1.1.4. 1500 3000 3400 kisi 3500 4400 4600 6 Ayda Yilda bir
Faydalanacak kisi sayisi kisi kisi kisi kisi bir
talep karsilama orani %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.2.1.
Gida ve temizlik 211 500 600 600 700 700 6 Ayda Yilda bir
malzemesi verilen %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 bir
ihtiyag sahibi kisi sayisi
PG.3.1.3.1.
Dagitilacak komiir %20 904 1000 1000 1000 1000 1000 6 Ayda Yilda bir
torbasi sayisi ve talep Torba Torba Torba Torba Torba Torba bir
kargilanma orani %100 %100 %100 %100 %100 %100

1)  Alinacak esyalarin kullanilmaz durumda olmasi

2)  Alinan esyanin ihtiyaci karsilayamamasi

3)  Alinan beyaz egyalarin ekonomik 6mriintin kisa stirede bitmesi

4)  Verilecek olan gida ve temizlik malzemesinin ihtiyag sahibi olmayana verilmesi

5)  Alinan gida ve temizlik malzemesinin ekonomik 6mriini kaybetmesi

6)  Alinan komurin kalitesinin duguik gikmasi

7)  Verilecek olan kdmuriin ihtiyag sahibi olmayana verilmesi

FAALIYET VE PROJE F.3.1.1.ATMA PAYLAS (ilgemiz de yasayan vatandaslarimizin kullanilir durumda esyalarini ihtiyag sahibi vatandaslarimiza
ulastirmak igin aracilik yapilmasi)

F.3.1.2.iYiLIKBANK PROJESI (ilgemizde yasayan tespit edilen ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida ve temizlik malzemesi
yardiminda bulunulmasi)

F.3.1.3. KOMUR VERILMESI (ihtiyag sahibi vatandaglarimiza soguk kis aylarinda kémiir verilmesi)

MALIYET TAHMINi 3.220.000,00 TL

TESPITLER 1) ihtiyag sahibi vatandaslarimizin yogun talepleri neticesinde alinan esyalar ile bagis yapilan esya tiirlerinin genel
talebi yetersiz kalmaktadir

2)  Projenin daha gok tanitiminin yapilmasi ile bagislanan esya sayisinin artmasi gerekmektedir.

3)  Mudurlugimiize gelen basvurulara istinaden yapilan tespitler neticesinde ihtiyag sahibi vatandaslarimizin
yogun talepleri bulunmakta ve vermis oldugumuz sosyal destek yetersiz kalmaktadir.

4)  Projenin daha gok ihtiyag sahibini kapsayabilmesi igin gonullt bagis galismalari yapilmasi gerekmektedir.

5) Muadurlugimiize gelen basvurulara istinaden yapilan tespitler neticesinde ihtiyag sahibi vatandaslarimizin
taleplerinin yogun olmasi

iHTIYAGLAR 1)  Bagisci sayisinin ve bagis turlerinin talep edilen esyaya gére olmamasi
2)  Yeterli 6denek konulmasi ve gonullu bagis kampanyasi yapilmasi
3)  Yeterli 6denek konulmasi ve gonillu bagis kampanyasi yapilmasi
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A 3: ENGELSIZ BiR KENT OLUSTURULMASI, SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESi VE SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI

m H 2: Meslek ve beceri kazandirma kurslari diizenlemek

SORUMLU KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
BiRIM

iSBIRLIGI Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi (Yapilacak faaliyetlerin duyurulmasi, Beyaz Masa araciligiyla

YAPILACAK basvurularin alinmasi ve vatandaslarin yonlendirilmesi)
BIRIMLER
PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI I {H] DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
PG.3.2.1.1.
Diizenlenecek
Meslek %13 0 2 3 4 6 7 6 Ayda Yilda Bir
Edindirme Bir
Kursu Sayisi
PG.3.2.1.2.
Diizenlenecek %11 0 60 90 120 180 210 6 Ayda Yilda Bir
Kurslara Bir
Katilimci Sayisi
PG.3.2.1.3.
Kurslara %10 70 75 80 85 95 95 6 Ayda Yilda Bir
Katilanlarin Bir
Memnuniyet
Orani
PG.3.2.2.1
Diizenlenecek 5 7 9 10 12 15 6 Ayda Yilda Bir
El Sanatlari %10 Bir
Kursu Sayisi
PG.3.2.2.2.
Diizenlenecek 300 420 540 600 720 900 6 Ayda Yilda Bir
Kurslara %11 Bir
Katihmci Sayisi
PG.3.2.2.3.
Kurslara
Katilanlarin %10 70 75 80 85 95 95 6 Ayda
Memnuniyet Bir
Orani Yilda Bir
PG.3.2.3.1
Diizenlenecek %12 3 5 8 10 13 15 6 Ayda Yilda Bir
Sanat Kursu Bir
Sayisi
PG.3.2.3.2.
Diizenlenecek %11 9 15 25 30 40 45 6 Ayda Yilda Bir
Kurslara Bir
Katilimci Sayisi
PG.3.2.3.3.
Kurslara
Katilanlarin %10 70 75 80 85 95 95 6 Ayda Yilda Bir
Memnuniyet Bir

Orani

1) ISKUR, Sehzadeler Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii, MOSB, Kalkinma Ajansi, STK’lar gibi kurum ve
kuruluslarla ortaklasa verilecek kurslarda isbirligi yapilamamasi veya ertelenmesi
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FAALIYET VE
PROJE

MALIYET

TAHMINI
TESPITLER

iHTIYACLAR

F.3.2.1. iSKUR, Sehzadeler Halk Egitim Merkezi MiidurlGgt, MOSB, Kalkinma Ajansi, STK'lar gibi

kurum ve kuruluslarla meslek edindirme kurslari verilmesi
F.3.2.2. Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa el sanatlari Kurslari verilmesi
F.3.2.3. Kursunlu Han’da kiltiirel degerlerimizi yasatmak amaciyla sanat kurslari verilmesi

153.000,00 TL

1) ilgemizdeki meslek edindirme beceri kazandirma kurslarinin yetersiz olmasi
2) Kulturel ve sanatsal degerlerimizin sonraki nesillere aktarilmasi igin yeterli faaliyetlerin
yapilmamasi

1) Mesleki egitimler, el sanatlari ve sanat kurslarinin verilmesi, kiltirel ve degerlerimizin
yasatiimasi
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A 3: ENGELSIZ BIR KENT OLUSTURULMASI, SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESi VE SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI
m H 3: Evsiz, engelli, yasli, cocuk ve kadinlar i¢in uygun sartlari ve diger olanaklari saglamak

SORUMLU KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
BiRIM

iSBIRLIGI Plan ve Proje Miidiirligii (Kadin Siginma Evi icin uygun yer tespiti)
YAPILACAK
BiRIMLER

PERFORMANS HEDEF PLAN (2020)  (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI I {H] DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
PG.3.3.2.1
Kadinlara
Yonelik Yapilan %25 3 5 10 12 16 18 6 Ayda Yilda Bir
Sosyal ve Bir
Kiltiirel
Faaliyet Sayisi
PG.3.3.1.1
Kadin Siginma
Evinden %25 0 0 15 20 25 30 6 Ayda Yilda Bir
Yararlanan Kkisi Bir
Sayisi
PG.3.3.3.1
Kadin El Emegi
Carsilarinin %15 30 45 60 75 90 90 6 Ayda Yilda Bir
acildigi giin Bir
sayisl
PG.3.3.4.1

Kadin Spor
Merkezi %25 470 550 650 700 750 80 6 Ayda Yilda Bir
Hizmetinden Bir

Yararlanan Kisi

Sayisi

PG. 3.3.4.2

Kadin Spor %10 %75 %80 %85 %90 %90 %95 6 Ayda Yilda Bir
Merkezi Bir

Hizmetinden

Memnuniyet

Orani
1) Siginma Evi yapilacak yer bulunamamasi
RISKLER 2) Belediye butgesinin yetersiz olmasi
3) El Emegi Carsilari igin uygun yer bulunamamasi
FAALIYET VE F.3.3.1. Siginma Evi Hizmetinin verilmesi
PROJE F.3.3.2. Kadinlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler(kadina siddetin azaltilmasi, aile igi sorunlarin

¢O6zUmune yardimcl bilinglendirme bilgilendirme ¢alismalari) yapilmasi

F.3.3.3. Ev kadinlarina ek gelir elde etmelerine yardimci olmak igin Kadin EI Emegi Carsilarinin
Kurulmasi

F.3.3.4. Kadin Spor Merkezi hizmeti verilmesi

MALIYET 2.187.000,00 TL

TAHMINi
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TESPITLER

iHTIYACLAR

1)
2)
3)
1)
2)
3)

Kadin Siginma Evi hizmetinin gerekli ve zorunlu olmasi

Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilikla yapilacak faaliyetlerin gerekli olmasi

ilimizde bosanma oranlarinin yiiksek ve kadina yénelik siddetin mevcut olmasi

Kadin Siginma Evi yapilabilecek veya kiralanabilecek uygun yer bulunmasi

Kadin siginma evinden yararlanmak isteyen ihtiyag sahibi kisilerin taleplerinin karsilanmasi

Aile i¢i sorunlarin ¢é6zimiine yardimci olunmasi, bilinglendirici ve bilgilendirici faaliyetler yapilmasi
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A 3:ENGELSIZ BiR KENT OLUSTURULMASI, SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESi VE SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI
m H 3 Evsiz, engelli, yasl, cocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger olanaklari saglamak

SORUMLU BiRIiM SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

iSBIRLIGi YAPILACAK Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (Beyaz Masa) :) Gelecek olan bagis ve taleplerin miidirliigiimiize
BiRIMLER yonlendirilmesi

PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKisi DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
PG.3.3.1.1
Alinacak Akulii
Tekerlekli Sandalye ve %25 36 40 40 40 40 40 6 Ayda Yilda bir
Yedek Parga Sayisi - %100 %100 %100 %100 %100 %100 bir
Talep Karsilanma Orani
PG.3.3.2.1
Alinacak Manuel %25 19 20 20 20 20 20 6 Ayda Yilda bir
Tekerlekli Sandalye %100 %100 %100 %100 %100 %100 bir
Sayisi
PG.3.3.3.1.
Konaklama
Hizmetinden %25 63 100 100 kisi 100 100 kisi 100 6 Ayda Yilda bir
Faydalanacak Kisi %100 kisi %100 kisi %100 kisi bir
Sayisi ve Talep %100 %100 %100
Karsilama Orani
PG.3.3.4.1
Evde Temizlik Hizmeti
Faydalanacak Kisi %25 227 300 300 300 300 300 6 Ayda Yilda bir
Sayisi ve Talep %100 %100 %100 %100 %100 %100 bir

Karsilama Orani

1) Alinacak akuilu tekerlekli sandalye ve yedek pargalarinin arizali olmasi

2) Verilecek akuli tekerlekli sandalye ve yedek pargalarinin ihtiyag sahibi olmayana verilmesi
3) Alinacak manuel tekerlekli sandalyenin teknik arizasinin olmasi

4) Verilecek manuel tekerlekli sandalyenin ihtiyag sahibi olmayana verilmesi

5) Konaklamasi saglanan vatandasin ihtiyag sahibi olmamasi

6) Evde temizlik hizmeti verilen vatandasin ihtiyag sahibi olmamasi

FAALIYET VE PROJE F.3.3.1. Akiilii tekerlekli sandalye ve yedek parca alimi (ilcemiz de yasayan ihtiyag sahibi engelli

vatandaslarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi)

F.3.3.2. Manuel tekerlekli sandalye alimi (ilgemiz de yasayan ihtiyag sahibi engelli vatandaslarimizin

ihtiyaglarinin karsilanmasi)

F.3.3.3. Konaklama hizmeti verilmesi (ihtiyag sahibi vatandaslarimizin magduriyetinin giderilmesi maksadiyla

konaklama hizmeti verilmesi)

F.3.3.4. Evde temizlik hizmeti verilmesi (65 Yas Ustu, engelli ve bakima muhtag kisilerin evlerine evde temizlik

hizmeti verilmesi )

305.000,00 TL

TESPIiTLER 1) Projenin daha ¢ok tanitiminin yapilmasi ile bagislanan malzemelerin artmasi gerekmektedir.

2) Mudirliigiimiize gelen basvurulara istinaden yapilan tespitler neticesinde ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin yogun talepleri bulunmakta ve vermis oldugumuz sosyal destek yetersiz
kalmaktadir.

3) Projenin daha gok ihtiyag sahibini kapsayabilmesi icin gonulli bagis calismalari yapilmasi
gerekmektedir.

iHTIYACLAR 4)  Bagiscl sayisinin ve bagis turlerinin talep edilen esyaya gore olmamasi
5) Yeterli 6denek konulmasi ve gonulli bagis kampanyasi yapilmasi
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A 4: DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI YASANABILIR, TEMiZ VE YESIL CEVRENIN
OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

m H 1: Sehzadelerdeki yesil alan miktarini artirmak

o) UV Y PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

iSBIRLIGI 1) Fenisleri Midirligi
YAPILACAK 2) Plan Proje Mudurlagu
BiRIMLER
PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021)  (2022) (2023)  (2024) iZLEME  RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKisi DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
PG.4.1.1.1
Kisi Basina Diisen
Yesil Alan Miktar %25 2,67 0,07 0,03 0,09 0,07 0,07 6 Ayda Yilda bir
(m?) bir
PG.4.1.1.2
Bakimi Yapilan
Park Ve Yesil Alan %10 457.721 12.279 5.000 15.000 12.000 13.000 6 Ayda Yilda bir
Miktari (m?) bir
PG.4.1.1.3
Park Yapimi %5 138 2 1 2 3 4 6 Ayda Yilda bir
(Adet/m?) bir
PG.4.1.1.4
Mevcut ve yeni
parklarda kurulan %5 6 1 0 0 2 3 6 Ayda Yilda bir
otomatik sulama bir
sayisi
PG.4.1.1.5
Parklarda ve yesil
alanlarda dikimi
yapilan agag, ¢al %5 239.000 270.000 278.000 290.000 305.000 325.000 6 Ayda Yilda bir
ve mevsimlik bir
cicek dikimi sayisi
PG.4.1.1.6
Bakimi yapilacak %5 9 9 9 9 9 9 6 Ayda Yilda bir
siis havuzu sayisi bir
PG.4.1.2.1
Yapilacak ¢ocuk %10 100 2 1 2 4 6 6 Ayda Yilda bir
oyun parki sayisi bir
PG.4.1.3.1
Yapilacak agik %5 42 1 1 2 2 3 6 Ayda Yilda bir
spor alanlari bir
sayisi
PG.4.1.4.1
Temin edilecek %5 670 205 205 205 205 205 6 ayda Yilda bir
kent mobilyalar bir
sayisi
PG.4.1.5.1
Uretimi yapilan %5 10.000 15.000 10.000 15.000 20.000 25.000 6 Ayda Yilda bir
bitki sayisi bir
PG.4.1.6.1
Kuslubahge
Millet Bahgesi %10 0 %75 %100 0 0 0 6 Ayda Yilda bir
projesi bir
tamamlanma
orani
PG.4.1.7.1
Piknik alanlan %10 0 %35 %35 %100 %0 %0 6 Ayda Yilda bir
tamamlanma bir

orani
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FAALIYET VE
PROJE

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

iHTIYACLAR

1) Kalifiye personel eksikligi

2) imar plani degisiklikleri ve 1/1000 6lcekli imar revizyonu

3) Ekonomideki muhtemel dalgalanmalar

4)  Mubhtelif yesil alanlarin ytiksek gerilim hatlarinin altinda olmasi

5) Manisa ili sinirlari igindeki yesil alanlarin ilge belediyeler ve Biiyliksehir Belediyesi arasindaki
paylasim belirsizligi

F.4.1.1 Mevcut park ve yesil alanlarin fonksiyonel kullanim alanlarinin gelistirilmesi, bakimi ve yeni park
alanlarinin olusturulmasi

F.4.1.2 Mevcut ¢ocuk oyun alanlarinin onarimi ve yenilenmesi ile gocuk oyun parki yapimi

F.4.1.3 Mevcut spor alani ekipmanlarinin onarimi ve yenilenmesi ile agik alan spor aletleri yapimi
F.4.1.4 Sehir donati elemanlarinin onarimi, bakimi ve yenilenmesi

F.4.1.5 Sera alaninda bitki Gretimlerinin yapilmasi

F.4.1.6 Kuslubahge Millet Bahgesi projesi bitkisel gevre diizenlemesinin yapilmasi

F.4.1.7 Sancakli igdecik —Tilkikdy piknik alanlari

17.940.275 TL

1) Duzenlenen yesil alanlarin stirdurilebilirligi noktasinda toplum bilincinin yetersizligi sonucunda
bozulan parklar

2) Parklardaki kafelerin yesil alana sahip gikmamasi ve giderek yayilan isgaliyeler

3) Belediye gelirlerinin yetersizligi

4) imar planindaki yesil alan olarak yer alan parsellerdeki miilkiyet sorunu

1) Parklardaki giivenligin tesis edilmesi
2) llgili kurumlarla saglikli iletisimin gelistirilmesi (DSi, DDY, Tarim il Md., Gediz Sulama vs.)
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A 4: DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI YASANABILIR, TEMiZ VE YESIL CEVRENIN

oLu ULMASI VE SURDURULMESI

m H 2: Atik yonetimini etkinlestirmek ve gevrenin sagligin korunmasini saglayarak geri dontisimu artirmak
SO RN TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

iSBIRLIGI 1) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgii
YAPILACAK 2) Strateji Gelistirme Mudurltgu
BiRIMLER
PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021) (2022)  (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERi

PG.4.2.1.1. iicede

olugan evsel atik 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ayda Bir Yilda Bir

miktarinin

toplanma orani

PG.4.2.1.2.

Cop ev temizligi

hususunda 10% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ayda Bir Yilda Bir

talepleri

karsilama orani

PG.4.2.1.3.

Cop toplama ve

temizlik

hizmetlerinden 20% 69 75 75 80 85 90 6 Ayda Bir Yilda Bir

vatandag

memnuniyet

orani

PG.4.2.2.1.

Toplanan

ambalaj atigi 10% 70 80 100 110 125 140 6 Ayda Bir Yilda Bir

miktari (ton/ay)

PG.4.2.3.1.

Cam

kumbaralarinin

bosaltma 10% %60 %65 %70 %75 %80 %90 6 Ayda Bir Yilda Bir

periyodundaki

ortalama doluluk

oranlari

PG.4.2.4.1.

Bitkisel atik yag 10% 7 10 15 20 25 30 6 Ayda Bir Yilda Bir

toplama noktasi

sayisl.

1) Lisansh firmalar ile protokoliin fesh edilmesi veya bir firma ile anlasma saglanamamasi.

2) Lisansh firmalarin yuktimluliklerini yerine getirmemesi.

1) 3) Mevzuatta yapilacak degisiklikler.

FAALIYET VE F 4.2.1. Evsel atiklarin toplanmasi, sehrin temizliginin saglanmasi

PROJE F 4.2.2. Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi

F 4.2.3. Cam ambalajlarin kaynaginda ayri toplanmasi

F 4.2.4. Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi

MALIYET 28.584.078 TL

TAHMINi

TESPITLER 1) Ekonomik 6mdrlerini tamamlayan ¢op kamyonlari veya Ust yapilarin bakim onarim maliyetlerinin ytiksek
olmasi.

2)  Arag ve makine parkinin, stirekli gelisen teknoloji neticesinde vatandasin talepleri ve dogan ihtiyaglara ¢6zim
Uretmekte yetersiz kalmasi. Bu sebeple yani arag ve ekipman ihtiyaci.

3) Evsel kati atik Ucretlerinin tahsil edilememesi.

iHTIYAGLAR 1) Ekonomik 6miurlerini tamamlayan araglarin yeni araglar ile degistirilmesi.

2) Teknolojik agidan gtincel ve farkli ihtiyaglara cevap verebilecek arag ve ekipmanlarin temini.

3) Evsel kati atik Gcretlerinin tahsili.
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A 4: DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI YASANABILIR, TEMIiZ VE YESIL CEVRENIN
OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

“ H 2: Atik yonetimini etkinlestirmek ve gevrenin sagligin korunmasini saglayarak geri dontsimi
artirmak

FEN iSLERi MUDURLUGU

iSBIRLIGi YAPILACAK 1)  Plan ve Proje Miidirliigi :(Projelendirme calismalari igin)
BiRIMLER 2) Destek Hizmetleri Mudurligl :(Enerji kaynaklarinin abonelik islemleri)
3) Zabita Mudurlagi :(Guvenligin saglanmasi)
PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi  (2020)  (2021) (2022)  (2023) (2024) iZLEME  RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKISi % BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
DEGERI
PG.4.2.1.
Atik Getirme Merkezi %100 0 0 0 %20 %40 %40 6 ayda Yilda bir
Tamamlanma Orani) bir

1) Santiye alaninin kurulmasinda gecikme yasanmasi sonucu faaliyetin gerceklestiriimesinde yasanacak
aksakliklar
2) Altyapi sorunlari

FAALIYET VE PROJE F.4.2.1. Atik getirme merkezi yapimi
MALIYET TAHMINi 200.000,00 TL
TESPITLER 1) Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi
2)  Atiklarin daha sik toplanmasiyla temiz ve saglikli gevre olusumunu desteklemek
3)  Belediyemiz atik toplama araglarinin akaryakit ve amortisman giderlerin azalmasi

iHTIiYAGLAR 1) Atiklarin daha sik toplanmasi

A 4: DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI YASANABILIR, TEMiZ VE YESIiL CEVRENIN
OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

“ H 2: Atik yonetimini etkinlestirmek ve ¢evrenin sagligin korunmasini saglayarak geri doniistimi
artirmak

SORUMLU BiRIiM ZABITA MUDURLUGU

LR ENENE 1) Temizlik isleri Midirligi :(Cop evlerin igerisindeki temizligi yapmak igin personel talep edilmektedir.)

BIRIMLER

PERFORMANS HEDEF ETKiSi PLAN (2020)  (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI % DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
BASLANGIC
DEGERI
PG4.2.1 %100 8 9 10 11 12 13 6 Ayda Yilda Bir
Temizlenen Cop Ev Bir

Sayisi

1) s birligi yapilan dis kurumlardan yeterli personelin gelmemesi
2) Cop evin temizlenmesi esnasinda hastalik kapilmasi olasiligi
3) Sikayet olmaksizin ¢op evlerin tespitlerinin imkansizligi
FAALIYET VE PROJE F4.2.1. Cop evlerin temizlenmesi
MALIYET TAHMINi 217.654,00 TL

TESPITLER 1) Kaymakamligin olusturdugu Hifzissihha karari olmaksizin ¢6p ev temizligi yapilamamasi
2) Hifzissihha kurulunun ¢6p ev tespitinden sonra toplanmasi ve yasal prosediriin uzun siirmesi
3) Dis kurumlarla is birligi yapilirken organizasyon konusunda aksakliklar yasanmasi

iHTIYACLAR 1)  Cop ev temizligi konusunda uzman kisilerce egitim verilmesi
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A 4: DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI YASANABILIR, TEMiZ VE YESiL CEVRENIN

OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

m H 3: Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak icin bilinglendirme ¢alismalari yapmak
S

o U BiRiM KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ISBIRLIGI YAPILACAK Fen isleri Miidiirligii (Arag desteginin saglanmasi)
BIRIMLER

PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi  (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME = RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI

PG.4.3.1. Bilinglendirme

ve Bilgilendirme yapilan

6grenci sayisi %60 200 220 240 250 270 280 6 Ayda Yilda Bir
Bir

PG 4.3.2 Hayvanat

Bahgesi Ziyaretine %40 25 40 45 50 70 80 6 Ayda Yilda Bir

Katilan Cocuk Sayisi Bir

FAALIYET VE PROJE F.4.3.1 Genglik Merkezi, Kres ve Glindiiz Bakimevi ve Cocuk Kiiltiir Merkezinde 6grenim géren ¢ocuklara

yonelik olarak hayvan sevgisini asilamak ve bilinglendirme galismalari yapmak
F.4.3.2 Genglik Merkezinde 6grenim goren cocuklara yonelik Hayvanat Bahgesi ziyaretleri yapmak

MALIYET TAHMINi 0
TESPITLER 1) ilgemizdeki sokak hayvanlarina olan duyarliligin yetersiz olmasi

iHTIYAGLAR 1) ilk olarak ¢ocuklar ve gengler olmak iizere toplumun her kesimine hayvanlari koruma bilinci
ve hayvan sevgisinin asilanmasi

A 4:DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI YASANABiLiR, TEMIzZ VE YESiL CEVRENiN
OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI
m H 3:Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak icin bilinglendirme ¢alismalari yapmak

SORUMLU BIRIM ZABITA MUDURLUGU

iSBIRLiGi YAPILACAK
BiRIMLER

PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMI  (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI

% DEGERI
PG4.3.1.1. %100 300 330 360 400 440 480 6 Ayda Yilda Bir
Yakalanan Sokak Hayvani Bir

Sayisi
1) Hayvan saldirisina ugrayarak personelin yaralanma riski
2) Hayvanlardan bulasici hastalik kapma riski
F 4.3.1. Sikayet veya tespit yapilmasi Gzerine yardima muhtag, saldirgan veya kayit disi sokak hayvanlarinin

FAALIYET VE PROJE
yakalanarak barinaga teslim edilmesi

TESPITLER 1) ilgemiz sinirlarinda basibos hayvanlarin bulunmasi,
2) ilgemiz sinirlarinda sokak hayvanlarinin mahallelere dagilimi ve popiilasyon
orantisizligi
1) Profesyonel materyal eksikligi
2) Yakalama personeli egitim ihtiyaci
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A 5: EGiTiM, KULTUR, SANAT, SPOR VE DIGER SOSYAL FAALIYETLER YOLUYLA

SOSYAL VE KULTUREL YASAMI DESTEKLEMEK

[UEEE | H1: Sehzadeler in dogal, kiltarel ve tarihi zenginliginin tanitimina yénelik calismalar yapmak

S U BiRiM KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi :(Yapilacak faaliyetlerin duyurulmasi ve tanitimin yapilmasi)

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER
PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG.5.1.1. Mesir
Festivali
Kapsaminda
yapilan etkinliklere
katilan kisi sayisi
PG.5.1.2. Yapilan
Etkinliklerden
Memnuniyet Orani

FAALIYET VE PROJE
MALIYET TAHMINi

TESPITLER

iHTIYACLAR

HEDEF PLAN (2020) (2021)  (2022) (2023) (2024) iZLEME
ETKiSi DONEMI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI
%60 85000 90000 95000 100000 120000 125000 Yilda Bir
%40 70 75 80 85 90 90 Yilda Bir

1) Belediye bltgesinin yetersiz olmasi
F.5.1.1. Uluslararasi Mesir Festivaline destek olunmasi
1.430.000,00 TL

RAPORLAMA
SIKLIGI

Yilda Bir

Yilda Bir

1) Kulturel mirasimizin en kiymetli unsurlarindan biri olan ve Manisa’nin tanitimi gok 6nemli bir yere
sahip olan Uluslararasi Mesir Festivali’nin her yil artan coskuyla kutlanmaya devam edilmesi

gerekmektedir.

1)  Manisa Valiligi, Manisa Blyuksehir Belediyesi, Sehzadeler Belediyesi, Manisa’yi Mesiri Tanitma
ve Turizm Dernegi ve Manisa Medeniyet ve Kiiltlir Derneginin is birligi dahilinde kutlanmakta
olan Festival icin daha fazla kurum ve kurulusun destek vermesi, festivalin daha coskulu

kutlanmasi
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A 5:EGiTiM, KULTUR, SANAT, SPOR VE DIGER SOSYAL FAALIYETLER YOLUYLA
SOSYAL VE KULTUREL YASAMI DESTEKLEMEK
H 2:Tarihi, klltirel ve dogal varliklarin korunmasi igin; bakim, onarim ve restorasyon galismalari

yapmak

FEN iSLERI MUDURLUGU
iSBIRLIGi YAPILACAK 1)  Plan ve Proje MidiirlGgi :( Projelendirme galismalari igin)
BiRIMLER 2)  Destek Hizmetleri MudurlGga :(Enerji kaynaklarinin abonelik islemleri)

3)  Park ve Bahgeler Mudurligi :(Peyzaj calismalari)
PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi  (2020) (2021)  (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI

PG.5.2.1.1.
Karaoglanl Tarihi
Kiraathane %50 0 %75 25 0 0 0 6 Ayda Yilda Bir
Restorasyonu bir
Tamamlanma Orani
PG.5.2.2.1.
Yigitbas Veli Cami ve
Cevre Diizenlemesi %50 0 %50 %50 0 0 0 6 Ayda Yilda Bir
Tamamlanma Orani Bir

1)  Kultur Varhklar Koruma Kurulunun onay stresinin uzamasi
2)  Projelendirme galismalarindaki gecikmeler

3)  Ekonomik konjonktirde olusmasi muhtemel dalgalanmalar,
4)  Altyapi sorunlari

FAALIYET VE PROJE F.5.2.1. Karaoglanl Tarihi Kiraathane Restorasyonunu yapmak
F.5.2.2. Yigitbas Veli Cami ve gevre diizenlemesini gergeklestirmek

MALIYET TAHMINi 1.710.000,00 TL
TESPITLER 1) Tarihi eserlerin 6zgun dokusunda gelecek nesillere aktariimasi
2) Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi

3)  Stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetler i¢in finansmana ihtiyag duyulmasi

iHTIYAGLAR 1) ilgemizde metruk halde bulunan tarihi eserlerin yeniden hayata gegirilmesini saglamak
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AMAC A 5: EGIiTiM, KULTUR VE SOSYAL YASAM

“ H 2: Tarihi, kltiirel ve dogal varliklarin korunmasi igin; bakim, onarim ve restorasyon galismalari
yapmak

SO LU BiRiM PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

iSBIRLIGI Fen isleri Midiirltgi

YAPILACAK

BiRIMLER

PERFORMANS HEDEF  PLAN DONEMi (2020)  (2021)  (2022) (2023) (2024)  iZLEME RAPORLAMA

GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI

PG.5.2.1.1.

Cevre diizenlemesi

ve bakimi yapilan %100 5 5 5 5 5 5 6 ayda bir Yilda bir

tiirbe cami sayisi

(Adet)

PG.5.2.2.1.

Yigitbas Veli Cami

¢evre diizenleme %100 0 0 %50 %100 0 0 6 ayda bir Yilda bir

tamamlanma orani
(%)

1) Kalifiye personel eksikligi

2) Imar plani degisiklikleri ve 1/1000 &lgekli imar revizyonu

3) Ekonomideki muhtemel dalgalanmalar

4) Mubhtelif yesil alanlarin yuksek gerilim hatlarinin altinda olmasi

5) Manisa ili sinirlari igindeki yesil alanlarin ilge belediyeler ve Biiyliksehir Belediyesi arasindaki paylagim
belirsizligi

VNN e) |3 F.5.2.1 Tarihi ve kiiltiirel miraslarin gevre diizenlemeleri ve bakiminin yapimi
F.5.2.2 Yigitbas Veli Cami gevre diizenlemesinin yapimi

MALIYET TAHMINi 450.000 TL

TESPITLER 1) Duzenlenen yesil alanlarin strdiralebilirligi noktasinda toplum bilincinin yetersizligi sonucunda
bozulan parklar

2) Parklardaki kafelerin yesil alana sahip ¢ikmamasi ve giderek yayilan isgaliyeler

3) Belediye gelirlerinin yetersizligi

4) imar planindaki yesil alan olarak yer alan parsellerdeki miilkiyet sorunu

iHTIYAGCLAR 1) Parklardaki giivenligin tesis edilmesi
2) llgili kurumlarla saglikli iletisimin gelistirilmesi (DSi, DDY, Tarim il Md., Gediz Sulama vs.)
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A 5: EGiTiM, KULTUR, SANAT, SPOR VE DIGER SOSYAL FAALIYETLER YOLUYLA
SOSYAL VE KULTUREL YASAMI DESTEKLEMEK

m H 3: Kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler yapmak
SORUMLU BiRIiM KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

=T N7 FA @A | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligu :(Yapilacak faaliyetlerin duyurulmasi ve tanitimin yapilmast)
BiRIMLER

PERFORMANS HEDEF PLAN (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA

GOSTERGELERI ETKisSi DONEMI SIKLIGI SIKLIGI
% BASLANGIC
DEGERI

PG.5.3.1. Tiyatro,

Konferans, Soylesi, %30 5 10 12 15 20 22 6 Ayda Bir Yilda Bir
Seminer vb. Salon

Etkinlikleri Sayisi

PG.5.3.2.

Diizenlenecek Salon

Etkinliklerine %20 2500 5000 6000 7500 10000 11000 6 Ayda Bir Yilda Bir
Katilacak Kisi Sayisi

PG 5.3.3 Konser,

Cocuk Oyunlari,

Ramazan Etkinlikleri, %30 5 15 20 35 45 50 6 Ayda Bir Yilda Bir
Acihis

Organizasyonlari vb.

Sahne Etkinlikleri

Sayisi

PG5.3.4

Diizenlenecek Sahne %20 10000 30000 40000 70000 90000 100000 6 Ayda  Yilda Bir
Etkinliklerine Bir

Katilacak Kisi Sayisi

1) Belediye butgesinin yetersiz olmasi

2) ilgemizde bulunan konferans salonlarinin kapasitesinin yetersiz olmasi

3) ilgemizde sahne etkinlikleri igin kullanilmakta olan Cumhuriyet Meydaninin yapilacak etkinlikler
icin planlanan tarihlerde musait olmamasi

FAALIYET VE PROJE F.5.3.1. Vatandaglarin talep ve beklentileri dogrultusunda konferans, séylesi, seminer, konser, tiyatro,
ramazan etkinlikleri, cocuk oyunlari vb. etkinliklerin gergeklestirilmesi

MALIYET TAHMINi 5.700.000,00 TL

TESPITLER 1) ilgemizdeki yogun ¢alisma hayati icerisinde bulunan vatandaslarin salon ve sahne etkinliklerine,
kilturel ve sosyal faaliyetlere ihtiyag duymasi

iHTIYAGLAR 1) Belediyemiz binyesinde en az bin(1000) kisinin katilabilecegi konferans salonu
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A 5: EGiTiM, KULTUR, SANAT, SPOR VE DIiGER SOSYAL FAALIYETLER YOLUYLA
SOSYAL VE KULTUREL YASAMI DESTEKLEMEK

m H 3: Kiilturel, sosyal ve sanatsal etkinlikler yapmak

SORUMLU BiRiM FEN iSLERi MUDURLUGU

iSBIRLiGi YAPILACAK 2) Imar ve Sehircilik Miidiirligii :(Proje onayi, insaat ruhsati, yapi kullanim izin belgesi)
BiRIMLER 3) Plan ve Proje Mudurlagu :(Projelendirme galismalari igin)
4)  Park ve Bahgeler Mudurlugu :(Peyzaj calismalari)
5) Bilgi islem Mudirligi : (Guvenlik sisteminin kurulmasi ve bakimlarinin gergeklestirilmesi)
6) Destek Hizmetleri Mudurlugu: (Enerji Kaynaklarinin abonelik islemleri)
7) Zabita Mudurluga :(Tesislerin guvenliginin saglanmasi)
8) Emlak ve istimlak Miidiirligi :(Kiralama islemleri)
PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMIi  (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI
PG.5.3.1.1.
Cok Amagli Salon %35 3 1 2 1 0 0 6 ayda Yilda bir
Sayisi bir
PG.5.3.2.1.
Kuslubahge Mh. %35 0 %45 %35 %20 0 0 6 ayda Yilda bir
Millet Bahgesi bir
Tamamlanma Orani
PG.5.3.3.1.
Sancakl igdecik — 6 ayda
Tilkistileymaniye %20 0 %35 %35 %30 0 0 bir Yilda bir
Piknik Alanlarinin
Tamamlanma Orani)
PG.5.3.4.1. %10 0 2 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
Sosyal Tesislerimizin bir

Bakim Onarim Sayisi

1) Projelendirme galismalarindaki gecikmeler

RiSKLER 2) Ekonomik konjonkttirde olusmasi muhtemel dalgalanmalar
3) Altyapi sorunlari

FAALIYET VE PROJE F.5.3.1. Cok Amagl Salon yapimi

F.5.3.2. Kuslubahge Mahallesi Millet Bahgesi yapimini gergeklestirmek
F.5.3.3. Sancakli igdecik —Tilkisiileymaniye piknik alanlari

F.5.3.4. Sosyal tesislerimizin bakim-onarimlarini gergeklestirmek
MALIYET TAHMINi 4.590.000,00 TL

TESPITLER 1) Vatandaslarimizin 6zel glinlerini yapabilecegi, 6grencilerimizin etkinliklerini sunabilecegi sosyal
alanlarin olusturulmasi

2) Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi

3) Stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetler icin finansmana ihtiyag duyulmasi

iHTIYAGLAR 1) Gunlimuzdeki olumsuz yasam kosullarinin yaratmis oldugu etkilerden uzaklasilmasi ve kalite zaman

gegirilebilmesine olanak saglanmasi
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A 5: EGiTiM, KULTUR, SANAT, SPOR VE DIGER SOSYAL FAALIYETLER YOLUYLA
SOSYAL VE KULTUREL YASAMI DESTEKLEMEK

m H 4: Sporu tesvik etmek ve egitimi tim unsurlari ile desteklemek

iRi FEN iSLERi MUDURLUGU

iSBIRLiGi YAPILACAK 2) Imar ve Sehircilik Mudiirliigii :(Proje onayi, insaat ruhsati, yapi kullanim izin belgesi)
BiRIMLER 3) Plan ve Proje Mudurlugu :(Projelendirme galismalari igin)

4) Bilgi islem Midurligi :(Guvenlik sisteminin kurulmasi)

5) Destek Hizmetleri Mudurliigl :(Enerji kaynaklarinin abonelik islemleri)

6) Emlak ve istimlak Madiirligi :(Kiralama islemleri)

7) Zabita Mudurlagi :(Tesislerin glivenliginin saglanmasi)
PERFORMANS HEDEF PLAN DONEMi  (2020)  (2021) (2022)  (2023) (2024) iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI
PG.5.4.1.1.
Spor Tesisleri insa %35 0 %25 %30 %45 0 0 6 ayda Yilda bir
Etme Orani bir
PG.5.4.2.1.
Yeni Kres Projesinin %35 0 0 %40 %60 0 0 6 ayda Yilda bir
Gergeklestirilme Orani bir
PG.5.4.3.1.
Okullarimizin Bakim- %15 25 15 15 15 15 15 6 ayda Yilda bir
Onarimin Sayi bir
PG.5.4.4.1.
Okuma Salonlarimizin %15 1 1 1 2 1 1 6 ayda Yilda bir
Bakim-Onarimlarini bir

Sayisi

1) Projelendirme galismalarindaki degisiklikler
RiSKLER 2) Ekonomik konjonktiirde olusmasi muhtemel dalgalanmalar
3)  Altyapi sorunlari

FAALIYET VE PROJE F.5.4.1. Spor tesisleri insa etmek (Selimsahlar Spor Tesisi ve Ahmet Bedevi Amator Spor kullpleri Tesisleri)
F.5.4.2. Yeni kres yapimi

F.5.4.3. Okullarimizin bakim-onarimini gergeklestirmek

F.5.4.4. Okuma salonlarimizin bakim-onarimini gergeklestirmek

MALIYET TAHMINi 5.135.000,00TL

TESPITLER 1) Sportif faaliyetlerin daha uygun alanlarda yapilmasi

2) Gelecegimiz olan gocuklarimizin egitim alanlarinin gelistirilmesi ve daha saglikli hale getirilmesi
3) Belediye 6z gelirlerinin yetersiz olmasi

4) Stratejik planda yer alan amag, hedef ve faaliyetler i¢in finansmana ihtiyag duyulmasi

iHTIYAGLAR 1) Vatandaslarimizin olumlu vakit gecirmelerini, kaliteli yasam stirmelerini ve kendi kisisel gelisimlerini
desteklemek
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A 5: EGiTiM, KULTUR, SANAT, SPOR VE DIGER SOSYAL FAALIYETLER YOLUYLA
SOSYAL VE KULTUREL YASAMI DESTEKLEMEK

_ H 4: Sporu tesvik etmek, egitimi tim unsurlari ile desteklemek
SORUMLU BiRiM KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

R RGN 0S8 Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGigii :(Yapilacak faaliyetlerin duyurulmasi ve tanitimin yapilmasi)

Fen isleri Midirliga :(Arag Desteginin Saglanmasi)
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF PLAN DONEMi  (2020) (2021) 2022) (2023)  (2024) iZLEME RAPORLAMA
ETKisi BASLANGIC SIKLIGI SIKLIGI
% DEGERI

PG.5.4.1.1.

Yardim Yapilacak Amator %12 25 30 32 35 38 40 6 Ayda Bir Yilda Bir
Spor Kuliibii Sayisi

PG.5.4.2. 1.

Destek Egitim Kurslarina %13 150 165 170 185 200 210 6 Ayda Bir Yilda Bir
Katilan Ogrenci Sayisi

PG.5.4.2.2.

Destek Egitim Kurslarindaki

Ogrencilerden Nitelikli Liselere %11 %30 %40 %45 %50 %60 %70 6 Ayda Bir Yilda Bir
Yerlesebilen Ogrenci Orani

PG.5.4.3.1.

Kiiltiirel, Sanatsal, Spor ve

Zeka Oyunlari Kurslarina % 13 100 300 450 550 700 750 6 Ayda Bir Yilda Bir
Katilan Ogrenci Sayisi

PG.5.4.3.2.

Kiiltiirel, Sanatsal, Spor ve

Zeka Oyunlari Kurslarina %10 %70 %80 %85 %90 %92 %95 6 Ayda Bir Yilda Bir
Katilan Ogrencilerin

Memnuniyet Orani

PG.5.4.4.1.

Kres ve Giindiiz

Bakimevlerinde Ggrenim %11 40 70 75 80 85 90 6 Ayda Bir Yilda Bir
Goren Cocuk Sayisi

PG.5.4.4.2.

Kres ve Giindiiz Bakimevine

devam Eden Cocuklarin %10 %70 %80 %85 %90 %92 %95 6 Ayda Bir Yilda Bir
Velilerinin Memnuniyet Orani

PG.5.4.5.1.

Malzeme Destegi Talep Eden %10 %40 %50 %65 %70 %85 %90 6 Ayda Bir Yilda Bir
Okullar igin Talep Karsilama

Orani

PG.5.4.5.2.

Arag(Ulagim) Destegi Saglanan %10 100 120 140 160 180 190 6 Ayda Bir Yilda Bir
Okul Sayisi

1) Belediye blitgesinin yetersiz olmasi
RiSKLER 2)  Destek Egitim kurslarinin Milli Egitim Bakanhgi tarafindan kapatilma ihtimali
3) ilimizde ylizme kursu verilebilecek yeterlilikte tek tesis olan Atatiirk Olimpik Yiizme Havuzunda meydana gelen
yogunluk
FAALIYET VE PROJE F.5.4.1. ilgemiz sinirlarinda faaliyet gésteren amatér spor kuliiplerine nakdi yardimda bulunulmasi
F.5.4.2. Genglik Merkezimizde liseye hazirlik, iist sinifa hazirlik, ingilizce vb. okula destek kurslari
Vermek

F.5.4.3. Cocuk Kultiir ve Sanat Merkezinde, Genglik Merkezinde gocuklara yonelik kilturel, sanatsal,
zeka oyunlari kurslari dizenlemek ve yaz doneminde yaz spor okullari agarak muhtelif spor
dallarinda (futbol, yiizme, basketbol, voleybol, giires, taekwondo, wushu, muay thai, kick boks, vs.) kurslar vermek
F.5.4.4. Kres ve Gunduz Bakim Evi hizmeti vermek
F.5.4.5. ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan okullarimizin talep etmis olduklari malzeme ve ulagim taleplerini imkanlar
Olgustinde karsilamak
3.010.000,00 TL
TESPIiTLER 1)  Amator spor kulliplerinin amaglarini yerine getirebilmeleri ve sporcu yetistirebilmeleri igin maddi destege
ihtiyag duymalari
2) ilgemizde ortaokul &grencilerine yonelik olarak okula destek ve liseye hazirlik kurslarinin yetersiz olmasi
3)  CGocuklarin ve genglerin koti aliskanlklardan korumanin gerekli olmasi
4) llgemizde Kres ve Giindiiz Bakim Evi ihtiyacinin yiiksek olmasi
5)  Okullarin butgelerinin yetersiz olmasi sonucu yapilacak etkinliklerde ulagim ve malzeme destegine ihtiyag
duymalari

iHTIYAGCLAR 1) Kulttrel, manevi, tarihi, geleneksel ve toplumsal degerlerimize bagl, bilgili bilingli, kot aliskanliklardan uzak
bir nesil yetistirmek
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERiI SABLONU
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30.000m?
10.000 m?
350 km

% 40

% 100

1giln
18
30
90

210

% 95
20

900

% 95
15

45

% 95
280
80
125.000
% 90
22
11.000
50

100.000
40

210
750

% 70

% 95

90
% 95

% 90

190

% 80

% 25

% 100
20.000m?
3.000ton/
30.000m?
10.000 m?
350 km

% 100

% 100
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76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
920
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

111
112
113
114

w O O O o o o

o o o o o

12
3.641
% 6
3.429

o o w

0

% 70

55.000 hane/
4.750 isyeri
2

100

400

369

Muhtarlik binalarinin bakim-onarim sayisi

Bakim onarim ve bayindirlik hizmeti gerektiren dini yapilarin sayisi
Diger kamu kurumlarinin ihtiyag duydugu bayindirlik hizmetleri sayisi
ilcedeki duvar, trafo vb. diiz alanlarinin konsept boyama sayisi
Atik getirme merkezi tamamlanma orani

Karaoglanl Tarihi Kiraathane restorasyonu tamamlanma orani
Yigitbas Veli Cami ve gevre diizenlemesi tamamlanma orani

Cok amagli salon sayisi

Kuglubahge Mahallesi Millet Bahgesi yapimi tamamlanma orani
Sancakli igdecik - Tilkistileymaniye piknik alanlarinin tamamlanma orani
Bakim-onarimi yapilan tesis sayisi

Spor tesisleri tamamlanma orani

Yeni kres projesinin tamamlanma orani

Bakim- onarim yapilan okul sayisi

Bakim- onarimi yapilan okuma salonlarinin sayisi

Kagak yapiyla etkin muicadele edilmesi kapsamindaki tespit ve bagvuru
tamamlanma orani

Gelistirilen mobil uygulama sayisi

Bakimi yapilan mobil uygulama sayisi

Mobil uygulamanin giincel tutulmasi ve memnuniyet orani

e- belediye hizmet sayisi

e- belediye uygulamasi ile 6deme yapan mikellef sayisi

e- belediye tahsilat orani

e- belediye kullanici sayisi

Kurulacak KIOSK sayisi

internet hizmet noktasi sayisi

Antivirus Lisans temini sayisi

PENETRASYON testi sayisi

Givenlik lisansi temin edilmesi

Alan adi lisans yenilemesi sayisi

Bakim anlagmalari sayisi

Ag ve guvenlik yazilim sayisi

Sunucu kurulumu ve lisans sayisi

CBS kurulmasi sayisi

Talep ve sikdyetlerin ¢6zim orani

Ziyaret edilen hane/ isyeri sayisi

Hazirlanan gazete sayisi
Basin bulteni sayisi
Ev esyasli ve giysi veren kisi sayisi

Ev esyasi verilen kisi sayisi

10

% 40
% 100
% 100

% 100
% 100

% 100
% 100
15

% 100

% 80
12
600
% 4
1.321

250
1
% 88

60.000 hane/
4.750 igyeri

4
100
300
331

50
25
21
39
% 100
% 100
% 100

% 100
% 100

% 100
% 100
40

% 100

% 80
13

4241
% 10
4.750

250
1
% 88

60.000 hane/

4.750 isyeri
6

200

700

700
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115
116
117
118
119
120
121
122
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

1.500
1.500
211
904
36

19

63
227

% 100
% 100
% 69
70

% 60

15

% 40

% 4
360
60.000
% 75
% 25
% 100
% 50
470

% 75

Giysilerin verilen kisi sayisi

Faydalanacak kisi sayisi

Gida ve temizlik malzemesi verilen ihtiyag sahibi kisi sayisi

Dagitilacak komr torbasi sayisi

Alinacak akult tekerlekli sandalye ve yedek parga sayisi

Alinacak manuel tekerlekli sandalye sayisi

Konaklama hizmetlerinden faydalanacak kisi sayisi

Evde temizlik hizmetinden faydalanacak kisi sayisi

Kurum performans programi ve faaliyet raporlarinin sayisi

Yonerge guncellemeleri ile ilgili yapilan toplanti sayisi

Yapilacak egitim sayisi

Yapilan anket sayisi

Hibe ve destek programlarina yonelik yazilan proje sayisi

Proje yazma verilen egitim sayisi

ilede olusan evsel atik miktarinin toplanma orani

Cop ev temizligi hususunda talepleri karsilama orani

COp toplama ve temizlik hizmetlerinden vatandas memnuniyet orani
Toplanan ambalaj atigi miktar

Cam kumbaralarinin bosaltma periyodundaki ortalama doluluk oranlari
Bitkisel atik yag toplama noktasi sayisi

Adli makamlar karsisinda belediye tiizel kisiligi temsil etmek, icra, dava ve
durusmalarin takibini, kesiflere gidilmesi st mercilere basvurma siresi
Belediye aleyhine sonuglanan davalarin orani

Dava sureciyle ilgili birimlere gerekli bilgilendirmenin yapilma siiresi
Kagit tasarruf orani

Degistirilen elektrik ampullerinde tasarruf miktari adeti

Motorin aliminda tasarruf miktari (litre)

Dogal afetlerle ilgili verilecek egitim ve seminer sayisi

Egitim ve seminerlere katilanlarin memnuniyet oranlari

Talep karsilanma orani

Belediye personeli ile meclis ve enclimen uyelerine yonelik etkinlik sayisi
Kadin Spor Merkezinden yararlanan kisi sayisi

Kadin Spor Merkezinden memnuniyet orani

Yerli tohum bankasi projesi tamamlanma orani

Tablo 114: Temel Performans Géstergeleri Sablonu

1.700
3.100
489

1.000

37
73
10
10
10

% 100
% 100
% 90
140
% 90
30

% 10

% 24
360
30.000

% 75
% 100

330
% 95
% 100

3.200
4.600
700
1.000
40

20
100
300
12

12

12

% 100
% 100
% 90
210
% 90
37

15

% 10

% 24
720
90.000

% 95
% 100
12
800
% 95
% 100
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Birimler Bazinda Stratejik Amag ve Hedeflerimizin Eslestirilmesi

SEHZADELER BELEDIYESI

MUDURLUKLER

STRATEJIK HEDEFLER

1-i¢ kontrol ve &n mali kontrol sisteminin galisanlar tarafindan benimsenmesini, Stratejik yénetim siirecinin X
7 etkinliginin artirilarak, belediyemizin hizmetlerinde verimliligi katiimciligi saydamligi ve hesap verilebilirligi artirmak
3 AMAC-1 2-insan kaynaklari yénetimini kurumsal yénetim ve verimlilik esaslarina yénelik gelistirmek, ¢alisanlarin kapasite, | x X
g Kurumsal kapasitenin verimlilik ve motivasyonlarinin artirilmasina yénelik calismalar yapmak
3 gelistirilmesivemali 3-Bilgi sistemleri ile teknolojik ekipmanlarinin etkin kullaniminin saglanmasi ve 6rnek e-belediye uygulamalari X
= kaynaklarin artirilarak etkin listi K
= kullanimi ile stirdaralebilir gelistirme
2 yaplya kavusmasi 4-Kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin giclendiriimesi, planlama ve bitgeleme ile raporlama x| x| x
g kapasitesinin gelistirilmesi ve gelir miktarinin artirilmasi
§ 5-Belediye hizmet binalarindan, vatandasin ve personelin etkin ve dizenli bigimde yararlanabilmesi icin, hizmet X X
g binalarinin lojistik ihtiyaglarini tasarruflu bir sekilde gergeklestirmek
" 6-Kurumun tanitilmasi, kurum imajinin giiglendirilmesi igin calismalar yaparak, is ve karar almasi siireglerinin hukuka X X
uygun ve etkin bir sekilde yuritilmesini saglamak
AMAC-2 1-Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak X
Kentsel dontisiim kentsel - — - - — - —
tasanim ve denetim 2-Gerekli olan altyapi ve Ustyapi unsurlarini yerine getirerek Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini X | x
& calismalariyla afetlere saglamak, kentin tarim, sanayi ve turizm potansiyeline yonelik projeleri desteklemek.
I hazirlikli, gavenli, 3-ligenin tarihi, kiiltirel ve dogal mirasina uygun kentsel doniistim, kentsel tasarim ve denetim ¢alismalari yapmak X
’E' H surdarilebilir 5al afetl il K 33 bilinclendi I 0 K
¥ kentlesmenin saglanmas! 4-Dogal afetler ve sivil savunma konusunda bilinglendirme ¢alismalari yapma X X
£z — — — p— . —
-] 5-Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak. X
AMAC-3 1-ihtiyag sahibi vatandaglarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak, malzeme destegi saglamak. Alanina uygun X
e 2 Engelsiz bir kent bilgilendirici ve egitici organizasyonlar diizenlemek.
LJpLZs olusturulmasi, sosyal 2-Meslek ve beceri kazandirma kurslari dizenlemek.
g g K Z38 E dayanismanin
§ 8 § E ; &l glglendirilmesi ve sosyal 3-Evsiz, engelli, yasl, cocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger olanaklari saglamak. X X
refahin gelistirilmesi
AMAC-4 1-Sehzadelerdeki yesil alan miktarinin artiriimasi. X
Y Dogaya saygili, saglikl, ———— - — " o
£ § yasanabilir, temiz ve yesil 2-Atik yonetimini etkinlestirmek ve gevrenin sagligin korunmasini saglayarak geri donustimu artirmak X X
g gevrenin olusturuimasi ve 3-Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini agilamak igin bilinglendirme galismalari yapmak X X
strdirilmesi
AMAGS 1-Sehzadeler’in Dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginliginin tanitimina yonelik galismalar yapmak X
w 2
>
Es Egitim, kiltur, sanat, spor 2-Tarihi, kulturel ve dogal varliklarin korunmasi igin; bakim, onarim ve restorasyon ¢alismalari yapmak X
3 Z,, ve diger sosyal faaliyetler
x> yoluyla sosyal ve kiilttrel 3-Kllturel, spor, sosyal ve sanatsal etkinlikler yapmak X X
E £ yasami desteklemek
22 4-Spora tesvik etmek, egitimi tim unsurlari ile desteklemek X X
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PLANIN
KAYNAKLAR 1.YILI
Vergi Gelirleri 27.000.000,00 TL

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 7.000.000,00 TL

Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel 4.000.000,00 TL
Gelirler

Diger Gelirler 3.500.000,00 TL
Sermaye Gelirleri 4.000.000,00 TL
Alacaklardan Tahsilat

Red ve iadeler(-) 500.000,00 TL

Diger (Kaynak
Belirtilecek)

100154\ 96.000.000,00 TL

Tablo 115: Sehzadeler Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelir Kaynaklari Tablosu

PLANIN
2. YILI

30.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

4.000.000,00 TL

4.500.000,00 TL

600.000,00 TL

106.900.000,00 TL

PLANIN
3. YILI

33.000.000,00 TL

9.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

4.500.000,00 TL

5.000.000,00 TL

750.000,00 TL

117.750.000,00 TL

PLANIN
4. YILI

37.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

6.750.000,00 TL

5.000.000,00 TL

5.500.000,00 TL

750.000,00 TL

133.500.000,00 TL

PLANIN
5. YILI

40.000.000,00 TL

11.000.000,00 TL

7.500.000,00 TL

6.000.000.00 TL

7.500.000,00 TL

750.000,00 TL

148.250.000,00 TL

TOPLAM
KAYNAK

51.000.000,00 TL 56.000.000,00 TL  61.000.000,00 TL  70.000.000,00 TL 77.000.000.00 TL  315.000.000,00 TL

167.500.000,00 TL

45.000.000,00 TL

29.250.000,00 TL

23.000.000,00 TL

26.500.000,00 TL

3.350.000,00 TL

602.400.000,00 TL
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TAHMINi MALIYETLER TABLOSU

Planin 1.Yili

(2020)

624.000,00

N 16.037.601,82

Hedef 1. 4.

Hedef 1. 6.
AMAC 2

Hedef 2. 4.

AMACG 3

AMAC 4
Hedef 4. 1.
Hedef 4. 2.
Hedef 4. 3.

AMAC 5

Hedef 5. 2.

Hedef 5. 4.

AMAC
TOPLAM

GENEL YONETIM
GIDERLERI

BUTCE
TOPLAM

190.000,00
317.750,00
3.120.101,82
7.573.750,00
4.212.000,00

10.581.289,00

0
5.580.000,00
1.650.000,00

0
3.351.289,00

683.000,00
540.000,00
20.000,00
123.000,00
8.142.911,00
3.247.000,00
4.717.652,00
178.259,00
4.540.000,00
250.000,00
1.200.000,00
1.800.000,00
1.290.000,00

39.984.801,82

56.015.198,18

96.000.000,00

Planin 2. Yili
(2021)

17.914.554,08
675.000,00
210.000,00
668.425,00
3.544.069,08
8.184.260,00
4.632.800,00
11.909.417,00
0
6.405.000,00
1.815.000,00
0
3.689.417,00
1.053.000,00
592.000,00
27.000,00
434.000,00
8.550.501,00
3.165.000,00
5.189.417,00
196.084,00
5.170.000,00
270.000,00
710.000,00
2.330.000,00
1.860.000,00
44.597.472,08

62.302.527,92

106.900.000,00

Planin 3. Yili
(2022)

19.502.029,87
740.000,00
230.250,00
265.325,00
4.059.882,87
9.110.342,00
5.096.230,00
13.106.557,00
0
7.055.000,00
1.996.500,00
0
4.055.057,00
1.191.000,00
644.000,00
31.000,00
516.000,00
9.426.550,00
3.462.500,00
5.748.358,00
215.692,00
5.605.000,00
290.000,00
110.000,00
2.610.000,00
2.595.000,00
48.831.136,87

68.918.863,13

117.750.000,00

Tablo 116: Tahmini Maliyetler Tablosu

Planin 4. Yili
(2023)

21.185.382,46
815.000,00
255.762,50
224.000,00
4.728.305,96
9.558.511,00
5.603.803,00
14.876.708,00
0
8.220.000,00
2.196.150,00
0
4.460.558,00
1.401.000,00
696.000,00
35.000,00
670.000,00
10.301.204,00
3.704.750,00
6.359.193,00
237.261,00
3.230.000,00
300.000,00
65.000,00
1.700.000,00
1.165.000,00
50.994.294,46

82.505.705,54

133.500.000,00

Planin 5. Yili
(2024)

23.213.143,08
905.000,00
281.550,63
314.500,00
5.579.906,45
9.959.103,00
6.173.083,00
15.357.375,00
0
8.035.000,00
2.415.765,00
0
4.906.610,00
1.537.000,00
748.000,00
40.000,00
749.000,00
11.609.124,00
4.361.025,00
6.987.112,00
260.987,00
3.480.000,00
320.000,00
75.000,00
1.850.000,00
1.235.000,00
55.196.642,08

93.053.357,92

148.250.000,00

157



V
IZLEME
VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME
iZLEME

izleme ve degerlendirme stratejik planla belirlenen amag ve hedeflere ne élciide ulasildiginin
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda sonuglarin
Olcllmesini amaglamaktadir. Elde edilen bulgular dizenli bir sekilde raporlanir. Sorumlu idari birimler
ve baskan yardimcilarinin toplantilarinin sonucunda elde edilen tutanaklar baskanlik makamina
sunulmaktadir. Bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada stirekli olarak iyilestirmeyi olanakl kilar,
saydamlik ve hesap verebilirlik de saglanmis olur.

S6z konusu toplantilarda, amacg ve hedeflerin gerceklesme durumlari, gerceklesmesinde gecikme
olanlarin nedenleri gibi hususlara yer verilecektir. Ote yandan, kurum genelinde alti ayda bir stratejik
plan toplantisi yapilarak idari birimler diizeyinde yapilan toplantilarin, kurum geneli igin uygulanmasi
ve raporlanmasi gerceklestirilecektir.

Gerek Ug aylik, gerekse alti aylik donemsel toplanti ve raporlarda varsa programa uygun olmayan
gelismelerin saptanmasi ve ilave tedbirler gelistirilmesi gerekir.

izleme sirasinda alinacak raporlara gére isin kullandigi kaynak, ulastigi nokta ve ortaya ¢ikan iriin
ve hizmetin degerlendiriimesi de imkan saglanacaktir. izleme islemlerinde diizenlenecek raporlarda
Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitce Baskanligl tarafindan yayinlanan “Belediyeler icin Stratejik
Planlama Rehberi ” nin izleme ve degerlendirme basliginda belirtilen ilkelere uyulur.

Faaliyetlerin gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu
inceleme ve degerlendirme sonucunda; belediyemizin kurum ici kapasitesinde veya faaliyetini
gerceklestirdigi kurum disi ortamda temel degisiklikler yoksa stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler
planlandigi sekilde gerceklesiyorsa; stratejik amaclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme
beklentilere uygunsa; plan teyit edilecek ve uygulamaya devam edilecektir.

Buna karsilik, gerceklesmede veya hedefe ulasmada beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar
ortaya cikiyorsa veya mevcut stratejik amaclar ve hedefler yeterli/gercekei degil ise, plan gozden
gegirilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden degerlendirilerek, giincellenmis sekliyle uygulanmaya
devam edilir.

DEGERLENDIRME

Yilhk performans degerlendirmesi, stratejik planin yillik gerceklesme oranlari dikkate alinarak
yapilacaktir.

Performans o6lgimi olarak “cikti” odakli performans gostergeleri belirlenmistir. Bu anlamda
performans gostergelerinin anlamli oldugu distntlmektedir.

izleme ve degerlendirme islemlerinin tiim idare adina takibi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu 60. Maddesi ve Strateji Gelistirme birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin 5. maddesinde belirtilen goérev ve sorumluluklar cercevesinde Strateji Gelistirme
Maddarlugi tarafindan yerine getirilecektir.
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SONUC

Stratejik planlamayla belediye hizmetlerinin yonetiminde daha saglikl, gelecegi dngdren ve ortak
stratejilere odaklanmis yeni bir yonetim yaklasimi olusmaktadir.

Bugtinkd siyasal ve ekonomik konjonktir kismen 5 yillik planlamaya elverisli olmakla beraber, i¢ ve
dis siyasal degisimlerin etkilerinin ne derece olacagl konusu dogal olarak 6ngériilememektedir. Plan,
bitlninde izlendiginde belediye galismalarinda 5393 sayili kanunun getirdigi sinirlamalardan dolayi
merkezi yonetim ve Blylksehir Belediyesinin isbirligini gerektiren hususlar oldugu da gorilecektir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 7. maddesi
uyarinca, stratejik planimizi iki yilda bir revize etme imkanina sahibiz. Uygulama sireci icinde olasi
sorunlarin Ustesinden gelinecegi ve stratejik planlamanin kendisinden beklenen yarari saglayacagi
Umidindeyiz.
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SEHZADELER
BELEDIYESi

“Geemisten Gelecege”

T—

Omer Faruk CELIK

Sehzadeler Belediye Baskani

www.sehzadeler.bel.tr | Alo Beyaz Masa 444 90 45
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