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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

 

 
 

Şehzadeler, Manisa’nın tarihi ve kültürel mirasını hiç eksiksiz üstünde barındıran, Saruhan Beyliğinin 

merkezi, Osmanlı’ya Padişah yetiştiren Şehzade Ocağı, Lalenin anavatanı, “geçmişle geleceğin 

buluşma” yeri… 

Yaşlı, yorgun ve karmaşık yapısından kurtulmak için müthiş bir kentsel dönüşüm ile zengin tarihi ve 

kültürel mirasının, yüksek tarım potansiyelinin değerlendirilmesini bekleyen Şehzadelerin, bu makûs 

talihini yenmek için 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun ile nüfusu 50.000’in üzerinde olan Belediyelere 

beş yıllık stratejik plan oluşturma zorunluluğu getirilmesini, fırsat olarak gördük. Bu nedenle 

Belediyemizin kuruluşunun ilk günlerinde 5018 Sayılı Kanun gereğince 2014–2019 dönemini 

kapsayan Stratejik Plan hazırlamış ve Belediye Meclisinde kabul edilerek yürürlüğe girmesini 

sağlamıştık. 

Plan hazırlamadaki hassasiyetimizin nedeni; Manisa’nın Büyükşehir kapsamına alınmasıyla şimdiye 

kadar belediyecilik uygulamaları hakkında bilinen her şeyin değişmiş olmasıdır. Bu değişimle birlikte 

belediyemizin hizmet alanı 463 km2 den oluşan Şehzadeler’ in tamamını kapsayacak kadar genişlemiş 

ve hayat kadar çeşitlenmiş olması ve Şehzadeleri, maddi ve manevi değer ve mirasıyla yeniden inşa 

etme kararlılığımızdır. 

Elinizdeki Faaliyet Raporu, sözü edilen Stratejik Planın birinci yılı 2015 de yapılan hizmetlerin 

performansını kamuoyuyla paylaşmaya yönelik hazırlanmıştır. Sosyal ve Kültürel anlamda gelişmiş 

“yerli ve milli” bir belediyecilik örneği sergileyip Türkiye’ye model olmak için var gücümüzle 

hedeflerimizi gerçekleştirmeye devam ediyoruz.  

Müthiş imkânsızlıklarla göreve başladık. Bizim dışımızda yapılan haksız paylaşımla Belediyemizin 

hareket alanı daraltıldı. Tüm birimlerimizle kirada olmak zorunda kaldık. Kayıplarımızı 

hemşerilerimizle bütünleşerek ve katkılarıyla kazanca dönüştürdük. Bu kazanımla bir yandan kuruluş 

çalışmalarımızı yürüttük diğer taraftan Şehzadeler’ in geleceğini en güzel şekilde inşa etmenin gayreti 

içinde olduk ve iki yıl gibi kısa bir sürede “temiz ve güler yüzlü bir belediye” inşa etmeyi ve 

hemşerilerimizin gönlünde ev sahibi olmayı başardık. 

Bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eden 2015 Yılı Performans Programımız, Belediyemizin 2015 

Mali yılında, stratejik plan kapsamında yürütülmesi gereken faaliyetleri, yıllık amaç ve hedefleri ile 

performans göstergelerini, mali kaynak ihtiyacını belirtmek ve Belediye Faaliyet Raporu 

hazırlanmasında temel oluşturmaktadır.  
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Stratejik Planda yer alan amaç, hedef ve faaliyetlerimizi her birim kendi çalışma sorumlulukları 

dâhilinde, en iyi hizmeti verebilmek gayretiyle hazırladıkları Faaliyet Raporu tarafımdan kamuoyuna 

sunmuştur. Belediyemiz, 2015 yılında yapılan çalışmalar ile Performans hedeflerini üst seviyede 

tutmuş, Performans göstergeleri doğrultusunda başarılı bir grafik çizmiştir.  

Belediyemizin kısıtlı gelir kaynaklarının verimli kullanılması en önem verdiğimiz hususlardan biridir. 

Göreve geldiğimiz günden bu güne kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarına dayalı, hizmetlerin en kısa 

sürede yerine getirilmesini öngören, şeffaflığı, katılımı ve işbirliğini esas alan yönetim anlayışını ilke 

edindik. 

Aynı şekilde bundan sonraki süreçte de yapacağımız hizmetleri, ihtiyaç ve öncelikleri dikkate almak 

suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir şekilde yapmanın gayreti içerisinde olacağız. 

Geçmiş dönemdeki başarılı faaliyetlerimizde ve önümüzdeki dönem içinde büyük bir coşkuyla 

yapmaya hazırlandığımız yeni çalışmalarımızda emek veren herkese; bugünden yarına, daha bilinçli, 

daha güvenilir ve çağdaş bir Şehzadeler için hemşerilerimizin bize verdiği bu kutsal görevi sizlerle 

birlikte el ele ve omuz omuza layıkıyla sürdüreceğimize olan inancım tamdır.  

Şehzadeler için emek, bilgi ve yüreğini ortaya koyan arkadaşlarıma teşekkür ediyor ve 2015 yılı 

Faaliyet Raporunun hemşerilerimizin mutluluğu ve huzuruna yönelik hizmetler üretmesi dileğiyle tüm 

çalışma arkadaşlarıma, Belediye Meclis üyelerime, bizden desteğini ve katkısını esirgemeyen 

hemşerilerime teşekkür eder, başarılar dilerim. 

 

 

 

            Ömer Faruk ÇELİK 

         Şehzadeler Belediye Başkanı 
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İ L K E L E R İ M İ Z 
 
 

 İNSAN MERKEZLİ, BİRLİKTE YÖNETİM 

 SOSYAL BELEDİYECİLİK 

 ULAŞILABİLİR BELEDİYECİLİK 

 KATILIMCI BELEDİYECİLİK 

 HİZMET SUNUMUNDA EŞİTLİKÇİ, ADİL, HIZLI VE GÜVENİLİR 

OLMAK 

 TEMİZLİĞİ İLKE EDİNMİŞ ÇEVRE DOSTU BELEDİYECİLİK 

 KAYNAK KULLANIMINDA ETKİN VE VERİMLİ BELEDİYECİLİK 

  İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİNİ BENİMSEMİŞ BELEDİYECİLİK 

 KURUMSALLAŞMAYI İLKE EDİNMİŞ BELEDİYECİLİK 

 GÜLER YÜZLÜ BELEDİYECİLİK 

 TARİHİ VE KÜLTÜREL MİRASINA SAHİP ÇIKAN BELEDİYECİLİK 

 ENGELLİLER İÇİN ENGELSİZ BELEDİYECİLİK 

 RİSK GRUPLARINA POZİTİF AYRIMCILIK YAPAN BELEDİYECİLİK 

 ŞEFFAF VE HESAP VERİBİLİR BELEDİYECİLİK 
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Anayasamızın 127. maddesinde, mahallî idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî müşterek ihtiyaçlarını karşılamak 

üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar organları, gene kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek 

oluşturulan kamu tüzelkişileri şeklinde tanımlanmıştır. 

 Mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan Belediyemiz, kaynağı başta Anayasamız olmak üzere 

çeşitli mevzuat düzenlemeleri kapsamında görevleri yerine getirmekte, bu görevlerini yerini getirirken yine değişik 

mevzuat hükümlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu görev ve yetkileri dolayısıyla birçok 

sorumluluklar üstlenmektedir. 

  Diğer taraftan Anayasamızın yukarıda yer verilen maddesinde, “Mahallî idarelerin kuruluş ve görevleri ile 

yetkileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak kanunla düzenlenir” hükmü bulunduğundan, Belediyemizin görev, yetki 

ve sorumlulukları çeşitli kanunlarla ortaya konulmuştur. 

 Belediye Başkanlığımızın, görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen birçok kanun olmakla birlikte, 5393 sayılı 

Belediye Kanunu ve 5108 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadır.  

 Bunun nedeni, belediye kanunları ile görev alanı, yetkileri ve sorumlu oldukları tespit edilmiş, 5018 sayılı Kanun 

ile de gelir ve gider süreci, mali işlemlerde görev alanlar ve bunların mali sorumluluklar ortaya konulmuştur. 

MEVZUAT ANALİZİ 
Belediyemiz için görev, yetki ve sorumluluklar, başta 5393 sayılı Belediye Kanunu olmak üzere, birçok Kanun 

hükmü ile belirlenmiştir. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde belediyelerin görev sorumlukları 

sayılmıştır. 

Bu maddeye göre belediyelerin yapacakları ve yaptırabilecekleri hizmetler; 

 İmar gibi kentsel altyapı 

 Coğrafi ve kent bilgi sistemleri 

 Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık 

 Zabıta 

 Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar 

 Konut 

 Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor 

 Sosyal hizmet ve yardım 

 Nikâh, meslek ve beceri kazandırma 

 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri 

 Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak 

zorundadır. Diğer belediyeler de Mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için 

konukevleri açabilirler. 

 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir,  

 Her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;  

 Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 

yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.  

 Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî 

yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere 

belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.  

 Gıda bankacılığı yapabilir. 

Belediyelerin sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 

belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini 

geçemez. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 

belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 

engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki 

alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
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4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu 

havaalanları bünyesinde yeralan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

 

5393 sayılı kanunun 15. Maddesi ile de belediyelerin yetkileri ve imtiyazları sayılmıştır. Madde 15’e göre 

belediyelerin yetki ve imtiyazları 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde 

bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve 

hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

g) Katı atıkların toplanması,  

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları 

içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar 

üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar 

satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek 

iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 

dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli 

yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; 

inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 

çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

 Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dışında kalan 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

 Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna taşımak. 

 

 Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

 

 Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 Sayılı Gecekondu Kanununda Belediyelere verilen yetkileri 

kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, özürlüler, kadınlar, gençler ve 

çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; sağlık, eğitim, 

kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent 

tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak. 

 

 Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması 

ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75inci 

maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan 

malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

 

5393 sayılı kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanına muafiyetler sayılmıştır. Madde 16’ya göre belediyelerin 

muafiyetleri; 

Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve 

kullanımları katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından 

muaftır. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 
1.Fiziksel Yapı 
Genel Bilgiler 
 
06.12.2012 tarihli Resmi Gazete’ de yayınlanan 6360 Sayılı “13 ilde Büyükşehir Belediyesi ve 26 ilçe kurulması ile bazı 

kanun ve kanun hükmünde kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun” ile Manisa İli’ nin Büyüşehir statüsüne 

alınmasından dolayı il merkezinin güney-kuzey ekseninde ikiye ayrılmasıyla Şehzadeler İlçesi kurulmuştur.  Şehzadeler 

Belediyesi 30 Mart 2014 tarihinden yapılan seçimle göreve başlamıştır. İlçemizde 33’ ü merkezde, 9’ u beldelerden, 22’ si 

köylerden dönüşen toplam 65 mahalle bulunmakta 463 km2 alandan oluşmaktadır. Nüfusumuz 2013 Adrese Dayalı Nüfus 

Kayıt Sistemi verilerine göre 164.649 kişidir. Belediyemizde görev yapan personel Manisa Büyükşehir Belediyesi ile 

kapanan belde belediyeleri ve Özel İdare Müdürlüğü personellerinden devir alınarak göreve başlamışlardır. Belediyimizin 

tüm birimleri kiralik binalarda hizmet vermektedir.   

 

BELEDİYEMİZE AİT KİRADA OLAN TAŞINMAZLAR 

S.İĞDECİK MAH. 

S.NO ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 Hamit Sürel Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 2024 71 LOKANTA 

2 Yılmaz Özşeker 
Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 

2024 21 

Tekel Bayi- 

Bakkal 

3 Musa(isa) Eroğul 
Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 

2355 20 

Tekel Bayi- 

Bakkal 

4 Mesut Özcan Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 2355 60 Kahvehane 

5 Arif Kurtoğlu Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 2355 15 Emlak Ofisi 

6 Zeki(Fatma)Gülalan 
Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 

2355 16 

Büfe Döner 

 Dükkanı 

7 Mustafa Ali Özman Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 2101   Berber 

8 Arif Çetin 

Sancaklı İğdecik Mah.Cumhuriyet 

Mey. 2354 75 Kahvehane 

9 Mehmet Sürücü 

Sancaklı İğdecik Mah.Cumhuriyet 

Mey. 2101 25 

Tekel Bayi- 

Bakkal 

10 Mustafa Yılmaz 

Sancaklı İğdecik Mah.Cumhuriyet 

Mey. 2101 25 

Tekel Bayi- 

Bakkal 

11 Bilgi Doğan 

Sancaklı İğdecik Mah.Cumhuriyet 

Mey. 2101 75 Kahvehane 

12 Mehmet Çetin Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 2355 25 Berber 

13 Mehmet Büyüksavran Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 1   Oto Elektrikçisi 

14 Mehmet Kapar Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 1 63 Demir Atölyesi 

15 Uğur Olçun Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 1 48 Marongoz 

16 Yusuf Ziya Özel 
Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 

2223 35 

Tekel Bayi- 

Bakkal 

17 Ali(Emine)Sarıkaya Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 2223 60+60 Belediye Fırını 

18 Ramazan Kirazdiken Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 1 43 Pulluk Kaynakcı 
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KARAOĞLANLI MAH. 

S.NO ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 Pınar Güneş çelebi sok. no:8/1 3676 75,00    Lojman/Mesken 

2 Mehmet Sabri Öz çelebi sok. no:8/2 3676 75,00    Lojman/Mesken 

3 Bayram Kurt mithatpaşa cad.no:1/1 3678 51,00    Lojman/Mesken 

4 Savaş Atilla mithatpaşa cad.no:1/2 3678 51,00    Lojman/Mesken 

5 Necip Budak mithatpaşa cad.no:1/3 3678 51,00    Lojman/Mesken 

6 Saim Budak mithatpaşa cad.no:1/4 3678 51,00    Lojman/Mesken 

7 Abdi Kanar çelebi sok no:2/1 3679 75,00    Lojman/Mesken 

8 Mustafa Elgen çelebi sok no:2/2 3679 75,00    Lojman/Mesken 

9 Orhan Karaman çelebi sok no:2/3 3679 75,00    Lojman/Mesken 

10 Abdullah Hanay çelebi sok no:2/4 3679 75,00    Lojman/Mesken 

11 NİYAZİ AKORAL çelebi sok no:2/5 3679 75,00    Lojman/Mesken 

12 Musa Karaman çelebi sok no:2/6 3679 75,00    Lojman/Mesken 

13 Ali İhsan Sağlam çelebi sok no:2/a 3679 20,00    Lojman/Mesken 

14 Murat Ağır mithatpaşa cad.no:2 3428 34,00    Park Cay Bahcesi 

15 Yaşar Uyanık kasaba cad. no:8 3627 979,00    Üst Düğün Salonu 

16 Mustafa Karaer kasaba cad. no:8/a 3627   Dükkan/Depo 

17 Abdullah Hanay kasaba cad. no:8/c 3627 55,00    İçkili Lokanta 

18 Dilek Gökdağ Dingil kasaba cad. no:8/d 3627 52,00    Eczane 

19 Orhan Ali Durusoy kasaba cad. no:8/e 3627 52,00    İnternet Cafe 

20 Ahmet Örs kasaba cad. no:6/f 3626 26,00    Dükkan/Depo 

21 Mahmut Şaylı kasaba cad. no:6/e 3626 12,00    Ayakkabı Tamir. 

22 CHP Belde Teşkilatı kasaba cad. no:6/d 3626 12,00    Parti Merkezi 

23 Ayfer TOPCU kasaba cad. no:6/c 3626 12,00    Tekel Bayi 

24 Metin KEÇİCİ kasaba cad. no:6/b 3626 12,00    Büfe 

25 ALİ ERDEMİR kasaba cad. no:6/a 2930 18,00    Elektrikçi 

26 FATMA KAHYA kasaba cad. no:4/b 2931 13,00    Depo 

27 ADNAN KAHYA kasaba cad. no:4/a 2931 14,00    Dükkan 

28 EMRE KAHYA kasaba cad. no:4 2931 26,00    Lokanta 

29 

SS.151 Nolu 

Mot.Taş.Kop. 
kasaba cad. no:2/b 

2932 13,00    Yazıhane 

30 SALİM UZUNKARA kasaba cad. no:2/a 2932 14,00    Kasap 

31 SALİM UZUNKARA kasaba cad. no:2 2932 14,00    Köfteci 

32 CİHAN VURMAZ 
Pazar sok no:5 

2931 53,00    

Dükkan/ 

Marongoz 

33 MEHMET BAYIR Pazar sok no:7/c 3626 75,00    Depo 

34 SONER ODACI Pazar sok no:7/e 3626 75,00    Marongoz 

35 HİMMET KARAGÖZ Pazar sok no:11 3627 40,00    Dükkan Demirci 

36 SELÇUK KEÇİCİ 
cumhuriyet meydanıno:1 

2934 73,00    

Dükkan/ 

Kahvehane 

37 AYDIN YİĞİT cumhuriyet meydanıno:1/b 2935 20,00    Berber 

38 İBRAHİM KARAMAN cumhuriyet meydanıno:1/c 2935 20,00    Kasap 

39 AVCILAR KULUBÜ cumhuriyet meydanıno:1/d 2935 36,00    Kahvehane 

40 ALİ BARLİK Pazar sok no:13 3313 70,00    Fırın 

41 SERKAN KURU 
cumhuriyet meydanıno:4/a 

2936-37-38 56,00    

Dükkan/ 

Kahvehane 
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42 FETTAH KANBER cumhuriyet meydanıno:5/a 2939 88,00    Bilardo salonu 

43 SERKAN KURU cumhuriyet meydanıno:5/b 2939   Depo 

44 MUSTAFA EKEN cumhuriyet meydanıno:5/c 2939 12,00    Berber 

45 M. ÇETİN ACAROĞLU 
cumhuriyet meydanıno:5 

2939 32,00    

Dükkan/Unlu  

Mamüller 

46 YAHYA YALÇIN 
yeniyol cad. no:8 

3624 30,00    

Dükkan/Un ve 

 Yem Satışı 

47 ORHAN KARAMAN yeniyol cad. no:6/b 3624 26,00    Dükkan/Depo  

48 ORHAN KARAMAN yeniyol cad. no:6 3625 60,00    Fırın 

49 HÜSEYİN PEHLİVAN yeniyol cad. no:4/d 3625 16,00    Bakkal 

50 ABDİ KANAR anafartalar cad. no:1 3654 60,00    Kahvehane 

51 HÜSEYİN AKTAN anafartalar cad. no:3 3622 40,00    Elektrikçi 

52 ALİ GÖKMEN anafartalar cad. no:6/c 3621 70,00    Dükkan 

53 İSMAİL EROL ZERİN anafartalar cad. no:6/a 2664 18,00    Berber 

54 TANER USLU anafartalar cad. no:4/b 2666-67 23,00    Dükkan/Depo 

55 TANER USLU anafartalar cad. no:4/a 2666-67 29,00    Bakkal 

S.BOZKÖY MAH. 

  ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

M2 

KULLANIM 

AMACI 

1 Mustafa KOCAĞÖBEK S.Bozköy Mah.İzmir Cad.No:3 2901 25 Depo 

2 Mustafa KOCAĞÖBEK S.Bozköy Mah.İzmir Cad.No:4 3708 60 Tekel Bayii 

3 Sefer COŞKUNER S.Bozköy Mah.İzmir Cad.No:6 2895 40 Bakkal 

4 Kadir DALGIN S.Bozköy Mah.İzmir Cad.No:7 2894 95 Kahvehane 

5 İsa ŞAHİN S.Bozköy Mah.İzmir Cad.No: 3630 42 Depo 

6 Mustafa KAHYA S.Bozköy Mah.İzmir Cad.No:3 3630 17 Lokanta 

7 Necati PİLAV S.Bozköy Mah.Manisa Cad.92/A 3441 25 Bakkal 

8 Necati PİLAV S.Bozköy Mah.Manisa Cad 92/B 3441 45 Zirai İlac Dükkanı 

9 İsa ÇİMEN S.Bozköy Mah.Manisa Cad No68 2552 63 Kahvehane 

10 Erdal ÇOŞKUNER S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:66 2552 66 Berber Salonu 

11 Ahmet Ali AKBULAT S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:58 2552 40 Avcılar Kulübü 

12 Barış SAĞLAM S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:90 2552 40 İnternet Kafe 

13 Selim YANAR S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:88 2552 81 Kahvehane 

14 Erdal ÇOŞKUNER S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:82 2552   DEPO 

15 Suhip KOCAGÖBEK S.Bozköy Mah Manisa Cad  No:76 2552 60 İlim Kültür Vakfı 

16 Hasan YİĞİT S.Bozköy Mah Manisa Cad  No:72 2552 20 MHP Bel. Teşk. 

17 Atilla (Nihat) ŞENER Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:2 122/1 56 Moto Tam. 

18 Şerif KÖKÇÜ Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:3 122/1 59 Mobilyacı 

19 Mürşit SARI Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:4 122/2 58 Traktör Tamircisi 

20 Ümit KÜÇÜK Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:5 122/2 58 Oto Elektrik 

21 Ali MUHACİR Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:6 122/2 58 Traktör Tamircisi 

22 Ali DİRMİT Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:7 122/2 58 Demir Doğrama 

23 

ÖMER Faruk 

KARADAĞ 
Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:8 

122/2 58 Demir doğrama 

24 İsa YILDIRIM Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:9 122/2 58 OtoTamircisi 

25 Nejdet SAĞLAM 

Manisa Caddesi Sanayi Sitesi 

No:10 122/2 58 Traktör Tamircisi 

26 Ahmet ÖZ 

Manisa Caddesi Sanayi Sitesi 

No:11 122/2 55 Zirai Tarım Eletleri 
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KARAAĞAÇLI MAH. 

  ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA 

PARSEL 

ALAN 

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 Mehmet Topuz Karaağaçlı Mah.Lojman 128/1 83,00    Eski Sağlık Ocğ. 

2 Mustafa Taşdizen Karağaçlı Mah.Lojman 128/1 86,00    Eski Sağlık Ocğ. 

3 Bekir Ak Karaağaçlı Mah.Lojman 128/1 75,00    Eski Sağlık Ocğ. 

4 Hami Mergen 
Karağaçlı Mah.Mobilya İmalatı 

127-7-8-9-

10 2.735,00    Eski Çırçır Fab. 

5 Ferdi Taşdizen Karağaçlı Mah.Köy Kahvesi 3247 153,00    kahvehane 

6 Yusuf Gül Karağaçlı Mah. Köy Meydanı 3230 95+95 Fırın 

7 Adem Şimşek 
Karağaçlı Mah.Nadir Güler Parkı 127-2-3-4-5-

6 1.155,00    

Eski Çır.Fb. 

Toptancı 

8 Nuri Bayram Karaağaçlı Mah.Kapalı Pazar Yeri 159/7 17,00    Çay Ocağı 

9 

Muhammed Mustafa 

Akar 
Karaağaçlı Mah.Kasaba Girişi 

124/6 4.200,00    

Havuz Park/ 

Düğ.Sal. 

10 Osman Baysal Karaağaçlı mah.yaman cad.no:2   1.624,00    işyeri 

 

AŞAĞI ÇOBANİSA MAH. 

  ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

 ALAN 

M2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 Cahit Gökarslan A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498 30,00    Bakkal 

2 Şevki Koç A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498 10,00    Berber 

3 İbrahim Başat A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498 19,00    Kasap 

4 Necip Denizler A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498 50,00    Kahvehane 

5 Timur Tilkat A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498 110,00    Fırıncı 

6 Ruhi Özyürek A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 30,00    Lastik Tamircisi 

7 Nimet Üren A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 65,00    Akücü 

8 Hamza Algın A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 130,00    Hırdavatcı 

9 Muharrem Boztaş A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 60,00    Kahvehane 

10 Damızlık Sığır Yet. A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 32,00    Süt Alım Mrk. 

11 Ramazan YÜCE Aile Çay Bahçesi    72,00    Çay Bahçesi  

 

HACIHALİLLER MAH. 

  ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

M2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 Şeref Ocaklıgil Hacıhaliller Mahallesi Meydanı 2227 77,00    Kahvehane 

2 Namık Ocaklıgil Hacıhaliller Mahallesi Meydanı 2227 18,00    Kasap 

3 Necip Aygerer Hacıhaliller Mahallesi Meydanı 2227 11,00    Terzi  

4 Mustafa Pala Hacıhaliller Mahallesi Meydanı 1038 90,00    Fırın 

5 Arif Arı Hacıhaliller Mahallesi Meydanı 2227 12,00    Berber 

6 Muhsin DİLBAZ Hacıhaliller Mahallesi Meydanı 2227 19,00    Berber 

7 Rüstem Köroğlu Hacıhaliller Mahallesi Meydanı 2228 80,00    lojman 

8 İbrahim Yavaş 

Hacıhaliller Mahallesi Köy 

Meydanı 2228 25,00    PTT ACENTE 
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HAMZABEYLİ MAH. 

  ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 Mehmet Aydemir Hamzabeyli Mah. Bld.Binası 1.Kat 2013 90,00    Kahvehane 

2 Halil Güleç (Rmz) Hamzabeyli Mah.Bld.Binası 1.Kat 2013 14,50    Berber 

3 Tayfun Sinem Hamzabeyli Mah.Cami Sokak 2106 126,00    Fırın/Lojman 

  
 

   

SELİMŞAHLAR MAH. 

  ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 Osman Önder Selimşahlar Mah. Özlü Sk No:1/B  813 21,00    Berber 

2 Munevver Cüses Selimşahlar Mah. Özlü Sk No:1/C  813 102,00    Kahvehane 

3 Fevzi Can (Bitti) Selimşahlar Mah. Akif  Sk No:14  813 24,00    Dükkan 

  
 

   

YENİKÖY MAH. 

  ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 EKREM UYSAL 

Yeniköy Mh. Cumhuriyet Cd. 

No:3 501 50,00    FIRIN 

2 ÇİSİL BÜLBÜL 

BELEDİYE HİZMET BİNASI 

ALTI 499 90,00    LOKANTA 

BELENYENİCE MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN   

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 HARUN BALAZ BELENYENİCE MAH. 582 44 KAHVEHANE 

2  YUSUF MAMUR BELENYENİCE MAH. 582 18 DÜKKAN 

ÇINARLIKUYU 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN   

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 İRFAN ATA ÇINARLIKUYU MAHALLESİ 314 52 MESKEN 

 

HALITLI MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

M2 

KULLANIM 

AMACI 

1 ZAFER AVCIL HALİTLİ  MAH. 714 89 KAHVEHANE 

2 SEZER AYVAZ HALİTLİ  MAH. 714 15 BERBER 
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KAĞAN MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

 M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 RAMAZAN UĞURLU KAĞAN MAH. NO:57/B 495 14 BAKKAL 

KALEMLİ MAH. 

S.N. ADI SOYADI 
ADRES/MEVKİ/KAPI NO 

ADA  

PARSEL 
ALAN  

M2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 

HALİL İBRAHİM 

KULAT 
KALEMLİ MAH. 

616 32 KAHVVEHANE 

2 HALİL ZEYBEK KALEMLİ MAH. 615 56 KAHVVEHANE 

3 ASLIHAN BOZKURT KALEMLİ MAH. 615 56 BAKKAL 

 

KARAYENİCE MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN   

M2 

KULLANIM 

AMACI 

1 Yahya KAPLAN KARAYENİCE MAH. 1203 24 LASTİKÇİ 

2 Emin DÜKAR KARAYENİCE MAH. 1123 50 KAHVEHANE 

 

TEPECİK MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

  M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 

HALİL İBRAHİM 

ÇİLİNGİR 
Tepecik mah.No:46 

968 58 KAHVEHANE 

 

TİLKİSÜLEYMANİYE MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

M2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 İSMAİL ŞANLI TİLKİSÜYMANİYE MAH. 1337 108 KAHVEHANE 

2 YILDIRIM ÖZ TİLKİSÜYMANİYE MAH. 1337 55 BAKKAL 

3 RIDVAN AYDOĞAN TİLKİSÜYMANİYE MAH. 1337 15 BEBER 

4 

M. TURAN 

BEDELOĞLU 
TİLKİSÜYMANİYE MAH.NO:15 

111 / 2 72 MESKEN 

5 ŞERİFE BARMAKSIZ TİLKİSÜYMANİYE MAH.NO:13 111 / 2 72 MESKEN 

6 ENGİN HAMARAT TİLKİSÜYMANİYE MAH.NO16 111/2 72 MESKEN 

7 MUSTAFA KESKİN T.SÜYMANİYE MAH.NO:17 111/2 72 MESKEN 

8 ÜZEYİR HAMARAT T.SÜYMANİYE MAH. 111/2 75 MESKEN 

 

VEZİROĞLU MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 MUSTAFA GÜRSOY VEZİROĞLU MAHALLESİ 795 77 KAHVEHANE 

2 AYŞE AVCI VEZİROĞLU MAHALLESİ 767 26 BAKKAL 

3 MUHİTTİN GÖKSEL VEZİROĞLU MAHALLESİ   91 MESKEN 

4 ABDULLAH VEZİROĞLU MAHALLESİ 3243 272 AVLULU EV 
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KOYUNBABA 

 

YENİHARMANDALI MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

  M2 

KULLANIM 

AMACI 

1 YAHYA ÇAYLAK YENİ HARMANDALI MAH. 313 33 PARK-KAHVE 

 

YEŞİLKÖY MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

 M2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 RAMAZAN AKARSU YEŞİLKÖY MAH. NO:398 682 16 KASAP 

 

 

YUKARI ÇOBANİSA MAH. 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

  M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 ALİ ERYOLDAŞ 

YUKARIÇOBANİSA MAH. 

NO:5 3134 36 KAHVEHANE 

2 HAMDULLAH KAYA 

YUKARIÇOBANİSA MAH. 

NO:6 3134 30 BAKKAL 

3 İSA DAĞLI ŞİRİN MAHALLE 2299 81 KAHVEHANE 

4 HAMDULLAH KAYA 

YUKARIÇOBANİSA MAH. 

NO:1 3134 23 İŞYERİ(DEPO) 

5 

SELAHATTİN 

KARATAŞ 

YUKARIÇOBANİSA MAH. 

NO:2 3134 25 İŞYERİ 

6 SİBEL ÜZEL 

YUKARIÇOBANİSA MAH. 

NO:3 3134 24 İŞYERİ 

 

 

1.3.2 BELEDİYEMİZE AİT BOŞ OLAN TAŞINMAZLAR 

S.İĞDECİK 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 
ALAN M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 Boş Dükkan Sancaklı İğdecik Mah. 2024 22 Boş Dükkan 

2 
Boş Dükkan 

Sancaklı İğdecik Mah.Cumhuriyet 

Mey. 
2024 92 

Kahvehane 

3 Boş Dükkan Sancaklı İğdecik Mah.Manisa Cad. 2101 8 Boş Dükkan 

4 Sanayi Boş Dükkan Sancaklı İğdecik Mah.   25 Boş Dükkan 

5 Sanayi Boş Dükkan Sancaklı İğdecik Mah.   25 Boş Dükkan 

 

KARAOĞLANLI 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN   

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 
PTT Acent. kasaba cad. no:8/b 

3627 55 PTT  

Hizmet Binası 

2 
Tarım Danışmanlığı kasaba cad. no:6/g 

3626 11 Zıraat  

Teknisyenliği 
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3 
Düğün SALONU kasaba cad. no:6 

3626   yeni düğün  

salonu 

4 BOŞ Pazar sok.no:3 2932 79 Dükkan/Boş 

5 BOŞ Pazar sok.no:3/1 2932   Dükkan/Boş 

6 BOŞ Pazar sok.no:7/d 3626   Dükkan 

7 BOŞ Pazar sok. no:9 3627 12  Boru Deposu 

8 BOŞ Pazar sok. no:13 3627 38 Depo 

9 SALAHANE Pazar sok. no:15 3627 60 boş 

10 
BELEDİYE  özyurt cad.no:2 

2936-37-38 50 Mesken/ 

Misafirhane 

11 BOŞ cumhuriyet meydanıno:4 2936-37-39 25 Dükkan 

12 BOŞ cumhuriyet meydanıno:5/d 2939 25 Dükkan  

13 BOŞ cumhuriyet meydanıno:5/e 2939 26 Dükkan  

14 
BOŞ yeniyol cad.no:8/a b c 

3624 205 Dükkan/ 

Nalburiye 

15 BOŞ anafartalar cad. no:5 3621 61 Bakkal 

16 BOŞ anafartalar cad. no:6/b 2664   Depo 

17 BOŞ anafartalar cad. no:4/c 2666-67     

18 BOŞ anafartalar cad. no:4 2666-67 28 ç.m.k.b. 

19 
ŞENOL TEKOĞLU Pazar sok.no:7/b 

Karaoğlanlı 

Mah. 
3626 

Nalburiyeci 

 
  

  
 

S.BOZKÖY 

S.N. 
ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 
ALAN M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 BOŞ S.Bozköy Mah.İzmir Cad.No:5 2900 108 Kahvehane 

2 İl tarım Müdürlüğü S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:92 3441 22 Tarım Merkezi 

3 
BOŞ S.Bozköy Mah.Manisa Cad 92/C 

3441 22 Postahane 

(PTT) 

4 
BOŞ S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:64 

2552 20 Kiraz Alım  

Merkezi 

5 
BOŞ S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:62 

2552 20 Kiraz Alım  

Merkezi 

6 
BOŞ S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:60 

2552 20 Kiraz Alım  

Merkezi 

7 BOŞ S.Bozköy Mah.Manisa Cad No:84 2552   Boş 

8 BOŞ S.Bozköy Mah Manisa Cad  No:74 2552 20 Terzi 

9 BOŞ Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:1 122/1 76 Dükkan 

 
  

  
 

KARAAĞAÇLI 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

 M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 BOŞ Karağaçlı Mah.Köy Meydanı 3247 160 Kahvehane 

2 BOŞ Karaağaçlı Mah.Nadir Güler Parkı 107/1 93 Mesken 

3 BOŞ Karaağaçlı Mah.Nadir Güler Parkı 107/1 93 Mesken 

4 Telekom Müdürlüğü Karaağaçlı Mah.Nadir Güler Parkı 107/1 50 Santral 
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A.ÇOBANİSA 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/ MEVKİ / KAPI NO 
ADA  

PARSEL 
ALAN 

KULLANIM 

 AMACI 

1 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498 12M2 BOŞ 

2 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498 16M2 BOŞ 

3 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498 20M2 Tarım merkezi 

4 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498   BOŞ 

5 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498   BOŞ 

6 ÇMK A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 1498   Ç.M.K. 

7 
BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Altı. 

1498 26M2 YENİ  

MUHTARLIK 

8 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 32 M2 BOŞ 

9 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 32M2 BOŞ 

10 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 60M2 BOŞ 

11 BOŞ  DÜKKAN A.Cobanisa Mah.Garaj.İçi.. 101/2 60M2 BOŞ 

HACIHALİLLLER 

S.N. 
ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 
ALANM2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 Ç.M.K. Hacıhaliller Mahallesi Köy Meydanı 2228 80 BOŞ 

2 HASYANE Hacıhaliller Mahallesi Köy Meydanı 2448 1348   

 

HAMZABEYLİ 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

M2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 Boş Dükkan Hamzabeyli Mah.Bld.Binası 1.Kat 2103 24 Boş Dükkan 

2 Post.Acentesi Hamzabeyli Mah.Bld.Binası 1.Kat 2103   Post Acentesi 

3 Umumi Wc Hamzabeyli Mah.Bld.Binası 1.Kat 2103   Umumi Wc 

4 Belediye Hiz.Bin. Hamzabeyli Mah.Bld.Binası 2.Kat 2103   Hizmet Binası 

5 Boş Dükkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 22,5 Boş Dükkan 

6 Boş Dükkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 23 Boş Dükkan 

7 Boş Dükkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 16 Boş Dükkan 

8 Ç.M.K.Birosu Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 24 Ç.M.K.Birosu 

9 Tarım Merkezi Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 22,5 Tarım Merkezi 

10 
Ak Parti Bld.Teş Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 

2103 23 Ak Parti  

Bld.Teş 

11 Boş Dükkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 14 Terzi 

 

SELİMŞAHLAR 

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

 M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 BOŞ KAHVEHANE ÜSTÜ 813 193 DÜĞÜN  

SALONU 

2 BOŞ selimşahlar mah. Özlü sok. no:1/a 813 13 TARIM  

MERKEZİ 
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YENİKÖY MAH. 
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO ADA  

PARSEL 

ALAN 

 M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 BOŞ belediye hizmet binası altı 499 25 MUHTAR 

 ODASI 

2 BOŞ belediye hizmet binası altı 499 90 KAHVEHANE 

3 BOŞ belediye hizmet binası altı 499 13 TARIM MER. 

4 BOŞ belediye hizmet binası altı 499 440 DÜĞÜN  

SALONU 

 

BELENYENİCE MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN   

M2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 MUHTARLIK BELENYENİCE MAH. 582 17 MUHTARLIK 

2 
KÖY 

YEMEKHANESİ  BELENYENİCE MAH. 
465 100 

MESKEN 

3 İMAM EVİ  BELENYENİCE MAH. 465 100 MESKEN 

 
  

  
 

ÇINARLIKUYU MAH. 

S.N. 
ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

 M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 İMAM EVİ  ÇINARLIKUYU 260 75 MESKEN 

HALITLI MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 
ALAN  M2 

KULLANIM 

AMACI 

1 BOŞ HALİTLİ  MAH. 714 15 DÜKKAN 

2 MUHTARLIK HALİTLİ  MAH. 714 35 DÜKKAN 

3 TARIM MERKEZİ HALİTLİ  MAH. 658   DÜKKAN 

4 SAĞLIK EVİ HALİTLİ  MAH. 658   DÜKKAN 

5 EBE KONUTU HALİTLİ  MAH. 658   MESKEN 

 

KAĞAN MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 
ALAN  M2 

KULLANIM 

AMACI 

1 MUHTARLIK KAĞAN MAH.  495 14 BÜRO 

2 İMAMEVİ KAĞAN MAH.  495 84 MESKEN 
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KALEMLİ MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 
ALAN  M2 

KULLANIM 

AMACI 

1 
DÜĞÜN SALONU KALEMLİ MAH. 

618 200 DÜĞÜN  

SALONU 

 

KARAYENİCE MAH. 
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKİ/KAPI NO ADA  

PARSEL 

ALAN  M2 KULLANIM  

AMACI 

1 BOŞ KARAYENİCE MAH. 1123 247 DÜĞÜN  

SALONU 

2 MUHTARLIK KARAYENİCE MAH. 1201-1202 100 MUHTARLIK 

3 İMAMEVİ KARAYENİCE MAH. 1201-1202 85 İMAM EVİ 

4 TARIM MERKEZİ KARAYENİCE MAH. 1201-1202 105 TARIM  

MERKEZİ 

 

 

TEKELLER MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN   

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 BOŞ TEKELİLER MAH 1250 74 KAHVEHANE 

2 MUHTARLIK TEKELİLER MAH 1249 84 MUHTARLIK 

 
  

  
 

TEPECİK MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 BOŞ TEPECİK MH NO:46 968 58 KAHVEHANE 

2 BOŞ TEPECİK MH NO:45 967 58 DÜKKAN 

3 BOŞ TEPECİK MH NO:44 967 13 DÜKKAN 

4 BOŞ TEPECİK MH NO:43 966 23 DÜKKAN 

5 MUHTARLIK TEPECİK MH NO:42 965 23 DÜKKAN 

 

TİLKİSÜLEYMANİYE MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN   

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 TARIM MERKESİ TİLKİSÜYMANİYE MAH. 1337 16 BÜRO 

2 BOŞ TİLKİSÜYMANİYE MAH. 1337 16 DÜKKAN 

3 BOŞ TİLKİSÜYMANİYE MAH. 1337 16 DÜKKAN 

4 BOŞ TİLKİSÜYMANİYE MAH. 1359 24 DÜKKAN 
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5 MESKEN TİLKİSÜYMANİYE MAH. 111 / 2 72 İMAMEVİ 

6 BOŞ TİLKİSÜYMANİYE MAH. 111 / 2 72 MESKEN 

7 DÜĞÜN SALONU TİLKİSÜYMANİYE MAH. 111 / 2 250 DÜĞÜN S. 

8 BOŞ TİLKİSÜYMANİYE MAH. 111 / 2 75 MESKEN 

9 BOŞ TİLKİSÜYMANİYE MAH. 111 / 2 36 BARAKA 

 

VEZİROĞLU MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 
ALAN  M2 

KULLANIM 

AMACI 

1 BOŞ VEZİROĞLU MAHALLESİ 795 50 DEPO 

2 BOŞ VEZİROĞLU MAHALLESİ 767 13 DÜKKAN 

3 BOŞ VEZİROĞLU MAHALLESİ 767 13 DÜKKAN 

4 BOŞ VEZİROĞLU MAHALLESİ 767 97 DÜKKAN 

 

 

YENİHARMANDALI MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

  M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 
TELEKOM 

SANTRAL YENİHARMANDALI MAH. 
313 80 

SANTRAL 

2 Ç.M.K.BİRLİĞİ  YENİHARMANDALI MAH. 313 80 BÜRO 

YENİMAHMUDİYE MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN  

 M2 

KULLANIM 

 AMACI 

1 MUHTARLIK YENİHARMANDALI MAH. 275 88 DÜKKAN 

2 İMAM EVİ YENİHARMANDALI MAH. 275 88 MESKEN 

3 BOŞ YENİHARMANDALI MAH. 276 65 KAHVEHANE 

YEŞİLKÖY MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN 

  M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 
MUHTARLIK 

ODASI YEŞİLKÖY MAH. NO:198 
682 74 

DÜKKAN 

2 İMAM EVİ  YEŞİKÖY MH. NO:198 682 160 AVLULU EV 

 

YUKARI ÇOBANİSA MAH. 

S.N. 

ADI SOYADI 

ADRES/MEVKİ/KAPI NO 
ADA  

PARSEL 

ALAN   

M2 

KULLANIM  

AMACI 

1 
MUHTARLIK 

ODASI YUKARI ÇOBANİSA MAH.NO/4 
3134 25 

DÜKKAN 
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SPİL MİLLİ PARKI 
SIRANO ADI ALAN KİRACI KİRA BEDELİ 

1 SPİL  

MİLLİ PARKI 

146.900 M² ŞEHZADELER MÜHENDİSLİK 

 SANAYİVE TİCARET AŞ. 

438.600,00 TL 

 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN TAŞINMAZLAR 

 

SIRA 

NO 
KİMDEN KİRALANDIĞI KİRALAMA AMACI TUTARI   

1 TİCARET ODASI Hizmet Binası-1 15.000,00 TL 

 1-

AYLIK 

2 HALK BANKASI Hizmet Binası-2 5.000,00 TL 

 1-

AYLIK 

3 VAKIF İŞHANI Kültür ve Sosyal İşler 480,00 TL 

 1-

AYLIK 

4 

SULTAN MUSTAFA  

VAKFI Nikah İşlemleri 450,00 TL 

 1-

AYLIK 

5 ZİRAAT ODASI Zabıta Hizmetleri 500,00 TL 

 1-

AYLIK 

6 KIZILAY Kültür Sosyal İşler Ek Binası 1.750,00 TL 

 1-

AYLIK 

7 BEDESTEN 

Çok Amaçlı 

 (Nikah Salonu Konferans Salonu) 1.000,00 TL 

 1-

AYLIK 

8 

 

TARİHİ ÇUKUR HAMAMI Nikah Sergi Etkinlik 220,00 TL 

 1-

AYLIK 

9 

RUM MEHMET PAŞA 

BEDESTENİ Dükkan 155,00 TL 

 1-

AYLIK 

10 CİHANGİR CAMİİ WC Tuvalet 40,00 TL 

 1-

AYLIK 

11 

NİŞANCIPAŞAMAH. 

ZEMİN KAT DÜKKAN Ölçü Ayar Memurluğu 450,00 TL 

 1-

AYLIK 

12 KURŞUNLU HAN Belediye Hizmet Binası  7.500,00 TL 

 1-

AYLIK 

13 

GENÇLİK HİZMETLERİ 

 VE SPOR İL MÜD. Sancaklı Bozköy Futbol sahası 829,63 TL 

1-

YILLIK 

14 SİPİL MİLLİ PARKI 

Günübirlik Kullanım ve Orman 

Köşkleriİşletmeciliği 

430.000,00 

TL 

1-

YILLIK 
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BELEDİYEMİZE AİT ARAÇLAR 
1 45 M 2469 Kamyonet FORD TOURNEO COURNİER TİTANİUM 2015 

2 45 M 2385 Kamyonet FORD TRANSİT 2015 

3 45 M 0313 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.03 DYN 2010 

4 45 HH 243 İtfaiye Aracı IVECO 1994 

5 45 E 4671 Kamyon FATİH 170-25/FHT 1995 

6 45 AK 957 Kamyon FATİH CUMMİNS 1995 

7 45 DY 417 Kamyon BMC FATİH 2007 

8 45 C 5599 Kamyonet BMC 2003 

9 45 DY 790 Otobüs OTOYOL 50NM23 1994 

10 45 HH 216 Minibüs KARSAN PEUGEOT 2009 

11 45 UN 803 Otobüs BMC 214-17 BELDE 1991 

12 45 KK 090 Kamyonet FORD TRANSİT 350 2003 

13 45 M 0360 Kamyonet FORD TRANSİT 330SCC100PS 2010 

14 45 FS 994 Otobüs IVECO 1994 

15 45 ŞB 006 İş Makinası CATERPILLER 432D BEKO LODER 2005 

16 45 ŞB 007 İş Makinası CATERPILLER 428D BEKO LODER 2005 

17 45 ŞB 033 İş Makinası BAOLİ CD 355 FORKLİFT 2007 

18 45 E 4673 Traktör MASEY FERGUSON 1994 

19 45 KH 962 Traktör TÜRK FİAT 1997 

20 45 M 4800 Binek Oto RENEULT MEGAN 1.6 RTE 2000 

21 45 E 1424 Kamyonet ISUZU ÇİFT KABİN 2002 

22 45 EH 412 Motorsiklet ÇELİK 2011 

23 45 HU 927 Motorsiklet MONDIAL 2007 

24 45 ŞB 015 İş Makinası CATERPILLER 246D MİNİ LODER 2015 

25 45 M 2495 Kamyonet FORD TOURNEO COURIER 2015 

26 45 DY 251 Traktör MASSEY FERGUSON 1 

27 45 M 2499 Kamyonet FORD JT8 2015 

28 45 ŞB 016 İş Makinası TABLALI KOMPAKTÖR 2015 

29 45 M 2436 Kamyonet FORD TOURNEO COURIER 2015 

30 45 M 9148 Kamyonet ISUZU ÇİFT KABİN 2015 

31 45 M 0570 Kamyon FATİH BMC 220.26/SDT 1998 

32 45 ŞB 023 İş Makinası VOLVO SİLİNDİR DD16 2010 

33 45 ŞB 024 İş Makinası DOZER CATARPILLER 1986 

34 45 ŞB 008 İş Makinası GREYDER VOLVO G 940 2011 

35 45 C 0385 Kamyonet ISUZU ÇİFT KABİN 2007 

36 45 HU 444 Traktör FİAT 480 1986 

37 45 M 9249 Kamyon FATİH 220-26 2001 

38 45 M 2437 Kamyonet FORD COURIER 2015 

39 45 ŞB 017 İş Makinası VOLVO LASTİKLİ EKSKAVATÖR 2015 

40 45 ŞB 018 İş Makinası MST EKSKAVATÖR LODER 2015 

41 45 ŞB 019 İş Makinası MST EKSKAVATÖR LODER 2015 

42 45 M 0931 Kamyon FATİH BMC ASFALT TAMİR ARACI 1998 

43 45 E 6083 Kamyon FATİH 170-25/SHT 1996 

44 45 DY 885 Kamyon FATİH 170-25/SDT 1995 

45 45 HK 040 Kamyon FATİH 170-25/SDT 1995 

46 45 AR 745 Kamyon FATİH 1994 

47 45 M 8794 Kamyon FORD CARGO 2114 2001 

48 45 ŞB 003 İş Makinası MASTAŞ MST444 BEKO LODER 1999 

49 45 ŞB 004 İş Makinası MASTAŞ MST M542 BEKO LODER 2010 

50 45 ŞB 005 İş Makinası JCB 3CX SM BEKO LODER 2011 

51 45 ŞB 010 İş Makinası KOMATSU GREYDER 1986 

52 45 ŞB 011 İş Makinası KOMATSU WA320-3 YÜKLEYİCİ 2000 

53 45 ŞB 012 İş Makinası BITELLİ SİLİNDİR 2007 

54 45 ŞB 013 İş Makinası İNGERSOL-LAND SİLİNDİR 1997 

55 45 UU 320 Traktör MASEY FERGUSON 1993 

56 45 M 2441 Kamyonet FORD JT8 2015 
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57 45 UL 053 Traktör STEYR 1991 

58 45 M 0282 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI DYN 2010 

59 45 KT 001 Binek Oto FIAT PALİO WEEKENT 1.4 EL 2001 

60 45 M 7938 Binek Oto RENEULT MEGANE SEDAN DYNAMIQUE 1. DCI 2006 

61 45 UL 717 Binek Oto TOFAŞ FIAT DOĞAN L 1991 

62 45 HK 022 Binek Oto RENAULT TOROS 1992 

63 45 HH 009 Binek Oto RENAULT TOROS 1993 

64 45 M 1744 Minibüs MAZDA E220 1999 

65 45 UL 851 Binek Oto TOFAŞ FIAT DOĞAN  1991 

66 45 M 2452 Kamyonet FORD JT8 2015 

67 45 M 2465 Kamyonet FORD JT8 2015 

68 45 M 4562 Binek Oto RENAULT FLUENCE 2012 

69 45 EH 413 Motorsiklet ÇELİK 2011 

70 P.ÇIKACAK Motorsiklet MOTOSAN 150CC 2011 

71 P. ÇIKACAK Motorsiklet KANUNİ 125CC 2012 

72 45 ŞB 014 İş Makinası CATERPILLER BEKO LODER 1998 

73 45 M 2468 Kamyonet FORD TRANSİT 2015 

74 45 M 4639 Kamyonet ISUZU 2015 

75 45 EC 016 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010 

76 45 M 0266 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN  2010 

77 45 AL 804 Otobüs BMC BELDESAN 1992 

78 45 C 1228 Motorsiklet YAMAHA (GRİ) 2007 

79 45 DA 891 Motorsiklet MONDIAL 150CC 2002 

80 45 AE 235 Traktör STEYR T 295 1987 

81 45 M 8102 Kamyon ISUZU NPR 75 E5 2014 

82 45 M 1762 Otobüs KARSAN ATAK 2014 

83 45 M 5763 Kamyonet ISUZU NNR 2015 

84 45 M 5817 Kamyonet FORD 350L ÇİFT KABİN 2015 

85 45 ŞB 021 İş Makinası ÇUKUROVA FORTLİF 2015 

86 45 ŞB 022 İş Makinası ÇUKUROVA FORTLİF 2015 

87 45 FU 535 Kamyon FORD CARGO 2015 

88 45 HP 521 Otobüs KARSAN ATAK 2015 

89 45 M 5914 Kamyonet FORD TRANSİT 350 M 2015 

90 45 M 0571 Kamyon BMC 220.26 DAMPERLİ 1998 

91 45 M 3097 Kamyon FATİH DAMPERLİ 1999 

92 45 M 3098 Kamyon FATİH 220/26-SDT DAMPERLİ 1999 

93 45 ŞB 009 İş Makinası KOMATSU YÜKLEYİCİ 2010 

94 45 E 0569 Kamyon BMC FATİH 110-08 1994 

95 45 HA 938 Kamyon BMC PRO 822 2000 

96 45 HA 966 Sulama Aracı FATİH BMC 1992 

97 45 M 6249 Binek Oto RENAULT FLUENCE 2014 

98 45 M 6283 Binek Oto RENAULT FLUENCE 2014 

99 45 M 6239 Binek Oto RENAULT FLUENCE 2014 

100 45 M 0218 Kamyonet FİAT FIORINO COMBİ 1.3 DYN 2010 

101 45 DY 405 Binek Oto RENEULT MEGAN SEDAN AUTHENTIQUE 1.5 DCI  2005 

102 45 AU 183 Kamyonet FORD CONNECT 2007 

103 45 M 0186 Kamyonet FORD KAMYONET ÇİFT KABİN 2012 

104 45 FV 519 Motorsiklet SUZUKİ GW250 2014 

105 45 FV 523 Motorsiklet SUZUKİ GW250 2014 

106 45 M 9562 Kamyonet ISUZU DMAXŞ 2015 

107 45 AU 184 Kamyonet FORD CONNECT 2007 

108 45 HH 979 Binek Oto RENAULT CLİO SEMBOL ALİZE 1.5 DCİ 2006 

109 45 M 5761 Kamyonet FORD CONNECT 2015 

110 45 M 5783 Kamyonet FORD CONNECT 2015 

111 45 M 7259 Kamyonet FORD CONNECT 2015 

112 45 M 0213 Binek Oto RENEULT FLUENCE EXPRESSION 1.5 DCİ 2010 

113 45 M 2420 Kamyonet FORD TOURNEO 2015 

114 45 E 2262 Cadde Temizlik Aracı IVECO 180 2015 

115 45 M 0157 Çöp Toplama Aracı FORD CARGO 1824 2009 

116 45 M 0138 Çöp Topl. Aracı FORD CARGO 1824 2009 
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117 45 M 0137 Çöp Topl. Aracı FORD CARGO 1824 2009 

118 45 M 0372 Çöp Topl. Aracı MITSUBISHI CANTER FE859E 2010 

119 45 AAH 10 Çöp Topl. Aracı ISUZU 2012 

120 45 AAF 93 Çöp Topl. Aracı ISUZU 2012 

121 45 M 0259 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI DYN 2010 

122 45 M 0117 Çöp Topl. Aracı FORD CARGO 1824 2009 

123 45 M 0314 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010 

124 45 M 5329 Traktör NEW HOLLAND TT55 2013 

125 45 E 1488 Kamyonet FORD TRANSİT ÇİFT KABİN 2015 

126 45 M 0112 Çöp Topl. Aracı FORD CARGO 1824 2010 

127 45 M 0098 Sulama Aracı FORD CARGO 1824 2010 

128 45 M 0103 Çöp Topl. Aracı FORD CARGO 1824 2009 

129 45 M 0156 Çöp Topl. Aracı FORD CARGO 1824 2009 

130 45 M 0324 Çöp Topl. Aracı MITSUBISHI CANTER FE859E 2010 

131 45 M 0290 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010 

132 45 M 0497 Traktör KUBOTA 2011 

133 45 M 0488 Traktör KUBOTA 2011 

134 45 M 5337 Traktör NEW HOLLAND TT55 2013 

135 45 M 0267 Traktör NEW HOLLAND TT50 2010 

136 45 M 7128 Kamyon ISUZU ( Havuz kasa Damperli ) 2012 

137 45 M 7114 Çöp Topl. Aracı ISUZU NPR 2012 

138 45 M 0312 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010 

139 45 M 8396 Cad. Temz. Aracı FORD CARGO 1826 2014 

140 45 E 1487 Kamyonet FORD TRANSİT ÇİFT KABİN 2015 

141 45 E 6855 Binek Oto RENAULT TOROS 1996 

142 45 E 3234 Kamyon FATİH 2000-26 İNTERKOLLER 1995 

143 45 ŞB 002 İş Makinası HİDROMEK HMK1025 BEKO LODER 2006 

144 45 HK 024 Traktör STEYR TRAKTÖR 8073 1992 

145 45 AY 001 Binek Oto FIAT SIENA 1.2 S 2004 

146 45 M 2471 Minibüs VW CRAFTER 2015 

147 45 M 2475 Minibüs FORD TOURNEO CUSTOM 8+1 2015 

148 45 M 2417 Kamyonet FORD COURIER 2015 

149 45 FC 451 Binek Oto VOLKSWAGEN CARAVELLE 2014 

150 45 E 5622 Sulama Aracı BMC PRO 620LHT (TANKER) 2007 

151 45 HA 730 Kamyon BMC FATİH 200-26SDT AHŞAP KASA 1998 

152 45 HH 962 Kamyon IVECO 65.9 BOMLU SEPETLİ 2004 

153 45 E 0998 Traktör TÜRK FİAT 80-66 DT CİFT ÇEKER 1994 

154 45 UV 334 Traktör MASEY FERGUSON 1993 

155 45 M 4538 Traktör NEW HOLLAND 54C 2002 

156 45 M 2391 Kamyonet FORD TRANSİT ÇİFT KABİN 2015 

157 45 C 8306 Traktör JOHN DEERE 2015 

158 45 M 6349 Kamyon BMC FATİH 110-08 2000 

159 45 M 9164 Kamyonet ISUZU D-MAX 2015 

160 45 C 9463 Traktör JOHN DEERE 2015 

161 45 DY 102 Sulama Aracı IVECO 1995 

162 45 ŞB 001 İş Makinası JCB 3CX BEKO LODER 2005 

163 45 M 0278 Traktör NEW HOLLAND TT50 2010 

164 45 E 4556 Sulama Aracı FATİH 110-08FHX 1995 

165 45 EH 347 Kamyonet Foed Transit Çift Kabin 2015 

166 45 UL 449 Traktör STEYR 1991 

167 45 M 2397 Kamyonet FORD TRANSİT ÇİFT KABİN 2015 

168 45 M 2507 Minibüs FORD TRANSİT 16+1 2014 

169 45 ŞB 020 İş Makinası AVANT 74549HT 2015 

170 45 E 7312 Minibüs PUGEOT J9 1997 

171 45 EH 337 Kamyonet Ford Transit Tek Kabin 2015 

172 45 M 1005 Minibüs MERCEDES 310D 1998 
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BELEDİYEMİZE AİT PARKLAR 

SIRA 
PARK VE YEŞİL ALANLAR 

TOP 

NO ALAN m² 

1 Ulupark 17.476,22 

2 Fatih Parkı 21.151,51 

3 Fatih Parkı Çocuk Bahçesi 6.558,77 

4 Okan Divrik Parkı 2.038,60 

5 Gençlik Parkı (Manisa Lisesi Karşısı) 4.640,00 

6 Gençlik Parkı (Simit Sarayı) 2.700,00 

7 Saruhan Parkı (Çay Bahçesi) 3.234,16 

8 Saruhan Parkı (Leblebi Dede) 3.404,13 

9 Sultan Parkı 10.188,65 

10 Sedat Altunbaş Parkı 6.900,00 

11 Alibey Camii Parkı 2.531,06 

12 Alaybey Camii ve Çevresi 1.517,00 

13 Hüsrev Ağa Camii ve Hamam Çevresi 2.800,00 

14 Hüsrev Ağa Camii Çevresindeki Yeşil Bant 472,63 

15 Sakarya Parkı 4.173,63 

16 Fahrettin Altay Parkı 1.276,00 

17 Çukur Hamam Çevresi Yeşil Alan 1.674,00 

18 Esnaflar Parkı 1.760,50 

19 Dilşeker Camii Yanı Tarihi Hamam Çevresi 1.083,66 

20 Sakarya Parkı Devamı 8Eylül Hast. Arkası 872 

21 Devlet Hastanesi Karşısı Zirai Donatım Arkası 722 

23 F. Altay Sosyo Kültürel Parkın Devamı 1.068,00 

24 Su Deposu Avni Gemicioğlu Okulu Arkası 2.144,07 

25 Seyit Hoca Mescidi Parkı 1.000,00 

26 Kırtık Mezarlığı Yanı 14.119,25 

TOPLAM 115.505,84 
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2. Örgüt Yapısı 
Belediyemiz teşkilat yapısı, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50. maddelerine göre kurulmaktadır. Söz konusu 

Kanun maddeleri incelendiğinde, aşağıdaki hususlar belediye teşkilatları açısından oldukça önemli hükümler olarak 

karşımıza çıkmaktadır. 

 “Belediye teşkilâtı, norm kadroya uygun olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden 

oluşur.” 

 “Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate 

alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk 

işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi 

belediye meclisinin kararıyla olur.” 

 “Belediye personeli, belediye başkanı tarafından atanır. Birim müdürlüğü ve üstü yönetici kadrolarına yapılan 

atamalar ilk toplantıda belediye meclisinin bilgisine sunulur.” 

 “Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, 

bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, 

şehir ve bölge plâncısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, 

teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. Kamu kurum ve 

kuruluşlarında istihdam edilen memurlar, belediye başkanının talebi, kendilerinin ve kurumlarının muvafakatiyle, 

belediyelerin birim müdürü ve üstü yönetici kadrolarında geçici olarak görevlendirilebilirler.” 

 “Norm kadrosunda belediye başkan yardımcısı bulunan belediyelerde norm kadro sayısına bağlı kalınmaksızın; 

belediye başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, nüfusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nüfusu 50.001-200.000 

arasında olan belediyelerde iki, nüfusu 200.001-500.000 arasında olan belediyelerde üç, nüfusu 500.000 ve fazla 

olan belediyelerde dört belediye meclis üyesini belediye başkan yardımcısı olarak görevlendirebilir.” 

 “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi Usul 

Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın yüzde otuzunu 

aşamaz.” 
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 Belediye Meclis Üye Sayısı: 31 

 

 Belediye Encümeni Üye Sayısı: 7 

 

  Belediye Başkan Yardımcısı Sayısı: 6 

 

 Toplam Çalışan Memur Sayısı: 127 

 

 Toplam Çalışan Sözleşmeli Memur Sayısı: 23 

 

 Toplam Çalışan İşçi Sayısı: 34 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar   
1.Genel Yapı  
Şehzadeler Belediyesi olarak kurumsal faaliyetlerimizi yerine getirmek ve daha iyi hizmet sunabilmek için bilişim 

teknolojilerinden mümkün olduğunca üst düzeyde yararlanmaya çalışmakta ve güncel teknolojileri takip edilmektedir. 

 Belediyemizin bilişim sistemi hakkında ve Bilgi İşlem Birimi olarak görev, yetki ve sorumlulukları hakkında 

detaylı bilgiler şöyledir; 

            Belediyemiz, bilgi sistemleriyle ilgili kurum içinde kullanılan her türlü bilgisayar donanımının bakımı, onarımı ve 

onartılması ile yazılımların bakımı, onarımı ve teknolojinin gelişimiyle paralel doğrultuda oluşan yeni ihtiyaçlara göre yeni 

yazılım ve donanımları temin etmek ve kullandırmak amacındadır. Ayrıca alınan yeni yazılımlar ve donanımlar hakkında 

personele gerekli eğitimler vermektedir. Belediyemiz içerisindeki sunucuların ve alt yapının sürdürülebilirliği ve veri 

güvenliği sağlanmaktadır. 

 

2.Data Hatları, Ses İletişimi, Sunucular, Kullanıcı Bilgisayar ve Çevre Birimleri ile aktif ağ 
cihazlarının envanteri 

Belediyemizde mevcut 2 adet fiziksel sunucu ve 1 adet sanallaştırma sunucusu mevcuttur, merkez binamızda 20 

Mbps hızında metro internet bağlantısı bulunmaktadır. İnternete erişim güvenlik duvarıyla sağlanmakta, korunmakta olup, 

kullanıcıların logları log cihazı ile sunucu üzerinde saklanmaktadır. 

 Ana hizmet binamızda ses iletişimi IP PBX santral ile sağlanmaktadır. Belediyemizde toplam olarak 172 

bilgisayar, 56 yazıcı bulunmaktadır. 

 

3.Şehzadeler Belediyesi Sunucu Envanteri ve Yürüttükleri Görevler 
              HV1,HV2: Sanallaştırma sunucularıdır. 

             Şehzadeler Local: Domain kontrol sunucusudur. Kullanıcı yetkilerinin düzenlendiği ve yeni kullanıcıların 

oluşturulduğu sunucudur. 

 DBYEDEK: Afet yönetim yazılımının kurulu olduğu sunucudur. 

              Şehzadeler Uygulama: Belediyemizde kullanılan paket programın çalıştığı sunucudur. 

              Şehzadeler EBEL: E-belediyecilik, e-devlet gibi interaktif uygulamalarımızın çalıştığı sunucudur. 

               Şehzadeler Logger: Log cihazımız aracılığıyla tutulan kayıtların saklandığı sunucudur. 

               Şehzadeler Anti virüs: Anti virüs yazılımımızın bulunduğu ve kullanıcı bilgisayarlarına dağıtıldığı sunucudur. 

              Şehzadeler Veeam: Veri yedeklerimizin tutulduğu sunucudur. 

              Şehzadeler Rep: Replikasyonun yapıldığı sunucudur. 

4. Kullanıcı Bilgisayarı ve Yazıcı Envanteri  
MÜDÜRLÜKLER BİLGİSAYAR YAZICI 

Bilgi İşlem Birimi 4 2 

Fen İşleri Müdürlüğü 32 6 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 17 4 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 19 8 

Beyaz Masa 2 1 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 7 2 

Özel Kalem Müdürlüğü 3 1 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 4 1 

Yazı İşleri Müdürlüğü 5 1 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 3 1 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 19 2 

Zabıta Müdürlüğü 8 2 

Sosyal İşler Müdürlüğü 7 1 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 13 2 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 7 1 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 5 1 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 9 1( Park, Bahçeler ile ortak ) 

Ölçü ve Ayar Memurluğu 1 1 

Nikah Memurluğu 7 3 

TOPLAM 172 56 
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5.Kullanılan Programlar ve Menüleri 
Müdürlük Kullanılan Menü ve Programlar 

Bilgi İşlem Birimi E-belediye, Bilgi İşlem Talep ve Takip Formu, Genel Sistem 

Yöneticiliği 

Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Bütçe, Hakediş, Genel Tahakkuk , 

Bilgi İşlem Modülü 

Emlak ve İstimlak 

Müdürlüğü 

Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Kira,Lojman ve Ecrimisil işlemleri, 

İlan,Reklam, ÇTV, Kişi tanımları, Taşınmaz İşlemleri, Bütçe , 

Eğlence Vergisi, Bilgi İşlem Modülü, Takbis , Kps 

Fen İşleri Müdürlüğü  Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Genel Tahakkuk, Bütçe, Analiz, 

Taşeron Giriş İşlemleri, Hakediş, Bilgi İşlem Modülü, AutoCAD 

Hukuk İşleri Müdürlüğü Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Genel Tahakkuk, Bütçe, Kişi 

Kurum Tanımları, Bilgi İşlem Modulü 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

Ayniyat, Evrak Kayıt, Genel Tahakkuk, Ruhsat, Takbis, e-imar, 

Bütçe, Bilgi İşlem Modülü, AutoCAD, NetCAD 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, İşçi Maaş ve Özlük İşlemleri, 

Memur Maaş ve Özlük İşlemleri, Bütçe, Bilgi İşlem Modülü 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Bütçe, Bilgi İşlem Modülü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Muhasebe İşlemleri, Tapu 

Sorgulama, Sicil Tanımı, Belediye Gelirleri, Analiz Ekranları, 

Ödemeye Çağrı, İcra, Bütçe, 

Özel Kalem Müdürlüğü Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Bütçe, Bilgi İşlem Modülü 

Sosyal Yardım İşleri 

Müdürlüğü 

Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Bütçe, Bilgi İşlem Modülü, Genel 

Tahakkuk 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Bütçe, Bilgi İşlem Modülü, Genel 

Tahakkuk, AutoCAD,3ds Max 

Temizlik İşleri Müdürlüğü Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Bütçe, Bilgi İşlem Modülü 

Yazı İşleri Müdürlüğü Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Bütçe, Bilgi İşlem Modülü, Sicil, 

Genel Tahakkuk, Adres ve Taşınmaz Bilgi Sistemi, Encümen ve 

Meclis Kararları, Evlendirme Hizmet İşlemleri 

Zabıta Müdürlüğü Demirbaş, Ayniyat, Evrak Kayıt, Bütçe, Bilgi İşlem Modülü, Adres 

ve Taşınmaz Bilgi Sistemi, Genel Tahakkuk,  Kent Bilgi Sistemi, 

Ruhsat İşlemleri 

 

6.Şehzadeler Belediyesi Data Hatları Envanteri 
Birim Adı Bağlantı 

Türü 

Bağlantı Hızı 

Aşağıcobanisa Hizmet Noktası ADSL 8 Mbit 

Karaağaçlı ADSL 8 Mbit 

Karaağaçlı ADSL 8 Mbit 

Karaoğlanlı ADSL 8 Mbit 

Sancaklı İğdecik ADSL 8 Mbit 

Yeniköy ADSL 8 Mbit 

Hamzabeyli ADSL 8 Mbit 

Hacıhaliller ADSL 8 Mbit 

Fen İşleri Şantiye ADSL 16 Mbit 

Sancaklıbozköy ADSL 8 Mbit 

Özel Kalem ADSL2+ 16 Mbit 

Selimşahlar ADSL 8 Mbit 

Zabıta Müdürlüğü ADSL2+ 16 Mbit 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü Fiberoptik 24 Mbit 

Nikah Memurluğu ADSL 16 Mbit 
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Belediye Ana Hizmet Binası Metro İnternet 20 Mbit 

Kültür ve Sosyal Hizmetler 

Müdürlüğü 

ADSL 16 Mbit 

Sosyal Yardımlaşma 

Müdürlüğü 

ADSL 16 Mbit 

Ölçü ve Ayar Memurluğu Fiberoptik 24 Mbit 

Kadın Spor Merkezi ADSL 8 Mbit 

Kreş ADSL 8 Mbit 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü ADSL 8 Mbit 

 

4- İnsan Kaynakları   
 

Belediyemiz C-11 grubuna dahil edilmiş ve toplam memur sayısı 346,  sürekli işçi kadro sayısı da 173 olarak tespit 

edilmiştir.. 

Bu kadrolardan memur kadrolarının 150 adedi dolu 196 adedi boş, sürekli işçi kadrolarının ise 34 adedi dolu, 139  

adedi de boş kadrolardır.  

 

İSTİHDAM TÜRÜ SAYI YÜZDE % 

MEMUR 127 69 

SÖZLEŞMELİ MEMUR 23 12,5 

İŞÇİ 34 18,5 

TOPLAM 184 100 
 
 
 

 
 

PERSONELİN İSTİHDAM SINIFINA GÖRE DAĞILIMI 

 

 

GENEL İDARE 

HİZMETLERİ 

SINIFI 

TEKNİK 

HİZMETLER 

SINIFI 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

SINIFI 

AVUKATLIK 

HİZMETLERİ 

SINIFI 

YARDIMCI 

HİZMETLER 

SINIFI 

İŞÇİ 

MEMUR 100 24 - 1 2 - 

SÖZLEŞMELİ 

MEMUR 
- 21 1 1 - - 

İŞÇİ - - - - - 34 
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GENEL İDARE HİZMETLERİ TEKNİK HİZMETLER SINIFI SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI

AVULATLIK HİZMETLERİ SINIFI YARDIMCI HİZMETLER SINIFI İŞÇİ



53 

 

 
MEMUR PERSONELİN ÇALIŞTIĞI BİRİMLER 

31.12.2015 
 

ÇALIŞTIĞI BİRİM SAYI 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 25 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 6 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 8 

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 6 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 20 

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 13 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 28 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 3 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 3 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 2 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 2 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 13 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 4 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 2 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 3 

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 1 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 

TOPLAM 150 

 
İŞÇİ  PERSONELİN ÇALIŞTIĞI BİRİMLER 

31.12.2015 

BİRİM SAYI 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 25 

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 3 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 3 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 

TOPLAM 34 
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5- Sunulan Hizmetler 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayılı Belediye Kanunu ile Belediyelere verilen görevler ve 

yetkiler çerçevesinde öngörülen tüm belediyecilik hizmetleri yerine getirmektedir. 

 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 5393 sayılı Belediye Kanunu ile Belediyenin görevlerinden sayılan veya Belediye Meclisi tarafından yapımı 

kararlaştırılan her türlü hizmet, sosyal ve kültür amaçlı binaların, kent donatılarının, üstyapı tesislerinin, kapalı ve 

açık spor alanlarının ve mevcut tesislerin yapım, onarım ve hizmet ihalelerine ait  keşif, proje, şartname ve 

protokolleri hazırlamak, ihalelerini  ve bu tesislerin yapımını gerçekleştirmek, denetlemek, bakım ve onarımlarını 

yapmak, 

 Müdürlükçe her yıl hazırlanan çalışma programının ışığı altında bütçe performans bütçe teklifini hazırlamak, 

tahsis ve harcamaların performans bütçe ve programı gerekçelerine uygun biçimde muhasebatını yapmak. 

 Belediye sınırları içerisinde ve mücavir sahalarda imar planları gereğince yeni yollar açmak, bunun içinde gerekli 

proje keşif ön hazırlıklarını yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amaçla kamulaştırmalar için gereken ön 

işlemleri yapmak. 

 Belediye ye ait hizmet binalarının yapımı ve onarımını bizzat yapmak 

 Konusu ile ilgili ihtiyaç duyulan araç, iş makinesi ve yedek parçalarını, yol, üstyapı imalat malzemelerini almak, 

bakım ve depolamalarını yapmak, gerektiğinde kullanmak, mevcut araç ve iş makinelerini çalışır halde 

bulundurmak, 

 Ekonomik ömürlerini dolduran her türlü araç ve demirbaşın terkin işlemlerini yasalar çerçevesinde 

sonuçlandırmak, 

 Müdürlüğe ait araçları ihtiyaca, hizmetin gereklerine göre sevk ve idare etmek. 

 3194 sayılıİmar Kanunu çerçevesinde İmar Planı, İmar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykırı ve tehlike yaratan 

yapıların ilgili birim tarafından yasal iş ve işlemleri sonuçlandırıldıktan ve Müdürlüğümüze intikal etikten sonra 

inşaat yıkımları yapmak ve yaptırmak, 

 Belediye Meclis ve Belediye Encümeni’nin 5393 sayılı Belediye Kanunu’na uygun olarak Müdürlük çalışmaları 

ile ilgili aldığı kararları uygulamak, 

 Belediye sınırlarıiçerisindeki okul, ibadethane ve diğer kamu binalarının bakım, onarım ve tadilatlarını bütçe 

imkanlarıçerçevesinde yapmak, 

 Kamuya ait diğer alt yapı kurum ve kuruluşları ile yatırımlarda koordinasyon sağlamak ve bu kurumlara 

çalışmalar sırasında gerekli desteği sağlamak, 

 Müdürlüğe bağlı işyerlerinde iş sağlığı iş güvenliği yönünden her türlü tedbirlerin alınmasını sağlamak 

 Olası afet durumlarında arama ve kurtarma hizmetlerini gerçekleştirmek. 
 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Belediyeye ait tüm bina ve tesislerin temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ile, birimlerce kullanılan elektrik, 

su, doğalgaz abonelik sözleşmelerini yapmak ve  ödemelerinin zamanında yapılmasını sağlamak, 

 Belediye merkezinin ve dış birimleri bünyesinde verimli ve sağlıklı bir çalışma ortamının oluşturulmasına yönelik 

genel hizmetlerin yürütülmesini sağlamak, 

 Başkanlık tarafından onaylandıktan sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sözleşmeler hazırlamak ve sonuçlarını 

takip etmek, 

 Temin edilen malzemelerle ilgili tahakkuk evraklarını hazırlayıp Mali Hizmetler Müdürlüğüne iletmek, 

 Belediye hizmet binalarındaki kazan dairesi, jeneratör, asansör vb. ünitelerin çalışmasını sevk ve idare etmek, 

 Belediyemiz bünyesindeki müdürlüklerce alımı gerçekleştirilecek mal, hizmet, yapım ve danışmanlık hizmet 

alımlarının 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümleri çerçevesinde yapılacak ihalelerinde; ihale ilanların 

yayımlanması, ihale dokümanlarımın görülmesi, satışı ile ihale süresinde ihale komisyonlarına sekretarya 

hizmetlerinin verilmesini sağlamak, 

 Belediyemiz bünyesindeki müdürlüğümüzce alımı gerçekleştirilecek mal, hizmet, yapım ve danışmanlık hizmeti 

alımlarının 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 22/d maddesine göre tedarik edilmesinde müdürlüklere yardımcı 

olmak, 
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YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Yazı İşleri Müdürlüğü, Belediyemize gelen bütün evrakların kayda alınıp ilgili müdürlüğüne iletilmesi, 

belediyemizden çıkan her türlü evrakın yine kayıt yapılarak ilgili yerlerine elden, posta veya kargo yolu ile 

gönderilmesi, meclis ve encümenin toplanması, gündemlerinin oluşturulması, karar ve tutanakların çözümü-

yazımı, kararların kesinleşme süreçlerinin tamamlanmasından sonra ilgililerine gönderilmesi ile evlenmek üzere 

belediyemize başvuran vatandaşlarımızın evlilik işlemlerin gerçekleştirilmesini görevlerini ve sınırlarımız 

içerisindeki esnafların ölçü ve tartı aletlerinin kontrollerini periyodik olarak gerçekleştirmektedir. 

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 Meclis kararına istinaden hisseleri oranında hissedarlara hisse satışı yapmak. 

 2886 sayılı yasa hükümlerine göre satış işlemlerini gerçekleştirmek. 

 Mevzuata uygun olarak, Belediye mülkiyetindeki taşınmazların satış, tahsis, kiralanması ve bunlar üzerinde sınırlı 

ayni hak tesis edilmesine ilişkin işlemleri yürütmek. 

 Belediyeye ait veya tasarrufundaki taşınmaz malları, tesisleri, işyeri kiraya verme, ecri misil ve tahliyesine ilişkin 

iş ve işlemleri yürütmek. 

 Kira ve ecri misil ödemelerini takip etmek, kira sözleşmelerini / şartnamelerini hazırlamak, sözleşme/şartname 

hükümlerine uyulup uyulmadığını kontrol etmek, uymayanların tahliyesini temin için ilgili birimleri 

bilgilendirmek. 

 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 03.05.1985 tarih ve 3194 sayılı İmar Kanunu ve 2981 sayılı Kanunun uygulamalarını yapmak, yaptırmak ve 

kontrol etmek. 

 İmar durumu, kot belgesi düzenlemek ve yazışmalarını yapmak. 

 Yeni yapı ruhsatı, ilave yapı ruhsatı, tadilat ruhsatı ve benzeri ruhsatları düzenlemek. 

 Zemin etüt raporunu, mimari, statik, mekanik ve elektrik tesisat projelerini incelemek. 

 Yapı ruhsatı vermek. 

 Yapı kullanma izin belgesi vermek. 

 Asansör ruhsatı ve asansör kontrol raporu vermek. 

 Dosyaları arşivleme kurallarına göre saklamak ve zarar görmelerini engellemek. 

 3194 sayılı İmar Kanunu ve bu kanuna bağlı yönetmelikler çerçevesinde gerekli işlemleri yapmak. 

 Yapı denetim uygulamalarını denetlemek, hakedişlerikontrol etmek ve ödenmesi için gerekli işlemleri yapmak 

 
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Belediyemiz sınırları içinde bulunan yeşil alanların tanzimi, onarımı, bakımı ve yenilenmesini gerçekleştirmek. 

 Belediyemiz sınırları içindeki mahalle ve sokaklarda bulunan yeşil alanlardaki çocuk oyun alanlarını düzenlemek, 

var olan havuzların bakımını gerçekleştirmek. 

 Yeni yapılmış yollara ait kaldırımlarda yol ağaçlandırması yapmak ve mevcut  ağaçların korunmasını, bakımını 

sağlamak.( sulama, budama, ilaçlama, gübreleme ve temizliği) 

 Karaağaçlı şantiyemizde dışarıdan aldığımız bitkiler ve yeni yetiştirecek olduğumuz bitkiler için repikajlar da 

parklardaki dikimine kadar olan sürede bakımını gerçekleştirmek. 

 Ayrıca hazırlık aşamasında olan yaklaşık 1000 m2lik kapalı sera alanımızda yeşil alanlara dikilmek üzere 

mevsimlik çiçek, yer örücü ve çalı bitkilerinin üretimini gerçekleştirmek. 

 Şehzadeler Belediyesi imar planında yeşil alan olan olarak ayrılmış bölgelerin amaç estetik ve fonksiyonun da 

uygun şekilde tasarlanması için hali hazırın alınarak yeni peyzaj projeleri yaratmaktır. 

 Peyzaj mimarlığı yapısal ve bitkisel tasarımın bir bütünüdür. Alanların fiziki şartlarına uygun; uygulanabilir bir 

çevre düzenlenmesi yapısal ve bitkisel bir peyzaj projesiyle mümkündür. Var olan yeşil alanları yapılandırmak, 

yeni oluşacak yerleşimlerdeki yeşil alanları tasarlamak Park ve Bahçeler Müdürlüğünün görevidir. 

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 Şehzadeler Belediyesine bağlı birimlerde,  her türlü inceleme, araştırma, soruşturma ve teftişini yapmak, 4483 

sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanmaları Hakkındaki Kanun uyarınca yapılan ön 

incelemelerde Bakanlık Müfettişleri ve (Kaymakamlık Makamının) yetkili merciinin yetkilerini kullanmak, 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında yapılan disiplin soruşturmalarında Belediye Başkanının yetkileri ile 

Belediye Başkanı adına soruşturma yapmak, Başkanlık Makamınca verilen her konuda inceleme yaparak 

sonucundan Başkanlık Makamına rapor sunmak ve Kalite Yönetim Sistemine uygun hizmet sunmaktır. 
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

 Belediye zabıtası İlçemizde esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasıyla görevli olup bu amaçla, belediye 

meclisi tarafından alınan ve belediye zabıtası tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara 

uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve diğer yaptırımları uygular. 

  Görevini yaparken zabıtaya karşı gelenler, kolluk kuvvetlerine karşı gelenler gibi cezalandırılır.  

  Belediye zabıta teşkilatının çalışma ve esasları, çalışmalarının görev ve yetkileri, memurluğa alınması için 

taşımaları gereken nitelikler, alacakları meslek içi eğitim, görevde yükselme, meslekten çıkarma, giyecekleri 

kıyafet ve savunma amaçlı olarak kullanacakları aletler ile zabıta teşkilatında hizmet gereklerine göre 

oluşturulacak birimler, İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. Belediye, bu yönetmeliğe 

aykırı olmamak üzere ek düzenlemeler yapılabilir. 

 Zabıta hizmetleri kesintisiz olarak yürütülür. Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini 

sağlayacak şekilde düzenlenir. Belediye zabıta hizmetlerinde fiilen çalışanlara, fazla mesai ücreti olarak yılı bütçe 

kanununda belirtilen üst sınırı aşmayacak kaydıyla belediye meclis kararı ile tespit edilen maktu tutar ödenir.  

 Kanun ve yönetmeliklerle görevleri belirlenen Zabıta Müdürlüğü, Belediye örgütlenme yapısı içerisinde beldenin 

esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanması faaliyetlerinin organize edildiği, yasalarda belirtilen görevlerin icra 

edildiği bir birimdir. 

 

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Müdürlüğümüzün görevleri ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde; Kamu Kurumları ve vatandaş taleplerinin 

incelenerek cevaplandırılması ile Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda verilen görev ve 

yetkileri kullanarak görevini yapar. İlgili belediye birimleri ve diğer kamu kurumlarıyla koordineli çalışmaktır. 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Müdürlüğümüz Belediye Başkanlığımızın amaçları, prensip ve politikaları ile ilgili mevzuat gereği ve sosyal 

yardım esasları yönetmeliği çerçevesinde tespit olunan;  Belediye sınırları içinde ikamet eden dar gelirli, yaşlı, dul, 

yoksul, muhtaç, kimsesiz, düşkün ve engelli kişiler ile yangın, sel, deprem ve benzeri afetlere maruz kalan muhtaç 

kişilere bütçe imkânlarıdâhilinde Sosyal Yardım Yönetmeliğine istinaden sosyal yardımda bulunmak. Ailelerin 

ayni, temel gıda vegiyim yardım yapılması işlemlerini yürütmek, Belediye Başkanının belirleyeceği usul ve 

esaslarçerçevesinde Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda, ilçe sınırları dahilinde ikamet eden 

ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın envanteri çıkarıp, gerekli sosyal yardımları yapmak ve Sosyal Hizmetleri sunmak. 

 Belediye mücavir alan sınırları içerisinde yaşayıp; sosyal ve ekonomik yoksunluk içerisinde bulunan ve 

desteklenmesi gereken yardıma muhtaç çocuk, genç, kadın, yaşlı ve engellilere yönelik sosyal yardım ve hizmetler 

sunmak. 

 Gıda Bankacılığı kurmak ve işletmek. 

 Müdürlük çalışan elemanları aracılığı ile ev ziyaretleri yaparak ihtiyaçlarını tespit etmek, ihtiyaçları doğrultusunda 

birey ve ailelere uygun sosyal yardım ve sosyal hizmetleri belirleyerek alabilmeleri için yönlendirmek.  

 İlçede ikamet eden engelli vatandaşlarımızın tespit etmek ve imkânlar ölçüsünde çeşitli sosyal yardımları yapmak. 

İhtiyaç sahibi vatandaşların gündelik temel yaşam gereksinmelerini karşılayan sosyal hizmetleri sunmak ve sosyal 

yardımlarda bulunmak. 

 Sosyal yardım ve Sosyal hizmet uygulamalarını ilçe halkının tüm kesimlerine ulaştırmak ve bunlarla ilgili veri 

tabanı oluşturmak. 

 Belediye mücavir alan sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarının yaşam standartlarını yükseltmeye ve sorunlarını 

çözmeye yönelik plan ve projeler üretmek, uygulamak ve takibini yapmak. 

  Sosyal yardım ve Hizmetler için gönüllü kuruluşlar ve ilgili kurumlarla işbirliğinde bulunmak, ortak projeler 

üreterek, ortak çalışma alanları oluşturmak. 

 Belediyemiz ile vatandaşlar arasındaki halkla arasındaki ilişkileri düzenleyen çalışmaları yürütmek. 

 Müdürlüğümüzle ilgili gelen resmi evrakları kayda alarak dosyalamak. 

 Müdürlükle ilgili resmi yazışmaları gerçekleştirmek. 

 Müdürlüğümüz ile ilgili mal ve hizmet alımı ile ilgili şartname ve Doğrudan Temin oluşturmak. 

 Müdürlüğümüz ile ilgili mal ve hizmet alımları ile ilgili gerekli onayları alarak gerekli evrakları oluşturarak Mali 

İşler Müdürlüğüne göndermek. 

 Aylık ve Yıllık Faaliyet raporları hazırlamak. 



57 

 

 Müdürlüğün görev ve yetki alanları ile ilişkili stratejik plan yapmak. 

 Stratejik Plana bağlı performans hedeflerini belirlemek ve takip etmek. 

 Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlamak. 

 Müdürlüğümüzün çalışmaları ve yapılandırmaları ile ilgili Belediye Başkanı’na teklif sunmak. 

 
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 5393 sayılı Belediye Kanunu kapsamındaki Belediyemiz görevleri arasında yer alan ve  Müdürlüğümüzce 

yürütülen çalışmalar; İlgili mevzuatlar gereğince ve Belediye Başkanlığının belirleyeceği esaslar çerçevesinde 

Şehzadeler Belediyesi’nin sınırları  içerisinde sağlıklı   bir   yaşam,  temiz bir çevre oluşturabilmesi için ana 

arterler,caddeler, sokaklar ve ara sokaklar, meydanlar, tretuvarlar, boş alanlar, semt pazaryerleri ile benzeri 

yerlerin temizliğini, ikametgah olarak kullanılan bina ve apartmanlar, iş yerleri, özel ve kamu binaları, diğer 

alanlarda oluşan evsel katı atıkların ve  çöplerin düzenlenen bir program çerçevesinde toplanması ve toplanan bu 

atıkların naklini sağlanması, Çevre’nin sürekli, sürdürülebilir, kaynak israfınıönleyen ve  geri dönüşümü 

sağlayarak şehrin temiz ve sağlıklı olması sağlamaktır. 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Müdürlüğümüz Şehzadeler Belediye Başkanlığını, adli ve idari yargı mercileri ile kamu kurum ve kuruluş ve 

hakemler nezdinde Belediye Başkanı adına temsil görevini yerine getirmek, hukuki sorunlarına yürürlükteki 

mevzuat ve yargı içtihatları kapsamında çözümler üretmek, belediyenin diğer müdürlüklerine hukuki mütalaa 

vermek ve ayrıca hukuki danışmanlık görevini yerine getirmektir. 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Başkanlık Makamının protokol iş ve işlemlerini düzenlemek ve yürütmek.  

 Başkanlığın çalışma gündemini oluşturmak.  

 Belediye Başkanının randevularını düzenlemek.  

 Belediye halkının, istek, ihtiyaç ve sorunları konusunda Belediye Başkanıyla görüşmesine ortam ve imkan 

sağlamak  

 Başkanlığın, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum örgütleri, üniversiteler ve sosyal yardım kuruluşları gibi 

örgütlerle diyalogunu sağlamak.  

 Belediye Başkanının tebrik, teşekkür, taziye gibi konularda mektup ve telgrafların hazırlamak ve göndermek.  

 Başkanlık Makamının medya ile olan ilişkilerini düzenlemek ve yürütmek.  

 Belediye Başkanının, kentte halkı ilgilendiren sosyal, kültürel ve ekonomik toplantılara katılımı konusunda gerekli 

özeni göstermek.  

 Halkın belediye çalışmalarına katılımı için yeni yöntemler geliştirmek ve başkanlığa sunmak. 

 Belediyenin, katılımcı, şeffaf, halkla bütünleşen yönetim anlayışı içinde hizmet üretmesine katkıda bulunmak.  

 Temsil, ağırlama, tören iş ve işlemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak.  

 İlçemizde bulunan sivil toplum örgütleri, resmi kurum ve kuruluşlar ile ortaklaşa halkımızın bilinçlendirilmesi ve 

katılımcılığın arttırılmasına yönelik etkinlikler düzenlemek.  

 Demokratik yönetim anlayışı çerçevesinde Başkanlık Makamı ile personel arasında iletişimi sağlamak üzere 

kurum içi toplantılar organize etmek.  

 Başkanlığın emirleri üzerine ilgili müdürlükler, kurum ve kuruluşlarla ilişki kurmak ve işbirliği yapmak.  

 Belediye Başkanının dış ülkelere yaptığı seyahatlerle ilgili iş ve işlemleri, yazışmaları ve organizasyonlarını 

yapmak.  

 Belediye Başkanı ve müdürlük personeline ait yurtiçi ve yurt dışı harcırah evraklarını hazırlamak ve takibini 

yapmak. 

 Başkanlık Makamı, Meclis Toplantıları ve müdürlüğümüzün sorumlu olduğu merkezlerdeki etkinliklerde 

kullanılmak üzere malzeme temin etmek.  

  Müdürlüğümüze bağlı olarak iş ve işlemlerini yürüten Kent Konseyi biriminin her türlü toplantı ve etkinliklerini 

organize etmek yapmak.  

  Müdürlük bünyesinde kullanılan iletişim araçlarının kesintisiz bir şekilde çalışmasını sağlamak.   

 Ziyaret, davet, karşılama, ağırlama, uğurlama, açılış, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtuluş günleri vs. 

önemli günlerde, başkanlık makamının talimatı doğrultusunda 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi kanunu çerçevesinde etkinlik ve organizasyonlar tertip etmek, ödeme işlemlerini gerçekleştirmek.  

  Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, özürlü dernek ve vakıfları, 

Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu 

kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirmek.  
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  Belediye Meclisi’nce alınan kararların müdürlüğün görev alanına düşen her türlü iş ve işlemlerini yerine 

getirmek. 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Başkanlık Makamının talimatlarını 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile bu Kanunlara ek olarak çıkarılan Tüzük, Yönetmelik, Tebliğ ve Kanun 

Hükmündeki Kararnamelere dayanarak.  

 Belediyemizin istihdam yönetimi, işgücü planlaması ve organizasyonu ile ilgili iş ve işlemler ile belediyemiz 

bünyesinde görev yapan memur, sözleşmeli ve işçi personelin özlük, sicil, maaş ve diğer hak ve yükümlülükleri 

ile hizmet içi eğitim iş ve işlemleri ile ilgili görevleri yürütmektedir. 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide 

edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idari bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına 

uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

 Mevzuat uyarınca belirlenecek bütçe ve ilke esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak 

hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak, 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin 

hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, 

 İlgili mevzuatı çerçevesinde idari gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini 

düzenlemek, 

 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım 

değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak, mali konularla 

ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri 

sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak, 

 Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48. maddesi gereğince Belediye Başkanı’na 

veya Başkan Yardımcısı’na bağlı olarak çalışan bir birimdir.  

 Şehzadeler Belediye sınırları içerisinde (gerektiğinde dışında) ilmi, tarihi, kültürel, eğitici ve sanata yönelik, iç ve 

dış turizm ile ilgili her türlü kültürel etkinliklerde bulunmak, 

 Bölgenin eğitim ve öğretim gören kimsesiz, fakir ve yoksul öğrencilerine, eğitim yardımı yapılmasına yardımcı 

olmak, 

 Çeşitli medeniyetlerin hatıralarının bir arada bulunduğu Şehzadeler İlçesi’nde tarihi mekânları aslına uygun olarak 

korumak, elden geldiği kadar, tarihi kimlik oluşturulmasını sağlamak, 

 Uygun olan mekânlarda kültür ve sanat etkinlikleri olarak; konserler, sergiler, konferanslar, paneller, 

seminerler,sempozyumlar, söyleşiler, anma günleri, tiyatro gösterileri, kültürel ve sosyal etkinlikleri ve bölgeyi 

ilgilendiren festivalleri, mahalle şenlikleri düzenlemek 

 Milli ve dini günleri kutlamak, bu günlerde halkın büyük katılımını sağlayacak festival ve şenlikler yapmak, bu 

festival ve şenlikler için bölgedeki tarihi mekanları, pak ve kültür merkezlerini kullanmak, 

 İlçe bünyesindeki eğitim kurumları ile işbirliği yapmak, gençliğe yönelik seminer, konferans, paneller, sohbetler 

ve sempozyumlar düzenlemek, gezi vb. etkinliklerde bulunmak, üniversite tanıtım günleri düzenlemek, 

 Çeşitli kültürel konularda yarışmalar düzenlemek, bu yarışmaları halka duyurmak, başvuruları kabul etmek, ödül 

törenleri düzenlemek ve bu yarışmaların sonuçlarını yayınlamak, 

 Alkol, sigara, uyuşturucu, kumar, fuhuş gibi kötü alışkanlıklardan toplumu korumak maksadıyla yayınlar yapmak, 

fikir planında bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yaşama yolunu göstermek, 
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 Kültür ve sanat alanında faaliyet gösteren ilçemiz sınırları içerisindeki kuruluş, sivil toplum örgütleri, ve diğer 

kuruluşlara her türlü desteğin sağlanması ve ortak etkinlikler düzenlenmesi yönünde çalışmalar yapmak, 

 Sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okulları ve kurslar açmak. Bölgede bulunan spor kulüpleri ile dayanışma 

içinde halkın spor faaliyetlerine katılımını sağlamak, gençler için sportif etkinlikler, yarışmalar ve turnuvalar 

düzenlemek. 

 Milletimize mal olmuş milli ve edebi şahsiyetler ile ilgili anma programları düzenlemek, 

 Tarihi, kültürel mekan ve yerlere geziler düzenlemek, bu gezilere halkın katılımını sağlamak,  

 Kültürümüze katkı sağlayacağı düşünülen, kitap kaset, CD vb. materyallerin satın alınması, hazırlanması ve 

basılması yönünde çalışmalar yürütmek,  

 Yapılacak olan tüm etkinliklerin duyurularını yapmak ve en etkin şekilde duyurulmasını sağlamak, 

 Belediyenin düzenlediği okul dışı eğitim çalışmalarını organize ve takip etmek,  

 Vatandaşların mesleki ilerlemelerini sağlamak için gerekli çalışmaları yapmak, mesleki eğitim ve el becerileri 

kursları düzenlemek, 

  Çocuk bakımı ve ev yönetimi konularında kadınlara yönelik eğitim ve seminerler düzenlemek, 

  Halk oyunları, tiyatro, müzik gibi alanlarda kurs, gösteri ve yarışmalar düzenlemek,  

 İlçenin tarihi kimliğini yaşatmak ve turizme katkı sağlamak amacıyla bilgi, belge ve dokümantasyon oluşturmak 

ve yayınlamak, 

 Aile gelişim ve aile akademisi çalışmaları yapmak, 

 Resmi özel gün ve haftalarda toplumsal gelişime yönelik organizasyonlar yapmak,  

  Kent ve çevre bilinci oluşturmaya yönelik faaliyetlerde bulunmak ve halkın katılımını sağlamak,  

  Toplumun gelişimine sosyal ve kültürel katkı sağlayan her türlü faaliyetleri organize etmek ve yürütmek,  

  Okuyan öğrenciler ve çalışan çocuklara ve velilerine yönelik olarak kişisel rehberlik ve danışmanlık hizmeti 

vermek, 

  Bilgisayar ve bilişim teknolojileri konusunda eğitim programları düzenlemek, 

  Belediye’nin ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla mevcut ilişkilerini geliştirmek ve yeni ilişkiler kurmak,  

 Yurtiçindeki ve yurt dışındaki belediyelerle gerektiğinde işbirliği ve iyi niyet protokollerini koordine etmek, 

 Şehzadeler Belediyesi ile Kaymakamlık, Milli Eğitim Müdürlüğü, Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü Valilik, 

Manisa Büyükşehir Belediyesi, Belediye Birlikleri ve Bakanlıklar arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 

  Kardeş Şehir uygulamaları ile ilgili iş ve işlerleri yürütmek, farklı kültürlerin birbirlerini tanımasını temin etmek, 

halklar arasında kardeşlik duygusunu geliştirecek etkinlikler düzenlemek,  

  Kültür, sanat, eğitim ve sosyal amaçlı çalışmalarda diğer kurumlarla ilişkileri geliştirmek, yeni hizmet fırsatları 

oluşturulmasına yönelik girişimlerde bulunmak,  

  Ulusal ve uluslar arası açık oturum, sempozyum, tören ve festivallere katılmak, Şehzadeler Belediyesi’ni temsilen 

çalışmalarda bulunmak,  

  Kentlinin sanatçıyla, bilim adamıyla, kendi alanında yetkin kişilerle buluşması adına etkinlikler hazırlar, 

  Çocukların, gençlerin ve yetişkinlerin boş zamanlarını nitelikli bir şekilde değerlendirmelerini sağlamak için 

projeler hazırlar ve hayata geçirir,  

  Kent Konseyi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek, 

  Hemşeri dernekleri, sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları, özel şirketlerle koordinasyon ve işbirliği sağlayarak 

ortak projeler geliştirmek ve uygulamalarda bulunmak, 

  Müdürlük bütçesini zamanında hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne gönderilmesini sağlamak,  

  Stratejik plan ve performans programı hazırlayarak, faaliyetleri plan ve programa bağlı hedefler çerçevesinde 

gerçekleştirmek, 

 Belediye Başkanı veya bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,  

 İşbu yönergede hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nü ilgilendiren 

mevzuat hükümlerine göre çalışmalar yapmak. 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Basın Kuruluşlarıyla Belediye ilişkilerinin yürütülmesini sağlamak, 

 Belediye ve Şehzadeler ile ilgili basında ve internet sitelerinde çıkan haberleri ve ülke gündemini takip etmek, 

dosya halinde Başkan, Başkan Yardımcısı ve ilgili müdürlüklere ulaştırmak ve arşivlemek, 

 Belediye’nin çalışmalarından kamuoyunun bilgilendirilmesi için basın bültenlerini fotoğraflı ve görüntülü olarak 

hazırlamak, yazılı ve görsel basın kuruluşlarına iletmek, 

 Belediye’nin tüm çalışma ve organizasyonlarını takip etmek, fotoğraf ve kamerayla görüntülemek ve arşivlemek, 

 Basında çıkan yanlış ya da eksik bilgileri takip etmek, ilgili müdürlüklerden doğru bilgileri alıp basın 

kuruluşlarına tekzipleri iletmek, 
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 Gerekli zamanlarda yapılacak basın toplantılarını organize etmek, 

 Belediye Başkanının basın kuruluşlarıyla gerçekleşecek randevularınıÖzel Kalem Müdürlüğü ile işbirliği 

çerçevesinde ayarlamak, 

 Başkanın basın mensuplarıyla bir araya gelip fikir alışverişi yapmalarını sağlayacak toplantıları organize etmek,  

 Belediyenin süreli ve süresiz yayınlarını hazırlamak ve halka ulaştırmak, 

 Belediyenin müdürlük tarafından yürütülecek faaliyetlerini tüm boyutlarıyla ele alarak genel amaç ve politikalara 

uygun nitelikte bir tanıtım ve halkla ilişkiler stratejisi belirlemek ve uygulamak, 

 Belediye çalışmalarının kamuoyunda yansımasınıölçmek için belirli zaman aralıklarında kamuoyu araştırması 

yapmak, 

 Belediye’nin tanıtım amaçlı kitap, bülten, takvim, broşür, afiş, bil board, davetiye, CD gibi tüm materyalleri 

hazırlamak, 

 Önemli günler ve kuruluş yıldönümlerinde yapılacak faaliyet ve çalışmaları Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ile 

koordineli bir şekilde organize etmek, 

 Belediye’nin, birimlerin, projelerin, ilan, duyuru vb. basın haberlerini web sitesinde yayınlamak, 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu’nun gereklerini yerine getirmek. 

 
STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli 

çalışmaları yapmak. 

 Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda verilecek 

diğer görevleri yerine getirmek. 

  Belediyenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek 

ve yorumlamak. 

 Belediyenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite 

araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel memnuniyet ve beklenti 

araştırmaları yapmak. 

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 

  Belediyenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide 

edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet raporunu 

hazırlamak. 

 Yenilikçi stratejik araştırma geliştirme ve proje birimi oluşturmak, işleyişini sağlamak. 

 Kalite yönetim sisteminin kurulması, her türlü dokümantasyon ve süreçlerin takibinin yapılması, kalite yönetimi 

ile ilgili gerekli eğitimlerin verilmesi ve denetim periyotlarında gerekli koordinasyonun sağlanması ile birimlerin 

kalite yönetim sistemi uygulamalarının denetimini yapmak. 

 Belediye Başkanı veya Bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
a) Yönetim Sistem 

Belediye yönetiminin organları; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanıdır. Belediye 

Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Başkan, beş yılda bir yapılan mahalli 

idareler seçimlerinde belediye sınırları içinde ikamet eden seçmenlerin oylarıyla kanunda gösterilen esas ve 

usullere göre seçilir. Belediye Başkanının görev ve yetkileri 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde 

sayılmaktadır. Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır ( 5393-madde:38 ) : 
a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak.  

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu 

stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve 

uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.  

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.  

l) Şartsız bağışları kabul etmek.  
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m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. n) Bütçede yoksul ve 

muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri yürütmek ve engelliler merkezini 

oluşturmak.  

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.  

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen görevleri 

yapmak ve yetkileri kullanmak.  

Belediye Meclisi, belediyenin karar organıdır ve kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden 

oluşur. Meclise belediye başkanı, katılamaması durumunda meclis birinci başkan vekili, onun da katılamaması 

durumunda ikinci başkan vekili başkanlık eder. Ancak yıllık faaliyet raporunun görüşüldüğü meclis toplantısı 

meclis başkan vekilinin başkanlığında yapılır. Belediye meclisi, her ayın ilk haftası, önceden kararlaştırdığı 

günde toplanır. Belediye Meclisi 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinde sayılan belediye meclisi 

görev ve yetkilerine istinaden karar almaktadır. Ayrıca bazı meclis kararları 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 

Kanunu’nun 14. maddesinde sayılan Büyükşehir Belediye Meclisi görev ve yetkilerine ilişkin hususlara göre 

Büyükşehir Belediye Meclisinin onayına tabidir. Belediye Meclisinin görev ve yetkileri şunlardır ( 5393-

madde:18 ) :  

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.  

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.  

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plânını 

kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il 

çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi 

tarafından onaylanır.  

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 

taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına 

ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.  

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için 

uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.  

g) Şartlı bağışları kabul etmek.  

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuşmazlıklarını sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan 

ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.  

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile 

yapılmasına; belediyeye ait şirket,işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.  

k) Meclis başkanlık divanını ve encümenüyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.  

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar 

vermek.  

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.  

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, 

adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini 

kabul etmek.  

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.  

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı 

iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla 

kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri 

tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.  

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.  

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.  

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.  

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek.  

 

Belediye Encümeni, belediye başkanının başkanlığında; 

 a) İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 

arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri 

arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden, 

b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, 

malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak 

üzere beş kişiden oluşur. Belediye encümeni, haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte 

toplanır. Belediye başkanı acil durumlarda encümeni toplantıya çağırabilir. Encümen üye tam sayısının salt 

çoğunluğuyla toplanır ve katılanların salt çoğunluğuyla karar verir. Belediye Encümeni, 5393 sayılı yasanın 34. 

maddesinde sayılan Belediye Encümeni görev ve yetkilerine istinaden karar almaktadır.  

 

Belediye Encümeninin görev ve yetkileri şunlardır ( 5393-madde:34 ) :  
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a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediyemeclisine görüş 

bildirmek.  

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.  

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.  

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.  

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.  

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine 

karar vermek.   

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı geçmemek 

üzere kiralanmasına karar vermek.  

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.  

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. İlçe belediyesi teşkilatı; norm kadro 

esaslarına uygun olarak başkanlık, başkan yardımcıları ve müdürlüklerden oluşur. Birimlerin kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur.  

 

             2015 yılı sonu itibariyle harcama birimi sayısı 18’dir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. 

maddesi uyarınca bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi yani birim müdürü harcama 

yetkilisidir. Her harcama birimi ihtiyacı olan mal ve malzeme, hizmet alımları ile yapım işleri ile ilgili ihale işlemlerini 

başkanlık makamının olurları doğrultusunda yürütmektedir. Harcama öncesi kontrol ve ön mali kontrol; harcama birimleri 

ile Mali Hizmetler Müdürlüğünce yapılmaktadır. Belediye birimlerinin teftiş, denetim ve soruşturmaları, doğrudan belediye 

başkanına bağlı olarak Teftiş Kurulu Müdürlüğü tarafından yerine getirilmektedir. 

 

b) İç Kontrol Sistemi 
5018 sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunun “İç Kontrol Sistemi” başlıklı beşinci kısmının 55- 67’nci maddelerin arasında 

başlıklar itibariyle iç kontrolün tanımı ve amacı, kontrolün yapısı ve işleyişi, ön mali kontrol, mali hizmetler birimi, 

muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumlulukları, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanması, iç 

denetim, iç denetçinin görevleri, iç denetçinin nitelikleri ve atanması, iç denetim koordinasyon kurulu ve iç denetim 

koordinasyon kurulunun görevleri hususlarına yer verilmiştir. 

           Kanunun 55’nci maddesine göre iç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesinin 

sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller 

bütünüdür. 

          5018 sayılı Kanunu’nun 55. maddesi ile mali yönetim ve iç kontrol sistemine ilişkin standart ve yöntemlerin 

belirlenmesi, geliştirilmesi ve uyumlaştırılması, sistemlerin koordinasyonunun sağlanması ve kamu idarelerine rehberlik 

hizmeti verilmesi konularında Maliye Bakanlığı yetkili kılınmıştır. Ayrıca 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 5. maddesinde, iç kontrol standartlarının 

merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından belirlenip yayımlanacağı ve idarelerin mali ve mali 

olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla ve gereğini yerine getirmekle yükümlü oldukları ifade edilmiştir. Bu 

çerçevede Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu kapsamda Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel 

Müdürlüğü tarafından 04.02.2009 tarihinde yayınlanan yazıve ekindeki rehber çerçevesinde idareler “İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planlarını” hazırlamak ve Maliye Bakanlığı’na göndermekle yükümlü tutulmuştur. İdarelerin 

hazırladıkları eylem planlarındaki faaliyetlerini 30.06.2011 tarihine kadar tamamlamaları gerekmektedir. Ayrıca kurulan 

sistemin yaşatılması amacıyla bu tarihten sonra da geliştirme ve iyileştirme çalışmaları rutin bir faaliyet olarak 

sürdürülmelidir. Kurumumuzda Mali Hizmetler Müdürlüğü ve Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından yürütülen “Kamu 

İç Kontrol  Standartları” ile ilgili çalışmalara Kasım 2014’de başlanmıştır. Belediyemizde, iç kontrol sistemi standartlarına 

ilişkin bir durum analizi yapılmış ve buna göre “İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı” hazırlanmıştır ve 2015 Ocak 

ayında Maliye Bakanlığı’na gönderilmiştir. Ayrıca Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

02.12.2013 tarih ve 10775 sayılı genelgesinde “… Bakanlığımıza eylem planı göndermeyen kamu idareleri ile eylem 

planlarını yeniden hazırlayacak kamu idareleri eylem planlarını, Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

Rehberi çerçevesinde en geç 31.12.2014 tarihine kadar hazırlayacaklar ve üst yöneticinin onayını müteakip on işgünü 

içinde Bakanlığımıza ve ayrıca ikep@bumko.gov.tr e-posta adresine göndereceklerdir” denilmektedir. Kurumumuzda 2014 

yılı içinde kurulan Strateji Geliştirme Müdürlüğü Koordinasyonluğunda, Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel 

Müdürlüğü’nün 02/12/2013 tarih ve 10775 sayılı genelgesine istinaden belediyemiz 2015 - 2016 yıllarını içeren “Kamu İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı” genelgenin gereklerine göre, üst yöneticinin liderliğinde tüm yönetici ve 

çalışanların katkısı ile Kasım 2014’te Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından hazırlanmıştır. 2015 - 2016 İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı 15/01/2015 tarihinde Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’ne ve 

ikep@bumko.gov.tr e-posta adresine gönderilmiş ve Kurumumuz internet sayfasında yayınlanmıştır. 2015 Haziran ve 

Aralık aylarında revize edilen ve tamamlanan eylemleri içeren 2015-2016 Revize İç Kontrol standartlarına uyum eylem 

planı Temmuz 2015 ve Ocak 2016 aylarında Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’ ne ve 

ikep@bumko.gov.tr e-posta adresine gönderilmiş ve Kurumumuz internet sayfasında yayınlanmıştır.              

            Belediyemiz gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; idarenin bütçesi, bütçe 

tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali 
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mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan 

kontrolü, harcama birimleri ve Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir.  

Maliye Bakanlığı tarafından 26/12/2007 tarih ve 26738 sayılı resmi gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları 

Tebliği ile kamu idarelerince iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla 18 

standart ve 79 genel şart belirlenmiştir. Belirlenen standartlar için gelişmişülkelerde, hem özel sektörde hem de kamu 

sektöründe yaygın uygulama alanı bulan COSO İç Kontrol Modeli esas alınmıştır. Belirtilen şartlarda, Kamu İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlama ve sürecine ilişkin 04/02/2009 tarih ve 4005-1205 sayılı yazı ve eki rehber ile 

02/12/2013 tarih ve 10775 sayılı genelgesinde bilgilendirme ve yol gösterme yapılmıştır. Bu bağlamda; Şehzadeler 

Belediyesi yönetici ve çalışanları etik değerlere riayetetmekte; faaliyetlerini dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik 

çerçevesinde yürütmektedir. Bu amaçla İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı, Stratejik Plan, Performans Programı, 

Kamu Hizmet Standartları, Mali Durum veBeklentiler ve Faaliyet Raporu hazırlanmakta ve kamuoyuna 

açıklanmaktadır.Müdürlükler birim faaliyet raporlarında yer alan“iç kontrol güvence beyanı” ile tüm bilgi ve belgelerin 

doğruluğu güvence altına alınmaktadır. Ayrıca etik sözleşmesi tüm personele imzalatılmış olup özlük dosyalarında 

mevcuttur. Müdürlüklerimiz iş akış şemaları ve görev dağılımları süreçleri tamamlanmış bulunan eksiklikler Kamu İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında belirlenen tarihlerde tamamlanacaktır. Yönetici ve personelin konularıyla 

ilgili olarak kurum dışında düzenlenen eğitim ve seminerlere katılımı sağlanmaktadır. Belediyemiz amaç ve hedeflerine 

yönelik risklerin belirlenmesi için her birimden yetkili risk değerlendirme grubu kurma çalışmalarımız devam etmektedir. 

İç Kontrol her birimin yapısında yer alan durağan olmayan bir sistem olduğundan kaynaklı, tüm birimlerde bu sistemin 

sahiplenilmesi ve sistemli şekilde işlemesi çalışmaları sağlanmaya çalışılmaktadır. 

2 AMAÇ VE HEDEFLER 
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

SOSYAL 

HİZMETLER 
ve SOSYAL 

DAYANIŞM
A 

AMAÇ 1 Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi 

ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi 

Hedef 1 Sosyal dayanışmayı gerçekleştirerek Şehzadeler’de yoksulluğun etkilerinin 

azaltılması 

Hedef 2 Meslek edindirme ve istihdam oluşturan faaliyetlerle işsizliğin azaltılmasına yönelik 

çalışmalar yaparak rekabet açısından güçlü Şehzadeler yaratmak 

Hedef 3 Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer olanakları 

sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak. 

EĞİTİM, 

KÜLTÜR ve 
SOSYAL 

YAŞAM 

AMAÇ 2  Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal Faaliyetler 

Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha Yaşanabilir 
Şehzadeler'in Oluşturulması 

Hedef 1 Şehzadelerin doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı arttırmak 

Hedef 2 Tarihi, Kültürel ve doğal varlıkların korunması için; bakım, onarım ve restorasyon 

çalışmalarını yapmak 

Hedef 3 Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve yaşanmak istenilen 

Şehzadeler inşa etmek 

Hedef 4 Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler hedefini gerçekleştirmek 

HEMŞERİLİ
K HUKUKU 

AMAÇ 3 Hemşerilik Hukuku ve Bilincinin Geliştirilmesi 

Hedef 1 Hemşerilik hukukunu geliştiren uygulamalar ile aidiyet oluşturan uygulamaları 

geliştirmek ve desteklemek 

SAĞLIK VE 

ÇEVRE 

AMAÇ 4 Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

Hedef 1 Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına sahip çıkmak 

Hedef 2 Atık yönetimini etkinleştirmek ve çevrenin, sağlığın korunması sağlayarak geri 
dönüşümü arttırmak 

Hedef 3 Yapılacak faaliyet ve düzenlenecek organizasyonlar ile çevre bilincinin 
geliştirilmesini sağlamak 

Hedef 4 Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, sağlıklı bir 
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Şehzadeler oluşturmak 

Hedef 5 Sağlık, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Şekilde Sunmak 

SÜRDÜRÜL
EBİLİR 

KENTLEŞM
E 

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir 
Şehzadeler Oluşturulması 

Hedef 1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak 

Hedef 2 Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek Şehzadelerin imar 

planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

Hedef 3 Kent bilgi sisteminin kurulmasını ve tüm birimler tarafından kullanılabilir hale 

getirilmesini sağlamak 

Hedef 4 Markalaşmış Vizyon Projelerini Geliştirmek ve Uygulamak 

KURUMSAL 
KAPASİTEN

İN 
ARTTIRILM

ASI 

AMAÇ 6 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Arttırılmasına Yönelik 
Sistemlerin Geliştirilmesi 

Hedef 1 İç kontrol ve ön mali kontrol sisteminin kurulması ve çalışanlar tarafından 
benimsenmesini sağlayarak iç kontrol ve ön mali kontrolü yaygınlaştırmak 

 
Hedef 2 İnsan kaynakları yönetimini kurumsal yönetim ve verimlilik esaslarına yönelik 

geliştirmek, çalışanların kapasite, verimlilik ve motivasyonlarının arttırılmasına 

yönelik çalışmalar yapmak 

Hedef 3 Etkin ve örnek e-belediye uygulamaları geliştirmek 

Hedef 4 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması  

Hedef 5 Kaynak İhtiyacının Karşılanması, Finansal Yönetimin Yapılanması Ve Planlama – 

Programlama ve Bütçeleme İle Raporlama Kapasitesinin Geliştirilmesi İçin Mali 
Yönetimin Güçlendirilmesini Sağlamak 

Hedef 6 Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve farkındalığını artırmak 

Hedef 7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

Hedef 8 İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek Yararlanıcıların 

Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 

KENT 

ESENLİĞİ 

AMAÇ 7 Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

Hedef 1 Afetlere Hazırlık Eylem Planı Oluşturmak ve Uygulamak 

Hedef 2 Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta hizmetlerini sunmak 

KENT 
EKONOMİS

İ 

AMAÇ 8 Kentin Tarım ve Turizm Potansiyelinin Etkin Kullanımının Desteklenmesi 
ve Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi 

Hedef 1 Kentin tarım ve turizm potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek ekonomik 

yönden güçlü Şehzadeler yaratmak 

 

 

B- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
Yasaların Belediyemize verdiği yetki ve sorumluluklar dolayısıyla kamu kaynaklarını halkın yararına kullanarak 

daha iyi hizmet verilen ve halktan toplanan vergilerle oluşan belediye bütçesini dengeli, adil, etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılması ve yaşayanların mutlu olduğu bir yerel kalkınma modeli oluşturulacaktır. 

2014-2018 dönemine ait Onuncu Kalkınma planında ülkemizdeki tüm kamu idarelerinin uygulayacağı temel politika ve 

öncelikler yer almaktadır. 
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10. KALKINMA PLANINA İLİŞKİN MADDELER  

172. Vatandaşlarımızın yaşam kalitesi ve süresinin yükseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kültürel 

hayata bilinçli, aktif ve sağlıklı bir şekilde katılımlarının sağlanması temel amaçtır.  

206. Toplumsal düzenin korunması ve vatandaşlarımızın kanunlarla güvence altına alınan  hak ve 

özgürlüklerinin kullanımına yönelik olarak güvenlik hizmetlerinin  etkinleştirilmesi ve bütün kesimler 

için daha güvenli bir iş ve yaşam ortamının  oluşturulması temel amaçtır.   

239. Güçlü, çeşitli, çoğulcu, sürdürülebilir bir sivil toplum için uygun ortamın oluşturularak sosyal ve 

ekonomik kalkınma süreçlerine toplumun tüm kesimlerinin daha etkin katılımının sağlanması temel 

amaçtır.   

249. Toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında,  kadınların sosyal,  kültürel ve ekonomik yaşamdaki 

rolünün güçlendirilmesi, aile kurumunun korunarak statüsünün geliştirilmesi ve toplumsal 

bütünleşmenin kuvvetlendirilmesi temel amaçtır.   

264. Çocukların yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarının giderilmesi, erken çocukluk gelişiminin 

desteklenmesi, kız çocuklarının okullaşma ve okula devam oranlarının yükseltilmesi; eğitimde ve 

istihdamda olmayan gençlerin ekonomik ve toplumsal hayata katılımlarının artırılması 

hedeflenmektedir.   

276. Yoksulluk ve sosyal dışlanma riski altında bulunan kesimlerin fırsatlara erişimlerinin 

kolaylaştırılması yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katılımlarının artırılması ve yaşam kalitelerinin 

yükseltilmesi, gelir dağılımının iyileştirilmesi ve yoksulluğun azaltılması temel amaçtır.   

294. Kültürel zenginlik ve çeşitliliğin korunup geliştirilerek gelecek nesillere aktarılması, kültür ve 

sanat faaliyetlerinin yaygınlaştırılması ile milli kültür ve ortak değerler etrafında toplumsal bütünlüğün 

ve dayanışmanın güçlendirilmesi temel amaçtır  

337. Sağlıklı ve hareketli bir yaşamın gereği olarak toplumda spor yapma kültürünün  yerleştirilmesi, 

spor hizmetlerinin kalitesi ve çeşitliliği artırılarak sporun geniş  kitlelere yaygınlaştırılması ve başarılı 

sporcular yetiştirilmesi temel amaçtır.          

362. Kamuda stratejik yönetimin uygulama etkinliğinin artırılması ve hesap verebilirlik   

 380. Hizmet içi eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılması suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri 

düzeyinin artırılması, kamu insan kaynakları süreçlerinde liyakatin temel  alınması, uygun 

kurumlardan başlanarak esnek çalışma biçimlerinin  yaygınlaştırılması ve işlevsel bir performans 

değerlendirme sisteminin geliştirilmesi  hedeflenmektedir.                          

461. Plan döneminde yurtiçi tasarrufların artırılması ve üretken alanlarda yatırımlara   yönlendirilmesi 

amaçlanmaktadır.    

 723. Yayıncılık sektörünün, altyapı ve hizmetlerini çeşitlendirecek, sayısal dönüşümünü  

tamamlayacak şekilde geliştirilmesi ve kamu hizmeti yayınlarının toplumun farklı  kesimlerinin 

beklentilerine uygun içeriklerle sunulması amaçlanmaktadır.   

958. Şehirlerde afet riski taşıyan, altyapı darboğazı yaşayan, eski değerini ve işlevini  kaybeden, 

mekân kalitesi düşük bölgeleri sosyal, ekonomik, çevresel ve estetik  boyutlar dikkate alınarak 

yenilemek; kentsel refahı, yapı ve yaşam kalitesini  yükseltmek temel amaçtır.     

998.  Mahalli idarelerin daha etkin, hızlı ve nitelikli hizmet sunabilen, katılımcı, şeffaf,  çevreye 

duyarlı, dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten ve mali  sürdürülebilirliği sağlamış bir yapıya 

kavuşturulması temel amaçtır.   

999.  Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaşlara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en üst 

düzeye çıkarmaktır.   

1016. Kırsal kesimdeki asgari refah düzeyinin ülke ortalamasına yaklaştırılması temel  amaçtır.    

1017. Kırsal kalkınma politikasının temel hedefi, kırsal toplumun iş ve yaşam koşullarının  bulunduğu 

yörede iyileştirilmesidir.   

1031. Ekonomik ve sosyal gelişme sağlanırken, toplumun çevre duyarlılığı ve bilincinin  artırılması, 

bugünün ve gelecek nesillerin kısıtlı doğal kaynaklardan faydalanmasını  güvence altına alacak şekilde 

çevrenin korunması ve kalitesinin yükseltilmesi temel  amaçtır  

 1090. AB, bölge ülkeleri ve bölgesel oluşumlarla karşılıklı ekonomik, sosyal ve kültürel faaliyetlerin 

artırılması ve çok taraflı ve bölgesel işbirliklerinden daha etkin  yararlanılması temel amaçtır.   
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3 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE    

DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

1- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSU 

AYRINTI 
KODLARI 

 
BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ 

TUTAR 
 

AYRINTI 
KODLARI 

 
BÜTÇE 
GELİRİNİN TÜRÜ 

TUTAR 

83001 Personel Giderleri 10.832.126,26 
 

800 
BÜTÇE GELİRLERİ 
HESABI 

50.633.318,27 

8300101 Memurlar 6.302.307,83 
 

80001 Vergi Gelirleri 13.954.937,06 

830010101 Temel Maaşlar 2.225.573,37 
 

8000102 
Mülkiyet Üzerinden 
Alınan Vergiler 

10.002.132,71 

83001010101 Temel Maaşlar 2.225.573,37 
 

800010209 
Mülkiyet Üzerinden 
Alınan Diğer Vergiler 

10.002.132,71 

830010102 Zamlar ve Tazminatlar 2.267.492,17 
 

80001020951 Bina Vergisi 7.831.249,82 

83001010201 Zamlar ve Tazminatlar 2.267.492,17 
 

80001020952 Arsa Vergisi 1.482.623,27 

830010104 Sosyal Haklar 1.358.758,71 
 

80001020953 Arazi Vergisi 482.907,33 

83001010401 Sosyal Haklar 1.358.758,71 
 

80001020954 
Çevre Temizlik 
Vergisi 

205.352,29 

830010105 Ek Çalışma Karşılıkları 128.694,79 
 

8000103 
Dahilde Alınan Mal 
ve Hizmet Vergileri 

2.872.206,27 

83001010501 Ek Çalışma Karşılıkları 128.694,79 
 

800010302 Özel Tüketim Vergisi 2.663.585,04 

830010106 Ödül ve İkramiyeler 99.706,10 
 

80001030251 Haberleşme Vergisi 70.027,62 

83001010601 Ödül ve İkramiyeler 99.706,10 
 

80001030252 
Elektrik ve Havagazı 
Tüketim Vergisi 

2.593.557,42 

830010109 Diğer Personel Giderleri 222.082,69 
 

800010309 
Dahilde Alınan Diğer 
Mal ve Hizmet 
Vergileri 

208.621,23 

83001010901 Diğer Personel Giderleri 222.082,69 
 

80001030951 Eğlence Vergisi 2.457,00 

8300102 Sözleşmeli  Personel 971.425,12 
 

80001030953 
İlan ve Reklam 
Vergisi 

206.164,23 

830010201 Ücretler 731.076,49 
 

8000103095301 
İLAN REKLAM 
VERGİSİ IŞIKSIZ 

192.508,25 

83001020101 
657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel 
Ücretleri 

190.508,72 
 

8000103095303 
İLAN REKLAM 
VERGİSİ AFİŞ 
PANKART 

6.512,98 

83001020102 
Kadro Karşılığı Sözleşmeli 
Personel Ücretleri 

540.567,77 
 

8000103095304 
İLAN REKLAM 
VERGİSİ EL 
BROŞÜRÜ 

7.143,00 

830010202 Zamlar ve Tazminatlar 5.281,00 
 

8000106 Harçlar 1.080.569,72 

83001020202 
Kadro Karşılığı Sözleşmeli 
Personel Zam ve Tazminatları 

5.281,00 
 

800010609 Diğer Harçlar 1.080.569,72 

830010204 Sosyal Haklar 235.067,63 
 

80001060951 Bina İnşaat Harcı 49.084,00 

83001020401 
657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel 
Sosyal Hakları 

90.831,60 
 

80001060953 İşgal Harcı 283.578,59 

83001020402 
Kadro Karşılığı Sözleşmeli 
Personel Sosyal Hakları 

144.236,03 
 

80001060954 
İşyeri Açma İzni 
Harcı 

58.004,54 

8300103 İşçiler 3.339.404,49 
 

80001060956 
Ölçü ve Tartı Aletleri 
Muayene Harcı 

5.036,50 

830010301 İşçilerin Ücretleri 2.225.775,62 
 

80001060957 
Tatil Günlerinde 
Çalışma Ruhsatı 
Harcı 

28.450,00 

83001030101 Sürekli İşçilerin Ücretleri 2.225.775,62 
 

80001060958 Tellallık Harcı 150.336,00 

830010302 
İşçilerin İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

480.112,92 
 

80001060960 
Yapı Kullanma İzni 
Harcı 

18.390,77 

83001030201 
Sürekli İşçilerin İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

360.653,19 
 

80001060999 Diğer Harçlar 487.689,32 
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83001030202 
Geçici İşçilerin İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

119.459,73 
 

8000106099901 
İMAR İLE İLGİLİ 
HARÇLAR 

375.526,45 

830010303 İşçilerin Sosyal Hakları 443.702,24 
 

8000106099902 
IFRAZ ve TEVHID 
HARCI 

22.482,00 

83001030301 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 443.702,24 
 

8000106099903 
KAYIT VE SURET 
HARCI 

7.265,50 

830010304 İşçilerin Fazla Mesaileri 136.942,76 
 

8000106099904 
MUAYENE RAPOR 
HARCI 

65.696,80 

83001030401 Sürekli İşçilerin Fazla Mesaileri 136.942,76 
 

8000106099905 
TEKNIK ELEMAN 
HARCI 

650,00 

830010305 İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 35.406,80 
 

8000106099906 
IMAR ILE ILGILI 
HARCLAR (INSAAT 
HARCI) 

16.068,57 

83001030501 
Sürekli İşçilerin Ödül ve 
İkramiyeleri 

35.406,80 
 

8000109 
Başka Yerde 
Sınıflandırılmayan 
Vergiler 

28,36 

830010309 İşçilerin Diğer Ödemeleri 17.464,15 
 

800010901 
Kaldırılan Vergi 
Artıkları 

28,36 

83001030901 Sürekli İşçilerin Diğer Ödemeleri 17.464,15 
 

80001090101 
Kaldırılan Vergi 
Artıkları 

28,36 

8300104 Geçici Personel 23.464,21 
 

80003 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

2.389.404,11 

830010401 Ücretler 23.464,21 
 

8000301 
Mal ve Hizmet Satış 
Gelirleri 

348.961,70 

83001040102 
Aday Çırak, Çırak ve Stajyer 
Öğrencilerin Ücretleri 

23.464,21 
 

800030101 Mal Satış Gelirleri 5.061,00 

8300105 Diğer Personel 195.524,61 
 

80003010101 
Şartname, Basılı 
Evrak, Form Satış 
Gelirleri 

5.061,00 

830010501 Ücret ve Diğer Ödemeler 195.524,61 
 

800030102 Hizmet Gelirleri 343.900,70 

83001050151 
Belediye Başkanına Yapılan 
Ödemeler 

90.944,53 
 

80003010213 
Ölçü ve Ayar Hizmet 
Gelirleri 

580,00 

83001050152 
Belediye Meclis Üyelerine Yapılan 
Ödemeler 

104.580,08 
 

80003010236 
Sosyal Tesis İşletme 
Gelirleri 

420,00 

83002 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

1.624.413,59 
 

80003010239 
İhale İlan Yayın 
Geliri 

18.461,12 

8300201 Memurlar 997.661,87 
 

80003010251 
Çevre ve Esenlik 
Hizmetlerine İlişkin 
Gelirler 

372,98 

830020106 Sosyal Güvenlik Kurumuna 997.661,87 
 

80003010257 
Sosyal Hizmetlere 
İlişkin Gelirler 

167.938,47 

83002010601 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 541.568,27 
 

8000301025701 
KREŞ VE ÇOCUK 
BAKIM EVİ GELİRİ 

7.118,55 

83002010602 Sağlık Primi Ödemeleri 456.093,60 
 

8000301025702 
KADIN SPOR 
MERKEZİ  

12.839,43 

8300202 Sözleşmeli Personel 12.874,17 
 

8000301025799 
Sosyal Hizmetlere 
İlişkin Gelirler 

147.980,49 

830020204 İşsizlik Sigortası Fonuna 1.384,26 
 

80003010299 Diğer hizmet gelirleri 156.128,13 

83002020401 İşsizlik Sigortası Fonuna 1.384,26 
 

8000301029901 SULAMA SUYU 21.441,30 

830020206 Sosyal Güvenlik Kurumuna 11.489,91 
 

8000301029911 ASANSÖR ÜCRETİ 20.450,00 

83002020601 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 11.489,91 
 

8000301029919 
KANTAR GİRİŞ 
ÜCRETİ 
(SELİMŞAHLAR) 

2.836,01 

8300203 İşçiler 613.877,55 
 

8000301029999 
DİĞER HİZMET 
GELİRLERİ 

111.400,82 

830020304 İşsizlik Sigortası Fonuna 51.411,99 
 

8000306 Kira Gelirleri 2.018.223,55 

83002030401 İşsizlik Sigortası Fonuna 51.411,99 
 

800030601 Taşınmaz Kiraları 2.002.139,82 

830020306 Sosyal Güvenlik Kurumuna 562.465,56 
 

80003060101 Lojman Kira Gelirleri 52.061,52 

83002030601 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 557.432,85 
 

80003060102 Ecrimisil Gelirleri 92.104,09 

83002030602 Sağlık Primi Ödemeleri 5.032,71 
 

80003060103 
Sosyal Tesis Kira 
Gelirleri 

441.150,00 

83003 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 42.293.673,98 
 

8000306010301 
SOSYAL TESİS KİRA 
GELİRİ SPİL 

438.600,00 

8300301 
Üretime Yönelik Mal Ve Malzeme 
Alımları 

823.729,23 
 

8000306010302 
Sosyal Tesis Kira 
Geliri 

2.550,00 

830030104 
Kereste ve Kereste Ürünleri  
Alımları 

31.550,34 
 

80003060199 
Diğer Taşınmaz Kira 
Gelirleri 

1.416.824,21 

83003010401 
Kereste ve Kereste Ürünleri  
Alımları 

31.550,34 
 

8000306019901 ARAZİ KİRASI 466.215,54 

830030108 Metal Ürünü Alımları 61.243,46 
 

8000306019902 
DÜĞÜNSALONU 
ÜCRETİ 
(KARAAĞAÇLI) 

2.918,00 

83003010801 Metal Ürünü Alımları 61.243,46 
 

8000306019903 
DÜĞÜNSALONU 
ÜCRETİ (YENİKÖY) 

5.418,00 

830030109 Diğer Mal ve Malzeme  Alımları 730.935,43 
 

8000306019904 DÜĞÜNSALONU 1.500,00 
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ÜCRETİ 
(SELİMŞAHLAR) 

83003010901 Diğer Mal ve Malzeme  Alımları 730.935,43 
 

8000306019905 
DÜĞÜNSALONU 
ÜCRETİ 
(AŞAĞIÇOBANİSA) 

3.200,00 

8300302 
Tüketime Yönelik Mal Ve 
Malzeme Alımları 

7.989.278,11 
 

8000306019906 
DÜĞÜNSALONU 
ÜCRETİ 
(KARAOĞLANLI) 

2.850,00 

830030201 
Kırtasiye ve Büro Malzemesi  
Alımları 

828.342,49 
 

8000306019907 
DÜĞÜNSALONU 
ÜCRETİ 
(SANCAKLIBOZKÖY) 

4.900,00 

83003020101 Kırtasiye Alımları 222.902,72 
 

8000306019909 
PAZAR YERI TAHSIS 
ÜÇRETI 

85.007,96 

83003020102 Büro  Malzemesi Alımları 35.296,40 
 

8000306019910 
BEDESTEN SALON 
KİRASI 

7.901,24 

83003020103 Periyodik Yayın Alımları 19.861,49 
 

8000306019999 
DİĞER TAŞINMAZ 
KİRA GELİRLERİ 

836.913,47 

83003020104 Diğer Yayın Alımları 38.016,35 
 

800030602 Taşınır Kiraları 16.083,73 

83003020105 Baskı ve Cilt Giderleri 501.024,31 
 

80003060201 Taşınır Kira Gelirleri 16.083,73 

83003020190 
Diğer Kırtasiye ve Büro 
Malzemesi Alımları 

11.241,22 
 

8000306020103 
İŞ MAKİNASI KİRA 
GELİRİ 

16.083,73 

830030202 Su ve Temizlik Malzemesi Alımları 1.232.092,18 
 

8000309 
Diğer Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

22.218,86 

83003020201 Su Alımları 48.274,48 
 

800030909 Diğer Gelirler 22.218,86 

83003020202 Temizlik Malzemesi Alımları 1.183.817,70 
 

80003090999 
Diğer Çeşitli 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

22.218,86 

830030203 Enerji Alımları 2.985.906,43 
 

8000309099901 
HASAR 
KARŞILIKLARI 

12.909,99 

83003020301 Yakacak  Alımları 11.149,41 
 

8000309099902 PARKE TAŞI SATIŞI 87,50 

83003020302 Akaryakıt ve Yağ  Alımları 2.555.722,72 
 

8000309099999 

DİĞER ÇEŞİTLİ 
TEŞEBBÜS VE 
MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

9.221,37 

83003020303 Elektrik Alımları 419.034,30 
 

80004 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

1.850.989,11 

830030204 Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları 196.019,23 
 

8000402 

Merkezi Yönetim 
Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

525.701,90 

83003020401 Yiyecek Alımları 165.606,00 
 

800040202 Sermaye 525.701,90 

83003020402 İçecek Alımları 28.927,24 
 

80004020299 
Sermaye nitelikli 
diğer işler için genel 
bütçeden alınan 

525.701,90 

83003020403 Yem Alımları 1.485,99 
 

8000403 
Diğer İdarelerden 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

188.902,90 

830030205 Giyim ve Kuşam Alımları 268.704,05 
 

800040301 Cari 188.902,90 

83003020501 Giyecek Alımları 117.985,77 
 

80004030103 
Diğerlerinden Alınan 
Bağış ve Yardımlar 

188.902,90 

83003020502 Spor Malzemeleri Alımları 147.824,96 
 

8000404 
Kurumlardan ve 
Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar 

66.504,00 

83003020590 Diğer Giyim ve Kuşam Alımları 2.893,32 
 

800040401 Cari 66.504,00 

830030206 Özel Malzeme Alımları 98.973,76 
 

80004040102 
Kişilerden alınan 
Bağış ve Yadımlar 

10.100,00 

83003020601 
Laboratuvar Malzemesi ile 
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 
Alımları 

4.651,53 
 

80004040103 
Kurumlardan alınan 
Şartlı Bağış ve 
Yadımlar 

6.404,00 

83003020602 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları 11.312,12 
 

80004040104 
Kişilerden alınan 
Şartlı Bağış ve 
Yadımlar 

50.000,00 

83003020604 
Canlı Hayvan Alım, Bakım ve 
Diğer Giderleri 

10.800,00 
 

8000405 Proje Yardımları 1.069.880,31 

83003020690 Diğer Özel Malzeme Alımları 72.210,11 
 

800040501 Cari 1.069.880,31 

830030207 
Güvenlik ve Savunmaya Yönelik 
Mal, Malzeme ve Hizmet Alımları, 
Yapımları ve Giderleri 

52.609,63 
 

80004050101 
Genel Bütçeli 
İdarelerden Alınan 
Proje Yardımları 

933.688,77 

83003020711 
Güvenlik ve Savunmaya Yönelik 
Makine-Teçhizat Alımları 

12.315,21 
 

80004050109 
Diğerlerinden Alınan 
Proje Yardımları 

136.191,54 

83003020790 
Diğer Savunma Mal ve  Malzeme 
Alımları ve Yapımları 

40.294,42 
 

80005 Diğer Gelirler 31.543.099,39 

830030209 
Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi 
Alımları 

2.326.630,34 
 

8000501 Faiz Gelirleri 285.476,59 
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83003020901 
Bahçe Malzemesi Alımları ile 
Yapım ve Bakım Giderleri 

741.325,09 
 

800050108 
Vergi, Resim ve 
Harç Gecikme 
Faizleri 

115.411,43 

83003020990 
Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi 
Alımları 

1.585.305,25 
 

80005010801 
Vergi, Resim ve 
Harç Gecikme 
Faizleri 

115.411,43 

8300303 Yolluklar 129.981,63 
 

800050109 Diğer Faizler 170.065,16 

830030301 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 18.358,60 
 

80005010901 
Kişilerden Alacaklar 
Faizleri 

6.628,28 

83003030101 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 18.358,60 
 

80005010903 Mevduat Faizleri 163.436,88 

830030302 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 8.724,69 
 

8000502 
Kişi ve Kurumlardan 
Alınan Paylar 

29.498.468,55 

83003030201 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 8.724,69 
 

800050202 
Vergi ve Harç 
Gelirlerinden Alınan 
Paylar 

29.448.857,87 

830030303 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 102.898,34 
 

80005020251 
Merkezi idare Vergi 
Gelirlerinden Alınan 
Paylar 

28.243.214,93 

83003030301 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 102.898,34 
 

80005020252 
Çevre Temizlik 
Vergisinden Alınan 
Paylar 

1.205.642,94 

8300304 Görev Giderleri 107.152,72 
 

800050204 
Kamu 
Harcamalarına 
Katılma Payları 

4.658,48 

830030402 Yasal Giderler 81.606,04 
 

80005020453 
Yol Harcamalarına 
Katılma Payı 

1.391,09 

83003040201 Beyiye Aidatları 206,25 
 

80005020499 
Diğer Harcamalara 
Katılma Payları 

3.267,39 

83003040204 Mahkeme Harç ve Giderleri 48.631,17 
 

800050208 
Mahalli İdarelere Ait 
Paylar 

22.370,08 

83003040290 Diğer Yasal Giderler 32.768,62 
 

80005020851 
Maden 
İşletmelerinden 
Alınan Paylar 

17.718,09 

830030403 
Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar 
ve Benzeri Giderler 

20.261,08 
 

80005020854 

Otopark 
Gelirlerinden İlçe ve 
İlk Kademe 
Belediyeleri Payları 

4.651,99 

83003040390 
Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve 
Benzeri Giderler 

20.261,08 
 

800050209 Diğer Paylar 22.582,12 

830030404 
Kültür Varlıkları Alımı ve 
Korunması Giderleri 

5.285,60 
 

80005020999 Diğer Paylar 22.582,12 

83003040403 Kültür Varlıkları Alımı 5.285,60 
 

8000502099901 
YAPI DENETİM 
HESABINDAN 
ALINAN PAY 

22.582,12 

8300305 Hizmet Alımları 21.919.526,20 
 

8000503 Para Cezaları 567.733,02 

830030501 
Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler 

17.705.481,02 
 

800050302 İdari Para Cezaları 129.883,72 

83003050101 
Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz 
Giderleri 

133.458,00 
 

80005030299 
Diğer İdari Para 
Cezaları 

129.883,72 

83003050103 Bilgisayar Hizmeti Alımları 2.478,00 
 

8000503029901 
5018 Sayılı Kanun 
53.Madde 

6.446,51 

83003050104 Müteahhitlik Hizmetleri 26.766,62 
 

8000503029903 
KAÇAK İNŞAAT 
PARA CEZASI 

65.628,36 

83003050105 Harita Yapım ve Alım Giderleri 41.541,63 
 

8000503029904 
DİĞER İDARİ PARA 
CEZALARI 

57.808,85 

83003050108 Temizlik Hizmeti Alımı Giderleri 8.506.978,03 
 

800050304 Vergi Cezaları 427.868,83 

83003050109 
Özel Güvenlik Hizmeti Alım 
Giderleri 

606.679,58 
 

80005030401 
Vergi ve Diğer 
Amme Alacakları 
Gecikme Zamları 

330.039,48 

83003050190 
Diğer Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler 

8.387.579,16 
 

80005030402 
Vergi Barışı TEFE 
Tutarı 

20.768,35 

830030502 Haberleşme Giderleri 224.275,63 
 

80005030403 
Vergi Barışı Geç 
Ödeme Zammı 

6.591,43 

83003050201 Posta ve Telgraf Giderleri 26.846,99 
 

80005030499 Diğer Vergi Cezaları 70.469,57 

83003050202 
Telefon Abonelik ve Kullanım 
Ücretleri 

106.531,03 
 

800050309 Diğer Para Cezaları 9.980,47 

83003050203 Bilgiye Abonelik Giderleri 61.147,61 
 

80005030902 

Zamanında 
Ödenmeyen Ücret 
Gelirlerinden 
Alınacak Gecikme 
Zamları 

5.051,87 

83003050290 Diğer Haberleşme Giderleri 29.750,00 
 

80005030999 
Yukarıda 
Tanımlanmayan 
Diğer Para Cezaları 

4.928,60 

830030503 Taşıma Giderleri 135,00 
 

8000509 Diğer Çeşitli Gelirler 1.191.421,23 
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83003050304 Geçiş Ücretleri 135,00 
 

800050901 Diğer Çeşitli Gelirler 1.191.421,23 

830030504 Tarifeye Bağlı Ödemeler 489.750,23 
 

80005090101 
İrat Kaydedilecek 
Nakdi Teminatlar 

769,85 

83003050401 İlan Giderleri 368.987,60 
 

80005090106 Kişilerden Alacaklar 25.026,79 

83003050402 Sigorta Giderleri 120.327,32 
 

80005090199 
Yukarıda 
Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli Gelirler 

1.165.624,59 

83003050403 Komisyon Giderleri 435,31 
 

8000509019901 
DİLENCİLERDEN 
ALINAN PARALAR 

1.431,45 

830030505 Kiralar 1.507.436,44 
 

8000509019903 YEMEK BEDELİ 89.980,60 

83003050502 Taşıt Kiralaması Giderleri 357.982,68 
 

8000509019999 

YUKARIDA 
TANIMLANAMAYAN 
DİĞER ÇEŞİTLİ 
GELİRLER 

1.049.818,99 

83003050503 İş Makinası Kiralaması Giderleri 61.618,42 
 

80006 Sermaye Gelirleri 894.888,60 

83003050505 Hizmet Binası Kiralama Giderleri 525.462,11 
 

8000601 
Taşınmaz Satış 
Gelirleri 

876.044,50 

83003050507 Arsa ve Arazi Kiralaması Giderleri 778,85 
 

800060105 Arsa Satışı 876.044,50 

83003050590 Diğer Kiralama Giderleri 561.594,38 
 

80006010501 Arsa Satışı 876.044,50 

830030509 Diğer Hizmet Alımları 1.992.447,88 
 

8000602 Taşınır Satış Gelirleri 18.844,10 

83003050903 
Kurslara Katılma ve Eğitim 
Giderleri 

9.528,80 
 

800060201 Taşınır Satış Gelirleri 30,00 

83003050990 Diğer Hizmet Alımları 1.982.919,08 
 

80006020101 Taşınır Satış Gelirleri 30,00 

8300306 Temsil Ve Tanıtma Giderleri 1.201.742,39 
 

800060209 
Diğer Taşınır Satış 
Gelirleri 

18.814,10 

830030601 Temsil Giderleri 684.535,07 
 

80006020999 
Diğer Çeşitli Taşınır 
Satış Gelirleri 

18.814,10 

83003060101 
Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Giderleri 

684.535,07 
 

8000602099901 
ESKİMİŞ EŞYA 
ENKAZ SATIŞ 
GELİRİ 

18.814,10 

830030602 Tanıtma Giderleri 517.207,32 
 

810 

BÜTÇE 
GELİRLERİNDEN 
RET VE İADELER 
HESABI 

51.730,95 

83003060201 
Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Giderleri 

517.207,32 
 

81001 Vergi Gelirleri 27.843,52 

8300307 
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım, 
Bakım Ve Onarım Giderleri 

4.404.360,12 
 

8100102 
Mülkiyet Üzerinden 
Alınan Vergiler 

22.350,35 

830030701 Menkul Mal  Alım Giderleri 3.005.224,94 
 

810010209 
Mülkiyet Üzerinden 
Alınan Diğer Vergiler 

22.350,35 

83003070101 
Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme 
Alımları 

1.011.736,50 
 

81001020951 Bina Vergisi 21.634,86 

83003070102 
Büro ve İşyeri Makine ve Techizat 
Alımları 

393.084,38 
 

81001020952 Arsa Vergisi 158,40 

83003070103 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları 418.115,71 
 

81001020954 
Çevre Temizlik 
Vergisi 

557,09 

83003070104 
Yangından Korunma Malzemeleri 
Alımları 

135,02 
 

8100103 
Dahilde Alınan Mal 
ve Hizmet Vergileri 

394,26 

83003070190 
Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme 
Alımları 

1.182.153,33 
 

810010302 Özel Tüketim Vergisi 394,26 

830030702 Gayri Maddi Hak Alımları 231.420,60 
 

81001030252 
Elektrik ve Havagazı 
Tüketim Vergisi 

394,26 

83003070201 
Bilgisayar Yazılım Alımları ve 
Yapımları 

231.420,60 
 

8100106 Harçlar 5.098,91 

830030703 Bakım ve Onarım Giderleri 1.167.714,58 
 

810010609 Diğer Harçlar 5.098,91 

83003070301 
Tefrişat Bakım ve Onarım 
Giderleri 

117,50 
 

81001060951 Bina İnşaat Harcı 200,00 

83003070302 
Makine Teçhizat Bakım ve 
Onarım Giderleri 

87.915,18 
 

81001060957 
Tatil Günlerinde 
Çalışma Ruhsatı 
Harcı 

733,34 

83003070303 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 945.605,88 
 

81001060960 
Yapı Kullanma İzni 
Harcı 

2.664,26 

83003070304 İş Makinası Onarım Giderleri 11.115,78 
 

81001060999 Diğer Harçlar 1.501,31 

83003070390 Diğer Bakım ve Onarım Giderleri 122.960,24 
 

81003 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

8.742,66 

8300308 
Gayrimenkul Mal Bakım Ve 
Onarım Giderleri 

5.717.903,58 
 

8100301 
Mal ve Hizmet Satış 
Gelirleri 

1.622,90 

830030801 
Hizmet Binası  Bakım ve Onarım 
Giderleri 

2.148.428,98 
 

810030102 Hizmet Gelirleri 1.622,90 

83003080101 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 16.938,60 
 

81003010257 
Sosyal Hizmetlere 
İlişkin Gelirler 

1.102,90 

83003080104 
Atölye ve Tesis Binaları Bakım ve 
Onarımı Giderleri 

37.289,70 
 

81003010299 Diğer hizmet gelirleri 520,00 

83003080190 
Diğer Hizmet Binası  Bakım ve 
Onarım Giderleri 

2.094.200,68 
 

8100306 Kira Gelirleri 7.119,76 
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830030802 
Lojman  Bakım ve Onarımı 
Giderleri 

10,62 
 

810030601 Taşınmaz Kiraları 7.119,76 

83003080201 
Lojman Bakım ve Onarımı 
Giderleri 

10,62 
 

81003060101 Lojman Kira Gelirleri 5.336,76 

830030803 
Sosyal Tesis  Bakım ve Onarımı 
Giderleri 

62.546,02 
 

81003060199 
Diğer Taşınmaz Kira 
Gelirleri 

1.783,00 

83003080301 
Sosyal Tesis  Bakım ve Onarımı 
Giderleri 

62.546,02 
 

81005 Diğer Gelirler 15.144,77 

830030806 Yol  Bakım ve Onarımı Giderleri 1.951.932,62 
 

8100501 Faiz Gelirleri 5.133,13 

83003080601 Yol  Bakım ve Onarımı Giderleri 1.951.932,62 
 

810050108 
Vergi, Resim ve 
Harç Gecikme 
Faizleri 

5.133,13 

830030809 
Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 

1.554.985,34 
 

81005010801 
Vergi, Resim ve 
Harç Gecikme 
Faizleri 

5.133,13 

83003080901 
Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 

1.554.985,34 
 

8100503 Para Cezaları 10.011,64 

83004 Faiz  Giderleri 36.380,38 
 

810050304 Vergi Cezaları 4.274,95 

8300402 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 36.380,38 
 

81005030401 
Vergi ve Diğer 
Amme Alacakları 
Gecikme Zamları 

591,93 

830040209 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 36.380,38 
 

81005030499 Diğer Vergi Cezaları 3.683,02 

83004020901 
TL Cinsinden Diğer İç Borç Faiz 
Giderleri 

36.380,38 
 

810050309 Diğer Para Cezaları 5.736,69 

83005 Cari Transferler 1.050.212,04 
 

81005030999 
Yukarıda 
Tanımlanmayan 
Diğer Para Cezaları 

5.736,69 

8300501 Görev Zararları 100.611,81 
 

      

830050102 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 100.611,81 
 

      

83005010205 Sosyal Güvenlik Kurumuna 100.611,81 
 

      

8300503 
Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 
Yapılan Transferler 

245.879,88 
 

      

830050301 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 245.879,88 
 

      

83005030101 
Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluş, 
Sandık vb. Kuruluşlara 

245.879,88 
 

      

8300504 Hane Halkına Yapılan Transferler 174.237,87 
 

      

830050407 Sosyal Amaçlı Transferler 174.237,87 
 

      

83005040790 Diğer Sosyal Amaçlı Transferler 174.237,87 
 

      

8300508 Gelirlerden Ayrılan Paylar 529.482,48 
 

      

830050809 Diğerlerine Verilen Paylar 529.482,48 
 

      

83005080951 İller Bankasına Verilen Paylar 529.482,48 
 

      

83006 Sermaye Giderleri 4.737.301,15 
 

      

8300601 Mamul Mal Alımları 2.356.255,22 
 

      

830060104 Taşıt Alımları 1.126.855,68 
 

      

83006010401 Kara Taşıtı  Alımları 1.126.855,68 
 

      

830060105 İş Makinası Alımları 1.229.399,54 
 

      

83006010530 Hareketli İş Makinası Alımları 1.229.399,54 
 

      

8300603 Gayri Maddi Hak Alımları 4.841,36 
 

      

830060303 Lisans Alımları 4.841,36 
 

      

83006030301 Lisans Alımları 4.841,36 
 

      

8300604 
Gayrimenkul Alımları Ve 
Kamulaştırması 

1.441.180,00 
 

      

830060401 
Arazi Alım ve Kamulaştırma 
Giderleri 

351.180,00 
 

      

83006040190 
Diğer Gayrimenkul Alım ve 
Kamulaştırma Giderleri 

351.180,00 
 

      

830060402 
Arsa Alım ve Kamulaştırması 
Giderleri 

10.000,00 
 

      

83006040290 
Diğer Arsa Alım ve Kamulaştırma 
Giderleri 

10.000,00 
 

      

830060403 
Bina Alım ve Kamulaştırma 
Giderleri 

1.080.000,00 
 

      

83006040301 
Hizmet Binası İçin Alım ve 
Kamulaştırma Giderleri 

1.080.000,00 
 

      

8300605 
Gayrimenkul Sermaye Üretim 
Giderleri 

935.024,57 
 

      

830060507 Müteahhitlik Giderleri 935.024,57 
 

      

83006050702 Hizmet Tesisleri 132.572,59 
 

      

83006050704 Sosyal Tesisler 323.817,02 
 

      

83006050707 Yol Yapım Giderleri 390.872,06 
 

      

83006050790 Diğerleri 87.762,90 
 

      

83008 Borç Verme 1.000.000,00 
 

      

8300801 Yurtiçi Borç Verme 1.000.000,00 
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830080106 
Kamu Teşebbüslerine, Döner 
Sermayelere, Fonlara ve Mali 
Kurumlara Borç Verme 

1.000.000,00 
 

      

83008010649 Diğer Teşebbüslere 1.000.000,00 
 

      

      
 

  
BÜTÇE GELİRİ 
TOPLAMI (B) 

50.633.318,27 

      
 

      

      
 

  

BÜTÇE 
GELİRLERİNDEN 
RED VE İADENİN 
TÜRÜ 

  

      
 

      

  BÜTÇE GİDERİ TOPLAMI (A) 61.574.107,40 
 

  

BÜTÇE 
GELİRLERİNDEN 
RED VE İADELER 
TOPLAMI (C) 

51.730,95 

      
 

      

      
 

  
NET BÜTÇE GELİRİ 
TAHSİLATI (D = B - 
C) 

50.581.587,32 

      
 

      

      
 

  
BÜTÇE GELİR-
GİDER FARKI (A - 
D) 

10.992.520,08 

 

ŞEHZADELER BELEDİYESİ 
KESIN MİZAN (01.01.2015 - 31.12.2015) 

  
   

Bütçe Yılı  : 2015 

        Örnek 27 

Hesap 

 Kodu 

 

Hesap Adı 

 

Borç Tutarı 

 

Alacak Tutarı 

Borç 

Kalanı 

Alacak 

Kalanı 

100 KASA HESABI 412.370,79 412.370,79 0,00 0,00 

101 ALINAN ÇEKLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

102 BANKA HESABI 807.856.566,37 807.132.700,45 723.865,92 0,00 

103 
VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME 
EMİRLERİ HESABI ( - ) 

882.903.511,60 882.903.511,60 0,00 0,00 

104 PROJE ÖZEL HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

105 DÖVİZ HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

106 
DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESABI  ( - 

) 
0,00 0,00 0,00 0,00 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 411.592,40 411.592,40 0,00 0,00 

109 
BANKA KREDİ KARTLARINDAN 
ALACAKLAR HESABI 

4.931.075,75 4.650.471,09 280.604,66 0,00 

117 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

118 
DİĞER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

120 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 19.222.636,55 19.222.636,55 0,00 0,00 

121 
GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR 

HESABI 
8.822.020,76 1.172.814,78 7.649.205,98 0,00 

122 
GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 

ALACAKLAR HESABI 
117.036,23 89.836,67 27.199,56 0,00 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HS. 414.056,87 0,00 414.056,87 0,00 

127 DİĞER FAALİYET ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

132 
KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN 

ALACAKLAR HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

137 TAKİPTEKİ KURUM ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 701.166,28 599.745,83 101.420,45 0,00 

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 3.038.083,59 2.659.869,83 378.213,76 0,00 

153 TİCARİ MALLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

157 DİĞER STOKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 1.143.064,87 1.143.064,87 0,00 0,00 
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161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 111.235,40 111.235,40 0,00 0,00 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 390.337,58 197.211,85 193.125,73 0,00 

164 AKREDİTİFLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

165 
MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN AVANS 

VE KREDİLER HESABI 
1.981.644,38 1.770.188,00 211.456,38 0,00 

166 
PROJE ÖZEL HESABINDAN VERİLEN 

AVANS VE AKREDİTİFLER HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

167 

DOĞRUDAN DIŞ PROJE KREDİ 

KULLANIMLARI AVANS VE AKREDİFLERİ 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

180 GELECEK AYLARA AİT GİDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

190 
DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ 

HESABI 
2.225.254,69 227.596,62 1.997.658,07 0,00 

191 
İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ 

HESABI 
18.968,99 18.968,99 0,00 0,00 

197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

217 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

218 
DİĞER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 401.172,74 25.075,76 376.096,98 0,00 

222 
GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ 

ALACAKLAR HESABI 
185.202,98 38.285,73 146.917,25 0,00 

227 DİĞER FAALİYET ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

232 
KURUMCA VERİLEN BORÇLARDAN 
ALACAKLAR HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

240 
MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI 

1.206.359,22 285.460,98 920.898,24 0,00 

241 
MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 

1.050.000,00 0,00 1.050.000,00 0,00 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 2.809.816,17 876.044,50 1.933.771,67 0,00 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 2.326.736,92 0,00 2.326.736,92 0,00 

252 BİNALAR HESABI 12.826.237,45 2.958.479,16 9.867.758,29 0,00 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 5.768.534,86 1.399.297,27 4.369.237,59 0,00 

254 TAŞITLAR HESABI 7.305.253,87 1.329.270,66 5.975.983,21 0,00 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 4.012.491,51 958.252,12 3.054.239,39 0,00 

256 DİĞER MADDİ DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 13.826.107,83 0,00 13.826.107,83 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.030.278,15 913.222,15 117.056,00 0,00 

259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

260 HAKLAR HESABI 223.239,29 0,00 223.239,29 0,00 

264 ÖZEL MALİYETLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 223.239,29 0,00 223.239,29 

280 GELECEK YILLARA  AİT GİDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

294 
ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ 

DURAN VARLIKLAR HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

297 
DİĞER ÇEŞİTLİ DURAN VARLIKLAR 

HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 0,00 0,00 0,00 

300 BANKA KREDİLERİ HESABI 40.823,00 614.457,45 0,00 573.634,45 

303 
KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

304 
CARİ YILDA ÖDENECEK TAHVİLLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

309 
KISA VADELİ DİĞER İÇ MALİ BORÇLAR 

HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

310 
CARİ YILDA ÖDENECEK DIŞ MALİ 

BORÇLAR HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 44.625.801,03 48.191.343,41 0,00 3.565.542,38 

322 BÜTÇELEŞTİRİLECEK BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

330 
ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI 

268.577,41 685.324,47 0,00 416.747,06 

333 EMANETLER HESABI 1.389.324,29 2.342.266,45 0,00 952.942,16 

340 ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

349 ALINAN DİĞER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 2.288.889,79 2.733.528,22 0,00 444.638,43 
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361 
ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 

KESİNTİLERİ HESABI 
2.724.758,85 2.831.692,27 0,00 106.933,42 

362 
FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ  

ADINA YAPILAN TAHSİLAT HESABI 
388.170,48 518.036,27 0,00 129.865,79 

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 94,60 1.814.137,19 0,00 1.814.042,59 

368 
VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 457.841,95 750.000,00 0,00 292.158,05 

379 
DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 
HESABI 

0,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 

380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 35.694,86 349.425,58 0,00 313.730,72 

391 
HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ 

HESABI 
245.752,91 245.752,91 0,00 0,00 

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

399 
DİĞER ÇEŞİTLİ KISA VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

400 BANKA KREDİLERİ HESABI 573.634,45 3.196.180,99 0,00 2.622.546,54 

403 
KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR 
HESABI 

0,00 3.039.023,40 0,00 3.039.023,40 

404 TAHVİLLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

409 
UZUN VADELİ DİĞER İÇ MALİ BORÇLAR 

HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

410 DIŞ MALİ BORÇLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

430 
ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 
HESABI 

0,00 100,00 0,00 100,00 

438 
KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

440 ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

449 ALINAN DİĞER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 98.261,41 3.348.261,41 0,00 3.250.000,00 

479 
DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 
HESABI 

0,00 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00 

480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00 

481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 313.730,72 987.815,93 0,00 674.085,21 

499 
DİĞER UZUN VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

500 NET DEĞER HESABI 76.926.450,39 89.402.227,33 0,00 12.475.776,94 

522 YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI HESABI 104.408,16 0,00 104.408,16 0,00 

570 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

580 
GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET 
SONUÇLARI HESABI ( - ) 

116.051,40 58.025,70 58.025,70 0,00 

590 
DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU 

HESABI 
0,00 0,00 0,00 0,00 

591 
DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU 

HESABI ( - ) 
4.977.963,87 58.025,70 4.919.938,17 0,00 

600 GELİRLER HESABI 56.691.210,53 56.691.210,53 0,00 0,00 

630 GİDERLER HESABI 61.450.977,31 61.450.977,31 0,00 0,00 

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 59.509.433,52 59.509.433,52 0,00 0,00 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 50.633.318,27 50.633.318,27 0,00 0,00 

805 GELİR YANSITMA HESABI 50.633.318,27 50.633.318,27 0,00 0,00 

810 
BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 
HESABI 

51.730,95 51.730,95 0,00 0,00 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 61.836.587,82 61.836.587,82 0,00 0,00 

834 GEÇEN YIL BÜTÇE MAHSUPLARI HESABI 1.510.556,95 1.510.556,95 0,00 0,00 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 63.172.442,44 63.172.442,44 0,00 0,00 

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 112.207.425,67 112.207.425,65 0,02 0,00 

900 
GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ 

HESABI 
117.416.545,43 117.416.545,43 0,00 0,00 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 178.114.948,40 178.114.948,40 0,00 0,00 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 61.722.818,60 61.722.818,60 0,00 0,00 

906 
MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN 
KULLANILACAK ÖDENEKLER HESABI 

1.981.644,38 1.770.188,00 211.456,38 0,00 

907 
MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN 
ÖDENEKLER HESABI 

1.770.188,00 1.981.644,38 0,00 211.456,38 
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910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 3.311.942,09 427.348,00 2.884.594,09 0,00 

911 
TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ 
HESABI 

427.348,00 3.311.942,09 0,00 2.884.594,09 

912 
KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMETLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

913 
KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMET 
EMANETLERİ HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 35.736.397,13 18.572.964,62 17.163.432,51 0,00 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 18.572.964,62 35.736.397,13 0,00 17.163.432,51 

990 Kiraya Verilen Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00 0,00 

999 
DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM    2.846.173.974,21 2.846.173.974,21 67.680.597,24 67.680.597,24 

 

T.C. ŞEHZADELER BELEDİYESİ KAPANIŞ BİLANÇOSU 

 
AKTİF  HESAPLAR 
  

2013 2014 2015 
 

 
PASİF HESAPLAR 
  

2013 2014 2015 

1 
DÖNEN 

VARLIKLAR 
0,00 14.005.558,34 11.976.807,38 

 
3 

KISA VADELİ 
YABANCI 

KAYNAKLAR 

0,00 6.666.219,93 9.710.235,05 

10 HAZIR DEĞERLER 0,00 6.763.894,85 1.004.470,58 
 

30 
KISA VADELİ İÇ 

MALİ BORÇLAR 
0,00 0,00 573.634,45 

100 KASA HESABI 0,00 0,00 0,00 
 

300 
BANKA KREDİLERİ 

HESABI 
0,00 0,00 573.634,45 

101 
ALINAN ÇEKLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

303 

KAMU 

İDARELERİNE 
MALİ BORÇLAR 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 

102 BANKA HESABI 0,00 6.653.646,29 723.865,92 
 

304 

CARİ YILDA 

ÖDENECEK 
TAHVİLLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 

103 

VERİLEN ÇEKLER 
VE GÖNDERME 

EMİRLERİ HESABI 
( - ) 

0,00 0,00 0,00 
 

309 

KISA VADELİ 

DİĞER İÇ MALİ 
BORÇLAR HESABI 

0,00 0,00 0,00 

104 
PROJE ÖZEL 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

31 
KISA VADELİ DIŞ 
MALİ BORÇLAR 

0,00 0,00 0,00 

105 DÖVİZ HESABI 0,00 0,00 0,00 
 

310 

CARİ YILDA 
ÖDENECEK DIŞ 

MALİ BORÇLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 

106 

DÖVİZ 
GÖNDERME 
EMİRLERİ HESABI  

( - ) 

0,00 0,00 0,00 
 

32 
FAALİYET 
BORÇLARI 

0,00 2.133.095,52 3.565.542,38 

108 

DİĞER HAZIR 

DEĞERLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

320 

BÜTÇE 

EMANETLERİ 
HESABI 

0,00 2.133.095,52 3.565.542,38 

109 

BANKA KREDİ 
KARTLARINDAN 

ALACAKLAR 
HESABI 

0,00 110.248,56 280.604,66 
 

322 
BÜTÇELEŞTİRİLEC
EK BORÇLAR 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 

11 
MENKUL KIYMET 
VE VARLIKLAR 

0,00 0,00 0,00 
 

33 
EMANET YABANCI 
KAYNAKLAR 

0,00 885.151,58 1.369.689,22 

117 
MENKUL 
VARLIKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

330 
ALINAN DEPOZİTO 
VE TEMİNATLAR 
HESABI 

0,00 265.283,26 416.747,06 

118 

DİĞER MENKUL 
KIYMET VE 

VARLIKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

333 
EMANETLER 

HESABI 
0,00 619.868,32 952.942,16 

12 
FAALİYET 
ALACAKLARI 

0,00 2.949.394,70 8.090.462,41 
 

34 ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00 

120 
GELİRLERDEN  
ALACAKLAR  

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

340 
ALINAN SİPARİŞ 
AVANSLARI 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 

 

121 

GELİRLERDEN 

TAKİPLİ 
ALACAKLAR 
HESABI 

0,00 2.922.072,30 7.649.205,98 
 

349 
ALINAN DİĞER 
AVANSLAR HESABI 

0,00 0,00 0,00 

122 
GELİRLERDEN 
TECİLLİ VE 

TEHİRLİ 

0,00 0,00 27.199,56 
 

36 
ÖDENECEK DİĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER 
0,00 1.797.972,83 2.495.480,23 
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ALACAKLAR 

126 

VERİLEN 

DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR HS. 

0,00 27.322,40 414.056,87 
 

360 

ÖDENECEK VERGİ 

VE FONLAR 
HESABI 

0,00 499.489,80 444.638,43 

127 
DİĞER FAALİYET 
ALACAKLARI 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

361 

ÖDENECEK 
SOSYAL GÜVENLİK 

KESİNTİLERİ 
HESABI 

0,00 94.170,79 106.933,42 

13 
KURUM 

ALACAKLARI 
0,00 0,00 0,00 

 
362 

FONLAR VEYA 
DİĞER KAMU 
İDARELERİ  ADINA 

YAPILAN 
TAHSİLAT HESABI 

0,00 343.136,63 129.865,79 

132 

KURUMCA 
VERİLEN 

BORÇLARDAN 
ALACAKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

363 
KAMU İDARELERİ 

PAYLARI HESABI 
0,00 861.175,61 1.814.042,59 

137 

TAKİPTEKİ 
KURUM 
ALACAKLARI 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

368 

VADESİ GEÇMİŞ, 
ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLM
İŞ VERGİ VE 

DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 

14 
DİĞER 

ALACAKLAR 
0,00 100.426,95 101.420,45 

 
37 

BORÇ VE GİDER 

KARŞILIKLARI 
0,00 1.850.000,00 1.392.158,05 

140 
KİŞİLERDEN 
ALACAKLAR 

HESABI 

0,00 100.426,95 101.420,45 
 

372 
KIDEM TAZMİNATI 

KARŞILIĞI HESABI 
0,00 750.000,00 292.158,05 

15 STOKLAR 0,00 0,00 378.213,76 
 

379 

DİĞER BORÇ VE 

GİDER 
KARŞILIKLARI 

HESABI 

0,00 1.100.000,00 1.100.000,00 

150 

İLK MADDE VE 

MALZEME  
HESABI 

0,00 0,00 378.213,76 
 

38 

GELECEK AYLARA 

AİT GELİRLER VE 
GİDER 

TAHAKKULARI 

0,00 0,00 313.730,72 

153 
TİCARİ MALLAR 

HESABI 
0,00 0,00 0,00 

 
380 

GELECEK AYLARA 

AİT GELİRLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 

157 
DİĞER STOKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

381 

GİDER 

TAHAKKUKLARI 
HESABI 

0,00 0,00 313.730,72 

16 ÖN ÖDEMELER 0,00 1.967.399,85 404.582,11 
 

39 
DİĞER KISA 
VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR 

0,00 0,00 0,00 

160 

İŞ AVANS VE 

KREDİLERİ 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

391 

HESAPLANAN 

KATMA DEĞER 
VERGİSİ HESABI 

0,00 0,00 0,00 

161 
PERSONEL 
AVANSLARI 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

397 
SAYIM FAZLALARI 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 

162 

BÜTÇE DIŞI 

AVANS VE 
KREDİLER HESABI 

0,00 197.211,85 193.125,73 
 

399 

DİĞER ÇEŞİTLİ 
KISA VADELİ 

YABANCI 
KAYNAKLAR 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 

164 
AKREDİTİFLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

4 

UZUN VADELİ 

YABANCI 
KAYNAKLAR 

0,00 7.889.123,40 11.185.755,15 

165 

MAHSUP 
DÖNEMİNE 

AKTARILAN 
AVANS VE 
KREDİLER HESABI 

0,00 1.770.188,00 211.456,38 
 

40 
UZUN VADELİ İÇ 

MALİ BORÇLAR 
0,00 3.039.023,40 5.661.569,94 

166 

PROJE ÖZEL 
HESABINDAN 

VERİLEN AVANS 
VE AKREDİTİFLER 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

400 
BANKA KREDİLERİ 
HESABI 

0,00 0,00 2.622.546,54 

167 

DOĞRUDAN DIŞ 

PROJE KREDİ 
KULLANIMLARI 
AVANS VE 

AKREDİFLERİ 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

403 

KAMU 
İDARELERİNE 
MALİ BORÇLAR 

HESABI 

0,00 3.039.023,40 3.039.023,40 

18 
GELECEK AYLARA 
AİT GİDERLER 

0,00 0,00 0,00 
 

404 
TAHVİLLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 

180 
GELECEK AYLARA 
AİT GİDERLER 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

409 
UZUN VADELİ 
DİĞER İÇ MALİ 

BORÇLAR HESABI 

0,00 0,00 0,00 

19 
DİĞER DÖNEN 

VARLIKLAR 
0,00 2.224.441,99 1.997.658,07 

 
41 

UZUN VADELİ DIŞ 

MALİ BORÇLAR 
0,00 0,00 0,00 

190 

DEVREDEN 

KATMA DEĞER 
VERGİSİ HESABI 

0,00 2.224.441,99 1.997.658,07 
 

410 
DIŞ MALİ 

BORÇLAR HESABI 
0,00 0,00 0,00 
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191 

İNDİRİLECEK 

KATMA DEĞER 
VERGİSİ HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

43 DİĞER BORÇLAR 0,00 100,00 100,00 

197 
SAYIM 
NOKSANLARI 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

430 
ALINAN DEPOZİTO 
VE TEMİNATLAR 
HESABI 

0,00 100,00 100,00 

2 
DURAN 
VARLIKLAR 

0,00 9.963.127,85 16.312.587,71 
 

438 

KAMUYA OLAN 
ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLM
İŞ BORÇLAR 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 

21 
MENKUL KIYMET 

VE VARLIKLAR 
0,00 0,00 0,00 

 
44 ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00 

217 

MENKUL 

VARLIKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

440 

ALINAN SİPARİŞ 

AVANSLARI 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 

218 

DİĞER MENKUL 
KIYMET VE 
VARLIKLAR 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

449 
ALINAN DİĞER 
AVANSLAR HESABI 

0,00 0,00 0,00 

22 
FAALİYET 

ALACAKLARI 
0,00 396.168,00 523.014,23 

 
47 

BORÇ VE GİDER 

KARŞILIKLARI 
0,00 4.850.000,00 4.850.000,00 

220 

GELİRLERDEN 

ALACAKLAR 
HESABI 

0,00 211.242,11 376.096,98 
 

472 
KIDEM TAZMİNATI 
KARŞILIĞI HESABI 

0,00 3.250.000,00 3.250.000,00 

222 

GELİRLERDEN 
TECİLLİ VE 

TEHİRLİ 
ALACAKLAR 
HESABI 

0,00 184.925,89 146.917,25 
 

479 

DİĞER BORÇ VE 
GİDER 

KARŞILIKLARI 
HESABI 

0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 

227 

DİĞER FAALİYET 

ALACAKLARI 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

48 

GELECEK YILLARA 
AİT GELİRLER VE 

GİDER 
TAHAKKUKLARI  

0,00 0,00 674.085,21 

23 
KURUM 
ALACAKLARI 

0,00 0,00 0,00 
 

480 
GELECEK YILLARA 
AİT GELİRLER 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 

232 

KURUMCA 

VERİLEN 
BORÇLARDAN 
ALACAKLAR 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

481 
GİDER 
TAHAKKUKLARI 
HESABI 

0,00 0,00 674.085,21 

24 
MALİ DURAN 
VARLIKLAR 

0,00 391.415,76 1.970.898,24 
 

49 

DİĞER UZUN 

VADELİ YABANCI 
KAYNAKLAR 

0,00 0,00 0,00 

240 

MALİ 
KURULUŞLARA 

YATIRILAN 
SERMAYELER 

HESABI 

0,00 391.415,76 920.898,24 
 

499 

DİĞER UZUN 
VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 

241 

MAL VE HİZMET 

ÜRETEN 
KURULUŞLARA 
YATIRILAN 

SERMAYELER 
HESABI 

0,00 0,00 1.050.000,00 
 

5 ÖZKAYNAKLAR 0,00 9.413.416,59 7.393.404,91 

25 
MADDİ DURAN 
VARLIKLAR 

0,00 9.071.135,92 13.818.675,24 
 

50 
NET DEĞER 
HESABI 

0,00 9.586.736,35 12.475.776,94 

250 
ARAZİ VE 
ARSALAR HESABI 

0,00 2.448.636,17 1.933.771,67 
 

500 
NET DEĞER 
HESABI 

0,00 9.586.736,35 12.475.776,94 

251 

YERALTI VE 
YERÜSTÜ 

DÜZENLERİ 
HESABI 

0,00 1.576.695,95 2.326.736,92 
 

52 
YENİDEN 
DEĞERLEME 

FARKLARI 

0,00 -104.408,16 -104.408,16 

252 BİNALAR HESABI 0,00 8.113.498,25 9.867.758,29 
 

522 
YENİDEN 
DEĞERLEME 
FARKLARI HESABI 

0,00 -104.408,16 -104.408,16 

253 
TESİS, MAKİNE 
VE CİHAZLAR 

HESABI 

0,00 1.468.348,55 4.369.237,59 
 

57 
GEÇMİŞ YILLAR 
FAALİYET 

SONUÇLARI 

0,00 0,00 0,00 

254 TAŞITLAR HESABI 0,00 1.325.009,66 5.975.983,21 
 

570 

GEÇMİŞ YILLAR 

OLUMLU FAALİYET 
SONUÇLARI 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 

255 
DEMİRBAŞLAR 
HESABI 

0,00 2.235.548,33 3.054.239,39 
 

58 

GEÇMİŞ YILLAR 

OLUMSUZ 
FAALİYET 
SONUÇLARI  

0,00 0,00 -58.025,70 

256 

DİĞER MADDİ 

DURAN 
VARLIKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

580 

GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMSUZ 

FAALİYET 
SONUÇLARI 

HESABI ( - ) 

0,00 0,00 -58.025,70 

257 

BİRİKMİŞ 

AMORTİSMANLAR 
HESABI ( - ) 

0,00 -8.096.600,99 -13.826.107,83 
 

59 
DÖNEM FAALİYET 

SONUÇLARI 
0,00 -68.911,60 -4.919.938,17 

258 YAPILMAKTA 0,00 0,00 117.056,00 
 

590 DÖNEM OLUMLU 0,00 0,00 0,00 
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OLAN 

YATIRIMLAR 
HESABI 

FAALİYET SONUCU 

HESABI 

259 
YATIRIM 
AVANSLARI 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

591 
DÖNEM OLUMSUZ 
FAALİYET SONUCU 
HESABI ( - ) 

0,00 -68.911,60 -4.919.938,17 

26 
MADDİ OLMAYAN 
DURAN 

VARLIKLAR 

0,00 104.408,17 0,00 
 

          

260 HAKLAR HESABI 0,00 208.816,33 223.239,29 
 

          

264 

ÖZEL 

MALİYETLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

          

268 
BİRİKMİŞ 
AMORTİSMANLAR 

HESABI ( - ) 

0,00 -104.408,16 -223.239,29 
 

          

28 
GELECEK YILLARA 

AİT GİDERLER 
0,00 0,00 0,00 

 
          

280 

GELECEK YILLARA  

AİT GİDERLER 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

          

29 
DİĞER DURAN 
VARLIKLAR 

0,00 0,00 0,00 
 

          

294 

ELDEN 
ÇIKARILACAK 
STOKLAR VE 

MADDİ DURAN 
VARLIKLAR 

HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

          

297 

DİĞER ÇEŞİTLİ 

DURAN 
VARLIKLAR 
HESABI 

0,00 0,00 0,00 
 

          

299 
BİRİKMİŞ 
AMORTİSMANLAR 

HESABI ( - ) 

0,00 0,00 0,00 
 

          

          
 

          

  TOPLAM 0,00 23.968.686,19 28.289.395,09 
 

  TOPLAM 0,00 23.968.759,92 28.289.395,11 

9 NAZIM HESAPLAR 0,00 0,00 0,00 
 

9 NAZIM HESAPLAR 0,00 0,00 0,00 

90 
ÖDENEK 

HESAPLARI 
0,00 0,00 0,00 

 
90 

ÖDENEK 

HESAPLARI 
0,00 0,00 0,00 

900 

GÖNDERİLECEK 

BÜTÇE 
ÖDENEKLERİ 

HESABI 

0,00 216.699,96 0,00 
 

901 
BÜTÇE 
ÖDENEKLERİ 
HESABI 

0,00 216.773,69 0,00 

91 

NAKİT DIŞI 

TEMİNATLAR VE 
KİŞİLERE AİT 
MENKUL 

KIYMETLER HS. 

0,00 0,00 0,00 
 

91 

NAKİT DIŞI 

TEMİNATLAR VE 
KİŞİLERE AİT 
MENKUL 

KIYMETLER HS. 

0,00 0,00 0,00 

910 
TEMİNAT 
MEKTUPLARI 
HESABI 

0,00 470.284,38 2.884.594,09 
 

911 

TEMİNAT 

MEKTUPLARI 
EMANETLERİ 

HESABI 

0,00 470.284,38 2.884.594,09 

          
 

          

  GENEL TOPLAM 0,00 24.655.670,53 31.173.989,18 
 

  GENEL TOPLAM 0,00 24.655.817,99 31.173.989,20 
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AYRINTI 2015 AYRINTI 2015

KODLARI TL KODLARI TL

630 59.508.628,26 600 54.588.690,09

63001 10.374.284,31 60001 17.428.290,51

6300101 6.302.307,83 6000102 13.170.937,16

6300102 971.425,12 6000103 2.949.851,64

6300103 2.881.562,54 6000106 1.307.473,35

6300104 23.464,21 6000109 28,36

6300105 195.524,61 60003 3.224.354,20

63002 1.624.413,59 6000301 348.263,67

6300201 997.661,87 6000304 0,00

6300202 Sözleşmeli  Personel 12.874,17 6000306 2.844.973,37

6300203 613.877,55 6000309 31.117,16

63003 40.201.616,87 60004 1.850.989,11

6300301 755.244,30 6000402 525.701,90

6300302 7.825.505,59 6000403 188.902,90

6300303 129.981,63 6000404 66.504,00

6300304 101.867,12 6000405 1.069.880,31

6300305 21.919.526,20 60005 32.085.056,27

6300306 1.201.742,39 6000501 321.640,75

6300307 3.030.891,11 6000502 29.496.739,28

6300308 5.236.858,53 6000503 1.064.225,01

63004 1.024.196,31 6000509 1.202.451,23

6300402 1.024.196,31

63005 520.729,56

6300501 100.611,81

6300503 245.879,88

6300504 174.237,87

63012 23.310,73

63013 5.729.506,84

63020 10.570,05

54.588.690,09

59.508.628,26 4.919.938,17

Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler

TOPLAM FAALIYET SONUCU

TOPLAM

Hane Halkına Yapılan Transferler

Gelirlerin Red ve İadesinden Kaynaklanan

Giderler

Amortisman Giderleri

Cari Transferler

Görev Zararları

Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler

Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım Giderleri Para Cezaları

Faiz  Giderleri Diğer Çeşitli Gelirler

Diğer İç Borç Faiz Giderleri

Hizmet Alımları Diğer Gelirler

Temsil Ve Tanıtma Giderleri Faiz Gelirleri 

Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım, Bakım Ve

Onarım Giderleri
Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar

Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları
Diğer İdarelerden Alınan Yardım ve 

Bağışlar

Yolluklar
Kurum ve Kişilerden Alınan Yardım ve 

Bağışlar

Görev Giderleri Proje Yardımları

Üretime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları
Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 

İaderelerden Alınan Yardım ve Bağışlar

Diğer Personel Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri
Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

Memurlar Kurumlar Hasılatı

Kira Gelirleri

İşçiler Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Mal Ve Hizmet Alım Giderleri
Alınan Bağışlar ve Yardımlar İle Özel

Gelirler

FAALİYET TABLOSU 2015

GİDERİN TÜRÜ GELİRİN TÜRÜ

GİDERLER HESABI GELİRLER HESABI

Personel Giderleri Vergi Gelirleri

Memurlar Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler

Sözleşmeli  Personel Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri

İşçiler Harçlar

Geçici Personel Başkayerde Sınıflandırılamayan Vergiler
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2015 YILI GELİR BÜTÇESİ 

(2015 Yılı Toplam Tahmini Bütçeye Göre Gerçekleşme Oranları) 

GELİR ÇEŞİDİ 2015 TAHMİNİ BÜTÇE 2015 GERÇEKLEŞEN 

TAHSİLAT 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

VERGİ GELİRLERİ 34.098.500,00 TL 13.954.937,06 TL  40.93% 

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRİ 2.545.000,00 TL 2.389.404,11 TL 93,89% 

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 2.000.000,00 TL 1.850.989,11 TL 92,55% 

DİĞER GELİRLER 49.385.000,00 TL 31.543.099,39 TL 63,87% 

SERMAYE GELİRLERİ 2.100.000,00 TL 894.888,60 TL 42,61% 

(-) RED VE İADELER    -128.500,00 TL 51.730,95 TL 0% 

TOPLAM 90.000.000,00 TL 50.581.587,32 TL 56,20%  

VERGİ GELİRLERİ 

GELİR ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 TAHSİLAT TUTARI GERÇEKLEŞME ORANI 

MÜLKİYET ÜZERİNDEN ALINAN 

VERGİLER 

22.500.000,00 TL 10.002.132,71 TL 44,45% 

DAHİLDE ALINAN MAL VE HİZMET 

VERGİSİ 

5.838.500,00 TL 2.872.206,27 TL 49,19% 

HARÇLAR  5.760.000,00 TL 1.080.569,72 TL 18,76% 

BAŞKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN 

VERGİLER 

0,00 TL 28,36 TL 0,00% 

TOPLAM 34.098.500,00 TL 13.954.937,06 TL 40,93% 

 

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 

GELİR ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 TAHSİLAT TUTARI GERÇEKLEŞME ORANI 

MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ 135.000,00 TL 348.961,70 TL 258,49% 

KİRA GELİRLERİ 2.110.000,00 TL     2.018.223,55 TL  95,65% 

DİĞER TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 

GELİRLERİ 

300.000,00 TL           22.218,86 TL  7,41% 

TOPLAM 2.545.000,00 TL 2.389.404,11 TL   93,89% 

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

GELİR ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 TAHSİLAT TUTARI GERÇEKLEŞME ORANI 

YURT DIŞINDAN 0,00TL 0,00 TL  0% 

MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇESİNE DAİR 

İDARELERDEN ALINAN 

400.000,00 TL 525.701,90 TL 131,43% 
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DİĞER İDARELERDEN ALINAN BAĞIŞ 

VE YARDIMLAR 

500.000,00 TL 188.902,90 TL 37,78% 

KURUMLARDAN VE KİŞİLERDEN 

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

0,00 TL 66.504,00 TL 0% 

PROJE YARDIMLARI 1.100.000,00 TL 1.069.880,31  TL 97,26% 

TOPLAM 2.000.000,00 TL 1.850.989,11 TL 92,55% 

DİĞER GELİRLER 

GELİR ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 TAHSİLAT TUTARI GERÇEKLEŞME ORANI 

FAİZ GELİRLERİ 550.000,00 TL 285.476,59 TL  51,90% 

KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN 

PAYLAR 

46.850.000,00TL 29.498.468,55 TL  62,96% 

PARA CEZALARI 1.825.000,00 TL 567.733,02 TL 31,11% 

DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 160.000,00 TL 1.191.421,23 TL   744,64% 

TOPLAM 49.385.000,00 TL 31.543.099,39 TL 63,87% 

 

SERMAYE GELİRLERİ 

GELİR ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 TAHSİLAT TUTARI GERÇEKLEŞME ORANI 

TAŞINMAZ SATIŞ GELİRLERİ 1.550.000,00 TL 876.044,50 TL 56,52% 

TAŞINIR SATIŞ GELİRLERİ 550.000,00 TL 18.844,10 TL 3,43% 

TOPLAM 2.100.000,00 TL 894.888,60 TL 42,61% 

 

2015 GİDER BÜTÇESİ 

GİDER ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERÇEKLEŞME 

ORANI 

PERSONEL GİDERLERİ 10.313.675,00 TL 10.832.126,26 TL 105,03% 

SGK DEVLET PRİM GİDERLERİ 1.497.250,00 TL 1.624.413,59 TL 108,49% 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 45.113.175,00 TL 42.293.673,98 TL 93,75% 

FAİZ GİDERLERİ 150.000,00 TL 36.380,38 TL  24,25% 

CARİ TRANSFERLER 1.982.000,00 TL 1.050.212,04 TL 52,99% 

SERMAYE GİDERLERİ 23.413.900,00 TL 4.737.301,15 TL 20,23% 

SERMAYE TRANSFERLERİ 30.000,00 TL 0,00 TL  0% 
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BORÇ VERME 0,00 TL 1.000.000,00 TL 0% 

YEDEK ÖDENEK 7.500.000,00 TL 0,00 TL 0% 

TOPLAM 90.000.000,00 TL 61.574.107,40 TL 68,42% 

 

 

PERSONEL GİDERLERİ 

GİDER ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERÇEKLEŞME 

ORANI 

MEMURLAR 6.281.975,00 TL 6.302.307,83 TL 100,32% 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 894.200,00 TL 971.425,12 TL 108,64% 

İŞÇİLER 2.910.500,00 TL 3.339.404,49 TL 114,74% 

GEÇİCİ PERSONEL 0,00 TL 23.464,21 TL 0,00% 

DİĞER PERSONEL 227.000,00 TL 195.524,61 TL 86,13% 

TOPLAM 10.313.675,00 TL 10.832.126,26 TL 105,03% 

 

 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

GİDER ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERÇEKLEŞME 

ORANI 

MEMURLAR 845.800,00 TL 997.661,87 TL 117,95% 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 108.300,00 TL 12.874,17 TL 11,89% 

İŞÇİLER 543.150,00 TL 613.877,55 TL 113,02% 

GEÇİCİ PERSONEL 0,00 TL 0,00 TL 0% 

DİĞER PERSONEL                                0,00 TL                                0,00 TL 0% 

TOPLAM 1.497.250,00 TL 1.624.413,59 TL 108,49% 

 

 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

GİDER ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERÇEKLEŞME 

ORANI 

ÜRETİME YÖNELİK MAL VE 

HİZ.ALIMI 

0,00 TL 823.729,23 TL 0% 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

HİZ.ALIMI 

9.560.500,00 TL 7.989.278,11 TL 83,57% 

YOLLUKLAR 264.501,00 TL 129.981,63 TL 49,14% 

GÖREV GİDERLERİ 519.300,00 TL 107.152,72 TL 20,63% 

HİZMET ALIMLARI 25.844.623,00 TL 21.919.526,20 TL 84,81% 

TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 1.770.000,00 TL 1.201.742,39 TL 67,90% 
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MENKUL MAL ALIM BAK.ONARIM 

GİDERLERİ 

4.514.251,00 TL 4.404.360,12 TL 97,57% 

GAYRİMENKUL MAL BAK.ONARIM 

GİDERLERİ 

2.640.000,00 TL 5.717.903,58 TL  216,59% 

TOPLAM 5.717.903,58 TL 42.293.673,98 TL 93,75% 

 

 

FAİZ GİDERLERİ 

GELİR ÇEŞİDİ 2015 TAHMİNİ BÜTÇE 2015 GERÇEKLEŞEN 

TAHSİLAT 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

KAMU İDARELERİNE ÖDENEN İÇ 

BORÇ FAİZ GİDERLERİ 

0,00 TL 0,00 TL 0%  

DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 150.000,00 TL 36.380,38 TL 24,25%  

DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ  0,00 TL 0,00TL 0,00%  

TOPLAM 150.000,00 TL 36.380,38 TL 24,25%  

 

 

CARİ TRANSFERLER 

GİDER ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERÇEKLEŞME 

ORANI 

GÖREV ZARARLARI 332.000,00 TL 100.611,81 TL 30,30% 

HAZİNE YARDIMLARI 0,00 TL 0,00 TL 0% 

KAR AMACI GÜTMEYEN 

KURUMLARA ÖDEMELER 

330.000,00 TL 245.879,88 TL 74,51% 

HANE HALKI YAPILAN 

TRANSFERLER 

520.000,00 TL 174.237,87 TL 33,51% 

YURT DIŞINA YAPILAN 

TRASNFERLER 

0,00 TL 0,00 TL 0% 

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 0,00 TL 529.482,48 TL 0% 

TOPLAM 1.182.000,00 TL 1.050.212,04 TL 88,85% 

 

SERMAYE GİDERLERİ 

GİDER ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERÇEKLEŞME 

ORANI 

MAMUL MAL ALIMLARI 6.275.500,00 TL 2.356.255,22 TL 37.55% 

MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİD. 0,00 TL 0,00 TL 0% 

GAYRI MADDİ HAK ALIMLARI 1.250.000,00 TL 4.841,36 TL 0,39% 

GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 

KAMULAŞTIRMASI 

2.088.400,00 TL 1.441.180,00 TL 69.01% 

GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 11.300.000,00 TL 935.024,57 TL 8,27% 
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GİDERLERİ 

MENKUL MALLARIN BÜYÜK 

ONARIM GİDERLERİ 

1.500.000,00 TL 0,00 TL 0% 

GAYRIMENKUL BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 

1.000.000,00 TL 0,00 TL 0% 

STOK ALIMLARI 0,00 TL 0,00 TL 0% 

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 0,00 TL 0,00 TL 0% 

TOPLAM 23.413.900,00 TL 4.737.301,15 TL 20,23% 

 

 

SERMAYE TRANSFERLERİ 

GİDER ÇEŞİDİ 2015 BÜTÇE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERÇEKLEŞME 

ORANI 

YURT İÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 30.000,00 TL 26.228,05 TL 87,43% 

TOPLAM  30.000,00 TL 26.228,05 TL 87,43% 

 

2- TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

2015 Mali Yılı Belediyemiz Bütçesi toplam 90.000.000,00 TL’si gelir ve 90.000.000,00 TL’si gider olmak üzere denk 

bir bütçe hazırlanmış ve Belediyemiz 25 Eylül 2014 tarihinde Meclis toplantısında kabul edilmiştir. Büyük Şehir 

Belediye Meclisince onaylanan bütçemiz 03 Kasım 2014 tarih ve 98 sayılı kararı ile yürürlüğe girmiştir. 2015 Yılı 

faaliyet dönemi içerisinde % 56,20 oranı ile gerçekleşen mali yılı geliri 50.581.587,32 TL, % 68,42 oranı ile gerçekleşen 

mali yılı gideri 61.574.107,40 TL’dir.    

 Şehzadeler İlçe Belediyesi’nin temel mali tablolara ilişkin yapılan grafik çalışmaları aşağıda gösterilmiştir. 

Şehzadeler Belediyesi 2015 Mali Yılı Bütçe Gerçekleşme Oranı Grafiği

 

 

 

 

 

50.581.587,32

90.000.000,00

61.574.107,40

Gerçekleşen Gelir

Gerçekleşen Gider
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2015 Yılı bütçe hedef ve gerçekleşmeler değerlendirildiğinde: 

 Vergi Gelirleri                         :%40,93 

 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri                      :%93,89 

 Alınan Bağış ve Yardım gelirleri                   :%92,55 

 Diğer Gelirler                          :%63,87 

 Sermaye Gelirleri                :%42,61 gerçekleşme oranı ile toplamda %56,20 olarak gerçekleşmiştir. Yeni Kurulan 

Belediye olmamız sebebi ile gelirlerimizin yüksek öngörülmüş olup icra servisi yılsonunda faaliyete geçtiğinden 

dolayı beklenenden düşük gerçekleşmiştir. 

2015 Yılı Bütçe Gider hedefleri değerlendirildiğinde: 

 Personel Giderleri                                   :10.832.126,26 TL  %105,03 

 SGK Kurumlarına Devlet Primi Öd.      : 1.624.413,59 TL   %108,49 

 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri               : 42.293.673,98 TL %93,75 

 Faiz Giderleri                                          : 36.380,38 TL         %24,25 

 Cari Transferler                                      : 1.050.212,04 TL    %52,99 

 Sermaye Giderleri                                  : 4.737.301,15 TL     %20,23 

 Borç Verme                                            : 1.000.000,00 TL 

2015 Yılı Gider Bütçesinin 90.000.000,00TL olduğu ve 61.574.107,40 TL harcamanın gerçekleştiği Bütçeye göre 

gerçekleşme oranının %68,42 olduğu görülmüştür. 

3- MALİ DENETİM SONUÇLARI 

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve işlemlerde hataların önlenmesine yardımcı olmak, çalışanların ve belediye teşkilâtının 

gelişmesine, yönetim ve kontrol sistemlerinin geçerli, güvenilir ve tutarlı duruma gelmesine rehberlik etmek amacıyla; 

hizmetlerin süreç ve sonuçlarını mevzuata,  önceden belirlenmiş amaç ve hedeflere, performans ölçütlerine ve kalite 

standartlarına göre tarafsız olarak analiz etmek, karşılaştırmak ve ölçmek; kanıtlara dayalı olarak değerlendirmek, elde 

edilen sonuçları rapor hâline getirerek ilgililere duyurmaktır.   

       5393 sayılı belediye kanununda belirtildiği üzere belediyelerde iç ve dış denetim yapılır. 

         Denetim, iş ve işlemlerin hukuka uygunluk, malî ve performans denetimini kapsar. İç ve dış denetim 5018 sayılı 

Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre yapılır. Ayrıca, belediyenin malî işlemler dışında kalan diğer 

idarî işlemleri, hukuka uygunluk ve idarenin bütünlüğü açısından İçişleri Bakanlığı tarafından da denetlenir. 

Belediyelere bağlı kuruluş ve işletmeler de yukarıdaki esaslara göre denetlenir. Denetime ilişkin sonuçlar kamuoyuna 

açıklanır ve meclisin bilgisine sunulur.   

        İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

esaslara göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence 

sağlama ve danışmanlık faaliyetidir. Belediyemiz, İç Denetim Birimi Başkanlığındaki iç denetçilerin ve 5393 sayılı 

Belediye Kanunu’nun 25. maddesi gereği her yıl ocak ayında belediye meclis üyeleri arasından seçilerek oluşturulan    

Denetim Komisyonu’nun iç denetimine tabidir. Denetim komisyonu bir önceki yılın gelir ve gider hesap iş ve işlemlerini 

denetlemekle ve denetim raporunu mart ayı sonuna kadar meclis başkanına sunmaktadır. Bu kapsamda meclis denetim 

komisyonu, 2015 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimini yapmış ve denetim ile 

ilgili raporunu hazırlamıştır. Bu mali yılı takiben meclis denetim komisyonu 2016 yılına ilişkin mali hak ve yükümlülük 

doğuran işlemleri denetlemeye devam etmektedir. 2015 yılı Denetim komisyonu raporundaki eleştiriler ve öneriler titiz 

bir şekilde takip edilerek sonuçlandırılmıştır.  

          Ayrıca belediyemiz Sayıştay’ın dış denetimine de tabidir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun 

68. maddesinde dış denetim tarif edilmekte ve Sayıştay tarafından yürütüleceği bildirilmektedir. Bu denetim sırasında 
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Sayıştay, düzenlilik ve performans denetimi yapmaktadır. Düzenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi 

olarak ikiye ayrılmıştır. Mali denetim, kamu idarelerinin hesap ve işlemleri ile mali faaliyet, mali yönetim ve kontrol 

sistemlerinin değerlendirme sonuçları esas alınarak, mali rapor ve tabloların güvenilirliği ve doğruluğuna ilişkin 

denetimi; uygunluk denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarına ilişkin hesap ve işlemlerinin kanunlara ve diğer 

hukuki düzenlemelere uygunluğunun incelenmesine ilişkin denetimi; performans denetimi ise hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde idarelerce belirlenen hedef ve göstergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuçlarının ölçülmesini ifade etmektedir. 

Dış denetim sırasında, kamu idarelerinin iç denetçileri tarafından düzenlenen raporlar, talep edilmesi halinde Sayıştay 

denetçilerinin bilgisine sunulur. 2015 yılına ait belediyemiz hesap, iş ve işlemlerine yönelik dış mali denetimimiz hesap 

verme sorumluluğu çerçevesinde 5018 sayılı kanunun 68. maddesi gereğince Sayıştay denetçileri tarafından yapılmış 

olup, Sayıştaş denetçilerimizin uyarı dikkate alınmış gerekli düzelmeler yapılmıştır.      
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1-FAALİYET PROJE BİLGİLERİ  
 

MÜDÜRLÜK LİSTESİ 
1- FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

2- DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

3- YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

4- EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

5- İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

6- PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

7- TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 

8- ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

9- KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

10- SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

11- TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

12- HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

13- ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

14- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

15- MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

16- KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

17- BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

18- STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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 1. GENEL BİLGİLER 

          A. MİSYON VE VİZYON 

          MİSYON 

         Kentsel Gelişim seviyesini ve halkımızın yaşam kalitesini artırmak için gerekli olan fiziki 

çalışmaları gerçekleştirmek ve sürekliliğini sağlamaktır. 
       

         VİZYON 

        Çağdaş, estetik ve modern görünümlü yapılaşma ve alt ve üst yapı hizmetlerinin sunulmasında 

Belediyemiz ile vatandaşlarımız arasında köprü vazifesi görerek, fiziki çalışmalarda öncü olmaktır. 

 

C-Fiziksel Yapı 

 

Fen İşleri Müdürlüğünün İdari ve Teknik personeli Belediye hizmet binasında, Şantiye hizmet iş kolu 

Fen işleri müdürlüğü Şantiyesinde görev yapmaktadır. 

 

 

BİNA ADRES 
TAŞINMAZ 

ALANI (m²) 
AÇIKLAMA TEL 

Hizmet 

Binası 1. Anafartalar Mh. G.O.P. Cad. No: 25 910 Kira 

250 11 

00 

Şantiye 

2. Anafartalar Mh. Halil Erdoan Cad. 

No:7 18.000 

Kaymakamlık 

tahsis 25011 13 

 

Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

 

BİNA HİZMET ALANLARI 

Şantiye 

İdari 

Bina 

(m²) 

Tamirhan

e 

(m²) 

Marango

z hane 

(m²) 

Demir 

hane 

(m²) 

Kaport

a 

(m²) 

Yağlama

-Yıkama 

(m²) 

Elektri

k İşleri 

(m²) 

Açık 

Saha 

Depolam

a 

Alanı(m²) 

Kapalı 

alan 

Depolam

a 

alanı(m²) 

  250 150 75 75 30 100 150 4.000 850 

 

İNSAN KAYNAKLARI 

 

 

MEMUR PERSONEL SÖZLEŞMELİ 

TEKNİK PERSONEL 1 MİMAR 1 

1 İNŞAAT MÜHENDİSİ 2 2 İNŞAAT TEKNİKERİ 1 

2 ELEKTRİK MÜHENDİSİ 1 3 MAKİNE TEKNİKERİ 1 

3 MAKİNE MÜHENDİSİ 2 4 ELEKTRİK TEKNİKERİ 1 

4 HARİTA MÜHENDİSİ 1 TOPLAM 4 

5 İNŞAAT TEKNİKERİ 3 5 KADROLU İŞÇİLER 26 

6 İNŞAAT TEKNİSYENİ 1 6 HİZMET ALIMI 91 

7 ELEKTRİK TEKNİKERİ 2 

   8 ŞEF 1 

   9 MEMUR   2 

   10 ŞOFÖR 3 

   TOPLAM 18 
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EVRAK VE MUAMELAT 

 

Cinsi Adet 

Gelen Evrak Kayıt 1032 

Giden Evrak Kayıt 1307 

Dilekçe Kayıt 1397 

Yol Durum Belgesi 220 

Proje Çalışmaları 4 

 

 

TAŞITLAR: 

 

 

 
 

 

Motorlu Taşıtlar 

 

Binek Oto 8 Adet 

İş Makinesi 22 Adet 

İtfaiye aracı 1 Adet 

Kamyon 18 Adet 

Kamyonet 23 Adet 

Minibüs 2 Adet 

Motosiklet 7 Adet 

Otobüs 6 Adet 

Sulama aracı 1 Adet 

Traktör 11 Adet 

Binek Oto
8%

İş Makinesi
22%

İtfaiye 
aracı
1%

Kamyon
18%

Kamyonet
24%

Minibüs
2%

Motosiklet
7%

Otobüs
6%

Sulama 
aracı
1%

Traktör
11%

Binek Oto

İş Makinesi

İtfaiye aracı

Kamyon

Kamyonet

Minibüs

Motosiklet

Otobüs

Sulama aracı

Traktör
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*2015 Yılı İçerisinde alınan Müdürlüğümüze alınan araçlar ise 3 İsuzu kamyonet, 10 Ford Kamyonet, 

2 Karsan Atak Otobüs, 1 Ford kamyon, 1 Kompaktör, 1 Caterpiller Yükleyici, 2 Çukurova Forklift, 2 Mst 

Bekoloder, 1 Volvo Ekskavotör alınmış olup,  Devir Komisyon Kararı gereğince de 4 Kamyon, 1 

kamyonet, 1 Dozer, 1 greyder, 1 Silindir, 1 yükleyici ve 1 adet asfalt robotu makine parkımıza dahil 

edilmiştir.  * Belediyemize ait araçların sigorta işlemleri  50.447,00.-TL ,vize işlemleri 19.175,00.-TL, 

yeni araçlara plaka ve ruhsat işlemleri için 20.000,00.-TL ödeme yapılmıştır. 

ŞEHZADELER BELEDİYESİ ARAÇ VE MAKİNELERİNİN BAKIM 

ONARIM YILLIK FAALİYET RAPORU  

 MOTOR VE DEBRIYAJ HIDROLIK AKU VE LASTIK DÖŞEME 

I MOTOR ŞANZUMAN SISTEMI ELEKTRIK TAMIR VE ŞASI 
 

AKSAMI YURUYUŞ FREN TESISATI YENILEME KAPORTA 

2015 TAMIR VE TAKIMLARI SISTEMI TAMIR VE IŞLEMLERI BOYA 

AYLAR YENILEME TAMIR VE TAMIR VE YENILEME  TAMIR VE 
 

IŞLEMLERI YENILEME YENILEME IŞLERI 
 

YENILEME 
 

 

(ADET) 

IŞLEMLERI 

(ADET) 

IŞLERI 
 

(ADET) 

 

(ADET) 

 

 

 

(ADET) 

 

IŞLEMLERI 
 

(ADET) 

OCAK 11 18 30 17 18 21 

ŞUBAT 8 6 18 21 16 19 

MART 13 12 21 18 15 24 

NISAN 12 16 28 20 19 26 

MAYIS 5 4 7 18 18 21 

HAZIRAN 4 2 5 20 21 22 

TEMMUZ 16 11 11 19 29 23 

AĞUSTOS 16 17 23 16 25 20 

EYLÜL 17 11 10 24 30 15 

EKIM 18 14 14 26 40 14 

KASIM 14 12 14 21 24 18 

ARALIK 19 16 12 20 15 17 

TOPLAM 153 139 193 240 270 240 

 

 
 

0

50

100

150

200

250

300

motor ve motor aksamı tamir ve
yenileme işlemleri (adet)

debriyaj şanzuman yuruyuş takımları
tamir ve yenileme işlemleri

hidrolik sistemi fren sistemi tamir ve
yenileme işleri (adet)

aku ve elektrik tesisatı tamir ve
yenileme işleri (adet)

lastik tamir ve yenileme işlemleri
(adet)

döşeme şasi kaporta boya tamir ve
yenileme işlemleri (adet)
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*İller Bankasında 946.275,45.-TL araç ve 1. Etap ve 2. Etap olmak üzere İlçemiz Muhtelif Mahalle 

ve Sokaklarına bordür ve parke döşemesi işinde 1.353.828,97.-TL kredi kullanılarak 

gerçekleştirilmiştir. 
 

  * 1.Etap Parke Ve Bordür Döşenmesine Ait İhale Kapsamında(İller Bankası Kredisi 

ile);644.169,29.-TL 
6 Mahallemizde (S.İğdecik, S.Bozköy, Karaoğlanlı, Selimşahlar, Karaağaçlı Ve Yeniköy) 39.643 M2’lik 

Parke Taşı  Döşemesi Ve 6295 M Bordür Dizimi Ve 1092 M2 Karo Döşemesi Yapılmıştır. (28148 

M2’lik Parke Ve 1436 M Bordür Belediyemizce Üretilmiştir.) 

 

Selimşahlar Mahallesi (Öncesi ve Sonrası) 

 

 
 

 

 

 

Sancaklı İğdecik Mahallesi (Öncesi ve Sonrası) 

 

 
 

 

 

 

 *2.Etap Parke Ve Bordür Döşenmesine Ait İhale Kapsamında (İller Bankası Kredisi İle); 

740.046,15.-Tl 
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Aşağıçobanisa, Yukarıçobanisa, Belenyenice, Çamköy, Çınarlıkuyu, Halıtlı, Kağan, Kalemli, Karayenice, 

Sancaklıuzunçınar, Yeşilköy, 2.Anafartalar ve Kuşlubahçe Mahallelerinde 41.656m2 Parke ve 2474 m 

Bordür dizimi yapılmıştır.  

 

2.Anafartalar Mahallesi (Öncesi ve Sonrası) 

 

 
 

 

Yeşilköy Mahallesi (Öncesi ve Sonrası) 

 
 

Kuşlubahçe Mahallemizde 300 Ton Asfalt Aşınma Malzemesi Kullanılarak Yama İşleri 

Yapılmıştır. 

 

Öncesi                                                                            Sonrası 
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Turgut Özal ve Kazım Karabekir Mahallelerinde 300 ton Asfalt Aşınma Malzemesi kullanılarak 

Yama İşleri Yapılmıştır. 

 

 
 

*Kuşlubahçe ve Selimşahlar Mahallelerimizde toplam 5000 M2’lik alanda Sıcak Asfalt Kaplama Yapıldı. 

 

Muhtelif Mahallelerimizde 1440 Ton Aşfalt Aşınma Malzemesi Kullanılarak Yol ve Yama İşleri 

yapılmıştır. 

 
 

Sancaklı Bozköy Mahallesi Kiraz Alım Merkezinin zemin hazırlığı gerçekleştirildi. 
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İlçemiz sınırları içerisindeki 500 km ova yolu tamiratı yapıldı. 

 

 
 

*Adnan Menderes Mahallesinde Prof. Dr . Necmettin ERBAKAN Spor Tesisini inşa edilerek 

halkımızın hizmetine sunuldu.  
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*Karaağaçlı Çamlık Mesire Alanı düzenlenerek halkımızın hizmetine sunulmuştur. 

 

 
 

*Karaağaçlı Halı sahanın bakım ve onarımı gerçekleştirerek, hizmete sunuldu. 

 

 
 

Karaağaçlı Mahallesi Bilgi Evimiz faaliyete geçmiştir. 
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*Yeniköy Mahallemizdeki Eski Düğün Salonumuzun Tadilat ve Onarımı yapılarak; 

Kültür Merkezi olarak halkımızın hizmetine sunulmuştur.  

 

 
 

*Şehzadeler Çocuk Kültür Merkezi Onarımı ve Tadilatı gerçekleştirilerek faaliyete geçildi. 

 
 

 

Kadın Spor Merkezimizin gerekli bakım onarımları gerçekleştirilerek vatandaşlarımızın hizmetine 

sunuldu. 
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Belediye Spor Kulübümüzde yapılan tadilat ve onarımlar sonucu hizmetlerimize kazandırılmıştır. 

 
 

 

 

 

 Sancaklı Kayadibi Mahallemizde Muhtarlık Binası inşaa ettik. 

 
 

 Akpınar Mahallesi Çok Amaçlı Salon ve Kurs Binasının Yapımı devam etmekte olup, bitme 

aşamasına gelinmiştir. 
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Belediyemizce okullarımızın tadilat, bakım, demir korkuluk yapımı ve boya işlerini gerçekleştirdik. 

Hacıhaliller Mahallesi Hikmet Onan İlköğretim Okulu 

 

 
 

 

Yeni Harmandalı Mahallesi Hasan Koca İlköğretim Okulu 

 
 

Karaağaçlı İlköğretim                                              Avni Gemicioğlu İlköğretim Okulu 

 
 

 

 

Halk Eğitim Merkezimiz Teras Çatı Yapımı 



102 

 

 
 

 

Mahallelerimizdeki Düğün Salonları ve Kahvehanelerin tadilat ve onarımlarını gerçekleştirdik.  

 

Aşağıçobanisa Mahallesi Hizmet Birimi ve Düğün Salonu çatı yalıtımı  

 
 

 

Selimşahlar Mahallesi Düğün Salonu 
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Aşağıçobanisa Mahallesi Düğün Salonu 

 
 

Sancaklı İğdecik Kahvehane Onarımı 

 

 
 

Hacıhaliller Mahallesi  Kahvehane Pencere, Kapı Tavan ve WC Tadilatı 

 

                       

 

İlçemiz sınırları içersindeki Camilerimizin bakım-onarım, çevre düzenlemesi ve aydınlatma 

çalışmalarını yaptık. 

 

 

Veziroğlu Mahallesi Kur’an Kursu ve Camii Tadilatını gerçekleştirdik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 

 

Cebelinur Camiimiz 

 

 
 

 

İstasyon Camiimizin Abdesthane  tadilatını gerçekleştirdik. 

 
 

 

Hacıhaliller Camiimiz 

 

 
 

Yukarıçobanisa Camii                                               Belenyenice Camii 
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Sosyal Belediyecilik kapsamında yoksul vatandaşlarımızın (13) evlerinin bakım ve onarımlarını 

gerçekleştirdik. 

 
 

1.Anafartalar Mahallesi Kitap Saray yanı sebil çeşmesi onarımı 

 

 
 

 

Kağan Mahallesi meydanında çeşme onarımı 
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*Mahallelerimizde muhtelif yerlere merdivenler yapıldı ve eski merdivenler yenilendi. 

 

 
 

Tehlike arz eden noktalara demir korkuluklar  yapıldı.  

 

 
 

 

Velioğlu Camii Bahçe Korkuluklarını yaptık. 
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İlçemiz genelinde muhtelif cadde ve sokaklarında tretuvar, karo, beton yol, beton parke ve bordür 

tamirleri yapıldı. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

(6450) m2 treuvar (karo-parke),  
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(60) m3muhtelif  beton atılması, 

(8600) metre beton bordür döşeme,  

(650) m2 tretuvara ve yola  andezit kaplama,   

(300) metre andezit bordür döşeme,  

(425) ton asfalt kullanılarak yama , 

(1) adet muhtarlık binası, 

(25) adet engelli rampası yapılmıştır.  

 

Sancaklı Bozköy Taş Fabrikasında 2015 yılı içerisinde üretilen malzemeler 

8’lik Kilitli Parke Taşı      = 57000 m2 (2000 m2 si kırmızı) 

8’lik Hollande Parke Taşı =   2410 m2 

75’lik Bordür Taşı             =   6650 adet 

 20x50 Beton Bordür Taşı =   2450 mt 

 

 

 
 

Gerekli olan yerlere yağmursuyu kanaletleri yapıldı. 
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*Cami Ve Okul Bahçelerine 55 Adet Portatif Branda Monte Ettik.  

 
 

ELEKTRİK EKİBİ 

Müdürlüğümüze gelen talep ve isteklere göre her türlü elektrik arızası ve tesisat konularında 

faaliyet göstererek, ihtiyaçlara cevap verilmeye çalışılmaktadır. 

 

*Açık İhale ile 1.Anafartalar Mahallesi Dr. Sadık Ahmet Caddesi Üzerine Dekoratif Aydınlatma 

Direklerinin (100 Adet) Montajı Yapıldı.  
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  *Şehitler Mah. Şehitler Parkı Ve Ezgi Savaşır Parkı Toplam 21 adet, Stadyum Önündeki  Parka 12 Adet, Çarşı 
Mahallesi Rum Mehmet Paşa Bedesteni Etrafında 5 Adet, Tunca Mahallesi Sinan Bey Medresesi Yanı Ve 
Muhtarlık Yanındaki Parka Toplam  11 Adet , Karağaçlı Mesire Alanına 55 adet,  Kapalı Çarşı içerisine 10 adet, 
Sakarya Parkı 10 adet, Yeniköy Mahallemizde 10 adet, Erler Caddesi 8 adet, Özgecan Aslan Parkına 30 adet, 
Nurlupınar Yeni Park 15 adet Toplamda 187 adet Dekoratif Aydınlatma Direği montajı yapıldı. 

Karaağaçlı Mesire Alanı                                      Nurlupınar Camii  

 
 
 

 
 

*İlçemiz Mahallelerine 40 Adet  12m Lik Projektör Direği Montajı Yapıldı. 
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-Belenyenice 2 adet - Karayenice 2 adet- Kağan 2 adet, Yeşilköy 2 adet, Akpınar 2 adet, Selimşahlar 2 adet,  Sancaklıbozköy 2 

adet(DereboyuSk. ve hizmet birimi önü), Sancaklıiğdecik 2 adet, Halıtlı 2 adet, Çobanisa, Yeni Mahmudiye, Kalemli, 

Kocatepe Parkı, Sakarya parkı, Adnan Menderes Parkı, Sarıalan, Tilkisüleymaniye,  Ahmet Bedevi, Karaoğlanlı, 

Yenimahmudiye,Veziroğlu, Çamköy,  Hamzabeyli, Karaağaçlı, Çamköy(yukarı çamköy), Çınarlıkuyu, Tepecik,  Adakale, 

Kırançiftlik, Bayındırlık Mh. Komutanlık Girişi, Sancaklıçeşmebaşı  Mahallelerinde 1 er adet 12 m’lik projektör direği montajı 

yapıldı.  

*Yeniharmandalı Giriş Yolu Armatür Led aytınlatması yapıldı.  

*Genel ve Park Bakım ve onarımlarda 1200 adet ampül, 130  adet ateşleyici ve 60 adet balast kullanılmıştır. 

*Spor Merkezleri, Okuma Salonları ve Kur’an Kursu bina tadilatları ve montaj işleri gerçekleştirilmiştir. *Toki 3, Kalemli, 

Fatih, Dilşikar, Nurlupınar ve Çobanisa Camiilerinin Dış Aydınlatma Wallwaher montaj ve tamiri yapılmıştır. 

*Encümen kararı ile uygun görülen ihtiyaçlı vatandaşlarımızın tesisat sıkıntılarının giderilmesi, 

*Çeşitli düğün salonlarının elektrik tesisat ve arızalarının giderilmesinde çalışılmıştır. 

HARİTA BİRİMİ 

1- Belediyemize ait olan ve Emlak ve İstimlak Müdürlüğünce kiralanması düşünülen Aşağı Çobanisa Mahallesi 2172, 

Ayvacık Mahallesi 101 ve 102, Sancaklı Bozköy Mahallesi 2020, Tilki süleymaniye Mahallesi 542, 899 ve 900, 

Hamzabeyli Mahallesi 109 Ada 14 ve 115 Ada 15,  Kalemli Mahallesi 871, 952 ve 882, Karaağaçlı Mahallesi 1594, 

Karaoğlanlı Mahallesi 137 Ada 4, Selimşahlar Mahallesi 363, Tepecik Mahallesi 240 ve 486 nolu parsellerin 

aplikasyonu yapılmıştır. Ayrıca Aşağı Çobanisa, Hamzabeyli, Karaağaçlı, Karayenice, Kırançiftlik, Tekeliler, 

Tepecik, Veziroğlu, Yeni Mahmudiye, Sancaklı Uzunçınar, Yeni Mahmudiye ve Kağan Mahallelerinde bulunan ve 

mülkiyeti belediyemize ait olan parsellerin sınır belirleme işlemleri tamamlanmıştır. 

2- Park ve Bahçeler Müdürlüğünün park düzenlemesi işlerinde, Aşağı Çobanisa Mahallesi Özgecan Aslan Parkının 

sınırları, Alaybey Camisinin etrafının, Hacıhaliller Camii Etrafı, Molla Şaban Camii etrafı, Yiğitbaş Camii ve 

Türbesinin etrafı, Kapalı Spor Salonu yanında ve karşısında bulunan boş alanlara oyun gruba konulması düşünüldüğü 

için, bu alanların halihazırı, çizimi ve aplikasyonu yapılmıştır. Anıt Ağaçların koordinatları ile harita üzerindeki 

yerleri belirlenmiştir. 

3- Ahmet Bedevi Mahallesi 538, 554, 558 ve 559 Sokaklara ile 2960 Ada ve 2966 Adalara giden sokakların açılması 

için gerekli ölçümler yapılmış olup bu sokaklar vatandaşların hizmetine açılmıştır. 

4- Kuşlubahçe Mahallesi 4208, 4210 ve 4226 sokakların açılması için gerekli ölçümler yapılmış olup bu sokaklar 

vatandaşların hizmetine açılmıştır. 

5- Tepecik, Veziroğlu, Güzelköy, Ayvacık, Karaoğlanlı, Sancaklı Bozköy, Sancaklı İğdecik, Karaoğlanlı, Karaağaçlı, 

Sancaklı Çeşmebaşı, Karayenice, Yukarı Çobanisa, Yeniköy, Halıtlı, Yeni Harmandalı, Tekeliler, Tilki Süleymaniye 

ve Bayındırlık Mahallelerinde vatandaşların parsellerine yapılan işgallerin önüne geçmek amacıyla kadastro yollarının 

ve ova yollarının ölçümlerini yapıldı. 

6- Saruhan Mahallesi 2201 Sokakta oluşan kot farkının giderilmesi için ölçümler yapılmış olup, bu sokakta bulunan 

apartman girişlerinin kot düzenlenmesi yapılmıştır. Ayrıca sokağa parke taşı ve bordür döşemesi yapılmıştır. 

7- Adnan Menderes Mahallesinde yapılan Spor Tesislerinin ölçümleri yapılmıştır 

 
ETÜT PLAN PROJE BİRİMİ 

NO PROJE ADI YAPILAN İŞ 

1 İL GENÇLİK SPOR GÜREŞ KONAKLAMA ETÜD VE PLANLARININ HAZIRLANMASI 

2 ESKİ POLİS LOKALİ  RÖLÖVE PLANLARININ HAZIRLANMASI 

3 NİKAH MEMURLARI İÇİN OFİS PLANLARININ ÇÖZÜLMESİ 

4 ZİRAT ODASI KONFERANS SALONU PLAN PROJESİNİN HAZIRLANMASI 

5 ADNAN MENDERES MAHALLESİ HALI SAHA  ETÜD VE VAZİYET PLANIN VE PROJESİNİN  HAZIRLANMASI 

6 YENİKÖY KÜLTÜR MERKEZİ  PLAN PROJELERİNİN   HAZIRLANMASI 

7 VEZİROĞLU DÜĞÜN SALONU PLAN PROJE ÇİZİMLERİNİN KONTROLÜ 

8 RUH VE SİNİR HAST BAHÇESİ ÇEVRE DÜZ. PLANLAMASI 

9 AKPINAR TAZİYE EVİ  PLANLARININ HAZIRLANMASI 

10 KADIN SPOR MERKEZİ  PLANLARININ ÇİZİLMESİ 

11 KREŞ  PLANLARININ KONTROLU VE UYGULAMA KONTROLÜ 

12 ÇEŞNİGİR CAMİ - İBRAHİM ÇELEBİ ETÜD VE PLANLARININ HAZIRLANMASI  

13 KİRAZ PAZARI ETÜD VE VAZİYET PLANIN  HAZIRLANMASI 

14 MAHALLE MUHTARLIKLARININ PLANLARININ KONTROLU  

15 AHMET BEDEVİ TAZİYE EVİ  PROJE ÇİZİMLERİNİN KONTROLÜ 

16 KİRAZ PAZARI SOSYAL MEKANLAR  PLAN VE PROJELERİNİN HAZIRLANMASI 

17 ŞİRİNKÖY KAHVEHANE  ETÜD PROJESİNİN HAZIRLANMASI 
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MARANGOZ EKİBİMİZİN 2015 YILI ÇALIŞMALARI 

 

1. Bedesten sahne imalatı 5.01.2015 

2. İmam hatip lisesinin minber ve mihrap yapımı ve okula dolap ve raf yapımı 01.02.2015 

3. Kültür müdürlüğünün kürsü tamirat işlemi 01.02.2015 

4. Belediye birimlerinin dolap ve raf eksikleri ile mahallelerimizdeki düğün salonların ihtiyaçları tamamlandı. 

01.03.2015 

5. Muhtarlıklara, okullara ve Kur’an Kurslarımızın dolap masa ve sehpa yapımı 16.03.2015 

6. Parklardaki oturakların yenilenmesi 16.03.2015 

7. Sancaklıiğdecik ve Sancaklıbozköy düğün salonlarının yenilenmesi ve sahne imalatı 13 04 2015 

8. Hatuniye Camii, Şirin Mahallesi Camii,Karlıpınar Camii, Çeşnigir Camiilerimizin Şadırvan Oturakları, Çobanisa 

Camii yer döşemeleri, Yeşilköy Camii batar kat korkulukları ve dolap yapımı, Hamzabeyli Kur’an Kursu dolap 

yapımı, Hacıhaliller Camii merdiven korkuluğu, Nurlupınar Camii gibi camilerimizin ayakkabılıkları kat separatörleri 

ve muhtelif işleri çeşitli zamanlarda yapılmıştır. 

9. Bedesten nikah memurlarının tamamının dolapları masaları ve panoları imal edilmiştir. 

10. Milli Park alanı içerisindeki piknik masalarının tamiratı gerçekleştirilmiştir. 

11. Bünyemiz içerisindeki birçok okulun sınıf kapıları yenilenmiştir ihtiyaç halindeki masa dolapları çeşitli tarihlerde 

teslim edilmiştir. 

12. Şehzadeler ilçesindeki oturan vatandaşlarımızın muhtaçlık durumuna göre yangın afetinden dolayı hasar gören evlerin 

kapı mutfak ve tavan onarımı yapılmıştır. 

13. Kadınlar spor salonumuzun bütün kapıları dolapları laminent parkeleri merdivenleri vs. işleri teslim edilmiştir. 

17.08.2015 

14. Örnek olarak 1 adet katlanır masa- bank imalatı yapılmıştır 

15. Mevlana karakol komutanlığımızın masa dolap ve raf ihtiyaçları yapılmıştır. 

16. Belediye çocuk kreşimizin bütün mobilya ( dolap ayakkabılık merdiven masa sehpa) işleri teslim edilmiş montajı 

yapılmıştır. 

17. Manisa Halk Eğitim Manisa bezi dokuma kursunun kapıları dolapları masaları rafları yenilenmiştir. 

18. Fatih parkı etrafında çit çalışması yapılmıştır. 28.12.2015 

 

DEMİR ATÖLYEMİZİN 2015 ÇALIŞMALARI 

1. Sedat altuntaş parkı korkulukları 

2. Göktaşlı camii mezarlık korkulukları 

3. Gediz ilköğretim okulu korkulukları 

4. Selimşahlar ilköğretim okulu korkuluk ve kepenkleri 

5. Aşağıçobanisa ilköğretim okulu çelik hasır korkulukları 

6. Yukarı çobanisa camii sürme kapısı 

7. Bedesten sahne imalatı 

8. Kırtık deresi korkulukları 

9. Milli birlik ilköğretim okulu korkulukları 

10. Karaağaçlı ilköğretim okulu bisiklet park yeri 

11. Veziroğlu camii bahçe korkulukları 

12. Kuşlubahçe yolu çıkış rampası imalatı ve montajı 

13. Şehzadeler belediyesi kreş pencere korkulukları 

14. Çatal camii levhası 

15. Yeni camii wc üstü korkuluk ve kaplama işleri 

16. Kadın spor merkezi batar katı 

17. Gediz Anadolu lisesi kamelya kaplama işlemi 

18. Nurlupınar yeşil camii sundurması 

19. Şehzadeler belediyesi maytay spor salonu batar kat yapımı 

20. Bayraklı camii külah yapımı 

21. Çavuşoğlu köyü ilköğretim okulu korkuluk kapı yapımı 

22. Belenyenice mazgal yapımı 

23. Karaağaçlı mazgal yapımı 

24. Kazım Karabekir kreş kapısı yapımı 

25. Karaağaçlı kreş korkulukları 

26. Şantiye içi lastikhane atölyesi yapımı 

27. Şantiye içi kaporta ve kaporta ve oto elektrik atölyesi yapımı 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
A-Mali Bilgiler 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

 
 

Bütçe Adı 

 

Onaylanan 
Bütçe 

  

 
Bütçe 

  

Ödenekten 
Ödenen 

  

 
Kalan Bütçe 

MEMURLAR 

 

723.725,00 

  

1.197.225,00 

  

1.194.372,71 

  

2.852,29 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

 

180.000,00 

  

325.000,00 

  

171.826,64 

  

146.858,96 

İŞÇİLER 

 

2.341.000,00 

  

2.806.000,00 

  

2.134.442,33 

  

606.718,41 

MEMURLAR 

 

105.000,00 

  

293.000,00 

  

290.737,72 

  

2.262,28 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL  

 

18.000,00 

  

18.000,00 

  

,00 

  

18.000,00 

İŞÇİLER  

 

411.000,00 

  

518.000,00 

  

404.783,13 

  

100.132,99 

ÜRETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI  

 

,00 

  

656.000,00 

  

734.219,32 

  

-78.299,32 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLAR  

 

815.000,00 

  

1.550.000,00 

  

1.153.738,01 

  

393.577,60 

YOLLUKLAR  

 

30.000,00 

  

30.000,00 

  

3.781,98 

  

24.930,02 

GÖREV GİDERLERİ  

 

250.000,00 

  

277.000,00 

  

15.123,59 

  

256.372,01 

HİZMET ALIMLARI  

 

6.140.000,00 

  

5.685.135,00 

  

3.307.244,19 

  

2.373.505,75 

MENKUL MAL.GAYRİ 
MAD.HAK.AL.BAK.ON.GİD  

 

1.375.000,00 

  

2.325.000,00 

  

1.670.089,10 

  

534.292,33 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM 
VE ONARIM GİDERLE  

 

2.050.000,00 

  

6.270.000,00 

  

5.529.458,52 

  

619.327,41 

GÖREV ZARARLARI  

 

10.000,00 

  

10.000,00 

  

,00 

  

10.000,00 

MAMÜL MAL ALIMLARI  

 

3.500.000,00 

  

3.790.000,00 

  

2.319.767,53 

  

563.368,77 

GAYRİ MENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 

 

10.200.000,00 

  

3.576.865,00 

  

905.628,41 

  

2.669.000,19 

MENKUL MALLARIN BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 

 

1.500.000,00 

  

321.500,00 

  

,00 

  

321.500,00 

GAYRİMENKUL MALLARIN 
BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 

 

1.000.000,00 

  

1.000.000,00 

  

,00 

  

1.000.000,00 

 

Toplam : 

 

30.648.725,00 

  

30.648.725,00 

  

19.835.213,18 

  

9.564.522,41 

 
 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 1.FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

 Müdürlüğümüz 2015 yılı faaliyet ve projelerini hizmet alanlarını göz önüne alarak belirlemiştir. 

      

 2.PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Müdürlüğüz yönetmelikte belirtilen yetki ve görev sorumlulukları doğrultusunda hizmetlerini en iyi 

şekilde yapmaya çalışmış olup, güncel teknolojik gelişmeleri titizlikle takip etmiş, hizmet kalitesini en yüksek seviyede 

tutmaya çalışmıştır. 
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 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

MİSYONUMUZ: 

Şehzadeler Belediye Başkanlığı birimlerinin, hizmetlerini en iyi şekilde yürütebilmesi için; mevcut ödenekler 

dâhilinde, mal ve hizmetlerin en kısa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla alınarak kullanılması sağlanmaktadır.  

VİZYONUMUZ: 

Müdürlüğümüzde işinin uzmanı, teknolojiye ayak uyduran, değişime ve gelişime açık elemanları ile kaynakları etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanan bir birim olmaktır. 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER  

1- Fiziksel Yapı: Destek Hizmetleri Müdürlüğünün hizmetleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü Hizmet binasında 

yürütülmektedir.  

 

2- Örgüt Yapısı: Destek Hizmetleri Müdürlüğü, İdari İşler Memurluğu,  İhale Memurluğu ve Taşınır Kayıt Kontrol 

Yetkilisi biriminden teşekkül etmektedir.  

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:Destek Hizmetleri Müdürlüğünün bütün birimleri bilgisayarla donatılmış olup her türlü 

iş ve işlemler bilgisayar ortamında yürütülmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin bilgiye ulaşımı 

hedeflenmektedir.  

 BİLGİ VE TEKNOLOJİK ALTYAPI DONANIMLARI TAPLOSU  
 

CİNSİ ADET 

Masaüstü PC 5 

Monitör 5 

Yazıcı, fotokopi, faks ve tarayıcı 1 

Cep Telefonu Kurum İçi Haber. 2 

Telsiz Telefon 1 

Klavye 5 

Mouse 5 

Sabit Santral Telefon 1 

Dahili Telefon 2 

 
HİZMET ARAÇLARI 
 

MARKASI ADET 

8+1 Caravella 1 

4-İnsan Kaynakları: 

KADRO ÜNVANI ADET 

İşçi (Hizmet alımı) 1 

Memur 1 

Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 

Harcama Sorumlusu (Müd.V.) 1 

5-Sunulan Hizmetler: 

 Belediyenin ihtiyaç duyduğu yapım işleri, mal ve hizmet alımlarına ilişkin işlemleri, ilgili kanun, yönetmelik ve tebliğlere 

uygun biçimde yürüterek, İş ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanılarak temin edilmesi 

ve yapılmasını sağlayacak tedbirleri uygulamak. 

 Bu uygulamaların gerçekleşebilmesi için satın alma işlemlerini planlamak 

 Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet için gerekli matbu evrak ve kırtasiye malzemeleri gibi ihtiyaçların; depo 

stokları çerçevesinde temin ve teslimini ifa etmek. 

 Ambar stok durumunu kontrol altında tutmak. 

 GSM abonelik işlemleri, tarife tanımlamalarının yapılması, personel kullanımlarının takibi, özel görüşme bedellerinin 

ilgililerden tahsili ve fatura ödeme işlemlerinin yapılması. 
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 Data hatları, sabit telefon abonelik işlemleri, tarife tanımlamalarının yapılması, fatura takibi ve ödeme işlemlerinin 

yapılması. 

 Hizmet yolu ile belediyemiz bünyesinde çalıştırılan personellerin özlük dosyalarını oluşturup, hak ediş süreçlerini takip 

etmek. 

 İhale Hizmet Alımı yoluyla personel çalıştırılması. 

 Müdürlüklerden gelen puantajların kontrolü ve firmalara iletilmesi. 

 Puantajlara göre hakedişin hazırlanması ve gerekli durumlarda iş artış ve eksilişlerin yapılması. 

 Düzenlenen hakedişlerin ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesi. 

 Personellerin işe giriş-çıkış işlemleri, izin, rapor ve haklarında tutulan tutanakların takibi. 

 Personel ile Yüklenici Firma arasındaki iletişimi sağlamak.                      

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 

Müdürlüğümüzdeki faaliyetler Müdürün koordinesinde sırası ile Bölüm Sorumlusu, Birim Sorumluları, personeller ve 

Ambar görevlisi hiyerarşisinde yürütülmektedir 

  A) Birimin Faaliyetleri İle İlgili Amaç ve Hedefleri : 

AMAÇ: İhtiyaçlarının karşılanması için kaynakların etkin ve verimli kullanımını sağlamak. Kurumsal Yönetimin etkin, 

verimli, kaliteli, şeffaf yönetimin sağlanmak. Kurumsal İletişimi hedef kitleye etkin ve sağlıklı iletişimin sağlamak 

HEDEF: Stok takip sisteminin iyileştirilmesi. Birimler arası ve birim içi koordinasyonu sağlamak. Optimal ve ortak 

ihtiyaçların belirlendiği mal, yapım ve hizmet alımlarının birleştirilerek yapılması, Geniş kapsamlı piyasa araştırması yapılarak 

yapım mal ve hizmetin en uygun bedelle temini ve tasarruf miktarının maksimize edilmesi, İhale mevzuatı ile ilgili eğitim ve 

katılımcı sayısını arttırmak. Hizmet yolu ile çalışan personellerin bilgi havuzunun oluşturulması. Tedarikçi havuzu 

oluşturulması. İş ve Sosyal Güvenlik mevzuatı ile ilgili eğitim sayısı ve katılımcı sayısını arttırmak.  

B) Temel Politikalar ve Öncelikler  : 

  

Belediye birimlerinin ihtiyaç duyduğu yapım işleri, mal ve hizmetleri istenilen zaman ve şekilde temin ederken, 

maliyeti ve zamanı minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmakta, Ortak ihtiyaçlarda optimum koordinasyonu 

sağlamaktadır. Yerel Kaynakların etkin temini. Kaynakların etkin / verimli kullanımı. Birimler arası ve birim içi koordinasyon. 

İletişim yönetiminde çok başlılığın giderilmesi. Kurumlar arası iletişimin geliştirilmesi ve koordinasyonunun sağlanması.  

Öncelikli hedefimiz kaynakların etkin, verimli, kaliteli ve şeffaf bir şekilde kullanımını sağlayarak maksimum hizmeti 

sunmaktır. 

 

GELEN GİDEN YAZILAR 

Gelen Yazı Evrakı 

Müdürlüğümüzde Resmi Kurum ve Kuruluşlardan gelen 177 adet evrak kayıt defterine işlemi yapılmıştır. 

Giden Yazı Evrakı 

Müdürlüğümüzce kurum, kişi ve personelle ilgili 532 adet yazışma yapılmıştır. Cevaplı yazılara ve dilekçelere yasal süresi 

içinde düzenli bir şekilde cevabı yazılmıştır.  

 

YÖNETMELİKLER 

Destek Hizmetleri müdürlüğümüz görev alanına giren iş ve işlemleri aşağıda belirtilen mevzuat hükümlerine uygun olarak 

yerine getirir. 

 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 

 5393 sayılı Belediye Kanunu, 

 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 

 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

 4857 sayılı İş Kanunu, 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 

 Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği 

 İlgili Bakanlıkların Tebliğ ve Genelgeleri ve ilgili diğer mevzuat. 

 
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 
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- Bütçe Uygulama Sonuçları: 

1. Destek Hizmetleri Müdürlüğümüze 2015 Mali Yılı içerisinde 8.165.022,00 TL.ödenek tahsis edilmiş olup 2015 yılı içerisinde 

4.761.592,21 TL.harcama gerçekleşmiştir. 

2015 Yılı içinde aşağıda tabloda gösterildiği üzere 652 adet toplam doğrudan temin alımı gerçekleştirilmiştir. 

   MAL   HİZMET   TEMSİL TÖREN   TOPLAM  

MÜDÜRLÜK  ADET   TUTARI   ADET   TUTARI   ADET   TUTARI   ADET   TUTARI  

DESTEK HİZMETRELRİ MÜD. 100 297.905,46 4 11.345,16     104 309.250,62 

FEN İŞLERİ MÜD. 145 455.235,18 20 27.636,75     165 482.871,93 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 7 11.747,96 1 3.000,00     8 14.747,96 

ZABITA İŞLERİ 20 49.566,92 1 1.526,72     21 51.093,64 

KÜLTÜR SOSYAL İŞLER MD. 12 50.804,00 14 41.575,00 118 164.110,65 144 256.489,65 

İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİM 

MÜD 
1 231,48 1 1.000,00     2 1.231,48 

TEMİZLİK İŞLERİ MD. 5 64.680,75 1 3.129,33     6 67.810,08 

PARK VE BAHÇELER MD. 25 170.406,23         25 170.406,23 

MALİ HİZMETLER 3 2.069,00 1 1.525,42     4 3.594,42 

ÖZEL KALEM MÜD. 5 8.151,81 3 13.517,50 109 202.480,87 117 224.150,18 

YAZI İŞLERİ MÜD. 14 23.717,58 4 255,25     18 23.972,83 

KIRSAL HİZMETLER MD. 17 50.113,87 1 750,00     18 50.863,87 

STRATEJİ  MD. 2 5.030,00         2 5.030,00 

SOSYAL YARDIM  MD. 4 7.679,00     3 2.347,22 7 10.026,22 

EMLAK İTİMLAK MD. 8 15.482,52         8 15.482,52 

BASIN YAYIN MD. 1 856,80         1 856,80 

BİLGİ İŞLEM 2 44.739,83         2 44.739,83 

TOPLAM  652            
 1.732.618,26    

 

4734 sayılı kanunun 19'uncu ve 21'inci maddelerine göre yapılan ihalelerin analizi aşağıdaki gibidir. 

2015 Yılı İçinde Ekap Üzerinden 52 adet ihale kayıt numarası alınmış ihale öncesi ve ihale aşaması çeşitli nedenler ile 

8 İhale iptal edilmiş, 44 ihale sonuçlandırılmış,  
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MÜDÜRLÜKLER İPTAL EDİLEN SONUÇLANAN G.TOPLAM 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ  

 

2 2 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

6 6 

FEN İŞLERİ MÜDÜRÜ 4 14 18 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

2 2 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

3 3 

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1 3 4 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLĞÜ 

 

3 3 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

1 1 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 1 4 5 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

1 1 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 2 1 3 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

 

4 4 

GENEL TOPLAM 8 44 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kamu İhale Kurumu (EKAP) üzerinden alınan ihale usulüne göre ihale kayıt numaraları işlerin sonuçlarına göre; 

 

MÜDÜRLÜKLER AÇIK PAZARLIK G.TOPLAM 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ  1 1 2 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5 1 6 

FEN İŞLERİ MÜDÜRÜ 12 6 18 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

2 2 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 3 

 

3 

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1 3 4 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLĞÜ 

 

3 3 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 1 

 

1 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 2 3 5 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

1 1 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

 

3 3 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2 2 4 

GENEL TOPLAM 27 25 52 
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İhale türüne göre 

sonuçlarına göre; 

İHALENİN 

TÜRÜ 

SONUÇ İLANI 

YAYINLANMIŞ 

Hizmet 24 

Mal 13 

Yapım 7 

Genel Toplam 44 

 

 

Sonuçlanan ihalelerin parasal değeri aşağıda 

gösterilmiştir. (Bu tabloda ihale sözleşme bedeline göre yazılmıştır.) 
İHALENİN 

USULÜ 
ADET 

TOPLAM YAKLAŞIK 

MALİYET 

TOPLAN SÖZLEŞME 

BEDELİ 

Açık 23 23.514.296,00 19.558.833,43 

Pazarlık 21 4.195.158,99 3.926.041,48 

Genel Toplam 44 27.709.454,99 23.484.874,91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sonuçlanan ihalelerden çöp toplama işi 3 yıllık olduğundan sözleşme bedeli bu tabloya yansıtılmamıştır. 
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2015 Yılında alınan akaryakıt miktarları ile fatura tutarları; 

S/N Fatura Tarihi Benzin Mazot 
F.Farkı Kdv Dâhil Fatura 

Tutar 

1 08.01.2015 
 

852,42 2.844,54 

2 14.01.2015 130,00 1.508,00 5.415,69 

3 15.01.2015 644,37 12.452,77 43.449,38 

4 31.01.2015 605,67 16.095,85 54.583,67 

5 19.01.2015 
 

1.160,60 3.707,77 

6 31.01.2015 130,00 1.607,54 5.713,97 

7 10.02.2015 125,00 1.190,00 4.613,58 

8 15.02.2015 523,50 16.507,62 60.228,24 

9 18.02.2015 
 

140,00 493,26 

10 20.02.2015 182,00 648,00 3.012,76 

11 28.02.2015 10,00 600,00 2.093,46 

12 28.02.2015 562,63 19.089,58 68.360,50 

13 15.03.2015 588,99 20.286,50 72.747,96 

14 17.03.2015 488,00 4.210,90 16.574,53 

15 31.03.2015 450,00 5.020,79 18.734,74 

16 31.03.2015 742,56 21.298,85 75.028,40 

17 15.04.2015 684,46 21.638,80 76.414,78 

18 16.04.2015 395,00 3.901,80 14.858,58 

19 30.04.2015 430,00 6.149,28 24.781,60 

20 30.04.2015 950,98 23.220,83 87.500,42 

21 15.05.2015 935,37 24.038,19 92.362,03 

22 31.05.2015 548,10 25.500,85 95.691,31 

23 31.05.2015 410,13 1.360,00 6.670,13 

24 31.05.2015 624,74 12.247,62 47.707,81 

25 15.06.2015 627,58 24.262,35 90.903,40 

26 30.06.2015 760,72 25.708,84 97.008,63 

27 30.06.2015 1.169,17 11.608,88 47.454,36 

28 15.07.2015 806,23 23.843,89 88.749,04 

29 08.07.2015 340,00 3.686,34 14.140,90 

30 31.07.2015 736,00 7.846,00 26.999,12 

31 15.07.2015 597,44 22.288,80 80.469,65 

32 15.08.2015 643,89 23.888,99 85.246,10 

33 31.08.2015 618,06 23.153,06 82.534,37 

34 31.08.2015 910,00 2.985,56 14.140,90 

35 30.09.2015 698,00 
 

2.848,85 

36 30.09.2015 684,42 
 

2.793,43 

37 10.08.2015 
 

7.162,00 26.999,12 

38 04.09.2015 
 

8.297,73 31.121,13 

39 12.09.2015 
 

15.061,47 58.143,11 

40 19.09.2015 
 

14.931,46 58.194,11 

41 30.09.2015 
 

6.388,14 24.875,66 

42 30.09.2015 
 

10.000,00 38.940,39 

43 15.10.2015 522,61 22.698,18 89.057,82 

44 15.10.2015 466,50 6.413,00 26.602,93 

45 15.10.2015 0,00 325,00 1.206,30 

46 31.10.2015 514,81 22.676,94 86.233,92 

47 31.10.2015 217,00 5.325,00 20.680,15 

48 30.11.2015 694,07 23.113,77 87.731,75 

49 30.11.2015 705,74 23.707,67 88.941,79 

50 30.11.2015 745,00 12.078,00 47.283,93 

51 15.12.2015 686,88 25.077,63 91.531,22 

52 31.12.2015 711,87 27.619,77 96.778,38 

53 31.12.2015 637,40 14.214,00 51.705,66 

TOPLAM  24.654,89 24.654,89 655.089,26 
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2015 Yılında alınan elektrik tüketim miktarları ve hakediş tutarları; 

Sıra No İşin Cinsi Tüketilen enerji 
İş Tutarı 

(a) 

Fiyat Farkı 

Tutarı 

(b) 

Toplam 

(a+b) 

1 1 Numaralı Hakediş 3666,00 1.206,95 TL 9,02 TL 1.215,97 TL 

2 2 Numaralı Hakediş 55177,00 18.985,47 TL 203,12 TL 19.188,59 TL 

3 3 Numaralı Hakediş 51237,00 17.131,65 TL 278,67 TL 17.410,32 TL 

4 4 Numaralı Hakediş 43100,00 15.041,08 TL 335,31 TL 15.376,39 TL 

5 5 Numaralı Hakediş 35245,00 12.621,39 TL 58,98 TL 12.680,37 TL 

6 6 Numaralı Hakediş 30186,00 10.391,46 TL -179,77 TL 10.211,69 TL 

7 7 Numaralı Hakediş 38442,00 12.719,78 TL -179,51 TL 12.540,27 TL 

8 8 Numaralı Hakediş 35494,00 11.699,43 TL 216,57 TL 11.916,00 TL 

9 9 Numaralı Hakediş 28974,00 9.544,58 TL 419,28 TL 9.963,86 TL 

10 10 Numaralı Hakediş 70472,00 23.201,50 TL 841,62 TL 24.043,12 TL 

11 11 Numaralı Hakediş 67369,00 22.183,74 TL 954,73 TL 23.138,47 TL 

12 12 Numaralı Hakediş 71101,00 23.411,80 TL 242,77 TL 23.654,57 TL 

TOPLAM 530.463,00 178.138,83 TL 3.200,79 TL 181.339,62 TL 

 

4-2015 Yılında alınan Hizmet Binası ve Bağlı Birimler 9 Aylık Temizlik ve Ofis Hizmetleri Personel Hizmet Alım 

hakediş tutarları; 

Sıra No İşin Cinsi 
İş Tutarı 

(a) 

Fiyat Farkı Tutarı 

(b) 

Toplam 

(a+b) 

1 1 nolu hakediş bedeli 42.065,21 TL   42.065,21 TL 

2 2 nolu hakediş bedeli 40.424,70 TL   40.424,70 TL 

3 3 nolu hakediş bedeli 41.659,59 TL   41.659,59 TL 

4 4 nolu hakediş bedeli 43.452,83 TL 2.226,33 TL 45.679,16 TL 

5 5 nolu hakediş bedeli 44.227,78 TL 2.268,85 TL 46.496,63 TL 

6 6 nolu hakediş bedeli 44.514,48 TL 2.282,31 TL 46.796,79 TL 

7 7 nolu hakediş bedeli 47.665,36 TL 2.490,50 TL 50.155,86 TL 

8 8 nolu hakediş bedeli 46.126,89 TL 2.371,58 TL 48.498,47 TL 

9 9 nolu hakediş bedeli 45.235,78 TL 2.346,16 TL 47.581,94 TL 

A TOPLAM 395.372,62 TL 13.985,73 TL 409.358,35 TL 
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- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : 

2015 yılı harcamalarda bütçe arasındaki %20’lik sapma 6360 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

kapsamında 01.04.2014 yılında kurulmuş olup teşkilatlanma ve birimlerin kurulması sağlanmıştır. Netice itibari ile 

bütçe gelir ve giderlerinde %20’lik sapma oranı ön görülememiştir.  

 

- Mali Denetim Sonuçları : 

 

2015 yılı içerisinde Müdürlüğümüz faaliyetlerinin Belediyemiz İç Kontrol Denetim Komisyonu tarafından 

denetlenmiş olup, uygulanan mevzuat ve yapılan iş ve işlemlerde olumsuz bir duruma rastlanmamıştır. 

 

a. Performans Bilgileri 

- Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

 

a) Hizmet ve insan kaynağı kalitesini arttırmak, belediyeyi öğrenen yapıya kavuşturmak ve belediyeyi yenilikçi kılmak 

için Yenilikçi Personel Eğitimi ve İnovasyon Merkezi projesinin hayata geçirilmesi (YILLIK EĞİTİMLER-BİR 

FİKRİM VAR-ORYANTASYON) 

b) Cenaze refakat hizmetlerinin verilmesi 

c) Belediye Hizmetlerinde Kullanılan Araçlar İçin Araç Takip Sisteminin Kurulması 

d) Hizmet Binalarımızda Yangın Tüp Dolumu ve Alımı 

e) Belediyemize Ait Olan ve Kiralama Yoluyla Kullanılan Taşıtların Akaryakıt ve Yağ İhtiyaçlarının Karşılanması 

f) Belediyemize ait olan hizmet binası, park aydınlatmaları elektrik alımları gerçekleştirmek 

g) Belediye ve Hizmet Alanlarımızdaki Tüm Telefon ve İnternet Giderlerinin Karşılanması 

h) Belediyemiz Su ve Isıtma, temizlik (malzeme) Giderlerinin karşılanması 

i) Belediyemize Ait Olan Taşıtların Tamir, Bakım, Onarım İşlemlerinin Yapılması 

j) Belediye Hizmetlerinde Kullanılmak Üzere Taşıt kiralama 

k) Demirbaş Malzeme Kayıtlarının Tutulması 

l) Ekonomik Ömrünü Tamamlayan Demirbaşların Kayıttan Düşürülmesi 

m) Klima Sistemlerinin Periyodik Bakımının Yapılması (Merkezi Sistem Ve Split Tip Klima Bakımları) 

n) Jeneratörlerin Periyodik Bakımının Yapılması 

o) Telefon Sistemlerinin Periyodik Bakımının Yapılması 

p) Asansörlerin Periyodik Bakımının Yapılması 

q) Güvenlik Kameralarının Periyodik Bakımının Yapılması 

r) Birimlerin Bilgisayar ve Sarf Malzemeleri Alımları 

s) Belediyemize ait araçların Vize ve Zorunlu Trafik Sigorta İşlemlerinin Sürdürülmesi 

t) Birimler Büro Malzemeleri, Kırtasiye Malzemeleri ve diğer giderleri 

u) Hizmet binası kiralama işlemlerinin yürütülmesi 

v) Belediyemize bağlı mahallelerdeki hizmet birimlerin bakım-onarımlarının yapılması 

w) Birim bünyesinde kullanılmak üzere taşıt alımı 

x) Sivil Savunma ile İlgili Çalışmaların Yapılması 

 

 

 

 

 

 

 

 



125 

 

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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TEŞKİLAT ŞEMASI: 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü Birim Personeli : 

1 (Bir) Müdür, 

1 (Bir) Şef, 

1 (Bir) Bilgisayar İşletmeni, 

1 (Bir) Memur, 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü’ne bağlı Evlendirme Memurluğu Personeli : 

1 (Bir) Evlendirme Memuru, 

2 (İki) Şef, 

1 (Bir) Bilgisayar İşletmeni, 

4 (Dört) Hizmet Alım Personeli, 1 Personel Ses Yayın kuruluş ve düzenleme işine bakmaktadır. 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü’ne bağlı Ölçü ve Ayar Memurluğu Personeli : 

1 (Bir) Grup Ölçü ve Ayar Memuru, 

1 (Bir) Hizmet Alım Personeli, mevcuttur. 

 

 

PERSONELİN YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

 

Müdürün Yetki ve Sorumlulukları; 

 

Yazı İşleri Müdürü; Kendisine ve Müdürlüğe, bu  yönergeyle verilen görevler ile yetkili amirler ve diğer mevzuatın verdiği 

görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmaya ve yaptırmaya yetkili,      

 

Bu  görevlerin,   Mevzuata,  Belediyenin  Stratejik  Planına, Yıllık   Programına, Bütçe İlke ve Esaslarına, Kalite Politikalarına 

ve yönetmeliğin dördüncü maddesinde tanımlanan temel ilkelere uygun olarak zamanında sonuçlandırılmasından sorumludur.  

 

Müdürün Görevleri; 
 

(1) Müdürlüğü Başkanlık Makamına karşı temsil etmek. 

(2)   Müdürlük teşkilatını sevk ve idare etmek. 

(3)  Müdürlüğün iç koordinasyonu ile Müdürlükler arası ve üst makamlarla koordinasyonu sağlamak. 

(4)  Başkanlığa Müdürlüğün hizmetleriyle ilgili konularda bilgi üretmek,önerilerde bulunmak. 

(5)   Müdürlüğe ait hizmetin bir bütün olarak üretilmesini sağlamak. 

(6)   Üretilenlerin hizmetlerin Mevzuata uygunluğunu kontrol etmek. 

(7)  Müdürlüğe gelen evrakları inceleyip ilgili birim veya kişiye havale etmek.  

(8) Müdürlükte iç yönerge ile yürütülmesi gereken işler için iç yönerge hazırlamak, ve bu yönergeleri Başkanlık Makamının 

onayını müteakiben yayımlamak ve uygulanmasını sağlamak  

(9)  Müdürlük çalışanlarının hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını tesbit ederek  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ ne yazı ile 

bildirmek 

(10) Gereksiz bürokrasi ve kırtasiyecilik ile her türlü israfın önlenmesine yönelik tedbirler almak. 

(11) Kurumun Stratejik Planı, Yıllık Programı ve hedefleri ile bu hedeflerin Müdürlüğe yüklediği görevler hakkında Personeli 

bilgilendirme, ve bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için her türlü çabayı göstermek. 

(12)  Müdürlükçe üretilen hizmetlerin geliştirilmesi için çalışmak. 

(13) Müdürlük bütçesini bütçe çağrısında belirlenen ilkelere uygun olarak hazırlamak ve süresi içinde ilgili yerlere vermek. 

(14) Harcama yetkilisi sıfatıyla Müdürlüğe ait bütçeyi stratejik hedefler ve bütçe ilkeleri doğrultusunda kullanmak. 

(15)  Müdürlük personelini ve yapılan hizmetleri denetlemek  

 

 (16)  İşyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili tedbirleri mevzuatı çerçevesinde almak, uygulanmasını sağlamak. 

(17) Müdürlükçe üretilen hizmetlere ait her türlü bilgi, belge ve dökümanı denetime hazır halde bulundurmak. 

(18)  Encümen üyeliğine seçilmesi halinde Encümen toplantılarına katılmak. 

(20) Olağanüstü (yangın, sel vs.) afat gibi durumlarda kurtarılması gereken evrak, araç-gereç, malzeme vb. şeylerin 

kurtarılmasını sağlamak.  

(21) Mevzuatın gerektirdiği diğer görevleri yapmak.   

 

Meclis Şefinin Görevleri : 
 

1) Belediye Meclisi’ nin olağan ve olağanüstü çalışmalarına yardımcı olmak, 

2) Gündemin oluşturulması ve Başkan onayı alındıktan sonra kesinleştirilmesiyle ilgili işlemlerin yapılmasını sağlamak, 

3) Belediye Meclisi’ nce oluşturulan ihtisas komisyonlarının hazırlayacak oldukları raporlara sayı numarası vermek,   

4) Belediye Meclis oturumlarının izlenerek ses kayıtlarının alınması, ses kayıtlarının çözümlenmesi ve oturum zabıtları ile 

kararlarının hazırlanmasını sağlamak,  

5) Belediye Meclis kararlarının imzalatılması, onaylanması, onaylanan kararların ilgili müdürlüklere gönderilmesini sağlamak,  
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6) Meclis üyelerinin özlük haklarıyla ilgili çalışmaların yürütülmesini sağlamak,  

7) Meclis toplantı salonunun toplantı öncesi temizlik, ses sistemi kontrolü vs. yapılmasını sağlamak. 

 

Meclis Şefinin Yetki ve Sorumlulukları: 
 

1) Sorumlusu olduğu büronun amaç ve ödevlerini gerçekleştirmek için, geleceğe dönük hedefleri belirlemek, hedeflere 

ulaşmak için tahminlerde bulunmak, program yapmak, çalışma programını hazırlamak ve işlemleri standartlaştırmaya 

çalışmak,  

2) Sorumlusu olduğu büronun kadrosal yapısını incelemek, gerekiyorsa geliştirmek için Müdüre önerilerde bulunmak,  

3) Büro personeline görev, yetki ve sorumluluklar dağıtmak; görev, yetki ve sorumluluklarda çatışmaları önlemek, etkili 

çalışma ilişkileri kurmak,  

4) Büro görevlerine ait işi basitleştirici ve verimliliği arttırıcı faaliyetlerde bulunup iş akımlarının tespiti için Müdüre öneride 

bulunmak.  

5) Büro personelini uyum içinde çalıştırmak,  

6) Ödevlerini zamanında ve mevzuat gereklerine göre yerine getirilmemesinden, yetkilerin gereğince ve zamanında 

kullanılmamasından doğacak maddi ve manevi zarar, ziyan ve diğer olumsuz sonuçlardan dolayı amirlerine karşı sorumludur.  

 

Encümen Şefinin Görevleri: 
 

1) Başkanlık Makamınca Encümene sevk edilen evrakların kabulü ve Encümen gündeminin hazırlanmasıyla ilgili işlemlerin 

yapılmasını sağlamak,  

2) Karar taslağının hazırlanması ve kararların imzalanmasıyla ilgili işlemlerin yapılmasını sağlamak,  

3) Kararların ilgilere gönderilmesini sağlamak. 

 

Encümen Şefinin Yetki ve Sorumlulukları: 

 

1) Sorumlusu olduğu büronun amaç ve ödevlerini gerçekleştirmek için, geleceğe dönük hedefleri belirlemek, hedeflere 

ulaşmak için tahminlerde bulunmak, program yapmak, çalışma programını hazırlamak ve işlemleri standartlaştırmaya 

çalışmak,  

2) Sorumlusu olduğu büronun kadrosal yapısını incelemek, gerekiyorsa geliştirmek için Müdüre önerilerde bulunmak,  

 

3) Büro personeline görev, yetki ve sorumluluklar dağıtmak; görev, yetki ve sorumluluklarda çatışmaları önlemek, etkili 

çalışma ilişkileri kurmak,  

4) Büro görevlerine ait işi basitleştirici ve verimliliği arttırıcı faaliyetlerde bulunup iş akımlarının tespiti için Müdüre öneride 

bulunmak.  

5) Büro personelini uyum içinde çalıştırmak,  

6) Ödevlerini zamanında ve mevzuat gereklerine göre yerine getirilmemesinden, yetkilerin gereğince ve zamanında 

kullanılmamasından doğacak maddi ve manevi zarar, ziyan ve diğer olumsuz sonuçlardan dolayı amirlerine karşı sorumludur. 

 

Genel Evrak ve Arşiv Şefinin Görevi: 
 

1) Şehzadeler Belediyesi’ ne Resmi Kurum ve Kuruluşlardan gelen resmi yazıların kayıtlarını bilgisayar ortamında tutmak ve 

ilgili birimlere zimmet karşılığında teslim etmek. 

2) Müdürlükler ile diğer kurum ve kuruluşlar ile yapılan tüm yazışmaların birer sureti konularına göre tasnif edilerek ayrı 

klasörlerle saklanır. 

 

Genel Evrak Şefinin Yetki ve Sorumlulukları: 

 

1) Yazışmalarda yazışma kurallarına uymak,  

2) Zimmetindeki teçhizat ve makinelerin bakım ve onarımını sağlamak,  

3) Amirlerince veya kanun, tüzük ve yönergeyle verilen görevleri zamanında ve eksiksiz yapmak,  

4) Görevleri ile ilgili günlük, aylık ve yıllık raporlar tutmak,  

5) Mesai arkadaşları ile işbirliği içinde çalışmak,  

6) Gelen evrak, giden evrak ve zimmet defterlerini oluşturmak,  

7) Bu kayıtları bilgisayar ortamında yapmak,   

8) Müdürlüğe gelen resmi kurum evraklarını gelen evraka kayıt etmek, havalesi yapılan evrakı  zimmet defteri ile ilgilisine 

teslim etmek, 

9) Belediyemiz müdürlüğü personelince ilgili dairesi tarafından kurum ve kuruluşlara yazılmış yazılar  zimmetle ilgili kurum 

ve kuruluşlara teslim edilir. Posta ile gönderilmesi gereken yazılar kayda girdikten sonra posta yolu ile gönderilir. 

 

 

 

Evlendirme Memurluğunun Görev ve Sorumlulukları: 

 

1) Evlenmek isteyen kişilerin başvurularını kabul etmek, evlenme dosyasının hazırlanmasını koordine etmek. 
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2) Belediye Başkanı adına vekaleten nikah akdini gerçekleştirmek. 

3) Başvuruda bulunan kişilerin künyelerinin aile kütüğüne uygun olup olmadığının ve 

evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadığının incelenmesi için gerekli faaliyetlerin 

yürütülmesini sağlamak. 

4) Belirlenen nikah gününde nikah akdini gerçekleştirmek. 

5) Evlenen çiftler için evlenme cüzdanının hazırlanmasını sağlamak 

6) Evlenme akdinin ilçe Nüfus Müdürlüğüne bildirilmesi ve aile kütüklerine tescil 

edilmesini sağlamak. 

7) Nikah akdi gerçekleştirilen çiftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin oluşturulabilmesi için 

Devlet İstatistik Enstitüsüne gönderilmesini sağlamak. 

8) Denetimler esnasında İlçe Nüfus Müdürlüğü yetkililerine gerekli kolaylığın 

gösterilmesini ve bu yetkililerce istenen kütük, dosya ve belgelerin denetime hazır halde 

bulundurulmasını sağlamak. 

9) Evlilik işlemleri kabul edilen ve nikahlarını ilçe dışında kıydırmak isteyen çiftlere 

izinname hazırlamak. 

10) İlgili kayıtların tutulmasını, saklanmasını sağlamak. 

 

Ölçü Ayar Memurluğunun Görev ve Sorumlulukları: 

 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 12.03.2013 tarih ve 18745 sayılı yazıları ve Bilim Sanayi ve Teknoloji Manisa İl 

Müdürlüğü’nün 16.05.2014 tarih ve 760 sayılı yazıları doğrultusunda, 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu’nun 21. Maddesi 

gereğince grup merkezi oluşturulması ve Saruhanlı İlçesinin de Şehzadeler grup ölçü ve ayar memurluğuna bağlanması 

Belediyemiz Meclisinin 02.06.2014 tarih ve 25 sayılı kararı ile kabul edilmiştir. 

 

      11.01.1989 tarihinde kabul edilen ve 21.01.1989 tarihli 20056 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3516 sayılı Ölçüler ve 

Ayar Kanunu, 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu’nun 9. Maddesine dayanılarak hazırlanan 24.07.1994 tarih ve 22000 sayılı 

Resmi Gazede’de yayımlanan Ölçü ve Ölçü Aletleri Muayene Yönetmeliği ve aynı kanunun 13. Maddesine dayanılarak 

hazırlanan 11.01.2007 tarih ve 26400 sayılı Resmi Gazede’ye yayımlanan Ölçü ve Ölçü Aletleri Damga Yönetmeliği 

hükümleri çerçevesinde Belediyemiz sınırları içerisinde  ve Şehzadeler Grup Ölçü ve Ayar memurluğuna bağlanan Saruhanlı 

İlçesindeki Resmi Kurum ve Kuruluşlar, Özel Sektörler ve Esnaflarımız için   3516 sayılı kanun gereği iki yılda bir muayene 

edilmesi zorunlu olan;  

 

 Uzunluk ölçüleri (Tek parçalı ağaç metreler), 

 Akıcı maddeler için hacim (debi) ölçüleri, 

 Kuru taneli maddeler için hacim ölçüleri, 

 5 Kg'a kadar (5 kg dahil) hassas olmayan kütle ölçüleri (tartılar) 

 Mekanik tartı aletlerinden, 

 Masa terazileri, 

 Asma terazileri, 

 Tek kollu kantarlar, 

 İbreli teraziler, 

 Çekeri 2000 Kg'a kadar (2000 kg dahil) olan basküller, 

 

     İle diğer ölçü ve tartı aletlerinin muayeneleri Belediyemizin Ölçü ve Ayar Memuru tarafından ifa edilecektir.   

 

Yazı İşleri Birimi tarafından 01.01.2015- 31.12.2015 Tarihleri arasında yapılan hizmetler: 

 

Resmi Kurum ve Kuruluşlardan ve Şahıslardan gelen toplam 5564 adet evrak bilgisayar ortamında kaydı yapılarak ilgili 

Başkan Yardımcıların onayına müteakip dairelere dağıtımı zimmet karşılığında gerçekleştirilmiştir. 

 

Birimimiz tarafından ilgili Kurum Kuruluş ve Dairelere gönderilmek üzere toplam 148 adet giden evrak tanzim edilmiştir. 

 

 Encümenimizce 55 oturum gerçekleştirilerek toplam 704 gündem maddesi görüşülüp karara bağlanmış ve ilgili dairelerine 

zimmet karşılığı dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 

 

Meclisimizce 12 oturum gerçekleştirilerek toplam 251 gündem maddesi görüşülüp karara bağlanmış ve ilgili dairelere zimmet 

karşılığı dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 

 

Posta işlemleri ile ilgili toplam 4366 adi posta ve kargo işlemi ile 2036 adet postayla Gazete gönderimi gerçekleştirilmiştir.  
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Birimimize bağlı Evlendirme Memurluğunca 01.01.2015- 31.12.2015 Tarihleri arasında yapılan hizmetler: 

  

           2015 yılı içerisinde 1639 adet Evlenme müracaatında bulunulmuş,  1490 adet Nikâh işlemi gerçekleştirilmiştir.  

 

Nikâh işlemleri Bedestende ve düğün salonunda toplam 476 adet,  

 

Oda nikâhı ise toplam 1014 adet’ dir.  

 

133 adet de Nakil işlemi gerçekleştirilmiştir.  

 

Bedestende toplam 19 adet ücretli faaliyette bulunulmuştur.  

 

 

Birimimize bağlı Ölçü ve Ayar Memurluğunca 01.01.2015- 31.12.2015 Tarihleri arasında yapılan hizmetler: 

 

 

1-Mükelleflerden ölçü ve tartı aletlerinin periyodik muayenelerinin yapılması için 294 (İki yüz doksan dört) adet dilekçe 

alınarak Periyodik Muayene Defterine işlenmiştir. 

 

2-372 (Üç yüz yetmiş iki) adet ölçü ve tartı aletinin Periyodik Muayenesi yapılmıştır. 

 

3-Periyodik muayenesi yapılan ölçü ve tartı aletlerinin Muayene Harcının alınabilmesi için UKBS programından Tahakkuk 

işlemi gerçekleştirilmiştir. 

 

4-177(Yüz yetmiş yedi) adet mükellefin işyeri’ Ani Muayene’ denetime tabi tutulmuştur. 

 

5-Ölçü ve tartı aleti satışı yapan 5 (Beş) adet işyeri denetimi yapılmıştır. 

 

6-Ölçü ve tartı aleti kullanımını bünyesinde muhafaza eden tüm resmi kurum ve kuruluşlara 2016 yılı periyodik muayene 

talepleri için bilgilendirme yazıları gönderilmiştir. 

 

7-Grup Merkezi Ölçüler ve Ayar Memurluğu hizmet bürosunun kira bedelinin ödenebilmesi için her ay ödeme emri ve 

harcama talimatı oluşturulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 

 

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

EMLAK VE İSTİMLAK  MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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Görev Tanımı: 

 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu kapsamında Çevre Temizlik Vergisi,  İlan ve Reklam Vergisi, Eğlence 

Vergisi konularında mükelleflerin Beyanları almak ve takip etmek.   

 1319 sayılı Emlak Vergisi kanunu hükümlerine göre mükelleflerin Emlak Beyanları almak  ve takip etmek.  

 Belediye ait gayrimenkullerin takibini yapmak, en verimli şekilde değerlendirmek. 

 5393 Belediye Kanunu, 2886 Sayılı İhale Kanunu hükümleri çerçevesinde taşınmaz mal alımı ve satımı 

işlemleri yapmak. 

 Kamu hizmetinin yürütümünü temin amacıyla kiralama işlemlerini yapmak, 

 Belediyeye ait veya belediyenin hüküm ve tasarrufu altında bulunan taşınmazların işgallerine engel olunmak, 

işgalin olması halinde  ecr-i misil uygulamak. 

 Belediyeye ait veya belediyenin hüküm ve tasarrufu altında bulunan yerlerin kiralama, tahsis, tahakkuk ve 

takibi işlemlerini yapmak. 

 Şehzadeler Belediye sınırları içinde yaşayan vatandaşlarımıza sicil oluşturmak. 

 Yönergede belirtilen müdürlüğe ait sair hizmetleri yerine getirmek. 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

 
 

     
Üç Birime Bağlı 

SAHA GÖREVLİLERİ 

 
Tablo 1                                                                                     

 

 

 
 Tablo 2: Personel Dağılımı ve Organizasyon Şeması 
 

MÜDÜR

GELİR SERVİSİ EMLAK SERVİSİ EMLAK AKAR SERVİSİ YAZI İŞLERİ
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1: YAZI İŞLERİ 

 

                 Müdürlüğümüz yıl içerisinde gelen/ giden evrak sayısı. 

Müdürlüğümüze yıl içerisinde gelen  evrak sayısı:         1.063 adet  

Müdürlüğümüzden yıl içerisinde giden evrak sayısı (müdürlüğümüz 

tarafından kişi, ilgili kurum ve kuruluşlara yazılan yazılar): 

 

       2.286 adettir.  

Tablo 3 

 

2:GELİR SERVİSİ 

2464  sayılı Belediye Gelirleri kanunun 12.13.14.15.16.17.44.52.(2.fıkrası) Maddesi kapsamında vergi 

tahakkuklarının yapılması ve bu kapsamında mükellef bilgilerinin güncel tutulması için  2015 yılı içinde beldeler 

dahil, Şehzadeler ilçesindeki mükelleflerin bilgileri güncelleme çalışması yapılmış ve yapılmaya devam edilmektedir. 

 

VERGİNİN KONUSU 
Alınan Beyan 

Sayısı 

Kapatılan Beyan 

Sayısı 
Tahakkuk 

İlan ve Reklam Vergisi     3302    180 299.944 TL 

Çevre Temizlik Vergisi   585 617 603.894 TL 

Geçici.İşgaliye(İnş. yapı. Kald.işgali)   27  27  40.645 TL 

Toplam    3.914      797 944.483 TL 

Tablo 4:Gelir Servisi Tahakkuk  
 

 

 
 
Tablo 5: 

 

İLAN VE REKLAM
84%

ÇEVRE TEMİZLİK 
15%

GEÇİCİ İŞGALİYE
1%

ALINAN BEYAN SAYISI DAĞILIMI % OLARAK
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Tablo 6: 

 

 

 
             6360 Sayılı Kanun gereği kapatılan Belde Belediyelerin  sunucularında kayıtlı beyanların Şehzadeler Belediyesi 

sunucusuna aktarılma çalışması yapılmış, dijital ortamdaki mükelleflerin durumları saha çalışması ile teyit etme 

çalışmamız devam etmektedir. 

  Vatandaşlarımızın kurumla olan işlemlerinde zaman tasarrufu sağlayacak ve bürokrasiyi azalmak amacıyla 

Gelir İdaresi Başkanlığı ve Sosyal Güvenlik Kurumu ile sürekli veri paylaşımı için protokol hazırlanmış ve hazırlanan 

protokoller muhatap kurumlara gönderilmiştir. 

  6360 sayılı kanunla kapatılan 9 belde Belediyesi ile 33 merkez mahallenin beyanları yerinde kontrol edilmesi 

çalışmasına devam edilmiş olup, çalışmamız 2016 yılında da devam etmektedir. 

  Sahada yapılan çalışma sonucu İlan ve Reklam içerikli 2.200 tespitin 1.248 mükellefin beyan işlemi 

sonuçlanmıştır. Kalan 952 mükellefin işlemleri devam etmektedir. 

  İlan ve Reklam Vergisi kontrolleri yanında Çevre Temizlik Vergisi bilgilerinin güncellenmesi çalışmaları 

hem saha çalışması, hem de veri girişi ile devam etmektedir. 

Çevre Temizlik Vergisi mükellef beyanları Devredilen(Manisa Belediyesi) sunucularından geldiğinden ve gerçekte 

faaliyeti sonlanmış olmasına rağmen, beyanları açık kalmış olan mükelleflerin beyanlarına  tahakkuk oluşmaması için 

titiz çalışma yapılmış bu bağlamda gelir idaresi ile yazışmalar yapılarakfaaliyeti biten mükelleflerin beyanları 

kapatılmıştır.  Bu faaliyetimiz alacakların reel olması açısından önemli bir çalışmadır.     
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Tablo 7 

 

 ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ ÇALIŞMASI 

 

 
 

Tablo 8:Çevre Temizlik 
 

3:EMLAK SERVİSİ 

 

 1319 sayılı Emlak Vergisi kanunu hükümlerine göre mükelleflerin Emlak Beyanlarının alınması; 

 Verginin tarh ve tahakkuku 

 Daimi ve geçici muafiyetlerin işlenmesi; 

 İndirimli Bina Vergisi uygulaması; 

 İştirak halinde ve müşterek mülkiyette beyanname verilmesi    

 Beyanname verilmemesi halinde idarece tarh ve yeniden beyana davet işlemlerinin yapılması, 

 Özel usulsüzlük cezaların kesilmesi; 

 Tapu kayıtları ile emlak beyanlarının güncellenmesi için çalışma yapmak. 

 Satışı yapılan taşınmazların tapu kayıtlarına istinaden kapatılıp, yeni sahipleri adına  beyanları oluşturulmaktadır. 

 Yıl içerisinde sicil servisimizce 5.580 adet yeni sicil açılmıştır. 
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2015 YILIINDA ALINAN EMLAK BEYAN VE TAHAKKUK 

SAYILARI 

VERGİNİN KONUSU BEYAN SAYISI 

EMLAK VERGİSİ 8.046 
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4:EMLAK AKAR 

 
 2886 sayılı yasa hükümlerine göre satış işlemlerini gerçekleştirmek. 

 Meclis kararına istinaden hisseleri oranında hissedarlara hisse satışı yapmak. 

 Mevzuata uygun olarak, Belediye mülkiyetindeki taşınmazların satış, tahsis, kiralanması ve bunlar üzerinde 

sınırlı ayni hak tesis edilmesine ilişkin işlemleri yürütmek. 

 Belediyeye ait veya tasarrufundaki taşınmaz malları, tesisleri, işyeri kiraya verme, ecri misil ve tahliyesine 

ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

 Kira ve ecri misil ödemelerini takip etmek, kira sözleşmelerini / şartnamelerini hazırlamak, 

sözleşme/şartname hükümlerine uyulup uyulmadığını kontrol etmek, uymayanların tahliyesini temin için 

ilgili birimleri bilgilendirmek. 

 

 

                               
 
2015 yılı içerisinde 40 adet mesken ve işyeri Belediye Encümeni huzurunda açık ihale usulü ile ihale edilmiştir. 

31.12.2015 İTİBARIYLA TAHAKKUK VE BEYAN DURUMU TAHAKKUK 

VERGİ GRUBU BEYAN SAYISI   

BİNA 51.079  

ARSA 7.010  

ARAZİ 17.477  

TOPLAM 75.566 15.486.475,65TL 

BİNA
68%

ARSA
9%

ARAZİ
23%

EMLAK VERGİSİ BEYAN DAĞILIM GRAFİĞİ
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2015 yılı içerisinde 110 tarla, arazi vasfındaki taşınmazlar yerinde, Belediye Encümeni huzurunda açık ihale 

usulü ile ihale edilmiştir. 

 

 

 

 
   2015 YILI İÇERİSİNDE İHALESİ YAPILAN VE SÖZLEŞMESİ YENİLENEN TAŞINMAZLAR 

1 

SANCAKLIİĞDECİK MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 21 

TARLA(ARAZİ) …… 

TOPLAM 21 

2 

KARAOĞLANLI MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 62 

TARLA(ARAZİ) …… 

TOPLAM 62 

3 

SANCAKLIBOZKÖY MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 29 

TARLA(ARAZİ) …… 

TOPLAM 29 

 4 

KARAĞAÇLI MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 11 

TARLA(ARAZİ) 6 

TOPLAM 17 

  

5 

AŞAĞIÇOBANİSA MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 11 

TARLA(ARAZİ) 2 

TOPLAM 13 

            6 

HACIHALİLLER MAH. 



139 

 

MESKEN+İŞYERİ 8 

TARLA(ARAZİ) .. 

TOPLAM 8 

7 

HAMZABEYLİ MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 3 

TARLA(ARAZİ) 9 

TOPLAM 12 

 

 

8 

SELİMŞAHLAR MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 3 

TARLA(ARAZİ) … 

TOPLAM 3 

9 

YENİKÖY MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 2 

TARLA(ARAZİ) … 

TOPLAM 2 

10 

BELENYENİCE MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 2 

TARLA(ARAZİ) … 

TOPLAM 2 

11 

ÇINARLIKUYU MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 1 

TARLA(ARAZİ) 2 

TOPLAM 3 

12 

HALITLI MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 2 

TARLA(ARAZİ) 5 

TOPLAM 7 

13 

KAĞAN MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 1 

TARLA(ARAZİ)  

TOPLAM 1 

14 

KALEMLİ MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 3 

TARLA(ARAZİ) 4 

TOPLAM 7 

15 

SANCAKLIÇEŞMEBAŞI MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 1 

TARLA(ARAZİ) .. 

TOPLAM 1 

16 

TEPECİK MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 2 

TARLA(ARAZİ) 9 

TOPLAM 11 

17 

TİLKİSÜLEYMANİYE MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 8 

TARLA(ARAZİ) … 

TOPLAM 8 

18 

VEZİROĞLU MAH. 
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MESKEN+İŞYERİ 4 

TARLA(ARAZİ) 13 

TOPLAM 17 

 

 

19 

YENİHARMANDALI MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 1 

TARLA(ARAZİ) 14 

TOPLAM 15 

20 

KARAYENİCE MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 1 

TARLA(ARAZİ) 9 

TOPLAM 10 

21 

KIRANÇİFLİK MAH. 

MESKEN+İŞYERİ … 

TARLA(ARAZİ) 2 

TOPLAM 2 

22 

TEKELİLER MAH. 

MESKEN+İŞYERİ … 

TARLA(ARAZİ) 5 

TOPLAM 5 

23 

YENİMAHMUDİYE MAH. 

MESKEN+İŞYERİ … 

TARLA(ARAZİ) 24 

TOPLAM 24 

24 

GÜZELKÖY MAH. 

MESKEN+İŞYERİ … 

TARLA(ARAZİ) 2 

TOPLAM 2 

25 

YEŞİLKÖY MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 1 

TARLA(ARAZİ) 3 

TOPLAM 4 

26 

YUKARIÇOBANİSA MAH. 

MESKEN+İŞYERİ 4 

TARLA(ARAZİ) 1 

TOPLAM 5 

 

 

 

MESKEN+DÜKKAN TARLA(ARAZİ)

Seri 1 40 110
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2015 YILINDA AÇIK ARTTIRMA İLE İHALESİ YAPILAN TAŞINMAZ
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Tablo:12 

 

 

 
 
Tablo 13 

 

 
Tablo:14 

 

 
 
Tablo:15 

MESKEN+DÜKKAN TARLA(ARAZİ)

Seri 1 181 110
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2015 yılı içinde kirada olan taşınmazlar(yeni kiralanan ve sözleşmesi yenilenen)

MESKEN+DÜKKAN

62%

TARLA(ARAZİ)

38%

KİRADAKİ TAŞINMAZ DAĞILIM GRAFİĞİ % OLARAK

MESKEN,İŞYERİ
KİRA GELİRİ

TARLA(ARAZİ)
İCARLAMALARI

İŞGALLİ
ECRİMİSİL

HİSSELİ ARSA
SATIŞLARI

ŞARTNAME
BASILI EVRAK

İHALE KARAR
PULU

İHALE YAYIN
GELİRİ

SOSYAL TESİS
GELİRİ

TELLALİYE GELİRİ

Seri 1 1.212.768,25 652.834,63 170.546,49 951.824,13 300,00 6.700,48 18.461,12 453.592,00 151.336,00

0,00

200.000,00

400.000,00

600.000,00

800.000,00

1.000.000,00

1.200.000,00

1.400.000,00

Ek
se

n
 B

aş
lığ

ı

AKAR SERVİSİ TAHAKKUKU
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Tablo:16 

 

 

 
Tablo:17 

2015 Yılı Toplam Tahakkuk 

 

TAHAKKUK KALEMİ TAHAKKUK TUTARI 

GELİR SERVİSİ 887.285,29 TL 

EMLAK SERVİSİ 15.486.475,65 TL 

EMLAK AKAR SERVİSİ 3.618.363,10 TL 

TOPLAM 19.992.124.04 TL 
Tablo:18 

 
HEDEFLER 

 Müdürlüğümüzün öncelikli görevi olan Belediyemiz gelirlerini arttırmak için gelir arttırıcı yasal tahakkukları 

ideal olan noktaya taşımak. 

 Mükellef kayıtlarının güncel hale getirmek, kapalı/ açık kayıtlarımızı reel hale getirmek. 

 Saha çalışmasına ağırlık verilerek, kayıt dışı mükellefiyet durumunu ortadan kaldırarak gelirlerimizi 

arttırmak. 

 Diğer kurumlarla veri paylaşım protokolünü daha yaygın hale getirilerek, hizmet sunumunda vatandaş ile 

Belediye arasındaki Bürokratik süreçleri en aza indirmek. 

 10.000 m² nin altındaki arsa ve arazilerin ne şekilde değerlendirileceği konusunda çalışma yapılması. Bahse 

konu taşınmazlarla ilgili  Belediye Meclisimizce satışına onay verilmesi halinde yasal çerçevede en iyi 

gelirin kazanılması için çalışma yapmak. 

 Mevzuat ve uygulama eğitimi konusunda çalışanlara eğitim vermek. 

 Müdürlüğümüz iş ve işlemlerinin daha hızlı ve etkin sonuçlanması için sistem altyapımızın müsaade ettiği 

ölçüde, paydaşlarla internet üzerinden sonuçlandıracak çalışmalar yapmak.  

 Çalışanlarımızın kurumsal aidiyet duygusunu geliştirmek. 

 Yeni kurulmuş bir belediye olarak, kurumsal veri tabanına girilen verilerin uzun yıllar hizmet edecek 

standartta şeffaf, ölçülebilir ve kurumsal vizyona uygun nitelikte olması için çalışmalar yapmak. 

4%

78%

18%

TAPLAM TAHAHKKUK DAĞILIMI % OLARAK

GELİR SERVİSİ EMLAK SERVİSİ EMLAK AKAR SERVİSİ

GELİR SERVİSİ EMLAK SERVİSİ EMLAK AKAR SERVİSİ

Seri 1 887.285,29 TL 15.486.475,65 TL 3.618.363,10 TL
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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MİSYONUMUZ: 

Şehrin yaşam kalitesinin yükseltilmesi adına; Depreme dayanıklı, kent kimliğini yansıtan, bütüncül ve kentle uyumlu 

yapılaşmanın sağlanması ve belediyemiz taşınmazlarının en verimli biçimde değerlendirilerek etkin kullanılmasının 

sağlanması ile ilçe sınırları içerisinde çağdaş kentleşmenin kurulması amacıyla yerel hizmetlerin adaletli, şeffaf, kaliteli, 

gelişime açık, verimli ve etkili bir yönetişim anlayışı ile sunmak. 

VİZYONUMUZ 

Kentsel gelişmeyi kontrol altına alan, planlı, çarpık kentleşmeyi önleyen, sürdürebilir bir kentsel gelişme amaçlayan ve 

taşınmazlarını en iyi şekilde değerlendiren, riskli yapılardan arınmış, yaşam kalitesi yüksek, modern kentleşme yolunda 

ilerlemek. 

 

A-İLKELERİMİZ   

  Şehzadeler Belediye Başkanlığı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tüm çalışmalarında; 

a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde şeffaflık. 

b) Hizmetlerin tümü ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk. 

c) Hesap verebilirlik. 

d) Kurum içi yönetimde ve İlçeyi ilgilendiren kararlara katılımcılık. 

e) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik. 

f) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine devamlılık, kalıcı ilkeleri esas alınır. 

 

B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Müdürlüğümüz; Başta İmar Kanunu ve YapıDenetim Kanunu ve Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliği ile 7269 sayılı 

Afet Yasasıve mevzuat hükümlerine göre 5393 sayılı Belediye ve 5216 sayılı BüyükşehirBelediye Kanunu olmak üzere;  4856 

sayılı Çevre Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, 5162 sayılı Toplu Konut Kanunu, 5711 sayılı 

yasa ile değiştirilen 634sayılı kat mülkiyetinde değişiklik yapılmasına dair kanun ve mevzuat hükümleri ileimar planlama karar 

ve plan notları ile belirlenmiş yetki görev ve sorumluluklar ile hizmetyürütmektedir. 

Müdürlüğümüzün Yetki Alanı; Müdürlüğümüz Belediyemize ait yukarıdasayılan görevlerin yerine getirilmesinde 

hukuki normlar dâhilinde yetkilidir. 

Müdürlüğümüzün Sorumluluğu; Müdürlüğümüz yasalarda, yönetmeliklerde veilgili diğer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerininifasında, belediye başkanına ve başkan yardımcılarına karşı sorumludur. 

 

C-BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

PERSONEL DURUMU: 

 

UNVAN 
657 S.K. 

MEMUR 

5393/49 S.K. 

SÖZLEŞMELİ 

HİZMET 

ALIMI 
TOPLAM 

MÜDÜR 1 
  

1 

HARİTA MÜHENDİSİ 1     1 

İNŞAAT MÜHENDİSİ 1 2   3 

JEOLOJİ MÜHENDİSİ   1   1 

MAKİNE MÜHENDİSİ   1   1 

MİMAR 1 2   3 

ŞEHİR PLANCISI 1     1 

SANAT TARİHÇİSİ 1     1 

İNŞAAT TEKNİKERİ   1 1  2 

MAKİNE TEKNİKERİ   1   1 

HARİTA TEKNİKERİ   1 2 3 

İNŞAAT TEKNİSYENİ 1     1 

HARİTA TEKNİSYENİ 1     1 

MEMUR 1     1 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 1     1 

ARKEOLOG   1  
 

1 

TOPLAM 10 10 3 23 
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

SIRA NO CİNSİ ADET 

1 Dizüstü Bilgisayar 1 

2 Masaüstü Bilgisayar 24 

3 Fotokopi Makinası 2 

 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK KALEMİ: 

 
Müdürlüğe gelen tüm evrakları kayda almak, varsa öncesi ile birleştirmek üzere arşive göndermek, işlemi bitmiş olan 

evrakların çıkışını yapmak ve zimmet karşılığı vatandaşlara veya ilgili birimlere teslim etmek; büro teknik elemanları, büro 

sorumluları ve Müdür tarafından verilen yazıları resmi yazışmalara ait yönerge esaslarında geciktirmeden ve hatasız olarak 

yazmak; evrakları tamamlanan müracaat dosyalarını kayıt karşılığı teslim almak, işlemleri biten dosyaların ilgilisine tebliğini 

sağlamak; müdürlük bünyesinde işlemleri bitmiş tüm yazışmaları ve dosyaları arşiv birimine göndererek sağlıklı bir arşiv 

oluşumunu sağlamak faaliyetleri arasındadır. 

 
Resmi Gelen Evrak 2804 Adet 

Giden Evrak 4542 Adet 

Dilekçe 3290 Adet 

 

YAPI RUHSATI : 

 
Şehzadeler Belediyesi sınırları içinde yer alan yapılara ait projeleri ilk tetkik, tadilat ya da yenileme aşamalarında 

mimari açıdan 3194 sayılı İmar Kanunu, 4708 sayılı Yapı Denetim Kanunu, Manisa Büyükşehir Belediyesi İmar 

Yönetmeliğine ve ilgili diğer yönetmeliklere göre kontrol etmektedir. 

Statik projelerin betonarme proje ve statik hesaplarını kontrol etmek, zemin raporları ve jeolojik raporlarda verilen 

değerlerin (zemin emniyet gerilmesi, zemin sınıfı vb.) doğru olarak kullanılıp kullanılmadığını kontrol etmek görevleri 

arasındadır. 

Projeler ve gerekli belgeler tam ise Mekansal Adres Kayıt Sistemi üzerinden proje ve eklerine istinaden yapı ruhsatı 

düzenlenir.  

             

Yeni Yapı Ruhsatı 154 Adet 

Tadilat Yapı Ruhsatı 27 Adet 

Yenileme Yapı Ruhsatı 2 Adet 

TOPLAM 183 Adet 

 

 

YAPI KULLANMA İZİN BELGESİ: 

 
İlgililerin yapı kullanma izin belgesi talebi halinde inşaatlar mahallen tetkik edilmiş,projesine uygun olduğu 

belirlenenler için SGK,Vergi Dairesi ile yazışmalar yapılarak,evrakların Müdürlüğümüze ulaşmasına takiben gerekli harçlar 

tahsil edilerek yapı kullanma izin belgesi düzenlenmiştir. 

 

Kısmi Yapı Kullanma İzin Belgesi 21 Adet 

Yapı Kullanma İzin Belgesi 221 Adet 

TOPLAM 242 Adet 

 



147 

 

HARİTA BİRİMİ: 
3194 Sayılı İmar Kanunu’na göre ,vatandaşların talebi doğrultusunda kadastro parsellerinde tevhid,ifraz,ihdas ve yola terk 

işlemleri yapılmaktadır.Planlı alanlarda 3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 15. Ve 16.  maddelerine istinaden; plansız alanlarda ise 

Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği’nin 5. Bölüm 44. Ve 45. maddelerine istinaden   yapılaşma şartlarına göre işlem yapılır. 

 

Tevhid 31Adet 

İfraz 28 Adet 

Yola Terk 13 Adet 

Kırmızı Kot 171 Adet 

İhdas 2Adet 

Geçit Hakkı 3 Adet 

Cins Değişikliği 14 Adet 

 

3194 Sayılı İmar Kanunu’nun 18. Madde Uygulamaları: 

 

Uygulama görmemiş kadastro parsellerinde imar planının bulunduğu alanlarda ihtiyaç neticesinde 3194 Sayılı İmar 

Kanunu’nun 18. maddesine göre kadastral parsellerin yapılaşma şartlarına dönüştürülme işlemleri yapılmıştır. 

Karaoğlanlı Mahallesi'nde ada bazında hizmet alımıyla 18. madde uygulaması ile, 

 Alaybey Mahallesi'nde 5 adet parselde parselasyon planına göre 18. madde uygulaması işlemi yapılmıştır. 

 

Karaağaçlı  Mahallesi’nde 1 adet halihazır harita çalışması yapılmıştır. 

KAÇAK YAPILAŞMAYLA İLGİLİ ÇALIŞMALAR: 
Şikâyetler değerlendirilerek ruhsatsız yapılar, ruhsat ve eklerine aykırı ilaveler  tutanakla tespit edilerek işlem 

yapılmıştır. Söz konusu aykırılıklardan süresi içerisinde uygun hale getirilmeyenlerle ilgili Belediyemiz Encümeni kararıyla 

3194 sayılı İmar Kanunu’nun 32. ve 42. maddeleri gereğince para cezası verilmiştir. Ayrıca 5237 sayılı TCK’nin 184. maddesi 

gereğince Cumhuriyet Savcılığı’na suç duyurusunda bulunulmuştur. 

 

    Ruhsata Aykırı ve Ruhsat Yapılaşmalarla İlgili İşlemler: 

Para Cezası 451.046,611 TL 

Tahsil Edilen 40.492,73TL 

Ruhsata Uygun Hale Getirilenler 15 Adet 

Yıkım Kararı Verilen  21 Adet 

Durdurulan İnşaat Sayısı 38 Adet 

 

 

KENTSEL DÖNÜŞÜME İLİŞKİN VERİLER: 
6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ile ekonomik ömrünü tamamlayan, 

yıkılma veya ağır hasar görme riski taşıdığı  ispatlanan yapı veya yapılar riskli yapı olarak adlandırılmıştır. Müdürlüğümüzce 

kentsel dönüşümle ilgili işlemler titizlikle takip edilmekte olup, gereken hassasiyet gösterilmektedir. 

 
       Kentsel Dönüşüme İlişkin Veriler: 

 

Riskli Yapı Dosyası 84 Adet 

Yanan Yıkılan Yapılar Formu 82 Adet 

Yıkılan Bina Sayısı 82 Adet 

 

 

İMAR DURUMU: 
3194 Sayılı İmar Kanunu’na ve Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliğine istinaden imar durumları 

verilmektedir.Müdürlüğümüze imar durumları için aplikasyon,tapu fotokopisi ve dilekçe ile başvuru yapılmaktadır.İmar 

planındaki yapılaşma şartlarına ve yerindeki incelemeler sonucuna göre imar durumları verilmektedir. 

Aşağı Çobanisa 14 Adet Saruhan 4 Adet 

Karaağaçlı 3 Adet Tunca 5 Adet 

Veziroğlu 1 Adet M. Sinan 5 Adet 

Sancaklı Bozköy 4 Adet Halıtlı 1 Adet 

Karaoğlanlı 5 Adet Sancaklı Çeşmebaşı 3 Adet 

Sancaklı İğdecik 4 Adet Turgut Özal 12 Adet 

Şehitler 26 Adet Alaybey 3 Adet 

Yarhasanlar 3 Adet Kuşlubahçe 18 Adet 
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Nişancıpaşa 5 Adet Peker 6 Adet 

Anafartalar 14 Adet Dere 1 Adet 

Necatibey 9 Adet Yeni Harmandalı 1 Adet 

Akpınar 11 Adet Hacıhaliller 3 Adet 

Nurlupınar 5 Adet Çınarlıkuyu 1 Adet 

Adakale 4 Adet Güzelköy 1Adet 

Göktaşlı 7 Adet Yeniköy 1 Adet 

İ. Çelebi 14 Adet Selimşahlar 3 Adet 

Utku 6 Adet Akıncılar 1 Adet 

Sakarya 6 Adet Dinçer 1 Adet 

Ege 6 Adet TOPLAM 217 Adet 

 
YAPI DENETİM BİRİMİ 

4708 sayılı Yapı Denetim Kanunu ve Yönetmeliği hükümlerine göre;Yapı denetim şirketlerinin müracaatı üzerine 

inşaatların tamamlanma oranlarına göre mahallen tetkikler yapılmış ve hazırlanan hak edişler onaylanarak yapı denetim 

şirketlerine ödemeleri yapılması sağlanmıştır.Bir sonraki yıla devrolan işlerde, yılsonu itibariyle seviye tespit tutanaklarının 

düzenlenmektedir. 

Seviye Onayı 225 Adet 

İşyeri Teslimi 191 Adet 

Hakediş Ödemesi 545 Adet 

 

ARŞİV BİRİMİ 
Müdürlük bünyesindeki birimler tarafından hazırlanan evraklar, tüm yazışmalar, dosyalar ve projelerin birer suretini 

konularına ve ada parsel numaralarına göre tasnif edildikten sonra ayrı klasörde saklanmasını sağlamaktadır. Mahkeme veya 

ilgili kurumlara evrak temini sağlamaktadır. 

2015 yılı içerinde Şehzadeler Belediyesinde 500 adet dosya expertizi yapılmıştır. Büyükşehir Belediyesi’nde bulunan diğer 

arşivlerin yerleştirilebilmesi için Belediyemiz dışında arşiv olarak kullanılacak depo kiralanmıştır.Aynı zamanda Büyükşehir 

Belediyesi’nin arşivinde bulunan Şehzadeler Belediyesi’ne ait olan 12000 adet dosya Büyükşehir Belediyesi’nden alınmıştır. 

2015 yılı içerisinde 5360 adet dosya ada parsel olarak kayıtlanmıştır. Şehzadeler Belediyesi’ne bağlanan daha önce belde 

belediyesi olarak çalışmış olan beldelerde arşivlerimiz bulunmaktadır. Buralar ile olan işlemlerde gidip ilgili eski belde 

belediyelerinden dosyalar aranıp temin edilmektedir. Ayrıca kiralık olan diğer depomuzda en son olarak gönderilen arşiv 

dosyaları ve iskan ruhsatları bulunmaktadır. Vatandaşların ve experlerin yapmak istedikleri dosya inceleme veya arşiv dosyası 

içerisinden istedikleri evrağa aslı gibidir işlemi  yapılmaktadır. 

 

Kamulaştırma İşlemleri: 
Manisa İli, Şehzadeler İlçesi, Sancaklı Bozköy Mahallesi tapu kütüğüne kayıtlı 2639 parsel no’lu240,00 m2’lik taşınmazın 

85,50 m2’si imar planımıza göre yolda kaldığından kamulaştırma işlemi yapılmıştır.Kamulaştırma işlemi için 10.000,00 TL 

harcama yapılmıştır. 

 

 

 
 
        Manisa İli, Şehzadeler İlçesi, Akıncılar Mahallesi 641 ada 5 nolu parsel ile bu parsel üzerinde kalan bina imar planımıza 

göre Sosyal Tesis Alanı’nda kaldığından kamulaştırma işlemi yapılmıştır.Kamulaştırma işlemi için İller Bankası’ndan  

1.080.000,00 TL  kredi çekilmiştir. 
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Manisa İli, Şehzadeler İlçesi, Saruhan Mahallesi 2675 ada 8 parsel de kalan arsa(Yiğitbaşı Vakfı) imar planımıza göre yeşil 

alada kaldığından kamulaştırma işlemi yapılmıştır. Kamulaştırma işlemi için 309.680,00 TL harcama yapılmıştır. 

 

 
Zemin İyileştirme ve Zemin Etüd İşlemleri: 
               Manisa İli, Şehzadeler İlçesi’nde bulunan Veziroğlu Düğün Salonu’nun zemin iyileştirme çalışması ve zemin etüd 

işlemi yapılmıştır.Zemin iyileştirme işlemi için 51.990,75 TL , zemin etüd işlemi için 3.928,19 TL harcama yapılmıştır. 

Performans Analizi İşlemi: 
Manisa İli, Şehzadeler İlçesi, Sakarya Mahallesi Atatürk Bulvarı No:44 Taç İşhanı binasının performans açısından 

değerlendirilme işlemi yapılmıştır.Performans analizi işlemi için 34.660,50 Tl harcama yapılmıştır. 

Riskli Alan Tespiti: 
Manisa İli, Şehzadeler İlçesi’nde bulunan Gediz, Bayındırlık, İshakçelebi , Kocatepe 

Dilşikar mahalleleri sınırları içerisinde riskli alan risk analizi işlemleri yapılmıştır.Çalışmalar için 17.346,00 TL harcama 

yapılmıştır.              
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SGK İşlemleri: 
Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğü’nün belediyemize gönderdiği şahısların ya da firmaların yapmış oldukları inşaatların 

yapı ruhsatına uygun olarak bitip bitmediğini yerinde kontrolü yapılıp,SGK ‘ya yazısı gönderilir.Yapı kullanma izin belgesinde 

gereken SGK ilişiksizlik belgesi için  369 adet  SGK yazısı yazılmıştır.  

 

Arsa Boş Belgesi: 
 Şahısların ya da yapı denetim firmalarının ilçemiz sınırları içerisinde yeni yapı ruhsatı alabilmek için müdürlüğümüze 

başvurulan dilekçelere yerinde kontrolü yapılarak ‘Arsa Boş Belgesi’ düzenlenir.2015 yılı içerisinde 72 adet arsa boş belgesi 

düzenlenmiştir. 

 

 İmara (İşyeri) Uygunluk İzni İşlemleri: 
Türk Ceza Kanunu’nun 184 sayılı Kanunu göz önünde bulundurularak işyeri açma ve çalıştırma ruhsatına esas teşkil edecek 

gerekli işlemlemin tespitinin, kontrolünün yapılması sonucunda uygun görüldüğü takdirde imara uygunluk yazısı 

düzenlenmiştir.2015 yılı içerisinde 100 adet imara uygunluk yazısı düzenlenmiştir. 

 

Elektrik-Su Abonelik İşlemleri: 

 
          5784 sayılı Elektrik Piyasası Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 25. Maddesi göz 

önünde bulundurularak  elektrik-su aboneliği için gerekli işlemlerin tespitinin, kontrolünün yapılması sonucunda uygun 

görüldüğü takdirde elektrik-su aboneliği yazısı  düzenlenmiştir.2015 yılı içerisinde 140 adet elektrik-su aboneliği yazısı 

düzenlenmiştir. 

Asansör Uygulamaları 

 
2015-2016 yılı tüm asansörlerin periyodik kontrolü ve asansör envarterinin belirlenmesi için TSE ile 15.12.2014 tarihinde 2 

yıllık protokol yapıldı. 

         24.06.2015 tarihinde asansör yönetmelik değişikliği sebebiyle 2016-2017 yılı tüm asansörlerin periyodik kontrolü için 

TSE ile 30.12.2015 tarihinde 2 yıllık protokol imzalandı. 

         2015 yılı içerisinde asansör envanter çalışması yapılmış olup; 1830 adet  asansör tespit edilmiştir.1407 adet asansör 

kontrol edilmiştir.184 adet asansör hizmet dışı bırakılmıştır. 

 
2015 Yılı Belediye Meclisi’ne Giren Konular: 

 
 İmar Planı Değişikliği Talebi: 45 Adet 

 

 Karaağaçlı ,Kuşlubahçe,Yarhasanlar,Saruhan ,Akpınar,Selimşahlar, 

Aşağıçobanisa ,Adakale,Adnan Menderes ve Göktaşlı mahallelerinde imar planı değişikliği talepleri meclisde 

görüşülmüştür.Kabul ve red edilenler; 

 

    Gedaş Kuşlubahçe mahallesi,Trafo alanı imar planı değişikliği ile ilgili hazırlanan imar planı değişikliği kabul 

edilmiştir. 

    Karaağaçlı mahallesi 120 ada 8 parselde hazırlanan imar planı değişikliği kabul edilmiştir. 

    Akpınar mahallesi 1993 ada  1 ve 2 parsellerde imar planı değişikliği kabul edilmiştir. 

Karaağaçlı Mah. 11908 parsel de mevzii imar planı değişikliği kabul edilmiştir. 
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    Adnan Menderes mahallesi 3580 ada 3 parselde imar planı değişikliği kabul edilmiştir. 

     Kuşlubahçe mahallesi 3255 ada 1 parselde imar planı değişikliği red edilmiştir. 

     Aşağıçobanisa mahallesi 131 ada 19 parselde imar planı değişikliği red edilmiştir. 

 

 Plan Notu Değişikliği Talebi: 10 Adet 

 Manisa imar planı uygulaması plan notları değişikliği kabul edilmiştir. 

 Köyden Mahalleye Dönüşen Mahallelerde Uygulanacak Tip Proje Talebi: 5 Adet 

 Köyden mahalleye dönüşen yerleşmelerde uygulanacak tip projeler kabul edilmiştir. 

 Ücret Tarifelerinin Belirlenmesi: 2 Adet 

 1 adet ücret tarifesi kabul edilmiştir. 

 2015 yılı otopark bedellerinin tespiti kabul edilmiştir. 

 İşyeri Bacası Yapılması Talebi : 2 Adet 

 İşyerlerinde baca uygulaması (önerge ) red edilmiştir. 

 Eksik Katlı Yapı Ruhsatı Talebi: 2 Adet 

 Sancaklı İğdecik mahallesi 124 ada 1 parsel eksik katlı ruhsat talebi kabul edilmiştir. 

 İhtisas Komisyonlarına Üye Seçimi: 1 Adet 

 İlçe Sınırı Değişikliği Talebi: 2 Adet 

 1 adet ilçe sınırı değişikliği red edilmiştir. 

 Yeşil alanın kaldırılması talebi: 

 2.Anafartalar  mahallesi 1090 ada ile 920 ada arasında kalan yeşil alanın kaldırılması kabul edilmiştir. 

 Yaya Alt Geçidi ve Trafik Yolu-Yaya Yolu Yapılması Talebi:2 Adet 

 

 Ali Rıza Çevik İ.Ö.O. güneyindeki 2507 sokağın yaya yolu olması talebi red edilmiştir. 

KUDEB: 

 
Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü bünyesinde 11.06.2005 tarih ve 25842 tarihli Resmi Gazete ile yürürlüğe 

giren “Koruma, Uygulama ve Denetim Büroları, Proje Büroları ile Eğitim Birimlerinin Kuruluş, İzin, Çalışma Usul ve 

Esaslarına Dair Yönetmelik” gereği taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları ile ilgili işlemler ve uygulamaları yürütmek ve 

denetimlerini yapmak üzere Koruma Uygulama ve Denetim Bürosu kurulmuş ve 01.12.2015 tarihi itibariyle faaliyete 

başlamıştır. 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyet gösteren KUDEB;  Şehzadeler Belediyesi idari sınırları 

içerisinde yer alan taşınmaz kültür varlıklarında, taşınmaz kültür varlığı parseline bitişik parsellerde, tescilli kültür varlıklarının 

koruma alanlarında, sit alanlarında yer alan ve yürürlükteki mevzuata göre ruhsatı bulunan yapılarda gerçekleştirilecek tamirat 

ve tadilatlarla ilgili başvuruları ilgili yönetmelik doğrultusunda sonuçlandıracaktır.  

 
Bütün bunların yanı sıra Müdürlüğümüz; 
 
- Encümence görüşülecek evrakların hazırlanması, yazılması ve sunulması. 

- Meclise sunulacak evrakların hazırlanması ve sunulması. 

- Kaçak yapıların yazışmaları. 

-3194 sayılı İmar Kanununun 18. maddesi gereği uygulamaları, yazışmaları ve 

tebligatları. 

- Mahkemelerden gelen ruhsatsız yapılarla ilgili kararların ve imar planına itiraz için 

açılan davaların yazışmalarının yapılması ve takibi. 

- Mimarlar Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Sosyal Güvenlik Kurumu, Çevre ve Şehircilik İl 

Müdürlüğü, Harita Mühendisleri Odası, Manisa Büyükşehir Belediyesine her ay periyodik olarak düzenlenen Yapı Kullanma 

İzin Belgeleri, Yapı Ruhsatları ve Yanan Yıkılan Yapılar Formunun gönderilmesi. 

-Şehzadeler Belediyesi idari sınırları içerisinde yer alan taşınmaz kültür varlıklarıyla,kültür varlığı parseline bitişik 

parsellerle,tescilli kültür varlıklarının koruma alanlarında, sit alanlarında yer alan yapılarla ilgili olarak gerekli işlemler 

yapılmış ve İzmir 2 Numaralı  Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu kararlarının uygulanması sağlanmıştır. 

- İmar planı yazışmalarının yapılması hususlarında faaliyetlerde bulunulmuştur. 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 Mali Bilgiler 

 Bütçe Uygulama Sonuçları: 
2015 Yılı için İmar ve Şehircilik Müdürlüğü bütçesi 4.386.100,00 TL olup 2015 yılı içerisinde bu bütçenin 2.901.509,99 
TL’si kullanılmıştır. 
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 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

PARK VE BAHÇELER  MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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1-GENEL BİLGİLER  

A- MİSYON VİZYON 

VİZYON 
İlçe Sakinlerimizi Kentleşmenin Sonucu Ortaya Çıkan Tüm Olumsuz Koşullardan Uzaklaştırarak Özlemi Duyulan 

Yaşanabilir ve Yaşatabilir.Çevreyle ve Doğayla Dost Barışık Bir İlçe Oluşturarak, Bu konumunu ve Çevre Bilinci İle 

Muhafaza Ederek Gelecek Kuşaklara Taşımayı ve ‘’Şehzadeler’liliğin’’  Ayrıcalığını Tüm Sayın İlçe Sakinlerimize 

Ulaştırmayı Hedeflemektedir.  

MİSYON  
Şehzadeler Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Yalnızca Park Ve Bahçelerle İlgilenen Bir Müdürlükten Çok 

Daha Öte , Çağdaş Şehircilik Yapılandırmasının Her Aşamasında Her Mevsim, Her Saat Sağlık Ve Hastalıkta ,Yediden 

Yetmişe Zengini Fakiri İle İlçemizin Tüm Kesimini Kapsayan , Tüm Kesimine Aynı Meşalede Duran ve Tüm Beklentileri 

Karşılayan ,Rasyonel Verileri ve İhtisaslaşmayı İlke Edinen Ve Bu İlkeleri Kutsal Hizmet Anlayışı İle Gerçekleştirmeye 

Yöneliktir.  

B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARIMIZ 

 Belediyemiz sınırları içinde bulunan yeşil alanların tanzimi, onarımı, bakımı ve yenilenmesini gerçekleştirmek. 

 Belediyemiz sınırları içindeki mahalle ve sokaklarda bulunan yeşil alanlardaki çocuk oyun alanlarını düzenlemek, var 

olan havuzların bakımını gerçekleştirmek. 

 Yeni yapılmış yollara ait kaldırımlarda yol ağaçlandırması yapmak ve mevcut  ağaçların korunmasını, bakımını 

sağlamak.( sulama, budama, ilaçlama, gübreleme ve temizliği) 

 Karaağaçlı şantiyemizde dışarıdan aldığımız bitkiler ve yeni yetiştirecek olduğumuz bitkiler için repikajlar da 

parklardaki dikimine kadar olan sürede bakımını gerçekleştirmek. 

 Ayrıca hazırlık aşamasında olan yaklaşık 1000 m2lik kapalı sera alanımızda yeşil alanlara dikilmek üzere mevsimlik 

çiçek, yer örücü ve çalı bitkilerinin üretimini gerçekleştirmek. 

 Şehzadeler Belediyesi imar planında yeşil alan olan olarak ayrılmış bölgelerin amaç estetik ve fonksiyonun da uygun 

şekilde tasarlanması için hali hazırın alınarak yeni peyzaj projeleri yaratmaktır. 

 Peyzaj mimarlığı yapısal ve bitkisel tasarımın bir bütünüdür. Alanların fiziki şartlarına uygun; uygulanabilir bir çevre 

düzenlenmesi yapısal ve bitkisel bir peyzaj projesiyle mümkündür. Var olan yeşil alanları yapılandırmak, yeni 

oluşacak yerleşimlerdeki yeşil alanları tasarlamak Park ve Bahçeler Müdürlüğünün görevidir. 

C-BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 1-FİZİKSEL YAPI: Park ve Bahçeler Müdürlüğünün hizmetleri Şehzadeler Belediyesi binasında yürütülmektedir. 

2-ÖRGÜT YAPISI: Park ve Bahçeler Müdürlüğü, İdari İşler, İhale ve Satın Alma Birimi, Taşınır Mal Kayıt 

Kontrol Yetkilisi biriminden oluşmaktadır. 

 3-BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR:Park ve Bahçeler Müdürlüğünün birimleri bilgisayarla 

donatılmış olup her türlü iş ve işlemler bilgisayar ortamında yürütülmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin 

bilgiye ulaşımı hedeflenmektedir. 

 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ ARAÇ LİSTESİ 
 

SI

RA 

NO 

PLAKASI CİNSİ MARKASI MODELI 

1 45 E 5622 KAMYON TANKER 

(SU) 

BMC PRO 620 LHT 2000 

2 45 HH 962 KAMYON IVECO OTOYOL 65.9 2004 

3 45 M 6349 KAMYON FATİH 110-08 2000 

4 45 M 2391 KAMYONET FORD TRANSİT 2015 

5 45 M 2397 KAMYONET FORD TRANSİT 2015 

6 45 HA 730 KAMYON FATİH (TAHTA 

KASA) 

1998 

7 45 UV 334 TRAKTÖR MASSEY 

FERGUSON 

1993 

8 45 UL 449 TRAKTÖR STEYR 1991 

9 45 M 4538 TRAKTÖR NEW HOLLAND 54 C 2002 

10 45 E 7312 MİNİBÜS PEUGEOT J9 1997 
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11 45 SB 001 BEKOLEDER KEPÇE CSB 1998 

12 45 DY 102 KAMYON IVECO 1995 

13 45 M 9164 KAMYONET ISUZU D-MAX 2015 

14 45 C 8306 TRAKTÖR JOHN DEERE 2015 

15 45 C 9463 TRAKTÖR JOHN DEERE 2015 

16 İŞ MAKİNASI MİNİLOADER  2015 

17 45 M 2507 MİNİBÜS TRANSİT 2014 

 

 4-İNSAN KAYNAKLARI: 

Personel Kadromuz 

Unvan  Kadro sayısı  

Müdür  1  

Peyzaj mimarı  1  

Ziraat Mühendisi (taşeron) 1 

Peyzaj Teknikeri (taşeron)  1  

Tesisat Teknikeri 1 

Memur  1  

Kadrolu işçimiz  3  

Hizmet alımı  90 kişi+6 aylık sulamacı 20 kişi =110 

  

5-SUNULAN HİZMETLER : 
a-Çevre Düzenlemesi : Şehzadeler Belediyesi Sınırları Dahilinde ve Veri İmar Planında Park Alanı Olarak Ayrılan Kamuya 

Ait alanları Peyzaj Mimarisi Prensiplerine Uygun Projelendirilmesi , Plan ve Projelerinin Uygulanarak Çimlendirilip 

Bitkilendirilerek , Aydınlatma, Çocuk Oyun Alanı ,Oturma Grupları , Yürüme Yolları Ve Spor Alanları Tesisi ve Bunların 

Çevresine duvar Ve Korkuluk Yapılmasına İlişkin Tüm ÇalışmalarHalkın Kullanıma Sunulması ve bu Alanların Bakım İdame 

Ve Geliştirilmesine İlişkin Tüm hizmetler.  

b-Bitkisel Üretim Çalışmaları: Park Ve Bahçe Düzenlemelerinde Kullanılan Bitkisel Malzemeden Satın Alma Yoluyla Elde 

Edilenlerden Başka Veya Bunlara İlave Olarak Müdürlük İmkanlarıyla Yapılan Çelik İle  Aşıyla ve Tohumla  Yapılan Üretim 

ve YetiştirmeÇalışmalarının Tümü 

c-Repikaj :Müdürlük İmkanlarıyla Tohumları Ekilerek Veya Çelikle Üretime Alınıp Köklendirilen Ağaç ,Ağaçcık , Ve 

Mevsimlik Çiçeklerin  Poşet Ve Saksılara Dikilmesiyle İlgili Tüm Çalışmalar.  

d-Bakım Çalışmaları: Şehzadeler Belediyesi Sınırları Dahilindeki Tüm Park , Yeşil Alan ,Çocuk Oyun Alanı , Ağaç ,Çim , 

Spor Tesisleri,Yürüme Yolları , Çit Bitkileri Mevcut Fidanların ; Budama , Biçme, Çapalama, Boyama ,Gübreleme ,İlaçlama 

,Bank Tahtalarının Değişimi , Park Ve Yeşil, Yabani Ot Mücadelesi vb Hizmetlerin Yürütülmesi İle İlgili ÇalışmalarHer 

Yaştan İlçe Halkına Sağlıklı Yaşam ve Sportif Amaçlı Yürüyüş Parkurları , Spor Sahaları Ve Spor Bahçeleri Tesis Edip 

bunları Kullanımda Tutmayı Sağlar.  

6-YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ: Daha iyi hizmet için personele her türlü destek sağlanmaktadır. 

Müdürlüğümüze bağlı Park ve Bahçeler Müdürü, Peyzaj mimarı, Ziraat Mühendisi, Peyzaj teknikeri, Tesisat Teknikeri, 

Memuru ile işlemlerin takibinin ve kontrolünün yapılması hususunu titizlikle uygulamaktadır. 

D-DİĞER HUSUSLAR 

II AMAÇ VE HEDEFLER 

A-BİRİMİN FAALİYETLERİ İLE İLGİLİ AMAÇ VE HEDEFLERİ 
İlçemizdeki yeşil alan ve parkların nitelik ve miktarlarını, Avrupa Birliği standartlarına ulaştırmaya çalışmak. 

Hizmetlerde kaliteyi artırmak ve vatandaş memnuniyetini esas almak. İlçemizde yaşayan Engelli ve Yaşlı vatandaşlarımızın, 

genç ve sağlıklı vatandaşlarımız kadar park ve bahçelerde istifade edebilmelerini sağlamak.  Halkın dışarıya çıkma ihtiyacı 

hissettiği tüm mevsim ve günlerde; kent meydanlarının, park ve bahçelerimizin, tercih ve istifade edilebilir durumda olmalarını 

sağlamak. Çocuk nüfusunun yoğun olduğu bölgelerde, çocuk oyun gruplarıyla desteklenmiş Çocuk Parkları oluşturmak ana 

hedefimiz olacaktır 

B-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
Amacımız mahallelerimizdeki yeşil alan miktarını artırarak vatandaşlarımızın refah içinde yaşamaları ve 

çocuklarımızın da oynayabileceği yeni oyun alanları sağlamaktır. 

İlçemizde bulunan Park Ve Yeşil alanlarının bakım ve revizyonlarını yaparak vatandaşlarımız için daha sağlıklı ve 

huzurlu yaşanabilir bir kent haline getirmek. 

 

C-DİĞER HUSUSLAR 

III –FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-MALİ BİLGİLER 
1-Bütçe Uygulama Sonuçları: 
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Park ve Hizmetler Müdürlüğümüze 2015 yılı içerisinde 7.694.150,00 TL.ödenek tahsis edilmiş olup 2015 yılı 

içerisinde 6.078.563,96 TL. harcama gerçekleşmiştir. 

2015 yılı içinde 632 adet toplam doğrudan temin alımı gerçekleştirilmiştir. 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 

2015yılı harcamalarda bütçe arasındaki %20’lik sapma 6360 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu kapsamında 

01.04.2014 yılında kurulmuş olup teşkilatlanma ve birimlerin kurulması sağlanmıştır.Netice itibarı ile bütçe gelir ve 

giderlerinde % 20’lik sapma oranı ön görülememiştir. 

3-Mali Denetim Sonuçları : 

 2015 yılı içerisinde Müdürlüğümüz faaliyetlerinin Belediyemiz İç Kontrol Denetim Komisyonu tarafından 

denetlenmiş olup, uygulanan mevzuat ve yapılan iş ve işlemlerde olumsuz bir duruma rastlanmamıştır. 

A)PROJELENDİRİLİP PARK HALİNE GETİRİLEN ALANLAR  

1) ÖZGECAN ASLAN PARKI  

Vatan caddesindeki yeşil alan olarak görülen atıl durumdaki alan yapısal ve bitkisel peyzaj 

projelendirilmesi ve bitkisel uygulaması yapıldı. 1 takım çocuk oyun grubu, 200 m2 kauçuk montajı,spor 

aleti ekipmanları, bank ve çöp kovası montajları yapıldı.  

BİTKİ LEJANDI  

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 
Rosmarinus officinalis  Kuşdili 50 
Forsythia intermedia Altınçanak 40 
Gaura lindheimeri Gaura 70 
Abelia grandiflora Abelya 50 
Euonymus japonicum ‘gold’ Altuni taflan 50 
Buxus sempervirens Şimşir 100 
Gazania ribens Gazanya 1000 
Anagallis arvensis Fare Kulağı 4000 
Petunia hybrida Petunya 2000 
Tagetes erecta Kadife 800 

 

 
 

2) NURLUPINAR  PAZAR YERİ PARKI  

Projesi Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzce hazırlanan Nurlupıar Pazar Yeri Parkı yapısal işleri Fen 

İşleri Müdürlüğümüzce yapılmış olup, Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzce bitkisel çevre 

düzenlemeleri, 1 takım Çocuk oyun grubu montajı ve 300 m2 kauçuk döşeme ve 500 m2 hazır çim 

serimi yapılmıştır. Ayrıca parka kamelya ve bank montajları yapılmıştır.  
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BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 
Washingtonia filifera Palmiye 10 

Cortaderia selloana Saz 4 

Jasminum fruticans Sarı yasemin 30 

Pyracantha coccinea Tijli ateş dikeni 20 

Dracaena marginata Dresena 10 

Berberis thunbergii Berberis 50 

Buxus sempervirens Şimşir 50 

Eunoymus japonicum  Gümüşi taflan 260 

Brassica oleracea var. Süs lahanası 1100 

 

3) ADNAN MENDERES SPOR TESİSLERİ  

Projesi Müdürlüğümüzce çizilen Adnan Menderes Spor Tesisleri ,yapısal işleri Fen İşleri Müdürlüğünce 

yapılmış olup,bitkisel peyzaj uygulamaları ( bahçe tesviyesi+bahçe toprağı serimi+bitki dikimi)  ve 1000 m2 

hazır çim serimi yapılmış olup teslim edilmiştir. 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Washingtonia filifera  Palmiye 50 

Melia azaderach Tespih  7  

Catalpa bignonoides ‘umbrella’ Top Katalpa 11 

Pinus pinea Fıstık çamı 10 

Robinia pseudoecacia ‘umbrella’ Akasya 5 

Platanus x acerifolia Londra Çınarı 10 

Albizzia julibrissin Gülibrişim 7 

Cupressus arizonica Limoni Servi 50 

Laurus nobilis Mavi Servi 30 

Spirea sp. Defne 10 

Euonymus japonicum ‘gold’ Keçi Sakalı 15 

Cortaderia selloana Gold taflan 150 

Euonymus japonicum ‘silver’ Saz 2 

Viburnum sp. Gümüşi taflan 50 

Pyracantha coccinea Kartopu 100 

Agave americana Tijli Ateş Dikeni 50 

Berberis thunbergii Agav 2 

Buxus sempervirens Berberis 100 

Parthenocissus quinquefolia Şimşir 50 

Ophiopogon japonicum Amerikan sarmaşığı 50 

Sedum caricum Osmanlı çimi 30 

Dianthus chinensis Sedum 2000 

Chrysanthemum morifolium Çim karanfili 100  

Salvi splendes Kasımpatı 450 

Erica manipuliflora Mavi ateş 500 

Yucca flamentosa Yukka 2 

 



159 

 

 
 

4) ÇOBANİSA SANAYİ PARKI  

Aşağı Çobanisa mahallesi Sanayi Bölgesinde bulunan ve imar planında park alanı olarak gözüken alana , bahçe 

toprağı serimi ve tesviyesi , 1 takım çocuk oyun grubu montajı,100 m2 kauçuk döşeme,  600 m2 hazır çim serimi, 

ağaç ve çalı grupları dikimi, kamelya ve bank montajları yapılarak halka sunulmuştur. 

 
5) Ahmet Bedevi Mahallesi 539 Sk. Parkı   

Ahmet Bedevi Mahallesi 539 sokakta park olarak görülen yere 150 m2 kauçuk döşeme ve 1 takım  çocuk oyun grubu 

montajı yapıldı.  

 
 

6) AHMET BEDEVİ MAH. MUHTARLIK YANI PARKI  

Ahmet Bedevi Mahalle muhtarlık binasının içinde bulunduğu imar planında  yeşil alan olarak görülen alana ağaç ve 

çalı grupları dikildi . 500 m2çim ekimi yapılarak yeşillendirildi. Bank ve çöp kovası montajları yapıldı. 

 

 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 
Melia azaderach Tespih 3 

Sophora japonica Sofora 8 

Lagerstromia indica Oya 6 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 70 

Laurus nobilis Defne 20 

Lavandula angustifolia Lavanta 30 
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7) ÇAMKÖY CAMİ YANI PARK 

Yapısal ve bitkisel tasarım Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzce projelendirilmiş ve uygulanmıştır. 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Albizzia julibrissin Gülibrişim 2 

Catalpa biognonoides ‘umbrella’ Top katalpa 5 

Weigeila Vagelya 25 

Spirea sp. Keçi Sakalı 10 

Lonicera endusca Ağaç hanımeli 20 

Berberis thunbergii Berberis 40 

Pyracantha coccinea Ateş dikeni 50 

Senecio cineraria Bahçekülü 20 

Juniperus sabina Sabin ardıcı 30 

Rosa sp. Gül 30 

Anagallis arvensis Fare kulağı 120 

 Ophiopogon japonicum Osmanlı çimi 100 

Brassica oleracea var. Süs lahanası 50 

 

 

 

                    
 

8) KARAYENİCE MEYDAN PARK  

Yapısal ve bitkisel tasarım Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzce projelendirilmiş ve uygulanmıştır. 

 

 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Albizzia julibrissin Gülibrişim 3 

Melia azaderach  Tespih  3 

Robinia pseudoecacia ‘umbrella’ Akasya 3 

Cupressus arizonica Mavi servi 5 

Cupressus macrocarpa 

‘goldcrest’ 

Limoni servi 5 

Washingtonia filifera Palmiye  10 
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Spirea sp. Keçi sakalı 25 

Myrutus communis Mersin  20 

Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 250 

 

 

 
 

9) KARAAĞAÇLI ÇAMLIK PARK  

 
13500 m2 lik  mesire alanının yapısal ve bitkisel peyzaj projesi Müdürlüğümüzce çizilmiş olup, bitkisel peyzaj 

proje uygulaması  da (dolgu+tesviye+çapalama+bitki dikimi)  Müdürlüğümüzce yapılmıştır.  

 

 
BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Sophora japonica Sofora 10 

Washingtonia filifera Palmiye 20 

Cupressus macrocarpa 

‘goldcrest’ 

Limon servi  35 

Pyracantha coccinea  Tijli ateş dikeni 30 

Myrutus communis Mersin 360 

Spirea sp. Keçi sakalı 5 

Berberis thunbergii Berberis 100 

Cortaderia selloana Saz 2 

Cotoneaster horizontalis Dağ muşmulası 20 

Teucrium chamedrys Yer meşesi 180 

Buxus sempervirens  Şimşir 200 

Yucca flamentosa Yukka 2 

Draceana marginata Dresena 3 

Hibiscus syriacus maehanii Alacalı hatmi 60 

Lonicera endusca Ağaç Hanımeli 50 

Jasminum fruticans Sarı yasemin 30 

Juniperus horizantalis ice blue Mavi Ardıç 35 

Viburnum sp. Buruşuk yapraklı kartopu 100 

Senecio cineraria Bahçekülü 150 

Euonymus japonicum ‘silver’ Gümüş taflan 330 

Euonymus japonicum ‘gold’ Gold taflan 150 

Hedera helix Orman sarmaşığı 268 

Anthemis nobilis Beyaz papatya 500 

Ophiopogon japonicum Osmanlı çimi 100 

Gazania ribens Gazanya 100 

Brassica oleracea var. Süs lahanası 900 
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10) AKPINAR MAH. 201 SK. PARKI 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Robinia pseudoecacia ‘umbrella’ Akasya 50 

Abelia x grandiflora Abelya 50 

Jasminum fruticans Sarı yasemin 30 

Symphoricarpos albus Beyaz inci 65 

Symphoricarpos Mor inci 60 

Berberis thunbergii Berberis 100 

Viburnum tinus Yaprak döken kartopu 45 

Tagetes erecta Kadife 600 

Gazania ribens Gazanya 1000 

 
201 sokaktaki yeşil alana bitkisel ve yapısal peyzaj uygulaması yapıldı. Mevcut çocuk oyun grubunun boya ve bakımı 

yapıldı. Tabanına 200 m2 kauçuk kaplama yapıldı. İlave olarak spor aletleri ekipmanları montajı yapıldı. Bank , 

ayaklı çöp kutusu ve kamelya montajı yapıldı. 

 
11) TURGUT ÖZAL MUHTARLIK YANI PARKI  

Yapısal ve bitkisel tasarım Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzce projelendirilmiş ve uygulanmıştır. 

 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Platanus x acerifolia Londra çınarı 3 

Albizzia julibrissin Gülibrişim 3 

Robinia pseudoecacia ‘umbrella’ Akasya 22 

Spirea sp. Keçi Sakalı 15 

Pyracantha coccinea Ateş dikeni 50 

Berberis thunbergii Saz 10 

Viburnum tinus Yaprak döken kartopu 65 

Agave americana Agav 3 

Hibiscus syriacus Ağaç hatmi 30 

Campsis radicans Acem borusu 25 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 100 
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12) KAYMAKAMLIK ÖNÜ DÜZENLEME  

Bitkisel tasarım Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzce projelendirilmiş ve uygulanmıştır. 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Melia azaderach Tespih 6 

Pyracantha coccinea  Ateş dikeni 50 

Berberis thunbergii Berberis 485 

Juniperus horizantalis Ardıç 130 

Euonymus japonicum ‘gold’ Gold taflan 400 

Euonymus japonicum ‘silver’ Gümüş taflan 350 

Viola tricolor Hercai menekşe 1128 

Hyacinthus Sümbül soğan 600 

Narcissus pseudonarcissus Nergis soğan 1000 

Primula sp. Çuha 1150 

Gazania ribens Gazanya 2400 

Ophiopogon japonicum Osmanlı çimi 250 

 

 
 

B)  STANDARTLARI YÜKSELTİLEN PARK ALANLARI  

1) ALAYBEY CAMİ HAVUZ ÇEVRESİ  

Havuzu ve tüm yeşil alanları revize edilen Alaybey Cami yanındaki parka havuz için 150 m2 cam 

mozaik kaplama ve bahçe tesviyesi , bitki dikimi ve 250 m2 hazır çim serimi yapılmıştır. 

 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Euonymus japonicum ‘gold’ Gold taflan 100 

Euonymus japonicum ‘silver’ Gümüş taflan 100 

Juniperus horizantalis Ardıç  50 

Rosa sp. Minyatür Gül 35 

Pelargonium hybrida Sardunya 5 

Sedum caricum Sedum 3000 

Dianthus sp. Çim karanfili 250 
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2) KAZIM KARABEKİR MUHTARLIK YANI PARKI  

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Robinia pseudoecacia ‘umbrella’ Akasya 30 

Melia azaderach Tespih 5 

Pinus pinea Çam 10 

Berberis thunbergii Berberis 30 

Pyracantha coccinea  Ateş dikeni 5 

Sedum caricum Sedum 3000 

Dianthus sp. Çim karanfili 250 

 
Mevcut Çocuk Oyun grubunun tamiratları yapılarak tekrar kullanılabilir hale getirildi ve kauçuk döşemesi 

yapıldı.Yan tarafında bulunan alana Engelsiz Çocuk oyun grubu montajı yapıldı, 600 m2 kauçuk döşendi, spor 

aletleri ve ekipmanları montajı, bitki dikimleri, çim ekimi yapılarak park alanı halka sunulmuştur. 

 
3) AKPINAR 241 SK. PARKI  

241 sokaktaki parka engelli çocuklarımız için engelsiz çocuk oyun grubu montajı yapıldı. Tabanına kauçuk 

kaplandı. Mevcut yeşil alanlar revize edildi. Bank ve çöp kovası montajı yapıldı. 
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4) ULUPARK  

Bitkisel revize uygulama çalışmaları (çalı gruplarının değişimi + eksiiklerin tamamlanması + mevsimlik 

çiçek dikimleri ) ve 1000 m2 tohum ile çim tohumu ekimi ve 2000 m2 hazır çim uygulaması yapılmıştır.  

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 50 

Thymus serpyllum Kekik 200 

Cotoneaster horizontalis Dağ muşmulası 160 

Hedera helix Orman sarmaşığı 150 

Pittosporum tobira Pitosporum 220 

Berberis thunbergii Berberis 70 

Buxus sempervirens Şimşir 250 

Lonicera etrusca Hanımeli 15 

Agave americana Agav 3 

Gaura lindheimerii Gaura 60 

Abelia grandiflora Abelya 100 

Lavandula officinalis Lavanta 30 

Jasminum fruticans Sarı yasemin 30 

Symphoricarpos albus Beyaz inci 120 

Symphoricarpos ‘purple’ Mor inci 200 

Spirea sp. Keçi sakalı 15 

Teucrium chamadrys Yer meşesi 20 

Rosa sp. Gül 80 

Pyracantha coccinea Ateş dikeni 100 

Viburnum tinus Yaprak döken kartopu 10 

Juniperus horizantalis Sabin ardıcı 30 

Viburnum tinus Kartopu 250 

Cortoderia selloana Saz 10 

Dahlia pinnata Yıldız çiçeği 150 

Diasca Diaska 150 

Amaranthus caudatus Tilki kuyruğu 500 

Ageratum houstanianum Vapur dumanı 480 

Rudbeckia hirta Rudbekya 100 

Globe amaranthus Medine düğmesi 1680 

Chrysanthemum frutescens Çeşme papatyası 500 

Zinnia Zinya 340 

Hedera helix Amerikan sarmaşığı 50 

Ophiopogon japonicum Osmanlı çimi 30 

Petunia hybrida  Petunya 1600 

Tagetes erecta Kadife 1500 

Mesenbryanthemum albatum Buz çiçeği 1920 

Mesembryanthemum Mezem 4800 

Gazania ribens Gazanya  2000 

Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 700 

Cyclamen persicum Siklamen 350 

 

 

 

 

 

5) FATİH PARKI 

Bitkisel revize uygulama çalışmaları (çalı gruplarının değişimi + eksiklerin tamamlanması +mevsimlik 

çiçek dikimleri ) ve 2000 m2 hazır çim uygulaması yapılmıştır. 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Alyssum maritumum Alisyum 1200 

Petunia hybrida Petunya 900 

Ageratum houstonianum Vapur dumanı 320 

Rosa sp. Minyatür Gül 35 

Pelargonium hybrida Sardunya 5 

Sedum caricum Sedum 3000 

Dianthus Çim karanfili 250 
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6) SULTAN PARKI  

Bitkisel revize uygulama çalışmaları ( çalı gruplarının değişimi + eksiklerin tamamlanması + mevsimlik 

çiçek dikimleri ) ve 2000 m2 çim tohumu ekimi ve 500 m2 hazır çim serimi uygulaması yapılmıştır.  

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 250 

Senecio cineraria Bahçe külü 100 

Euonymus japonicum Taflan 1200 

Cotoneater horizontalis Dağ muşmulası 100 

Berberis thunbergii Berberis 100 

Buxus sempervirens Şimşir 200 

Agave americana Agav 3 

Viburnum tinus Yaprak döken kartopu 50 

Pyracantha coccinea Ateş dikeni 40 

Forsythia intermedia Altınçanak 50 

Gaura lindheimerii Gaura 60 

Abeia grandiflora Abelya 150 

Viburnum tinus Kartopu 200 

Primula sp. Çuha 150 

Cyclamen persicum Siklamen 220 

Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 225 

Zinnia Zinya 900 

Bellis perennis Koyungözü 800 

Rudbeckia hirta Rudbekya 150 

Ageratum houstonianum Vapur dumanı 200 

Amaranthus caudatus Tilki kuyruğu 600 

Carpobrotus acinaciformis Kazayağı 3600 

Petunia hybrida Petunya 2700 

Tagetes erecta Kadife 1440 

Mesembryanthemum Mezem 4500 

Verbena x hybrida Yer minesi 800 

Anagallis arvensis Fare kulağı 1800 

 Portulaca grandiflora İpek 1800 

Alyssum maritumum Alisyum 600 

 

7) SULTAN MEYDANI 

BİTKİ LEJANDI 
Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 25 

Juniperus horizantalis ‘blue’ Mavi ardıç 155 

Juniperus horizantalis Ardıç 50 

Euonymus japonicum ‘gold’ Gold taflan 25 

Senecio cineraria Bahçe külü 60 

Cornus mas. Kızılcık 10 

Nandina domestica Nandina 30 

Euryops pectinatua Sarı papatya 80 

Photinia fraserii Alev çalısı 75 

Hyacinthus Sümbül Soğan 1500 

Viola tricolor Hercai menekşe 966 

Primula sp. Çuha 900 

Anthemis nobilis Papatya 960 

Amaranthus caudatus Tilki kuyruğu 570 

Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 950 

Petunia hybrida Petunya 220 

Dahlia pinnata Yıldız 350 

Mesembryanthemum Mezem 3840 

Diasca Diaska 120 

 

8) BEDESTEN MEYDANI 

BİTKİ LEJANDI 
Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Thymus serpyllum Kekik  300 
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Berberis thunbergii Berberis 100 

Hibiscus syriacus Ağaç hatmi 15 

Viburnum tinus Yaprak döken kartopu 15 

Jasminum fruticans Sarı yasemin 100 

Symphoricarpos ‘purple’ Mor inci 50 

Tulipa sp. Lale soğan 300 

Diasca Diaska 1140 

Dahlia pinnata Yıldız 435 

Petunia hybrida Petunya 720 

Tagetes erecta Kadife 2000 

Mesenbryanthemum albatum Buz çiçeği 1200 

Gazania ribens Gazanya 480 

Mesembryanthemum Mezem 3840 

Diasca Diaska 120 

 

9) CUMHURİYET MEYDANI 

BİTKİ LEJANDI 
Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Rosmarinus officinalis Kuş dili 100 

Juniperus horizantalis Ardıç davurica 50 

Cotoneaster horizantalis Dağ muşmulası 60 

Teucrium chamadrys Yer meşesi 50 

Gazania ribens Gazanya 960 

 

10) MANİSA LİSESİ KAVŞAĞI 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 125 

Euonymus japonicum Taflan 60 

Gaura lindheimerii Gaura 200 

Lavandula officinalis Lavanta 25 

Symphoricarpos albus Beyaz inci 30 

Rosa sp. Meyland Gül 30 

Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 2800 

Anthemis nobilis Papatya 1920 

Cyclamen persicum Siklamen 1400 

Primula sp. Çuha 300 

Viola tricolor Hercai menekşe 1680 

Tulipa sp. Lale soğan 750 

Tulipa sp. Mini lale 480 

Begonia Begonya 1440 

Salvia splendes Ateş çiçeği 1080 

Tagetes erecta Kadife 1800 

Petunia hybrida Petunya 900 

Mesenbryanthemum albatum Buz çiçeği 1440 

Anagallis arvensis Fare kulağı 1920 

Sedum caricum Sedum 1200 

Alyssum maritumum Alisyum 1920 

Narcissus pseudonarcissus Nergis 500 

 

11) MANOLYA  

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Gaura lindheimerii Gaura 70 

Erica manipuliflora Funda 50 

Symphoricarpos albus Beyaz inci 10 

Begonia Begonya 1440 

Ophiopogon japonicum Osmanlı çimi 300 

Tagetes erecta Kadife 720 

Mesenbryanthemum albatum Buz çiçeği 4080 

Anagallis arvensis Fare kulağı 960 

Gazania ribens Gazanya 2160 

Portulaca grandiflora İpek 480 
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Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 950 

Cyclamen persicum Siklamen 560 

 

12) YARHASANLAR 2325 SK. 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Robinia pseudoacacia Akasya 6 

Abelia grandiflora Abelya 50 

Jasmminum fruticans Sarı yasemin 50 

Symphoricarpos ‘purple’ Mor inci 60 

Hibiscus syriacus Alacalı hatmi 30 

Symphoricarpos albus Beyaz inci 25 

Amaranthus caudatus Tilki kuyruğu 200 

Sedum caricum Sedum 480 

Gazania ribens Gazanya 480 

 

13) İSTASYON YANI PARK 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Euonymus japonicu ‘gold’ Gold taflan 75 

Viburnum tinus Kartopu 100 

Symphoricarpos albus Mor inci 20 

Cornus mas. Kızılcık 40 

Rosmarinus officinalis Biberiye 50 

Mesenbryanthemum albatum Buz çiçeği 720 

 

14) KUMLUDERE PARKI 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 135 

Pittosporum tobira Pitosporum 50 

Buxus sempervirens Şimşir 120 

Viburnum tinus Yaprak döken kartopu 15 

Euonymus japonicum ‘silver’ Gümüş taflan 50 

Spirea sp. Keçi sakalı 55 

Pyracantha coccinea Ateş dikeni 50 

Euonymus japonicum ‘gold’ Gold taflan 200 

Euryops pectinatus Sarı papatya 200 

Viburnum tinus Kartopu 235 

Photinia fraserii Alev çalısı 335 

Rosa sp. Meyland gül 30 

Lavandula officinalis Lavanta 50 

Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 650 

Hyacinthus  Sümbül soğan 600 

Tulipa sp. Mini lale 480 

Primula sp. Çuha 1200 

Viola tricolor Hercai menekşe 720 

Cyclamen persicum Siklamen 170 

 

15) OKAN DİVRİK PARKI 

Bitkisel revize uygulama çalışmaları (çalı gruplarının değişimi+ eksiklerin tamamlanması +mevsimlik 

çiçek dikimleri ) ve 1500 m2 çim tohumu ekimi uygulaması yapılmıştır. 

BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Berberis thunbergii Berberis 100 

Pyracantha coccinea Ateş dikeni 50 

Gaura lindheimerii Gaura 50 

Symphoricarpos ‘purple’ Mor inci 65 

Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 80 

Begonia Begonya 450 

Tagetes erecta Kadife 1080 

Mesenbryannthemum albatum Buz çiçeği 1200 
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16) 2.ANAFARTALAR HALK SAĞLIĞI MERKEZİ 

 
Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Catalpa bignonoides ‘umbrella’ Top katalpa 2 

Robinia pseudoacacia Akasya 3 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 80 

Spirea sp. Keçi sakalı 65 

Weigelia florida Vagelya 15 

Buxus sempervirens Şimşir 60 

Cotoneaster horizontalis Dağ muşmulası 30 

Gazania ribens Gazanya 960 

 

17) SARUHAN PARKI 

 
BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Spirea sp. Keçi sakalı 40 

Teucrium chamedrys Yer meşesi 50 

Cyclamen persicum Siklamen 240 

Anthemis nobilis Papatya 960 

 

18) SEDAT ALTUNTAŞ PARKI 

 
BİTKİ LEJANDI 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Robinia pseudoacacia Akasya 25 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 50 

Tagetes erecta Kadife 450 

 

19) GENÇLİK SPOR İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 
BİTKİ LEJANDI 

 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Juniperus horizantalis Ardıç davurica 30 

Euonymus japonicum ‘silver’ Gümüş taflan 180 

Spirea sp. Keçi sakalı 35 

Cotoneaster horizontalis Dağ muşmulası 30 

Pyracantha coccinea Ateş dikeni 10 

Senecia cineraria Bahçe külü 70 

Juniperus horizontalis Sabin ardıcı 30 

Photinia fraserii Alev çalısı 30 

 

20) VALİLİK ÖNÜ 

BİTKİ LEJANDI 

 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 170 

Senecio cineraria Bahçe külü 70 

Pittosporum tobira Pitosporum 55 

Berberis thunbergii Berberis 85 

Buxus sempervirens Şimşir 90 

Hibiscus syriacus Ağaç hatmi 35 

Gaura lindheimerii Gaura 40 

Lavandula officinalis Lavanta 50 

Euonymus japonicum ‘silver’ Gümüş taflan 35 

Diascia Diaska 120 

Dianthus sp. Çim karanfili 600 

Portulaca grandiflora İpek 1440 

Anagallis arvensis Fare kulağı 2400 
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Mesenbryanthemum albatum Buz çiçeği 480 

Tagetes erecta Kadife 1200 

Petunia hybrida Petunya 950 

Ophiopogon japonicum Osmanlı çimi 100 

Chrysanthemum morifolium Kasımpatı 250 

Cyclamen persicum Siklamen 400 

 

 

21) ŞEHİTLER MAHALLESİ 

 
BİTKİ LEJANDI 

 

Botanik Adı Türkçe Adı Adet 

Robinia pseudacacia Akasya 35 

Hibiscus syriacus maehanii Alacalı hatmi 10 

Cortoderia selloana Saz 10 

Rosmarinus officinalis Kuşdili 170 

Berberis thunbergii Berberis 50 

Gaura lindheimerii Gaura  60 

Rosa sp. Minyatür gül 160 

Pelargonium hybrid Sardunya 30 

Petunia hybrida Petunya 100 

Tagetes erecta Kadife 800 

Mesenbryanthemum albatum Buz çiçeği 900 

Portulaca grandiflora ipek 665 

 

C) CAMİLER, OKULLAR VE KAMU BİNALARI HİZMETLERİ  
Aşağıda adı geçen kurum kuruluş ve ibadethanelerin  budama, çevre düzenleme, ağaç ve çalı dikimi ile 

mevsimlik çiçek dikimi Müdürlüğümüz imkanları dahilinde karşılanmış ve gereken çalışmalar yapılmıştır. 

1) CAMİ, OKUL VE KAMU BİNALARU BANK, ÇÖP KOVASI VE KAMELYA 

MONTAJLARI 

ADI  BANK ÇÖP KOVASI KAMELYA 

ALİBEY CAMİİ 8     

HATUNİYE CAMİİ 4     

YEŞİLKÖY CAMİİ 6     

KUŞLUBAHÇECAMİİ 4     

SADABAT CAMİİ 3     

YENİ CAMİ 18 5 1 

HACI MAHİR CAMİİ 5 5   

ŞEHİTLER CAMİİ 6     

MUHAMMEDİYE CAMİİ BOZKÖY 2     

SANAYİ CAMİİ 2     

DERVİŞOĞLU CAMİİ 5 2   

HÜSREVAĞA CAMİİ 2     

MOLLA ŞABAN CAMİİ 5     

FATİH CAMİİ 5     

MURADİYE CAMİİ 5     

İSTASYON CAMİİ 3     

HÜSREV AĞA CAMİİ ÖNÜ 3     

NUSRET AĞA CAMİİ 9 9   

YENİ MAHMUDİYE CAMİİ   4   

İBRAHİM ÇLEBİ CAMİİ   4   

DERVİŞALİ CAMİİ   4   

MAHMUT EFENDİ CAMİİ   4   

KARLIPINAR CAMİİ   5   

SİNANBEY MEDRESESİ 5     

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 6     

İSMET İNÖNÜ KIZ MESLEK LİSESİ 10     

NECATİBEY İ.Ö.O.     1 
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MERKEZ EFENDİ İ.Ö.O 2     

ENGELLİLER OKULU 3     

GAZİ İ.Ö.O 13 8 2 

SPİL ANAOKULU 4 2   

TURGUT ÖZAL MAH. OKUL ARKASI 7     

SAĞLIK MESLEK Y.O 7     

KAZIM KARABEKİR OKULUI 7 6   

İSTİKLAL İ.Ö.O 3 3   

BİLİM SANAT MERKEZİ 4 9   

MURAT GERMEN İ.Ö.O 10     

ÇOBANİSA GİRİTLİGİL İ.Ö.O 5     

85. YIL LİSESİ 10 5   

CBÜ REKTÖRLÜK  5     

KARAAĞAÇLI ANAOKULU   3   

MİLLİ BİRLİK İ.Ö.O   2   

KARAAĞAÇLI ORTAOKULU   4   

FEVZİ PAŞA İ.Ö.O ÇOBANİSA 5 5   

KREDİ YURTLAR MÜDÜRLÜĞÜ 2   1 

AHMETLİ BELEDİYESİ 8     

TARIM İL MÜD. 3     

SELENDİ BELEDİYESİ 7     

MERKEZ KOMUTANLIĞI 5     

GIDA ÇARŞISI SAĞLIK OCAĞI 2 2   

TÜRK METAL SAN ÖNÜ 2 1   

HAVAALANI 4     

M.EFENDİ HASTANESİ     1 

E TİPİ CEZAEVİ     2 

HALK EĞİTİM MERKEZİ     2 

T TİPİ CEZAEVİ     1 

TARİŞ     1 

 

2) Bakınız EK 1 

3) Bakınız EK 2  

4) PARKLAR VE MAHALLELER BANK, ÇÖP KOVASI VE KAMELYA 
MONTAJLARI 

ADI BANK  ÇÖP KOVASI KAMELYA 

TİLKİKÖY 7     

DİLŞİKAR 5     

NURLUPINAR 9     

HAMZABEYLİ 28 7 4 

TEPECİK 4 2 1 

TUNCA MAH. 3     

TEKELİLER 4   1 

KUŞLUBAHÇE 13 22   

AKPINAR 16 15   

İSHAK ÇELEBİ MAH. 2     

SARUHAN PARK 12 8   

DİLŞİKAR  3     

HÜSREVAĞA 1     

YUKARI ÇOBANİSA 12 5 2 

S. İĞDECİK 20     

FAHRETTİN ALTAY PARKI 30 3   

SEDAT ALTUNTAŞ 6     

BP ARKASI PARK  9 6   
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KOCATEPE MH. PARKI 12     

SULTAN PARKI 5 15   

MANOLYA HAVUZU 6 8   

KARAYENİCE 14 3 1 

ALAYBEY 2 12   

İSTASYON YANI 7 8   

KAYADİBİ  5   1 

GÜZELKÖY 5     

BAYINDIRLIK 5 4   

K.KARABEKİR 7 11   

BEDESTEN 5 2   

A.ÇOBANİSA 27     

UZUNÇINAR 4   1 

ÇEŞMEBAŞI 2     

ŞİRİNKÖY 5 5   

KARAOĞLANLI  13   4 

S.BOZKÖY 34     

Y.HARMANDALI 6   2 

ÇAMKÖY 9 5 2 

HALITLI 5   2 

BELENYENİCE 3   1 

SELİMŞAHLAR 26     

Y.MAHMUDİYE 3 3   

KARAAĞAÇLI 9   1 

YENİKÖY 5     

VEZİROĞLU 4   1 

TARZAN MEYDANI 9 2   

BARIŞ MANÇO MEYDANI 13 2   

S.ÇEŞMEBAŞI 2 2 1 

ÇINARLIKUYU  8   1 

S.İĞDECİK 4   2 

S.BOZKÖY 1   2 

KARAOĞLANLI  2 3   

TİLKİKÖY 8 29   

DİLŞEKER MAH. 5     

KARAAĞAÇLI NADİR GÜVEN PARKI 14 6   

KARAAĞAÇLI GÖÇMEN MAH. PARKLAR 2 6   

TURGUT ÖZAL 5 7 2 

ŞEHİTLER MAH. 3 5   

KARAAĞAÇLI  1 4   

TİLKİ SÜLEYMANİYE   3 2 

SAKARYA MAH.   2   

KUBA CAMİ PARKI   5   

ÇEŞNİGİR CAMİ PARKI   14   

HÜNKAR SİTESİ   22   

ŞANTİYE DEPO   6   

HAN KAFE PARKI   5   

ÇOBANİSA    6 4 
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KALEMLİ   12 2 

DİLŞİKAR MAH. PARKI   2   

ALAYBEY ZABITA PARKI   2   

İSTASYON YANI OYUN BAHÇESİ   4   

FİZİPOL ÖNÜ    10   

ÇARŞI MAH.   5   

YENİ CAMİ PARKI   1   

SELİMŞAHLAR BEL. ÖNÜ   5   

JANDARMA   4   

ESKİ GARAJ ÖNÜ   7   

DİLŞİKAR MAH.     1   

AKPINAR MUH. ÖNÜ   1   

KUMLUDERE   9   

EZGİ SAVAŞIR    1   

KAAN     1 

SARIALAN     1 

YENİ MAHMUDİYE     1 

YEŞİLKÖY     3 

ÇAVUŞOĞLU     1 

MEVLANA ÇAY BAHÇESİ     3 

İSTASYON TAKSİ DURAĞI     1 

NURLUPINAR PAZAR YERİ     1 

FATİH PARKI     1 

KARAAĞAÇLI     2 

HACIHALİLLER     3 

ŞEHİTLER PARKI     2 

AKPINAR 201 SK.     2 

AKPINAR 241 SK.     1 

 

D) ÇOCUK OYUN GRUPLARI VE EKİPMANLAR  

1) KURULUMU YAPILAN ÇOCUK OYUN GRUPLARI VE EKİPMANLARI  

ÇOÇUK OYUN GRUBU VE FİTNESS EKİPMANLARI  

ALAN ADI  ÇOCUK OYUN GRUBU  FİTNESS EKİPMANLARI 

BAYINDIRLIK MAH. SARABAT CAD. 1 TAKIM   

KOCATEPE MAHALLE MUHTARLIĞI 1 TAKIM    

ŞEHİTLER MAH. MEHMET SELİM KİRAZ PARKI 1 TAKIM (ENGELSİZ)   

GENÇLİK İL SPOR MÜDÜRLÜĞÜ 1 TAKIM   

NURLUPINAR 1 TAKIM (ENGELSİZ)   

K. KARABEKİR 1 TAKIM (ENGELSİZ) 1 TAKIM 

EL AKSA CAMİ YANI PARKI 1 TAKIM   

HACIHALİLLER 1 TAKIM   

ÇOBANİSA SANAYİ CAD. 1 TAKIM   

ÇOBANİSA ÖZGECAN ASLAN 1 TAKIM   

SELİMŞAHLAR  1 TAKIM   

KUBA CAMİ PARKI 1 TAKIM   

AKPINAR 241 SK. 1 TAKIM 1 TAKIM 

AHMET BEDEVİ MUHTARLIK YANI 1 TAKIM 1 TAKIM 
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2) ÇOCUK OYUN GRUPLARI VE EKİPMANLARI İHALEMİZ İLE MONTAJI  

YAPILACAK ALANLAR 

23.02.2016 TARİHİNDE MONTAJINA BAŞLANACAK YERLER     

SANCAKLI İĞDECİK (330m²)       TURGUT ÖZAL CAMİ YANI (250m²)     

Model 1 oyun grubu 88 m²   Model 2 oyun grubu 120 m² 

1 adet tekli tahterevalli 36,5 m²   1 adet iki koltuklu salıncak 33 m² 

1 adet iki koltuklu salıncak 33 m²   1 adet tekli tahterevalli 36,5 m² 

1 adet horoz figürlü zıp zıp 21 m²   1 Adet fitness grubu 100 m² 

1 adet fitness grubu 100 m²         

TOPLAM 278,5 m²   TOPLAM 289,5 m² 

        
  

  

SANCAKLI BOZKÖY (320 m²)       TURGUT ÖZAL OKUL YANI (188 m²)     

Model 1 oyun grubu 88 m²   1 adet döner çember 60 m² 

1 adet tekli tahterevalli 36,5 m²   1 adet iki koltuklu engelli salıncak 44 m² 

1 adet iki koltuklu salıncak 33 m²   1 adet çift engelli tahretevalli 32,5 m² 

1 adet döner çember 60 m²   2 adet horoz figürlü zıp zıp 42 m² 

1 adet horoz figürlü zıp zıp 21 m²   1 adet döner kase 21 m² 

1 adet fitness grubu 100 m²         

TOPLAM 338,5 m²   TOPLAM 199,5 m² 

        
  

  

KARAOĞLANLI TOP SAHASI YANI (339 m²)     KARAAĞAÇLI ÇAMLIK MESİRE ALANI (400 m²) 

Model 1 oyun grubu 88 m²   Model 1 oyun grubu 88 m² 

1 adet iki koltuklu engelli salıncak 44 m²   1 adet iki koltuklu salıncak 33 m² 

1 adet çift engelli tahterevalli 32,5 m²   1 adet çift engelli tahterevalli 32,5 m² 

1 adet horoz figürlü zıp zıp 21 m²   1 adet horoz figürlü zıp zıp 21 m² 

1 adet fitness grubu 160 m²   1 adet fitness grubu 100 m² 

TOPLAM 345,5 m²   TOPLAM 274,5 m² 

        
  

  

KARAOĞLANLI MAHALLE İÇİ (120 m²)     KAZIMKARABEKİR (100 m²)     

1 adet iki koltuklu engelli salıncak 44 m²   1 adet döner çember 60 m² 

1 adet tekli tahterevalli 36,5 m²   1 adet horoz figürlü zıpzıp 21 m² 

2 adet horoz figürlü zıp zıp  42 m²   1 adet iki koltuklu salıncak 33 m² 

TOPLAM 122,5 m²   TOPLAM 114 m² 

        
  

  

ŞİRİNKÖY MAHALLESİ (300m²)     
 

2.ANAFARTALAR MAHALLESİ (222.5m²)   

Model 2 oyun grubu 120 m² 
 

Model 2 oyun grubu 120 m² 
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1 adet iki koltuklu salıncak 33 m² 
 

1 adet iki koltuklu salıncak 33 m² 

1 adet tekli tahterevalli 36,5 m² 
 

1 adet tekli tahterevalli 36,5 m² 

1 adet döner çember 60 m² 
 

1 adet döner çember 60 m² 

1 adet fitness grubu 100 m² 
 

      

TOPLAM 349,5 m² 
 

TOPLAM 249,5 m² 

  
     

  

YARHASANALAR MAHALLESİ (78m²) 
  

AHMET BEDEVİ MAHALLESİ (120m²)     

1 adet fitness grubu 100 m² 
 

1 adet fitness grubu 100 m² 

TOPLAM 241 m² 
 

TOPLAM 100 m² 

  
     

  

TURGUT ÖZAL TRAFO YANI (120 m²)   
 

YUKARI ÇAMKÖY MAHALLESİ (100 m²)   

Model 1 oyun grubu 88 m² 
 

Model 1 oyun gurubu 88 m² 

1 adet çift engelli tahterevalli 32,5 m² 
 

1 adet horoz figürlü zıp zıp 21 m² 

TOPLAM 120,5 m² 
 

TOPLAM 109 m² 

              

 

E) KARAAĞAÇLI ŞANTİYE VE ATÖLYELER  
Belediyemiz Karaağaçlı Şantiyesinde bulunan atölyelerde 2015 yılı içerisinde parklarımızdaki mevcut ve eski çocuk oyun 

gruplarının tamir ve bakımları , spor ekipmanlarının tamir ve bakımları , bankların tamir ve bakımları, kullanılan tüm bahçe 

makine ve teçhizatların tamir ve bakımları , vana kutusu üretimleri, doğal çiçeklik yapım işleri yapılmıştır. 

 

 

 
Şantiye seramızda bitki üretim çalışmaları devam etmektedir. 

 

ÇELİKLE ÜRETİLEN BİTKİ ENVANTERİ 

BİTKİ ADI BİTKİ ADEDİ 

TAFLAN 1000 

LİMONİ SERVİ 2500 

GÜL 3250 

AMERİKAN SARMAŞIĞI 2500 

LAVANTA 1000 

ATEŞ DİKENİ 2500 

PİTOSPORUM 3500 

LEYLANDİ 1000 



176 

 

KAZAYAĞI 1500 

BUZ ÇİÇEĞİ 2000 

KUŞDİLİ 1500 

MEZEM 4000 

MAZI 1300 

SEDUM 2500 

HEDERA 300 

 

F) 2015 YILI İÇERİSİNDE DİKİLEN AĞAÇ , ÇALI, MEVSİMLİK ÇİÇEK VE 

YER ÖRTÜCÜ MİKTARLARI 

 
Tüm sokak ve caddeler ve park alanları kontrol edilerek periyodik bakımları yapılmıştır. 

2015 yılı içinde sokaklara, yeni yapılan ve de mevcut parklarımıza 7.240 adet ağaç, 63.500 adet çalı dikilmiştir. 

Parklar, refüjler ve kavşaklara toplam 213.610 adet mevsimlik çiçek ve 101.650 adet yer örtücü dikilmiştir. 

Ayrıca 930 adet bank, 617 adet çöp kovası ve 126 adet kamelya montajı yapılmıştır. 

Çim tohumu 6050 kg (60500 m2) olup, 15000 m2 de hazır çim kullanılmıştır. 
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TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

TEFTİŞ İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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2015 Yılı Faaliyet Raporu 

 

Müdür Kamil ÇİMEN 

Görev ve 

Sorumluluk 

Şehzadeler Belediyesine bağlı birimlerde,  her türlü inceleme, araştırma, soruşturma ve teftişini yapmak, 

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanmaları Hakkındaki Kanun uyarınca yapılan ön 

incelemelerde Bakanlık Müfettişleri ve (Kaymakamlık Makamının) yetkili merciinin yetkilerini kullanmak, 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında yapılan disiplin soruşturmalarında Belediye Başkanının 

yetkileri ile Belediye Başkanı adına soruşturma yapmak, Başkanlık Makamınca verilen her konuda inceleme 

yaparak sonucundan Başkanlık Makamına rapor sunmak ve Kalite Yönetim Sistemine uygun hizmet 

sunmaktır. 

Vizyon Demokratik hukuk devleti ilkelerine uygun olarak ve insan haklarına saygılı sürekli gelişme içerisinde Kalite 

Yönetim sistemi şartlarına uyarak Belediyemize bağlı birimlerde ve kuruluşlarda genel denetimler yaparak 

suç işlemeyi önleyici tedbirler almak, gerek adli gerekse idari yönden yapılan yargılamaları tarafsız adil ve 

hızlı biçimde sonuçlandırmaktadır. 

Misyon Teftiş Kurulu Müdürlüğünün temel misyonu kendisini bağlayan hukuki çerçevede şeffaflık ve hesap 

verilebilirlik ile kamu yönetimi argümanları altında  talep, beklenti ve şikayetlerin dikkate alınarak 

sonuçlandırılmasıdır. 

 

 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesi Çerçevesinde Yapılan İdari Soruşturma Sonucu  Verilen Disiplin 

Cezaları; 

 Dosyanın Muhteviyatı Adet 

1 Uyarma Cezası Verilmesi Talep Edilen 5 

2 Kınama Cezası Verilmesi Talep Edilen 8 

3 Aylıktan Kesme Cezası Talep Edilen  

4 1 Yıl Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası Verilmesi Talep Edilen  

5 Başka Bir Birimde Değerlendirilmesi Talep Edilen  

6 Herhangi Bir Ceza Tayinine Gerek Görülmeyen 3 

7 İşçi Disiplin Kuruluna Gönderilmesi Talep Edilen  

8 Rücü Edilmesi Talep Edilen Dosya Sayısı  

9 Rücü Edilmesine Gerek Görülmeyen Dosya Sayısı  

10 Yazılı Olarak Dikkat Çekilmesi Talep Edilen  

11 Görevden Uzaklaştırılması Talep Edilen  

12 Hizmet Sözleşmesinin Yenilenmemesi Talep Edilen  

13 Diğer Sonuçlarla Biten Dosya Sayısı  

14 Devam Eden Dosya Sayısı  

15 Sözlü Olarak Dikkatinin Çekilmesi İstenen  

 TOPLAM 16 
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A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

MİSYONUMUZ : 
Türk Devlet Geleneği Beşiği; Tarihi, Kültürel ve Doğal Zenginliklerine Sahip Şehzzadelerde Yaşayan 

Vatandaşlarımızın Mahalli Müşterek İhtiyaçlarını Yeni Nesil Belediyecilik Modelimizle Etkin, Ekonomik, Eşit, Adil ve Hızlı 

Bir Şekilde Karşılamak. 

 

VİZYONUMUZ : 
Herkesin Huzur İçinde Yaşadığı Şehzadelerin Büyük Bir Aileye Dönüştüğü, Tabi, Tarihi, Kültürel Değer ve 

Potansiyellerin Halkın Refahına Kazandırıldığı, Çevreci, Turizm ve Tarım Alanında Cazibe Merkezi Marka Kent İnşa Etmek.  

 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  
 Belediye zabıtası İlçemizde esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasıyla görevli olup bu amaçla, belediye meclisi 

tarafından alınan ve belediye zabıtası tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar 

hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve diğer yaptırımları uygular. 

 Görevini yaparken zabıtaya karşı gelenler, kolluk kuvvetlerine karşı gelenler gibi cezalandırılır.  

 Belediye zabıta teşkilatının çalışma ve esasları, çalışmalarının görev ve yetkileri, memurluğa alınması için taşımaları 

gereken nitelikler, alacakları meslek içi eğitim, görevde yükselme, meslekten çıkarma, giyecekleri kıyafet ve savunma 

amaçlı olarak kullanacakları aletler ile zabıta teşkilatında hizmet gereklerine göre oluşturulacak birimler, İçişleri 

Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. Belediye, bu yönetmeliğe aykırı olmamak üzere ek 

düzenlemeler yapılabilir. 

 Zabıta hizmetleri kesintisiz olarak yürütülür. Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini 

sağlayacak şekilde düzenlenir. Belediye zabıta hizmetlerinde fiilen çalışanlara, fazla mesai ücreti olarak yılı bütçe 

kanununda belirtilen üst sınırı aşmayacak kaydıyla belediye meclis kararı ile tespit edilen maktu tutar ödenir.  

  Kanun ve yönetmeliklerle görevleri belirlenen Zabıta Müdürlüğü, Belediye örgütlenme yapısı içerisinde beldenin esenlik, 

huzur, sağlık ve düzenin sağlanması faaliyetlerinin organize edildiği, yasalarda belirtilen görevlerin icra edildiği bir birimdir. 

            Belediye zabıtasının görevleri şunlardır: 

a. Beldenin düzeni ve esenliği ile ilgili görevleri; 

 Belediye sınırları içinde beldenin düzenini, belde halkının huzurunu ve sağlığını sağlayıp korumak amacıyla kanun, 

tüzük ve yönetmeliklerde, belediye zabıtasınca yerine getirileceği belirtilen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 Belediyece yerine getirileceği belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diğer birimlerini ilgilendirmeyen ve 

belediye zabıta kuruluşunca yerine getirilmesi tabii olan görevleri yapmak. 

 Belediye karar organları tarafından alınmış kararları, emir ve yasakları uygulamak ve sonuçlarını izlemek, 

 Ulusal bayram ve genel tatil günleri ile özellik taşıyan günlerde yapılacak törenlerin gerektirdiği hizmetleri görmek. 

 Cumhuriyet Bayramında iş yerlerine bayrak asılmasını sağlamak. 

 Kanunların belediyelere görev olarak verdiği takip, kontrol, izin ve yasaklayıcı hususları yerine getirmek. 

 Belediye cezaları ile ilgili olarak kanunlar uyarınca belediye meclisi ve encümeninin koymuş olduğu yasaklara aykırı 

hareket edenler hakkında gerekli işlemleri yapmak. 

 02.01.1924 tarihli ve 394 sayılı Hafta Tatili Kanununa göre belediyeden izin almadan çalışan işyerlerini kapatarak 

çalışmalarına engel olmak ve haklarında kanuni işlemleri yapmak. 

 Bulunmuş eşya ve malları, mevzuat hükümlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve işlemlerine göre 

korumak; sahipleri anlaşıldığında onlara teslim etmek; sahipleri çıkmayan eşya ve malların, mevzuatta ayrıca özel 

hüküm yoksa bakım ve gözetim masrafı alındıktan sonra bulana verilmesini sağlamak. 

 28.04.1926 tarihli ve 831 sayılı Sular Hakkındaki Kanuna göre, umumi çeşmelerin kırılmasını, bozulmasını önlemek; 

kıran ve bozanlar hakkında işlem yapmak, şehir içme suyuna başka suyun karıştırılmasını veya sağlığa zararlı 

herhangi bir madde atılmasını önlemek, kaynakların etrafını kirletenler hakkında gerekli kanuni işlemleri yapmak. 

 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna göre çıkarılan 31.07.2006 tarihli ve 25245 

sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Adres ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik çerçevesinde binalara verilen 

numaraların ve sokaklara verilen isimlere ait levhaların sökülmesine, bozulmasına mani olmak. 

 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde etiketsiz mal, 

ayıplı mal ve hizmetler, satıştan kaçınma, taksitli ve kampanyalı satışlar ve denetim konularında belediyelere verilen 

görevleri yerine getirmek. 

 Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harçlara tabi iken izin alınmaksızın veya harç ve vergi yatırılmaksızın yapılan 

işleri tespit etmek, bunların yapılmasında, işletilmesinde, kullanılmasında veya satılmasında sakınca varsa derhal men 

etmek ve kanuni işlem yapmak. 

 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayılı Ceza Evleriyle Mahkeme Binaları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve 

Mahkûmlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanuna göre cezaevinde hükümlü olarak bulunanlar ve 
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11.08.1941 tarihli ve 4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanuna göre, yardıma 

muhtaç olduğunu beyanla müracaat edenler hakkında muhtaçlık durumu araştırması yapmak. 

 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununa göre, izin verilmeyen yerlerin işgaline engel olmak, 

işgaller ile ilgili tahsilât görevlilerine yardımcı olmak. 

 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayılı Orman Kanunu hükümlerince belediye sınırları içinde kaçak orman emvalinin tespiti 

halinde orman memurlarına yardımcı olmak, 

 12.09.1960 tarihli ve 80 sayılı 1580 Sayılı Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan 

Belediyelerce Kurulan Toptancı Hallerinin Sureti İdaresi Hakkında Kanun, 24.06.1991 tarihli ve 552 sayılı Yaş Sebze 

ve Meyve Ticaretinin Düzenlenmesi ve Toptancı Halleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre 

verilmiş bulunan sanat ve ticaretten men cezalarını yerine getirmek ve hal dışında toptan satışlara mani olmak. 

 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak 

Yardımlara Dair Kanun gereğince yangın, deprem ve su baskını gibi hallerde görevli ekipler gelinceye kadar gerekli 

tedbirleri almak. 

 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanununa ve ilgili yönetmeliklerine göre, ölçü ve tartı aletlerinin 

damgalarını kontrol etmek, damgasız ölçü aletleriyle satış yapılmasını önlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini 

kontrol etmek, damgalanmamış hileli, ayarı bozuk terazi, kantar, baskül, litre gibi ölçü aletlerini kullandırmamak, 

kullananlar hakkında gerekli işlemleri yapmak. 

 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayılı İşyeri Açma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 

Kabulüne Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan, İşyeri 

Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik hükümleri gereğince, işyerinin açma ruhsatı alıp almadığını 

kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen işyeri kapatma cezasını uygulamak ve gereken işlemleri yapmak. 

 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamında korunan eser, icra ve yapımların tespit 

edildiği kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taşıyıcı materyallerin yol, meydan, pazar, kaldırım, iskele, köprü ve 

benzeri yerlerde satışına izin vermemek ve satışına teşebbüs edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek. 

 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanuna göre belediye alacaklarından 

dolayı haciz yoluyla yapılacak tahsilâtlarda yardımcı olmak. 

 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu ile verilen görevleri yerine getirmek. 

 Korunması belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, çalınmalarına, tahrip 

edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara uğratılmalarına meydan vermemek. 

 Mülki idare amiri, belediye başkanı veya yetkili kıldığı amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek. 

 b. İmar ile ilgili görevleri; 

 İmar elemanlarıyla birlikte yapılacak yasal işlemleri yerine getirmek. 

 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanunu ve ilgili imar yönetmeliklerine göre belediye ve mücavir alan sınırları 

içinde güvenlik tedbirleri alınması gerekli görülen arsaların çevrilmesini sağlamak, açıkta bulunan kuyu, mahzen gibi 

yerleri kapattırarak zararlarını ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve foseptik çukurlarının sızıntı yapmalarına 

mani olmayı sağlamak, hafriyat atıklarının müsaade edilen yerler dışına dökülmesini önlemek, yıkılacak derecedeki 

binaları boşalttırmak, yıkım kararlarının uygulanmasında gerekli tedbirleri almak, ruhsatsız yapılan inşaatları tespit 

etmek ve derhal inşaatı durdurarak belediyenin İmar ve Şehircilik müdürlüğünün yetkili elemanlarıyla birlikte tutanak 

düzenlemek ve haklarında kanuni işlem yapmak. 

 20.07.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununa göre izinsiz yapılaşmaya meydan vermemek, izinsiz yapıların 

tespitini yapmak ve fen elemanlarının gözetiminde yıkılmasını sağlamak ve gerekli diğer tedbirleri almak. 

 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanununa göre, sit ve koruma alanlarında 

ruhsatsız yapı, izinsiz kazı ve sondaj yaptıranları, izinsiz define arayanları ilgili mercilere bildirmek. 

b. Sağlık ile ilgili görevleri; 

 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 sayılı Gıdaların Üretimi 

Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun, ilgili tüzük 

ve yönetmeliğin uygulanmasında ve alınması gerekli kararların yerine getirilmesinde görevli personele yardımcı olmak. 

 Ruhsatsız olarak açılan veya ruhsata aykırı olarak işletilen işyerleriyle ilgili olarak İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapmak. 

 İlgili kuruluşlarla işbirliği halinde, 5393 sayılı Kanunun 1. inci maddesinin birinci fıkrasının (l) bendi uyarınca gayri 

sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin ruhsatlı olup olmadığını denetlemek. 

 Ev, apartman ve her türlü işyerlerinin çöplerinin sokağa atılmasına mani olmak, çöp kutu ve atıklarının eşelenmesini 

önlemek. 

 Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve salık şartlarına aykırı olarak satış yapan seyyar satıcıları men etmek, bu 

hususta yetkili mercilerin kararlarıyla zabıta tarafından yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak. 

 Gıdaların Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında 

Kanun, ilgili tüzük ve yönetmelikler gereğince yıkanmadan, soyulmadan veya pişirilmeden yenen gıda maddelerinin 

açıkta satılmasına mani olmak, karıştırıldıklarından şüphe edilenlerden tahliller yapılmak üzere numune alınması 

hususunda ilgili teşkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmaması halinde tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen 

kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapılan tahlil sonucunda sağlığa zararlı oldukları tespit edilenleri 

yetkililerin kararı ile imha etmek. 
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 Yetkili mercilerin kararları doğrultusunda belirlenen yerler dışında kurban kesilmesini önlemek. 

 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayılı Çevre Kanununa ve ilgili yönetmeliklere göre çevre ve insan sağlığına zarar veren, 

kişilerin huzur ve sükûnunu, beden ve ruh sağlığını bozacak şekilde gürültü yapan fabrika, işyeri, atölye, eğlence yerleri 

gibi müesseseleri tutanak düzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen görevleri yerine 

getirmek. 

 08.01.1986 tarihli ve 3285 sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanununa ve ilgili yönetmeliğe göre bir yerde hastalık 

çıkması veya sebebi belli olmayan hayvan ölümlerinin görülmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri geçici 

kordon altına almak, yetkililere bu konuda her türlü yardımı yapmak, imhası gereken hayvanların itlafına yardımcı 

olmak, bunların insan salığına zarar vermeyecek şekilde imhasını yaptırmak. 

 3281 sayılı Hayvan Salığı ve Zabıtası Kanununa ve Yönetmeliğine göre hayvan ve hayvansal ürünlerin nakliyeciliğini 

yapanların ruhsatlarını ve hayvanların menşe şahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinası dışı kesimleri 

önlemek, bunların hakkında kanuni işlemler yapmak. 

 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ile belediyelere, zabıtanın görevleri içerisinde verilen 

yetkileri kullanmak. 

 İlgili kuruluşlar ile işbirliği halinde fırınların ve ekmek fabrikalarının ve diğer gıda üretim yerlerinin sağlık şartlarına 

uygunluğunun denetiminde ilgili kuruluşların talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajını kontrol etmek, 

gerekli kanuni işlemleri yapmak. 

c. Yardım görevleri; 

 Beldenin yabancısı olan kimselere yardımcı olmak. 

 Savaş ve savaşa hazırlık gibi olağanüstü hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdiği ve kendisine verilen 

görevleri yerine getirmek. 

 Korunmaya ve bakıma muhtaç çocukları, özürlüleri, yaşlıları ve yardıma muhtaç kişileri tespit halinde sosyal hizmet 

kurumlarına bildirmek. 

 C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER  

 1-Fiziksel Yapı:Zabıta Müdürlüğünün hizmetleri Zabıta Müdürlüğü Hizmet binasında yürütülmektedir. 

           2-Örgüt Yapısı:Zabıta Müdürlüğü, Zabıta Amirliği,  Ruhsat Birimi, Ceza Kalem Birimi ve Taşınır Mal Kayıt 

Kontrol Yetkilisi biriminden teşekkül etmektedir. 

             3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:Zabıta Müdürlüğünün bütün birimleri bilgisayarla donatılmış olup her 

türlü iş ve işlemler bilgisayar ortamında yürütülmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin bilgiye ulaşımı 

hedeflenmektedir. 

 BİLGİ VE TEKNOLOJİK ALTYAPI DONANIMLARI TAPLOSU  
 
Donanım Türü                 Adet             Donanım Türü             Adet 
Masaüstü PC 8 Klavye   8 

Monitör 8 Mouse   8 

Yazıcı, fotokopi, faks ve tarayıcı  1 Sabit telefon   1 

Televizyon  1 Dahili telefon  5 

Ruhsat Yazıcı 1 Fotoğraf makinesi    4 

Cep Telefonu Kurum İçi Haber. 7 Telsiz   21 

 

HİZMET ARAÇLARI 
 

Zabıta Müdürlüğümüze bağlı 6 adet şikâyet ekip aracı, 2 adet kamyonet tipi araç, 1 adet Müdürlük Makam aracı, 2 

adet motorize ekip ve 1 adet Amirlik Makam aracı mevcuttur.      

 

 
            4-İnsan Kaynakları:Zabıta Müdürlüğü faaliyetleri, norm kadroya göre, yapılarak Zabıta Müdürlüğü olarak 1 

Zabıta Müdürü, 1 Zabıta Amiri, 3 Zabıta Komiseri, 3 Zabıta Kalem Memuru, 20 Zabıta Memuru ve 19 Zabıta Destek Hizmet 

alım personeli olarak toplam 47 personel ile Şehzadeler İlçesine hizmet vermektedir.       

              5-Sunulan Hizmetler:Mevzuatın zabıtaya yüklemiş olduğu bütün hizmetler üstün bir gayretle yerine 

getirilmeye çalışılmaktadır.                       
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  6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:Daha iyi hizmet için personele her türlü destek sağlanmaktadır. 

Müdürlüğümüze bağlı Zabıta Müdürü, Zabıta Amiri, Zabıta Komiserleri ve Zabıta memurları  işlemlerin takibinin ve 

kontrolünün yapılması hususunu titizlikle uygulamaktadır. 

A) Birimin Faaliyetleri İle İlgili Amaç ve Hedefleri : 

STRATEJİK AMAÇ:İlçemizde artma eğilimi gösteren kamu güvenliğine ilişkin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluk 

çerçevesinde etkin bir biçimde müdahale edilerek İlçemizde Emniyet güçleriyle işbirliği halinde halkımızın güvenli ve huzurlu 

bir ortamda yaşamasına fırsat sağlanması. 
HEDEF:Her türlü (özellikle Pazar yerleri ve açık alanda satış yapan, halk sağlığını tehdit eden, kayıt dışı ekonomiye yönelik 

tüm faaliyetlerin kontrol altına alınması ) denetim ve denetimlerin niteliğinin artırılması.  

B) Temel Politikalar ve Öncelikler  : 

  
AMAÇ:Tüm amaçlar ve hedefler belirlenirken bir veya birden fazla stratejik tema ile uyumlu olması öngörülmüştür. 

Hedeflere ulaşılırken de aynı ilkenin gözetilmesi esas olacaktır.  
Belediyemizin temel politika ve öncelikleri Stratejik Planımızda belirtilen vizyon unsurlarının gerçekleştirilmesini 

amaçlamaktadır.  

HEDEF :İlçemizde ikamet eden vatandaşlarımızın huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

 

İŞYERİ AÇMA VEÇALIŞTIRMA RUHSATLARI 
Sıhhi Ruhsat:215 Adet sıhhi İşyeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatı Tanzim edilmiştir. 

Gayri Sıhhi Müessese Ruhsat:43 adet 2. ve 3. Sınıf Gayri Sıhhi Müessese İşyeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatı Tanzim 

edilmiştir. 

Umuma Açık İşyeri Ruhsat :60 adet Umuma Açık İşyeri Ruhsatı tanzim edilmiştir. 

GELEN GİDEN YAZILAR 
Gelen Yazı Evrakı 

Müdürlüğümüzde Resmi Kurum ve Kuruluşlardan gelen 1576 adet evrak kayıt defterine işlemi yapılmıştır.  

Giden Yazı Evrakı 
Müdürlüğümüzce kurum, kişi ve personelle ilgili 1689 adet yazışma yapılmıştır. Cevaplı yazılara ve dilekçelere yasal süresi 

içinde düzenli bir şekilde cevabı yazılmıştır.  

 

YÖNETMELİKLER 
1-Zabıta Emir ve Yasakları Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik ( 22. Madde ) 

2-Umumi Tuvalet İşletmelerine İlişkin Yönetmelik,  

3-Mobilya Koltuk Döşemesi İşi Yapan İşyerlerine İlişkin Yönetmelik 

4-Marangozlar odası koltuk döşeme atölyeleri Sivil toplum örgütleri, esnaf odaları, resmi kurum ve kuruluşlarla ortak çalışma 

neticesinde hazırlanarak ilçemiz esnaflarının sorunları giderilmiştir.  

RUHSAT KONTROLÜ İLE İLGİLİ ÇALIŞMA 

 
İlçemiz sınırları içinde bulunan işyerleri denetimlerinde işyeri açma ve çalıştırma ruhsatı bulunmayan işyerlerine mevzuata 

uygun olan işyerlerinin ruhsat alması sağlanmıştır. Ayrıca ruhsatı bulunmayan işyerleri Encümen kararına istinaden 

mühürlenerek ticaretten men edilmiştir. 

 

İDARİ YAPTIRIM KARAR TUTANAĞI (CEZALAR) 
170 kişiye 5326 sayılı Kanununa muhalefetten dolayı İdari Para Cezası Uygulanmıştır. Dilencilerden el konulan 505,65-TL 

‘nin mülkiyetin kamuya geçirilmesi sağlanmıştır. Ve Ekiplerimizce 152 adet Zabıta Varakası tanzim edilerek Encümene havale 

edilmek üzere Başkanlık Makamına gönderilmiştir.   

 

 

 

 

 

MÜHÜRLENEN İŞYERLERİ 

 
Kaymakamlık oluru ve Encümen kararı ile mevzuata aykırı faaliyette bulunduğundan dolayı 32 adet işyeri Zabıta ekiplerimiz 

tarafından mühürlenerek faaliyetten men edilmiştir. 

 

VATANDAŞTAN GELEN ŞİKÂYET 
Vatandaştan gelen 1485 adet şikâyet Zabıta ekiplerimizce değerlendirilerek şikâyetler giderilmiştir.  
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BELEDİYE MECLİSİ VE ENCÜMENİ 
Belediye Meclis Üyelerine, Belediye Meclis gündemini belirten çeşitli gündem evrakları imza karşılığı tebliğ edilmiş, ayrıca 

Meclis ve Encümen üyelerine dağıtılmak üzere Müdürlüğümüze gönderilen her türlü davetiye ve broşürler ilgililerine teslim 

edilmiştir. 

PAZARYERLERİ İLE İLGİLİ ÇALIŞMA 

 

 
  Alaybey Mahallesinde, Nurlupınar ve Arda Mahallesinde kurulan pazaryerlerinde Müdürlüğümüz Ekipleri 

düzenli olarak çalışmakta seyyar satıcıların önlenmesi, açıkta gıda satan esnafların denetlenmesi, hijyen kontrolleri ve gıda 

denetimi, halkın geliş gidiş yerlerini kapatan, işgal yapan esnafların uyarılmaları ve kontrolleri yapılmaktadır. Ayrıca Pazar 

yerleri tespiti yapılarak düzenli bir şekilde halkımıza hizmet vermesi sağlanmıştır.  

 

 

İŞGALİYE KONTROLLERİ : 

 

 
 İşyerlerinin İşgaliye kontrolleri ve denetimleri rutin bir şekilde yapılmaktadır. 
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RAMAZAN AYI İLE İLGİLİ ÇALIŞMA 

 

 
Şehzadeler Belediyesi tarafından Cumhuriyet Meydanında ve Valilik Makamının İlçemiz Mahallelerinde düzen 

refakat edilmiş iftar programları çerçevesinde gerekli uygulamalar ve kontroller yapılmıştır. Teravih namazı sonrasında 

belirlenen camilerde limonata ve şerbet dağıtımı yapılmıştır. Belediyemizin düzenlemiş olduğu etkinlikler ve duyurular için 

hazırlanan reklam afişleri şehrin belirli noktalarına asılmıştır.İlçemiz genelindeki ihtiyaç sahiplerine Ramazan ayı boyunca 

erzak dağıtımı yapılmıştır. Ayrıca Bayrampaşa Belediyesi ile ortaklaşa düzenlenen Tren Garındaki iftar yemeği için gerekli 

önlemler alınarak sorunsuz bir şekilde organizeli olarak halkımızın takdirine aşina olmuştur. 

 

GÜVENLİK HİZMETLERİ 

 
Belediyemiz şantiyelerinde, bedesten meydanında, belediyemiz binasında, zabıta müdürlüğünde toplam 27 güvenlik görevlisi 

Zabıta Müdürlüğümüze bağlı olarak görev yapmakta olup güvelik zafiyetini ortadan kaldırmıştır.Hizmetimiz süresince 

herhangi bir olumsuzluk meydana gelmemiştir.  

İLÇE TÜTÜN KURULU 
Zabıta Müdürlüğümüze bağlı 2 personel İlçe Tütün Kurulunda görev yapmaktadır. 8192 adet işyeri denetlenmiş olup 91 

işletmeye kapalı yerde sigara içirdiğinden, 104 kişiyede kapalı yerde sigara içtiğinden dolayı işlem yapılmıştır. 

SOSYAL HİZMETLERİMİZ : 
Manisa genelinde ekili olan kar yağışı sebebiyle Şehzadeler Belediyesi zabıta ekipleri sokakta kalan vatandaşlara sahip 

çıkarak, barınma ihtiyaçlarını giderdi. 

 
İlçemizde etkili olan kar yağışının ardından evsiz vatandaşların yardımına Müdürlüğümüze bağlı  Zabıta ekipleri 

sokakta kalan vatandaşlar için 7/24 saat yardımına koşarak 17 vatandaşa ulaşarak geceyi sıcak yerde geçirmelerini sağladı. 

Etkili olan kar yağışı nedeni ile Belediye ekipleri ile sabaha kadar teyakkuzda  olunmuştur. 

 

İlçemizde cenazesi olan acılı ailelerimize helva dağıtımı ve Taziye çadırları Müdürlüğümüz personeli tarafından 

kurulmakta ve istenilen süre sonunda yine Müdürlüğümüz personeli tarafından kaldırılmaktadır. Taziyeleri kurduğumuz 

çadırlarda kabul etmektedirler.  
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Müdürlüğümüze bağlı ekipler İlçemizde meydana gelen lodosta 7/24 saat vatandaşlarımızın yardımına koşarak, karbon 

monoksit zehirlenmesine karşı araçlarla uyarı anonsu yapmıştır. Lodos’ dan   zarar gören vatandaşlarla irtibata geçilerek 

sorunları üst yöneticilere iletilmesi sağlanmıştır.  

 

 

 
 

 
Şehzadeler Belediyesi tarafından Alaybey Camii ve Sultan Camii önüne yapılan ikram çeşmeleri her sabah Zabıta 

 Ekiplerimiz tarafından vatandaşlara farklı çorba çeşitleriyle hizmet vermektedir. 

 

 

 
Dini bayramımız olan Kurban Bayramını vatandaşlarımızın huzur içerisinde geçirmeleri için gerekli önlemler alınmış, 

Tatlı üretimi yapan imalathaneleri sağlık ve hijyen açısından denetlenmiş,  Belediyemizce belirlenen 3 Adet kurban kesim 

yerinde Zabıta Ekiplerimiz tarafından gerekli tedbirler alınarak vatandaşlarımızın sağlıklı ve helal kesime uygun kurban 

kesmeleri sağlanmıştır. 

  
Zabıta personelimizin sağlıklı, dirayetli, dinç ve çevik olarak görevlerini en iyi şekilde yerine getirebilmeleri için 

savunma sporu eğitimi verilmiştir.   

 

 

 

 

 

 

 
 
 Zabıta personelimizin Moral ve Motivasyonlarını yüksek tutmak, Birlik ve beraberliğin ruhunu aşılamak 

adına belli önemli günlerde yemek organizasyonları tertip edilmiştir.   

 

Şehzadeler Belediyesi olarak vatandaşlarımızın daha iyi hizmet alabilmeleri ve Tanıtım,bilgilendirme, duyuru 

gibi ilanlar Zabıta ekiplerimizce Belediyemiz sorumluluk alanlarındaki park, bahçe, anacadde, yol ve vatandaşlarımızın 

yoğun olduğu güzergâhlara ve bölgelere braketler asılarak bilgi almaları sağlanmıştır.   
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1826’dan bugüne hizmet veren köklü kuruluşlardan Zabıta Teşkilatı, 189. Zabıta Haftasını, bu yıl da çeşitli 
etkinliklerle kutladık. 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

B- Mali Bilgiler 

- Bütçe Uygulama Sonuçları : 

1- Zabıta Müdürlüğümüze 2015 Mali Yılı içerisinde 4.669.000,00 TL. ödenek tahsis edilmiş olup 2015 yılı 

içerisinde 1.819.256,54 TL. harcama gerçekleşmiştir. 

- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : 

2015 yılı harcamalarda bütçe arasındaki %20’lik sapma 6360 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

kapsamında 01.04.2014 yılında kurulmuş olup teşkilatlanma ve birimlerin kurulması sağlanmıştır. Netice itibari ile 

bütçe gelir ve giderlerinde %20’lik sapma oranı ön görülememiştir.                                                                                                                                                                                  

- Mali Denetim Sonuçları : 

2015 yılı içerisinde Müdürlüğümüz faaliyetlerinin Belediyemiz İç Kontrol Denetim Komisyonu tarafından 

denetlenmiş olup, uygulanan mevzuat ve yapılan iş ve işlemlerde olumsuz bir duruma rastlanmamıştır. 

C- Performans Bilgileri 

- Faaliyet ve Proje Bilgileri : 

y) Denetim ve ruhsatlandırma faaliyetlerine yönelik zabıta hizmetlerinin sunulması 

z) Belediye hizmet binası ve  bünyesindeki tüm tesislerin güvenliği 

aa) İlgili Birimler ve Kamu Kurumlarınca Talep Edilmesi Halinde Refakat Görevlerinin Yerine Getirilmesi 

bb) İdare Bünyesinde Yapılan Yol Çalışmalarında Gerekli Tedbirler Alınması İşlem 

cc) 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve Yönetmeliğimiz  Kapsamındaki İş ve İşlemlerin Gerçekleştirilmesi 

dd) Çevre Kanunu Kapsamında Tespit Edilen Aykırılıklar Hakkında İlgili Kurumlarla İş Birliği İçinde Çalışılması 

ee) Ruhsatsız İnşaat Tespit Ve Durdurma İşlemi 

ff) Pazar Yeri Denetimlerinin Yapılması 

gg) Zabıta Müdürlüğünün insan gücü kapasitesi artırılması ve hizmet içi eğitimlerin yaygınlaştırılması 

hh) Vatandaşlardan gelen şikâyetlerin kanun ve yönetmelikler çerçevesinde süresi içerisinde değerlendirilmesi ve 

sonuçlandırılması 

ii) Belediye Binamız, Atölyenin Temizliği Hizmetlerinin Verilmesi 

jj) Sokak Hayvanlarının Toplaması, Barınaklara Götürülmesi 

kk) İlçemizde Faaliyet Gösteren İşyerlerine ve Çalışanlarına, Toplum Sağlığı, Gıda ve İşyeri Hijyeni, İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Konularında Bilgilendirme ve Uyarı Çalışmaları Yürütülmesi (bilgilendirici, uyarıcı afiş, broşür v.b. 

materyal hazırlanması, seminer v.b. eğitici etkinlikler düzenlenmesi) 

ll) Sağlık Denetimlerinin diğer kurumlarla Yürütülmesi 

mm) Çöp Ev temizliği Çalışmalarının gerçekleştirilmesi 

nn) Şehzadeler Hep Yanımda Kapsamında Cenaze Sahiplerine Maddi Manevi Destek Sağlamak 
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KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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Misyonumuz; 
Türk Devlet geleneğinin beşiği; tarihi, kültürel ve doğal zenginliklere sahip Şehzadeler’de yaşayan vatandaşlarımızın 

mahalli müşterek ihtiyaçlarını yeni nesil belediyecilik modelimizle etkin, ekonomik, eşit, adil ve hızlı bir şekilde karşılamak. 

Vizyonumuz; 
Herkesin huzur içinde yaşadığı, Şehzadelerin büyük bir aileye dönüştüğü, tabi, tarihi, kültürel değer ve potansiyellerin 

halkın refahına kazandırıldığı, çevreci, turizm ve tarım alanında cazibe merkezi marka kent inşa etmek. 

Temel Değerlerimiz; 
 Kurulduğu günden itibaren Şehzadeler Belediyesinin üstlenmiş olduğu bu yeni misyonun bir parçası olmuş ve 

belirlenen sosyal belediyecilik hizmet vizyonunda Şehzadeler Belediyesinin temel değerlerine sahip çıkarak hep bir adım ileri 

gitmeyi kendine ilke edinmiştir. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar; 

Müdürlüğümüzün görevleri ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde; Kamu Kurumları ve vatandaş taleplerinin incelenerek 

cevaplandırılması ile Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda verilen görev ve yetkileri kullanarak görevini 

yapar.İlgili belediye birimleri ve diğer kamu kurumlarıyla koordineli çalışmak. 

Birime İlişkin Bilgiler; 

1- Fiziksel Yapı; Müdürlüğümüz Selimşahlar Mahallesinde bulunan belediyemize ait ek hizmet binasında hizmet vermektedir. 

Müdürlüğümüz hizmetlerinde kullanılan araçlar; 

1 adet Fiat Siena Marka otomobil 

1 adet Renault Toros STW marka otomobil 

1 adet Styer marka Traktör 

1 adet Fatih marka kamyon  

1 adet Hidromek marka Kepçe 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar; Müdürlüğümüz hizmetlerinde kullanılmakta olan 6 Adet Masa Üstü Bilgisayar, 1 Adet 

Laptop, 1 Adet Yazıcı-Tarayıcı- Fotokopi mankinası, 1 Adet Fotoğraf Makinası, 1 Adet taşınabilir harici bellek, 5 Adet Telsiz 

ile daha etkili ve daha verimli hizmetler sunmak için halkımızın hizmetinde bulunmaktayız. 

İnsan Kaynakları;Kırsal hizmetler müdürlüğü 1 kırsal hizmetler müdürü, 1 Yüksek Ziraat Mühendisi, 1 Bilgisayar 

İşletmeni, 1 Memur, 1 Sözleşmeli Veteriner Hekim, 3 kadrolu İşçi ve 7 hizmet alım destek personeli olmak üzere toplam 15 

personelle hizmet sunmaktayız. 

Sunulan Hizmetler; 2015 yılı içerisinde Kırsal Hizmetler Müdürlüğü olarak Belediye sınırlarımız içinde ihtiyaç duyulan 

konularda hizmet etmekteyiz. 

 

1- Yaz dönemi boyunca çiftçilerimizin tarlalarına daha rahat ve güvenli bir biçimde ulaşabilmeleri için yaklaşık 23.000 

metre ova yolu yapılmıştır. 
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2- Halk eğitim Müdürlüğü ile koordineli olarak kırsal mahallelerimizde Zeytin Budama Kursu, Asma Budama, aralama ve 

gençleştirme Kursu, biçki ve dikiş kursu, Katı ve Sıvı Yakıtlı Kalorifer Yakıcılığı Kursları adı altında toplam 12 adet 

ayrı kurs düzenlenmiştir. 

             
 

3- Belediyemize ait toplam 200 Dekar arazinin sınır tespiti ve sınır kazıklarının çakılarak sınır belirleme işlemleri yapıldı. 

 
4-  Belediyemize ait zeytin ağaçlarının budanması ve zeytinlik arazilerin sürüm işleri yapılarak arazi bakım ve düzenleme 

işlemleri yapıldı. 
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5- 1000 adet Kuş Yuvası yapılarak belediyemiz sınırları içinde bulunan ağaçlık alanlara asıldı. 

 

       
 

6- Sokak Hayvanları için hazırlanan Mama Kapları belediyemiz sınırları içindeki parklar ve uygun alanlara yerleştirilerek 

sokak hayvanlarının susuz ve aç kalmalarını önlemek için düzenli aralıklarla su ve yem takviyesi yapıldı. 
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7- Kapanan Beldelerimizdeki Anons Sistemleri yenilenerek vatandaşlara daha hızlı ve etkili hizmet verebilmek  

adına kullanıma sunuldu 

 
 

8- Kırsal Mahallelerimizin girişlerinde bulunan ve geçmiş yıllardan buyana Çöp ve Moloz alanı olarak kullanılan bölgeler 

temizlenerek düzenlemeleri yapıldı. 

 
 

 

9- Belediyemize devrolan arazilerden bakımsız ve atıl durumda olanlar gerekli bakım ve temizliğin yapılmasının ardından 

icara verilerek belediyemize gelir kaynağı oluşturması sağlandı. 
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10- Tarımsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu ile iş biriliği içinde çiftçilerimize Hibe Programları ile ilgili  bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmiştir. 

 
 

 

11- Veterinerlik birimimizde sokak hayvanları ile ilgili çalışmalar hassasiyetle yürütülmekte olup, vatandaşlardan bu yönde 

gelen şikayetler gerekli kayıt işlemlerinden sonra yasalar çerçevesinde gerekli işlemler yapılarak taraflara bilgi 

verilmekte her hangi bir aksaklığa meydan vermeden tüm şikayetler aynı hassasiyet ve özenle incelenmekte şikayetlerin 

incelenmesinde 1 veteriner hekim ve 2 zabıta memurundan oluşan ekip görev almaktadır. 

12- Belediyemiz tarafından aylık olarak yayınlanan Şehr-i Şehzadeler isimli gazetemizin tüm kırsal mahallelerimize dağıtımı 

sağlanıyor 

 

13- Tarım ve Hayvancılık alanında yaşanan Teknolojik ve güncel gelişmelerin takibi açısından Konya, İzmir ve Bursa 

illerinde düzenlenen Tarım ve Hayvancılık Fuarlarına geziler düzenlendi. 

 
 

 

14- Belediye Başkanlığımızca çiftçilerimizin olumsuz hava şartları nedeni ile ürün kaybını önlemek için 2 Adet Tarımda 

erken uyarı cihazı sistemi alınmış ve çiftçilerimizin hizmetine sunulmuştur. 

15- Kırsal Mahallelerimizde küçük baş hayvancılık ile uğraşan vatandaşlarımıza Şehzadeler Kaymakamlığı ile ortak 

düzenlenen proje kapsamında Saanen ırkı keçi dağıtılmıştır. 

16- İlimizde düzenlenen Tarım fuarında stant açılarak Belediyemiz çalışmaları ile ilgili vatandaşlarımız bilgilendirilmiş, 

düzenlenen fuara kırsal mahallelerimizdeki vatandaşların ulaşımı için ücretsiz servis imkanı sağlanmıştır 

17- Belediyemiz, Kaymakamlığımız ve tarım ilçe müdürlüğümüzle iş birliği içinde vatandaşlarımıza 

fidan dağıtımı yapıldı. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A) Birimin Faaliyetleri ile İlgili Amaç ve Hedefleri  

Müdürlüğümüz Şehzadeler Belediye Başkanlığı kırsal alanlarda bulunan gerek beldeden mahalleye dönüşmüş gerekse 

köyden mahalleye dönüşmüş mahallelerimizde ikamet eden vatandaşlarımıza yapılabilecek hizmetlerin en kalitesi ve güzelini 

yaparak Avrupa standartları seviyesine getirebilmeyi amaçlamaktadır.  

B) Temel Politikalar ve Öncelikler  

Temel politikamız çiftçilerimize üretim yaptıkları konu ile ilgili diğer kurumlarla iş birliği içinde eğitim ve uygulama 

kursları düzenlemek veya organize ederek çiftçilerimizin ürün verimini ve kalitesini arttırmak ve çiftçilerin refah seviyesini 

yükseltmek önceliklerimiz arasında bulunmaktadır.  

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRME 
2015 yılında müdürlüğümüz olarak 1.785.100,00 TL bütçe ayrılmış bu bütçenin 1.102.993,63TL kısmı kullanılmış 

682.707,37 TL lik kısmı kalan bütçe olarak hesap işlemleri sonlandırılmıştır.             

B)Performans Bilgileri; 
2015 yılı faaliyet programında belirtilen Çiftçi Danışma Kurullarının Kurulması ile ilgili her hangi bir işleme 

başlanılmamış olup, gelecek talimatlar doğrultusunda konu ile ilgili çalışmalar yapılacaktır. 
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GENEL BİLGİLER 

___________________: 

A-Misyon ve Vizyon 

 
Misyonumuz: Yerel Yönetim yasasına dayanarak, vatandaşlarımızın temel sosyal problemleri ve beklentilerine cevap 

verebilecek, iyileştirebilecek politikalar üretmek, destek sağlamak ve hizmet sunmaktır. 

Vizyonumuz: Şehzadeler İlçemizde sosyal dengeyi sağlayan hak temelli sosyal yardım ve hizmet mekanizmalarını kurmak ve 

geliştirmek, muhtaçlık durumunu minimum düzeye indirmektir.  

B-Kuruluş, Dayanak, Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

Kuruluş: 
Şehzadeler Belediyesi Başkanlığı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü Şehzadeler Belediyesi Meclisinin 01.10.2014 tarih ve 

2014/80 sayılı kararı ile; Belediye ve Bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmeliğe göre kurulmuştur. 

Dayanak: 

 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü yardıma muhtaç, ihtiyaç sahibi kimselere 5393 sayılı Belediye Kanununun 13, 14, 15, 76 ve 

77. Maddeleri 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 7. Maddesi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

gereğince sosyal yardım ve sosyal hizmet çalışmaları yürütür. 

Müdürlüğümüzün Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

 
a)Müdürlüğümüz Belediye Başkanlığımızın amaçları, prensip ve politikaları ile ilgili mevzuat gereği ve sosyal yardım esasları 

yönetmeliği çerçevesinde tespit olunan;  Belediye sınırları içinde ikamet eden dar gelirli, yaşlı, dul, yoksul, muhtaç, kimsesiz, 

düşkün ve engelli kişiler ile yangın, sel, deprem ve benzeri afetlere maruz kalan muhtaç kişilere bütçe imkânlarıdâhilinde 

Sosyal Yardım Yönetmeliğine istinaden sosyal yardımda bulunmak. Ailelerin ayni, temel gıda ve giyim yardım yapılması 

işlemlerini yürütmek, Belediye Başkanının belirleyeceği usul ve esaslar çerçevesinde Başkanlık Makamının emir ve direktifleri 

doğrultusunda, ilçe sınırları dahilinde ikamet eden ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın envanteri çıkarıp, gerekli sosyal yardımları 

yapmak ve Sosyal Hizmetleri sunmak. 

b)Belediye mücavir alan sınırları içerisinde yaşayıp; sosyal ve ekonomik yoksunluk içerisinde bulunan ve desteklenmesi 

gereken yardıma muhtaç çocuk, genç, kadın, yaşlı ve engellilere yönelik sosyal yardım ve hizmetler sunmak. 

c) Gıda Bankacılığı kurmak ve işletmek. 

ç) Müdürlük çalışan elemanları aracılığı ile ev ziyaretleri yaparak ihtiyaçlarını tespit etmek, ihtiyaçları doğrultusunda birey ve 

ailelere uygun sosyal yardım ve sosyal hizmetleri belirleyerek alabilmeleri için yönlendirmek.  

d) İlçede ikamet eden engelli vatandaşlarımızın tespit etmek ve imkânlar ölçüsünde çeşitli sosyal yardımları yapmak. İhtiyaç 

sahibi vatandaşların gündelik temel yaşam gereksinmelerini karşılayan sosyal hizmetleri sunmak ve sosyal yardımlarda 

bulunmak. 

f) Sosyal yardım ve Sosyal hizmet uygulamalarını ilçe halkının tüm kesimlerine ulaştırmak ve bunlarla ilgili veri tabanı 

oluşturmak. 

g) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarının yaşam standartlarını yükseltmeye ve sorunlarını çözmeye  

yönelik plan ve projeler üretmek, uygulamak ve takibini yapmak. 

ğ) Sosyal yardım ve Hizmetler için gönüllü kuruluşlar ve ilgili kurumlarla işbirliğinde bulunmak, ortak projeler üreterek, ortak 

çalışma alanları oluşturmak. 

h)Belediyemiz ile vatandaşlar arasındaki halkla arasındaki ilişkileri düzenleyen çalışmaları yürütmek. 

I) Müdürlüğümüzle ilgili gelen resmi evrakları kayda alarak dosyalamak. 

i) Müdürlükle ilgili resmi yazışmaları gerçekleştirmek. 

j)Müdürlüğümüz ile ilgili mal ve hizmet alımı ile ilgili şartname ve Doğrudan Temin oluşturmak. 

k)Müdürlüğümüz ile ilgili mal ve hizmet alımları ile ilgili gerekli onayları alarak gerekli evrakları oluşturarak Mali İşler 

Müdürlüğüne göndermek. 

l) Aylık ve Yıllık Faaliyet raporları hazırlamak. 

m)Müdürlüğün görev ve yetki alanları ile ilişkili stratejik plan yapmak. 

n)Stratejik Plana bağlı performans hedeflerini belirlemek ve takip etmek. 

o)Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlamak. 

ö) Müdürlüğümüzün çalışmaları ve yapılandırmaları ile ilgili Belediye Başkanı’na teklif sunmak. 

C- Birime İlişkin Bilgiler: 

 

C.1. Fiziksel Yapı: 

 

C.1.1. Hizmet Araçlarının Değerlendirmesi: Müdürlük çalışmalarında kullanılan 3 adet hizmet aracı bulunmaktadır. 

Müdürlümüze 1 adet daha hizmet aracına daha ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

 

 

Tablo 1:Hizmet Araçları 
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 HİZMET ARAÇLARI TABLOSU 

Kullanım Amacı Aracın Cinsi Model Mülkiyet Durumu 

 

Müdürlük Makam Aracı 

 

 

Fiat Fiorino 1 ad. 

 

 

2010 

 

 

Resmi 

 

 

Yük ve Eşya taşıma aracı 

 

 

Ford Transit 1 ad. 

 

 

2015  

 

 

Resmi 

 

 

Ambulans 

 

 

Ducato 

 

 

2008  

 

 

Resmi 

 

 

C.1.2.  Hizmet Birimlerinin Değerlendirmesi:  
 Hizmet büromuz etkin ve verimli bir çalışma ofisi.  Gıda Bankası için yapılan çalışmalar hızlandırılmalı ve en kısa zamanda 

hizmete başlamalıdır.   

Aşağıda belirtilençalışma birim ve merkezlerine ihtiyaç duyulmaktadır.  

Aile Danışma Merkezi, Kadın Konuk Evi, YaşlıBakım ve Rehabilitasyon Merkezi, Tıbbi Sosyal Hizmet Merkezi. 

 

Tablo:2 Hizmet Birimleri 
Hizmet Birimleri: Müdür Odası 1 ad. 22 M2. Sosyal Yardım Birimi 1 ad. 37 M2, Gıda Bankası 1 ad. 150 M2.  Eşya Deposu 

1ad. 500 M2.  

 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ÖRGÜT YAPISI 

BELEDİYE BAŞKANI                        ÖMER FARUK ÇELİK 

BAŞKAN YARDIMCISI                      İSMAİL ÖNAL 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRÜ AHMET SALİH KURU 

EVRAK KAYIT SORUMLU : MEMUR ÖZGÜR BAYKURT 

GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ:BİLGİSAYAR İŞLETMENİ LEYLA KARABULUT 

İYİ BANK (GIDA BANKASI): MEMUR ALAATTİN BALLI 

BAŞVURU VE ATMA PAYLAŞ:  SORUMLU MEMUR BAHRİYE ÇETİNKAYA 

HALKLA İLİŞKİLER BİRİMİ: SÖZLEŞMELİ PERSONEL ŞEYMA ONAYLI 

SOSYAL İNCELEME VE TESPİT GÖREV. SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 

FEYZA KARAKILINÇ/ÇAĞRI TÜKENMEZ 

EŞYA TAŞIYICI GÖREV. SÖZLEŞMELİ PERSONEL BAHTİYAR YAMAN/VEDAT AKAR 

ŞOFÖR: SÖZLEŞMELİ PERSONEL KEMAL ENLİ 

BÜRO GÖREVLİSİ: SÖZLEŞMELİ PERSONEL EMİNE ÖZTÜRK 

 

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Müdürlük çalışmalarında kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan Teknolojik kaynaklar ve teknik destek hizmetleri, Bilgi İşlem 

Müdürlüğü tarafından karşılanmaktadır. 

C.3.1. Yazılım Altyapısı Değerlendirmesi: Müdürlüğümüzün çalışmalarının etkin ve verimli sürdürülmesi amacıyla web 

sitelerine ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNDE KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI 
UKBS ve Akınsoft yazılım programları  

 

C.3.2. Teknolojik Altyapı Değerlendirmesi: 
Tablo 4: Teknolojik Altyapı 

TEKNOLOJİK ALTYAPI 

                                                 TEKNOLOJİK ALTYAPI 

              TÜRÜ                                                                  SAYISI 

Bilgisayar ve Kasası 8 adet 

İnternet 8 adet. 

Yazıcı  2 adet 

Tarayıcı 1 adet 
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Cep Telefonu 3 adet 

Telsiz Telefon 1 adet 

Telefon Hat Kapasitesi 1 adet 

Fotokopi Makinası 1 adet 

Sunucu Server 1 adet 

Fotoğraf Makinası 1 adet 

 

C.4. İnsan Kaynakları 

C.4.1. Personelin İhtiyacına Göre Değerlendirme: Personelin kadro, istihdamedilen personelimizin,cinsiyet ve eğitim şekline 

göre dağılımı aşağıdaki gibidir. Sosyal Hizmet Birimi’nde yaşanan yoğunluktan dolayı personel sayımız yeterli olmamaktadır. 

            PERSONEL DURURMUNU GÖSTERİR ÇİZELGE 

STATÜ CİNSİYET EGİTİM DURUMU ADET 

Memur Bayan Lisans 2 

Memur Erkek Lisans 2 

Taşeron Bayan Ön Lisans 1 

Taşeron Erkek Lisans 1 

Taşeron Bayan Lise 2 

Taşeron Erkek Lise 3 

  TOPLAM 11 

 

C.5. Sunulan Hizmetler 

C.5.1. Sosyal Yardım Birimi: 

1-İhtiyaç sahibi ailelerinin müdürlüğümüze bizzat gelmeleri, Beyaz Masa ve muhtarlıklar vesilesi ile başvuruları işleme 

alınmaktadır. 

2- Vatandaşlarımızın müracaat işlemleri tamamlandıktan sonra mahallelere ayrılarak “Sosyal İnceleme ve Tespit Birimi “ 

Ekibimize teslim edilerek şahsın ekonomik ve sosyal durum tespit süreci başlatılır. 

3- Müracaatları alınan ve SOYBİS incelemeleri tarafımızdan yapılan şahısların adreslerine görevlendirilen personellerimiz 

evlerine ziyaret gerçekleştirmektedirler. Vatandaşın ekonomik ve sosyal durumu hakkında, komşularından, çevre esnaftan, 

mahalle muhtarlarından bilgi alarak, bunların sonucunda da vatandaşlar ile bizzat ikamet ettikleri evlerinde görüşerek, 

haklarında sosyal inceleme raporu tanzim etmektedirler. 

   Sosyal İnceleme Raporlarına bağlı olarak vatandaşların yardıma muhtaçlık durumu 4 derecede kategorileşmektedir.  

1.Derece: Herhangi geçim kaynağı olmayan, yaşlı, engelli veya çalışamayacak durumda olan, eşi cezaevinde veya  eşi ölmüş 

kadınlara,  kirada oturan, kronik ve önem arz eden hastalığı olan, aynı zamanda sosyal güvencesi olmayan vatandaşlarımız. 

2.Derece:Ailede sadece bir çalışanın bulunduğu, gelir düzeyi düşük, kalabalık aile nüfusuna sahip, sağlık problemi olan 

vatandaşlarımız. 

3.Derece: Ailede en az bir çalışanın bulunduğu sosyal güvencesi olan gelir düzeyi düşük, önemli sağlık problemi olmayan 

vatandaşlarımız.  

4-Derece: Geliri olan sosyal güvencesi olup, kira vermeyen, sağlık problemi olmayan vatandaşlarımız. 

5- Başvurular Sosyal İnceleme Raporu doğrultusunda Yardım Komisyonutarafından değerlendirilir. 

6- Yardım Komisyonu tarafından uygun görülen ayni-temel gıda vegiyim yardım vehizmetleri ihtiyaç sahiplerine ulaştırılır. 

C.5.2. Halkla İlişkiler Birimi 

Beyaz Masa ve Müdürlüğe gelen şikâyet ve beklentileri ilgili birimlere iletilmesini sağlar. 

 

İYİ BANK (GIDA BANKASI) 

Şehzadeler Belediyesi olarak yardıma muhtaç vatandaşlarımıza nitelikli hizmet sunabilmek ve ihtiyaçlarına göre yardım 

edebilme amacı ile Gıda Bankası Projesi (İyi Bank) uygulamaya konulmuştur. 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğümüzde kayıtlıyardıma uygun görülmüş yoksul, muhtaç ve ekonomikzorluklar çeken 

vatandaşlarımıza mağduriyetlerigöz önünde bulundurularak 1.derecelere her ay, 2.derecelere iki ayda bir ve 3.derecelereüç 

ayda, 4. derecelere 4 ayda bir alışveriş yaptırılarak temel ihtiyaçları olan gıda, giyim, temizlikmalzemeleri karşılanmaktadır. 

“İyi Bank” ile ihtiyaç sahiplerinin gıda malzemesi ve temizlik ürünlerini temineden Şehzadeler Belediyesi 

vatandaşlarımızın“İyi Bank” Marketimizden memnun bir şekilde ayrılmasınısağlamak amacıyla gereken her türlütitizliği 

göstermektedir. 
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2015 YILI İÇERİSİNDE 83 AİLENİN EV EŞYASI İHTİYACINI KARŞILADIK. 
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ÇEŞİTLİ NEDENLERDEN DOLAYI EVLERİ HASAR GÖREN VE MAĞDUR OLAN 

VATANDAŞLARIMIZIN İHTİYAÇLARINI YERİNDE TESPİT EDİYORUZ.

 
 

 

 
 

2015 YILI İÇERİSİNDE 12 ADET TEKERLEKLİ SANDALYE YARDIMI YAPILMIŞTIR. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaç 

 

Stratejik Hedef 

 

Performans 

Hedefi 

Engelsiz bir kent oluşturulması ve 

Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi  ve Sosyal Refahın 

Geliştirilmesi. 

Sosyal Dayanışmayı 

Gerçekleştirerek 

Şehzadeler’de yoksulluğun 

etkilerinin azaltılması 

1-BEKAP’ın kurulması. 2-İyilik 

Bankası Projesinin hayata 

geçirilmesi  ve 3-Sosyal Yardımlara 

erişimin ve sosyal yardımlara 

yönelik farkındalığın artırılması ve 

tanıtımların yapılması. 

Engelsiz bir kent  oluşturulması ve 

Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi  ve Sosyal Refahın 

Geliştirilmesi. 

Meslek edindirme ve 

istihdam oluşturan 

faaliyetlerle işsizliğin 

azaltılmasına yönelik 

çalışmalar yaparak rekabet 

açısından güçlü Şehzadeler 

yaratmak 

1-Aile ve İş Okulu Projesi 2-Meslek 

Kursları yapılması ve desteklenmesi 

ve Öğr. Konuk Evi hizmeti 

verilmesi 3-Proje Döngüsü 

Eğitimlerinin  verilmesi4- AB 

Programları ile mesleki eğitim ve 

istihdama yönelik projeler 

gerçekleştirilmesi. 

Engelsiz bir kent  oluşturulması ve 

Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi  ve Sosyal Refahın 

Geliştirilmesi. 

Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk 

ve kadınlar için uygun 

şartları ve diğer olanakları 

sağlayarak dost bir 

Şehzadeler yaratmak. 

1-Dezavantajlı grupların sayılarının 

tespit edilmesi ve programlar 

hazırlanması. 2-Sokakta yaşayan, 

hasta refakatçileri, korunmaya 

muhtaç kadın ve çocuklar, yatalak 

hasta ve kimsesiz yaşlılar için 

Yaşam Köyü’nün hayata 

geçirilmesi.3.Çocuk Bakım Evleri 

Projesinin gerçekleştirilmesi.4- 

Kadın Sığınma Evi Hizmeti 

verilmesi.5- Aile içi sorun 

çözümüne yardımcı hizmetlerin 

verilmesi.6- Kadın El Emeği 

Çarşısının kurulması 7- Şehzadeler 

Anaokulu Projesinin hayata 

geçirilmesi 8-Engelliler için 

yapılacak üst ve alt yapı 

çalışmalarının gerçekleştirilmesi. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
Tablo 6: Bütçe Uyulama Sonuçları 

        BÜTÇE VE GİDER DURUMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      BÜTÇE FAALİYET                         2015 YILI 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

BÜTÇESİ 

                          2.163.800,00 

BÜTÇE GERÇEKLEŞME DURUMU                             679.188,15 

BÜTÇE GERÇEKLEŞME ORANIMIZ%                              %31,39 



207 

 

                                               TABLO: GİDER BÜTÇESİ 

  GİDER BÜTÇESİ   

KODU BÜTÇE FAALİYET 2015 YILI   

 Açıklaması Bütçe Ödeneği Harcama Harcamanın Müd. 

Bütçesine oranı% 

01 Personel Giderleri 263.300,00 226.869,25 %86,16 

02 Sosyal Güvenlik Kurumu 

Devlet Primi Giderleri 

38.500,00 38.078,94 %98,91 

03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

1.362.000,00 240.002,09 %17,62 

05 Cari Transferler 500.000,00 174.237,87 %34,85 

     

 TOPLAM 2.163.800,00 679.188,15 %31,38 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar:  
Müdürlüğün temel faaliyet ve çalışma alanlarına ilişkin bütçe ve gider durumu yukarıda belirtildiği gibi gerçekleşmiştir. 2015 

yılı itibariyle idarenin amaç ve hedeflerinde belirtilen faaliyet ve çalışmaların  bir kısmı önümüzdeki dönemde  

gerçekleştirilmesi düşünülmektedir. Ancak genel olarak belirtilen amaç ve hedeflere ilişkin isabetli harcamaların 

gerçekleştirilmesi ile kararlı bütçe kullanımı sağlanmıştır. 

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Sosyal Yardım ve Hizmetler 

1.1.1.  Muhtaç ve güçsüz olduğunu beyan edenvatandaşların sosyal incelemeleri doğrultusunda 2015 yılı içerisinde 2913 

kişinin başvurusu incelenmiştir. 

1.1.2. 1652 vatandaşımıza erzak desteğinde bulunduk. 

1.1.3. Ramazan ayı içerisinde 1382 ihtiyaç sahibi  vatandaşımıza ramazan erzak paketi teslim ettik.  

1.1.4. 202 adet bebek bezi ve 185 adet bebek maması  alımı yapılarak ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza ulaştırdık. 

1.1.5. Atma Paylaş Projesi kapsamında 265 evden 2. El eveşyasıve giysi evlerden teslim alarak 83 ihtiyaç sahibi aileye ev 

eşyası 657 kişiye de kıyafet desteği sağlayarak toplamda 740 vatandaşımıza ulaştık. 

1.1.6. 12 Engelli Vatandaşımıza Tekerlekli Sandalye (manuel) teslim ettik. 

1.1.7. 1 adet Engelli Araç Şarj İstasyonu alımı yapılarak Devlet Hastanesi bahçesine engelli vatandaşlarımızın engelli 

araçlarını şarj edebilmeleri için  hizmete soktuk. 

1.1.8. 20 Engelli vatandaşımızın araç tamirini yaptırdık. 

1.1.9. İlçemizde vefat eden 120 vatandaşımızın taziye evlerine 12.000 adet irmik helvası teslim ettik. 

1.1.10. Haziran ayı içerisinde S.Y.V.’dan teslim alınan 3801 parça giyilmemiş kıyafet ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza dağıttık. 

1.1.11. Sabahları işe giden, okula giden, esnaf ve dışarıda olan vatandaşlarımıza ikram amacı ile 2 adet Çorba Çeşmesi alımı ve 

montesi yapılarak kış aylarında sıcak çorba, yaz aylarında ise soğuk şerbet ikramında bulunduk. 

1.1.12. Müdürlüğümüzde raf reyonu yaptırarak 2. El kıyafetleri düzenleyip vatandaşlarımızın rahat ihtiyaçlarını 

karşılayabilmeleri için ortam oluşturduk. 

1.1.13. İYİBAK’ı (Gıda BANKASI) oluşturarak yer düzenlemesini, raf ve kamera sistemini yaptırarak ihtiyaç sahibi 

vatandaşlarımızın hizmetine sunduk. 

1.1.14. Sosyal Yardım Müdürlüğümüz ‘Komşusu açken tok yatan bizden değildir’ Hadisi Şerif’inden yola çıkarak  komşu  

ülkelerden iç  savaş nedeni ile  gelen mülteci vatandaşlarımıza gıda,giyim,ev eşyası, temizlik maddesi vb. ihtiyaçlarını 

karşılayarak yaralarına bir nebzede olsa merhem olmaya çalışmaktadır. 
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3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
2015 yılı içerisinde Şehzadeler Belediyesi Stratejik Programı çerçevesinde yapılan çalışmalara dair 

performans sonuçları, 2. Yılına giren müdürlüğümüz açısından anlamlı bir ivmeyi ifade etmektedir. 

Birimlerin oluşturularak aktif hale getirilmesi ve yeni birimlerin kurularak çalışmaların farklı boyutlarda 

ilerlemesi performans sonuçlarına dayanılarak ifade edilebilir. 

Özelliklede Belediyenin toplumsal gelişimi sürdürebilmesi amacına uygun olarak toplumsal dayanışmanın 

arttırılması hedefi doğrultusunda; toplumsal dayanışmanın geliştirilmesi ve sosyal güçsüzlere ihtiyaç 

duydukları hususlarda eşya, gıda vb. destek yapması hedefleri Sosyal Yardım ve Sosyal Hizmet çalışmaları ile 

hayata geçirilmiştir. 

Üç farklı ana birim üzerine kurulmuş olan müdürlüğümüz çalışma sisteminin Sosyal Yardım Birimi, Sosyal 

Hizmet Birimi ve Halkla İlişkiler Birimi ekseninde belirmiştir. 

İlk olarak Halkla İlişkiler Birimi çalışmaları, vatandaşlar ile Belediye arasında kurulan temasların hedeflenen 

ilişkileri tanımak, bulgulamak, anlamak ve çözmek açısından kritik değeri bulunmaktadır. 

istek, talep, öneri ve şikâyetlerinin yerel idare tarafından dikkate alınması Halkla İlişkiler Biriminin 

performans programında işaret edilen hususları ile belirtilmiştir. 

Öte yandan genel olarak Sosyal Yardım Birimi ve Sosyal Hizmet Birimi çalışmaları kapsamında, ihtiyaç 

sahipliğinin kentteki güçsüzlük durumu üzerinden ifade edildiği muhtaçlık olgusunun, yaşamın tüm yönleri ile 

karşımıza çıkması doğrultusunda beliren performans programı çalışmalarımızda operasyonel kılınmıştır. 

Performans sonuçları öncelikle bireyin içinde bulunduğu sosyal çevre ile bu çevre arasında kurulan ilişki ve 

sorunlarla baş etmeyi hedefleyen sosyal politika alanına işaret etmektedir. 

Sosyal politika çalışmaları bireylerin, grupların ve toplumların çevreleriyle uyumunu sağlayan organize 

eylemler bütünü olarak; öncelikle koruyucu, önleyici, önleme sağlayamadığında ise düzeltici ve iyileştirici 

çalışmaları hayata geçirir. 

Müdürlüğümüz organizasyon yapısında vücut bulan sosyal politikalar, Sosyal Yardım Birimi kapsamında 

koruyucu ve önleyici, Sosyal Hizmet Birimi ile düzeltici ve iyileştirici çalışmalara dayanarak hayata 

geçirilmektedir. 

Böylece hizmet verilen bireyin; kişiliğini, yakın çevre koşullarını, çevresiyle ilişkilerini incelemek, tanımak 

ve anlamak kurulan çalışma sistemini gerekli kılmakta, işlevselliğini zorunlu hale getirmektedir. 

Gereklilik esasına dayanarak ilgilendiğimiz kişinin fiziksel, ruhsal, ekonomik ve toplumsal esenliğini 

sağlamak performans programımızın en temel amacı olmalıdır. Dolayısıyla performans bilgilerinde yer alan 

göstergeler en temelde ilgilenilen kişiyi yeterli bir yaşam düzeyine ulaştırmak, sağlıklı bir sosyal çevre içinde 

ayakları üzerinde durabilmek ve kendi yaşamına yön vermek, gelişimi önündeki engelleri azaltmak ve 

kaldırmak, çalışmasını sağlayarak kendini gerçekleştirmesine katkıda bulunmak amaçlarına hizmet etmelidir. 

Tüm bu amaçlara, nitelikli ve profesyonel sosyal araştırmaları yapmak, sosyal araştırmaların verileri üzerine 

akılcı, gerçekçi düşünüp politikalar üretmek ile ulaşılabilir. 

Performans programında zikredilen etkinlik maddeleri ancak kurumsal profesyonelliğin zorunlu çalışma 

alanlarının kurumsal uygulamaları olarak algılandığında ideal sonuçları verebilir. 

Sonuç olarak performans programı, bileşenleri açısından ifade edilecek olursa aile ve kent kavramları 

etkileşiminde çocuk, kadın, yaşlı, bağımlı ve engelli grupların, yoksulluk ve işsizlik sorunu ile gelişen 

istihdam, güvenlikli konut ihtiyacı, kültürel yaşam, kültürel uyum, kent hizmetlerine erişme, kent 

olanaklarından yararlanma hallerine işaret eden niteliksel ve niceliksel değerleri içermektedir. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Sosyal Yardım Birimi, Halkla İlişkiler Birimi ve Sosyal Hizmet Birimi verileri bilgisayara işlenmekte, 

haftalık ve aylık çalışma raporları arşivlerinden takip edilmektedir. 
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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               31.03.2014 tarihli yerel seçimler sonrası, 6360 Sayılı “On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi İlçe 

Kurulması İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun”  11 Sayılı Listesinde 

sınırları belirtilen Şehzadeler Belediyesi İlçemiz kurulmuştur. 

 

 6360 Sayılı Kanunda belirtildiği üzere Şehzadeler Belediyesisınırları içerisindeToplam 65 Mahalle belirlenmiştir.2014 yılı 

adrese dayalı nüfus kayıt sistemi sonuçlarına göre belediye nüfusumuz166.443 kişidir. Yerleşim yeri yaklaşık 480 km2alana 

sahiptir. 

 

A.) TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ BÜNYESİNDE ÇALIŞAN PERSONELLER 

 
                 Belediyemiz Müdürlük kadroları içerisinde yer alan Temizlik İşleri Müdürlüğümüzdeki çalışan durumu;  

Müdür 1 Kişi 

Çevre Mühendisi 1 Kişi 

Bilgisayar İşletmeni 1 Kişi 

Memur 1 Kişi 

Hizmetli Memur 1 Kişi 

İşçi 2 Kişi 

 

 

B.) TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KAPSAMINDAKİ UYGULAMALAR 
 
                 5393 sayılı Belediye Kanunu kapsamındaki Belediyemiz görevleri arasında yer alan ve  Müdürlüğümüzce yürütülen 

çalışmalar; İlgili mevzuatlar gereğince ve Belediye Başkanlığının belirleyeceği esaslar çerçevesinde Şehzadeler Belediyesi’nin 

sınırları  içerisinde sağlıklı   bir   yaşam,  temiz bir çevre oluşturabilmesi için ana arterler, caddeler, sokaklar ve ara sokaklar, 

meydanlar, tretuvarlar, boş alanlar, semt pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizliğini, ikametgah olarak kullanılan bina ve 

apartmanlar, iş yerleri, özel ve kamu binaları, diğer alanlarda oluşan evsel katı atıkların ve  çöplerin düzenlenen bir program 

çerçevesinde toplanması ve toplanan bu atıkların naklini sağlanması, Çevre’nin sürekli, sürdürülebilir, kaynak israfını önleyen 

ve  geri dönüşümü sağlayarak şehrin temiz ve sağlıklı olması sağlamaktır.  

 

 

 Buna göre; 

 

1.    Belediye sınırları içerisinde temizlik çalışmalarının aksamadan yürütülmesi işlemlerinin kontrol ve takip edilerek 

sonuçlandırılması, 

 

2.    Belediye sınırları içinde bulunan çöplerin toplanmasını, çöp toplama alanlarına nakil edilmesi, cadde ve sokakların 

süpürülmesi, yıkanması veya yüklenici firmalara yaptırılması, bu amaca ilişkin çalışma planı ve programının belirlenmesi, 

yüklenici firmanın bu plan dahilinde çalışmalarını sürdürmesinin kontrol edilmesi ve sonuçlandırılmasının sağlanması, 

 

3.    Temizlik işlerinin yaptırılmasına ilişkin ihale dosyalarının hazırlanması, ihale iş ve işlemlerinin takip edilmesi, 

sözleşmelerinin hazırlanması, işin yapılan sözleşme ve şartnamelere uygun yapıldığının kontrol ve takip edilmesi, 

 

4.    Yüklenici firma ile Belediye arasındaki iletişimin sağlanması, gerekli bilgi ve belgelerin zamanında temin edilmesi, 

 

 

5.    Mahallelerde bölge bazlı olarak yapılmakta olan çöp toplama ve dezenfeksiyon sokak/caddelerin süpürülüp yıkanması 

çalışmalarının istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki gün ve saatlerde yapılması işlemlerinin kontrolü ve 

sonuçlandırılması, 

 

6.    İlçe içerisindeki Pazaryerlerinin yıkanması ve dezenfeksiyon işlemlerinin kontrolü ve sonuçlandırılması, 

 

7. İlçedeki meydan, cadde sokak kaldırım, yaya alanı ve Pazar kulanım alanları dahil tüm alanların süpürülmesi, yıkanması, 

dezenfeksiyon yapılması, devamlı olarak temiz tutulmasının sağlanması, 

 

8.    Hastaneler, okullar, askeri bölgeler evler, işyerleri, Pazaryerlerinin evsel katı atıklarının toplanması çalışmalarının etkili 

biçimde yürütülmesi, kontrol ve takibinin yapılarak sonuçlandırılması, 

 

9.    Evsel katı atık toplama işleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve taşıt trafiğini engellemeyecek şekilde 

gerçekleştirilmesi için gerekli programlama işlemlerinin yapılması, kontrol ve takibinin yapılarak sonuçlandırılması, 

 

10. Resmi ve dini bayramlar öncesi ve sonrası, özellik gerektirenKurban Bayramından sonra kurban kesim yerinin 

temizlenmesinin sağlanması, 
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11. Belediyenin diğer bağlı birimleri ve ekipleri ile birlikte ortak yürütülmesi gereken sahadaki hususlarda organizasyonu 

sağlayarak gerekli önlemlerin yerinde tespit edilmesi, önlemlere uygun olarak yüklenici firmanın icra edeceği işlemlerin 

kontrol ve takibinin yapılarak sonuçlandırılması, 

 

12. İhaleye verilerek yapılan temizlik işlerine ilişkin ihale dosyalarının ve hak endişelerinin takip edilmesi, şartnameye 

aykırılık tespiti halinde, yüklenici firmaya cezai müeyyide uygulanması işlemlerinin yapılması, 

 

13. Müdürlük çalışmalarına ilişkin aylık faaliyet raporlarının hazırlanması, 

 

14. Yürütülen faaliyetlerle ilgili gerek doğrudan ve gerekse de Beyaz masa merkezine gelen şikâyetlerle ilgili olarak gerekli 

araştırmaların yapılması, ilgili kişi veya kurumlara gerekli cevapların verilmesi, 

 

15. Sahada bulunan çöp konteynırlarının durum tespitinin yapılarak tamiratının sağlanması ve ihtiyaca göre alımının yapılması,  

 

16. Müdürlük faaliyetlerinde kullanılan araç,gereç ve makinelerin bakımının yapılması, ihtiyaç olması durumunda yeni 

alımların yapılması, 

 

17. Atıkların zamanında ve kent yaşamına olumsuzluk vermeyecek şekilde toplanması için yöntemler araştırılması ve 

uygulanması, 

 

18. Günlük olarak göreve çıkan tüm araçlarının şantiyeye döndüklerinde temizliğinin ve dezenfeksiyonunun sağlanması için 

yıkanmasını ve ilaçlanması, 

 

19. Müdürlük personelinin daha başarılı olabilmesi için hizmet konusunda eğitim programlarına katılımının sağlanması, 

 

20. Rutin çöp toplama uygulaması dışında zamansız çıkarılan çöplerin nöbetçi çöp ekibiyle toplanması,  

 

21. Görevle ilgili her türlü iç ve dış yazışmaların yapılması, Başkan’a, Encümen’e, Meclis’e teklifler sunulması ve verilen 

kararların uygulanması, 

 

22. Mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile Başkanlık’ça verilen görevlerin icra edilmesi müdürlüğümüzün görevlerindendir. 

 

23. Şehzadeler Belediyesi sınırları içerisinde oluşan ambalaj atıklarının; Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği’nde 

belirlenen genel esaslara uygun, sağlıklı, düzenli, ekonomik ve sürdürülebilir şekilde kaynağında ayrı toplama sisteminin 

oluşturulması, yönetim planlarının yapılması,  

 
gibi çalışmalar Müdürlüğümüzce yürütülmektedir. 

 

 

B.1.) EVSEL NİTELİKLİ ATIKLARIN TOPLANMASI VE TAŞINMASI VE NAKLİ İLE İLGİLİ 

UYGULAMALAR: 

 
 Şehzadeler İlçesi Sınırları İçerisinde Katı Evsel Atıkların Toplanması-Taşınması ve Yolların Kaldırımların 

Yıkanması-Süpürülmesi Hizmet Alım İşi ihalesi 01.01.2015 – 31.12.2017 tarihleri için Ege TemŞehir Temizliği Hizmetleri 

Nakliyat Turizm İnş. Taah. Tic. ve San. A.Ş. ye verilmiştir. İş 250 personel, 28’i Belediyeye ait toplam 37 araçla 

gerçekleştirilmekte olup, işin ihale bedeli 23.717.864,00 TL dir. 

 

İhale Kapsamındaki Personel Listesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şantiye – Saha Sorumlusu (%100 Fazla)  2 kişi 

Çavuş (%70 Fazla) 5 kişi 

Şoför/Depo Elemanı (%50 Fazla) 38 kişi 

Konteynr Tamir ve Boya Ustası (%30 Fazla) 2 kişi 

Temizlik İşçisi (%10 Fazla) 195 kişi 

Engelli İşçi (%10 Fazla) 8 kişi 

TOPLAM 250 kişi 
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İhale Kapsamındaki İdaremize Ait Araç Listesi 

Araç Tipi Adet 

13 m3 Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu 7 

7 m3 Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu 4 

Römorklu Traktör 3 

Mini Traktör 2 

Tanker/Arazöz (9 ton) 1 

Kontrol Aracı 5 

Havuz Kasa Kamyonet 1 

Süpürge Aracı (2 adet Çev. Bak. Hibesi) 3 

Çift Kabin Kamyonet (Transit) 2 

TOPLAM 28 

 

 

İhale Kapsamındaki Yükleniciye Ait Araç Listesi 

Araç Tipi Adet 

13 m3 Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu 1 

7 m3 Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Kamyonu 3 

Elektrikli Süpürge Aracı 1 

Konteynır Yıkama Aracı 1 

Süpürge Aracı  2 

Çift Kabin Kamyonet (Transit) 1 

TOPLAM 9 

 

 

 

 

 

1 : Katı Atıkların Toplanması ve Taşınması 

 

  Şehzadeler Belediyesi sınırları içinde günlük olarak ortalama 154 ton evsel nitelikli katı atık toplanmaktadır. 

 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca yayınlanan Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği ve Tıbbi Atıkların Kontrolü 

Yönetmeliği kapsamındaki atıklar uygulama kapsamı dışındadır.  

 

Müdürlüğümüzce yürütülen çalışmalar çevreye rahatsızlık vermeden ilgili kanun ve yönetmeliklere uygun olarak 

yapılmaktadır. Tüm bölgelerde görülen her türlü katı atıklar yüklenici tarafından idarenin sağladığı çöp araçları ile günlük 

olarak toplanıp, konteynır çevresi süpürülmekte, konteynır yerine düzgün olarak konulmakta ve konteynır çevresinde bulunan 

ve aracın alabileceği her türlü atık alınmaktadır. Çöp araçlarının alamayacağı nitelikteki atıklar moloz toplama ekibi ile 

alınmaktadır. Belediye sınırları içerisinde toplanan tüm atıklar Manisa Büyükşehir Belediyesi Katı Atık Depolama Sahasına 

taşınarak atıkların depo alanına teslimatı yapılmaktadır.  

 

Belediyemiz sınırları içinde bulunan tüm alanlarda her gün atıkların toplanması sağlanmakta olup şehir merkezinde 

ana arterlerdeki katı atıkların toplanması gündüz uygulaması hariç, 2 nöbetçi gece ekibiile yapılmaktadır. 
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AYLAR 
MERKEZ TONAJ 

(KG) 
KÖYLER 

TONAJ(KG) 
TOPLAM TONAJ 

(KG) 

OCAK 4.066.110 861.730 4.927.840 

ŞUBAT 3.431.970 722.530 4.154.500 

MART 3.556.140 729.000 4.285.140 

NİSAN 3.247.720 774.030 4.021.750 

MAYIS 3.495.850 704.360 4.200.210 

HAZİRAN 3.659.070 753.840 4.412.910 

TEMMUZ 3.923.430 803.205 4.726.635 

AĞUSTOS 4.031.360 909.270 4.940.630 

EYLÜL 3.759.830 980.790 4.740.620 

EKIM 3.798.660 812.830 4.611.490 

KASIM 3.572.694 791.240 4.363.934 

ARALIK 3.616.230 868.340 4.484.570 

TOPLAM 
(YILLIK) 

44.159.064 9.711.165 53.870.229 

AYLIK 
ORTALAMALAR 

3.679.922 809.264 4.489.186 

GÜNLÜK 
ORTALAMALAR 

122.664 26.975 149.640 
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2 : Semt Pazarlarının Temizliği 

 
Şehzadeler Belediyesi sınırları içerisinde toplam 13 adet semt pazarı kurulmaktadır. Semt pazarlarının temizliği; pazar 

bittikten sonra süpürülerek, arazöz yardımıyla yıkanarak, peynir, balık satış yerleri idarenin temin edeceği dezenfektan madde 

ile dezenfekte edilerek yapılmaktadır.  

    

 

AYLAR  
PAZAR 

YERLERİ 
TONAJ(KG) 

 OCAK  149.070 

 ŞUBAT  117.580 

 MART  82.810 

 NİSAN  75.545 

 MAYIS  75.930 

 HAZİRAN  76.040 

 TEMMUZ  48.700 

 AĞUSTOS  81.480 

 EYLÜL  56.990 

 EKIM  136.520 

 KASIM  111.900 

 ARALIK  148.860 

 TOPLAM 
(YILLIK)  

1.161.425 

 AYLIK 
ORTALAMALAR  

96.785 

 

 

 

3 : SüpürmeTemizliği  

 
Şehzadeler Belediyesi sınırları içerisinde bulunan tüm bölgelerin süpürge temizliği vakumlu süpürme araçları ve 

süpürgeli işçiler ile yapılamaktadır. 

 

  
 

 Süpürme ile ilgili uygulamada konteynır dipleri, refüj kanallarındaki su giderleri, ızgaralar vb. tüm katı atıkların 

toplanması, süpürülmesi, bölgedeki direk tipi çöp sepetlerinin boşaltılması, çöp ev temizliği, direklerdeki ve uygunsuz 

yerlerdeki afişlerin temizlenmesi ve bu işlemler sonucu çıkan tüm atıkların konteynırlara veya doğrudan çöp aracına yada açık 

araca aktarılması sağlanmaktadır.  
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4: Evsel Atık Harici (Eski ev eşyaları, bahçe atığı, hafriyat, moloz v.b.) Atıkların Toplanması 

 
Belediyemiz sınırları dahilinde bulunan bölgelerdeki gelişi güzel yol kenarlarına ve boş alanlara bırakılanmoloz,eski 

ev eşyası, bahçe atıkları gibi çöp aracının alamayacağı atıklar idaremize ait traktör ve havuz kasa araçla, oluşturulan ekiplerle 

bekletilmeden alınıp, atığın alındığı bölge süpürülüp temizlenerek, atıklar Manisa Büyükşehir Belediyesi Katı Atık Depolama 

Alanına boşaltılarak, yıkanması gereken yerler yıkanmaktadır. 

 

  

 

   
 

5:  Konteynırların Bakım-Onarımının Yapılması   

 
Belediye ve mücavir alan sınırları içindeki cadde ve sokaklardaki arızalı konteynırlar tamir edilecek, kullanılamaz 

duruma gelenler idarenin belirlediği alanda hurda olarak toplanmaktadır.  
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6:  İbadethanelerin ve Okulların Temizliği 

 

 

 
Belediyemiz sınırları içinde bulunan kamuya ait ibadethanelerin ve okulların dış alanlarının temizliği gelen talepler 

doğrultusunda süpürgeci kadrosundaki elemanlarca yapılmaktadır.  

 

 

B.2.)AMBALAJ ATIKLARI İLE İLGİLİ UYGULAMALAR: 
 
              Çevre ve ŞehircilikBakanlığınız tarafından 24.08.2011 tarih, 28035 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliğinin 8. Maddesinde “Belediyelerin görev ve yetkileri “  kısmının2. Fıkrasında 

belirtilen hükümler doğrultusunda; Şehzadeler Belediyesi sınırlarımız içerisinde bulunan bölgelerde Müdürlüğümüz 

koordinatörlüğünde,  kullanılmış ambalajların ( cam, metal, plastik, içecek kartonları, kağıt ve karton ) kaynağında evsel 

atıklardan ayrı toplanması ve değerlendirilmesi işlemlerinin kalıcı bir yerel yönetim uygulamasına dönüşmesi için  Çevre Ve 

Şehircilik Bakanlığının Yetkilendirilmiş  Kuruluş olarak belirlediği  ÇEVKO  ile Müdürlüğümüz  karşılıklı görüşmeler 

yapılmıştır. 

 

              Bu görüşmeler sonrası bölgede Lisanslı Firma olan ÜNALAN Hurda Ambalaj Atıkları Toplama Ayrıştırma ve Geri 

Dönüşüm Ltd.Şti. aracılığı ile uygulamalar planlanarak yine ayni yönetmeliğin 6. Maddesi uyarınca oluşturulan    “ Ambalaj 

Atıkları Yönetim Planı”   ÇEVKO ve lisanslı firma ile birliktehazırlanmıştır.Bu çalışmalar sonrası “Ambalaj Atıkları Yönetim 

Planlarının Hazırlanmasına,  Uygulanmasına ve İzlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar”  doğrultusunda hazırlanan Ambalaj 

Atıkları Yönetim Planının Çevre Ve Şehircilik Bakanlığınca onaylanmasının ardından,Belediye Başkanlığımız, ÇEVKO ve 

ÜNALAN Hurda Ambalaj Atıkları Toplama Ayrıştırma ve Geri Dönüşüm Ltd.Şti. ile19.01.2015 tarihinde 3 yıllık sözleşme 

imzalamıştır. 

 

 Ambalaj atıklarının kaynağında ayrı toplanması için ÇEVKO tarafında müdürlüğümüze 25 adet kilitli geri dönüşüm 

konteynırı teslim edilmiş, bu konteynırlar şehir merkezinde ve beldelerde uygun görülen yerlere yerleştirilmiştir. 
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 Müdürlüğümüzce Ambalaj Atıklarının Geri Kazanım Projesi kapsamında, uygulamanın geliştirilmesi ve 

yaygınlaştırılması aşamasındaeğitim çalışmalarının yapılması planlanmış ve bu kapsamda Şehzadeler Belediyesi sınırları 

içersindeki tüm ilk ve orta okullardan iki öğretmen Şehzadeler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Tarafından görevlendirilmiş, 

görevlendirilen bu öğretmenler Belediyemiz adına ÇEVKO Vakfı tarafından 12.05.2015 tarihinde Rum Mehmet Paşa 

Bedesteninde eğitime tabi tutulmuştur. Eğitim sonunda öğretmenlere özel olarak hazırlanmış eğitim setleri, eğitim CD’si, 

eğitmenin el kitabı ve seminere katılım sertifikası verilmiştir. 

 

 
 

 
 Müdürlüğümüz 06.10.2015 tarihinde Ankara’da gerçekleşen, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve Türkiye Belediyeler 

Birliği desteğiyle ÇEVKO ’nun düzenlemiş olduğu Belediye Atıklarının Yönetimi, Toplamada Yöntem, Rol ve Sorumluluklar 

konulu Uluslararası Kongre’de Şehzadeler Belediyesi’ni temsil etmiş, günün sonunda çevrenin korunmasına olan katkıları ve 

geri dönüşüm çalışmalarındaki işbirliği için Belediyemize Teşekkür Belgesi verilmiştir. 
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 Ambalaj Atıklarının Geri Kazanımı ile ilgili halkı bilinçlendirmek maksadıyla merkez mahallelerde 30600 konuta 

bilgilendirme yapılmış, bu kapsamda 10 kişilik ekip 13 gün süreyle konut ve işyerlerine broşür, geri dönüşüm için mavi poşet 

ve toplama zamanını bildiren etiket dağıtımı yapmıştır. 
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Aylara Göre Toplanan Ambalaj Atığı Miktarları(Kg)

 
 
2015 yılı boyunca İlçemiz sınırları içerisinden yaklaşık 915 ton ambalaj atığı kaynağında ayrı toplanarak ülke 

ekonomisine kazandırılmıştır. 

 

Cam ambalajların kaynağında ayrı toplanması ile ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca lisanslandırılmış firma 

olan Muzaffer Pınarbaşı Cam Şişe İşletmesi ile 01.04.2015 tarihinde 3 yıllık sözleşme imzalanmış, ardından Anadolu Cam 

A.Ş. ve ÇEVKO işbirliği ile Belediyemize 60 adet cam kumbarası teslimatı yapılmıştır. Bu kumbaraların 37 tanesi şehir 

merkezinde belirlenen noktalara, 8 tanesi beldelerde belirlenen noktalara yerleştirilmiştir. 
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B.3.) MÜDÜRLÜĞÜMÜZ TARAFINDAN ALIMI YAPILAN ARAÇ VE GEREÇLER 

 

1 :Çevreve Şehircilik Bakanlığı‘nın Nakdi Yardımı İle Alınan Araç ve Gereçler 

 
8.12.2014 tarih, 77100382/604/15560 sayılı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü’nün yazısı ile Belediyemize 7 m3 lük Yol 

Süpürme Aracı temini için 262.093,00 TL ‘lık şartlı nakdi ödeneğintarafımıza sağlandığı bildirilmiştir. Bahse konu ödenek 

kullanılarak 18.02.2015 tarihinde Ford marka      7 m3 kapasiteli vakumlu yol süpürme aracı müdürlüğümüzce teslim 

alınmıştır. 

 

         07.01.2015 tarih, 77100382/604/172 sayılı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü’nün yazısı ile Belediyemize 7 m3 lük Yol 

Süpürme Aracı temini için 270.000,00 TL ‘lık şartlı nakdi ödeneğin tarafımıza sağlandığı bildirilmiştir. Bahse konu ödenek 

kullanılarak 16.10.2015 tarihinde IVECO marka  7 m3 kapasiteli vakumlu yol süpürme aracı müdürlüğümüzce teslim 

alınmıştır. 

 

 
 
         Ayrıca 07.01.2015 tarih, 176 sayılı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü’nünyazısı ile Çöp Konteynırı temini için 50.000,00 

TL ‘lık şartlı nakdi ödeneğin tarafımıza sağlandığı bildirilmiştir. Bahse konu ödenek kullanılarak 09.02.2015 tarihinde 115 

adet TEKSİN marka 770 Lt kapasiteli sıcak daldırma galvanizli çöp konteynırı müdürlüğümüzce teslim alınmıştır. 

 

2 : Müdürlüğümüz Bütçesi İle Alınan Araç ve Gereçler 

 
 2015 yılı içerisinde Müdürlüğümüz bütçesinden halkımıza en iyi hizmeti verebilmek amacıyla 141.562,42 TL bedelle 

2 Adet Çift Kabin Ford Transit kamyonet, 193.897,60 TL bedelle 440 adet Galvanizli Çöp Konteynırı, 44.250 TL bedelle 500 

adet Sallamalı Dış Mekan Kovası alımı yapılmıştır. 

 Müdürlüğümüz israfın önüne geçmek ve barınaktaki hayvanların ihtiyaçlarına cevap vermek maksadıyla 21.240 TL 

bedelle 100 adet Bayat Ekmek Kutusu alımı yapmıştır. Alımı yapılan bu kutuların verimli bir şekilde kullanılabilmesi için yer 

tespiti çalışmalarına başlanmıştır.   

 

Araç veya Ekipman Adet Alım Bedeli (TL) 

Ford Transit (Çift Kabin) 2 141.562,42 

Galvanizli Çöp Konteynırı 440 193.897,60 

Sallamalı Dış Mekan Kovası 500 44.250,00 

Bayat Ekmek Kutusu 100 21.240,00 
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B.4.) İLGİLİ MEVZUATLAR DOĞRULTUSUNDA TARİFELERİN OLUŞTURULMASI  

 
               2872 Sayılı Çevre Kanunu doğrultusunda 27.10.2010 tarih ve 27742 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

giren ''Atıksu Altyapı ve Evsel Katı Atık Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin 

Yönetmelik'' gereğince evsel katı atıklar için toplama ve taşıma işine ait tam maliyet esaslı tarifelerin belirlenerek su faturası 

ile birlikte tahsil edilmesi gerektiği belirtilmektedir. 

               Bahse konu hususta 13.10.2015 tarihli Başkanlık Oluru ile Temizlik İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü ve 

Emlak İstimlak Müdürlüğü bünyesinde görev yapan personellerden oluşan 6 kişinin yer aldığı Tarife Oluşturma Komisyonu 

kurulmuş, komisyonun çalışmaları sonunda oluşturulan 2016 yılı Evsel Katı Atık Tarife Raporu 10.12.2015 tarihinde halkın 

talep, önerileri ve şikayetlerinin alınması maksadıyla Belediyemiz internet sayfası ve ilan panosunda ilan edilmiştir. 2016 yılı 

Ocak ayı Belediyemiz Meclis Gündemine Müdürlüğümüzce ilgili mevzuat ve yönetmelikler doğrultusunda hazırlanan 

“Şehzadeler Belediyesi Evsel Katı Atık Tarife Raporu” sunulmuş ve Şehzadeler Belediye Meclisimizde görüşülerek 

05.01.2016 tarih, 22 nolu kararı ile karara bağlanmıştır. 

      Şehzadeler Belediye Meclisimizde kabul edilen “Şehzadeler Belediyesi Evsel Katı Atık Tarife Raporu”,  5216 sayılı 

Büyükşehir Belediyesi Kanunu gereğince Manisa Büyükşehir Belediyesi Meclisine görüşülerek gerekli kararların alınabilmesi 

için tarafımızca ilgili tarife raporu 11.01.2016 tarihli yazı ile gönderilmiştir. Şehzadeler Belediyesi Evsel Katı Atık Tarife 

Raporu Manisa Büyükşehir Belediyesi Meclisinin 18.01.2016 tarih, 82 nolu kararı ile kabul edilmiş ve son halini almıştır. 

 

 
2016 Yılı Şehzadeler Belediyesi Evsel Katı Atık Tarife Cetveli 

TARİFE SAYI BİRİM 
ŞEHZADELER 
AYLIK TARİFE 

KONUT KENTSEL     5,00 TL 

KONUT KIRSAL     3,33 TL 

BÜRO 1 701'DEN BÜYÜK PERSONEL SAYISI 267,75 TL 

BÜRO 2 700-250 PERSONEL SAYISI 267,29 TL 

BÜRO 3 249-150 PERSONEL SAYISI 95,10 TL 

BÜRO 4 149-100 PERSONEL SAYISI 56,93 TL 

BÜRO 5 99-50 PERSONEL SAYISI 37,85 TL 

BÜRO 6 49-10 PERSONEL SAYISI 18,50 TL 

BÜRO 7 9-0 PERSONEL SAYISI 3,69 TL 

HASTANE 1 751'DEN BÜYÜK YATAK SAYISI 1.476,31 TL 

HASTANE 2 750-500 YATAK SAYISI 1.474,30 TL 

HASTANE 3 499-250 YATAK SAYISI 980,97 TL 

HASTANE 4 299-100 YATAK SAYISI 587,81 TL 

HASTANE 5 149-50 YATAK SAYISI 292,83 TL 

HASTANE 6 49-20 YATAK SAYISI 96,33 TL 

HASTANE 7 19-0 YATAK SAYISI 37,39 TL 

EĞİTİM 1 751'DEN BÜYÜK ÖĞRENCİ SAYISI 74,94 TL 

EĞİTİM 2 750-500 ÖĞRENCİ SAYISI 74,78 TL 

EĞİTİM 3 499-250 ÖĞRENCİ SAYISI 49,70 TL 

EĞİTİM 4 249-100 ÖĞRENCİ SAYISI 24,77 TL 

EĞİTİM 5 99-50 ÖĞRENCİ SAYISI 9,85 TL 

EĞİTİM 6 49-20 ÖĞRENCİ SAYISI 4,92 TL 

EĞİTİM 7 19-0 ÖĞRENCİ SAYISI 2,00 TL 
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LOKANTA 1 1001'DEN BÜYÜK ALAN M2 539,07 TL 

LOKANTA 2 1000-750 ALAN M2 538,54 TL 

LOKANTA 3 749-500 ALAN M2 403,33 TL 

LOKANTA 4 499-250 ALAN M2 268,74 TL 

LOKANTA 5 249-100 ALAN M2 134,06 TL 

LOKANTA 6 99-50 ALAN M2 53,33 TL 

LOKANTA 7 49-0 ALAN M2 26,35 TL 

TİCARİ OLMAYAN KURUM 1 701'DEN BÜYÜK PERSONEL SAYISI 708,76 TL 

TİCARİ OLMAYAN KURUM 2 700-250 PERSONEL SAYISI 707,69 TL 

TİCARİ OLMAYAN KURUM 3 249-150 PERSONEL SAYISI 251,75 TL 

TİCARİ OLMAYAN KURUM 4 149-100 PERSONEL SAYISI 150,65 TL 

TİCARİ OLMAYAN KURUM 5 99-50 PERSONEL SAYISI 100,02 TL 

TİCARİ OLMAYAN KURUM 6 49-10 PERSONEL SAYISI 49,55 TL 

TİCARİ OLMAYAN KURUM 7 9-0 PERSONEL SAYISI 9,14 TL 

TİCARETHANE 1 701'DEN BÜYÜK PERSONEL SAYISI 1.468,61 TL 

TİCARETHANE 2 700-250 PERSONEL SAYISI 1.466,46 TL 

TİCARETHANE 3 249-150 PERSONEL SAYISI 521,65 TL 

TİCARETHANE 4 149-100 PERSONEL SAYISI 312,22 TL 

TİCARETHANE 5 99-50 PERSONEL SAYISI 207,43 TL 

TİCARETHANE 6 49-10 PERSONEL SAYISI 102,64 TL 

TİCARETHANE 7 9-0 PERSONEL SAYISI 18,83 TL 

KAMU BİNASI 1 501'DEN BÜYÜK PERSONEL SAYISI 454,86 TL 

KAMU BİNASI 2 500-250 PERSONEL SAYISI 453,94 TL 

KAMU BİNASI 3 249-100 PERSONEL SAYISI 226,05 TL 

KAMU BİNASI 4 99-50 PERSONEL SAYISI 89,86 TL 

KAMU BİNASI 5 49-20 PERSONEL SAYISI 44,47 TL 

KAMU BİNASI 6 19-5 PERSONEL SAYISI 17,23 TL 

KAMU BİNASI 7 4-0 PERSONEL SAYISI 9,85 TL 

OTEL / PANSİYON 1 500'DEN BÜYÜK YATAK SAYISI 758,31 TL 

OTEL / PANSİYON 2 499-300 YATAK SAYISI 756,77 TL 

OTEL / PANSİYON 3 299-200 YATAK SAYISI 453,48 TL 

OTEL / PANSİYON 4 199-100 YATAK SAYISI 301,75 TL 

OTEL / PANSİYON 5 99-50 YATAK SAYISI 150,18 TL 

OTEL / PANSİYON 6 49-20 YATAK SAYISI 74,32 TL 

OTEL / PANSİYON 7 19-0 YATAK SAYISI 28,78 TL 

SANAYİ 1 1000'DEN BÜYÜK PERSONEL SAYISI 5.622,24 TL 

SANAYİ 2 1000-500 PERSONEL SAYISI 5.616,55 TL 

SANAYİ 3 499-200 PERSONEL SAYISI 2.802,73 TL 

SANAYİ 4 199-100 PERSONEL SAYISI 1.117,77 TL 

SANAYİ 5 99-50 PERSONEL SAYISI 556,11 TL 

SANAYİ 6 49-25 PERSONEL SAYISI 275,29 TL 

SANAYİ 7 24-0 PERSONEL SAYISI 134,80 TL 

 

 

B.5.) GELEN İSTEK VE ŞİKAYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

 

              Müdürlük hizmetlerimizle ilgili gelen istek ve şikâyetler en kısa sürede değerlendirilerek makul 

istekleri çözüme kavuşturulmak, sahadaki görevli ekibi bilgilendirmek ve yönlendirmek, istek ve 

şikâyetlerin yerine getirilip getirilmediğini takip etmek ve istek ve şikayet sahiplerine dönülerek bilgi 

aktarımı yapmak suretiyle çalışmalar yürütülmektedir.  
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HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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Misyonumuz: 

Hukuk İşleri Müdürlüğü; Şehzadeler  Belediye Başkanlığının hertürlü uyuşmazlığın Belediye Başkanlığı adına adli ve idari 

merciler ile hakemlik kurumlarında, noter ve icra dairelerinde takibi, savunulması ve çözümlenmesi amacıyla müdürlük ve 

bağlı avukatlar aracılığı ile hukuki iş ve işlemlerin yürütülmesi yanında, hukukun dinamik yapısı nedeniyle sürekli değişen 

yasal düzenlemeler ışığında, Belediyenin  hukuki ve mali yararlarının korunması ve hukuka uygun; Adaletli , eşit , objektif , 

hareket etmeyi esas alır. 

Vizyonumuz : 

Hukukun üstünlüğü ve adalet ilkesinin herkese eşit olarak uygulandığı bir belediye olma inancını güçlendirmektir. 

TEŞKİLAT ŞEMASI: 
 
Hukuk İşleri Müdürlüğü Personeli : 

1 (Bir) Müdür, 

1 (Bir) Sözleşmeli Avukat, 

1 (Bir) Hizmet Alım Personeli, 

1 (Bir) Memur, 

 
MÜDÜRLÜĞÜMÜZ FAALİYET KONULARI 
 

Müdürlüğümüz Şehzadeler Belediye Başkanlığını, adli ve idari yargı mercileri ile kamu kurum ve kuruluş ve 

hakemler nezdinde Belediye Başkanı adına temsil görevini yerine getirmek, hukuki sorunlarına yürürlükteki mevzuat ve yargı 

içtihatları kapsamında çözümler üretmek, belediyenin diğer müdürlüklerine hukuki mütalaa vermek ve ayrıca hukuki 

danışmanlık görevini yerine getirmektir. 

Müdürlüğümüzce belirtilen görev kapsamında idaremizin leh ve aleyhinde açılmış olan davalar ait olduğu mercilerde 

titizlikle takip edilerek, idaremizin hak ve menfaatlerinin korunmasını temin bakımından hukuk normları dairesinde gerekli 

savunmalar yapılmış, gerçek ve tüzel kişiler aleyhine gerekli davalar açılmış ve alacaklarımızın tahsili içinde icra takibi 

yapılmıştır. 

Belediyemiz aleyhine açılmış olan davalar hakkında yapılacak savunmalara delil teşkil edecek bilgi ve belgelerin 

gönderilmesi hususunda Müdürlüğümüzce ilgili birimlere yazışmalar yapılmakta olup, yine sonuçlanan davalar ile idari 

yargıda açılmış olan davalar hakkında verilen kararlar ile yürütmenin durdurulmasına ilişkin ara kararların yerine getirilmesi 

hususunda ilgili birimlere gerekli bilgiler verilmektedir. 

Belediyemiz birimlerince mevzuat ve uygulamaya ilişkin tereddüt edilen hususlarda gerekli incelemeyi müteakip 

hukuki mütalaa verilmekte ve hukuki danışmanlık görevi icra edilmektedir.   

  Müdürlüğümüzce takip edilen tüm davalara, davanın aşamasına göre gerekli dilekçeler, savunma, temyiz, temyize 

cevap, hasım düzeltme, müdahale dilekçeleri ve delillerimiz sunulmuştur. Bu davalarla ilgili duruşmalara girilmiş, keşiflere 

gidilmiş, üst yargı yollarına baş vurulmuş kısaca tüm hukuki işlemler takip edilmiştir. Diğer müdürlüklerle davalarla ilgili 

gerekli yazışmalar ve bilgilendirmeler yapılmıştır. 

 

   2015 YILINDA AÇILAN DAVALAR  

                   ADLİ DAVALAR 

Adli Yargıda Açılan  66 Adet davanın: 4 adet Temyizde, 9 adet Lehimize, 2 adet aleyhimize sonuçlanmıştır. 51 

adet Derdesttir. 

 

Adli Yargıda Konularına Göre Davalar Şöyledir. 

1 adet Kamulaştırma 

1 adet Elatma (Kamulaştırmasız) 

13 adet Alacak 

1 adet Tahliye 

4 adet Ortaklığın Giderilmesi 

4 adet Tazminat 

35 adet İmar Kirliliğine Neden Olma 

1 adet Para Cezasının İptali 

1 adet Menfi Tespit 

2 adet Tapu İptali Tescil 

3 adet İcra Takibinin İptali 

Olmak üzere toplam 66 adet dava açılmıştır. 
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İDARİ YARGI DAVALARI 

 

İdari Yargıda Açılan Davalardan 54 adet davanın: 7 adet temyizde, 11 adet lehimize, 1 adet aleyhimize 

sonuçlanmıştır. 35 adet derdesttir. 

 

İdari Yargıda Konularına Göre Davalar Şöyledir. 

19 adet Komisyon Kararının İptali 

1 adet Ukome Kararının İptali 

4 adet Manisa B.Şehir Bld. Meclis Kararının İptali 

27 adet İşlemin İptali 

 1 adet  İmar Uy. İptali 

 1 adet İmar d. Belgelerinin İptali 

 1 adet Tam Yargı 

Olmak Üzere toplam 54 adet dava açılmıştır. 

 

ADLİ DAVALARIN MAHKEMELERE GÖRE DAĞILIMI 

1- ASLİYE CEZA MAH. 34 

2- SULH HUK. MAH. 4 

3- İŞ. MAH. 13 

4- ASLİYE HUK. MAH. 11 

5- İCRA HUK. MAH. 3 

6- SULH CEZA MAH. 1 

            TOPLAM 66 

 

2015 YILINDA AÇILAN İDARİ DAVALAR 

DEVAM  EDEN (DERDEST) 35 

LEHİMİZE  BİTEN 11 

ALEYHİMİZE  BİTEN 1 

TEMYİZDE  OLAN 7 

TOPLAM 54 

 

2015 YILINDA AÇILAN ADLİ DAVALAR 

DEVAM  EDEN (DERDEST) 51 

LEHİMİZE BİTEN 9 

ALEYHİMİZE BİTEN 2 

TEMYİZDE OLAN 4 

TOPLAM 66 

 

2015 YILI TOPLAM DAVA SAYISI 120 

GEÇMİŞ YILLARDAN DEVAM EDEN DAVA SAYISI 41 

TOPLAM DAVA SAYISI 161 

 

2015 YILINDA AÇILAN İCRA TAKİPLERİ 

3. şahıslardan toplam 8 adet  icra takibi başlatılmıştır. Bu takiplerden 5 adet infaz edilmiş olup, 3 adet devam etmektedir. 

 

 Önceki Yıllardan      2015 Yılında Açılan Takiplerden  

     İnfaz Olan Takip Sayısı          İnfaz Olan Takip Sayısı 

------------------------------------    ---------------------------------------- 

                   2         5 

 

2015 Yılında         Önceki Yıllardan  

İnfaz Edilen Toplam     Devam Eden Takip Toplam Takip 

Takip Sayısı     Sayısı    Sayısı 

------------------------   ------------------------------       --------------------- 

           7     25    28 

 

 

2015 Yılı İçinde Takibi      2015 Yılı İçinde Tahsil 

İstenen Toplam Miktar      Edilen Toplam Miktar 

---------------------------------      --------------------------------- 

      190.261,93 TL               165.270,67 TL 

 

2015 yılında   8 adet hukuki mütalaa verilmiştir. 
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Devam eden davalarla ilgili tüm duruşmalara girilmiş ve keşiflere gidilmiştir. Davaların yargılama aşamasında 

savunma, delillerin sunulması ve tüm hukuki işlemler yerine getirilmiştir.   

Yine sonuçlanan davalar ile idari yargıda açılmış olan davalar hakkında verilen tedbir ve yürütmenin durdurulmasına 

ilişkin ara kararların varsa gereklerinin yerine getirilmesi hususunda ilgili birimlere yazı yazılmıştır. Sonuçlanan davalarla ilgili 

üst yargı mercilerine (Yargıtay, Danıştay) gerekli itirazlar yapılarak başvurulmuştur. 

Müdürlüğümüzce takip edilen derdest davaların bir kısmı temyiz, bir kısmı ise tashih-i  karar aşamasında olup, bir 

kısmı da kesinleşmiştir. Kesinleşen ve infaz edilen dosyalarla ilgili karar bilgi ve belgeler belediyemiz birimlerine 

gönderilmiştir.  

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRME 

 

    2015 yılı Müdürlüğümüz olarak 246.800,00 TL bütçe ayrılmış bu bütçenin 208.417,05TL kısmı kullanılmış 38.382,95 

TL’lik kısmı kalan bütçe olarak hesap işlemleri sonlandırılmıştır.  
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

ÖZEL KALEM  MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜNCE 2015 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN İŞLEMLER 

 
 30 Mart 2014 seçimlerinin ardından 8 Nisan’da mazbata alınarak resmi kurum olma niteliği kazanan Şehzadeler 

Belediyesi Ömer Faruk ÇELİK başkanlığında kurulmuştur.Şehzadeler Belediyesinin misyonu; herkesin huzur içinde 

yaşadığı, Şehzadeler’in büyük bir aileye dönüştüğü, tabi, tarihi, kültürel değer ve potansiyellerin halkın refahına 

kazandırıldığı, çevreci, turizm ve tarım alanında cazibe merkezi, marka kent inşa etmektir. 

 

 Özel Kalem Müdürlüğü olarak, Belediye Başkanının günlük, haftalık ve aylık çalışma programını hazırlamış, randevu 

talepleri değerlendirip programa alınmış ve telefon görüşmeleri yapması sağlanmıştır. Başkanın zamanını 

planlamasına yardımcı olmak için gerekli tüm işlemleri yapılmıştır. 

 

 Muhtarlarımız, meclis üyelerimiz, birim müdürlerimiz ve  STK  başkanlarımızın doğum günlerinde başkanımızın 

kutlama yazısı hediyemiz ile birlikte kendilerine bizzat ulaştırılmıştır. 

 

 Ramazan Bayramı, Kurban Bayramı, Yeniyıl vb. özel günlerde kartlar bastırılmış, etiket çalışması yapılarak ilgililere  

teslimi gerçekleştirilmiştir. 

 

 Ramazan ayında Başkan; meclis üyelerimiz, Belediye personelimiz ve vatandaşlarımız ile iftar yemeğinde 

buluşturulmuştur. 

 

 Başkanlık ile personel arasında iletişim sağlanmıştır. 

 

 Başkan ve birim müdürlerimiz arasında toplantılar organize edilmiştir. 

 

 Başkan ile muhtarlar, basın ve amatör spor kulüpleriyle kahvaltılı toplantılar organize edilmiştir. 

 

 Her birimden her hafta faaliyet raporu toplanarak Başkanlık makamına sunulmuştur. 

 

 Mahalle halkının istek, ihtiyaç ve sorunları konusunda Başkan ile görüşmelerine imkan sağlanmıştır. 

 

 Mahalle halkının sorunlarının tespiti ve çözümlenmesi konusunda çalışmalar başlatılmıştır. 

 

 Muğla Seydikemer Belediyesi ve Denizli Büyükşehir Belediyesi ile kardeş belediye olmak üzere gerekli yazışmalar 

yapılmış, meclis kararı alınmış ve resmi olarak kardeş belediye olunmuştur. 

 

 Belediye Başkanımız, Meclis üyelerimiz ve birim müdürlerimiz ile kardeş belediyemiz olan Gölmarmara 

Belediyesine ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

 

 Belediye Başkanımız ve birim müdürlerimiz ile kardeş belediyemiz Muğla Seydikemer Belediyesine ziyaret 

gerçekleştirilmiş, aynı zamanda birim  müdürlerimiz ile Seydikemer ilçesinde değerlendirme toplantısı yapılmıştır. 

 

 16-21 Aralık 2015 tarihleri arasında İspanya (Madrid, Cordoba, Granada ve Sevilla) ülkesine Belediye Başkanımız, 

Belediyemiz meclis üyeleri ve birim müdürlerimizden oluşan 18 kişilik bir heyetle İmar, Çevre Şehircilik ve Belediye 

hizmetleri inceleme tetkik gezisi yapılmıştır. 

 

 Personelin her türlü özlük ve sosyal hakları izlenmiştir. 

 

 Belediye Başkanının imzalaması gereken tüm evraklar kontrol edilerek makama sunulmuş ve sonucun ilgili birimlere 

dağıtılmasını sağlanmıştır. 

 

 Müdürlüğümüze gerek bizzat, gerek telefon, gerek mail, gerekse sosyal medya üzerinden yapılan istek ve şikayetlerin 

ilgili birime yönlendirmesi yapılmıştır. 

 

 Açılış, düğün, cenaze vb. programların birçoğuna Başkanın iştirak etmesi sağlanmış, programının uygun olmaması 

halinde ise Başkan Yardımcısı, Danışman yada Müdür görevlendirilmiştir. 

 

 Başkanın medya kuruluşları ile (dergi, gazete, televizyon, röportaj vs.) organize edilecek programları Basın Yayın ve 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü ile koordineli olarak yapılmıştır. 
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 2016 yılı bütçesi hazırlanmıştır. (1.622.000,00-TL.) 

 

 Taşınır kayıt ve kontrol işlemleri yapılmıştır. 

 

 Müdürlüğümüzün harcamaları ile ilgili ödeme emirleri hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

 

 Belediye birimlerimiz arasındaki yazışmalar müdür imzası ile, belediye dışındaki yazışmalar Başkan yada 

görevlendirilen Başkan Yardımcısı imzası ile yürütülmüştür. 

 

 Giden evraklar zimmet defterine işlenerek ilgili birime teslim edilmiştir. 

 

 2015 yılı için danışmanlık, şoför personel ve yardımcı personel hizmet alımı olmak üzere 3 adet ihale yapılmıştır. 

 

 

 

 

Özel Kalem Müdürlüğü olarak her zaman hızlı, etkili ve üstün kalite sorumluluğu bilinciyle yapmış olduğumuz faaliyetleri bu 

raporla bilgilerinize sunmaktayız. 
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 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM                    

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Başkanlık Makamının talimatlarını 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu ile bu Kanunlara ek olarak çıkarılan Tüzük, Yönetmelik, Tebliğ ve Kanun Hükmündeki 

Kararnamelere dayanarak.  

Belediyemizin istihdam yönetimi, işgücü planlaması ve organizasyonu ile ilgili iş ve işlemler ile belediyemiz 

bünyesindegörev yapan memur, sözleşmeli ve işçi personelin özlük, sicil, maaş ve diğer hak ve yükümlülükleri ile hizmet içi 

eğitim iş ve işlemleri ile ilgili görevleri yürütmektedir. 

Müdürlüğümüzün Organizasyon şeması aşağıda belirtildiği şekilde olup Birimimiz 1 Müdür,1Şef  ve 1 memur ile 

çalışmalarını sürdürmektedir 

 

KADRO DURUMU; 
Belediyemiz C-11 grubuna dahil edilmiş ve toplam memur sayısı 346,  sürekli işçi kadro sayısı da 173 olarak tespit 

edilmiştir.. 

Bu kadrolardan memur kadrolarının 150 adedi dolu 196 adedi boş, sürekli işçi kadrolarının ise 34 adedi dolu, 139  

adedi de boş kadrolardır.  

 

İSTİHDAM TÜRÜ SAYI YÜZDE % 

MEMUR 127 69 

SÖZLEŞMELİ MEMUR 23 12,5 

İŞÇİ 34 18,5 

TOPLAM 184 100 

   

 
HİZMET AİLEMİZ HAKKINDAKİ HEDEFLERİMİZ 
**Hizmet ailemizin fertlerinden “sağlık” ve “iş” konusunda titizlik beklenir.   

**İş ve sağlık; çalışanlarımızın hayallerini gerçekleştirecekleri hayat pınarlarıdır. 

**Sabah gülerek gelecekleri iş, akşam gülerek dönecekleriev ortamı sağlamaktır amaç. 

**Kafasını bilgi, kalbini sevgi, bedenini beceriyle ve ruhunu güzel ahlakla donatanların ehliyet, liyakat ve salahiyetli 

olduklarına inanılır. 

 

 
 
 
 

 
 
 

       Belediye Başkan Yardımcısı Ahmet Songüler başkanlığında haftalık değerlendirme ve 

planlama toplantıları gerçekleştirildi. 
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MÜDÜRLÜĞÜMÜZ HEDEFLERİ 

Belediyemizde yeterli sayıda nitelikli personel çalıştırarak zamanında, etkili ve verimli hizmet sunmak. 

               Kentimize hizmet edecek insan kaynağının objektif şekilde istihdamını gerçekleştirmek, iş gücü verimliğini artırmak 

için her türlü değişime en doğru şekilde uyum sağlamak amacıyla eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek eğitim ve bilgilendirme 

çalışmaları yapmak öncelikli hedefimizdir. 

 Ayrıca; Belediyemiz personelinin takım ruhunu canlandırmak, birimler arası iletişim ve kaynaşmayı sağlamak ve 

çalışanlarımızı motive etmek amacıyla organizasyon plan ve programların oluşturulmasında öncelikli hedeflerin tespiti 

yapılmaktadır. 

 

 
 
 

Toplum Yararına Destek Projesi kapsamında 130 vatandaşımıza  

İş-Kur işbirliğiyle istihdam imkanı sağlandı. 

 

HEDEFLERİMİZİ GERÇEKLEŞTİRMEDE GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 
-Kurum kültürünün çalışanlarımız tarafından benimsenmiş olması, 

-Yeni alınan personelin kısa sürede çalışma ortamına uyumunun sağlanması, 

-Belediyemiz insan kaynaklarının temini noktasında mevcut mevzuatın çeşitli yöntemlerle personel teminine imkân tanıması. 

-Yürütülen hizmetlerde kalifiye eleman istihdamı, 

-Personelin deneyimli olması, 

-Şehrimizde bir üniversitenin bulunması dolayısı ile bilgiye erişmenin Belediyemiz açısından kolaylığı, 

-Çalışanlarımızın hizmet verdiği vatandaşlarla iyi ilişkiler kurabilmesi, 

     -  Norm kadro çalışmalarının tamamlanmış olması 

 
                                            Vatandaşımıza hizmet amacıyla birçok kurumla protokol imzalandı 

 

 

 
 



239 

 

PERSONELİN İSTİHDAM SINIFINA GÖRE DAĞILIMI 
 

 

GENEL 

İDARE 

HİZME

TLERİ 

SINIFI 

TEKNİK 

HİZMET

LER 

SINIFI 

SAĞLIK 

HİZMETL

ERİ 

SINIFI 

AVUKATLIK 

HİZMETLER

İ SINIFI 

YARDIMCI 

HİZMETLE

R SINIFI 

İŞÇ

İ 

MEMUR 100 24 - 1 2 - 

SÖZLEŞME

Lİ MEMUR 
- 21 1 1 - - 

İŞÇİ - - - - - 34 

 
MEMUR PERSONELİN ÇALIŞTIĞI BİRİMLER 

31.12.2015 

ÇALIŞTIĞI BİRİM SAYI 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 25 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 6 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 8 

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 6 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 20 

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 13 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 28 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 3 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 3 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 2 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 2 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 13 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 4 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 2 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 3 

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 1 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 

TOPLAM 150 

0%

50%

100%

MEMUR SÖZLEŞMELİ

MEMUR

İŞÇİ

GENEL İDARE HİZMETLERİ TEKNİK HİZMETLER SINIFI

SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI AVULATLIK HİZMETLERİ SINIFI

YARDIMCI HİZMETLER SINIFI İŞÇİ
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İŞÇİ  PERSONELİN ÇALIŞTIĞI BİRİMLER 

31.12.2015 

 
BİRİM SAYI 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 25 

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 3 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 3 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 

TOPLAM 34 

 

 
PERSONEL İŞLEMLERİ; 
 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro ve İlke Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik esasları ve 5393 Sayılı Belediye Kanununu 49. Maddesine göre Norm kadro ilke ve standartları 

İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı tarafından müştereken belirlenen esaslar dâhilinde ve Norm Kadro ilke ve 

standartlar çerçevesinde Memur ve işçi kadrolarımız ile ilgili işlemler Belediye Meclisince alınan kararlar uyarınca yürürlüğe 

konulmuştur. 

Norm Kadro ilke ve standartlar çerçevesinde Memur ve işçi kadrolarımız ile ilgili işlemler Belediye Meclisince alınan kararlar 

uyarınca yürürlüğe konulmuştur. 

    01.01.2015-31 Aralık 2015 Tarihleri arasında çeşitli kamu kurumlarından 5 adet memur Naklen, 7 adet Uzmanlıktan atama, 

2 adet açıktan atama ( emekli) ve 2 adet Sözleşmeli Memur personel alımı gerçekleştirilmiştir. 

-- 2 memur kendi istekleri ile emekliye sevk edilmiştir. 1adet memur istifa etmiştir.  

--Memur personelin atama, terfi, kadro değişiklikleri, intibak, mal bildirimleri, sosyal denge sözleşmesi işlemleri, vekâleten 

görevlendirmeler, yurtdışı izinleri, pasaport işlemleri;  

--İşçi personelin Toplu İş Sözleşmesinin yapılmasına ilişkin iş ve işlemler,  

--Sözleşmeli personelin sözleşmelerinin hazırlanması ile tüm personelin kurum içi yer değiştirme ve görevlendirmeleri, 

performans değerlendirme, disiplin işlemleri, yıllık izin, emeklik ve istifa işlemleri, ödül cezalara ilişkin işlemler. 

--Memur, sözleşmeli personel ve kadrolu işçilerin maaş ikramiye ve her türlü sosyal mali yardım tahakkuklarının yapılması 

işlemleri. 

--Memur, sözleşmeli personel ve kadrolu işçilerin her ay emekli sandığı kesenekleri işlemleri, aylık pirim hizmet belgelerinin 

düzenlenip internet aracılığı ile SGK’ ya gönderilmesi iş ve işlemleri, 

 ---Belediyemiz birimlerinde yardımcı büro elemanı olarak görev yapacak olan 42 adet personel hizmet alımı ihalesi 

yapılmıştır.       

--Personelimizin yemek ihtiyacının karşılanması amacıyla 160 personeli kapsayan ihale gerçekleştirilmiştir. 

- Öğrenim durumu değişen memur personelin intibak işlemleri yapılmıştır. 

-Belediyemiz memur personelin hakları olan izin talepleri neticelendirilmiş, raporları ve izinleri sicil kayıt defterine ve sicil 

kartlarına ve bilgisayara işlenmiştir. 

- Belediyemiz Müdürlüklerinde çalışmakta bulunan memur ve işçi personellerimizin bir kısmının görev yerlerinde değişiklik 

yapılmış, bu uygulama ile yürütülen hizmetlerin daha verimli ve akıcı olması sağlanmıştır. 

- Personellerin giyecek yardımı yapılmasına ilişkin iş ve işlemlerin gereği yerine getirilmiştir. 

-3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanununun 18. maddesine istinaden 2015-2016 öğretim yılında Belediyemizde 

toplam 16 öğrenci beceri eğitimi almaktadır. 

- Üniversitelerimizin değişik bölümlerinde öğrenim görmekte olan toplam 20 öğrencinin staj başvurusu kabul edilmiş olup, 

Belediyemizde öğrenim durumlarına uygun Müdürlüklerde staj yapmaları sağlanmıştır. 

--Memur ve işçi maaşları ve işçi ikramiyeleri tahakkuk ettirildi.  
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Bir yıllık Faaliyetlerinin anlatıldığı toplantı yapıldı. 

Şehzadeler Belediyesinin birimlerinde çalışan bütün personelimizin; işe uyum sağlaması, kişisel gelişimlerine 
katkıda bulunarak bilgi ve becerilerinin arttırılması, verimliliğin sağlanması, yeni gelişmelere adaptasyon, 
çalışanlarımızın sosyal ve hukuki durumlarını bilmeleri, hizmet alanlarını (belediyeyi) tanımaları, takım çalışması 
tekniklerini öğrenmeleri, kendilerine güven duygusunun kazandırılması, iş motivasyonlarının arttırılması gibi 
amaçlarla hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılmıştır. 
             Ayrıca hizmet içi eğitimlerle; konusu ve alanı ne olursa olsun, katılımcılara mesleki düzeyde son bilgileri 
sunmak ve uygulamada karşılaştıkları sorunlara çözüm üretebilecek kapasiteye gelmelerini sağlamak 
hedeflenmekte olup, meslek grupları aynı olan yönetici ve personel bir araya getirilerek karşılıklı bilgi ve 
deneyimlerin aktarıldığı bir ortam oluşturmak istenmektedir. 
             Eğitim seminerleri ile hizmetlerin verim ve niteliğinin yükseltilmesi, çalışanların görevlerine ilgi ve 
heyecanlarının arttırılması, tüm birimlerin yürütmekte olduğu kamu hizmetlerini ilgili mevzuat çerçevesinde 
gerçekleştirebilmesi ve personelimizin bilgili, yetenekli kişiler olmalarını sağlamak amaçlanmaktadır 
 

 
 

EĞİTİM PROGRAMLARI GERÇEKLEŞTİRİLDİ  

 
Eylül 2015 ayında Personele Kurum kültürü   ve Zabıta Müdürlüğü personeline Belediye Kanununda, Zabıta 
Yönetmeliklerinde ve Kabahatler Kanununda Zabıtanın Görev ve Yetkileri ve uygulamalarda dikkat edilecek 
hususlar eğitimi verildi. 
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SEMİNERİN AMACI 
-Ortak akıl, ortak bilinç, farkındalık ve sinerji oluşturmak, 

-Personelin otokontrol etkinliğini (öz disiplinini) artırmak, 

-Personele  lideri ve kurumsal yapıyı tanıtmak, 

-Politikayı ve hedefleri personelle paylaşmak ve bunları içselleştirmelerine yardımcı olmak, 

-Personelin kurumsal aidiyet duygusunu geliştirmek, 

-Kurum kültürü ve kurum kimliğinin oluşumu için gerekli alt yapıyı hazırlamak, 

-Personele yaşama sanatı, iş ve insan ilişkilerinde yeni bir farkındalık kazandırmak, 

-Kurumsallaşmanın zihinsel ve psikolojik temellerini hazırlamak. 

 

 
HEDEF;Bir kurumun hizmet ailesinin fertleri; farklı değer yargılarına, bilgi ve becerilere, mizaç ve karaktere 

sahip olabilirler. Bu hallerini bir pazılın parçaları gibi görmeliyiz. Başarmak için herkes tüm farklılıklarıyla yerinde olmalıdır. 

Kurumun Politikasını bilmek, Kurum Kültürünün temelidir. Kurum KÜLTÜRÜ personelin gücünü toplamaz yan yana 

dizilişini sağlar.Ehliyet, liyakat ve salahiyete önem verilir.Kurum kültürü, kurum kimliği, imaj, öğrenen organizasyon ve 

normlardan oluşur. 

            HİZMET: Yasaların öngördüğü, izin verdiği; insan merkezli ve çevreye duyarlı, halkın ihtiyaçları ile örtüşen ve 

politika paralelinde bir plana dayalı olarak yapılan işlerden oluşur. 
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A-Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz; Müdürlüğümüz, tüm halkımıza kaliteli ve hızlı hizmet sunmayı, gönüllü uyumu artırmayı amaç 

edinerek hergeçen gün artan bir şevkle hizmet vermek, kanun ve yönetmeliklerle belirlenen ve kendi yetki 

alanlarımızda bulunan vergi mükelleflerinin ve Belediye alacaklılarının, zamanında takip, tahsil ve tediyesini 

yapmak, kurum ve kişilere iş ilişkisi içinde en iyi hizmeti vermektir. 

 Vizyonumuz; vatandaşlarımızla iletişimi daha sağlıklı kılmak adına, iletişim kanallarımızı günçlendirmek, gelişen 

ve değişen teknolojiye ayak uydurmak için teknolojik gelişmeleri takip etmek ve bu kapsamda uygulanabilir 

teknolojik programlarla  vatandaşlarımıza yeni nesil belediyecilik uygulamaları ile hizmet etmektir.  

Çağdaş bir hizmetin sunulmasında bilgi ve becerisi en üst düzeyde olan bir kadro ile teknolojik donanımı çağın 

gereklerine hızlı ve anında cevap verecek, fiziki ortamı ve çalışanlarımız gülen yüzleriyle vatandaşa örnek bir 

hizmet sunmaktadır.  

 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

        Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları; 

 

 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide 

edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

  İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idari bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına 

uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

 Mevzuat uyarınca belirlenecek bütçe ve ilke esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak 

hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak, 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin 

hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, 

 İlgili mevzuatı çerçevesinde idari gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek, 

 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım 

değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak, mali konularla 

ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve 

danışmanlık yapmak, 

 Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak, 

 Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

C- Mali Hizmetler Müdürlüğüne  İlişkin Bilgiler  

1- Fiziksel Yapı 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü, 1.Anafartalar Mahallesi Gazi Osmanpaşa Bulvarı 25/A adresinde bulunan Mülkiyeti 

Ticaret ve Sanayi odasına ait Eski hizmet binasının zemin katında, Tahsilat servisi ve tahsilat servisinin yanında 

İcra Servisi , 2. Katında  1 Müdür Odası ve Muhasebe Bölümü olarak hizmet vermektedir. 

 

 

2- Örgüt Yapısı       
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Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün örgüt yapısı aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Müdürlüğümüze ait elektronik araç ve gereçlerin, ayrıntılı bilgileri 31.12.2015 tarihi itibariyle aşağıda 

gösterilmiştir. 

DONANIM TÜRÜ ADET DONANIM TÜRÜ ADET 

LCD Ekran monitör 15 Klima 3 

Klavye 15 Fotokopi Makinesi 2 

Mouse 15 
  

Para Sayma Makinesi 4 
  

Sabit Telefon 5 
  

Dahili Telefon 9 
  

Yazıcı 7 
  

Fax Makinesi 1 
  

 

 

4- İnsan Kaynakları   

        Mali Hizmetler Müdürlüğü, hizmet ve faaliyetlerini toplam 15 personel ile yürütülmektedir. Bu 

personelin13’ü Memur, 2 kişi ihale yolu ile çalıştırılan hizmet alımı personelidir.  Müdürlüğümüzde çalışan 

personelin eğitim durumları 4 Ortaöğretim, 3 Lise, 3 Ön lisans ve  5Lisans mezunundan oluşmaktadır. 

 

 

13

2

PERSONEL İSTİHDAM DURUMU

MEMUR HİZMET ALIM

MALİ HİZMETLER

MÜDÜRLÜĞÜ

MUHASEBE,  
BÜTÇE,KESİN 
HESAP,MALİ 
İSTATİSTİK  

BİRİMİ

İÇ KONTROL 
(ÖN MALİ 
KONTROL) 

BİRİMİ

GELİR TAKİP 
VE 

TAHSİLAT 
BİRİMİ

İCRA TAKİP 
BİRİMİ
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Kaynak; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü-2015 

 

  5- Sunulan Hizmetler 

Mali Hizmetler Müdürlüğümüzce sunulan hizmetler; 

 Muhasebe, Bütçe, Kesin Hesap, Mali İstatistik Birimi Hizmetleri, 

 İç Kontrol (Ön Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri, 

 Gelir Takip ve Tahsil Hizmetleri Birimi, 

 İcra Takip Birimi Hizmetleri, 

 

 

Muhasebe, Bütçe, Kesin Hesap, Mali İstatistik Birimi Hizmetleri 

 Bütçeyi hazırlamak, 

 Ayrıntılı harcama ve finansman programlarını hazırlamak, 

 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 

 Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak, 

 İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu izlemek ve    değerlendirmek, 

 Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve Harcama yetkililerine gerekli 

bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 Belediye’nin bütün giderlerinin  mevzuata uygun olarak yapılmasını sağlamak, 

 Muhtaç asker ailelerine yapılan düzenli yardımlar ile  ilgili ödemelerin takip ve kontrol edilmesini sağlamak, 

 Ödeme  evraklarının  tanzimi ve teslimat  müzekkeresi düzenlemesi  işlemlerinin yapılmasını sağlamak, 

 Kamu kurum ve kuruluşlarına  gelirkalemlerinden  ayrılması  gereken  yasal  payların ilgili emanet hesaplara 

alınmasını  ve  emanet  hesapların  takibi  ile  ilgili çalışmaların kontrol ve koordine edilmesini sağlamak, 

 Mevzuat  gereği,  Belediye' nin  yükümlülükleri arasında  bulunan çeşitli harç,  vergi, fon vb. ödemelerin 

yapılmasını sağlamak, 

 Çalışanların ücret,maaş, mesai,ikramiye vb.nakdi hakların.zamanında  ilgili birimler tarafından hazırlatılarak 

ödemelerin  yapılmasını sağlamak, 

 Mevzuatın  öngördüğü  diğer  görevler  ile  amiri tarafından verilen görevlerin icra edilmesini sağlamak, 

 Bütçe kesin hesabını hazırlamak, 

 Mal yönetim dönemine ilişkin icmal cetvellerini hazırlamak, 

 Birim faaliyet raporunu hazırlamak, 

 Mali istatistikleri hazırlamak, 

 Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmaktır. 

5

4

3

3

PERSONEL EĞİTİM DURUMU

LİSANS

ÖN LİSANS

LİSE

ORTAÖĞRETİM



248 

 

 

İç Kontrol (Ön Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri 

 Ön mali kontrol görevini yürütmek, 

 Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli 

bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak, 

 İdarenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak, 

 İdarenin mali iş ve işlemlerin diğer idareler nezrinde yürütmek ve sonuçlandırmak,  

 Mali konularla ilgili diğer mevzuatın uygulamaları hakkında üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli 

bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

 Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Gelir Takip ve Tahsilat Biriminin Hizmetleri 

 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, Belediye Kanunu ve yasalarla emlak, arsa, arazi, çevre temizlik, İlan 

reklam vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ile çeşitli gelir, harç, katılma payı vb. tahakkuksuz tahsilatları yapmak, 

 

 

 

 Tahsil müddetleri içerisinde borçlarını ödemeyen mükelleflere ait ihbarnameleri düzenleyip göndermek, 

tahsilatı yapılamayan belediye alacaklarını tahsil edebilmek için dosyaları icra ve takip şefliğine intikal ettirmek, 

 Belediye kasasına giren günlük tahsilatın ilgili mevzuat hükümlerine göre işlemleri tamamlanıp, belediyenin 

banka hesabına aktarılmasını sağlamak, 

 Belediyenin  posta  çeki  hesabına  yatırılan. şehir  içi  ve  şehir dışındaki mükelleflerin vergi ödemelerinin ilgili 

hesaplarına göre tahsilatını yapmak. 

 Tahsilâtı gecikenlere ödeme emri gönderilmesini sağlamak, 

 Ödemenin yapılmaması durumunda haciz işlemlerinin başlatılmasını ve takibini sağlamak, 

 Harcamalara katılma paylarının düzenli alınabilmesi için ilgili birimlerle koordineli çalışmak,geçmişdönemlere 

ait alacak kayıtların tutulmasını ve tahsil olunan paraları bankaya yatırmak, 

 Tahsilâtla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazırlanmasını sağlamak, 

 Tahakkuklu   ve   tahakkuksuz   gelirler  ile  takipli  ve  takipsiz  gelirlerin  tahsilât       takiplerini kontrol 

etmek, 

 Tahsilât yapılamayan  gelirleri raporlama düzeni içerisinde takip etmek, tebligat, ödeme.emri,haciz  yolları  

ile tahsilâtların  yapılmasını  kontrol  etmek, yapılacak  tebligatların  hazırlanması ve dağıtılmasını organize etmek, 
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 Aylık  gelir tablosu hazırlanmasını sağlayarak, müdürüne sunmak, gelirlerin  eğilimleri ile ilgili müdürünü 

bilgilendirmek, 

 Yapılacak tebligatların hazırlanması ve dağıtılmasını organize etmek, 

 Mer’i mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile müdürü tarafından verilen görevlerin icra edilmesini sağlamaktır.  

 

 

Belediyemiz yerinde hizmet yönetim anlayışıyla  Arazi ihalelerimizin beldelerde yapılmasını kolayulaştırmak 

amacıyla Mobil Tahsilat aracımız ile beldelerde tahsilat yapılıp vatandaşlarımıza kolaylık sağlanmıştır. İhaleye 

ilişkin Teminatların İhale yerinde kayıt altına alınması ve iade edilmesi sağlanmıştır. 

İnternet ile (Online) Tahsilat 

            Teknolojik imkanlar kullanılarak mükelleflerin belediyemize gelmeden Belediyemizin web sitesini 

kullanılarak E-Belediyecilik kapsamında internet üzerinden borçlarını öğrenmelerine ve arzu ederlerse borçlarını 

ödeyebilmelerine imkan sağlanmıştır. 

İcra Takip Birimi Hizmetleri 

 Belediye’nin gelirleri ile ilgili zamanında ödenmeyen amme alacaklarına 6183 Sayılı Kanun gereğince işlem 

yapmak, 

 Emlak, çevre temizlik, ilan reklam, eğlence vergisi ve işgal harcı tahsilatı yapılamayanların takibini yapmak,  

 Kanun, tüzük, yönetmelik ve genel emirleri mevzuata uygun olarak yerine getirmektir. 

 

 

İcra Takip Birimimiz Ağustos ayı itibari ile faaliyete başlamış olup, birimimiz tarafından ; 

            Belediyemize bina - arazi vergisi, lojman ve işyeri kira borcu vb. borcu bulunan vatandaşlarımıza iletişim-

adres bilgilerini güncellemeleri ve borçlarını ödemelerini hatırlatmak maksadıyla 4.672 adet Ödemeye çağrı 

mektubu ve 39.784 edet sms  gönderilmiştir.  

             6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanununun ilgili maddeleri gereğince 

belediyemize borcu bulunan vatandaşlarımıza 227 adet Ödeme emri gönderilmiştir. Borçlarını taksitle ödemek 

isteyen 11 vatandaşımza ise dilekçe ile başvuruları sonucu tecil faizi uygulanarak taksitlendirme yapılıp kolaylık 

sağlanmıştır. 

             Belediyemize ait işyeri ve lojmanlarda kiracı olan vatandaşlarımızdan borcu bulunup ödeme yapmayan 25 

kiracımızın kira borcunun takibi için hukuk işleri müdürlüğüne yazı ile bildirilip yasal süreç ve icra takibi 

başlatılmıştır. 

            Ayrıca belediyemiz Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyet gösteren kadın spor merkezi 

ödemelerinin yapılması için tahakkuk işlemleri icra servisi tarafından yapılmaktadır. 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi         

Mali Hizmetler Müdürlüğünde süreklilik esası vardır. Müdürlüğümüzün hedeflerine ulaşmasında esas olan, tüm alt 

birimlerinde amaç birliğidir. İlke olarak her kesim için en iyi hizmeti sunmaktır. Bir diğer ifade ile vatandaş 

memnuniyeti, çalışan memnuniyeti ve yönetim memnuniyetini sağlamaktır. 

          İç Kontrol, yönetim amaçlarını sağlamak, işlerin düzenli pratik ve verimli sonuçlanması için; varlıkların 
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muhafazası, kayıtların güvenliği, güvenilir mali enformasyonun zamanında hazırlanması da dahil olmak üzere, tesis 

edilen organizasyon planı ve düzenleştirme sistemlerini kapsamaktadır. 

Müdürlüğümüzün iç kontrol yapısı 

 Düzenli, ekonomik, verimli, etkin, Teknolojik uygulamalar yoluyla kuruluşun amaç ve misyonuna uygun 

kaliteli hizmet üretmek, 

 Kaynakların israf edilmesine, kötü kullanılmasına ve kötü idare edilmesine, hata ve suistimallere mani olmak, 

 Kanun, tüzük, yönetmelik gibi yasal düzenlemelere ve yönetimin talimatlarına uyulmasını sağlamak, 

 Güvenilir mali ve yönetsel verilerin ışığı altında durumu doğru olarak ve zamanında gösterecek bir iletişim 

sağlamakır.                   

      İç kontrol sisteminin hedef ve amaçları doğrultusunda gerçekleştirilmesinden,  etkinliğinden ve verimliliğinde 

Mali Hizmetler Müdürü Belediye Başkanına karşı sorumludur. 

 

 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A- Mali Hizmetler Müdürlüğümüzün Amaç ve Hedefleri                

Şehzadeler İlçe Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün gelir ve gider bütçesinin hazırlanması, hesap 

verilebilirlik ve tek düzenin sağlanması, işlemlerin kayıt altına alınması, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak 

sağlıklı, etkili ve güvenilir bir biçimde muhasebeleştirilmesi, mali tabloların zamanında doğru, muhasebenin temel 

kavramları ve kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabın çıkarılmasına temel olacak karar, 

kontrol ve hesap verme süreçlerinin etkili çalışmasını sağlayacak şekilde hazırlanması ile Belediye gelir bütçesine 

konan gelirlerin ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerinin yürütülmesini düzenlemektir. 

 Amaç ve Hedeflere Ulaşma Yöntemleri 

 Denk bütçeli, gelir gider dengesi sağlıklı bir mali yapıya ulaşarak, ve etkin bir Mali yönetim kurarak 

hizmetlerin zamanında ve en doğru şekilde sürdürülmesini sağlamak  

 Gelir getirici faaliyetlerin arttırılması ve harcamaların kayıt altına alınarak muhtemel gelir kayıplarının 

engellenmesini sağlamak,   

 Bilgi ve eğitimli personel istihdamı sağlamak, personelin sürekli eğitimleri ve motivasyon çalışmaları yapmak, 

 Günün teknolojisini takip etmek ve Yeni Nesil Belediyecilik analayışını benimseyerek uyum sağlamak,  

 Sürekli kontrol ve takip mekanizmasını oluşturmak, 

 Şeffaf ve adil yönetimi sağlamak, 

 Araştırma ve geliştirme yapmak, 

 Hizmet kalitesinden ödün vermeden ve Vatandaş mağduriyeti oluşturmadan Hakkaniyet çerçevesinde Belediye 

gelirlerini artırmak ve iş planlarını gerçekleştirmek amacı ile gelir artırıcı, gider azaltıcı araştırma geliştirme 

çalışmaları yaparak bunları uygulamaya koymak ve sonuçlarını takip etmektir. 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler        

Mali Hizmetler Müdürlüğü çalışanlarınınyeniliklere açık, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatılması 
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sağlanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek, yeni kanun ve yönetmeliklere paralel olarak birimlerimizde 

çalışan personellerin, meslek içi eğitim almasını temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, hizmet içi 

eğitimleri her yıl kademeli olarak arttırmaktır. 

C- Diğer Hususlar 

Temel İlkelerimiz 

Şehzadeler Belediyesi  Mali Hizmetler Müdürlüğü tüm çalışmalarında; 

 Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık, 

 Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

 Hesap verebilirlik, 

 Kurum içi yönetimde ve İlçemizi  ilgilendiren kararlara katılımcılık, 

 Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik, 

 Belediye kaynaklarının kullanımında etkililik, etkinlik ve verimlilik, 

 Hizmetlerde geçici ve anlık kararlar yerine Çözüme yönelik sürdürülebilirlik, temel ilkelerini esas alır. 

 

 

      2015 Yılı bütçe hedef ve gerçekleşmeler değerlendirildiğinde: 

 Vergi Gelirleri                                                         :%40,93 

 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri                               :%93,89 

 Alınan Bağış ve Yardım gelirleri                             :%92,55 

 Diğer Gelirler                                                          :%63,87 

 Sermaye Gelirleri                                                :%42,61 gerçekleşme oranı ile toplamda %56,20 olarak 

gerçekleşmiştir. Yeni Kurulan Belediye olmamız sebebi ile gelirlerimizin yüksek öngörülmüş olup icra servisi 

yıl sonunda faaliyete geçtiğinden dolayı beklenenden düşük gerçekleşmiştir. 

 

2015 Yılı Bütçe Gider hedefleri değerlendirildiğinde: 

 Personel Giderleri                                   :10.832.126,26 TL  %105,03 

 SGK Kurumlarına Devlet Primi Öd.        : 1.624.413,59 TL   %108,49 

 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri                 : 42.293.673,98 TL %93,75 

 Faiz Giderleri                                          : 36.380,38 TL         %24,25 

 Cari Transferler                                      : 1.050.212,04 TL    %52,99 

 Sermaye Giderleri                                 : 4.737.301,15 TL     %20,23 

 Borç Verme                                           : 1.000.000,00 TL 

 

2015 Yılı Gider Bütçesinin 90.000.000,00TL olduğu ve 61.574.107,40 TL harcamanın gerçekleştiği Bütçeye göre 

gerçekleşme oranının %68,42 olduğu görülmüştür. 

Performans Bilgileri 

   1-Faaliyet ve Proje Giderleri 

SIRA 

NO 

 

ŞEHZADELER BELEDİYESİ 2015 YILI MÜDÜRLÜĞÜMÜZ FAALİYET PROJE 

BİLGİLERİ 

MÜDÜRLÜK ADI FAALİYET / PROJE ADI 
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1 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Ön Mali Kontrol Sisteminin Kurulması :2015 Yılında 

Gerçekleştirilen Harcamaların Kanun ve Yönetmeliklere uygunluğu 

Kontrol edilmiş olup Ön Mali Kontrol Sistemi Kurulmuştur. 

2 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İcra Servisi personel eksiklerinin giderilerek gelir artırıcı 

çalışmaların yapılması sağlanarak İcra servisi Faaliyete eçirilmiştir. 

3 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Bütçe Muhasebe finansman bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve 

kamoyuna açıklanması sağlanmıştır. 

4 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Gelir yönetici safhasının tüm yönleriyle etkinleştirilmesi ve 

muhasebenin etkin olarak yönetilmesi. Bu istediğimiz Hedefte 

Olmamakla beraber Bir önceki döneme göre %58,34 oranında artış 

sağlanmış olup,ancak 2015 Hedeflerinde yukarıdaki nedenlerden 

dolayı sapma meydana gelmiştir. 
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLERMÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER  

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE NİTELİKLER 
 

MÜDÜRLÜĞÜN GÖREVLERİ 
Madde 8- (1) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48. maddesi gereğince Belediye 

Başkanı’na veya Başkan Yardımcısı’na bağlı olarak çalışan bir birimdir.  

(2) Şehzadeler Belediye sınırları içerisinde (gerektiğinde dışında) ilmi, tarihi, kültürel, eğitici ve sanata yönelik, iç ve dış 

turizm ile ilgili her türlü kültürel etkinliklerde bulunmak, 

(3) Bölgenin eğitim ve öğretim gören kimsesiz, fakir ve yoksul öğrencilerine, eğitim yardımı yapılmasına yardımcı 

olmak, 

(4) Çeşitli medeniyetlerin hatıralarının bir arada bulunduğu Şehzadeler İlçesi’nde tarihi mekânları aslına uygun olarak 

korumak, elden geldiği kadar, tarihi kimlik oluşturulmasını sağlamak, 

(5) Uygun olan mekânlarda kültür ve sanat etkinlikleri olarak; konserler, sergiler, konferanslar, paneller, 

seminerler,sempozyumlar, söyleşiler, anma günleri, tiyatro gösterileri, kültürel ve sosyal etkinlikleri ve bölgeyi 

ilgilendiren festivalleri, mahalle şenlikleri düzenlemek 

(6) Milli ve dini günleri kutlamak, bu günlerde halkın büyük katılımını sağlayacak festival ve şenlikler yapmak, bu 

festival ve şenlikler için bölgedeki tarihi mekanları, pak ve kültür merkezlerini kullanmak, 

(7) İlçe bünyesindeki eğitim kurumları ile işbirliği yapmak, gençliğe yönelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve 

sempozyumlar düzenlemek, gezi vb. etkinliklerde bulunmak, üniversite tanıtım günleri düzenlemek, 

(8) Çeşitli kültürel konularda yarışmalar düzenlemek, bu yarışmaları halka duyurmak, başvuruları kabul etmek, ödül 

törenleri düzenlemek ve bu yarışmaların sonuçlarını yayınlamak, 

(9)  Alkol, sigara, uyuşturucu, kumar, fuhuş gibi kötü alışkanlıklardan toplumu korumak maksadıyla yayınlar yapmak, 

fikir planında bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yaşama yolunu göstermek, 

(10) Kültür ve sanat alanında faaliyet gösteren ilçemiz sınırları içerisindeki kuruluş, sivil toplum örgütleri, ve diğer 

kuruluşlara her türlü desteğin sağlanması ve ortak etkinlikler düzenlenmesi yönünde çalışmalar yapmak, 

(11) Sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okulları ve kurslar açmak. Bölgede bulunan spor kulüpleri ile dayanışma 

içinde halkın spor faaliyetlerine katılımını sağlamak, gençler için sportif etkinlikler, yarışmalar ve turnuvalar 

düzenlemek. 

(12) Milletimize mal olmuş milli ve edebi şahsiyetler ile ilgili anma programları düzenlemek, 

(13) Tarihi, kültürel mekan ve yerlere geziler düzenlemek, bu gezilere halkın katılımını sağlamak,  

(14) Kültürümüze katkı sağlayacağı düşünülen, kitap kaset, CD vb. materyallerin satın alınması, hazırlanması ve 

basılması yönünde çalışmalar yürütmek,  

(15) Yapılacak olan tüm etkinliklerin duyurularını yapmak ve en etkin şekilde duyurulmasını sağlamak, 

(16) Belediyenin düzenlediği okul dışı eğitim çalışmalarını organize ve takip etmek,  

(17) Vatandaşların mesleki ilerlemelerini sağlamak için gerekli çalışmaları yapmak, mesleki eğitim ve el becerileri 

kursları düzenlemek, 

(18) Çocuk bakımı ve ev yönetimi konularında kadınlara yönelik eğitim ve seminerler düzenlemek, 

(19) Halk oyunları, tiyatro, müzik gibi alanlarda kurs, gösteri ve yarışmalar düzenlemek,  

(20) İlçenin tarihi kimliğini yaşatmak ve turizme katkı sağlamak amacıyla bilgi, belge ve dokümantasyon oluşturmak ve 

yayınlamak, 

(21) Aile gelişim ve aile akademisi çalışmaları yapmak, 

(22) Resmi özel gün ve haftalarda toplumsal gelişime yönelik organizasyonlar yapmak,  

(23) Kent ve çevre bilinci oluşturmaya yönelik faaliyetlerde bulunmak ve halkın katılımını sağlamak,  

(24) Toplumun gelişimine sosyal ve kültürel katkı sağlayan her türlü faaliyetleri organize etmek ve yürütmek,  

(25) Okuyan öğrenciler ve çalışan çocuklara ve velilerine yönelik olarak kişisel rehberlik ve danışmanlık hizmeti 

vermek, 

(26) Bilgisayar ve bilişim teknolojileri konusunda eğitim programları düzenlemek, 

(27) Belediye’nin ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlarla mevcut ilişkilerini geliştirmek ve yeni ilişkiler kurmak,  

(28) Yurtiçindeki ve yurt dışındaki belediyelerle gerektiğinde işbirliği ve iyi niyet protokollerini koordine etmek, 

(29) Şehzadeler Belediyesi ile Kaymakamlık, Milli Eğitim Müdürlüğü, Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü Valilik, 

Manisa Büyükşehir Belediyesi, Belediye Birlikleri ve Bakanlıklar arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 

(30) Kardeş Şehir uygulamaları ile ilgili iş ve işlerleri yürütmek, farklı kültürlerin birbirlerini tanımasını temin etmek, 

halklar arasında kardeşlik duygusunu geliştirecek etkinlikler düzenlemek,  

(31) Kültür, sanat, eğitim ve sosyal amaçlı çalışmalarda diğer kurumlarla ilişkileri geliştirmek, yeni hizmet fırsatları 

oluşturulmasına yönelik girişimlerde bulunmak,  

(32) Ulusal ve uluslar arası açık oturum, sempozyum, tören ve festivallere katılmak, Şehzadeler Belediyesi’ni temsilen 

çalışmalarda bulunmak,  

(33) Kentlinin sanatçıyla, bilim adamıyla, kendi alanında yetkin kişilerle buluşması adına etkinlikler hazırlar, 

(34) Çocukların, gençlerin ve yetişkinlerin boş zamanlarını nitelikli bir şekilde değerlendirmelerini sağlamak için 

projeler hazırlar ve hayata geçirir,  

(35) Kent Konseyi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek, 

(36) Hemşeri dernekleri, sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları, özel şirketlerle koordinasyon ve işbirliği sağlayarak 

ortak projeler geliştirmek ve uygulamalarda bulunmak, 

(37) Müdürlük bütçesini zamanında hazırlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne gönderilmesini sağlamak,  

(38) Stratejik plan ve performans programı hazırlayarak, faaliyetleri plan ve programa bağlı hedefler çerçevesinde 
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gerçekleştirmek, 

(39) Belediye Başkanı veya bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,  

(40) İşbu yönergede hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nü ilgilendiren 

mevzuat hükümlerine göre çalışmalar yapmak.  

 

 C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER  

  

 1-Fiziksel Yapı:Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün hizmetleri Vakıflar İzmir Bölge Müdürlüğünden kiralanan 

Vakıf İşhanı No:513 nolu Bürosunda yürütülmektedir.  

            2-Örgüt Yapısı:Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, İdari ve Mali İşler Birimi, Eğitim Hizmetleri Birimi, 

Kültür  Ruhsat Birimi, Sosyal İşler Birimi, Spor Aktiviteleri Birimi ve Kent Konseyi Biriminden teşekkül etmektedir. 

             3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün bütün birimleri bilgisayarla 

donatılmıştır. Birimlerde internet mevcut olup personelin bilgiye ulaşımı hedeflenmektedir. 

HİZMET ARAÇLARI 
 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüze bağlı, 1 Adet Camlıvan(Ford Tourneo) 1 Adet 19+1 Kişilik 

Minibüs(Volkwagen Crafter) 1 Adet 9+1 Kişilik Minibüs(Ford Tourneo) 1 Adet Kamyon(Mobil Sahne olarak 

kullanılacak), mevcuttur.      

 

             4-İnsan Kaynakları:Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü faaliyetleri, 1 Kültür ve Sosyal İşler Müdürü, 4 

Adet Memur,  11Destek Hizmet alım personeli olarak toplam 15 personel ile Şehzadeler İlçesine hizmet vermektedir.       

              5-Sunulan Hizmetler:Mevzuatın Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne yüklemiş olduğu bütün hizmetler 

üstün bir gayretle yerine getirilmeye çalışılmaktadır.                       

          6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:Daha iyi hizmet için personele her türlü destek sağlanmaktadır. 

Müdürlüğümüze bağlı personelimiz işlemlerin takibinin ve kontrolünün yapılması hususunu titizlikle uygulamaktadır. 

A)  Birimin Faaliyetleri İle İlgili Amaç ve Hedefleri : 

STRATEJİK AMAÇ:, Belediyemiz tarafından belde sakinlerinin kültürel gereksinimlerini karşılamak, 

geliştirmek; tarihsel ve doğal zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve tanıtımına katkıda bulunmak ve bu 

alanda halkımızın ekonomik yönden yararlanmasına olanak oluşturma amacını yaşama geçirmek ve ortak varlığımız; 

doğal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin korunarak uygun şekilde kullanılmasının yanı sıra Belediye sınırları içinde 

yaşamlarını sürdüren, kurulacak spor alanları ve sportif etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dahil olması, 

açılacak meslek edindirme kurslarıyla üreten bir toplum olma yolunda ilerlemeyi sağlamak, , gençlerin ve çocukların 

zararlı alışkanlıklardan uzak kalmasını sağlayacak projeler geliştirmek 

HEDEF:Şehzadeler Belediye sınırları içerisinde (gerektiğinde dışında) ilmi, tarihi, kültürel, eğitici ve sanata yönelik, 

iç ve dış turizm ile ilgili her türlü etkinliklerde bulunmak, belde sakinlerinin kültürel gereksinimlerini karşılamak, 

geliştirmek; tarihsel ve doğal zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve tanıtımına katkıda bulunmak ve bu 

alanda halkımızın ekonomik yönden yararlanmasına olanak oluşturma amacını yaşama geçirmek 

 

 

 

B) Temel Politikalar ve Öncelikler  : 

  

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İdari ve Mali İşler 

Birimi

Eğitim Hizmetleri 
Birimi

Kültür Sanat 
Birimi

Sosyal İşler 
Birimi

Spor Aktiviteleri 
Bİrimi

Kent Konseyi 
Birimi
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AMAÇ: Tüm amaçlar ve hedefler belirlenirken bir veya birden fazla stratejik tema ile uyumlu olması 

öngörülmüştür. Hedeflere ulaşılırken de aynı ilkenin gözetilmesi esas olacaktır.  
Belediyemizin temel politika ve öncelikleri Stratejik Planımızda belirtilen vizyon unsurlarının 

gerçekleştirilmesini amaçlamaktadır.  

HEDEF :Şehzadeler Belediye sınırları içerisinde (gerektiğinde dışında) ilmi, tarihi, kültürel, eğitici ve sanata 

yönelik, iç ve dış turizm ile ilgili her türlü etkinliklerde bulunmak, belde sakinlerinin kültürel gereksinimlerini 

karşılamak, geliştirmek; tarihsel ve doğal zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve tanıtımına katkıda 

bulunmak ve bu alanda halkımızın ekonomik yönden yararlanmasına olanak oluşturma amacını yaşama geçirmek 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

- Bütçe Uygulama Sonuçları : 

1- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüze 2015 Mali Yılı içerisinde 5.235.800,00 TL. ödenek tahsis 

edilmiş olup 2015 yılı içerisinde 4.121.480,55 TL. harcama gerçekleşmiştir. 

- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : 

2015 yılı harcamalarda bütçe arasındaki %21’lik sapma 6360 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

kapsamında 01.04.2014 yılında kurulmuş olup teşkilatlanma ve birimlerin kurulması sağlanmıştır. Netice itibari 

ile bütçe gelir ve giderlerinde %21’lik sapma oranı ön görülememiştir.                                                                                                                                                                                  

- Mali Denetim Sonuçları : 

2015 yılı içerisinde Müdürlüğümüz faaliyetlerinin Belediyemiz İç Kontrol Denetim Komisyonu 

tarafından denetlenmiş olup, uygulanan mevzuat ve yapılan iş ve işlemlerde olumsuz bir duruma 

rastlanmamıştır. 

 

B- Performans Bilgileri 

- Faaliyet ve Proje Bilgileri : 

a) Evsiz ,Engelli, yaşlı,çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler 

yaratmak 

b) Şehzadeler'in doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı artırmak.  

c) Kültür, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canlı ve yaşanmak istenilen Şehzadeler inşa etmek.  

d) Hemşehrilik Hukukunu geliştiren uygulamalar ile aidiyet oluşturan uygulamaları geliştirmek ve desteklemek  

e) Yapılacak Faaliyet ve düzenlenecek organizasyonlar ile çevre bilincinin geliştirilmesini sağlamak  

f) Kentin Tarım ve Turizm Potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek ekonomik yönden güçlü Şehzadeler 

yaratmak 

g) Meslek edindirme ve istihdam oluşturan faaliyetlerle işsizliğin azaltılmasına yönelik çalışmalar yaparak rekabet 

açısından güçlü Şehzadeler yaratmak. 

- 2015 Yılı Faaliyetleri 

 2015 yılı salon programları kapsamından 12 konferans, 16 konser, 12 tiyatro 5 adet açılış 

organizasyonu, 2 adet festival düzenlendi. 

 Çanakkale ruhunu canlı tutmak ve milli şuurun oluşmasına katkıda bulunmak amacıyla “Şehzadeler 

Şehrinden Kahramanlar Şehrine” projesi adı altında yaklaşık 2000 bayanın katılımıyla Çanakkale 

Gezileri düzenlendi, 4000 öğrencimize Tarihi Rum Mehmet Paşa Bedesteni’nde “Çanakkale” filmi 

gösterildi. Çanakkale müzesi ve tarihi mekânlar gezdirildi. Çanakkale fotoğraf sergisi açıldı. Bunun 

yanında tarihi ve kültürel gezilerimiz kapsamında belirli aralıklarla Konya, İstanbul illerine de geziler 

düzenlendi. 

 İhtiyaç sahiplerine kitap ve oyuncak ulaştırmak ve yardımlaşma ve okuma kültürünü geliştirmek 

amacıyla, ilçemiz Tarzan Meydanı’na Kitap Kumbarası konularak elde edilecek kitap ve oyuncalar 

ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması amaçlandı. 

 Ramazan Ayı boyunca 30 gün Cumhuriyet Meydanı’nda Konserler, söyleşiler, konferanslar, tiyatrolar 

düzenlendi. Bu kapsamda 500 kişiye iftar ve çeşitli mahallelerimizde iftar sofraları kuruldu. Toplamda 

yaklaşık 30000 kişiyle iftar yapılmış oldu. 

 Bu kapsamda; ilçemizde yaşayan öğrencilerin yaz aylarını daha eğlenceli geçirebilmesi amacıyla, Yaz 

Spor Okulları programı kapsamında Futbol, Yüzme, Taekwondo, Kick Boks, Muay Thai, Güreş, Wushu 

gibi branşlarda kurslar verildi. 

 Baharın gelmesiyle birlikte bayanlara yönelik pozitif ayrımcılık kapsamında çoğunluğu bayanların 

katılımlarıyla Spil Bahar Şenliği düzenlendi. 

 Hoşgeldin Bebek Projesi, kapsamında 2374 ailemize ziyarette bulunuldu, hediyeleri takdim edildi. 

 
Şehzadeler Yabancı Konukları Ağırladı 

Şehzadeler Belediye Başkanı Ömer Faruk Çelik, Bu Yıl 475.’Si Düzenlenen Uluslararası Manisa Mesir Macunu Festivali 
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Kapsamında Manisa’ya Gelen Yabancı Konuklarla Bir Araya Geldi.         

 

 
 

Şehzadeler Annelere Gül Hediye Etti 

Şehzadeler Belediyesi Bünyesinde Oluşturulan Bisikletli Ekip, İlçede Merkeze Bağlı Tüm Mahallelerde Dolaşarak, Anne Ve Anne 

Adaylarına 5 Bin Adet Gül Hediye Etti.                 

 

 
 

 

 
Engelsiz Şehzadeler Etkinliği 

Manisa Şehzadeler Belediyesi, Zafer Kalkınma Ajansı’nın Katkılarıyla Hayata Geçirdiği ’Şehzadeler Parkları Hayat Bulsun 

Engelsiz Olsun’ Projesiyle Parklar Artık Engelsiz Olacak. 

Şehzadeler Belediyesi Zafer Kalkınma Ajansı’nın Katkılarıyla Hayata Geçirdiği ’Şehzadeler Parkları Hayat Bulsun Engelsiz 

Olsun’ Projesinin Tanıtımı Yapıldı.  

 

 
 

 

Manisalı Kadınlar İçin Çanakkale Gezisi 

Şehzadeler Belediyesi, Çanakkale Zaferi’nin 100. Yılı Nedeniyle Kadınlara Yönelik Düzenlediği Çanakkale Gezisinin İkincisini 
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Gerçekleştirdi. ‘Şehzadeler Şehrinden Kahramanlar Şehrine Projesi’ Kapsamında Geziye Katılan 200 Kadın, Kent Konseyi Kadın 

Meclisi Öncülüğünde Çanakkale’ye Ziyarette Bulundu.  

 

 
 

Senai Demirci Annenin Önemini Anlattı 

Şehzadeler Belediyesi Ve İlim Yayma Cemiyeti Manisa Şubesi, Yazar Dr. Senai Demirci'nin Konuşmacı Olarak Katıldığı ‘Anne: 

Rahmet Yağmuru’ Konulu Bir Konferans Düzenledi. 

 
 
 

 

 

 

 

Keşkek Festivaline Şehzadeler, Den Destek 

Keşkek Festivaline Şehzadelerden Destek Şehzadeler Belediyesi İle Demircililer Yardımlaşma, Dayanışma Ve Kültür Derneği 

Tarafından ‘Demircililer Geleneksel Keşkek Festivali’ Düzenlendi. Halk Oyunları, Palyaçolar, Yarışmalar Gibi Pek Çok 

Etkinliğin Yer Aldığı Festivalde 1000 Kişilik Keşkek Dağıtıldı. Her Yıl Demircililer Yardımlaşma, Dayanışma Ve Kültür Derneği 

Tarafından Düzenlenen Demircililer Geleneksel Keşkek Festivali’ne Bu Yıl Şehzadeler Belediyesi De Ortak Oldu. 

 

 
 
Şehzadeler Anne Ve Çocukları İstanbulda Buluştu 

Şehzadeler Belediyesi Anneler Günü Nedeni İle Anne Ve Çocuklarına İstanbul Gezisi Düzenledi. 45 Anne Ve Çocuğunun Katıldı 
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İstanbul Gezisinde Anne Ve Çocukları İstanbul Çocuk Müzesi Ve İstanbul’un Tarihi Mekânlarını Gezme Fırsatı Buldular. 

 

 

 
 

Şehzadeler Sporla Büyüyor 

Şehzadeler Kaymakamlığı, Şehzadeler Belediyesi, Gençlik Hizmetleri Ve Spor İl Müdürlüğü, Şehzadeler İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü Ortak Bir Projeye İmza Attı. 

 
 

Şehzadelerde Bahar Konseri 

Şehzadeler Belediyesi’nin Katkılarıyla Düzenlenen Manisa Musiki Derneği Türk Sanat Müziği Korosu, Bahar Konseriyle 

Sanatseverlerle Buluştu. 

 

 
 

Şehzadelerde 26. Kiraz Festivali 

Şehzadeler Belediyesi Tarafından Düzenlenen Sancaklıbozköy 26'ncı Kiraz Festivali Renkli Görüntülere Sahne Oldu. 
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Özgecan Aslan Parkı Hizmete Açıldı 

Şehzadeler Belediyesi Tarafından Aşağıçobanisa’da Hizmete Sunulan Özgecan Aslan Parkı’nın Açılışı Gerçekleştirildi. 

 

 
 

 
Aşk Ve Muhabbet Eri Yiğitbaşı Veli Anlatıldı 

Şehzadeler Belediyesi İle Yiğitbaşı Vakfı, Aşk Ve Muhabbet Eri Yiğitbaşı Veli Konferansı Düzenledi. 

 

 
 

Afyonlular Katmer Şenliğinde Buluştu 

Manisa Afyonkarahisarlılar Kültür Ve Dayanışma Derneği 7. Geleneksel Katmer Şenliği, Şehzadeler Belediyesi Katkılarıyla 

http://www.milliyet.com.tr/ask/
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Düzenlendi. Manisa’da Yaşayan Afyonluların Yoğun Katılım Gösterdiği Şenlikte Yöresel Müzikler Eşliğinde Oyunlar Oynanarak, 

Eğlenceli Yarışmalar Ve Hediye Çekilişleri Düzenlendi. 

 

 
 

Şehzadeler Ramazan Geceleri Etkinliği 

Şehzadeler Belediyesi Ramazan Geceleri Etkinlikleri Cumhuriyet Meydanında Başladı. Büyük İlginin Olduğu Gecede Geleneksel 

Temaşa Sanatları Gösterisi İle Şehzadeler Belediyesi Türk Sanat Müziği Korosu Tarafından Hazırlanan Konser Gerçekleştirildi. 

 

 
 

Orhan Çakmak Konseri 

Şehzadeler Belediyesi Ramazan Geceleri Etkinliklerinde Sahne Alan Türk Halk Müziği Sanatçısı Orhan Çakmak, Cumhuriyet 

Meydanı’nı Dolduran Vatandaşlara Unutulmaz Bir Gece Yaşattı. 

 

 
 
 

Ömer Karaoğlu Konseri 

Şehzadeler Belediyesi Ramazan Geceleri Programları Kapsamında İslami Eserleriyle Tanınan Ünlü Ses Sanatçısı Ömer Karaoğlu 

Sahne Aldı. Eserleriyle Yürekleri Kabartan, İman Şevkini Ve Şahadet Özlemini Tutuşturan Sanatçı, Birbirinden Güzel Eserlerini 

http://ramazan.milliyet.com.tr/
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Manisalı Hayranları İçin Seslendirdi. 

 

 
 

Mehter Konseri 

Şehzadeler Belediyesi Tarafından Cumhuriyet Meydanı'nda Düzenlenen Ramazan Geceleri Etkinlikleri Kapsamında Manisa 

Mesir Mehter Takımı Sahne Aldı 

Her Akşam İftardan Sonra Farklı Bir Etkinlikle Ramazan Geleneğinin Yaşatıldığı Şehzadeler Belediyesi Ramazan 

Gecelerinde Manisa Mesir Mehter Takımı Yer Aldı. Mehteranlar Seslendirdikleri Birbirinden Güzel Marş Ve İlahilerle Manisa 

Sokaklarını İnletti. Vatandaşlar Her Akşam Olduğu Gibi, Bu Etkinliği De Kaçırmadı. Mehter Konserinin Ardından Sahne Alan 

Animasyon Ekibi Çocuklara Yönelik Çeşitli Yarışmalar Düzenledi. 

 

 
 

Sema Gösteresi 

‘Şehzadeler Belediyesi Ramazan Geceleri’ Etkinlikleri Cumhuriyet Meydanı’nda Başladı. İlk Günde Geleneksel Temasa Sanatları 

Gösterileri İle Mesir Semazenler Derneği Tarafından Hazırlanan Sema Gösterisi Sergilendi. Büyük Küçük Herkesin Yoğun İlgi 

Gösterdiği Etkinlikler, Ramazan Gecelerine Renk Kattı. 

 
 

Ünlü Hafızlardan Kuran Ziyafeti 

Manisa Gençlik Hizmetleri Ve Spor İl Müdürlüğü İle İlim Yayma Cemiyeti Manisa Şubesi’nin Ortaklaşa Gerçekleştirdiği 

http://ramazan.milliyet.com.tr/
http://www.milliyet.com.tr/spor/
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Programda, Ünlü Hafızlar Okudukları Kur’an-I Kerim Tilavetiyle Manisalılara Huzur Ve Maneviyat Dolu Bir Gece Yaşattı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Şehzadeler İlçesindeki Mahallerimiz İftar Sofrasında Buluştu 

Ehzadeler Belediye Başkanı Ömer Faruk Çelik Kendi Elleriyle Vatandaşlara Yemek Dağıtımında Bulundu 

 

 
 

 
Eşref Ziya Terzi Konseri 

Şehzadeler Belediyesi Tarafından Düzenlenen Ramazan Ayı Etkinlikleri Kapsamında Tasavvuf Müziğinin Ünlü İsmi Eşref Ziya 

Terzi Manisalılara Konser Verdi 

 

 
 

 

 

 

 

 
Talha Uğurel Kutsal Emanetleri Anlattı 

Şehzadeler Belediyesi Ramazan Gecelerinin Konuğu Olan Tarihçi Yazar Talha Uğurluel Bir Söyleşi Gerçekleştirdi. 
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Şehzadeler Belediye Başkanı Ömer Faruk Çelik, Meclis Üyeleri Ve Belediye Personeli İle İftar Yemeğinde Bir Araya Geldi 

 
 

Şehzadeler Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından hazırlanan "Hoşgeldin Bebem Projesi” hayata geçirildi 

 

 

 
 

 

 

 

 
Şehzadeler Belediyesi Ramazan Gecelerinde Tasavvuf Müziği Sanatçısı Mustafa Özcan Güneşdoğdu konseri yer aldı. 
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Şehzadeler Belediye Başkanı Ömer Faruk Çelik, Peker Mahallesi sakinleriyle iftar yemeğinde bir araya geldi. 

 
 

 
Şehzadeler Belediyesi tarafından düzenlenen Ramazan Gecelerinde Mesir Semazenler Derneğinin gösterileri sahne aldı. 

 

 

 
 

 
Dünya Kur’an okuma şampiyonu Güney Afrikalı AbdurahmanSadien, yüzlerce vatandaşa unutamayacakları bir Kur’an ve dua 

gecesi yaşattı. 

http://www.songundem.com/faruk-celik/
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Şehzadeler Belediyesi Ramazan Gecelerinde Celal Bayar Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dekanı Prof. Ahmet Güç, ‘Dinlerde 

Oruç’ başlıklı bir söyleşi gerçekleştirdiŞehzadeler Belediyesi Ramazan gecelerinde ünlü sanatçı Aykut Kuşkaya, sahne aldı. 

 

 

 

 
Şehzadeler Belediyesi ile Manisa İlçe Müftülüğü tarafından Hatuniye ve Sultan Cami’nde "Kadir Gecesi Özel" programı 

düzenlendi. Şehzadeler Belediyesi gece boyunca cami cemaatine çeşitli ikramlarda bulundu 
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Şehzadeler Belediyesi Ramazan gecelerinde en son sahne alan Şehzadeler Belediyesi Korosu Elveda Ramazan konseriyle 

Cumhuriyet Meydanını dolduran vatandaşlara keyifli anlar yaşattılar. 

 

 
 

Manisa Ensar Vakfı, yaz okulunda eğitim gören 150 öğrenci ve veli için Spil Milli Parkı’na gezi düzenledi. 

 
 

Şehzadeler Belediyesi Türk Sanat Müziği, Türk Tasavvuf Musikisi ve Türk Halk Müziği Çocuk Korosu tarihi Bedesten Nikah ve 

Çok Amaçlı Salon’da çalışmalarına başladı. Beyaz Masaya başvuruda bulunan 52 çocuk arasından eleme yapılmadı Sesi iyi olan 

çocukların koroda yer alacağı, diğer çocuklara ise ses eğitimi verileceği belirtildi. 
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Şehzadeler Belediyesi zabıta müdürlüğü ekipleri merkeze uzak mahallelerde vatandaşlara 5 bin adet Türk Bayrağı dağıttı. 

 

 
 

 
Şehzadeler Belediyesi, Muharrem ayı nedeniyle Manolya Meydanı ve Alaybey Pazar yeri girişinde vatandaşlara 5 bin kişilik aşure 

hayrı yaptı. 

 

 

 

Şehzadeler Belediyesi Spor Tesisleri ve Kafeteryası törenle hizmete açıldı. 

Törene TBMM eski Başkanı Bülent Arınç, Manisa Valisi Erdoğan Bektaş, Manisa Milletvekili Murat Baybatur, 24. Dönem Ağrı 

Milletvekili Ekrem Çelebi, Şehzadeler Kaymakamı İsmail Çorumluoğlu, Şehzadeler Belediye Başkanı Ömer Faruk Çelik, belediye 

meclis üyeleri, belediye başkan yardımcıları ile Adnan Menderes Mahalle Muhtarı Feyzi Kayacan ve mahalle halkı katıldı. 
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Şehzadeler Belediyesi Kadın Spor Merkezi Törenle Açıldı. 240 Metrekarelik Bir İşyerinin Tadilatı Yapılarak Kadınlar İçin Spor 

Merkezi Haline Getirildi 

 

 
 

Şehzadeler Belediyesi Çocuk Kreşi ve Gündüz Bakım Evi’nin, AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve Manisa Milletvekili Selçuk 

Özdağ’ın katılımıyla resmi açılışı yapıldı. 

 

 
 

Şehzadeler Belediyesi Çocuklara Özel Tiyatro Gösterisi Düzenledi. Mişi Ve Arkadaşları Adlı Eğlenceli Oyuna Çocuklar Büyük 

İlgi Gösterdi. 
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Tarihi Rum Mehmet Paşa Bedesteni Çok Amaçlı Salonu’nda Kur’an-ı Kerim ziyafeti ile Gülnevadan Ezgiler konseri düzenledi. 

Hafız Bünyamin Topçuoğlu ve Hafız Erhan Mete Kur’an-ı Kerim tilaveti, Gülnevadan Ezgiler Solisti Ömer Faruk Altunağa ile 

kulakların pası silindi. 

 

 
 

 
Şehzadeler Belediyesi Çanakkale Zaferi’nin 100. yılında Araştırmacı-Yazar Talha Uğurluel ve Sanatçı Aykut Kuşkaya’yı 

Manisalılarla buluşturdu. Uğurluel muhteşem sunumu ile Çanakkale Savaşı’nın 100. yılında tarihe adını yazdırmış tüm 

kahramanlar ve onların saklı kalmış öykülerini anlattı. 

 

 

 
 

 
Yazar Bahadır Yenişehirlioğlu ise 9. sınıf öğrencilerine yönelik Çanakkale konulu bir konferans verdi. Çanakkale tarihinin 

önemine dikkat çeken Şehzadeler Belediye Başkanı Ömer Faruk Çelik, öğrencilerden tarihi çok iyi bilmelerini ve anlamalarını 

istedi. 
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Çanakkale Zaferi’nin 100. Yıl Etkinlikleri Kapsamında İsmet İnönü Kız Meslek Lisesi’nde Çanakkale Savaşı Fotoğraf Sergisi 

Düzenlendi. 

 

 

 
 

Şehzadeler Belediyesi Ve Şehzadeler Kaymakamlığı Tarafından Ortak Yapılan 18 Mart Çanakkale Haftası Nedeni İle Cuma 

Namazı Sonrası Hatuniye, Yarhasanlar Ve Sultan Camiinde 5 Bin Kişilik Buğday Çorbası İkramı Yapıldı. 

 

 
 

Şehzadeler Belediyesi ile MANA-DER tarafından ortaklaşa düzenlenen ‘Son Kale Aile’konferanslarının üçüncüsü Tarihi Rum 

Mehmet Paşa Bedesteni Çok Amaçlı Salonu’nda gerçekleştirildi. ‘Çocuğunu Keşfet’ konulu konferansa Eğitimci-Yazar Mine İzgi 

ve eşi Rahmi Eyidembilir konuşmacı olarak katıldı. 
 

 
 

 

 

 

 



273 

 

Şehzadeler Belediyesi ve Yiğitbaş Vakfı tarafından ortaklaşa düzenlenen, Gazeteci Yazar Ahmet Taşgetiren’in konuşmacı olarak 

katıldığı ‘Kalbi Hayat konferansı’na Manisalılar yoğun ilgi gösterdi. 

 
 

 
Manisa’nın Şehzadeler ilçesine bağlı Sancaklıiğdecik mahallesinden Hıdrellez Festivali düzenlendi. 

 

 
 

 
Şehzadeler Belediyesi Türk Tasavvuf Musikisi Korosu muhteşem bir konser verdi. Kutlu Doğum Haftası nedeniyle düzenlenen 

konsere sanatseverler büyük ilgi gösterdi. 40 kişiden oluşan ekip, solo ve koro performansı ile birbirinden güzel eserleri 

seslendirerek ilk sınavını başarıyla tamamladı. 
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Sıla’nın birbirinden güzel şarkılarını seslendirdiği Cumhuriyet Meydanındaki konseri Vali Yardımcısı Yakup Tat, 1. Piyade 

Eğitim Tugay Komutanı Tuğgeneral Yavuz Ekrem Arslan, Manisa Büyükşehir Belediye Başkanı Cengiz Ergün, Şehzadeler 

Belediye Başkan Yardımcısı Ahmet Songüler, Yunusemre Belediye Başkan Yardımcısı Kılıç Kaya, Manisa’yı Mesir’i Tanıtma ve 

Turizm Derneği Başkanı Ufuk Tanık ve binlerce Manisalı izledi. 

 

 
 

475. Uluslararası Manisa Mesir Macunu Festivali 

Bu yıl Kazakistan'ın onur konuğu olduğu, 14 ülkenin katılımıyla 475. kez düzenlenen festivalin son gününde, kortej yürüyüşü ve 

mesir saçım töreni yapıldı. 

 
 

475. Uluslararası Manisa Mesir Macunu Festivali'nin son gününde Sultan Camii'den 6 ton mesir halka saçıldı. Binlerce 

vatandaş şifalı Mesir Macunu’ndan kapabilmek adeta birbirleriyle yarıştı. Mesir saçımı öncesinde geleneksel Mesir Kortej 

yürüyüşü gerçekleştirildi. Şehzadeler Belediye Başkanı Ömer Faruk Çelik de kortejde ve mesir saçımında yerini aldı 
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER                           

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

2015 YILI 

FAALİYET RAPORU 

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 
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277 

 

Şehzadeler Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü olarak 1 Müdür, 1 Memur 1 Grafiker ve 4 fotoğrafçı 

olmak üzere 7 personelle hizmet vermekteyiz. 

Şehzadeler Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü olarak 2015 yılı içerisinde Belediyemizin yapmış 

olduğu tüm etkinlikler, özel günler, resmi ve dini bayramlarda Reklam, İlan ve duyuruları ile ilgili görseller hazırlanmış 

bu görseller sayesinde tüm halkımıza duyurular yapılmıştır. 2015 yılı içerisinde Belediyemizin yapmış olduğu 

etkinlikler için ( Açılış, Kültür- Sanat etkinlikleri vb.) davetiye tasarımları hazırlanmış, baskıları Basın Merkezimizde 

yapılarak davetiyelerin ilgili kişi ve kurumlara ulaştırılması sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 yılı içerisinde Belediyemizin 

hizmetleri ve Belediye Başkanımızın 

ziyaretlerini içeren haberler hazırlanarak Belediyemizin ismi Ulusal ve Yerel Medyada her gün yer almıştır. 2015 yılı 

içerisinde etkinliklerimiz, Belediyemizin çalışmalar ve Belediye Başkanımızın ziyaretlerini içeren 520 adet haber basına 

servis edilmiştir.Servis edilentüm haberlerimizin yazılı ve görüntülü olarak basında yer alması sağlanmıştır. 
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Belediye Başkanımıza ve Belediyemize ait olan resmi Twitter, Facebook ve Youtube sosyal medya hesapları düzenli 

olarak takip edilmiş, vatandaşlar tarafından gönderilen tüm mesajlara en kısa sürede dönüş yapılmıştır. 
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Belediyemizin hizmetlerini halkla buluşturmak için kurmuş olduğumuz Resmi web sitemiz olan www.sehzadeler.bel.tr 

sitesinin teknolojiye uygun olarak mobil sürümü olan İOS yazılımını hayata geçirdik. Android işletim sistemli telefonlar 

için yazılım çalışmalarımız devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göreve geldiğimiz ilk yıl itibarı ile içerisinde Belediyemizin 1 aylık çalışmalarının yer aldığı Şehri Şehzadeler 

gazetemizi her ay 20 Bin adet bastırarak Şehzadeler ilçemizde esnaflarımız ve halkımıza dağıtımlarını sağladık. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sehzadeler.bel.tr/
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Belediyemizin 1 yıl içerisinde yapmış olduğu çalışmalar ile ilgili bir sunum hazırlayarak  ‘Hizmet Dolu 365 Gün’ 

programı düzenleyerek Teşkilatımıza ve Basın mensuplarına Belediyemizin bir yıllık hizmetlerini anlattık. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 Temmuz Basın Bayramı nedeni ile Manisa’ da görev yapan Yerel ve Ulusal Basın Mensupları ile Saruhan Otelde 

yemekli bir organizasyonda bir araya geldik. 
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Manisa’da görev yapan yerel ve ulusal basın mensuplarını Spil Milli Parkı Orman Köşklerinde ağırlayarak, Orman 

Köşklerinin tanıtımını gerçekleştirdik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hatay ilimizde sığınmacı olarak kalan Bayırbucak Türkmen kardeşlerimiz için Belediyemizin başlatmış olduğu yardım 

kampanyasının koordinasyonunu sağlayarak yardımların toplanmasını sağladık. 

 

 

Rutin işlerimizin yanı sıra birimimizde çalışan personelimizin daha iyi bir şekilde görev yapa bilmesi için fotoğraf 

çekme teknikleri ve Sosyal medya kullanımı konularında eğitim seminerleri düzenledik. 
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1.GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

1) Misyon 
Şehzadeler Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli 

araştırmaları yapmak, performans ve kalite ölçütleri geliştirmek, performansla ilgili verileri analiz etmek genel memnuniyet ve 

beklenti araştırması yapmak, ulusal ve uluslararası farklı ölçekte ve içerikte projeler üretmek, kurum müdürlükleri ile kurumun 

ilişkide bulunduğu kişi kurum kuruluş ve birimler arasındaki koordinasyonu sağlamaktır. 

2) Vizyon 
Türkiye’de örnek bir belediye olarak gösterilen çağdaş, katılımcı, herkesin huzur içinde yaşadığı çevreci turizm ve tarım 

alanında  cazibe merkezi haline gelmiş, refah seviyesi yüksek yaşanabilir marka kent inşa etmek. 

B- Yetki Görev  ve Sorumluluklar 
1. Aşağıda belirtilen görevler, strateji geliştirme birimleri tarafından yürütülür. 

 

a. Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli alışmaları yapmak. 

 

b. Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer 

görevleri yerine getirmek. 

 

c. Belediyenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve 

yorumlamak. 

 

d. Belediyenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması 

yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel memnuniyet ve beklenti araştırmaları yapmak. 

 

e. Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 

 

g.  Belediyenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi 

çalışmalarını yürütmek. 

 

h. Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak.  

 

i. Yenilikçi stratejik araştırma geliştirme ve proje birimi oluşturmak, işleyişini sağlamak. 

j. Kalite yönetim sisteminin kurulması, her türlü dokümantasyon ve süreçlerin takibinin yapılması, kalite yönetimi ile ilgili 

gerekli eğitimlerin verilmesi ve denetim periyotlarında gerekli koordinasyonun sağlanması ile birimlerin kalite yönetim sistemi 

uygulamalarının denetimini yapmak. 

m. Belediye Başkanı veya Bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak 

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

1-Fiziksel Yapı: 
Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz Sakarya Mahallesi Atatürk Bulvarı Taç İş Hanı 44/113 numaralı 1 Müdür 2 personel 

odasında hizmet vermektedir. 

2-Örgüt Yapısı 
Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz İdari İşler Birimi, Yenilikçi, stratejik araştırma kalite geliştirme biriminden oluşmaktadır. 

3-Bilgi ve Teknolojiler 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü Müdür odasında 1 adet dizüstü bilgisayar, idari işler biriminde 2 adet masaüstü bilgisayar 1 adet 

yazıcı Yenilikçi, stratejik araştırma kalite geliştirme proje biriminde 1 adet dizüstü bilgisayar ve bir adet masaüstü bilgisayar 

ve bir adet yazıcı kullanılmaktadır. Data hattı olarak adsl 8 mbit kullanılmaktadır. Kullanılan program ve menüleri olarak 

Demirbaş, ayniyat, evrak kayıt, bütçe modülleri kullanılmaktadır. 

4-İnsan Kaynakları 
Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz faaliyetleri 1 Strateji Geliştirme Müdürü, 1 memur, 1 Sözleşmeli personel,  1 büro personeli 

ile sürdürülmektedir. 

5-Sunulan Hizmetler 
STRATEJİK PLANLAMA 

PERFORMANS PROGRAMLARI 

FAALİYET RAPORLARI 

İÇ KONTROL UYUM EYLEM PLANI 

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 

MAHALLE TESPİT ÇALIŞMASI 

PROJELER 

BİMER (Başbakanlık İletişim Merkezi) ÇALIŞMASI 
 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
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Strateji Geliştirme Müdürlüğü yönetici ve çalışanları etik değerlere riayet etmekte faaliyetlerini dürüstlük, saydamlık hesap 

verilebilirlik çerçevesinde yürütmektedir. İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı müdürlüğümüzce hazırlanmıştır. İç 

Kontrol her birimin yapısında yer alan durağan olmayan bir sistem olduğundan, tüm birimlerde bu sistemin sahiplenilmesi ve 

sistemli bir şekilde işlemesi sağlanmaya çalışılmaktadır. 

2.AMAÇ VE HEDEFLER  

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak, Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Planındaki amaç ve hedefler doğrultusunda 

faaliyetlerimiz sürdürülmektedir. 

 

Stratejik Amaç 1. Engelsiz bir kent oluşturulması, sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi ve sosyal refahın geliştirilmesi 

 Hane halkı araştırmalarının ve Sosyal doku araştırmalarının yapılması 

 

Stratejik Amaç 3. Hemşehrilik Hukuku ve Bilincinin Geliştirilmesi 

 Halkı şehir hakkında düşündürmek, düşüncelerini karar süreçlerine katmak, kararları birlikte uygulamak, 

algıları ölçmek ve birlikte yönetmek için kamuoyu araştırmaları yapmak. 

 

Stratejik Amaç 6. Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve sürekli arttırılmasına yönelik sistemlerin geliştirilmesi. 

 Stratejik Planın, Performans Programlarının, Faaliyet Raporlarının, İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planının  hazırlanması ile ilgili personelin eğitimlerinin verilmisi ve  hazırlanmasını sağlamak. 

 Birim yönergelerinin güncellenmesini yapmak. 

 Proje döngüsü eğitimlerinin verilmesi  

B-Temel Politika ve Öncelikler 
Kalkınma planları, bölge planlarına uygun olarak kanunların verdiği yetki ve sorumluluklar doğrultusunda kamu kaynaklarını 

halkın yararına kullanarak daha iyi hizmet verilen, kamu kaynaklarının dengeli, adil etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 

ve yaşayanların mutlu olduğu bir yerel kalkınma modeli oluşturmak temel politika ve önceliğimizdir. 

3.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

             A-Mali Bilgiler 
1-Bütçe Uygulama Sonuçları 

Strateji Geliştirme Müdürlüğümüze  2015 yılı bütçesiyle 717.700,00.-TL ödenek tahsis edilmiş yıl içinde 323.824,43.-TL. 

ödenek harcaması gerçekleştirilmiştir. 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz Bütçe Giderlerine ilişkin açıklamalar  

 

01 Personel Giderleri:2015 mali yılı bütçesiyle 119.000,00 TL ödenek tahmin edilmiş, 116.894,93TL ödenek harcanmıştır. 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri:2015 mali yılı bütçesiyle 13.700,00.-TL ödenek tahmin edilmiş, 

aktarma yolu ile 1.119,14 TL ödenek eklenmiş  14.103,86 TL. ödenek harcanmıştır. 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri: 2015 mali yılı bütçesiyle 585.000,00.-TL ödenek tahmin edilmiş, 192.825,64.-TL ödenek 

harcanmıştır. 

3-Mali Denetim Sonuçları 
2015 Mali yılı içerisinde Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz faaliyetleri Belediyemiz İç Denetim Komisyonu tarafından ve 

Sayıştay yetkilileri tarafından denetlenmiş olup, uygulanan mevzuat ve yapılan iş ve işlemlerde olumsuz bir duruma 

rastlanmamıştır. 

 B-Performans Bilgileri  

1) Faaliyet Proje Bilgileri 
Beş yıllık dönemi kapsayan yeni Stratejik Planımız 30 Mart 2014 Yerel Seçimlerinin hemen akabinde hazırlanmış, meclis 

onayından sonra yürürlüğe girmiştir. 

STRATEJİK PLANLAMA 
Stratejik planlama, kuruluşun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. Uzun vadeli ve 

geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Kuruluşun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı olanaklı kılacak yöntemlerin 

belirlenmesini gerektirir. Bütçenin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedeflere dayandırılmasına; kurum içi kaynak 

tahsislerinin hedefler ve öncelikler bazında dağıtılmasına rehberlik eder. 

Kamu idarelerinde Stratejik Planlama süreci aşağıdaki bileşenlerden oluşmaktadır; 

1. Stratejik Plan (...beş yıllık hedefler…) 

2. Performans Programı (…yıllık hedefler…) 

3. Performans Esaslı Bütçe (…hedefler ile bütçe 

ilişkisi…) 

4. Faaliyet Raporları (…hedefler ve bütçenin uygulama 

sonuçları…) 

Bu bileşenler bize sadece plan yapmayı değil, yapılan planın gerçekçi maliyetler üzerinden uygulamasını ve 

sonuçlandırılmasını ifade etmektedir. Belediyemizde stratejik planlama çalışmaları bu bileşenlerle birlikte ele alınmakta ve 

dört unsur birbirini tamamlayacak şekilde uygulama yapılmaktadır. 
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2015–2019 STRATEJİK PLANI 
Belediyemiz 6360 sayılı kanun ile yeni kurulan bir belediye olduğundan 2015-2019  beş yıllık dönem için planlama çalışmaları 

30 Mart 2014 Yerel Seçimlerin hemen ardından başlatılmıştır. Belediyemiz gelecek kurgusunu tüm ayrıntılarıyla ortaya 

koyacağı yeni stratejik plan çalışmasının hazırlıkları titizlikle yürütüldü. Planın gerçekçi, uygulanabilir, maliyetlendirilebilir, 

sade, anlaşılır olması prensiplerinden yola çıkarak tüm müdürlüklerimizde ve üst yönetim düzeyinde çeşitli çalıştaylar 

yapılarak bir yol haritası ortaya konmuştur. Belediye başkanımızın vizyonu doğrultunda kurgulanan gelecek tasavvurumuz, 

kendine özgür bir planlama metodolojisi ile somut hedeflere ve göstergelere dönüştürülmüştür. Sekiz temel amaç üzerine inşa 

edilen 2015–2019 plan çalışması kapsamında 28 hedef oluşturulmuş, her bir hedef için sorumlu birimler atanmıştır. 

1. Engelsiz Bir Kent Oluşturulmasını ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi. 

2.  Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 

Yaşanabilir Şehzadeler’ in Oluşturulması. 

3. Hemşerilik Hukuku ve Bilincinin Geliştirilmesi. 

4. Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’ in Oluşturulması ve Sürdürülmesi. 

5. Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması. 

6. Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Arttırılmasına Yönelik Sistemlerin Geliştirilmesi. 

7. Şehzadeler’ de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı Oluşturulması ve Sürdürülmesi. 

8. Kentin Tarım ve Turizm Potansiyelinin Etkin Kullanımının Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi. 

Hedeflerini  kapsamaktadır. 

Hedefler oluşturulurken belediyenin önümüzdeki beş yıllık dönem için seçtiği “kurumsal öncelikler” ve belediyecilik 

faaliyetlerini etkileyebilecek paydaş görüşleri dikkate alınmıştır. 

Hedeflerin her biri için maliyet analizi yapılarak stratejik planın uygulanabilirliği ve bütçe ile uyumu gözetilmiştir. Yeni 

planımızın diğer bir özelliği ise performans programları ile bir bütünlük içerisinde ele alınmasıdır. Her yıl hazırlanacak olan 

performans programları beş yıllık planın parçaları olarak kurgulanmıştır 

 

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
Stratejik Planda yer alan amaç ve hedeflere bağlı olarak belediyemizin 2016 yılı hedeflerinin ve bu hedeflerden sorumlu 

birimlerin ve diğer kurumsal bilgilerin yer aldığı “2016 Performans Programı”mız 2015 yılında hazırlanmış olup, Ocak 2016’ 

dan itibaren yürürlüğe girmiştir. ”Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik’ te belirtilen 

hükümlere uygun olarak hazırlanan performans programımız belediye meclisi onayından geçtikten sonra kitap olarak basılıp 

tüm birimlere dağıtılmaktadır. Performans programları, Stratejik Planın yıllık uygulama dilimlerini oluşturmakta, ayrıca 

bütçenin hazırlanmasına da esas teşkil etmektedir. Bu anlamda performans hedeflerimiz Stratejik Planımızla uyumlu ve 

bütçeye gerekçe oluşturacak nitelikte hazırlanmıştır. Hedef tablolarının altında, her hedef için kullanılacak bütçe miktarı 

belirtilmiştir. Her müdürlüğün amaç, hedef ve bütçesinin yer aldığı performans programlarına ait veriler 6 ayda bir düzenli 

olarak Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nce takip edilmektedir. Altı aylık dönemde o yılın gidişatının izlenmesine yönelik 

“Yarıyıl Performans Raporu” hazırlanmaktadır. Yılsonunda ise yıllık gerçekleşme raporları hazırlanmaktadır. 

 

FAALİYET RAPORLARI 
Belediyemizde Faaliyet Raporları müdürlüğümüzce hazırlanmaktadır. Kamu idareleri tarafından hazırlanan yıllık faaliyet 

raporları kurumun hesap verme sorumluluğunun bir gereği olarak yasa ile tanımlanmış bir yükümlülüktür. 5018 Sayılı Kamu 

Mali Yönetimi Kanunu (41.madde) ve 5393 Belediyeler Kanunu (56.madde) gereği “Kamu İdarelerinde Faaliyet Raporlarının 

Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”te belirtilen formata göre hazırlanmaktadır. Bir yılda yapılan 

faaliyet sonuçları ve kullanılan kaynaklara ilişkin bilgileri içeren idari faaliyet raporu Belediye başkanı tarafından, devletin 

üstkurumlarına, belediye meclisine ve kamuoyuna sunulmakta ve her yıl Nisan ayında belediye meclisinde olağan olarak 

görüşülerek oylanmaktadır. Onaylanan rapor belediyenin web portalında yayınlanmakta ve birer örneği Sayıştay’a ve İç İşleri 

Bakanlığı’na gönderilmektedir. Belediyemiz tarafından hazırlanan yıllık faaliyet raporları internet sitemizde yayınlanmıştır ve 

birer kopyası ilgili üst mercilere gönderilmiştir. Belediyemizin 2014 İdari Faaliyet Raporu Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından 

yasal mevzuata uygun olarak hazırlanmış, birimlerimizin faaliyetleriyle ilgili her detaya yer verilmiştir. Ayrıca faaliyet 

maliyetleri ve gelir-gider dökümleri gibi bütçe uygulama detaylarına da Mali Hizmetler Müdürlüğü bölümünde yer verilmiştir. 

 

İÇ KONTROL EYLEM PLANI  
Belediyemizde müdürlüğümüzce yürütülen ”Kamu İç Kontrol Standartları “ ile ilgili çalışmalara Kasım  2014 yılında 

başlanmıştır. Belediyemiz 2015-2016 yıllarını içeren “Kamu İç Kontrol Stantartlarına Uyum Eylem Planını” ilgili genelgenin 

gereklerine göre üst yöneticinin liderliğinde tüm yönetici ve çalışanların katkısı ile  Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz 

tarafından iç kontrol sistemi standartlarına ilişkin bir durum analizi yapılmış ve buna göre  “2015-2016 İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı” hazırlanmış ve 2015 Ocak ayında Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 2015 Haziran ve 

Aralık aylarında revize edilen ve tamamlanan eylemleri içeren 2015-2016 Revize İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı  

Temmuz 2015 ve 2016 Ocak aylarında Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’ne ve ikep@bumko.gov .tr 

e-posta adresine gönderilmiş ve kurumumuz internet sayfasında yayınlanmıştır. 

 

GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİKLERİ  
Belediye meclisimizce Birimlerin Çalışma Usul ve Esasları hakkında yönetmelik çerçeve yönetmelik olarak hazırlanmış, her 

yıl, birimlerin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeler Strateji Geliştirme Müdürlüğü’ nün bağlı olduğu başkan yardımcısı 

koordinasyonunda ilgili müdürlerden oluşturulan bir komisyon marifetiyle  Nisan ayı sonuna kadar yeniden 
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değerlendirilmesine ve güncellenmesine karar verilmiştir. Bu bağlamda müdürlüğümüzce, ilgili müdürlükler tarafından 

hazırlanan yönergeler Nisan ayı içerisinde kurulan komisyonla değerlendirilerek güncellenmiştir. 

 

MEMNUNİYET ARAŞTIRMALARI 
Hizmet verdiği kitlenin (vatandaşın) ve çalışanların memnuniyetini önemseyen Belediyemiz, hem kurum içinde hem de kurum 

dışında memnuniyet ve beklenti ölçümleri yaparak yıllar itibariyle bir endeks oluşturmayı  başarmıştır. Her yıl daha 

geliştirilerek devam eden memnuniyet ölçümlerimiz belediyemizde artık bir gelenek haline gelmiştir.  Yapmış olduğumuz 

memnuniyet araştırmaları sonucunda Belediyemizin hizmetleri yeniden değerlendirilmekte, memnuniyeti sağlayacak şekilde 

faaliyet planları revize edilmektedir. Belediyemizde memnuniyet ve beklenti ölçümleri iki kategoride  planlanmaktadır 

Genel Memnuniyet Ölçümleri  
Şehzadeler’in tüm mahallelerinde örneklem yoluyla seçilen kişilere belediyenin hizmetlerinden memnuniyeti ve belediyeden 

beklentileri sorulmaktadır. Memnuniyetler kadar hizmet verilen kitlenin beklentilerinin de değerlendirildiği araştırmalarımız 

ilçemiz mahallelerinde 1500 denekle yılda en az 1 kez yapılmaktadır. Ayrıca İlçemizin değişiminde/gelişiminde rol alan tüm 

kurum ve oluşumların görüş/önerileri dikkate alınmaktadır. 

Bu anlamda diğer kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, sağlık ve eğitim kuruluşları, hatta özel firmaların paydaş olarak 

belediye hizmetlerinden memnuniyeti ve işbirliği imkânları araştırılmaktadır. 

Kurum İçi Memnuniyet Ölçümleri  
Belediyemiz müdürlüklerinin yaptığı hizmetlerden vatandaşların memnuniyet oranının ölçüldüğü anket çalışmaları 

yapılmaktadır.Memnuniyetler kadar hizmet verilen kitlenin beklentilerinin de  değerlendirildiği araştırmalarımız yılda en az 1 

kez yapılmaktadır. Mahalle Tespit Çalışması sonucunda elde edilen sorunlar ve tespitlerle ilgili çözüm planları 

oluşturulmuştur. 

Müdürlüklerin  2015 yılı memnuniyet oranları anket çalışması  

 

2015 yılında Belediyemiz; Fen İşleri Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü ve Park ve Bahçeler Müdürlüğü’ nün hizmetleri 

ile ilgili olarak 18457 denek üzerinde yapılan anket çalışmasında; 

Fen İşleri Müdürlüğü’ nü 13446 vatandaşımız başarılı (% 72,85), 1708 vatandaşımız ne başarılı/ne başarısız (% 9,25), 1688 

vataşandaşımız başarısız (% 9,15),  1615 vatandaşımız da fikri yok/cevap yok (% 8,75)  

Temizlik İşleri Müdürlüğü’ nü 13449 vatandaşımız başarılı (% 72,87), 1623 vatandaşımız ne başarılı/ne başarısız (% 8,79), 

1957 vataşandaşımız başarısız (% 10,60), 1428 vatandaşımız da fikri yok/cevap yok (% 7,74) 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü’ nü 12709 vatandaşımız başarılı (% 68,86), 1742 vatandaşımız ne başarılı/ne başarısız (% 9,44), 

2237 vataşandaşımız başarısız (% 12,12), 1769 vatandaşımız da fikri yok/cevap yok (% 9,58)  

Şeklinde yanıt vermişlerdir. 
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MAHALLE TESPİT ÇALIŞMASI 
Mahalle Tespit Çalışması; ilçemizin tüm cadde ve sokaklarının tarafındanyerinde incelenmesi, problemlerin tespit edilip 

standart formalara işlenmesi, fotoğraflanması ve buradan elde edilen verilerin mahalle ve sokak bazlı raporlanmasıdır. Çalışma 

üç aşamadan oluşmaktadır: (1) Sahada tespit çalışması 2015 yılında müdürlüğümüzce yapılmıştır.  (2) İş analizi ve planlama, 

(3) Sonuç takip ve raporlama. 

 

PROJELER 
“Proje Döngüsü Yönetimi” Eğitimi 

ProjeDöngüsü Yönetimi Eğitimi Programları , müdürlüğümüz öncülüğünde düzenlenmiştir.  Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğünce 2014 yılında Zafer Kalkınma Ajansı’na başvurusu yapılan, teknik destek programında başarılı olan “Proje 

Yazmayı Öğreniyorum”  eğitimi 2015 yılı Mart ayında belediyemiz çeşitli birimlerinden  25 personelin katılımıyla 5 gün 

içinde tamamlanmıştır. 

 

 
Müdürlüğümüzce “Proje yazma ve yürütme eğitimi ”, değerli hocamız Fayik DEMİRTAŞ tarafından 5 gün süreyle 25 

personele belediyemizde verilen sunumlarla gerçekleştirilen eğitim,  Ulusal ve uluslararası proje yazabilme kapasitesini 

geliştirmek  ve proje yürütmeyi öğretmek amacıyla uygulamaya konulmuştur.   

 

 
Sunumlara, Başkan Yardımcıları, birim müdürleri, kent konseyi gençlik, kadın ve engelli meclisi ile birim personelleri 

katılmıştır.  

Eğitim çalışmalarının sonunda proje yazma konusunda uygulama çalışması yapılmıştır. Eğitim sonunda düzenlenen bir 

programla katılımcılara eğitime katılım belgesi verilmiştir. 

 

BAŞARILI BULUNAN PROJELER 
2015 yılı Mayıs ayında Müdürlüğümüzce, Belediyemizin çeşitli birimlerinden gönüllü olarak proje ekibine katılan 

personellerimiz Osman İBA, Mehtap SARIKAYA, Mehmet Burç ŞILAK, Bilgesu KARADENİZ, Gizem CAN, Ferudun 

ÖKSÜZ, Pelin DÖNMEZ ve Jale ÖZER ile Başkan Danışmanımız Mustafa PALA’nın desteğiyle yazılan”Şehzade Parkları 

Hayat Bulsun, Engelsiz Olsun” adlı projemizle,  İlçemizde bulunan 14 Mahalle 16 parkta oyun alanları engelliler öncelikli 

olmak üzere çocuk ve gençlerin daha çok yararlanacağı alanlar haline getirilecek, Yetişkin ve yaşlıların sosyal, kültürel ve 

sportif hizmetlere erişimlerini kolaylaştıracak düzenlemeler ile sürekli olarak çeşitli spor, müzik, tiyatro vb. etkinlikler 

yapılacaktır. Ayrıca park ve oyun alanı olmayan dezavantajlı mahallelerdeki çocuklar için Mobil oyun Hizmet aracı alınarak 

bu araçla mahallelerde oyun skeç müzik dinletisi vb. gösteriler ve bilgilendirme eğitimleri yapılacaktır. Yapılacak bu hizmetler 

ile engelliler öncelikli olmak üzere tüm hedef grupların toplumla entegrasyonları desteklenerek ilçemiz, ilimiz ve bölgemizin 

yapabilirlik düzeyi ve beşeri sermayenin artırılmasına katkı sağlanacaktır. “Şehzade Parkları Hayat Bulsun Engelsiz olsun” adlı 

projemiz Zafer Kalkınma Ajansı tarafından başarılı bulunmuş, kabul edilmiştir.1.136.273,00.-TL bütçesi olan projeye,  Ajans 

tarafından 680.957,00TL.  Mali destek sağlanmıştır. 
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Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü ile ortaklaşa yürütülen, “Şehzade Parkları Hayat Bulsun Engelsiz Olsun” adlı projenin yürütülmesi 2015 yılı Eylül 

ayında başlanmış, 2016 Kasım ayına kadar bitirilmesi planlanmıştır. Projenin  Basın Tanıtım Toplantısı Yapılmıştır. 

 

 
 
BİMER (Başbakanlık İletişim Merkezi) ÇALIŞMALARI 

Başbakanlığın 20 Ocak 2006 tarih ve 2006/3 sayılı genelgesi doğrultusunda “Başbakanlık İletişim Merkezi (BİMER) 

Doğrudan Başbakanlık “ Manisa Valiliği Mahalli İdareler Müdürlüğü’ nün belediyelerce oluşturulan (BİMER) BİRİMİ 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü bünyesinde faaliyet göstermektedir. 

       2015 yılı 235 adet istek ve şikayet iletilmiş olup, şikayetlerin   44 Adedi kurumumuz ile ilgili olmadığından iade edilmiş,  

191 Adedi ilgili Müdürlüklerimize gönderilerek cevaplandırılmıştır.  

Bimer Kayıtları Müdürlük Bazında Dağılım 

 

             Kırsal Hizmetler Müdürlüğü                                                                  7 

             Park ve Bahçeler Müdürlüğü                                                                  4 

             İmar ve Şehircilik Müdürlüğü                                                              38 

             İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü                                               10 

             Mali Hizmetler Müdürlüğü (Bilgi İşlem)                                               1 

             Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü                                                          1 

             Zabıta Müdürlüğü                                                                                 97 

             Basın Yayın ve Halkla İşler Müdürlüğü                                                 2 

             Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü                                                            4 

             Emlak İstimlak Müdürlüğü                                                                     8 

             Temizlik İşleri Müdürlüğü                                                                      4 

             Fen İşleri Müdürlüğü                                                                             15 

  TOPLAM                                                   191 
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1- PERFORMANS SONUÇ TABLOLARI 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 1 Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi 

HEDEF 1.3 Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS HEDEFİ Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Bakımevinin tamamlanma 

yüzdesi 

50% 30% 20% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F1.3.3 Çalışan kadınlar için 

çocuklarının bakımı, okul öncesi 

ve okul dışı zamanda eğitimi 

sağlamaya yönelik çocuk bakım 

evleri projesinin  

gerçekleştirilmesi 

341.506,68 100.000   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 1 Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi 

HEDEF 1.3 Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS HEDEFİ Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Şehzadeler Anaokulu projesi 

tamamlanma oranı  

50% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F1.3.7 Şehzadeler Anaokulu 

projesinin hayata geçirilmesi 

341.506,68 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 1 Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi 

HEDEF 1.3 Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS HEDEFİ Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Engelliler için yapılacak üst 

yapı ve alt yapı çalışmaları 

tamamlanma oranı  

25% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F1.3.8 Engelliler için yapılacak 

üst yapı ve alt yapı çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi 

2.261.206,35 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 

Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.2 Tarihi, Kültürel ve doğal varlıkların korunması için; bakım, onarım 

ve restorasyon çalışmalarını yapmak 

PERFORMANS HEDEFİ Tarihi, Kültürel ve doğal varlıkların korunması için; bakım, onarım 

ve restorasyon çalışmalarını yapmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

        

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F2.2.1 Manisa Kalesi çevre 

düzenlemesi (Panora-Manisa)  

615.191,87     

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 

Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.3 Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek 

PERFORMANS HEDEFİ Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Kongre, Fuar, Sergi ve Kültür 

Merkezi Projesi tamamlanma 

oranı 

10% 35%   

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F2.3.4 Kongre, Fuar, Sergi ve 

Kültür Merkezi Projesi 

572.691,87 200.000   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 

Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.3 Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek 

PERFORMANS HEDEFİ Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Sosyal Donatılar ve Çok Amaçlı 

Salonlar Projesi sayı/yıl 

3 3 0 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F2.3.5 Sosyal Donatılar ve Çok 

Amaçlı Salonlar Projesi 

(Mahallelerde (okullarda) kültür, 

sanat, spor, sergi, kermes, düğün, 

taziye evi ve eğitim etkinliklerine 

uygun yapılar) 

519.895,57 675.000 0 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 

Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.3 Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek 

PERFORMANS HEDEFİ Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

 Meydan sayısı 2 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F2.3.7 Şehzade Meydanları 

Projesi 

552.691,87 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 

Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.4 Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler hedefini 

gerçekleştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler hedefini 

gerçekleştirmek 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Destek verilen kurum sayısı 50 Okul 70% 30% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

Mali Kaynakların Durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F2.4.2 Eğitim kurumlarının 

desteklenmesi 

361.206,35 250.000 30% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 

Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.4 Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler hedefini 

gerçekleştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler hedefini 

gerçekleştirmek 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Okuma salonu sayısı 5 2 60% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F2.4.3 Okuma salonları ve 

kütüphane projelerinin 

gerçekleştirilmesi 

572.691,87 70.000 60% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 4 Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

HEDEF 4.1 Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına sahip 

çıkmak 

PERFORMANS HEDEFİ Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına sahip 

çıkmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Şehzadeler Kültür Parkı Projesi 

tamamlanma oranı 

10% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F4.1.1 Şehzadeler Kültür Parkı 

Projesinin hayata geçirilmesi 

421.032,44 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir 

Şehzadeler Oluşturulması 

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak 

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%) 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

tespit edilen/yıkım oranı 50% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F5.1.3 Kaçak yapılaşmayla etkin 

mücadele edilmesi 

302.075,12 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir 

Şehzadeler Oluşturulması 

HEDEF 5.2 Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek 

Şehzadelerin imar planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek 

Şehzadelerin imar planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

asfalt ton 10000 ton 3000 ton 65% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F5.2.2 Yolların 

Asfaltlanması(Yama ve Serme) 

341.798,94 415.000   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir 

Şehzadeler Oluşturulması 

HEDEF 5.2 Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek 

Şehzadelerin imar planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek 

Şehzadelerin imar planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

yeni yol sayı(yıl) 10 10 0 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F5.2.3 Yeni Yolların  Açılması  1.025.962,41 390.872,06   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir 

Şehzadeler Oluşturulması 

HEDEF 5.2 Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek 

Şehzadelerin imar planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek 

Şehzadelerin imar planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Kaldırım m² 5000 m² 1400 m2 70% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F5.2.5 Kaldırımların Yapılması 828.804,58 110.000 70% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir 

Şehzadeler Oluşturulması 

HEDEF 5.2 Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek 

Şehzadelerin imar planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

PERFORMANS HEDEFİ Gerekli olan altyapı ve üstyapı unsurlarını yerine getirerek 

Şehzadelerin imar planına uygun olarak gelişmesini sağlamak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Muhtarlık binası yıl /sayı 3 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F5.2.6 Muhtarlık Binası Tadilatı 

Ve Yapımı 

296.008,28 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir 

Şehzadeler Oluşturulması 

HEDEF 5.4 Markalaşmış Vizyon Projelerini Geliştirmek ve Uygulamak 

PERFORMANS HEDEFİ Markalaşmış Vizyon Projelerini Geliştirmek ve Uygulamak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Merkez Efendi Doğal Tıp 

Merkezi projesinin 

tamamlanma  

oranı (%) 

20% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların  durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F5.4.3 Merkez Efendi Doğal Tıp 

Merkezi projesinin hayata 

geçirilmesi 

2.196.314,37 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların  durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 6 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına 

Yönelik Sistemlerin Geliştirilmesi 

HEDEF 6.2 İnsan kaynakları yönetimini kurumsal yönetim ve verimlilik 

esaslarına yönelik geliştirmek, çalışanların kapasite, verimlilik ve 

motivasyonlarının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak 

PERFORMANS HEDEFİ İnsan kaynakları yönetimini kurumsal yönetim ve verimlilik 

esaslarına yönelik geliştirmek, çalışanların kapasite, verimlilik ve 

motivasyonlarının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Belediye hizmet 

binasıtamamlanma oranı 

20% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların  durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F6.2.8  Belediye hizmet binasının 

inşa edilmesi 

2.896.314,37 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların  durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 6 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına 

Yönelik Sistemlerin Geliştirilmesi 

HEDEF 6.2 İnsan kaynakları yönetimini kurumsal yönetim ve verimlilik 

esaslarına yönelik geliştirmek, çalışanların kapasite, verimlilik ve 

motivasyonlarının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak 

PERFORMANS HEDEFİ İnsan kaynakları yönetimini kurumsal yönetim ve verimlilik 

esaslarına yönelik geliştirmek, çalışanların kapasite, verimlilik ve 

motivasyonlarının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Şantiye alanı tamamlanma 

oranı 

100% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların  durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F6.2.9 Şantiye alanlarının 

kurulması 

1.356.647,59 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların  durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 6 Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına 

Yönelik Sistemlerin Geliştirilmesi 

HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye 

Hizmetlerinin Kalitesini ve Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye 

Hizmetlerinin Kalitesini ve Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

        

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F6.7.7 Belediyemize Ait Olan 

Taşıtların Tamir,Bakım, Onarım 

İşlemlerinin Yapılması 

341.798,94 800.983,34   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

Devir yoluyla gelen araç ve iş makinelerinin eski ve yıpranık olması 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 8 Kentin Tarım ve Turizm Pontansiyelinin Etkin Kullanımının 

Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi 

HEDEF 8.1 Kentin tarım ve turizm potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek 

ekonomik yönden güçlü Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS HEDEFİ Kentin tarım ve turizm potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek 

ekonomik yönden güçlü Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler ile 

Organik Tarım Ürünleri Çarşısı 

tamamlanma oranı  

10% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların  durumu 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F8.1.2 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

ile Organik Tarım Ürünleri Çarşısı 

Projesinin gerçekleştirilmesi 

2.648.261,32 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İdari ve Mali Kaynakların  durumu 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 8 Kentin Tarım ve Turizm Pontansiyelinin Etkin Kullanımının 

Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi 

HEDEF 8.1 Kentin tarım ve turizm potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek 

ekonomik yönden güçlü Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS HEDEFİ Kentin tarım ve turizm potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek 

ekonomik yönden güçlü Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 

HEDEF 

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Tarım Ürün Depoları(Kiraz 

Alım Merkezi)-Soğuk Hava 

Depoları tamamlanma oranı 

30% 0 100% 

SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından hazırlanan İmar Planının 

yetişmemesinden dolayı gerçekleştirilememiştir. 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI 

HEDEF  

2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F8.1.4 Tarım Ürün Depoları(Kiraz 

Alım Merkezi)-Soğuk Hava 

Depoları, Tarımsal Ürün Toplama 

Destekleri proJeleri ile çiftçilerin 

desteklenmesi 

447.099,28 0 100% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 

NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından hazırlanan İmar Planının 

yetişmemesinden 

 dolayı gerçekleştirilememiştir. 
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5
Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler 

Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.4 Markalaşmış Vizyon Projelerini Geliştirmek ve Uygulamak

PERFORMANS HEDEFİ Markalaşmış Vizyon Projelerini Geliştirmek ve Uygulamak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Toplantı sayısı(bir fikrim var 

değerlendirme)
12

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.4.1 Hizmet ve insan kaynağı 

kalitesini arttırmak, belediyeyi 

öğrenen yapıya kavuşturmak ve 

belediyeyi yenilikçi kılmak için 

Yenilikçi Personel Eğitimi ve 

İnovasyon Merkezi projesinin hayata 

geçirilmesi (YILLIK EĞİTİMLER-BİR 

FİKRİM VAR-ORYANTASYON)

98.270,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
BELEDİYEMİZ BÜNYESİNDE FAALİYET İLE İLGİLİ MÜDÜRLÜĞÜMÜZE İSTEK YAPILMAMIŞTIR.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

BÜTÇE YILI

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

2015

İDARE ADI

AMAÇ 4

HEDEF 4.5

PERFORMANS HEDEFİ

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

Sağlık, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Şekilde Sunmak

Sağlık, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Şekilde Sunmak

BU FAALİYET KONUSUYLA İLGİLİ OLARAK MÜDÜRLÜKLERİMİZDEN HERHANGİ BİR TALEP 

GELMEMİŞİR.

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

FAALİYETİN ADI

F4.5.2 Cenaze Refakat Hizmetlerinin 

Verilmesi

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

44.287,00 0 100,00
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.4.6 Belediye Hizmetlerinde 

Kullanılan Araçlar İçin Araç  Takip 

Sisteminin Kurulması

18.270,00 0

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZ HİZMETLERİNDE KULLANILAN ARAÇLAR İÇİN ARAÇ TAKİP SİSTEMİNİ MALİ 

HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ KENDİ BÜTÇELERİNDEN KARŞILADIĞINDAN HEDEF 

GERÇEKLEŞMEMİŞTİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.4 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

PERFORMANS HEDEFİ Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.4 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

PERFORMANS HEDEFİ Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F6.4.6 Belediye Hizmetlerinde 

Kullanılan Araçlar İçin Araç  Takip 

Sisteminin Kurulması

18.270,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZ HİZMETLERİNDE KULLANILAN ARAÇLAR İÇİN ARAÇ TAKİP SİSTEMİNİ MALİ 

HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ KENDİ BÜTÇELERİNDEN KARŞILADIĞINDAN HEDEF 

GERÇEKLEŞMEMİŞTİR.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 6 
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F6.7.1 Hizmet Binalarımızda Yangın Tüp 

Dolumu ve Alımı
123.190,50 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

YANGIN TÜPLERİMİZ YETERLİ MİKTARDA VE YENİ OLDUĞU İÇİN BÜTÇEMİZDEN 

HERHANGİ BİR HARCAMA YAPILMAMIŞTIR. 
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F6.7.2 Belediyemize Ait Olan ve 

Kiralama Yoluyla Kullanılan Taşıtların 

Akaryakıt ve Yağ İhtiyaçlarının 

Karşılanması

2.047.190,50 2.442.905,23 -19,33

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
BELEDİYEMİZ ARAÇLARININ ARTMASI SEBEBİYLE HEDEFTE SAPMA YAŞANMIŞTIR.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F6.7.3 Belediyemize ait olan hizmet 

binası, park aydınlatmaları elektrik 

alımları gerçekleştirmek

1.189.190,50 372.594,42 68,67

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

ELEKTRİK ABONELERİNİN DEVİR VE TESPİT İŞLEMLERİ TAMAMLANMADIĞINDAN 

HEDEFTE SAPMA GERÇEKLEŞMİŞTİR.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F6.7.5 Belediye ve Hizmet 

Alanlarımızdaki Tüm Telefon ve 

İnternet Giderlerinin Karşılanması

330.990,50 99.313,27 70,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

YENİ BELEDİYE OLDUĞUMUZDAN İHTİYAÇLARIN FAZLA OLACAĞI DÜŞÜNÜLEREN BÜTÇE 

FAZLA BELİRLENMİŞTİR.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F6.7.6 Belediyemiz Su ve 

Isıtma,temizlik (malzeme) 

Giderlerinin karşılanması

467.190,50 113.048,87 75,80

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZE BAĞLI MAHALLERDE BULUNAN PARK VE BAHÇELERDE KULLANILAN SU 

SAYAÇLARI ÜZERİNDE HENÜZ ÇALIŞMALARIN DEVAM ETMESİ SEBEBİYLE HEDEF DÜŞÜK 

GERÇEKLEŞMİŞTİR.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F6.7.7 Belediyemize Ait Olan Taşıtların 

Tamir,Bakım, Onarım İşlemlerinin 

Yapılması

158.750,00 3.870,40 97,56

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZ TAŞTLARININ BAKIM, OMARIM İHTİYAÇLARINI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

KENDİ BÜTÇELERİNDEN KARŞILADIĞINDAN HEDEF DÜŞÜK GERÇEKLEŞMİŞTİR.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.8 Belediye Hizmetlerinde 

Kullanılmak Üzere Taşıt kiralama
586.253,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZ HİZMETLERİNDE KULLANMAK ÜZERE TAŞIT KİRALAMA İŞLEMLERİNİ ÖZEL 

KALEM MÜDÜRLÜĞÜ KENDİ BÜTÇELERİNDEN KARŞILADIĞINDAN HEDEF 

GERÇEKLEŞMEMİŞTİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.9 Demirbaş Malzeme Kayıtlarının 

Tutulması
24.936,67 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

TAŞINIR KAYIT KONTROL SİSTEMİ YENİ BİR PROGRAM OLDUĞUNDAN HERHANGİ BİR 

HARCAMA YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.10 Ekonomik Ömrünü 

Tamamlayan Demirbaşların Kayıttan 

Düşürülmesi

24.936,67 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

EKONOMİK ÖMRÜNÜ TAMAMLAYAN DEMİRBAŞLARIN KAYITTAN DÜŞÜRÜLMESİ 

İŞLEMLERİ İLE İLGİLİ MÜDÜRLÜĞÜMÜZE HERHANGİ BİR İSTEK YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.11 Klima Sistemlerinin Periyodik 

Bakımının Yapılması (Merkezi Sistem 

Ve Split Tip Klima Bakımları)

71.783,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZİN KLİMALARININ YENİ OLMASI MÜNASEBETİYLE PERİYODİK BAKIM 

SÜRELERİ HENÜZ DOLMADIĞINDAN BÜTÇEMİZDEN KONUYLA İLİGİ OLARAK HARCAMA 

YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Klima yıllık bakım sayısı 2

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Arttırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.12 Jeneratörlerin Periyodik 

Bakımının Yapılması
64.800,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

YENİ BELEDİYE OLDUĞUMUZDAN İHTİYAÇLARIN FAZLA OLACAĞI DÜŞÜNÜLEREN BÜTÇE 

FAZLA BELİRLENMİŞTİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Jeneratör yıllık bakım sayısı 12

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.13 Telefon Sistemlerinin 

Periyodik Bakımının Yapılması
64.800,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZ YENİ KURULAN BİR BELEDİYE OLDUĞU İÇİN TELEFON SİSTEMLERİMİZDE 

BAKIM ÇALIMASI YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Telefon yıllık bakım sayısı 2

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.14 Asansörlerin Periyodik 

Bakımının Yapılması 
64.800,00 3.835,00 94,08

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

YENİ BELEDİYE OLDUĞUMUZDAN İHTİYAÇLARIN FAZLA OLACAĞI DÜŞÜNÜLEREN BÜTÇE 

FAZLA BELİRLENMİŞTİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Asansör yıllık bakım sayısı 12

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.15 Güvenlik Kameralarının 

Periyodik Bakımının Yapılması                        
64.800,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZ YENİ KURULAN BİR BELEDİYE OLDUĞU İÇİN KAMER YENİ YAPILMIŞ OLUP 

HERHANGİ BİR BAKIM ÇALIMASI YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Güvenlik kamerası yıllık bakım sayısı 12

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

60%

F6.7.16 Birimlerin Bilgisayar ve Sarf 

Malzemeleri Alımları
248.690,50 2.655,00 98,93

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

YENİ BELEDİYE OLDUĞUMUZDAN İHTİYAÇLARIN FAZLA OLACAĞI DÜŞÜNÜLEREN BÜTÇE 

FAZLA BELİRLENMİŞTİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Alınan bilgisayar sayısı 10 6

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.17 Belediyemize ait araçların Vize 

ve Zorunlu Trafik Sigorta İşlemlerinin 

Sürdürülmesi

268.895,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

ARAÇLARIN SİGORTA VE DİĞER İŞLEMLERİ FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN 

GERÇEKLEŞTİĞİNDEN HARCAMA YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Sigortalanan araç oranı 100%

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.18 Birimler Büro Malzemeleri, 

Kırtasiye Malzemeleri ve diğer 

giderleri

615.190,50 222.568,37 63,82

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

YENİ BELEDİYE OLDUĞUMUZDAN İHTİYAÇLARIN FAZLA OLACAĞI DÜŞÜNÜLEREN BÜTÇE 

FAZLA BELİRLENMİŞTİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Birim  büro malzemeleri, kırtasiye 

malzemeleri ihtiyaçlarının karşılanma 

oranı

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.19 Hizmet binası kiralama 

işlemlerinin yürütülmesi
358.650,00 308.281,04 14,04

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

ENFLASYON ORANI BÜTÇE YAPIMI İÇİN HEDEFLENEN YENİDEN DEĞERLEME ORANINDAN  

DAHA DÜŞÜK GERÇEKLEŞTİĞİNDEN HEDEFTE SAPMA %14,04 YAŞANMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.20 Belediyemize bağlı 

mahallelerdeki hizmet birimlerin 

bakım-onarımlarının yapılması

300.650,00 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

BELEDİYEMİZE BAĞLI MAHALLERDEKİ HİZMET BİRİMLERİNİN BAKIM, OMARIM 

İHTİYAÇLARINI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KENDİ BÜTÇELERİNDEN KARŞILADIĞINDAN 

HEDEF GERÇEKLEŞMEMİŞTİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.21 Birim bünyesinde kullanılmak 

üzere taşıt alımı
134.587,50 0,00 TL 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

MÜDÜRLÜKLER İHTİYAÇLARINI KENDİ BÜTÇELERİNDEN KARŞILADIKLARINDAN HEDEF 

GERÇEKLEŞMEMİŞTİR. 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve 

Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 7.1 Afetlere Hazırlık Eylem Planı Oluşturmak ve Uygulamak

PERFORMANS HEDEFİ Afetlere Hazırlık Eylem Planı Oluşturmak ve Uygulamak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F7.1..3 Sivil Savunma ile İlgili 

Çalışmaların Yapılması
223.919,67 0 100,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

SİVİL SAVUNMA İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜMÜZ 

TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİĞİNDEN HARCAMA YAPILMAMIŞTIR.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 8
Kentin Tarım ve Turizm Pontansiyelinin Etkin Kullanımının Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 8.1
Kentin tarım ve turizm potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek ekonomik yönden güçlü 

Şehzadeler yaratmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kentin tarım ve turizm potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek ekonomik yönden güçlü 

Şehzadeler yaratmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler ile Organik 

Tarım Ürünleri Çarşısı tamamlanma oranı 
10% -

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F8.1.2 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler ile 

Organik Tarım Ürünleri Çarşısı Projesinin 

gerçekleştirilmesi

281.754,64

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
Talepte bulunulması halinde, müdürlüğümüzce konuyla ilgili çalışmalar yapılacaktır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 7
 Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 7.2 Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME

Tespit edilen/işlem 100%

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F7.2.5 Ruhsatsız İnşaat Tespit Ve 

Durdurma İşlemi.
24.387,97 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

 Yıkım kararı verilen yapı sayısı 21, durdurulan inşaat sayısı 38, ruhsata uygun hale getirilen yapı 

sayısı 15 'dir. 
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.3
Kent bilgi sisteminin kurulmasını ve tüm birimler tarafından kullanılabilir hale getirilmesini 

sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent bilgi sisteminin kurulmasını ve tüm birimler tarafından kullanılabilir hale getirilmesini 

sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.3.2 Harita faaliyetlerinin geliştirilmesi 83.603,52 41.541,63

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Kent bilgi sisteminin kurulması için gerekli kadastral sayısal haritaların üretimi ve revize edilmesi 

işlemi tamamlanmak üzeredir.

Harita yapım ve alım giderleri için bütçeden 41.541,63 TL harcama yapılmıştır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.3
Kent bilgi sisteminin kurulmasını ve tüm birimler tarafından kullanılabilir hale getirilmesini 

sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent bilgi sisteminin kurulmasını ve tüm birimler tarafından kullanılabilir hale getirilmesini 

sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME

Kent bilgi sistemini kullanan birim sayısı 4 -

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.3.1 İmar planlarının ve kadastral 

bilgilerin Kent Bilgi Sistemine aktarılması
48.603,52 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
Herhangi bi işlem yapılmamıştır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F5.1.1  1/1000'lik uygulama imar planının 

yapılması
124.319,08 2.500,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

1 adet 1/1000 lik uygulama imar planı çalışması yapılmıştır.Bütçeden 2.500,00 TL harcama 

yapılmıştır.Manisa Büyükşehir Belediyesi'nce yapılacak olan 1/5000 nazım imar planlarının 

tamamlanması bekleniyor.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

İmar planının tamamlanma oranı (%) 50%

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F5.1.2  Ruhsatı uygun olarak biten 

inşaatlara yapı kullanma izin belgesi 

verilmesi ve Yapı Denetimlerinin 

Gerçekleştirilmesi

24.387,97

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

21 adet kısmi yapı kullanma izin belgesi, 221 adet yapı kullanma izin belgesi olmak üzere 

toplam 242 adet yapı kullanma izin belgesi düzenlenmiştir.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

tespit edilen/yıkım oranı 50% -

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.3 Kaçak yapılaşmayla etkin mücadele 

edilmesi
24.387,97 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Yıkım kararı verilen yapı sayısı 21, durdurulan inşaat sayısı 38, ruhsata uygun hale getirilen yapı 

sayısı 15 'dir. 
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.4 Yeni, İlave, Tadilat Yapı Ruhsatının 

Verilmesi ve Yenileme
24.387,97 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

154 adet yeni yapı ruhsatı,27 adet tadilat  ruhsatı,2 adet yenileme  ruhsatı olmak üzere toplam 

183 adet yapı ruhsat düzenlenmiştir.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.6 Yerleşime uygun tip mimari 

projelerin hayata geçirilmesi
24.387.97 13.864,20

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

14 adet tip mimari proje Belediye Meclisi'nde onaylanmıştır.Bütçeden 13.864,20 TL harcama 

yapılmıştır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME

talep/değerlendirme oranı 80% -

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.7 Yıkılacak Derecede Tehlikeli Yapı ile 

İlgili Gerekli İşlemlerin Yapılması
24.387,97 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
Riskli yapı dosyası 84 adet, yanan yıkılan yapılar formu 82 adet, yıkılan bina sayısı 82 adettir.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.8 Kentsel Dönüşüm İmar Planları 

yapmak ve Riskli Yapı ile İlgili İşlemlerin 

Gerçekleştirilmesi

59.387,97 78.000,00 TL

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Riskli alan ve rezerv alan tespit analiz çalışmaları yaptırılmıştır.1 adet rezer alan için 38.000,00 

TL harcanmıştır.1 adet riskli alan için 40.000,00 TL harcanmıştır.Söz konusu alanlar Bakanlıkta 

onay aşamasındadır.Aynı riskli alan için Kentsel Tasarım ve 3 Boyut Görselleştirme İhalesi ne 

çıkılacaktır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.9 3194 Sayılı İmar Kanununun 15.-16. 

Maddesi İşleminin Yürütülmesi
71.495,75 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Okul sınırı içerisinde bulunan parsellere 3194 sayılı imar kanunu 15. ve 16.madde 

uygulamalarınca tevhid,yola terk ve yoldan ihdas işlemi yapılmıştır.31 adet tevhid işlemi,28 

adet ifraz işlemi, 13 adet yola terk işlemi, 2 adet  ihdas işlemi,14 adet cins değişikliği işlemi, 3 

adet geçit hakkı işlemi yapılmıştır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.10 3194 sayılı imar kanununun 18. 

maddesi işleminin yürütülmesi
82.995,75 4.000,00

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

                     Karaoğlanlı Mahallesi'nde ada bazında hizmet alımıyla 18. madde uygulaması 

yapılmıştır.Bütçeden 4.900.000TL harcama yapılacaktır.                                                               

Alaybey Mahallesi'nde 5 adet parselde parselasyon planına göre 18. madde uygulaması 

yapılıyor.                                                                                                                                                       

Karaağaçlı Mahallesi'nde 1 adet hali hazır harita yapılıyor.Bütçeden 13.370,00 TL harcama 

yapılacaktır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.11 Plan ve plan değişikliği ile ilgili 

işlemlerin yapılması
24.387,97 12.345,57 TL

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

3 adet imar planı değişikliği yapılmıştır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.12 Yapı Ruhsatına Esas Zemin 

Etüdlerinin Kontrol Edilmesi
12.280,19 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

170 adet zemin etüd raporu onaylanmıştır.



352 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.13 Asansör ruhsat ve Hafriyat İzin 

İşlemleri
24.387,97 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

2015 yılı içerisinde asansör envanter çalışması yapılmış olup; 1830 adet  asansör tespit 

edilmiştir.1407 adet asansör kontrol edilmiştir.184 adet asansör hizmet dışı bırakılmıştır
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 5 Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarını oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların imar hizmetlerinden memnuniyet oranı (%80)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

memnuniyet oranı 80% 70%

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F5.1.14 Kurumlardan ve Vatandaşlardan 

Gelen Talep ve Şikayetlerin 

Değerlendirilmesi

242.327,97 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

3290  adet gelen dilekçe ve 2804 adet  resmi gelen evrak 4542 adet dilekçe işlem görmüştür. 

1552 adet dilekçe yetersiz , yanlış adres bilgisi ve geçersiz ihbardan dolayı işlem görmemiştir. 
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

AMAÇ 4 Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 4.1 Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına sahip çıkmak

PERFORMANS HEDEFİ Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına sahip çıkmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI  GERÇEKLEŞME

Şehzadeler Kültür Parkı Projesi 

tamamlanma oranı
10% -

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F4.1.1 Şehzadeler Kültür Parkı Projesinin 

hayata geçirilmesi
293.862,41 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
Talepte bulunulması halinde, müdürlüğümüzce konuyla ilgili çalışmalar yapılacaktır.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F2.1.5 Şehzadelerin Manevi Sultanları 

(Yiğitbaşı Veli Hazretleri türbe ve 

çevresinin düzenlenmesi, belirlenen 

takvim içinde diğer türbe düzenlemeleri) 

Projesinin Gerçekleştirilmesi

293.862,41

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Yiğitbaşı Veli Hazretleri Türbesi için kamulaştırma yapılmıştır.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 2.1 Şehzadelerin doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ Şehzadelerin doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı arttırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Çevre düzenlemesi yapılan türbe sayısı 2 -

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 2
Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel 

Yaşamın Geliştiği Daha Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

F1.3.3 Çalışan kadınlar için çocuklarının 

bakımı, okul öncesi ve okul dışı zamanda 

eğitimi sağlamaya yönelik çocuk bakım 

evleri projesinin 

gerçekleştirilmesi

281.754,64 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
Talepte bulunulması halinde, müdürlüğümüzce konuyla ilgili çalışmalar yapılacaktır.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 1.3
Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer olanakları sağlayarak dost bir 

Şehzadeler yaratmak

PERFORMANS HEDEFİ
Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer olanakları sağlayarak dost bir 

Şehzadeler yaratmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Bakımevinin tamamlanma yüzdesi 50% -

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 1
Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer olanakları sağlayarak dost bir 

Şehzadeler yaratmak

Talepte bulunulması halinde, müdürlüğümüzce konuyla ilgili çalışmalar yapılacaktır.

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

FAALİYETİN ADI

F1.3.2 Sokakta yaşayanlar, hasta 

refakatçileri, korunmaya muhtaç kadın ve 

çocuklar, yatalak hasta ve kimsesiz yaşlılar 

için şefkat evleri ile aşevini barındıran 

külliyenin (Yaşam Köyü) hayata geçirilmesi

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

293.862,41 -

BÜTÇE YILI

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

Tamamlanma Oranı 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

10% -

2015

İDARE ADI

AMAÇ 1

HEDEF 1.3

PERFORMANS HEDEFİ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın 

Geliştirilmesi

Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer olanakları sağlayarak dost bir 

Şehzadeler yaratmak
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin Desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği 
Daha Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.1 
Şehzadelerin doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik 

farkındalığı arttırmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
Şehzadelerin doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik 

farkındalığı arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

Çevre düzenlemesi yapılan türbe sayısı 2     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI ALINACAK 
ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

F2.1.5Şehzadelerin Manevi Sultanları (Yiğitbaşı 
Veli Hazretleri türbe ve çevresinin 

düzenlenmesi, belirlenen takvim içinde diğer 
türbe düzenlemeleri) Projesinin 

Gerçekleştirilmesi 

353.828,71     

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Proje aşamasında olup Yiğitbaş Vakfı ile görüşmeler devam 
etmekte ve projenin tamamlanması için Anıtlar Kurulu 

kararı beklenmektedir. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin Desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 
Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.2 
Tarihi, Kültürel ve doğal varlıkların korunması için; bakım, 

onarım ve restorasyon çalışmalarını yapmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
Tarihi, Kültürel ve doğal varlıkların korunması için; bakım, 

onarım ve restorasyon çalışmalarını yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

Tarih Yolu Projesi tamamlanma oranı 10%     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

F2.2.2Tarih Yolu Projesinin Hayata 
Geçirilmesi  

274.994,03     

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Büyükşehir Belediyesi ve Yunusemre Belediyesi ile 
görüşmeler devam etmektedir. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 
Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.3 
Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve 

yaşanmak istenilen Şehzadeler inşa etmek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kültür, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canlı ve 

yaşanmak istenilen Şehzadeler inşa etmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME  
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

Projelendirilecek  park/ yeni yapılan park 
oranı  

70%     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME  
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

F2.3.3Sağlık İçin Spor Projesinin Hayata 
Geçirilmesi 

1.063.059,72 150.612,95   86 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

İhalemiz sonucunda alınacak 265 adet fitness 
ekipmanlarının, 2016 yılında kurulumları yapılarak 

hizmetlerimizin devamlılığı sağlanacaktır. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 
Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.4 
Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler 

hedefini gerçekleştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler 

hedefini gerçekleştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME  

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

Destek verilen kurum sayısı 50 Okul 50 Okul   0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME  

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

F2.4.2Eğitim kurumlarının desteklenmesi 288.615,29 73.561,00    75 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Eğitim kurumlarındaki yapılan uygulamamlar ve hizmelerin 
devamlılığı sağlanancaktır. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin desteklendiği, Kültür, Sanat, Spor ve Diğer Sosyal 

Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kültürel Yaşamın Geliştiği Daha 
Yaşanabilir Şehzadeler'in Oluşturulması 

HEDEF 2.4 
Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler 

hedefini gerçekleştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Eğitim tüm unsurları ile desteklenerek güçlü Şehzadeler 

hedefini gerçekleştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

Okuma salonu sayısı 5     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

F2.4.3 Okuma salonları ve kütüphane 
projelerinin gerçekleştirilmesi 

240.792,12     

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Fen İşleri Müdürlüğünce projeler faaliyetlendirilmiş , 
müdürlüğümüzce herhangi bir harcama yapılmamıştır. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 4 
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

HEDEF 4.1 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

Tarzan Hatıra Ormanı’nın tamamlanma 
oranı (%) 

100%     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

F4.1.2Tarzan Hatıra Ormanı'nın 
oluşturulması 

688.012,32     

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Yeni kurulmuş bir belediye olduğumuzda Tarzan Ormanı için 
uygun alan bulma çalışmaları devam etmektedir.Elimizdeki 

mevcut imkanlar ile var olan bitkileri mahallelerde ve 
merkezde kullanmış bulunmaktayız. 
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AMAÇ 4  
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

HEDEF 4.1 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2015 YILI 

HEDEF 
2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

Projelendirilecek  park/ Yeni yapılan 
park  

70%     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 
2015 YILI 

HEDEF  
2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN SAPMA 

ORANI % 

F4.1.3 Mahalle park (Şehzade 
isimlerinin verilmesi) ve oyun alanları 

projelendirmesi 
1.642.768,42 313.688,95    80 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

2016 yılında ihalemiz sonucunda alınacak 43 takım çocuk oyun 
grubu , 280 adet (salıncak , tahterevalli, döner çember, döner 

kase ve zıpzıp ) ekipmanları kurulumları yapılarak 
hizmetlerimizin devamlılığı sağlanacaktır. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 4 
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

HEDEF 4.1 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME  
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

Sera alanı 15000m2 10% 90 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME  
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

F4.1.6Manisa Lalesi ve Bahçe Süs 
Bitkilerinin Üretileceği ve Barındıralacağı 

Sera Alanın Oluşturulması 
671.435,98 217.531,15 68 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Belediyemiz Park ve Bahçeler Şantiyesinde 2 dönümlük 
alanda yaptığımız sera (iklimlendirme, soğutma vb.) 
profesyonel tohumdan üretime yönelik olmayıp çelik ile 
üretim ve bitki saklama alanı olarak 
tasarlanmıştır.Belediyemizin mali olarak zarar etmemesi 
öngörülmüştür.Manisa lalesi orijini Spil Dağı olduğundan 
rakım olarak yüksek bulunan bu bölgede yetiştirilmesi 2016 
yılında tasarlanacaktır. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 4 
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

HEDEF 4.1 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

Bakımı yapılan park sayısı(yıl) 4000%     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME  
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

F4.1.4Mevcut parkların bakım, onarım ve 
yeni donanımı 

1.583.059,72 1.124.030,65 29 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Belediyemiz mevcut parkların bakım, onarım ve yeni donanım 
hizmetlerine devam etmektedir. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 4 
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

HEDEF 4.1 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME  
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

Kişi başına düşen yeşil alan m2 2,5 m2     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME  
HEDEFİN 
SAPMA 

ORANI % 

F4.1.5 Ağaçlandırma faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 

381.071,23 301.924,00       20 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Belediyemiz ağaçlandırma çalışmalarına devam etmektedir. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 4 
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi 

HEDEF 4.1 Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına sahip çıkmak 

PERFORMANS HEDEFİ Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına sahip çıkmak 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 
HEDEF 

2015 YILI 
GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Rekreasyon alan oranı 100%     

SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 
  

FAALİYETİN ADI 
2015 YILI 

HEDEF  
2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F4.1.7 Rekreasyon alanı 
düzenlemelerinin yapılması 

223.401,88     

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 
NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

Karaağaçlı 9 dönümlük Mesire Alanının yapısal ve bitkisel projesi 
Müdürlüğümüzce çizilmiş olup, Fen İşleri Müdürlüğünce ihale edilmiştir, 

herhangi bir harcama yapılmamıştır. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 4 
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi 

HEDEF 4.1 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
Yeşil bir Şehzadeler oluşturarak Manisa Tarzanı’nın mirasına 

sahip çıkmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME  

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

tespit edilen yer/projelendirilen yer 
oranı 

100%     

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME 

HEDEFİN 
SAPMA 
ORANI 

% 

F4.1.8 Yapısal Peyzaj Projelendirilmesi ve 
Uygulama  İşlemlerinin Yürütülmesi 

283.110,57 304.887,66    8 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

Projelendirme hizmeti belediyemiz personeli ile 
sağlandığından harcama yapılmamıştır. 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

Çöp ev temizliği 

tespit/karşılanma oranı
70% 55% 21%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

ÇÖP EV TEMİZLİĞİ ÇALIŞMALARININ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

KAPSAMINDA BÜTÇE

 HARCAMASI YAPILMAMIŞ OLUP ÇALIŞMALAIMIZ DEVAM 

ETMEKTEDİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F4.4.3 Çöp Ev temizliği 

Çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi

154.777,73 0

HEDEF 4.4
Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, 

sağlıklı bir Şehzadeler oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların sağlık faaliyetlerine yönelik belediye

hizmetlerinden memnuniyet oranı (%70)-

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

Sağlığa yönelik yapılan 

denetim sayısı
25% 12% 52%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

SAĞLIK DENETİMLERİNİN DİĞER KURUMLARLA YÜRÜTÜLMESİ 

HUSUSUNDA HARCAMA

YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F4.4.6 Sağlık Denetimlerinin 

diğer kurumlarla Yürütülmesi
284.684,70 0

HEDEF 4.4
Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, 

sağlıklı bir Şehzadeler oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların sağlık faaliyetlerine yönelik belediye

hizmetlerinden memnuniyet oranı (%70)-

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

HERHANGİ ÇALIŞMAMIZ OLMAMIŞTIR VE BÜTÇE HARCAMASI 

YAPILMAMIŞTIR

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F4.4.7 İlçemizde Faaliyet 

Gösteren İşyerlerine ve 

Çalışanlarına, Toplum Sağlığı, 

Gıda ve İşyeri Hijyeni, İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği 

Konularında Bilgilendirme ve 

Uyarı Çalışmaları Yürütülmesi 

(bilgilendirici, uyarıcı afiş, 

broşür v.b. materyal 

hazırlanması, seminer v.b. 

eğitici etkinlikler 

düzenlenmesi)

287.684,70 0

HEDEF 4.4
Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, 

sağlıklı bir Şehzadeler oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların sağlık faaliyetlerine yönelik belediye

hizmetlerinden memnuniyet oranı (%70)-

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

SOKAK HAYVANLARININ TOPLANMASI, BARINAKLARA GÖTÜRÜLMESİ

 ÇALIŞMALARINDA HARCAMA YAPILMAMIŞTIR VE FAALİYETLERİMİZ 

DEVAM ETMEKTEDİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F4.5.3 Sokak Hayvanlarının 

Toplaması, Barınaklara 

Götürülmesi

107.475,40 0

HEDEF 4.5 Sağlık, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Şekilde Sunmak

PERFORMANS HEDEFİ Sağlık, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Şekilde Sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

BELEDİYE BİNAMIZ, ATOLYENİN TEMİZLİĞİ HİZMETLERİNİN VERİLMESİ

İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR GÖREV SORUMLULUĞUMUZ KAPSAMINDA 

DEĞİLDİR

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F6.7.4 Belediye Binamız, 

Atolyenin Temizliği 

Hizmetlerinin Verilmesi

456.250,00 0

HEDEF 6.7
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye 

Hizmetlerinin Kalitesini ve Verimliliğini Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ
Lojistik ve Destek Hizmetlerini İyileştirmek ve Belediye 

Hizmetlerinin Kalitesini ve Verimliliğini Artırmak 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik 

Sistemlerin Geliştirilmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

Denetlenen iş yeri sayısı 2000 940 53%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

DENETİM VE  RUHSATLANDIRMADA GENEL BÜTÇEDEN 

KARŞILANMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.1 Denetim ve 

ruhsatlandırma faaliyetlerine 

yönelik zabıta hizmetlerinin 

sunulması

158.420,59 0

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

DENETİM VE RUHSATLANDIRMA FAALİYETLERİ VE KONTROLLER

 İKİNCİ ALTI AYDA DEVAM EDECEKTİR.

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

Talep oranı/karşılanma oranı-

vatandaşın olumlu olumsuz 

bilgilendirilmesi(gün)

100%-1(gün)

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

GENEL BÜTÇEDEN KARŞILANMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.2 Vatandaşlardan gelen 

şikâyetlerin kanun ve 

yönetmelikler çerçevesinde 

süresi içerisinde 

değerlendirilmesi ve 

sonuçlandırılması

287.827,56

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

Eğitim sayısı(yıl) 4 1 75%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

EĞİTİM SEMİNERLERİ PROGRAMLARI MÜDÜRLÜĞÜMÜZ BÜNYESİNDE 

DEĞİLDİR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.3 Zabıta Müdürlüğünün 

insan gücü kapasitesi 

artırılması ve hizmet içi 

eğitimlerin yaygınlaştırılması

113.079,80 0

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

Pazar yeri denetimi 

sayı(hafta)
75 48 36%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

PAZAR YERİ DENETİMLERİ ESNASINDA HERHANGİ BİR  HARCAMA 

YAPILMAMIŞTIR.

 PAZAR YERİ BAKIM VE ONARIMI İLE İLGİLİ BÜTÇE HARCAMASI 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZ BÜNYESİNDE DEĞİLDİR

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.4 Pazar Yeri 

Denetimlerinin Yapılması
198.080,05 0

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

Tespit edilen/işlem 

gerçekleştirilen

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

RUHSATSIZ İNŞAAT TESPİT VE DURDURMA İŞLEMİ KAPSAMINDA 

GÖREV

SORUMLULULUĞU ALANIMIZDA BULUNMADIĞINDAN HARCAMA 

YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.5 Ruhsatsız İnşaat Tespit 

Ve Durdurma İşlemi.
201.222,91 0

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

ÇEVRE KANUNU KAPSAMINDA TESPİT EDİLEN AYKIRILIKLAR 

HAKKINDA İLGİLİ

 KURUMLARLA İŞ BİRLİĞİ İÇİNDE ÇALIŞMA KAPSAMINDA HARCAMA 

YAPILMAMIŞTIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.6 Çevre Kanunu 

Kapsamında Tespit Edilen 

Aykırılıklar Hakkında İlgili 

Kurumlarla İş Birliği İçinde 

Çalışılması

157.920,59

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi



381 

 

 
 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

F7.2.7 5326 Sayılı Kabahatler 

Kanunu ve Yönetmeliğimiz  

Kapsamındaki İş ve İşlemlerin 

Gerçekleştirilmesi

287.827,56 0

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU VE YÖNETMELİĞİMİZ KAPSAMINDAKİ İŞ VE 

İŞLETMELERLE İLGİLİ HARCAMA YAPILMAMIŞTIR.

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta hizmetlerini 

sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta hizmetlerini 

sunmak

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

HEDEF 7.2 Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta hizmetlerini sunmak

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ
2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.8 Hafta Tatili Çalışma 

Ruhsat Denetim ve Yaptırım 

Uygulaması

158.420,59 0

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ 

VE SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

29.01.2015 TARİH VE 29251 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN 6585 SAYILI PERAKENDE 

TİCARETİN DÜZENLENMESİ HAKKINDA KANUNUN 25. MADDESİ GEREĞİ 384 SAYILI HAFTA 

TATİLİ KANUNUN HÜKÜMLERİ PERAKENDE İŞLETMELER HAKKINDA UYGULANAMAZ MADDESİ 

KONULDUĞUNDAN İŞLEM YAPILMAMIŞTIR. 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

İDARİ BÜNYESİNDE YAPILAN YOL ÇALIŞMALARINDA GEREKLİ 

TEDBİRLERLE

 İLGİLİ GÖREV SORUMLULUĞU BULUNMAMAKTADIR

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.9 İdare Bünyesinde 

Yapılan Yol Çalışmalarında 

Gerekli Tedbirler Alınması 

İşlem

154.777,73 0

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

İLGİLİ BİRİMLER VE KAMU KURUMLARINCA TALEP EDİLEN REFAKAT

 GÖREVLERİ GENEL BÜTÇEDEN KARŞILANMAKTADIR.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.10 İlgili Birimler ve Kamu 

Kurumlarınca Talep Edilmesi 

Halinde Refakat Görevlerinin 

Yerine Getirilmesi

290.300,09 0

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER

BELEDİYE HİZMET BİNASI VE BÜNYESİNDEKİ TÜM TESİSLERİN 

GÜVENLİĞİYLE İLGİLİ

 BÜTÇE HARCAMALARI DEVAM ETMEKTEDİR

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

F7.2.11 Belediye hizmet binası 

ve  bünyesindeki tüm 

tesislerin güvenliği

1.370.250,00 429.503,93

HEDEF 7.2
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS HEDEFİ
Kent esenliği ve güvenliğine yönelik ruhsatlandırma ve zabıta 

hizmetlerini sunmak

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7
Şehzadeler’de Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Bir Yaşam Alanı 

Oluşturulması ve Sürdürülmesi
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 8 
Kentin Tarım ve Turizm Potansiyelinin Etkin Kullanımının 

Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi 

HEDEF 8.1 
Kentin Tarım ve Turizm Potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek 

ekonomik yönden güçlü Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

Kentin Tarım ve Turizm Potansiyeline yönelik projeleri destekleyerek 
ekonomik yönden güçlü Şehzadeler yaratmak 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 
HEDEF 

(Eğitim Sayısı-
12) 

2015 YILI 
GERÇEKLEŞME 

(Eğitim Sayısı-12) 

HEDEFİN SAPMA ORANI 
% 

Çiftçi Eğitimlerinin 
Yapılması  

(12 Eğitim)  
% 100   %100   

SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

Kentin Tarım potansiyelinin gelişmesi için Halk Eğitim Müdürlüğü ile 
ortak Budama, Ürün Yetiştirme ve Organik tarım konularında kurslar 

düzenlenmiştir. 

FAALİYETİN ADI 
2015 YILI 

HEDEF  
2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN SAPMA ORANI 

% 

F8.1.1 Çiftçi 
Danışma 

Kurulunun 
Kurulması 

125.100,00  0 100  

KAYNAKTAKİ 
SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI 
ALINACAK ÖNLEMLER 

KURUMLARLA İŞ BİRLİĞİ İÇİNDE ÇALIŞMA KAPSAMINDA HARCAMA 
YAPILMAMIŞTIR. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 8 
Sosyo-Ekonomik gruplar arasındaki hizmet farklarını azaltan, halkın 
ihtiyaç ve beklentilerine uygun bir anlayış ilefiziki ve sosyal alt yapı 

çalışmaları yapmak. 

HEDEF 8.2 
Ova yollarının bakım ve onarımını yaparak devamlı ulaşıma açık 

olmasını sağlamak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü olarak yağışlarda ve aşırı kullanımda 
bozulan ova yolları ile ulaşımı yapılamayan ova yollarını bakımlarını 

yapmak ve standartlarını yükseltmek planlanmaktadır. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 
HEDEF 

(25.000 metre 
yol) 

2015 YILI 
GERÇEKLEŞME 

(yapılan yol miktarı 
23.000 metre yol) 

HEDEFİN SAPMA ORANI 
% 

25.000 metre yol 
yapılması 

 
% 100   %92 %8 

SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

Mevsimsel şartlar  aşırı yağış nedeni ile yolların yapımı 
gerçekleşmemiş, yağış nedeni ile dolgu malzemesi temini ve 

kullanımı yapılamaması. 

FAALİYETİN ADI 
2015 YILI 

HEDEF  
2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN SAPMA ORANI 

% 

F8.1.2Ova Yollarının 
Yapılması 

125.100,00  0 100  

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 
NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK 
ÖNLEMLER 

GENEL BÜTÇEDEN KARŞILANMIŞTIR. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 8 
Belediyemize ait tarım arazilerinin verimli şekilde kullanılmasını 

sağlamak 

HEDEF 8.3 
Belediyemize ait tarım arazilerinin yıllık bakımı ve zeytinliklerin 

düzenlenmesine yönelik çalışmalar yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü olarak belediyemize ait olan tarım 
arazilerinin düzenli bir şekilde bakımlarının yapılması ve yetiştirilen 

ürün cinsine göre kalitenin ve verimliliğin arttırılması için gerekli 
tarımsal faaliyetleri düzenlemek ve yapmak planlanmaktadır. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 
HEDEF 

150 Dekar arazi 

2015 YILI 
GERÇEKLEŞME 

150 Dekar Arazi 

HEDEFİN SAPMA ORANI 
% 

Belediyemize ait 
arazilerin bakımı 

(150 dekar) 
% 100   %100 %0 

SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

Belediyemize ait arazilerin tamamının bakım ve düzenleme işlemeleri 
başarı ile gerçekleştirilmiştir. 

FAALİYETİN ADI 
2015 YILI 

HEDEF  
2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN SAPMA ORANI 

% 

F8.1.Arazi Bakım ve 
Düzenlemeleri 

50.000,00 TL  0 100  

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 
NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK 
ÖNLEMLER 

GENEL BÜTÇEDEN KARŞILANMIŞTIR. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 8 Sokak Hayvanlarının Rehabilitasyonu ve Doğal yaşamın korunması 

HEDEF 8.3 
Çevre ve halk sağlığı açısından daha güvenli bir ortam 

oluşturabilmek ve zor şartlar altında doğal yaşamı korumak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü olarak hastalıklı veya başıboş 
hayvanların yakalanarak Büyükşehir Belediyesi hayvan bakım 

evlerinde rehabilitasyonunu sağlamak, kent merkezinde hayvan yem 
kapları ile sahipsiz hayvanların yem ve su ihtiyaçlarını karşılamak 
ayrıca zorlu yaşam şartları altında doğadaki hayvanların yaşamını 

sürdürmesini ve  korunması planlanmaktadır. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

2015 YILI 
HEDEF 

 

2015 YILI 
GERÇEKLEŞME 

 

HEDEFİN SAPMA ORANI 
% 

Sokak 
Hayvanlarının 

Rehabilitasyonu ve 
Doğal yaşamın 

korunması 
 

% 100   %100 %0 

SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER 

Sahipsiz sokak hayvanları kurulan ekip tarafından toplanmakta ve 
barınağa teslim edilmektedir. Kuşlar için 1000 adet kuş yuvası 

yapılmış ve bölgemizdeki ağaçlara asılmıştır. Sınırlarımız dahilinde 
bulunan parklara ve uygun yerlere sokak hayvanları için mama 

kapları yerleştirildi. Karlı havalarda kuşlar için kar üzerine yemler 
konularak aç kalmamaları sağlandı. 

FAALİYETİN ADI 
2015 YILI 

HEDEF  
2015 YILI 

GERÇEKLEŞME 
HEDEFİN SAPMA ORANI 

% 

F8.1.2Sokak 
hayvanlarının 

rehabilitasyonu ve 
doğal yaşamın 

korunması 

30.000,00 TL  0 100  

KAYNAKTAKİ SAPMANIN 
NEDENİ VE SAPMAYA 

KARŞI ALINACAK 
ÖNLEMLER 

GENEL BÜTÇEDEN KARŞILANMIŞTIR. 
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  SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ -

PERFORMANS SONUÇLARI 

    

KO

D 

TİP                            AÇIKLAMA BİRİM PLANLANA

N 

TOPLAM 

GERÇEK

LEŞEN 

ORA

N% 

1. AMAÇ 1 Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve 

Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi 

ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi. 

    

1.1 HEDEF 1 Sosyal Dayanışmayı gerçekleştirerek 

Şehzadeler’de yoksulluğun etkilerinin 

azaltılması. 

    

 PER. 

HEDEF 

Sosyal Dayanışmayı Gerçekleştirerek 

Şehzadeler’de yoksulluğun etkilerinin 

azaltılması 

    

1.1.

1. 

PER.GÖS

TER. 

BEKAP Projesi tamamlanma oranı Yüzde %100 %100 100 

 

1.1.

2 

 

 

 

İhtiyaç sahibi kişi tespit sayısı 

 

 

yüzde 

 

%100 

 

%90 

 

%90 

1.1.

3 

 Toplantı sayısı Adet  3 1 %30 

  İyilik Bankası Projesinin(Şehzade Kart 

Uygulaması) hayata geçirilmesi 

1 adet %100 %99 %99 

 

 

AMAÇ 2 

 

Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve 

Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi 

ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi. 

 

Kişi 

 

5000 kişi 

 

3034 kişi 

 

%60 

 

 

HEDEF 2 

 

Meslek edindirme ve istihdam 

oluşturan faaliyetlerle işsizliğin 

azaltılmasına yönelik çalışmalar 

yaparak rekabet açısından güçlü 

Şehzadeler yaratmak 

 

 

 

100 kişi 

 

83 kişi 

 

%80 

1.2.

1 

PERF.GÖ

ST 

Hazırlanacak Eğitim Programı         4      1 %25 
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KOD 

 

T

İ

P 

 

AÇIKLAMA 

 

BİRİ

M 

PLANL

ANAN 

TOP.GERÇ

EKLEŞEN 

ORAN% 

 

1.2.2 

 
PERF.

GÖS 

 

Konaklayan Öğrenci Sayısı 

 

 

kişi 

 

25 

 

---- 

 

----- 

 

 

 

PERF.

GÖS 

 

Meslek Kursu Sayısı 

 

Ad. 

 

2 

----- ------ 

 

1.2.3 

 

PERF.

GÖS 

 

 

Eğitim Sayısı 

 

Ad. 

 

3 

 

----- 

 

------ 

 

1.2.4 

 

PERF.

GÖS 

 

Proje Sayısı 

 

Ad. 

 

2 

İyi Bank 

Atma Paylaş 

 

2 

 

 

 

 

AMA

Ç 3 

Engelsiz Bir Kent 

Oluşturulması ve Sosyal 

Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi ve Sosyal 

Refahın Geliştirilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HED

EF 3 

Evsiz, Engelli, yaşlı, çocuk 

ve kadınlar için uygun 

şartları ve diğer olanakları 

sağlayarak dost bir 

Şehzadeler yaratmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1 

 

 

PERF.

GÖS 

Tespit edilen dezavantajlı 

grupların yüzdesi 

Kişi     %100 %90 %90 

 

1.3.2 

 

PERF.

GÖS 

Tamamlanma Oranı 

 

 

 

 

%100 

 

%90 

 

%90 

 

1.3.3 

 

PERF.

GÖS 

 

Bakımevi tamamlanma 

yüzdesi 

 %50 ----- ----- 

 

1.3.4 

 

PERF.

GÖS 

 

 

Sığınma evinin 

tamamlanma yüzdesi 

 

 

 

%100 

 

----- 

 

----- 

 

1.3.5 

 

PERF.

GÖS 

 

Seminer Sayısı 

 

  

5 

____ ------ 

 

1.3.6 

 

PERF.

GÖS 

 

Kadın El Emeği çarşı sayısı 

 

  

3 

 

%50 

 

%50 

 

1.3.7 

 

PERF.

GÖS 

 

Şehzadeler Anaokulu 

Projesi 

  

%50 

----- ----- 

 

1.3.8 

 

PERF.

GÖS 

 

Engelliler için yapılacak 

üst ve alt yapı çalışmaları 

  

%25 

----- ----- 
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HEDEFİN SAPMA ORANI % 

10%

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

HEDEF 4.2
Atık yönetimini etkinleştirmek ve çevrenin, sağlığın korunması sağlayarak geri 

dönüşümü arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaşların temizlik hizmetlerinden memnuniyet oranı

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

Toplanan katı atık miktarı(gün) 170 ton (gün) 152,866 ton (gün)

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER
Sapmanın nedeni ortaya çıkan katı atık miktarının öngörülen miktarın altında olmasıdır.

F4.2.1 Katı atık toplama hizmetleri ve 

kent temizliği hizmetlerinin verilmesi
4.844.383,75 3.953.619,84 18%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Mart 2014 tarihi itibari ile kurulan Belediyemizde Performans kriterleri ve maliyetleri 

ile ilgili daha önceki yıllara ait veri olmadığından hedef bütçede sapma olmuştur.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

60%

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 4.3
Yapılacak faaliyet ve düzenlenecek organizasyonlar ile çevre bilincinin geliştirilmesini 

sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların çevreye yönelik yapılan eğitim faaliyetlerinden 

memnuniyet oranı (%)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Düzenlenen eğitim sayısı(yıl) 5 2

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

2. Eğitim çalışması  ÇEVKO Vakfının desteğiyle düzenlenmiş olup yapılan eğitim hane 

bazında uygulanmış ve 30600 haneye birebir eğitim verilmiştir.

F4.3.1 Çevre konusunda halkın 

duyarlılığını yükseltmek, katılımını 

sağlamak ve belediyenin teknik 

kapasitesini yükseltmek için Okullarda 

ve mahallerde eğitim ve bilgilendirme 

çalışmalarının yapılması

106.882,75 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Çevre konusunda halkın duyarlılığını yükseltmek, katılınını sağlamak ve geri dönüşüm 

sisteminin işlemesini sağlamak için verilen eğitim hizmetleri ÇEVKO Vakfı tarafından 

finanse edilmektedir.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

60%

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 4.3
Yapılacak faaliyet ve düzenlenecek organizasyonlar ile çevre bilincinin geliştirilmesini 

sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların çevreye yönelik yapılan eğitim faaliyetlerinden 

memnuniyet oranı (%)

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Düzenlenen eğitim sayısı(yıl) 5 2

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

2. Eğitim çalışması  ÇEVKO Vakfının desteğiyle düzenlenmiş olup yapılan eğitim hane 

bazında uygulanmış ve 30600 haneye birebir eğitim verilmiştir.

F4.3.1 Çevre konusunda halkın 

duyarlılığını yükseltmek, katılımını 

sağlamak ve belediyenin teknik 

kapasitesini yükseltmek için Okullarda 

ve mahallerde eğitim ve bilgilendirme 

çalışmalarının yapılması

106.882,75 -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Çevre konusunda halkın duyarlılığını yükseltmek, katılınını sağlamak ve geri dönüşüm 

sisteminin işlemesini sağlamak için verilen eğitim hizmetleri ÇEVKO Vakfı tarafından 

finanse edilmektedir.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

-

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 4.4
Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, sağlıklı bir 

Şehzadeler oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların temizlik faaliyetlerine yönelik belediye 

hizmetlerinden memnuniyet oranı (%100)-

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

Bellirli periyotlarla Pazar yeri /yapılan 

temizlik  % oranı
100% 100%

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER
-

F4.4.1 Halkın güvenli, hijyenik ve rahat 

bir ortamda alışveriş yapmasının 

sağlanması İçin Semt pazarları 

temizliği, (Süpürme-Yıkama)

604.216,08 73.220,64 88%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Mart 2014 tarihi itibari ile kurulan Belediyemizde Performans kriterleri ve maliyetleri 

ile ilgili daha önceki yıllara ait veri olmadığından hedef bütçede sapma olmuştur.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

4,28%

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 4.4
Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, sağlıklı bir 

Şehzadeler oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların temizlik faaliyetlerine yönelik belediye 

hizmetlerinden memnuniyet oranı (%70)-

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

Vatandaşların temizlik faaliyetlerine 

yönelik belediye 

hizmetlerinden memnuniyet oranı 
70% 73%

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER
Belirlenen  memnuniyet oranı hedefi yakalanmış ve aşılmıştır.

F4.4.2 Cadde ve Sokak Temizliği               

( Süpürme-Yıkama)
4.026.229,42 3.794.690,88 5,76%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Mart 2014 tarihi itibari ile kurulan Belediyemizde Performans kriterleri ve maliyetleri 

ile ilgili daha önceki yıllara ait veri olmadığından hedef bütçede sapma olmuştur.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

-

AMAÇ 4 
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 4.4
Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, sağlıklı bir 

Şehzadeler oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların temizlik faaliyetlerine yönelik belediye 

hizmetlerinden memnuniyet oranı (%70)-

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

Çöp ev temizliği tespit/karşılanma 

oranı
70% 100%

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER
-

F4.4.3 Çöp Ev temizliği Çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi
205.382,75 - -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
Katı atık kapsamında değerlendirilmiştir.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

-

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 4.4
Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, sağlıklı bir 

Şehzadeler oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların temizlik faaliyetlerine yönelik belediye 

hizmetlerinden memnuniyet oranı (%70)-

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

Gelen talepler/karşılanma oranı 100% 100%

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER
-

F4.4.4 Sosyal tesislerimizi, Kamu 

kurum ve kuruluşlarından gelen 

talepler doğrultusunda temizlenmesi

397.549,42 - -

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
Katı atık kapsamında değerlendirilmiştir.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

30%

AMAÇ 4
Doğaya Saygılı, Sağlıklı, Yaşanabilir ve Temiz Şehzadeler’in Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 4.4
Çevre kirliliği faktörlerini etkin yöntem ve denetimlerle azaltmak, sağlıklı bir 

Şehzadeler oluşturmak

PERFORMANS HEDEFİ

Vatandaşların temizlik faaliyetlerine yönelik belediye 

hizmetlerinden memnuniyet oranı (%70)-

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME 

Moloz ve hafriyat ton/(gün) 1 ton (gün) 0,7 ton (gün)

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER
Sapmanın nedeni beklenenin altında talep olmasıdır.

F4.4.5 Moloz ve Hafriyat Toplama 460.896,08 907.163,64 97%

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Mart 2014 tarihi itibari ile kurulan Belediyemizde Performans kriterleri ve maliyetleri 

ile ilgili daha önceki yıllara ait veri olmadığından hedef bütçede sapma olmuştur.
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SIRA 

NO 

 

ŞEHZADELER BELEDİYESİ 2015 YILI MALİ HİZMETLER  MÜDÜRLÜĞÜMÜZ 

FAALİYET PROJE BİLGİLERİ 

MÜDÜRLÜK ADI FAALİYET / PROJE ADI 

1 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Ön Mali Kontrol Sisteminin Kurulması :2015 Yılında 

Gerçekleştirilen Harcamaların Kanun ve 

Yönetmeliklere uygunluğu Kontrol edilmiş olup Ön 

Mali Kontrol Sistemi Kurulmuştur. 

2 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İcra Servisi personel eksiklerinin giderilerek gelir 

artırıcı çalışmaların yapılması sağlanarak İcra servisi 

Faaliyete geçirilmiştir. 

3 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Bütçe Muhasebe finansman bilgilerinin periyodik 

olarak ilgililere ve kamoyuna açıklanması sağlanmıştır. 

4 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Gelir yönetici safhasının tüm yönleriyle 

etkinleştirilmesi ve muhasebenin etkin olarak 

yönetilmesi. Bu istediğimiz Hedefte Olmamakla 

beraber Bir önceki döneme göre %58,34 oranında artış 

sağlanmış olup,ancak 2015 Hedeflerinde yukarıdaki 

nedenlerden dolayı sapma meydana gelmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



401 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 1  
Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi 

HEDEF 1.2 
Meslek edindirme ve istihdam oluşturan faaliyetlerle işsizliğin 

azaltılmasına yönelik çalışmalar yaparak rekabet açısından güçlü 
Şehzadeler yaratmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Meslek edindirme ve istihdam oluşturan faaliyetlerle işsizliğin 

azaltılmasına yönelik çalışmalar yaparak rekabet açısından güçlü 
Şehzadeler yaratmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Hazırlanan eğitim programı 
sayısı(yıl) 

4 4                        0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F1.2.1 Bilgi ve beceri 
kazandırmaya yönelik meslek 

eğitim programları 
hazırlanması ve danışmanlık 

hizmetinin verilmesi(Aile ve İş 
Okulu Projesi) 

142.446,80 0   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

İLGİLİ FAALİYETLER HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN 
YAPILDIĞINDAN BELEDİYEMİZ BÜTÇESİNDEN HERHANGİ BİR 
HARCAMA YAPILMAMIŞTIR 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 1  
Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi 

HEDEF 1.2 
Meslek edindirme ve istihdam oluşturan faaliyetlerle işsizliğin 

azaltılmasına yönelik çalışmalar yaparak rekabet açısından güçlü 
Şehzadeler yaratmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Meslek edindirme ve istihdam oluşturan faaliyetlerle işsizliğin 

azaltılmasına yönelik çalışmalar yaparak rekabet açısından güçlü 
Şehzadeler yaratmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Konaklayan Öğrenci 
Sayısı(yıl) 

25 35   

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F1.2.2 İşkur,Organize Sanayi 
Bölgesi, Sanayi ve Ticaret 
Odası, STK'lar, Kalkınma 

Ajansıy ile ortak bilgi ve beceri 
kazandırmaya yönelik meslek 

kursları yapılması ve 
desteklenmesi ve Öğrenci 

Konuk Evi hizmeti verilmesi. 

142.446,80 TL 102.000,00 TL   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

5 KATLI BİR BİNA KİRALANARAK DAHA UYGUN MAALİYETLERLE DAHA  
FAZLA KİŞİYE ÖĞRENCİ KONUK EVİ HİZMETİ VERİLMEKTEDİR 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 1 
Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi 

ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi 

HEDEF 1.3 
Evsiz ,Engelli, yaşlı,çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Evsiz ,Engelli, yaşlı,çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Sığınma evinin tamamlanma 
yüzdesi 

100% 100% 0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

KADINLARA YÖNELİK ÇOK SAYIDA SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ OLUP, SIĞINMA EVİ HİZMETİ BAŞVURU OLMAMASI 
DOLAYISIYLA VERİLEMEMİŞTİR 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F1.3.4  Kadınlara yönelik 
çeşitli sosyal ve kültürel 
faaliyetlerle sığınma evi 

hizmeti verilmesi 

93.446,80 93.446,80 0 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

KADINLARA YÖNELİK ÇOK SAYIDA SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞ OLUP, SIĞINMA EVİ HİZMETİ BAŞVURU OLMAMASI 
DOLAYISIYLA VERİLEMEMİŞTİR 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 1  
Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın 

Güçlendirilmesi ve Sosyal Refahın Geliştirilmesi 

HEDEF 1.3 
Evsiz ,Engelli, yaşlı,çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Evsiz ,Engelli, yaşlı,çocuk ve kadınlar için uygun şartları ve diğer 

olanakları sağlayarak dost bir Şehzadeler yaratmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Seminer sayısı (yıl) 5 5 0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F1.3.5 Aile içi sorunların 
çözümüne yardımcı 

hizmetlerin verilmesi 
138.446,80 TL 50.000,00 TL 36,11% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

ÖNGÖRÜLEN BÜTÇEYE KIYASLA  DAHA UYGUN MALİYETLERLE 
SEMİNER FAALİYETLERİ GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin desteklendiği, kültür, sanat, spor ve diğer sosyal faaliyetler 

yoluyla sosyal ve kültürel yaşamın geliştiği daha yaşanabilir 
Şehzadeler'in oluşturulması 

HEDEF 2.1 
Şehzadeler'in doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı 

artırmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Şehzadeler'in doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı 

artırmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Etkinlik sayısı (yıl) 1 1  0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F2.1.1 Geleneksel Mesir 
Şenlikleri'ne destek olunması 

92.857,14 TL 300.000,00 TL 323,08% 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

GELENEKSEL MESİR ŞENLİKLERİNİN 475.Sİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ, 
YUNUSEMRE BELEDİYESİ, MANİSA VALİLİĞİ, MANİSA MESİRİ TANITMA 
DERNEĞİ İŞBİRLİĞİNDE OLUŞTURULAN KOMİTENİN ALMIŞ OLDUĞU 
KARAR GEREĞİ HEDEFLENEN RAKAMIN ÜZERİNDE BİR DESTEK 
VERİLMİŞTİR. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin desteklendiği, kültür, sanat, spor ve diğer sosyal faaliyetler 

yoluyla sosyal ve kültürel yaşamın geliştiği daha yaşanabilir 
Şehzadeler'in oluşturulması 

HEDEF 2.1 
Şehzadeler'in doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı 

artırmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Şehzadeler'in doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı 

artırmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Düzenlenen etkinlik sayısı(yıl) 100 100                     0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F2.1.2 Önemli gün ve 
gecelerde etkinlikleri 

düzenlenmesi 
202.126,11 202.126,11 0 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin desteklendiği, kültür, sanat, spor ve diğer sosyal faaliyetler 

yoluyla sosyal ve kültürel yaşamın geliştiği daha yaşanabilir 
Şehzadeler'in oluşturulması 

HEDEF 2.1 
Şehzadeler'in doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı 

artırmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Şehzadeler'in doğal, kültürel ve tarihi zenginliğine yönelik farkındalığı 

artırmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Düzenlenen etkinlik sayısı(yıl) 5 5                        0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F2.1.3 Geçmiş ve Gelecek 
Buluşmaları projesinin 

gerçekleştirilmesi 
189.036,45 189.036,45  0 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin desteklendiği, kültür, sanat, spor ve diğer sosyal faaliyetler 

yoluyla sosyal ve kültürel yaşamın geliştiği daha yaşanabilir 
Şehzadeler'in oluşturulması 

HEDEF 2.3 
Kültür, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kültür, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Düzenlenen kültürel ve sosyal 
etkinlik sayısı (yıl)   -   

Etkinliklere katılan kişi sayısı 
4000 kişi 4000 kişi 0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F2.3.1 Kültürel ve sosyal 
etkinliklerin yapılması (tiyatro, 

sinema, konser) 
151.536,45 151.536,45 0 

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 2 
Eğitimin desteklendiği, kültür, sanat, spor ve diğer sosyal faaliyetler 

yoluyla sosyal ve kültürel yaşamın geliştiği daha yaşanabilir 
Şehzadeler'in oluşturulması 

HEDEF 2.3 
Kültür, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kültür, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canlı ve yaşanmak 

istenilen Şehzadeler inşa etmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Desteklenen kulüp sayısı 40 5   

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F2.3.2 Amatör sporun 
yaygınlaştırılması ile 

kulüplerinin desteklenmesi ve 
diğer sivil toplum 

kuruluşlarına destek verilmesi 

493.446,80 TL 96.000,00 TL   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER  
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 3 Hemşehrilik Hukuku ve Bilincinin Geliştirilmesi 

HEDEF 3.1 
Hemşehrilik Hukukunu geliştiren uygulamalar ile aidiyet oluşturan 

uygulamaları geliştirmek ve desteklemek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Hemşehrilik Hukukunu geliştiren uygulamalar ile aidiyet oluşturan 

uygulamaları geliştirmek ve desteklemek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

Vatandaş Talep Karşılanma 
Oranı 

75% 75%                         0 

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F3.1.1 Şehzadeler Hep 
Yanımda projesi hayata 

geçirilerek doğum,düğün ve 
cenazelerde sevinç ve acıları 

paylaşarak büyük bir aile 
yaratmak ve ihtiyaç sahibi 

asker ailelerini desteklemek. 

395.357,14 TL 200.000,00 TL   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 3 Hemşehrilik Hukuku ve Bilincinin Geliştirilmesi 

HEDEF 3.1 
Hemşehrilik Hukukunu geliştiren uygulamalar ile aidiyet oluşturan 

uygulamaları geliştirmek ve desteklemek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Hemşehrilik Hukukunu geliştiren uygulamalar ile aidiyet oluşturan 

uygulamaları geliştirmek ve desteklemek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

        

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F3.1.5 Beyaz Masa 
faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi ve düzenli 
bir şekilde sürdürülmesi. 

228.446,80     

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

BEYAZ MASA FAALİYETLERİ DÜZENLİ BİR ŞEKİLDE SÜRDÜRÜLMÜŞ 
OLUP PERSONEL GİDERLERİ İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ 
TARAFINDAN KARŞILANMAKTADIR 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

BÜTÇE YILI 2015 

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AMAÇ 3 Hemşehrilik Hukuku ve Bilincinin Geliştirilmesi 

HEDEF 3.1 
Hemşehrilik Hukukunu geliştiren uygulamalar ile aidiyet oluşturan 

uygulamaları geliştirmek ve desteklemek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Hemşehrilik Hukukunu geliştiren uygulamalar ile aidiyet oluşturan 

uygulamaları geliştirmek ve desteklemek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

        

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA 
KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER 

  

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF  2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI % 

F3.1.6 Aktif Kent Konseyi 
çalışmalarının  sürdürülmesi. 

380.946,80 TL 100.000,00 TL   

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 
SAPMAYA KARŞI ALINACAK 

ÖNLEMLER 

YENİ KURULDUĞUNDAN DOLAYI TEFRİŞATI YAPILMIŞ OLUP 
HEDEFLENEN RAKAMIN ALTINDA TEMİN EDİLMİŞTİR 
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

0

Sosyal Dayanışmayı Gerçekleştirerek Şehzadeler'de Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması

Hane Halkı Araştırmaları için 5 adet sosyal doku elemanı hizmet alımı ve "Başkan 

Şehzadeler' i Dinliyor"  hizmet alımı yapılmıştır. Ancak, Sosyal Doku elemanı sayısının 

az olması nedeniyle müdürlüğümüz bütçesinden yapılan harcama miktarı hedeflerin 

altında kalmış ve sapma olmuştur.

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

FAALİYETİN ADI

F1.1.1 BEKAP'ın (Hane Halkı 

Araştırmaları ve Sosyal Belediyecilik 

Hizmetleri Merkezi) kurulması

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

558.540,00 129.072,95 TL 76,89

BÜTÇE YILI

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

Yapılan Sosyal Doku Hane Sayısı

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF
2015 YILI GERÇEKLEŞME       

İlk Altı Ay

15.000 15.000

2015

İDARE ADI

AMAÇ 1 

HEDEF 1.1

PERFORMANS HEDEFİ

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi ve Sosyal 

Refahın Geliştirilmesi

Sosyal Dayanışmayı Gerçekleştirerek Şehzadeler'de Yoksulluğun Etkilerinin Azaltılması
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

33,33

AMAÇ 1 
Engelsiz Bir Kent Oluşturulması ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi ve Sosyal 

Refahın Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ/STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 1.2
Meslek edindirme ve istihdam oluşturan faaliyetlerle işsizliğin azaltılmasına yönelik 

çalışmalar yaparak rekabet açısından güçlü Şehzadeler yaratmak.

PERFORMANS HEDEFİ
Meslek edindirme ve istihdam oluşturan faaliyetlerle işsizliğin azaltılmasına yönelik 

çalışmalar yaparak rekabet açısından güçlü Şehzadeler yaratmak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Eğitim Sayısı(yıl) 3 2

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

F1.2.3 Proje Döngüsü Eğitimlerinin 

verilmesi
162.446,80 5.900,00.- TL 96,36

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER
Proje Döngüsü Eğitimlerinin verilmesi faaliyetinin takibi, Strateji Geliştirme 

Müdürlüğümüz tarafından  yapılmaktadır. Hizmet alımı ile 1 adet eğitim hizmeti (40 

saat )alınmıştır. Zafer Kalkınma Ajansı' ndan "Proje yazmayı öğreniyorum" teknik 

desteği kapsamında da bir adet ücretsiz eğitim (30 saat) alınmıştır. Belediyemiz 

bütçesinden harcama yapılmadığından hedefte sapma olmuştur.
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

0

3.1.3   Halkı şehir hakkında 

düşündürmek,  düşüncelerini karar 

süreçlerine katmak kararları birlikte 

uygulamak, algıları ölçmek ve birlikte 

yönetmek için ALYÖN projesinin 

hayata geçirilmesi

33.540,00 27.728,40 17,32

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Belediyemizce kamu oyu araştırmaları yapılmış, yöneticiler ile bu bilgiler  düzenli 

toplantılarla paylaşılmıştır.  Hizmetlerin daha iyi olması yönünde çalışmalar 

sürdürülmüştür.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 3.1
Hemşehrilik Hukukunu Geliştiren Uygulamalar ile Aidiyet Oluşturan Uygulamaları 

Geliştirmek ve Desteklemek

PERFORMANS HEDEFİ
Hemşehrilik Hukukunu Geliştiren Uygulamalar ile Aidiyet Oluşturan Uygulamaları 

Geliştirmek ve Desteklemek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF
2015 YILI GERÇEKLEŞME       

İlk Altı Ay

ALYÖN Projesi Anket (yıl)- Toplantı 

Sayısı (yıl)
4 4

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 3 Hemşehrilik Hukuku ve Bilincinin Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

100

5.4.1 Hizmet ve insan kaynağı 

kalitesini artırmak, belediyeyi 

öğrenen yapıya kavuşturmak ve 

belediyeyi yenilikçi kılmak için 

Yenilikçi Personel Eğitimi ve 

İnovasyon Merkezi Projesinin hayata 

geçirilmesi (Yıllık Eğitimler - Bir Fikrim 

Var-Oryantasyon)

33.540,00 0 100

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  tarafından faaliyetlerin yapılması gerektiğinden, 

müdürlüğümüzce herhangi bir çalışma yapılmamıştır.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 5.4 Markalaşmış Vizyon Projelerini Geliştirmek ve Uygulamak

PERFORMANS HEDEFİ Markalaşmış Vizyon Projelerini Geliştirmek ve Uygulamak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Toplantı Sayısı( Bir Fikrim Var 

Değerlendirme)
12 0

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 5 
Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanarak Markalaşmış Bir Şehzadeler 

Oluşturuması 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

0

6.2.5 Birim Çalışma Yönergelerinin Her 

Yıl Gözden Geçirilerek Gerekli 

Koşullara Göre Uyarlanması ve 

Mevzuat Analizlerinin Yapılması  

33.540,00 0 100

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Birim Yönergeleri Belediyemiz birimlerinin Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esaslarına Dair 

Yönergeleri, Başkanlık Makamı’nın Olurları ile oluşturulan Komisyon Üyeleri tarafından 

değerlendirildiğinden müdürlük bütçesinden  herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.2

İnsan Kaynakları Yönetimini  kurumsal yönetim ve verimlilik esaslarına yönelik 

geliştirmek, çalışanların kapasite, verimlilik ve motivasyonlarının arttırılmasına yönelik 

çalışmalar yapmak 

PERFORMANS HEDEFİ

İnsan Kaynakları Yönetimini  kurumsal yönetim ve verimlilik esaslarına yönelik 

geliştirmek, çalışanların kapasite, verimlilik ve motivasyonlarının arttırılmasına yönelik 

çalışmalar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Birim Yönerge Gözden Geçirilmesi 

yıl/sayı
1 1

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6 
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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HEDEFİN SAPMA ORANI %

0

6.2.6 Süreç Kontrol Modelinin 

Oluşturulması
58.540,00 0 100

KAYNAKTAKİ SAPMANIN NEDENİ VE 

SAPMAYA KARŞI ALINACAK ÖNLEMLER

Müdürlüğümüzce, birim müdürü tarafından performans programı, stratejik plan ve iç 

kontrol uyum eylem planı konularında eğitim verildiğinden, müdürlüğümüz 

bütçesinden herhangi bir harcama yapılmamıştır.

FAALİYETİN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME HEDEFİN SAPMA ORANI %

HEDEF 6.2
İç Kontrol ve ön mali kontrol sisteminin kurulması ve çalışanlar tarafından 

benimsenmesini sağlayarak iç kontrol ve ön mali kontrolü yaygınlaştırmak

PERFORMANS HEDEFİ

İnsan Kaynakları Yönetimini  kurumsal yönetim ve verimlilik esaslarına yönelik 

geliştirmek, çalışanların kapasite, verimlilik ve motivasyonlarının arttırılmasına yönelik 

çalışmalar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERÇEKLEŞME

Verilen Eğitim Miktarı 1 1

SAPMANIN NEDENİ VE SAPMAYA KARŞI 

ALINACAK ÖNLEMLER

AMAÇ 6
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürekli Artırılmasına Yönelik Sistemlerin 

Geliştirilmesi

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

BÜTÇE YILI 2015

İDARE ADI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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2- PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Yapılan değerlendirmeler sonucunda bazı gerçekleşmelerin hedefin üstünde olmasının temel nedenlerinin; 

 İlgili çalışmaya verilen önemin artması 

 İhtiyacın beklenenden yüksek olması 

Hedefin altında  gerçekleşme durumlarının nedenleri ise; 

 İhtiyacın beklenenden düşük olması 

 Gerçekleşmeyen proje ve faaliyetler 

 Müdürlük görev değişimi kaynaklı yapılamayan proje ve faaliyetler 

gibi başlıklarda ifade edilebilir. 

3- PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN  

4- DEĞERLENDİRİLMESİ 

            Mali yönetim ve kontrol sistemini yeniden düzenleyen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

çıktı/sonuç odaklı bir yönetim anlayışı getirerek, mali saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli kullanımının sağlanmasını amaçlamaktadır. Çıktı/sonuç odaklı bir yönetim sisteminin, bir 

başka deyişle performans yönetim sisteminin uygulanabilmesi için öncelikle performans ölçüm sonuçları ile bütçe 

arasında ilişki kurulması gerekmektedir.  

            Performans esaslı bütçe reformu ile birlikte 21.yüzyılda çok hızlı ilerleme gösteren bilgi ve iletişim teknolojileri, 

tüm sektörleri etkilediği gibi kamu sektörünü de etkilemiştir. 5018 sayılı kanunda öngörüldüğü üzere kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması için Belediyemizin faaliyetlerinin çoğu, teknolojik kaynaklardan 

yararlanarak bilişim ortamında sistemli bir şekilde izlenmektedir.  

           Belediyemizde hazırlanmış olan Stratejik Plan ile Performans Programında bulunan, amaç, hedef, performans 

hedefi, faaliyet ve göstergelere ait tüm veriler Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nce takip edilmektedir.  Her müdürlükten 

faaliyet/projelerine ilişkin gerçekleşmeler, faaliyet, proje ve maliyetlerinin doğruluğu ve performans göstergelerinin 

gerçekleşmeleri birim faaliyet raporunda yer alan iç kontrol güvence beyanı ile güvence altına alınmaktadır. Müdürlükler 

tutanak çıktısı ile performans göstergelerinin gerçekleşmelerini takip etmektedirler. 2015 yılı performans verileri ve 

gerçekleşmeleri Strateji Geliştirme Müdürlüğü’ nce toplanıp değerlendirilmektedir.  

 

Bu doğrultuda yapılan çalışmalarda; Belediye Başkanımız Stratejik Plana uygun olarak 2015 yılı hedef faaliyet ve 

projelerini gerçekleştirmiştir. Hizmetlerimizde verimlilik etkin ve kaliteye önem verilmiş, kaynakların kullanımda 

ekonomiklik hizmet sunumunda ergonomiklik ve şeffaf hizmet anlayışının önplana çıktığı çalışmalar sürdürülmektedir. 

  

         Performans tablosundaki hedeflerin mümkün olduğunca sayısal verilerle analiz edilebilir ve kullanıma elverişli 

olması sağlanmıştır. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin ölçülebilirliği sorunu da dikkate alınarak ölçülmeye elverişliliği 

daha çok faaliyetler üzerinden sağlanmaktadır. Aslında hedefler stratejik yönetimin idarece yapılacak politikaların 

göstergesi olması nedeniyle politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi daha uygun görülmüştür. Tespit edilen 

hedefler, faaliyetlerin değişik faaliyet projelerle gerçekleştirilmesi halinde gerçekleştirilmiş olarak sayılmıştır. Bilindiği 

üzere stratejik amaçların gereği olan stratejik hedefler çoğu zaman plan döneminide aşan sürelerde uygulanabilir. Tespit 

edilen faaliyetlerin ölçülebilir olması ve somut göstergelerinin seçilmesi stratejik amaca varmada performans 

değerlendirilmesi için yeterlidir. Performans hedef ve göstergelerinin elde edilebilmesinde kullanılacak veriler somut 

olarak elde edilebilir verilerdir.  

 

         Öte yandan kuşkusuz daha objektif sistemler geliştirilmesi stratejik planlama sürecinin kamuda yerleşmeye 

başlaması ve örnek uygulamalarının ortaya çıkmasıyla daha da geliştirilecektir.5018 sayılı yasa Stratejik Planlama 

çalışmaları kapsamında performans programı ve faaliyet sürecini izleme ve değerlendirilmesini kapsamaktadır. 2015 yılı 

belediyemiz faaliyetlerinin gerçekleşmesi açısından başarılı bir yıl olmuştur. 
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4KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

                 A. GÜÇLÜ YÖNLER 

                 B. ZAYIF YÖNLER 

       C. DEĞERLENDİRME 

 

 

 

 

 

 



422 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



423 

 

A.GÜÇLÜ YÖNLER              

 
B.ZAYIF YÖNLER 

 

C DEĞERLENDİRME 
                Belediyemizin zayıf yanlarına karşılık üstünlüklerinin daha fazla olduğu bir gerçektir. Bu avantajı kullanarak 

zayıflıklar olarak gözüken bazı eksikliklerin giderilerek olumsuz etkilerin ortadan kaldırılması amaçlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yeni kurulmuş belediye olmanın getirdiği dinamizmGenç, 
dinamik ve tecrübeli  insan kaynağı,

Stratejik yönetim anlayışının benimsenmiş olması,

Kurumsallaşmaya  önem verilmesi

Stratejik planın  katılımcılğa önem verilerek hazırlanması,

Sosyal belediyecilik anlayışının benimsenmesi,

Şeffaf ve hesap verebilir belediyecilik anlayışının 
benimsenmesi,

Teknolojik altyapının yeni olması ve yeni kurulması

Çalışanlarımızın hizmet verdiği vatandaşlarla iyi ilişkiler 
kurabilmesi, 

Belediyemizin fiziki çalışma alanlarının yetersizliği ve 
dağınık olması,

Sayı bakımından personelin yetersiz olması,

Yeni kurulmuş belediye olmanın ortaya çıkardığı güçlükler

Organizasyonel, hizmet altyapı ve üstyapısının dağınık 
olması,

Kapanan belde belediyelerinden gelen borç yükü,

Gelir kaynaklarının yetersizliği
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5-EKLER 

 

 

 

GÜVENCE 

BEYANLARI 
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Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
  
  
  
  
  
  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  

  

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. (Şehzadeler-01.02.2016) 

 

 

  İmza 

           Ömer Faruk ÇELİK 

                                                                                 ŞEHZADELER BELEDİYE BAŞKANI 
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

  

  

  
Mali hizmetler birim yöneticisi] olarak yetkim dâhilinde; 

  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

  

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, 

tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Şehzadeler 01.02.2016 ) 

  

 

   İmza 

         Bayram AKKAYA 

                                                                                        Mali Hizmetler Müdür Vekili 
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ÜST YÖNETİM GÖREVLİSİNİN ÖZGEÇMİŞİ 
 

Belediye Başkanı 

ÖMER FARUK ÇELİK 

 
 
1977 doğumlu olan Ömer Faruk Çelik ilk eğitimini Manisa Necati Bey İlkokulu’nda, orta ve lise eğitimini Manisa İmam Hatip 

Lisesi’nde tamamladı. 9 Eylül Üniversitesi İlahiyat Fakültesini bitirdi. Ayrıca Anadolu Üniversitesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Bölümünden mezun oldu. Askerlik görevini kısa dönem olarak Eskişehir’de tamamladı. 

  

İlk siyasi tecrübesini Refah Partisi Gençlik kollarında kazandı. AK Parti kuruluşundan bu yana değişik görevlerde bulunan 

Çelik, Manisa Merkez İlçe Seçim Koordinasyon Merkezi Başkanlığı, Manisa Merkez İlçe Başkanlığı, Manisa Belediye Meclis 

Üyesi ve Belediye Ak Parti Meclisi Grup Başkan Vekili görevlerinde bulundu. Birçok sivil toplum kuruluşunun kurucusu ve 

aynı zamanda üyesidir evli ve iki çocuk babasıdır. Arapça ve İngilizce bilmektedir. 

 

 

 
 

 

SİZİNLE PAYLAŞTIK BERABER BAŞARDIK 

 


