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UST YONETICI SUNUSU

Sehzadeler, Manisa’nin tarihi ve kiiltiirel mirasini hi¢ eksiksiz iistiinde barindiran, Saruhan Beyliginin
merkezi, Osmanli’ya Padigah yetistiren Sehzade Ocagi, Lalenin anavatani, “gecmisle gelecegin
bulugma” yeri...

Yasli, yorgun ve karmasik yapisindan kurtulmak i¢in miithis bir kentsel doniisiim ile zengin tarihi ve
kiiltiirel] mirasinin, yiiksek tarim potansiyelinin degerlendirilmesini bekleyen Sehzadelerin, bu makds
talihini yenmek i¢in 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ile niifusu 50.000’in lizerinde olan Belediyelere
bes yillik stratejik plan olusturma zorunlulugu getirilmesini, firsat olarak gordiikk. Bu nedenle
Belediyemizin kurulusunun ilk giinlerinde 5018 Sayili Kanun geregince 2014-2019 donemini
kapsayan Stratejik Plan hazirlamis ve Belediye Meclisinde kabul edilerek yiiriirlige girmesini
saglamistik.

Plan hazirlamadaki hassasiyetimizin nedeni; Manisa’nin Biiyiiksehir kapsamina alinmasiyla simdiye
kadar belediyecilik uygulamalar1 hakkinda bilinen her seyin degismis olmasidir. Bu degisimle birlikte
belediyemizin hizmet alan1 463 km2 den olusan Sehzadeler’ in tamamini kapsayacak kadar genislemis
ve hayat kadar ¢esitlenmis olmasi ve Sehzadeleri, maddi ve manevi deger ve mirasiyla yeniden insa
etme kararliligimizdir.

Elinizdeki Faaliyet Raporu, sozii edilen Stratejik Planin birinci yili 2015 de yapilan hizmetlerin
performansin1 kamuoyuyla paylasmaya yonelik hazirlanmigtir. Sosyal ve Kiiltlirel anlamda gelismis
“yerli ve milli” bir belediyecilik 6rnegi sergileyip Tiirkiye’ye model olmak i¢in var giliciimiizle
hedeflerimizi gergeklestirmeye devam ediyoruz.

Miithis imkansizliklarla goreve basladik. Bizim disimizda yapilan haksiz paylasimla Belediyemizin
hareket alan1 daraltildi. Tim birimlerimizle kirada olmak zorunda kaldik. Kayiplarimizi
hemserilerimizle biitiinleserek ve katkilariyla kazanca doniistiirdiik. Bu kazanimla bir yandan kurulus
caligmalarimizi yiriittiik diger taraftan Sehzadeler’ in gelecegini en giizel sekilde insa etmenin gayreti
icinde olduk ve iki yil gibi kisa bir siirede “temiz ve giiler yiizlii bir belediye” insa etmeyi ve
hemserilerimizin gonliinde ev sahibi olmay1 basardik.

Biitgenin hazirlanmasina esas teskil eden 2015 Yili Performans Programimiz, Belediyemizin 2015
Mali yilinda, stratejik plan kapsaminda yiiriitiilmesi gereken faaliyetleri, yi1llik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerini, mali kaynak ihtiyacim1 belirtmek ve Belediye Faaliyet Raporu
hazirlanmasinda temel olusturmaktadir.
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Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerimizi her birim kendi ¢alisma sorumluluklari
dahilinde, en iyi hizmeti verebilmek gayretiyle hazirladiklar1 Faaliyet Raporu tarafimdan kamuoyuna
sunmustur. Belediyemiz, 2015 yilinda yapilan calismalar ile Performans hedeflerini iist seviyede
tutmus, Performans gostergeleri dogrultusunda basarili bir grafik ¢izmistir.

Belediyemizin kisith gelir kaynaklarinin verimli kullanilmasi en 6énem verdigimiz hususlardan biridir.
Goreve geldigimiz giinden bu giine kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina dayali, hizmetlerin en kisa
stirede yerine getirilmesini ongoren, seffafligi, katilimi ve isbirligini esas alan yonetim anlayisini ilke
edindik.

Ayni sekilde bundan sonraki siirecte de yapacagimiz hizmetleri, ihtiya¢ ve oncelikleri dikkate almak
suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir sekilde yapmanin gayreti igerisinde olacagiz.

Gecmis donemdeki basarili faaliyetlerimizde ve Oniimiizdeki donem iginde biiylik bir coskuyla
yapmaya hazirlandigimiz yeni ¢alismalarimizda emek veren herkese; bugiinden yarina, daha bilingli,
daha giivenilir ve ¢agdas bir Sehzadeler igin hemserilerimizin bize verdigi bu kutsal gorevi sizlerle
birlikte el ele ve omuz omuza layikiyla siirdiirecegimize olan inancim tamdir.

Sehzadeler i¢in emek, bilgi ve yiiregini ortaya koyan arkadaglarima tesekkiir ediyor ve 2015 yil
Faaliyet Raporunun hemserilerimizin mutlulugu ve huzuruna yonelik hizmetler liretmesi dilegiyle tiim
calisma arkadaslarima, Belediye Meclis iiyelerime, bizden destegini ve katkisini esirgemeyen
hemserilerime tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Omer Faruk CELIK
Sehzadeler Belediye Baskam
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BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARIMIZ
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Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi

Julide Cakir Ahmet Songiiler
Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi

Siileyman Coban
Belediye Baskan Yardimcisi
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Belediye Baskan Yardimcisi
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1. GENEL BILGILER
A-VIiZYON ve MISYON

VIZYON

Herkesin huzur icinde
yasadigi, cevreci,
turizm ve tarim
alaninda cazibe

merkezi haline gelmis,
refah seviyesi yuksek,
yasanilabilir marka

kent insa etmek.
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MISYON

Turk Devlet geleneginin besigi;
tarihi, kulturel ve dogal zenginliklere
sahip Sehzadeler’de yasayan
vatandaslarimizin mahalli musterek

ihtiyaclarini sosyal belediyecilik
anlayisini 6ncu edinerek esit, adil ve
hizli bir sekilde karsilamak.
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ILKELERIMIZ

INSAN MERKEZLI, BIRLIKTE YONETIM

SOSYAL BELEDIYECILIK

ULASILABILIR BELEDIYECILIK

KATILIMCI BELEDIYECILIK

HiZMET SUNUMUNDA ESITLIKCiI, ADIL, HIZLI VE GUVENILIR
OLMAK

TEMIZLiGI ILKE EDINMIS CEVRE DOSTU BELEDIYECILIK
KAYNAK KULLANIMINDA ETKIN VE VERIMLI BELEDIYECILIK
I'YI YONETISIM ILKELERINI BENIMSEMIS BELEDIYECILIK
KURUMSALLASMAYI ILKE EDINMIS BELEDIYECILIK

GULER YUZLU BELEDIYECILIK

TARIHI VE KULTUREL MIRASINA SAHIP CIKAN BELEDIYECILIK
ENGELLILER iCIN ENGELSIZ BELEDIYECILIK

RiISK GRUPLARINA POZITIF AYRIMCILIK YAPAN BELEDIYECILIK
SEFFAF VE HESAP VERIBILIR BELEDIYECILIK
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini kargilamak
iizere kurulug esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak {izere
cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik
mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok
sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden ydnetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hitkmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki
ve sorumluluklart ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte, 5393 say1lt
Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun
ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

MEVZUAT ANALIZI

Belediyemiz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak {iizere, birgok Kanun
hikmii ile belirlenmistir. 5393 sayilh Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde belediyelerin gorev sorumluklari
sayllmistir.

Bu maddeye gore belediyelerin yapacaklar1 ve yaptirabilecekleri hizmetler;

o  Imar gibi kentsel altyap:
o Cografi ve kent bilgi sistemleri
e  (Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik

e Zabita
e  Agaclandirma, park ve yesil alanlar
e Konut

e  Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor

e  Sosyal hizmet ve yardim

e Nikah, meslek ve beceri kazandirma

e Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri

e Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de Mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.

e Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

e  Her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;

e  Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.

e  Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistlin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla ddiil verebilir.

e (ida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir onceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden
belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye siirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
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4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulagimina agik havaalanlar ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yeralan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayili kanunun 15. Maddesi ile de belediyelerin yetkileri ve imtiyazlar1 sayilmistir. Madde 15’e gore
belediyelerin yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi,

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

e Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar diginda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

e Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii simif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

e Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 Sayili Gecekondu Kanununda Belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklart yapmak; yaslilar, 6ziirliler, kadinlar, gengler ve
¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim,
kiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

e Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamast
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallart ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 sayill kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanina muafiyetler sayilmistir. Madde 16’ya gore belediyelerin
muafiyetleri;

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve
kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.
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C- IDAREYE ILISKIN GENEL BILGILER

1.Fiziksel Yapi
Genel Bilgiler

06.12.2012 tarihli Resmi Gazete’ de yayimnlanan 6360 Sayil1 “13 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 ilge kurulmasi ile bazi
kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun” ile Manisa ili’ nin Biiyiisehir statiisiine
alinmasindan dolay1 il merkezinin giiney-kuzey ekseninde ikiye ayrilmasiyla Sehzadeler ilgesi kurulmustur. Sehzadeler
Belediyesi 30 Mart 2014 tarihinden yapilan se¢imle goreve baslamustir. [lcemizde 33’ ii merkezde, 9° u beldelerden, 22’ si
kdylerden doniisen toplam 65 mahalle bulunmakta 463 km?2 alandan olusmaktadir. Niifusumuz 2013 Adrese Dayali Niifus
Kayit Sistemi verilerine gore 164.649 kisidir. Belediyemizde gorev yapan personel Manisa Biiyiiksehir Belediyesi ile
kapanan belde belediyeleri ve Ozel idare Miidiirliigii personellerinden devir alinarak géreve baslamislardir. Belediyimizin
tlim birimleri kiralik binalarda hizmet vermektedir.

BELEDIYEMIZE AIT KIRADA OLAN TASINMAZLAR

. ADA ALAN | KULLANIM
S.NO | ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 AMACI
1 | Hamit Siirel Sancakli [gdecik Mah.Manisa Cad. 2024 71 LOKANTA
. Sancakl1 igdecik Mah.Manisa Cad. Tekel Bayi-
2 Yilmaz Ozseker 2024 21 Bakkal
Sancakl1 igdecik Mah.Manisa Cad. Tekel Bayi-
3 Musa(isa) Erogul 2355 20 Bakkal
4 Mesut Ozcan Sancakl1 igdecik Mah.Manisa Cad. 2355 60 Kahvehane
5 | Arif Kurtoglu Sancakl1 i§decik Mah.Manisa Cad. 2355 15 Emlak Ofisi
Sancakli Igdecik Mah.Manisa Cad. Biife Déner
Zeki(Fatma)Giilalan 2355 16 Diikkani
Mustafa Ali Ozman Sancakl1 igdecik Mah.Manisa Cad. 2101 Berber
Sancakl1 igdecik Mah.Cumbhuriyet
8 Arif Cetin Mey. 2354 75 Kahvehane
Sancakl1 igdecik Mah.Cumbhuriyet Tekel Bayi-
9 | Mehmet Siiriicii Mey. 2101 25 | Bakkal
Sancakl1 igdecik Mah.Cumbhuriyet Tekel Bayi-
10 | Mustafa Yilmaz Mey. 2101 25 Bakkal
Sancakl1 igdecik Mah.Cumhuriyet
11 |Bilgi Dogan Mey. 2101 75 Kahvehane
12 | Mehmet Cetin Sancakli Igdecik Mah.Manisa Cad. 2355 25 Berber
13 | Mehmet Biiyiiksavran Sancakl igdecik Mah.Manisa Cad. 1 Oto Elektrikgisi
14 | Mehmet Kapar Sancakl igdecik Mah.Manisa Cad. 1 63 | Demir Atdlyesi
15 | Ugur Olgun Sancakli Igdecik Mah.Manisa Cad. 1 48 Marongoz
. Sancakli Igdecik Mah.Manisa Cad. Tekel Bayi-
16 | Yusuf Ziya Ozel 2223 35 Bakkal
17 | Ali(Emine)Sarikaya Sancakl Igdecik Mah.Manisa Cad. 2223 60+60 | Belediye Firi
18 | Ramazan Kirazdiken Sancakli Igdecik Mah.Manisa Cad. 1 43 Pulluk Kaynake1
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S.NO | ADI SOYADI ADRES/MEVKIi/KAPI NO P AAFE)SAEL A,'\‘AAZN ikj/ll,_AIE:AI\N M
1 | Pmar Giines gelebi sok. no:8/1 3676 75,00 | Lojman/Mesken
2 | Mehmet Sabri Oz gelebi sok. no:8/2 3676 75,00 | Lojman/Mesken
3 | Bayram Kurt mithatpasa cad.no:1/1 3678 51,00 | Lojman/Mesken
4 | Savas Atilla mithatpasa cad.no:1/2 3678 51,00 | Lojman/Mesken
5 | Necip Budak mithatpaga cad.no:1/3 3678 51,00 | Lojman/Mesken
6 | Saim Budak mithatpasa cad.no:1/4 3678 51,00 | Lojman/Mesken
7 | Abdi Kanar gelebi sok no:2/1 3679 75,00 | Lojman/Mesken
8 | Mustafa Elgen gelebi sok no:2/2 3679 75,00 | Lojman/Mesken
9 | Orhan Karaman gelebi sok no:2/3 3679 75,00 | Lojman/Mesken
10 | Abdullah Hanay gelebi sok no:2/4 3679 75,00 | Lojman/Mesken
11 |NIYAZI AKORAL gelebi sok no:2/5 3679 75,00 | Lojman/Mesken
12 | Musa Karaman gelebi sok no:2/6 3679 75,00 | Lojman/Mesken
13 | Ali ihsan Saglam ¢elebi sok no:2/a 3679 20,00 | Lojman/Mesken
14 | Murat Agir mithatpasa cad.no:2 3428 34,00 |Park Cay Bahcesi
15 | Yasar Uyamk kasaba cad. no:8 3627 979,00 | Ust Diigiin Salonu
16 | Mustafa Karaer kasaba cad. no:8/a 3627 Diikkan/Depo
17 | Abdullah Hanay kasaba cad. no:8/c 3627 55,00 | Ickili Lokanta
18 | Dilek Gokdag Dingil kasaba cad. no:8/d 3627 52,00 |Eczane
19 | Orhan Ali Durusoy kasaba cad. no:8/e 3627 52,00 | internet Cafe
20 | Ahmet Ors kasaba cad. no:6/f 3626 26,00 | Diikkan/Depo
21 | Mahmut Sayli kasaba cad. no:6/e 3626 12,00 | Ayakkabi Tamir.
22 | CHP Belde Teskilat: kasaba cad. no:6/d 3626 12,00 | Parti Merkezi
23 | Ayfer TOPCU kasaba cad. no:6/c 3626 12,00 | Tekel Bayi
24 | Metin KECICI kasaba cad. no:6/b 3626 12,00 | Biife
25 | ALI ERDEMIR kasaba cad. no:6/a 2930 18,00 | Elektrikgi
26 | FATMA KAHYA kasaba cad. no:4/b 2931 13,00 | Depo
27 | ADNAN KAHYA kasaba cad. no:4/a 2931 14,00 | Diikkan
28 | EMRE KAHYA kasaba cad. no:4 2931 26,00 | Lokanta
29 ifoﬁlag'\llgg; kasaba cad. no:2/b 2932 13,00 | Yazihane
30 |SALIM UZUNKARA kasaba cad. no:2/a 2932 14,00 | Kasap
31 |SALIM UZUNKARA kasaba cad. no:2 2932 14,00 | Kofteci
. Pazar sok no:5 Diikkan/
32 | CIHAN VURMAZ 2931 53,00 Marongoz
33 | MEHMET BAYIR Pazar sok no:7/c 3626 75,00 | Depo
34 | SONER ODACI Pazar sok no:7/e 3626 75,00 | Marongoz
35 |HIMMET KARAGOZ Pazar sok no:11 3627 40,00 | Diikkan Demirci
o cumhuriyet meydanimo: I Diikkan/
36 | SELCUK KECICI 2934 73,00 | Kahvehane
37 | AYDIN YiGiT cumhuriyet meydanino:1/b 2935 20,00 | Berber
38 |IBRAHIM KARAMAN | cumhuriyet meydanino:1/c 2935 20,00 |Kasap
39 | AVCILAR KULUBU cumhuriyet meydanino:1/d 2935 36,00 | Kahvehane
40 | ALI BARLIK Pazar sok no:13 3313 70,00 |Firin
cumhuriyet meydanino:4/a Diikkan/
41 | SERKAN KURU 2936-37-38 56,00 | Kahvehane

32



42 |FETTAH KANBER cumhuriyet meydanino:5/a 2939 88,00 | Bilardo salonu

43 | SERKAN KURU cumhuriyet meydanino:5/b 2939 Depo

44 | MUSTAFA EKEN cumhuriyet meydanino:5/c 2939 12,00 | Berber

_ 5 cumhuriyet meydanino:5 Diikkan/Unlu
45 | M. CETIN ACAROGLU 2939 32,00 | Mamiiller
yeniyol cad. no:8 Diikkan/Un ve

46 | YAHYA YALCIN 3624 30,00 Yem Satisi

47 | ORHAN KARAMAN yeniyol cad. no:6/b 3624 26,00 | Diikkan/Depo

48 | ORHAN KARAMAN yeniyol cad. no:6 3625 60,00 |Firin

49 |HUSEYIN PEHLIVAN | Yeniyol cad. no:4/d 3625 16,00 | Bakkal

50 | ABDi KANAR anafartalar cad. no:1 3654 60,00 | Kahvehane

51 |HUSEYIN AKTAN anafartalar cad. no:3 3622 40,00 | Elektrikgi

52 | AL GOKMEN anafartalar cad. no:6/c 3621 70,00 | Diikkan

53 | ISMAIL EROL ZERIN | anafartalar cad. no:6/a 2664 18,00 | Berber

54 | TANER USLU anafartalar cad. no:4/b 2666-67 23,00 | Diikkan/Depo

55 | TANER USLU anafartalar cad. no:4/a 2666-67 29,00 | Bakkal

ADI SOYADI ADRES/MEVKIi/KAPI NO P ﬁRDS’?EL AI'\‘A/;N ikJ/IIAIEI/_I\N M

1 | Mustafa KOCAGOBEK | S.Bozkdy Mah.Izmir Cad.No:3 2901 25 Depo

2 | Mustafa KOCAGOBEK | S.Bozkdy Mah.izmir Cad.No:4 3708 60 | Tekel Bayii

3 | Sefer COSKUNER S.Bozkdy Mah.izmir Cad.No:6 2895 40 | Bakkal

4 | Kadir DALGIN S.Bozkdy Mah.izmir Cad.No:7 2894 95 Kahvehane

5 isa SAHIN S.Bozkdy Mah.izmir Cad.No: 3630 42 Depo

6 | Mustafa KAHYA S.Bozkdy Mah.izmir Cad.No:3 3630 17 Lokanta

7 Necati PILAV S.Bozkdy Mah.Manisa Cad.92/A 3441 25 Bakkal

8 |Necati PILAV S.Bozkdy Mah.Manisa Cad 92/B 3441 45 Zirai Ilac Diikkan1

9 fsa CIMEN S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No68 2552 63 Kahvehane

10 |Erdal COSKUNER S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:66 2552 66 Berber Salonu

11 | Ahmet Ali AKBULAT | S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:58 2552 40 Avcilar Kuliibii

12 | Barig SAGLAM S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:90 2552 40 Internet Kafe

13 [ Selim YANAR S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:88 2552 81 Kahvehane

14 | Erdal COSKUNER S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:82 2552 DEPO

15 | Suhip KOCAGOBEK S.Bozkdy Mah Manisa Cad No:76 2552 60 ilim Kiiltiir Vakfi
16 Hasan YIGIT S.Bozkdy Mah Manisa Cad No:72 | 2552 20 MHP Bel. Tesk.

17 Atilla (Nihat) SENER | Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:2 122/1 56 Moto Tam.

18 | Serif KOKCU Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:3 122/1 59 Mobilyaci

19 | Miirsit SARI Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:4 122/2 58 Traktor Tamircisi

20 | Umit KUCUK Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:5 122/2 58 Oto Elektrik

21 | Ali MUHACIR Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:6 122/2 58 Traktor Tamircisi

22| Ali DIRMIT Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:7 122/2 58 Demir Dograma

23 g%gﬁgﬁgk Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:8 122/2 58 Demir dograma

24 Isa YILDIRIM Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:9 122/2 58 OtoTamircisi

3 Manisa Caddesi Sanayi Sitesi
25 | Nejdet SAGLAM No:10 122/2 58 Traktor Tamircisi
) Manisa Caddesi Sanayi Sitesi
26 Ahmet OZ No:11 122/2 55 Zirai Tarim Eletleri
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ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO p AAF\I’DS/?EL AII\'/QN ikj/ll,_AIEJAI\N M
Mehmet Topuz Karaagagli Mah.Lojman 128/1 83,00 | Eski Saglik Ocg.
Mustafa Tagdizen Karagag¢li Mah.Lojman 128/1 86,00 | Eski Saglik Ocg.
Bekir Ak Karaagagli Mah.Lojman 128/1 75,00 | Eski Saglik Ocg.
Hami Mergen Karagagl Mah.Mobilya Imalat 127_1768_9_ 2.735,00 | Eski Cirgir Fab.
Ferdi Tagdizen Karagagh Mah.K6y Kahvesi 3247 153,00 | kahvehane
Yusuf Giil Karagagh Mah. Kdy Meydam 3230 95+95 | Firin
Karagagh Mah.Nadir Giiler Parki | 127-2-3-4-5- Eski Cir.Fb.

Adem Simsek 6 1.155,00 | Toptanct
Nuri Bayram Karaaga¢l Mah.Kapali Pazar Yeri 159/7 17,00 | Cay Ocagi
Muhammed Mustafa Karaagagli Mah.Kasaba Girisi Havuz Park/

9 Akar 124/6 4.200,00 | Diig.Sal.

10 | Osman Baysal Karaagagli mah.yaman cad.no:2 1.624,00 |isyeri
ADI SOYADI ADRES/MEVKIi/KAPI NO p :SSAI\EL A|\I7|§N };l'J\/ILkCA IN M

1 | Cahit Gékarslan A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alti. 1498 30,00 | Bakkal

2 Sevki Kog¢ A.Cobanisa Mah.Belediye Hz. Alt1. 1498 10,00 | Berber

3 ibrahim Basat A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. 1498 19,00 Kasap

4 | Necip Denizler A.Cobanisa Mah.Belediye Hz. Alt1. 1498 50,00 | Kahvehane

5 Timur Tilkat A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. 1498 110,00 | Firmnci

6 | Ruhi Ozyiirek A.Cobanisa Mah.Garaj.[gi.. 101/2 30,00 | Lastik Tamircisi

7 Nimet Uren A.Cobanisa Mah.Garaj.gi.. 101/2 65,00 | Akiicii

8 Hamza Algin A.Cobanisa Mah.Garaj.igi.. 101/2 130,00 | Hirdavatci

9 | Muharrem Boztas A.Cobanisa Mah.Garaj.Igi.. 101/2 60,00 | Kahvehane

10 | Damuzlik Sigir Yet. A.Cobanisa Mah.Garaj.[gi.. 101/2 32,00 | Siit Alim Mrk.

11 |Ramazan YUCE Aile Cay Bahgesi 72,00 | Cay Bahgesi
ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO p :F\I’DSAI\EL AII\'/IAZN P;LKALL_? IN M

1 | Seref Ocakligil Hacihaliller Mahallesi Meydani 2227 77,00 | Kahvehane

2 Namik Ocakligil Hacihaliller Mahallesi Meydan 2227 18,00 Kasap

3 Necip Aygerer Hacihaliller Mahallesi Meydan 2227 11,00 |Terzi

4 Mustafa Pala Hacihaliller Mahallesi Meydani 1038 90,00 Firmn

5 Arif Ar1 Hacihaliller Mahallesi Meydani 2227 12,00 Berber

6 | Muhsin DILBAZ Hacihaliller Mahallesi Meydam 2227 19,00 | Berber

7| Riistem Koroglu Hacthaliller Mahallesi Meydant 2228 | 8000 | lojman
. Hacihaliller Mahallesi Koy

8 Ibrahim Yavasg Meydani 2228 25,00 PTT ACENTE
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. ADA ALAN | KULLANIM
ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 | AMACI
Mehmet Aydemir Hamzabeyli Mah. Bld.Binasi 1.Kat 2013 90,00 | Kahvehane
Halil Giileg (Rmz) Hamzabeyli Mah.Bld.Binas: 1.Kat 2013 14,50 | Berber
Tayfun Sinem Hamzabeyli Mah.Cami Sokak 2106 126,00 | Firin/Lojman
. ADA ALAN | KULLANIM
ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 | AMACGI
Osman Onder Selimsahlar Mah. Ozlii Sk No:1/B 813 21,00 Berber
Munevver Ciises Selimsahlar Mah. Ozlii Sk No:1/C 813 102,00 | Kahvehane
Fevzi Can (Bitti) Selimsahlar Mah. Akif Sk No:14 813 24,00 | Diikkan
. ADA ALAN | KULLANIM
ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 | AMACI
Yenikoy Mh. Cumhuriyet Cd.
1 |EKREM UYSAL No:3 501 50,00 |FIRIN
BELEDIYE HiZMET BINASI
2 | CISIL BULBUL ALTI 499 90,00 |LOKANTA
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. | ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 | AMACI
1 |HARUN BALAZ BELENYENICE MAH. 582 44 KAHVEHANE
2 YUSUF MAMUR BELENYENICE MAH. 582 18 DUKKAN
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 | AMACI
1 |IRFAN ATA CINARLIKUYU MAHALLESI 314 52 MESKEN
. ADA ALAN |KULLANIM
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO
PARSEL M2 AMACI
1 | ZAFER AVCIL HALITLI MAH. 714 89 KAHVEHANE
2 | SEZER AYVAZ HALITLI MAH. 714 15 BERBER
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. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKIi/KAPI NO PARSEL V2 | AMACI
1 |RAMAZAN UGURLU |KAGAN MAH. NO:57/B 495 14 BAKKAL
: ADA ALAN | KULLANIM
ADRES/MEVKIi/KAPI NO
S.N. | ADI SOYADI PARSEL M2 | AMACI
HALIL IBRAHIM .
KULAT KALEMLI MAH. 616 32 | KAHVVEHANE
HALIL ZEYBEK KALEMLI MAH. 615 56 KAHVVEHANE
ASLIHAN BOZKURT |KALEMLI MAH. 615 56 BAKKAL
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKIi/KAPI NO PARSEL 2 | AMAGH
1 | Yahya KAPLAN KARAYENICE MAH. 1203 24 | LASTIKCI
2 | Emin DUKAR KARAYENICE MAH. 1123 50 | KAHVEHANE
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKIi/KAPI NO PARSEL 12 | AMAGI
HALIL IBRAHIM . _
1 CILINGIR Tepecik mah.No:46 968 58 | KAHVEHANE
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. |ADISOYADI ADRES/MEVKIi/KAPI NO PARSEL M2 AMACI
1 |ISMAIL SANLI TILKISUYMANIYE MAH. 1337 108 | KAHVEHANE
2 | YILDIRIM OZ TILKISUYMANIYE MAH. 1337 55 BAKKAL
3 |RIDVAN AYDOGAN | TILKISUYMANIYE MAH. 1337 15 BEBER
M. TURAN o . .
4 | BEDELOGLU TILKISUYMANIYE MAHNO:1S |11/ 7 MESKEN
5 | SERIFE BARMAKSIZ | TILKISUYMANIYE MAH.NO:13 | 111/2 72 MESKEN
6 | ENGIN HAMARAT TILKISUYMANIYE MAH.NO16 111/2 72 MESKEN
7 | MUSTAFA KESKIN T.SUYMANIYE MAH.NO:17 111/2 72 MESKEN
8 | UZEYIiR HAMARAT T.SUYMANIYE MAH. 111/2 75 MESKEN
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. | ADI SOYADI ADRES/MEVKIi/KAPI NO PARSEL 2 | AMAGH
1 | MUSTAFA GURSOY | VEZIROGLU MAHALLESI 795 77 KAHVEHANE
2 | AYSE AVCI VEZIROGLU MAHALLESI 767 26 | BAKKAL
3 | MUHITTIN GOKSEL | VEZIROGLU MAHALLESI 91 MESKEN
4 | ABDULLAH VEZIROGLU MAHALLESI 3243 272 | AVLULU EV
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‘ KOYUNBABA

" ADA ALAN | KULLANIM
S.N. |ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 AMACI
1 | YAHYA CAYLAK YENI HARMANDALI MAH. 313 33 PARK-KAHVE
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. | ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 AMACI
1 RAMAZAN AKARSU YESILKOY MAH. NO:398 682 16 KASAP
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. | ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 AMACI
YUKARICOBANISA MAH.
1 ALI ERYOLDAS NO:5 3134 36 KAHVEHANE
YUKARICOBANISA MAH.
HAMDULLAH KAYA NO:6 3134 30 BAKKAL
iSA DAGLI SIRIN MAHALLE 2299 81 | KAHVEHANE
YUKARICOBANISA MAH.
4 HAMDULLAH KAYA NO:1 3134 23 ISYERI(DEPO)
SELAHATTIN YUKARICOBANISA MAH.
5 | KARATAS NO:2 3134 25 ISYERI
YUKARICOBANISA MAH.
6 |SIBEL UZEL NO:3 3134 24 ISYERI
1.3.2 BELEDIYEMIZE AIT BOS OLAN TASINMAZILAR
. ADA KULLANIM
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL ALAN M2 AMACI
1 | Bos Diikkan Sancakl Igdecik Mah. 2024 22 Bos Diikkan
Sancakl Igdecik Mah.Cumhuriyet
2 Bos Diikkan Mey. 2024 92 Kahvehane
3 | Bos Diikkan Sancakl Igdecik Mah.Manisa Cad. 2101 8 Bos Diikkan
4 | Sanayi Bos Diikkan | Sancakl1 igdecik Mah. 25 Bos Diikkan
5 | Sanayi Bos Diikkan | Sancakli igdecik Mah. 25 Bos Diikkan
. ADA ALAN KULLANIM
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO PARSEL M2 AMACI
1 3627 55 PTT
PTT Acent. kasaba cad. no:8/b Hizmet Binasi
2 3626 11 Ziraat
Tarim Danigmanligr | kasaba cad. no:6/g Teknisyenligi
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3 3626 yeni diigiin
Dugiin SALONU kasaba cad. no:6 salonu

4 |BOS Pazar sok.no:3 2932 79 Diikkan/Bos

5 |BOS Pazar sok.no:3/1 2932 Diikkan/Bos

6 |BOS Pazar sok.no:7/d 3626 Diikkan

7 |BOS Pazar sok. no:9 3627 12 Boru Deposu

8 |BOS Pazar sok. no:13 3627 38 Depo

9 |SALAHANE Pazar sok. no:15 3627 60 bos

10 , 2936-37-38 50 Mesken/
BELEDIYE Ozyurt cad.no:2 Misafirhane

11 |BOS cumhuriyet meydanino:4 2936-37-39 25 Diikkan

12 | BOS cumhuriyet meydanino:5/d 2939 25 Diikkan

13 | BOS cumhuriyet meydanino:5/e 2939 26 Diikkan

14 3624 205 Diikkan/
BOS yeniyol cad.no:8/a b c Nalburiye

15 | BOS anafartalar cad. no:5 3621 61 Bakkal

16 | BOS anafartalar cad. no:6/b 2664 Depo

17 | BOS anafartalar cad. no:4/c 2666-67

18 | BOS anafartalar cad. no:4 2666-67 28 ¢.mk.b.

19 5 Karaoglanl 3626 o
SENOL TEKOGLU | Pazar sok.no:7/b Mah. Nalburiyeci

S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO P:SSAI\EL ALAN M2 Kll\J/IIALCAI\N M

1 |BOS S.Bozkéy Mah.izmir Cad.No:5 2900 108 Kahvehane

2 |1l tanim Miidiirliigii S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:92 3441 22 Tarim Merkezi

3 3441 22 Postahane
BOS S.Bozkdy Mah.Manisa Cad 92/C (PTT)

4 2552 20 Kiraz Alim
BOS S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:64 Merkezi

5 2552 20 Kiraz Alim
BOS S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:62 Merkezi

6 2552 20 Kiraz Alim
BOS S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:60 Merkezi
BOS S.Bozkdy Mah.Manisa Cad No:84 2552 Bos
BOS S.Bozkdy Mah Manisa Cad No:74 2552 20 Terzi
BOS Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:1 122/1 76 Diikkan

S.N. ADRES/MEVKIi/KAPI NO p :IESAI\EL AIK/IA;N ikj/ll,_ALCAI\N M

ADI SOYADI

1 |BOS Karagacli Mah.Kdy Meydani 3247 160 Kahvehane

2 |BOS Karaaga¢li Mah.Nadir Giiler Parki 107/1 93 Mesken

3 |BOS Karaagagli Mah.Nadir Giiler Parki 107/1 93 Mesken

4 | Telekom Mudiirliigii | Karaagagli Mah.Nadir Giiler Parki 107/1 50 Santral
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S.N. ADRES/ MEVKI / KAPI NO p :RDSAEL ALAN I;Lli/lLkélN M
ADI SOYADI
1 |BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. 1498 12M2 BOS
2 | BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. 1498 16M2 BOS
3 | BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. 1498 20M2 Tarim merkezi
4 | BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. 1498 BOS
5 | BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz. Alt1. 1498 BOS
6 |CMK A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. 1498 C.M.K.
7 ) 1498 26M2 | YENI
BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Belediye Hz.Alt1. MUHTARLIK
BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Garaj.i¢i.. 101/2 32M2 | BOS
BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Garaj.ici.. 101/2 32M2 | BOS
10 | BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Garaj.i¢i.. 101/2 60M2 BOS
11 |BOS DUKKAN A.Cobanisa Mah.Garaj I¢i.. 101/2 60M2 BOS
S.N. ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO P:\SSAI\EL ALANM2 I'(AUMLA_SN M
C.M.K. Hacihaliller Mahallesi Koy Meydani 2228 80 BOS
HASYANE Hacihaliller Mahallesi Koy Meydan 2448 1348
S.N. | ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO p :FIQ:)SAI\EL A:\‘/IAZN KAUMLL‘Q IN M
1 | Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Bld.Binas1 1.Kat 2103 24 Bos Diikkan
2 | post.Acentesi Hamzabeyli Mah.Bld.Binasi1 1.Kat 2103 Post Acentesi
3 | Umumi Wc Hamzabeyli Mah.Bld.Binasi 1.Kat 2103 Umumi Wc
4 | Belediye Hiz.Bin. Hamzabeyli Mah.Bld.Binasi 2.Kat 2103 Hizmet Binasi
5 | Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 22,5 Bos Diikkan
6 | Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 23 Bos Diikkan
7| Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 1.Kat 2103 16 Bos Diikkan
8 | C.M.K.Birosu Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 24 C.M.K Birosu
9 | Tarim Merkezi Hamzabeyli Mah.EK.Bina 2.Kat 2103 22,5 Tarim Merkezi
10 2103 23 Ak Parti
Ak Parti Bld.Tes Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat Bld.Tes
11 | Bos Diikkan Hamzabeyli Mah.Ek.Bina 2.Kat 2103 14 Terzi
S.N. | ADI SOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO P:SSAEL AIKAAEN ilt\J/IIALCAI\N M
1 BOS KAHVEHANE USTU 813 193 DUGUN
SALONU
2 BOS selimsahlar mah. Ozlii sok. no:1/a 813 13 TARIM .
MERKEZI
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SN.| ADISOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO ADA ALAN KULLANIM
PARSEL M2 AMACI
1 BOS belediye hizmet binasi alti 499 25 MUHTAR
ODASI
BOS belediye hizmet binasi alt1 499 90 KAHVEHANE
BOS belediye hizmet binast alti 499 13 TARIM MER.
BOS belediye hizmet binas: alt1 499 440 DUGUN
SALONU
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 AARDSAEL AI'\‘/QN I;Lli/lLkCAIN M
ADI SOYADI
1 | MUHTARLIK BELENYENICE MAH. 582 17 MUHTARLIK
KOY
2 | YEMEKHANESI | BELENYENICE MAH. 465 100 MESKEN
3 |iIMAM EVi BELENYENICE MAH. 465 100 MESKEN
. ADA ALAN | KULLANIM
SN | sovaD! ADRES/MEVKI/KAPI NO DARSEL M2 | AMAGH
1 1imMAM EVi CINARLIKUYU 260 & MESKEN
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 AARDSAEL ALAN M2 i,l\J/I'ALCAI‘N M
ADI SOYADI
1 IBos HALITLI MAH. 714 15 DUKKAN
2 | MUHTARLIK HALITLI MAH. 714 35 DUKKAN
3 | TARIM MERKEZi |HALITLI MAH. 658 DUKKAN
4 | SAGLIK EVi HALITLI MAH. 658 DUKKAN
5 |EBE KONUTU HALITLI MAH. 658 MESKEN
S.N. ADRES/MEVKIi/KAPI NO 5 )QESAEL ALAN M2 ikjﬂ';"cﬁ"\' M
ADI SOYADI
1 | MUHTARLIK KAGAN MAH. 495 14 BURO
2 | IMAMEVI KAGAN MAH. 495 84 MESKEN




S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 AARDSAEL ALAN M2 ZL\;LA'E/?N M
ADI SOYADI
1 . , 618 200 DUGUN
DUGUN SALONU | KALEMLI MAH. SALONU
SN.| ADISOYADI ADRES/MEVKI/KAPI NO ADA ALAN M2 | KULLANIM
PARSEL AMACI
1 BOS KARAYENICE MAH. 1123 247 DUGUN
SALONU
2 MUHTARLIK KARAYENICE MAH. 1201-1202 100 MUHTARLIK
3 IMAMEVI KARAYENICE MAH. 1201-1202 85 IMAM EVI
4 | TARIM MERKEZI KARAYENICE MAH. 1201-1202 105 TARIM
MERKEZI
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 :F?S’?EL A,'\‘/I'zN *;EA';'EAI‘N M
ADI SOYADI
1 1Bos TEKELILER MAH 1250 4 KAHVEHANE
2 | MUHTARLIK TEKELILER MAH 1249 84 MUHTARLIK
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 AAFE)sAéL A:\_/|A2N ik’/l"A'EAIN M
ADI SOYADI
1 |BOS TEPECIK MH NO:46 968 58 KAHVEHANE
2 |BOS TEPECIK MH NO:45 967 58 DUKKAN
3 |BOS TEPECIK MH NO:44 967 13 DUKKAN
4 |BOS TEPECIK MH NO:43 966 23 DUKKAN
5 | MUHTARLIK TEPECIK MH NO:42 965 23 DUKKAN
. ADA ALAN | KULLANIM
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO DARSEL M2 | AMAGI
ADI SOYADI
1| TARIM MERKESI | TILKISUYMANIYE MAH. 1337 16 BURO
2 |BOS TILKISUYMANIYE MAH. 1337 16 DUKKAN
3 |BOS TILKISUYMANIYE MAH. 1337 16 DUKKAN
4 | BoS TILKISUYMANIYE MAH. 1359 24 DUKKAN
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5 | MESKEN TILKiSUYMANIYE MAH. 111/2 12 IMAMEVI
6 |BOS TILKISUYMANIYE MAH. 11172 72 MESKEN
7 | DUGUN SALONU | TILKISUYMANIYE MAH. 11172 250 | pUGUNS.
8 |BOS TILKiISUYMANIYE MAH. 11172 5 MESKEN
9 |BOS TILKiISUYMANIYE MAH. 11172 36 BARAKA
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 AAIESAEL ALAN M2 ikjﬂl,_b\lgl\'\l M
ADI SOYADI
1 1Bos VEZIROGLU MAHALLESI 795 50 DEPO
2 |BOS VEZIROGLU MAHALLESI 767 13 DUKKAN
3 |BOS VEZIROGLU MAHALLESI 767 13 DUKKAN
4 | BOS VEZIROGLU MAHALLESI 767 97 DUKKAN
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 :F?S’?EL A'R'/IA‘ZN *;,l\J/I';'Eﬁ‘N M
ADI SOYADI
. | TELEKOM 213 50
SANTRAL YENIHARMANDALI MAH. SANTRAL
2 | C. MK.BIRLIGI YENIHARMANDALI MAH. 313 80 BURO
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 AAF?SAEL A'K/QN ’;‘iﬂ'-ké‘l'\' M
ADI SOYADI
MUHTARLIK YENIHARMANDALI MAH. 275 88 DUKKAN
IMAM EVi YENIHARMANDALI MAH. 275 88 MESKEN
BOS YENIHARMANDALI MAH. 276 65 KAHVEHANE
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 AARDSAEL A';\'/IAzN ﬁa'-A'&AI‘N M
ADI SOYADI
. | MUHTARLIK 582 2
ODASI YESILKOY MAH. NO:198 DUKKAN
2 |IMAM EVi YESIKOY MH. NO:198 682 160 AVLULU EV
S.N. ADRES/MEVKI/KAPI NO 5 AASSAEL A,'\-/QN ik’A'A'E'TN M
ADI SOYADI
. | MUHTARLIK 2134 5
ODASI YUKARI COBANISA MAH.NO/4 DUKKAN
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SIRANO ADI ALAN KIRACI KIiRA BEDELI
1 SPIL 146.900 M? SEHZADELER MUHENDISLIK 438.600,00 TL
MILLI PARKI SANAYIVE TICARET AS.
BELEDIYEMIZ TARAFINDAN KIRALANAN TASINMAZLAR
SIRA . . 9 .
NO KIMDEN KIRALANDIGI KIRALAMA AMACI TUTARI
1-
1 TICARET ODASI Hizmet Binasi-1 15.000,00 TL | AYLIK
1-
2 HALK BANKASI Hizmet Binasi-2 5.000,00 TL | AYLIK
1-
3 VAKIF ISHANI Kiiltiir ve Sosyal Isler 480,00 TL |AYLIK
SULTAN MUSTAFA 1-
4 VAKFI Nikah Islemleri 450,00 TL |AYLIK
1-
5 ZIRAAT ODASI Zabita Hizmetleri 500,00 TL | AYLIK
1-
6 KIZILAY Kiiltiir Sosyal 1sler Ek Binasi 1.750,00 TL | AYLIK
Cok Amach 1-
7 BEDESTEN (Nikah Salonu Konferans Salonu) 1.000,00 TL |AYLIK
1-
8 TARIHI CUKUR HAMAMI | Nikah Sergi Etkinlik 220,00 TL |AYLIK
RUM MEHMET PASA 1-
9 | BEDESTENI Diikkan 155,00 TL [AYLIK
1-
10 | CIHANGIR CAMII WC Tuvalet 40,00 TL |AYLIK
NISANCIPASAMAH. 1-
11 | ZEMIN KAT DUKKAN Olgii Ayar Memurlugu 450,00 TL |AYLIK
1-
12 KURSUNLU HAN Belediye Hizmet Binasi 7.500,00 TL |AYLIK
GENCLIK HIZMETLERI 1-
13 VE SPOR iL MUD. Sancakli Bozkoy Futbol sahasi 829,63 TL |YILLIK
Giinuibirlik Kullanim ve Orman 430.000,00 |1-
14 | SIPIL MILLI PARKI Kosklerilsletmeciligi TL YILLIK
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BELEDIYEMIZE AiT ARACLAR

1 45M 2469 | Kamyonet FORD TOURNEO COURNIER TiTANIUM 2015
2 45M 2385 | Kamyonet FORD TRANSIT 2015
3 45 M 0313 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.03 DYN 2010
4 45 HH 243 itfaiye Araci IVECO 1994
5 45 E 4671 Kamyon FATIH 170-25/FHT 1995
6 45 AK 957 | Kamyon FATIH CUMMINS 1995
7 45 DY 417 Kamyon BMC FATIH 2007
8 45 C 5599 Kamyonet BMC 2003
9 45 DY 790 Otobiis OTOYOL 50NM23 1994
10 |45HH 216 Minibiis KARSAN PEUGEOT 2009
11 |45 UN 803 Otobiis BMC 214-17 BELDE 1991
12 |45 KK 090 Kamyonet FORD TRANSIT 350 2003
13 |45M 0360 Kamyonet FORD TRANSIT 330SCC100PS 2010
14 |45FS99%4 Otobiis IVECO 1994
15 |45S$B 006 Is Makinasi CATERPILLER 432D BEKO LODER 2005
16 45 $SB 007 Is Makinasi CATERPILLER 428D BEKO LODER 2005
17 |45 SB 033 Is Makinasi BAOLI CD 355 FORKLIFT 2007
18 45 E 4673 Traktor MASEY FERGUSON 1994
19 |45 KH 962 Traktor TURK FIAT 1997
20 45 M 4800 Binek Oto RENEULT MEGAN 1.6 RTE 2000
21 |45 E 1424 Kamyonet ISUZU CIFT KABIN 2002
22 |45EH 412 Motorsiklet CELIK 2011
23 |45 HU 927 Motorsiklet MONDIAL 2007
24 45 SB 015 Is Makinasi CATERPILLER 246D MINI LODER 2015
25 |45 M 2495 Kamyonet FORD TOURNEO COURIER 2015
26 |45DY 251 Traktor MASSEY FERGUSON 1

27 |45 M 2499 Kamyonet FORD JT8 2015
28 |[45SB016 Is Makinasi TABLALI KOMPAKTOR 2015
29 45 M 2436 Kamyonet FORD TOURNEO COURIER 2015
30 |45M09148 | Kamyonet ISUZU CIFT KABIN 2015
31 |45M 0570 Kamyon FATIH BMC 220.26/SDT 1998
32 |45SB 023 Is Makinas: VOLVO SILINDIR DD16 2010
33 45 $SB 024 Is Makinasi DOZER CATARPILLER 1986
34 |45 $SB 008 is Makinasi GREYDER VOLVO G 940 2011
35 |45C0385 Kamyonet ISUZU CIFT KABIN 2007
36 |45HU 444 Traktor FIAT 480 1986
37 |45 M 9249 Kamyon FATIH 220-26 2001
38 |45 M 2437 Kamyonet FORD COURIER 2015
39 [45SB017 Is Makinas: VOLVO LASTIKLI EKSKAVATOR 2015
40 |45$BO18 Is Makinasi MST EKSKAVATOR LODER 2015
41 [45SB019 Is Makinas: MST EKSKAVATOR LODER 2015
42 |45 M 0931 Kamyon FATIH BMC ASFALT TAMIR ARACI 1998
43 | 45E 6083 Kamyon FATIH 170-25/SHT 1996
44 |45DY 885 |Kamyon FATIH 170-25/SDT 1995
45 | 45HK 040 Kamyon FATIH 170-25/SDT 1995
46 |45 AR 745 Kamyon FATIH 1994
47 |45M 8794 Kamyon FORD CARGO 2114 2001
48 |45SB 003 Is Makinasi MASTAS MST444 BEKO LODER 1999
49 45 $B 004 is Makinas MASTAS MST M542 BEKO LODER 2010
50 |45 SB 005 is Makinasi JCB 3CX SM BEKO LODER 2011
51 45 SB 010 Is Makinasi KOMATSU GREYDER 1986
52 |45SBOll is Makinas: KOMATSU WA320-3 YUKLEYICI 2000
53 |45SB 012 Is Makinasi BITELLI SILINDIR 2007
54 |45SB 013 Is Makinas: INGERSOL-LAND SILINDIR 1997
55 |45UU 320 Traktor MASEY FERGUSON 1993
56 |45 M 2441 Kamyonet FORD JT8 2015
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57 |45 UL 053 Traktor STEYR 1991
58 |45 M 0282 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI DYN 2010
59 |45 KT 001 Binek Oto FIAT PALIO WEEKENT 1.4 EL 2001
60 |45M 7938 |Binek Oto RENEULT MEGANE SEDAN DYNAMIQUE 1. DCI 2006
61 |45UL 717 Binek Oto TOFAS FIAT DOGAN L 1991
62 |45HK 022 |Binek Oto RENAULT TOROS 1992
63 |45HHO009 |Binek Oto RENAULT TOROS 1993
64 |45M 1744 | Minibiis MAZDA E220 1999
65 |45 UL 851 Binek Oto TOFAS FIAT DOGAN 1991
66 |45 M 2452 Kamyonet FORD JT8 2015
67 |45 M 2465 Kamyonet FORD JT8 2015
68 |45 M 4562 Binek Oto RENAULT FLUENCE 2012
69 |45EH 413 Motorsiklet CELIK 2011
70 |P.CIKACAK |Motorsiklet MOTOSAN 150CC 2011
71 |P. CIKACAK | Motorsiklet KANUNI 125CC 2012
72 |45SB014 is Makinasi CATERPILLER BEKO LODER 1998
73 |45M 2468 | Kamyonet FORD TRANSIT 2015
74 |45 M 4639 Kamyonet ISUZU 2015
75 |45ECO016 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010
76 |45 M 0266 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010
77 |45 AL 804 Otobiis BMC BELDESAN 1992
78 |45C 1228 Motorsiklet YAMAHA (GRI) 2007
79 |45DA891 | Motorsiklet MONDIAL 150CC 2002
80 |45 AE 235 Traktor STEYR T 295 1987
81 |45M 8102 Kamyon ISUZU NPR 75 E5 2014
82 |45M 1762 | Otobiis KARSAN ATAK 2014
83 |45M5763 Kamyonet ISUZU NNR 2015
84 |45M 5817 Kamyonet FORD 350L CIFT KABIN 2015
85 |45SB 021 is Makinas CUKUROVA FORTLIF 2015
86 |45SB 022 Is Makinasi CUKUROVA FORTLIF 2015
87 |45FU535 Kamyon FORD CARGO 2015
88 |45 HP 521 Otobiis KARSAN ATAK 2015
89 |45M 5914 Kamyonet FORD TRANSIT 350 M 2015
90 |45M 0571 Kamyon BMC 220.26 DAMPERLI 1998
91 |45 M 3097 Kamyon FATIH DAMPERLI 1999
92 |45 M 3098 Kamyon FATIH 220/26-SDT DAMPERLI 1999
93 |45SB 009 Is Makinasi KOMATSU YUKLEYICI 2010
94 |45 E 0569 Kamyon BMC FATIH 110-08 1994
95 |45HA 938 Kamyon BMC PRO 822 2000
96 45 HA 966 Sulama Araci FATIH BMC 1992
97 |45 M 6249 Binek Oto RENAULT FLUENCE 2014
98 |45M 6283 |Binek Oto RENAULT FLUENCE 2014
99 |45 M 6239 Binek Oto RENAULT FLUENCE 2014
100 |45 M 0218 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010
101 |[45DY 405 |Binek Oto RENEULT MEGAN SEDAN AUTHENTIQUE 1.5 DCI | 2005
102 |45AU 183 | Kamyonet FORD CONNECT 2007
103 |45 M 0186 Kamyonet FORD KAMYONET CIFT KABIN 2012
104 |45FV 519 Motorsiklet SUZUKI GW250 2014
105 |45FV 523 Motorsiklet SUZUKI GW250 2014
106 |45 M 9562 Kamyonet ISUZU DMAXS 2015
107 [45AU 184 | Kamyonet FORD CONNECT 2007
108 |45 HH 979 Binek Oto RENAULT CLIO SEMBOL ALIZE 1.5 DCI 2006
109 |45 M 5761 Kamyonet FORD CONNECT 2015
110 |45M 5783 Kamyonet FORD CONNECT 2015
111 |45 M 7259 Kamyonet FORD CONNECT 2015
112 |45M 0213 |Binek Oto RENEULT FLUENCE EXPRESSION 1.5 DCI 2010
113 |45 M 2420 Kamyonet FORD TOURNEO 2015
114 |45E 2262 Cadde Temizlik Araaa | IVECO 180 2015
115 |45 M 0157 Cop Toplama Araci FORD CARGO 1824 2009
116 |45M 0138 | Cép Topl. Araci FORD CARGO 1824 2009
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117 |45 M 0137 Cop Topl. Araci FORD CARGO 1824 2009
118 |45 M 0372 Cop Topl. Arac1 MITSUBISHI CANTER FE859E 2010
119 |45 AAH 10 | Cop Topl. Araci ISUZU 2012
120 |45 AAF93 | Cop Topl. Aract ISUZU 2012
121 |45 M 0259 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI DYN 2010
122 |45 M 0117 Cop Topl. Araci FORD CARGO 1824 2009
123 |45M 0314 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010
124 |45 M 5329 Traktor NEW HOLLAND TT55 2013
125 |45E 1488 Kamyonet FORD TRANSIT CIFT KABIN 2015
126 |45M 0112 Cop Topl. Araci FORD CARGO 1824 2010
127 |45 M 0098 Sulama Araci FORD CARGO 1824 2010
128 |45 M 0103 Cop Topl. Araci FORD CARGO 1824 2009
129 |45 M 0156 Cop Topl. Araci FORD CARGO 1824 2009
130 |45 M 0324 Cop Topl. Araci MITSUBISHI CANTER FE859E 2010
131 |45 M 0290 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010
132 |45 M 0497 Traktor KUBOTA 2011
133 |45 M 0488 Traktor KUBOTA 2011
134 |45 M 5337 Traktor NEW HOLLAND TT55 2013
135 |45 M 0267 Traktor NEW HOLLAND TT50 2010
136 |45 M 7128 Kamyon ISUZU ( Havuz kasa Damperli ) 2012
137 [45M 7114 Cop Topl. Araci ISUZU NPR 2012
138 |45 M 0312 Kamyonet FIAT FIORINO COMBI 1.3 DYN 2010
139 |45 M 8396 Cad. Temz. Araci FORD CARGO 1826 2014
140 |45E 1487 Kamyonet FORD TRANSIT CIFT KABIN 2015
141 |45 E 6855 Binek Oto RENAULT TOROS 1996
142 |45E 3234 Kamyon FATIH 2000-26 INTERKOLLER 1995
143 |45 $B 002 is Makinas HIDROMEK HMK 1025 BEKO LODER 2006
144 |45HK 024 | Traktor STEYR TRAKTOR 8073 1992
145 |45 AY 001 Binek Oto FIAT SIENA1.2S 2004
146 |45 M 2471 Minibiis VW CRAFTER 2015
147 |45 M 2475 Minibiis FORD TOURNEO CUSTOM 8+1 2015
148 |45 M 2417 Kamyonet FORD COURIER 2015
149 |45FC 451 Binek Oto VOLKSWAGEN CARAVELLE 2014
150 |45 E 5622 Sulama Araci BMC PRO 620LHT (TANKER) 2007
151 |45HA 730 Kamyon BMC FATIH 200-26SDT AHSAP KASA 1998
152 |45 HH 962 Kamyon IVECO 65.9 BOMLU SEPETLI 2004
153 |45 E 0998 Traktor TURK FIAT 80-66 DT CIFT CEKER 1994
154 |45 UV 334 Traktor MASEY FERGUSON 1993
155 |45 M 4538 Traktor NEW HOLLAND 54C 2002
156 |[45M 2391 | Kamyonet FORD TRANSIT CIFT KABIN 2015
157 |45 C 8306 Traktor JOHN DEERE 2015
158 |45 M 6349 Kamyon BMC FATIH 110-08 2000
159 |45 M 9164 Kamyonet ISUZU D-MAX 2015
160 |45 C 9463 Traktor JOHN DEERE 2015
161 |45DY 102 Sulama Araci IVECO 1995
162 |45SB 001 Is Makinasi JCB 3CX BEKO LODER 2005
163 |45 M 0278 Traktor NEW HOLLAND TT50 2010
164 |45 E 4556 Sulama Araci FATIH 110-08FHX 1995
165 |45 EH 347 Kamyonet Foed Transit Cift Kabin 2015
166 |45 UL 449 Traktor STEYR 1991
167 |45M 2397 | Kamyonet FORD TRANSIT CIFT KABIN 2015
168 |45M 2507 | Minibiis FORD TRANSIT 16+1 2014
169 |45 $B 020 s Makinasi AVANT 74549HT 2015
170 |45E 7312 Minibiis PUGEOT J9 1997
171 |45EH 337 Kamyonet Ford Transit Tek Kabin 2015
172 |45 M 1005 Minibiis MERCEDES 310D 1998
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BELEDIYEMIZE AIT PARKLAR

SIRA _ TOP
PARK VE YESIiL ALANLAR

NO ALAN m?
1 Ulupark 17.476,22
2 Fatih Parki 21.151,51
3 Fatih Parki Cocuk Bahgesi 6.558,77
4 Okan Divrik Parki 2.038,60
5 Genglik Parki (Manisa Lisesi Karsisi) 4.640,00
6 Genglik Parki (Simit Saray) 2.700,00
7 Saruhan Parki (Cay Bahgesi) 3.234,16
8 Saruhan Parki (Leblebi Dede) 3.404,13
9 Sultan Parki 10.188,65
10 Sedat Altunbas Parki 6.900,00
11 Alibey Camii Parki 2.531,06
12 Alaybey Camii ve Cevresi 1.517,00
13 Hiisrev Aga Camii ve Hamam Cevresi 2.800,00
14 Hiisrev Aga Camii Cevresindeki Yesil Bant 472,63
15 Sakarya Parki 4.173,63
16 Fahrettin Altay Parki 1.276,00
17 Cukur Hamam Cevresi Yesil Alan 1.674,00
18 Esnaflar Parki 1.760,50
19 Dilseker Camii Yani1 Tarihi Hamam Cevresi 1.083,66
20 Sakarya Parki Devami 8Eyliil Hast. Arkasi 872
21 Devlet Hastanesi Karsis1 Zirai Donatim Arkasi 722
23 F. Altay Sosyo Kiiltiirel Parkin Devami 1.068,00
24 Su Deposu Avni Gemicioglu Okulu Arkasi 2.144,07
25 Seyit Hoca Mescidi Parki 1.000,00
26 Kirtik Mezarligr Yam 14.119,25
TOPLAM 115.505,84
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2. Orguit Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50. maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu

Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar1 agisindan olduk¢a Onemli hiikiimler olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden
olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dzellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karartyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve {istii yonetici kadrolarina yapilan
atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik alanlarinda avukat, mimar, mithendis,
sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile c¢alistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin;
belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000
arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla
olan belediyelerde dort belediye meclis tiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu

asamaz.”
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e Belediye Meclis Uye Sayisi: 31

e Belediye Enciimeni Uye Sayist: 7

e Belediye Baskan Yardimcisi Sayisi: 6

e Toplam Calisan Memur Sayisi: 127

e Toplam Calisan S6zlesmeli Memur Sayisi: 23

e Toplam Calisan Is¢i Sayisi: 34

SEHZADELER BELE DIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

c
BELEDIYE MECLISi

BELEDIYE BASKANI
Omer Faruk CELIK

1
BELEDIYE ENCUMENI

1
l M| i
BELEDIVE BASKAN | |[BELEDIVE BASKAN| |BELEDIVE BASKAN | rRryFpive BASKAN BELEDIYE BASKAN BELEDIVE BASKAN
YARDIM CISI Y ARDIMCISI e YARDIMCISI YARDIM CISI YARDIMCISI
Siileyman COBAN Ulus KOTLUCA Ismail ONAL Jillide CAKIR Ahmet SONGULER Bilal DEMIR

1 I I 1 |

. . —— = Ozd Kalem Basin Yaym ve Halkla

i Vi diirlii 5i Imar ve $ehircilik : . A
Fen Isleri NHhidiirliigi .\Iiidiisrliigﬁ Zabita Midarlaga Temizlik Isleri Miidiirligi Tliskiler MIidiirli gii
_ Miidiirliigii
| ' | i = | I
Kirsal Hizmetler = Insan Kaynaklar: ve . AT
Destek Hizmetleri Park ve Bahceler Miidiirlii g Hukuk Isleri Esitim Miidiirligii Stra\tleilild(";e:'l's't}rme

Miidiirhigii M dii rlii i I Miidiirligi I M dii rlii gii

! i
Yaz Isleri Sosyal Yardim MaltH'l.znle‘tjer
M diirli gii Teftis Kurulu isleri M diirlii gii M dii r i gii
i Miidiirligii i
_Kl'iltl'ir ve Sosyal
Emlak ve Istimlak Isler Mhidiirkigi
M diir i gii
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.Genel Yapi

Sehzadeler Belediyesi olarak kurumsal faaliyetlerimizi yerine getirmek ve daha iyi hizmet sunabilmek igin biligim
teknolojilerinden miimkiin oldugunca {iist diizeyde yararlanmaya galigmakta ve giincel teknolojileri takip edilmektedir.

Belediyemizin bilisgim sistemi hakkinda ve Bilgi Islem Birimi olarak gorev, yetki ve sorumluluklar1 hakkinda
detayl bilgiler soyledir;

Belediyemiz, bilgi sistemleriyle ilgili kurum iginde kullanilan her tiirlii bilgisayar donaniminin bakimi, onarimi ve
onartilmasi ile yazilimlarin bakimi, onarimi ve teknolojinin gelisimiyle paralel dogrultuda olusan yeni ihtiyaglara gore yeni
yazilim ve donanimlari temin etmek ve kullandirmak amacindadir. Ayrica alinan yeni yazilimlar ve donanimlar hakkinda
personele gerekli egitimler vermektedir. Belediyemiz igerisindeki sunucularin ve alt yapinin siirdiiriilebilirligi ve veri
giivenligi saglanmaktadir.

2.Data Hatlari, Ses iletisimi, Sunucular, Kullanici Bilgisayar ve Cevre Birimleri ile aktif ag

cihazlarinin envanteri

Belediyemizde mevcut 2 adet fiziksel sunucu ve 1 adet sanallastirma sunucusu mevcuttur, merkez binamizda 20
Mbps hizinda metro internet baglantis1 bulunmaktadir. internete erisim giivenlik duvarryla saglanmakta, korunmakta olup,
kullanicilarin loglari log cihazi ile sunucu iizerinde saklanmaktadir.

Ana hizmet binamizda ses iletisimi [P PBX santral ile saglanmaktadir. Belediyemizde toplam olarak 172
bilgisayar, 56 yazici bulunmaktadir.

3.Sehzadeler Belediyesi Sunucu Envanteri ve Yirattikleri Gorevler
HV1,HV2: Sanallagtirma sunucularidir.
Sehzadeler Local: Domain kontrol sunucusudur. Kullanic1 yetkilerinin diizenlendigi ve yeni kullanicilarin
olusturuldugu sunucudur.
DBYEDEK: Afet yonetim yaziliminin kurulu oldugu sunucudur.
Sehzadeler Uygulama: Belediyemizde kullanilan paket programin ¢alistigi sunucudur.
Sehzadeler EBEL: E-belediyecilik, e-devlet gibi interaktif uygulamalarimizin ¢alistigi sunucudur.
Sehzadeler Logger: Log cihazimiz aracilifiyla tutulan kayitlarin saklandigi sunucudur.
Sehzadeler Anti virlis: Anti viriis yazilimimizin bulundugu ve kullanici bilgisayarlarina dagitildigi sunucudur.
Sehzadeler Veeam: Veri yedeklerimizin tutuldugu sunucudur.
Sehzadeler Rep: Replikasyonun yapildigi sunucudur.

4. Kullanici Bilgisayari ve Yazici Envanteri

MUDURLUKLER BILGISAYAR | YAZICI
Bilgi Islem Birimi 4 2
Fen Isleri Miidiirliigii 32 6
Mali Hizmetler Miidiirliigii 17 4
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 19 8
Beyaz Masa 2 1
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler 7 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 3 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 4 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 5 1
Strateji Gelistirme Midiirligi 3 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 19 2
Zabita Midiirligi 2
Sosyal Isler Miidiirliigii 7 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 13 2
Kirsal Hizmetler Mudiirliigii 7 1
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 5 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 9 1( Park, Bahgeler ile ortak )
Olgii ve Ayar Memurlugu 1 1
Nikah Memurlugu 7 3
TOPLAM 172 56
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5.Kullanilan Programlar ve Mentileri

Miidiirliik

Kullanilan Menii ve Programlar

Bilgi Islem Birimi

E-belediye, Bilgi Islem Talep ve Takip Formu, Genel Sistem
Yoneticiligi

Destek Hizmetleri

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Hakedis, Genel Tahakkuk ,

Miidiirliigii Bilgi Islem Modiilii

Emlak ve Istimlak Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Kira,Lojman ve Ecrimisil islemleri,

Midiirligi [lan,Reklam, CTV, Kisi tanimlar1, Taginmaz Islemleri, Biitce ,
Eglence Vergisi, Bilgi islem Modiilii, Takbis , Kps

Fen Isleri Midiirligi Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Genel Tahakkuk, Biitce, Analiz,
Taseron Giris Islemleri, Hakedis, Bilgi islem Modiilii, AutoCAD

Hukuk Isleri Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Genel Tahakkuk, Biitce, Kisi

Kurum Tanimlari, Bilgi Islem Modulii

Imar ve Sehircilik
Midiirligi

Ayniyat, Evrak Kayit, Genel Tahakkuk, Ruhsat, Takbis, e-imar,
Biitce, Bilgi Islem Modiilii, AutoCAD, NetCAD

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Isci Maas ve Qzlﬁk Islemleri,
Memur Maag ve Ozliik Islemleri, Biitce, Bilgi Islem Modiilii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Bilgi Islem Modiilii

Mali Hizmetler Miidiirligii

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Muhasebe Islemleri, Tapu
sorgulama, Sicil Tanlml, Belediye Gelirleri, Analiz Ekranlari,
Odemeye Cagri, Icra, Biitge,

Ozel Kalem Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Bilgi Islem Modiilii

Sosyal Yardim Isleri Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Bilgi Islem Modiilii, Genel

Miidiirligii Tahakkuk

Park ve Bahgeler Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Bilgi Islem Modiilii, Genel

Midirligi Tahakkuk, AutoCAD,3ds Max

Temizlik Isleri Miidiirliigii | Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Bilgi Islem Modiilii

Yaz Isleri Miidiirligi Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Bilgi Islem Modiilii, Sicil,
Genel Tahakkuk, Adres ve Tasinmaz Bilgi Sistemi, Enciimen ve
Meclis Kararlari, Evlendirme Hizmet Islemleri

Zabita Midiirligi Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Bilgi Islem Modiilii, Adres

ve Taginmaz Bilgi Sistemi, Genel Tahakkuk, Kent Bilgi Sistemi,
Ruhsat Islemleri

6.Sehzadeler Belediyesi Data Hatlari Envanteri

Birim Ad1 Baglanti Baglanti Hiza
Tiirii

Asagicobanisa Hizmet Noktas1 | ADSL 8 Mbit
Karaagacl ADSL 8 Mbit
Karaagacl ADSL 8 Mbit
Karaoglanl ADSL 8 Mbit
Sancakli Igdecik ADSL 8 Mbit
Yenikdy ADSL 8 Mbit
Hamzabeyli ADSL 8 Mbit
Hacihaliller ADSL 8 Mbit
Fen Isleri Santiye ADSL 16 Mbit
Sancaklibozkdy ADSL 8 Mbit
Ozel Kalem ADSL2+ 16 Mbit
Selimgahlar ADSL 8 Mbit
Zabita Miudirligi ADSL2+ 16 Mbit
Destek Hizmetleri Miidiirliigii | Fiberoptik 24 Mbit
Nikah Memurlugu ADSL 16 Mbit
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Belediye Ana Hizmet Binasi Metro Internet | 20 Mbit
Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler ADSL 16 Mbit
Midiirligi

Sosyal Yardimlagma ADSL 16 Mbit
Midiirligi

Olg¢ii ve Ayar Memurlugu Fiberoptik 24 Mbit
Kadin Spor Merkezi ADSL 8 Mbit
Kres ADSL 8 Mbit
Kirsal Hizmetler Miidiirliigi ADSL 8 Mbit

4- Insan Kaynaklari

Belediyemiz C-11 grubuna dahil edilmis ve toplam memur sayisi 346, siirekli ig¢i kadro sayisi da 173 olarak tespit

edilmistir..

Bu kadrolardan memur kadrolarmnin 150 adedi dolu 196 adedi bos, siirekli is¢i kadrolarinin ise 34 adedi dolu, 139

adedi de bos kadrolardir.

iSTIHDAM TURU SAYI YUZDE %
MEMUR 127 69
SOZLESMELi MEMUR 23 12,5
isci 34 18,5
TOPLAM 184 100

100%

80%

60%

40%

20%

0%

MEMUR

B GENEL IDARE HiZMETLERI

SOZLESMELI MEMUR

B TEKNIK HIZMETLER SINIFI

iSCi

B SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

B AVULATLIK HIZMETLERI SINIFI ®m YARDIMCI HiZMETLER SINIFI = iSCi

PERSONELIN ISTIHDAM SINIFINA GORE DAGILIMI

GENEL iDARE | TEKNIK SAGLIK AVUKATLIK YARDIMCI
HiZMETLERi | HIZMETLER | HiZMETLERi | HIZMETLERi | HIZMETLER | iSCi
SINIFI SINIFI SINIFI SINIFI SINIFI

MEMUR 100 24 - 1 2 -

SOZLESMELI

MEMUR 21 1 1

isci - - - - - 34
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MEMUR PERSONELIN CALISTIGI BIRIMLER
31.12.2015

CALISTIGI BiRiM

SAYI

FEN ISLERI MUDURLUGU

25

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA [LISKILER MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

AR W N

TOPLAM

150

iSCI PERSONELIN CALISTIGI BIRIMLER
31.12.2015

BiRIM

SAYI

FEN ISLERI MUDURLUGU

25

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

TOPLAM

34
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5- Sunulan Hizmetler

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile Belediyelere verilen gérevler ve
yetkiler ¢ergevesinde dngoriilen tiim belediyecilik hizmetleri yerine getirmektedir.

FEN ISLERi MUDURLUGU

e 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi tarafindan yapimi
kararlastirilan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir amaglh binalarin, kent donatilarinin, tistyaps tesislerinin, kapal: ve
acik spor alanlarinin ve mevcut tesislerin yapim, onarim ve hizmet ihalelerine ait kesif, proje, sartname ve
protokolleri hazirlamak, ihalelerini ve bu tesislerin yapimini gerceklestirmek, denetlemek, bakim ve onarimlarin:
yapmak,

o Midiirliikge her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitce performans biitce teklifini hazirlamak,
tahsis ve harcamalarin performans biitce ve programi gerekgelerine uygun bigimde muhasebatini yapmak.

o Belediye sinirlar icerisinde ve miicavir sahalarda imar planlar: geregince yeni yollar agmak, bunun iginde gerekli
proje kesif on hazirliklarim1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amagla kamulastirmalar igin gereken on
islemleri yapmak.

e Belediye ye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimin: bizzat yapmak

e Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, is makinesi ve yedek pargalarini, yol, tistyap: imalat malzemelerini almak,
bakim ve depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut ara¢ ve is makinelerini calisir halde
bulundurmak,

o Ekonomik omirlerini dolduran her tirli arag ve demirbasin terkin islemlerini yasalar ¢ergevesinde
sonuglandirmak,

o  Midiirlige ait araglar: ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.

e 3194 sayihimar Kanunu gergevesinde Imar Plani, imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykiri ve tehlike yaratan
yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Midiirliigiimiize intikal etikten sonra
insaat yikimlar: yapmak ve yaptirmak,

o Belediye Meclis ve Belediye Enciimeni’nin 5393 sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak Midiirlik ¢alismalar:
ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

e Belediye simirlariigerisindeki okul, ibadethane ve diger kamu binalarinin bakim, onarim ve tadilatlarini biitce
imkanlarigergevesinde yapmak,

e Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluglart ile yatirimlarda koordinasyon saglamak ve bu kurumlara
calismalar sirasinda gerekli destegi saglamak,

o  Midiirlige bagl isyerlerinde is saghg is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin alinmasini saglamak

e Olas afet durumlarinda arama ve kurtarma hizmetlerini gerceklestirmek.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

e Belediyeye ait tiim bina ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ile, birimlerce kullanilan elektrik,
su, dogalgaz abonelik s6zlesmelerini yapmak ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

o Belediye merkezinin ve dis birimleri biinyesinde verimli ve saglikli bir ¢aligma ortaminin olusturulmasina yonelik
genel hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak,

e Bagkanlik tarafindan onaylandiktan sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, s6zlesmeler hazirlamak ve sonuglarini
takip etmek,

e Temin edilen malzemelerle ilgili tahakkuk evraklarini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine iletmek,

e Belediye hizmet binalarindaki kazan dairesi, jenerator, asansor vb. tinitelerin ¢alismasini sevk ve idare etmek,

e Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerce alimi gergeklestirilecek mal, hizmet, yapim ve danigmanlik hizmet
alimlarmin 4734 sayih Kamu fhale Kanunu hiikiimleri gergevesinde yapilacak ihalelerinde; ihale ilanlarin
yayimlanmasi, ihale dokiimanlarimin goriilmesi, satis1 ile ihale siiresinde ihale komisyonlarina sekretarya

hizmetlerinin verilmesini saglamak,
e Belediyemiz biinyesindeki midiirliigiimiizce alim1 gergeklestirilecek mal, hizmet, yapim ve danigmanlik hizmeti

alimlarmin 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 22/d maddesine gore tedarik edilmesinde miidiirliiklere yardimci

olmak,
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yazi lsleri Miidiirliigii, Belediyemize gelen biitiin evraklarin kayda almip ilgili miidiirliigiine iletilmesi,
belediyemizden ¢ikan her tiirlii evrakin yine kayit yapilarak ilgili yerlerine elden, posta veya kargo yolu ile
gonderilmesi, meclis ve enciimenin toplanmasi, giindemlerinin olusturulmasi, karar ve tutanaklarin ¢oziimii-
yazimi, kararlarin kesinlesme siireclerinin tamamlanmasindan sonra ilgililerine gonderilmesi ile evlenmek iizere
belediyemize bagvuran vatandaslarimizin evlilik islemlerin gerceklestirilmesini gorevlerini ve sinirlarimiz
icerisindeki esnaflarin 6l¢ii ve tart1 aletlerinin kontrollerini periyodik olarak gergeklestirmektedir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Meclis kararina istinaden hisseleri oraninda hissedarlara hisse satis1 yapmak.

2886 sayil yasa hiikiimlerine gore satis islemlerini gergeklestirmek.

Mevzuata uygun olarak, Belediye miilkiyetindeki taginmazlarin satis, tahsis, kiralanmasi ve bunlar {izerinde sinirl
ayni hak tesis edilmesine iliskin igslemleri yiiriitmek.

Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallari, tesisleri, igyeri kiraya verme, ecri misil ve tahliyesine iligkin
ig ve igslemleri yiiriitmek.

Kira ve ecri misil 6demelerini takip etmek, kira sdzlesmelerini / sartnamelerini hazirlamak, sdzlesme/sartname
hikkiimlerine uyulup uyulmadigini kontrol etmek, uymayanlarin tahliyesini temin igin ilgili birimleri
bilgilendirmek.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

03.05.1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu ve 2981 sayili Kanunun uygulamalarmi yapmak, yaptirmak ve
kontrol etmek.

Imar durumu, kot belgesi diizenlemek ve yazismalarin1 yapmak.

Yeni yapi ruhsati, ilave yapi ruhsati, tadilat ruhsati ve benzeri ruhsatlari diizenlemek.

Zemin etlit raporunu, mimari, statik, mekanik ve elektrik tesisat projelerini incelemek.

Yap1 ruhsati vermek.

Yapi kullanma izin belgesi vermek.

Asansor ruhsati ve asansor kontrol raporu vermek.

Dosyalar1 arsivleme kurallarina gore saklamak ve zarar gérmelerini engellemek.

3194 sayili Imar Kanunu ve bu kanuna bagli yonetmelikler ¢ergevesinde gerekli islemleri yapmak.

Yap1 denetim uygulamalarini denetlemek, hakedislerikontrol etmek ve 6denmesi i¢in gerekli islemleri yapmak

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Belediyemiz sinirlari iginde bulunan yesil alanlarin tanzimi, onarimi, bakimi ve yenilenmesini gerceklestirmek.
Belediyemiz sinirlart igindeki mahalle ve sokaklarda bulunan yesil alanlardaki ¢gocuk oyun alanlarini diizenlemek,
var olan havuzlarin bakimini gergeklestirmek.

Yeni yapilmig yollara ait kaldirimlarda yol agaglandirmasi yapmak ve mevcut agaglarin korunmasini, bakimini
saglamak.( sulama, budama, ilaglama, giibreleme ve temizligi)

Karaagach santiyemizde disaridan aldigimiz bitkiler ve yeni yetistirecek oldugumuz bitkiler icin repikajlar da
parklardaki dikimine kadar olan siirede bakimini gergeklestirmek.

Ayrica hazirlik asamasinda olan yaklagik 1000 m2lik kapali sera alanimizda yesil alanlara dikilmek {tizere
mevsimlik ¢icek, yer oriicii ve ¢ali bitkilerinin tiretimini gerceklestirmek.

Sehzadeler Belediyesi imar planinda yesil alan olan olarak ayrilmig bolgelerin amag estetik ve fonksiyonun da
uygun sekilde tasarlanmasi i¢in hali hazirin alinarak yeni peyzaj projeleri yaratmaktir.

Peyzaj mimarlig1 yapisal ve bitkisel tasarimin bir biitliniidiir. Alanlarmn fiziki sartlarina uygun; uygulanabilir bir
cevre diizenlenmesi yapisal ve bitkisel bir peyzaj projesiyle miimkiindiir. Var olan yesil alanlar1 yapilandirmak,
yeni olusacak yerlesimlerdeki yesil alanlar1 tasarlamak Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorevidir.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Sehzadeler Belediyesine bagli birimlerde, her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisini yapmak, 4483
sayitli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmalar1 Hakkindaki Kanun uyarinca yapilan o6n
incelemelerde Bakanlik Miifettisleri ve (Kaymakamlik Makaminin) yetkili merciinin yetkilerini kullanmak, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda yapilan disiplin sorusturmalarinda Belediye Baskaninin yetkileri ile
Belediye Bagkani adma sorusturma yapmak, Baskanlik Makaminca verilen her konuda inceleme yaparak
sonucundan Baskanlik Makamina rapor sunmak ve Kalite Yonetim Sistemine uygun hizmet sunmaktir.
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ZABITA MUDURLUGU

Belediye zabitasi Ilgemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amagla, belediye
meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin c¢alisma ve esaslari, ¢aligmalarinin gorev ve yetkileri, memurluga alinmasi igin
tasimalart gereken nitelikler, alacaklar1 meslek ici egitim, gorevde yiikselme, meslekten ¢ikarma, giyecekleri
kiyafet ve savunma amacli olarak kullanacaklar1 aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gore
olusturulacak birimler, I¢isleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige
aykirt olmamak iizere ek diizenlemeler yapilabilir.

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biitge
kanununda belirtilen iist sinir1 agmayacak kaydiyla belediye meclis karar ile tespit edilen maktu tutar 6denir.
Kanun ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Zabita Miidiirliigii, Belediye orgiitlenme yapisi igerisinde beldenin
esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi faaliyetlerinin organize edildigi, yasalarda belirtilen gorevlerin icra
edildigi bir birimdir.

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Miidiirliigimiiziin gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde; Kamu Kurumlar: ve vatandag taleplerinin
incelenerek cevaplandirilmas: ile Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve

yetkileri kullanarak gérevini yapar. Ilgili belediye birimleri ve diger kamu kurumlariyla koordineli caligmaktir.

SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU

Midiirligiimiiz Belediye Bagkanligimizin amaglari, prensip ve politikalar ile ilgili mevzuat geregi ve sosyal
yardim esaslar1 yonetmeligi ¢cergcevesinde tespit olunan; Belediye sinirlari i¢inde ikamet eden dar gelirli, yasli, dul,
yoksul, muhtag, kimsesiz, diiskiin ve engelli kisiler ile yangin, sel, deprem ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag
kisilere biitge imkanlaridahilinde Sosyal Yardim Yo6netmeligine istinaden sosyal yardimda bulunmak. Ailelerin
ayni, temel gida vegiyim yardim yapilmas: islemlerini yiriitmek, Belediye Baskammn belirleyecegi usul ve
esaslargercevesinde Baskanhik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, ilge simirlari dahilinde ikamet eden
ihtiyag sahibi vatandaslarimizin envanteri ¢ikarip, gerekli sosyal yardimlar: yapmak ve Sosyal Hizmetleri sunmak.
Belediye miicavir alan smurlari igerisinde yasayip; sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan ve
desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢cocuk, geng, kadin, yasli ve engellilere yonelik sosyal yardim ve hizmetler
sunmak.

Gida Bankacilig1 kurmak ve igletmek.

Miidiirliik ¢alisan elemanlar araciligi ile ev ziyaretleri yaparak ihtiyaglarin tespit etmek, ihtiyaglari dogrultusunda
birey ve ailelere uygun sosyal yardim ve sosyal hizmetleri belirleyerek alabilmeleri i¢in yonlendirmek.

Ilgede ikamet eden engelli vatandaslarimizin tespit etmek ve imkanlar Slgiisiinde gesitli sosyal yardimlar1 yapmak.
Ihtiyag sahibi vatandaslarin giindelik temel yasam gereksinmelerini karsilayan sosyal hizmetleri sunmak ve sosyal
yardimlarda bulunmak.

Sosyal yardim ve Sosyal hizmet uygulamalarin ilge halkinin tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili veri
tabani olugturmak.

Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde yasayan vatandaslarinin yasam standartlarini yiikseltmeye ve sorunlarini
¢ozmeye yonelik plan ve projeler iiretmek, uygulamak ve takibini yapmak.

Sosyal yardim ve Hizmetler i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kurumlarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler
iireterek, ortak ¢alisma alanlart olusturmak.

Belediyemiz ile vatandaslar arasindaki halkla arasindaki iligkileri diizenleyen ¢aligmalari yiiriitmek.
Midiirligiimiizle ilgili gelen resmi evraklar1 kayda alarak dosyalamak.

Miidiirlikle ilgili resmi yazigsmalar gerceklestirmek.

Midiirligiimiiz ile ilgili mal ve hizmet alimi ile ilgili sartname ve Dogrudan Temin olusturmak.

Midiirligiimiiz ile ilgili mal ve hizmet alimlari ile ilgili gerekli onaylar1 alarak gerekli evraklar1 olusturarak Mali
Isler Miidiirliigiine gondermek.

Aylik ve Yillik Faaliyet raporlar1 hazirlamak.
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Miidiirliigiin gorev ve yetki alanlar ile iligkili stratejik plan yapmak.

Stratejik Plana bagli performans hedeflerini belirlemek ve takip etmek.

Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak.

Midiirligiimiiziin ¢aligmalar1 ve yapilandirmalar ile ilgili Belediye Bagkani’na teklif sunmak.

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu kapsamindaki Belediyemiz gorevleri arasinda yer alan ve Mudirligimizce
yiiriitillen calismalar; Ilgili mevzuatlar geregince ve Belediye Baskanliginin belirleyecegi esaslar cercevesinde
Sehzadeler Belediyesi’nin sinirlari igerisinde saghkli  bir  yasam, temiz bir ¢evre olusturabilmesi igin ana
arterler,caddeler, sokaklar ve ara sokaklar, meydanlar, tretuvarlar, bos alanlar, semt pazaryerleri ile benzeri
yerlerin temizligini, ikametgah olarak kullanilan bina ve apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalari, diger
alanlarda olusan evsel kati atiklarin ve ¢oplerin diizenlenen bir program cercevesinde toplanmas: ve toplanan bu
atiklarin naklini saglanmasi, Cevre’nin sirekli, sirdirilebilir, kaynak israfinionleyen ve geri donisimi
saglayarak sehrin temiz ve saglikli olmas: saglamaktir.

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Miidiirliigimiiz Sehzadeler Belediye Baskanligini, adli ve idari yargi mercileri ile kamu kurum ve kurulug ve
hakemler nezdinde Belediye Baskani adina temsil gorevini yerine getirmek, hukuki sorunlarina yiiriirliikteki
mevzuat ve yargl igtihatlart kapsaminda ¢oziimler iiretmek, belediyenin diger miidiirliiklerine hukuki miitalaa
vermek ve ayrica hukuki danismanlik gérevini yerine getirmektir.

OZEL KALEM MUDURLOGU

Baskanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

Baskanligin ¢aligma giindemini olusturmak.

Belediye Bagkaninin randevularini diizenlemek.

Belediye halkinin, istek, ihtiya¢ ve sorunlari konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine ortam ve imkan
saglamak

Bagkanligin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, {iniversiteler ve sosyal yardim kuruluglart gibi
orgiitlerle diyalogunu saglamak.

Belediye Bagkaninin tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflarin hazirlamak ve géndermek.
Bagkanlik Makaminin medya ile olan iliskilerini diizenlemek ve yiiriitmek.

Belediye Baskaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara katilimi1 konusunda gerekli
0zeni gostermek.

Halkin belediye ¢alismalarina katilimi i¢in yeni yontemler gelistirmek ve bagkanliga sunmak.

Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayisi icinde hizmet iiretmesine katkida bulunmak.
Temsil, agirlama, toren i ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak.

Ilgemizde bulunan sivil toplum 6rgiitleri, resmi kurum ve kuruluslar ile ortaklasa halkimizin bilinglendirilmesi ve
katilimciligin arttirilmasina yonelik etkinlikler diizenlemek.

Demokratik yonetim anlayist gercevesinde Bagkanlik Makami ile personel arasinda iletisimi saglamak iizere
kurum igi toplantilar organize etmek.

Baskanligin emirleri iizerine ilgili miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve isbirligi yapmak.

Belediye Baskanmnin dig iilkelere yaptigi seyahatlerle ilgili is ve iglemleri, yazigmalar1 ve organizasyonlarini
yapmak.

Belediye Baskani ve miidiirliik personeline ait yurtici ve yurt disi harcirah evraklarini hazirlamak ve takibini
yapmak.

Bagkanlik Makami, Meclis Toplantilari ve midiirligimiiziin sorumlu oldugu merkezlerdeki etkinliklerde
kullanilmak {izere malzeme temin etmek.

Miidiirliigimiize baglh olarak is ve islemlerini yiiriiten Kent Konseyi biriminin her tiirlii toplanti ve etkinliklerini
organize etmek yapmak.

Miidiirliik biinyesinde kullanilan iletisim araglarinin kesintisiz bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

Ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilig, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vs.
onemli gilinlerde, baskanlik makaminin talimat1 dogrultusunda 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi kanunu ¢ergevesinde etkinlik ve organizasyonlar tertip etmek, 6deme islemlerini gergeklestirmek.
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina g¢alisan dernekler, 6ziirli dernek ve vakiflari,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taminmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu
kapsamina giren meslek odalar1 ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek.
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Belediye Meclisi’nce alinan kararlarin miidiirliigiin gorev alanina diisen her tiirlii is ve islemlerini yerine
getirmek.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Baskanlik Makaminin talimatlarin1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile bu Kanunlara ek olarak g¢ikarilan Tiiziik, Yonetmelik, Teblig ve Kanun
Hiikmiindeki Kararnamelere dayanarak.

Belediyemizin istithdam yo6netimi, isgiicii planlamas1 ve organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile belediyemiz
bilinyesinde gorev yapan memur, sdzlesmeli ve is¢i personelin 6zliik, sicil, maas ve diger hak ve yiikiimliiliikleri
ile hizmet i¢i egitim is ve islemleri ile ilgili gdrevleri yiiriitmektedir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idari biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ve ilke esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat: ¢ercevesinde idari gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonugclarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak, mali konularla
ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi geregince Belediye Bagkani’na
veya Bagkan Yardimcisi’na bagli olarak ¢aligan bir birimdir.

Sehzadeler Belediye sinirlari igerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik, i¢ ve
dis turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde bulunmak,

Bolgenin egitim ve dgretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi yapilmasina yardimei
olmak,

Cesitli medeniyetlerin hatiralarmin bir arada bulundugu Sehzadeler Tlgesi’nde tarihi mekanlar1 aslina uygun olarak
korumak, elden geldigi kadar, tarihi kimlik olugturulmasini saglamak,

Uygun olan mekéanlarda kiiltiir ve sanat etkinlikleri olarak; konserler, sergiler, konferanslar, paneller,
seminerler,sempozyumlar, sdylesiler, anma giinleri, tiyatro gdsterileri, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri ve bolgeyi
ilgilendiren festivalleri, mahalle senlikleri diizenlemek

Milli ve dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak, bu
festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, pak ve kiiltiir merkezlerini kullanmak,

flge biinyesindeki egitim kurumlar ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler
ve sempozyumlar diizenlemek, gezi vb. etkinliklerde bulunmak, liniversite tanitim giinleri diizenlemek,

Cesitli kiiltlirel konularda yarigmalar diizenlemek, bu yarismalar1 halka duyurmak, bagvurular1 kabul etmek, 6diil
torenleri diizenlemek ve bu yarigmalarin sonuglarii yaymlamak,

Alkol, sigara, uyusturucu, kumar, fuhus gibi kotii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar yapmak,
fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu gostermek,
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Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren ilgemiz sinirlart igerisindeki kurulus, sivil toplum orgiitleri, ve diger
kuruluslara her tiirli destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

Sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullar1 ve kurslar agmak. Bdlgede bulunan spor kuliipleri ile dayanigsma
icinde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gencler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar
diizenlemek.

Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma programlar1 diizenlemek,

Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere halkin katilimini saglamak,

Kiltiirimiize katki saglayacag: diigiiniilen, kitap kaset, CD vb. materyallerin satin alinmasi, hazirlanmasi ve
basilmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitmek,

Yapilacak olan tiim etkinliklerin duyurularin1 yapmak ve en etkin sekilde duyurulmasini saglamak,

Belediyenin diizenledigi okul dis1 egitim ¢aligmalarini organize ve takip etmek,

Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, mesleki egitim ve el becerileri
kurslar1 diizenlemek,

Cocuk bakimi ve ev yonetimi konularinda kadinlara yonelik egitim ve seminerler diizenlemek,

Halk oyunlari, tiyatro, miizik gibi alanlarda kurs, gosteri ve yarigmalar diizenlemek,

Ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki saglamak amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon olusturmak
ve yayinlamak,

Aile gelisim ve aile akademisi ¢aligmalar1 yapmak,

Resmi 6zel giin ve haftalarda toplumsal gelisime yonelik organizasyonlar yapmak,

Kent ve ¢evre bilinci olugturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak ve halkin katilimini saglamak,

Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleri organize etmek ve yiiriitmek,

Okuyan o6grenciler ve galisan ¢ocuklara ve velilerine yonelik olarak kisisel rehberlik ve danismanlik hizmeti
vermek,

Bilgisayar ve bilisim teknolojileri konusunda egitim programlari diizenlemek,

Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla mevcut iliskilerini gelistirmek ve yeni iligkiler kurmak,
Yurticindeki ve yurt disindaki belediyelerle gerektiginde igbirligi ve iyi niyet protokollerini koordine etmek,
Sehzadeler Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Miidiirligii, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Valilik,
Manisa Biiytliksehir Belediyesi, Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Kardes Sehir uygulamalari ile ilgili is ve islerleri yiiritmek, farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasini temin etmek,
halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

Kiiltiir, sanat, egitim ve sosyal amagli ¢alismalarda diger kurumlarla iligkileri gelistirmek, yeni hizmet firsatlari
olusturulmasina yonelik girisimlerde bulunmak,

Ulusal ve uluslar arasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak, Sehzadeler Belediyesi’ni temsilen
¢aligmalarda bulunmak,

Kentlinin sanatgiyla, bilim adamryla, kendi alaninda yetkin kisilerle bulusmasi adina etkinlikler hazirlar,
Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak icin
projeler hazirlar ve hayata gegirir,

Kent Konseyi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Hemseri dernekleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, 6zel sirketlerle koordinasyon ve isbirligi saglayarak
ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak,

Miidiirliik biitcesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne génderilmesini saglamak,

Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler ¢ercevesinde
gerceklestirmek,

Belediye Bagkani veya bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Isbu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii ilgilendiren
mevzuat hiikiimlerine gore caligmalar yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Basin Kuruluglariyla Belediye iligkilerinin yiiritiilmesini saglamak,

Belediye ve Sehzadeler ile ilgili basinda ve internet sitelerinde ¢ikan haberleri ve iilke giindemini takip etmek,
dosya halinde Baskan, Baskan Yardimcisi ve ilgili mudiirliiklere ulastirmak ve arsivlemek,

Belediye’nin ¢alismalarindan kamuoyunun bilgilendirilmesi igin basin biiltenlerini fotografli ve goriintiilii olarak
hazirlamak, yazili ve gorsel basin kuruluglarina iletmek,

Belediye’nin tim ¢alisma ve organizasyonlarini takip etmek, fotograf ve kamerayla goriintiillemek ve arsivliemek,
Basinda ¢ikan yanhs ya da eksik bilgileri takip etmek, ilgili mudirliklerden dogru bilgileri alip basin
kuruluslarina tekzipleri iletmek,
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e  Gerekli zamanlarda yapilacak basin toplantilarini organize etmek,

e Belediye Baskanimin basin kuruluslariyla gerceklesecek randevularimOzel Kalem Midiirliigii ile ishirligi
gergevesinde ayarlamak,

e  Bagkanin basin mensuplariyla bir araya gelip fikir aligverisi yapmalarini saglayacak toplantilari organize etmek,

o Belediyenin sireli ve siiresiz yayinlarini hazirlamak ve halka ulastirmak,

o Belediyenin midirliik tarafindan yiiriitillecek faaliyetlerini tam boyutlariyla ele alarak genel amag ve politikalara
uygun nitelikte bir tanitim ve halkla iliskiler stratejisi belirlemek ve uygulamak,

o Belediye c¢aligmalarimin kamuoyunda yansimasimolgmek igin belirli zaman araliklarinda kamuoyu arastirmasi
yapmak,

e Belediye’nin tamtim amagh kitap, bilten, takvim, brosir, afis, bil board, davetiye, CD gibi tim materyalleri
hazirlamak,

e Onemli giinler ve kurulus yildéniimlerinde yapilacak faaliyet ve calismalar: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile
koordineli bir sekilde organize etmek,

e Belediye’nin, birimlerin, projelerin, ilan, duyuru vb. basin haberlerini web sitesinde yayinlamak,

e 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu’nun gereklerini yerine getirmek.

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

e Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amacglarint olusturmak {izere gerekli
caligmalar1 yapmak.

e Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

e  Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek
ve yorumlamak.

e Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel memnuniyet ve beklenti
arastirmalar1 yapmak.

e  Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

e Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

e  Yenilikgi stratejik aragtirma gelistirme ve proje birimi olusturmak, igleyisini saglamak.

e Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, her tiirlii dokiimantasyon ve siireglerin takibinin yapilmasi, kalite yonetimi
ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi ve denetim periyotlarinda gerekli koordinasyonun saglanmasti ile birimlerin
kalite yonetim sistemi uygulamalarinin denetimini yapmak.

e Belediye Baskan1 veya Bagli bulundugu Bagkan Yardimcist tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

6- Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi
a) Yonetim Sistem

Belediye yonetiminin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir. Belediye
Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bagkan, bes yilda bir yapilan mahalli
idareler se¢imlerinde belediye sinirlari i¢inde ikamet eden segmenlerin oylariyla kanunda gosterilen esas ve
usullere gore segilir. Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde
sayllmaktadir. Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir ( 5393-madde:38 ) :

a) Belediye tesgkilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu
stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

2) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.
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m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak. n) Biitcede yoksul ve
muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin1 gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis iiyelerden
olusur. Meclise belediye bagkani, katilamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da katilamamasi
durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriigiildiigii meclis toplantist
meclis baskan vekilinin bagkanliginda yapilir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, dnceden kararlastirdig:
giinde toplanir. Belediye Meclisi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinde sayilan belediye meclisi
gorev ve yetkilerine istinaden karar almaktadir. Ayrica bazi meclis kararlar1 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu’nun 14. maddesinde sayilan Biiyliksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine iliskin hususlara gore
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onayina tabidir. Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir ( 5393-
madde:18 ) :

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Ol¢iitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériigmek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini
kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Bityiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina
ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ic¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket,isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimentiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsiliklt
is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amacriyla
kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi iki iye olmak iizere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi iki lye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l igin sececegi bir iiye olmak
iizere bes kisiden olusur. Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere dnceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya cagirabilir. Enciimen {iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar verir. Belediye Enciimeni, 5393 sayili yasanin 34.
maddesinde sayilan Belediye Enclimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar almaktadir.

Belediye Enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir ( 5393-madde:34 ) :
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a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediyemeclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini1 almak ve uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ yil1 gegmemek
iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek. ilce belediyesi teskilati; norm kadro
esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilart ve miidiirliikklerden olusur. Birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

2015 yil1 sonu itibariyle harcama birimi sayist 18°dir. 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31.
maddesi uyarinca biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi yani birim miidiirii harcama
yetkilisidir. Her harcama birimi ihtiyact olan mal ve malzeme, hizmet alimlar1 ile yapim isleri ile ilgili ihale islemlerini
baskanlik makaminin olurlar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Harcama dncesi kontrol ve 6n mali kontrol; harcama birimleri
ile Mali Hizmetler Midiirliigiince yapilmaktadir. Belediye birimlerinin teftis, denetim ve sorusturmalari, dogrudan belediye
baskanina bagli olarak Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

b) ic Kontrol Sistemi

5018 say1li Kamu Mali Kontrol Kanunun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminin 55- 67°nci maddelerin arasinda
basliklar itibariyle i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontrolin yapisi ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi,
muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, ig
denetim, i¢ denetginin goérevleri, i¢ denetginin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun goérevleri hususlarina yer verilmistir.

Kanunun 55’nci maddesine gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesinin
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butinadir.

5018 sayili Kanunu’nun 55. maddesi ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin standart ve yontemlerin
belirlenmesi, gelistirilmesi ve uyumlastirilmasi, sistemlerin koordinasyonunun saglanmas: ve kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verilmesi konularinda Maliye Bakanligi yetkili kilinmigtir. Ayrica 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5. maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin
merkezi uyumlastirma gorevi gergevesinde Maliye Bakanlhig: tarafindan belirlenip yayimlanacag: ve idarelerin mali ve mali
olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yikiamlii olduklar: ifade edilmistir. Bu
cercevede Maliye Bakanhg: tarafindan hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar: Tebligi 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige girmistir. Bu kapsamda Maliye Bakanlhigi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii tarafindan 04.02.2009 tarihinde yayinlanan yazive ekindeki rehber cercevesinde idareler “i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarin” hazirlamak ve Maliye Bakanligi’na gondermekle yiikiimlii tutulmustur. Idarelerin
hazirladiklar: eylem planlarindaki faaliyetlerini 30.06.2011 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica kurulan
sistemin yasatilmasi amaciyla bu tarihten sonra da gelistirme ve iyilestirme calismalari rutin bir faaliyet olarak
strdirilmelidir. Kurumumuzda Mali Hizmetler Midirligi ve Strateji Gelistirme Midirligi tarafindan yiritilen “Kamu
I¢ Kontrol Standartlar” ile ilgili calismalara Kasim 2014°de baslanmigtir. Belediyemizde, i¢ kontrol sistemi standartlarina
iliskin bir durum analizi yapilmis ve buna gére “i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant” hazirlanmistir ve 2015 Ocak
ayinda Maliye Bakanhgi’na gonderilmistir. Ayrica Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidirlugiiniin
02.12.2013 tarih ve 10775 sayili genelgesinde “... Bakanligimiza eylem plan: gondermeyen kamu idareleri ile eylem
planlarim yeniden hazirlayacak kamu idareleri eylem planlarim, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Rehberi cercevesinde en ge¢ 31.12.2014 tarihine kadar hazirlayacaklar ve st yoneticinin onayint miiteakip on isgiinii
icinde Bakanligimiza ve ayrica ikep@bumko.gov.tr e-posta adresine gondereceklerdir” denilmektedir. Kurumumuzda 2014
yili iginde kurulan Strateji Geligtirme Midirligi Koordinasyonlugunda, Maliye Bakanlig: Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii’niin 02/12/2013 tarih ve 10775 sayih genelgesine istinaden belediyemiz 2015 - 2016 yillarim igeren “Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” genelgenin gereklerine gore, st yoneticinin liderliginde tiim yonetici ve
calisanlarin katkis1 ile Kasim 2014’te Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlanmistir. 2015 - 2016 i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani 15/01/2015 tarihinde Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligii’ne ve
ikep@bumko.gov.tr e-posta adresine gonderilmis ve Kurumumuz internet sayfasinda yayinlanmistir. 2015 Haziran ve
Aralik aylarinda revize edilen ve tamamlanan eylemleri iceren 2015-2016 Revize i¢ Kontrol standartlarina uyum eylem
plani Temmuz 2015 ve Ocak 2016 aylarinda Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirligii’ ne ve
ikep@bumko.gov.tr e-posta adresine gonderilmis ve Kurumumuz internet sayfasinda yayinlanmistir.

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yikiimliliklerine iliskin mali karar ve iglemlerinin; idarenin biitcesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
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mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: yonlerinden yapilan
kontrolii, harcama birimleri ve Mali Hizmetler Miudirligi tarafindan yiritilmektedir.

Maliye Bakanhg tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayih resmi gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi ile kamu idarelerince i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18
standart ve 79 genel sart belirlenmistir. Belirlenen standartlar igin gelismisiilkelerde, hem 6zel sektérde hem de kamu
sektoriinde yaygin uygulama alanm bulan COSO I¢ Kontrol Modeli esas alinmistir. Belirtilen sartlarda, Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan: hazirlama ve siirecine iligkin 04/02/2009 tarih ve 4005-1205 sayili yaz1 ve eki rehber ile
02/12/2013 tarih ve 10775 sayili genelgesinde bilgilendirme ve yol gosterme yapilmistir. Bu baglamda; Sehzadeler
Belediyesi yonetici ve calisanlari etik degerlere riayetetmekte; faaliyetlerini duristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik
cergevesinde yiiriitmektedir. Bu amagla i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan, Performans Programa,
Kamu Hizmet Standartlari, Mali Durum veBeklentiler ve Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna
aciklanmaktadir.Midiirliikler birim faaliyet raporlarinda yer alan“i¢ kontrol giivence beyan:” ile tiim bilgi ve belgelerin
dogrulugu giivence altina alinmaktadir. Ayrica etik sozlesmesi tiim personele imzalatilmis olup 6zliik dosyalarinda
mevcuttur. Miidiirliiklerimiz is akis semalar: ve gérev dagihmlar siirecleri tamamlanmis bulunan eksiklikler Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda belirlenen tarihlerde tamamlanacaktir. Yaonetici ve personelin konulariyla
ilgili olarak kurum diginda diizenlenen egitim ve seminerlere katilim: saglanmaktadir. Belediyemiz amag ve hedeflerine
yonelik risklerin belirlenmesi icin her birimden yetkili risk degerlendirme grubu kurma c¢aligmalarimiz devam etmektedir.
I¢ Kontrol her birimin yapisinda yer alan duragan olmayan bir sistem oldugundan kaynakli, tiim birimlerde bu sistemin
sahiplenilmesi ve sistemli sekilde islemesi calismalari saglanmaya calisilmaktadir.

2AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

SOSYAL AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi
HiZMETLER ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi
ve SOSYAL
DAYANISM
A

Hedef 1 Sosyal dayanismayi gerceklestirerek Sehzadeler'de yoksullugun etkilerinin
azaltiimasi

Hedef 2 Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin azaltilmasina yonelik
calismalar yaparak rekabet agisindan gliglii Sehzadeler yaratmak

Hedef 3 Evsiz, Engelli, yash, gocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger olanaklari
saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak.

{cap( P AMAC 2  Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler
KULTUR ve Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha Yasanabilir

SOSYAL Sehzadeler'in Olusturulmasi

YASAM

Hedef 1 Sehzadelerin dodal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindaligi arttirmak

Hedef 2 Tarihi, Kiilttirel ve dodal varliklarin korunmasi igin; bakim, onarim ve restorasyon
calismalarini yapmak

Hedef 3 Kiiltir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve yasanmak istenilen
Sehzadeler inga etmek

Hedef 4 Egitim tim unsurlar ile desteklenerek gliclii Sehzadeler hedefini gergeklestirmek
AMAC 3  Hemserilik Hukuku ve Bilincinin Gelistirilmesi

Hedef 1 Hemgerilik hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan uygulamalari
gelistirmek ve desteklemek

J\/ki/4"/5 AMAC4 Dogaya Saygili, Saglkli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in
CEVRE Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

Hedef 1 Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’'nin mirasina sahip gikmak

Hedef 2 Atik yonetimini etkinlestirmek ve gevrenin, sagligin korunmasi sadlayarak geri
dontsimu arttirmak

Hedef 3 Yapilacak faaliyet ve diizenlenecek organizasyonlar ile gevre bilincinin
gelistirilmesini saglamak

Hedef 4 Ceuvre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak, saglikh bir
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- Hedef 5

SURDURUL .17\l
EBILIR

KENTELESM Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
KURUMSAL .\ (e
KAPASITEN
IN Hedef 1
ARTTIRILM
ASI
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6
Hedef 7
Hedef 8

KENT AMAC 7

ESENLiGI
Hedef 1
Hedef 2
(G| AMAC 8
EKONOMis
I Hedef 1

Sehzadeler olusturmak
Sadlik, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak

Saglikl ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmis Bir
Sehzadeler Olusturulmasi

Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak

Gerekli olan altyapi ve Ustyapi unsurlarini yerine getirerek Sehzadelerin imar
planina uygun olarak gelismesini saglamak

Kent bilgi sisteminin kurulmasini ve tim birimler tarafindan kullanilabilir hale
getirilmesini saglamak

Markalasmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Arttirlilmasina Yonelik
Sistemlerin Gelistirilmesi

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi ve calisanlar tarafindan
benimsenmesini saglayarak i¢ kontrol ve 6n mali kontroli yayginlastirmak

Insan kaynaklar yénetimini kurumsal yénetim ve verimlilik esaslarina yénelik
gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirilmasina
y6nelik calismalar yapmak

Etkin ve 6rnek e-belediye uygulamalari gelistirmek
Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Kaynak Ihtiyacinin Kargilanmasi, Finansal Y6netimin Yapilanmasi Ve Planlama —
Programlama ve Biitgeleme Ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi Igin Mali
Yonetimin Glglendirilmesini Saglamak

Hukuk stireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

Lojistik ve Destek Hizmetlerini Iyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
Verimliligini Artirmak

Is ve Karar Almas Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek Yararlanicilarin
Memnuniyet Dizeyinin Arttiriimasi

Sehzadeler’'de Afetlere Hazirlikh, Giivenli ve Huzurlu Bir Yagsam Alani
Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

Afetlere Hazirlik Eylem Plani Olusturmak ve Uygulamak
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak

Kentin Tarim ve Turizm Potansiyelinin Etkin Kullaniminin Desteklenmesi
ve Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek ekonomik
yonden glicli Sehzadeler yaratmak

B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yasalarin Belediyemize verdigi yetki ve sorumluluklar dolayisiyla kamu kaynaklarini halkin yararina kullanarak
daha iyi hizmet verilen ve halktan toplanan vergilerle olusan belediye biitgesini dengeli, adil, etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 ve yasayanlarin mutlu oldugu bir yerel kalkinma modeli olugturulacaktir.

2014-2018 donemine ait Onuncu Kalkinma planinda {ilkemizdeki tiim kamu idarelerinin uygulayacagi temel politika ve

oncelikler yer almaktadir.
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10. KALKINMA PLANINA iLISKIN MADDELER

172. Vatandaslarimizin yasam kalitesi ve siiresinin ylikseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.
206. Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina alinan hak ve
ozgiirlikklerinin kullanimina yonelik olarak giivenlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve biitiin kesimler
icin daha giivenli bir is ve yasam ortaminin olusturulmasi temel amagtir.
239. Gigli, gesitli, cogulcu, siirdiiriilebilir bir sivil toplum i¢in uygun ortamin olusturularak sosyal ve
ekonomik kalkinma siireglerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin katiliminin saglanmasi temel
amagtir.
249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik yasamdaki
roliiniin giiclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiisiiniin gelistirilmesi ve toplumsal
biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amagtir.
264. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarinin giderilmesi, erken ¢ocukluk gelisiminin
desteklenmesi, kiz c¢ocuklarinin okullasma ve okula devam oranlarinin yiikseltilmesi; egitimde ve
istihdamda olmayan genclerin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlariin artirilmasi
hedeflenmektedir.
276. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimlerinin
kolaylastirilmast yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmast ve yasam kalitelerinin
yiikseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi temel amagtir.
294. Kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltlir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ile milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin
ve dayanigsmanin giiclendirilmesi temel amactir
337. Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltiiriiniin yerlestirilmesi,
spor hizmetlerinin kalitesi ve ¢esitliligi artirilarak sporun genis kitlelere yayginlastirilmasi ve basaril
sporcular yetistirilmesi temel amagtir.
362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik

380. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar1 siireclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun
kurumlardan bagslanarak esnek c¢alisma bicimlerinin yayginlastirilmas: ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
461. Plan doneminde yurtici tasarruflarin artirilmasi ve iiretken alanlarda yatirnmlara yonlendirilmesi
amaclanmaktadir.

723. Yaymcilik sektoriiniin, altyapt ve hizmetlerini ¢esitlendirecek, sayisal doniisiimiini
tamamlayacak sekilde gelistirilmesi ve kamu hizmeti yayinlarinm toplumun farkli kesimlerinin
beklentilerine uygun igeriklerle sunulmasi amaglanmaktadir.

958. Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapi darbogazi yasayan, eski degerini ve islevini kaybeden,
mekan kalitesi diisik bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve estetik boyutlar dikkate alinarak
yenilemek; kentsel refahi, yap1 ve yasam kalitesini ylikseltmek temel amagtir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en {ist
diizeye c¢ikarmaktir.

1016. Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi temel amactir.

1017. Karsal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin bulundugu
yorede iyilestirilmesidir.

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin artirilmasi,
bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasin1 giivence altina alacak sekilde
cevrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amactir

1090. AB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi ve ¢ok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin yararlanilmasi temel amactir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

AYRINTI

AYRINTI

. L TUTAR BUTCE TUTAR
KODLARI BUTCE GIDERINiIN TURU KODLARI GELIRININ TURD
83001 Personel Giderleri 10.832.126,26 | | 800 ﬁgEEIGELIRLERI 50.633.318,27
8300101 Memurlar 6.302.307,83 | [80001 Vergi Gelirleri 13.954.937,06
830010101 | Temel Maaslar 2.225.573,37| | 8000102 Mlkiyet Uzerinden | 44 455 135 71
Alinan Vergiler
Miilkiyet Uzerinden
83001010101 | Temel Maaslar 2.225.573,37| | 800010209 Ao Dider Vergiler | 10-002.132,71
830010102 Zamlar ve Tazminatlar 2.267.492,17 80001020951 Bina Vergisi 7.831.249,82
83001010201 | Zamlar ve Tazminatlar 2.267.492,17 80001020952 Arsa Vergisi 1.482.623,27
830010104 | Sosyal Haklar 1.358.758,71| | 80001020953 | Arazi Vergisi 482.907,33
83001010401 | Sosyal Haklar 1.358.758,71 | | 80001020954 Sg‘r’g“;r emizilk 205.352,29
Dahilde Alinan Mal
830010105 | Ek Calisma Karsiliklari 128.694,79 | | 8000103 ve Hizmet Vergiier 2.872.206,27
83001010501 | Ek Calisma Karsiliklari 128.694,79| |800010302 Ozel Tiiketim Vergisi | 2.663.585,04
830010106 Odiil ve Tkramiyeler 99.706,10 | | 80001030251 Haberlesme Vergisi 70.027,62
83001010601 | Odiil ve ikramiyeler 99.706,10 | | 80001030252 | Elektrik ve Havagazi |, 5g3 55y 4y
Tiketim Vergisi
Dahilde Alinan Diger
830010109 | Diger Personel Giderleri 222.082,69 | | 800010309 Mal ve Hizmet 208.621,23
Vergileri
83001010901 | Diger Personel Giderleri 222.082,69| [80001030951 | Eglence Vergisi 2.457,00
8300102 Sozlesmeli Personel 971.425,12 | | 80001030953 Eng:/s? Reklam 206.164,23
N ILAN REKLAM
830010201 | Ucretler 73107649 | | 8000103095301 | \gpcic] 1siksiz 192.508,25
. . ILAN REKLAM
83001020101 | 837 S:K. 4/B Sozlesmeli Personel 190.508,72 | | 8000103095303 | VERGIS AFiS 6.512,98
Ucretleri
PANKART
Kadro Karsiligi Sozlesmeli ILAN REKLAM
83001020102 E . 540.567,77 | | 8000103095304 |VERGISI EL 7.143,00
Personel Ucretleri ity
BROSURU
830010202 Zamlar ve Tazminatlar 5.281,00 8000106 Harglar 1.080.569,72
83001020202 | Kadro Karsilgi Sozlesmeli 5.281,00| |800010609 Diger Harglar 1.080.569,72
Personel Zam ve Tazminatlari
830010204 | Sosyal Haklar 235.067,63| |80001060951 | Bina insaat Harci 49.084,00
83001020401 | 857 S:K. 4/B Sozlesmeli Personel 90.831,60 | |80001060953 | isgal Harci 283.578,59
Sosyal Haklari ] ]
83001020402 | Kadro Karsiigi Sozlesmeli 144.236,03 | | 80001060054 | el Agma Izni 58.004,54
Personel Sosyal Haklari Harci
8300103 isciler 3.339.404,49 | | 80001060956 3'9” ve Tarti Aletleri 5.036,50
uayene Harci
] ) Tatil Glinlerinde
830010301 Iscilerin Ucretleri 2.225.775,62 80001060957 Calisma Ruhsati 28.450,00
Harci
83001030101 | Sirekli Tsgilerin Ucretleri 2.225.775,62 | | 80001060958 | Tellallik Harci 150.336,00
830010302 | lssilerin Inbar ve Kidem 480.112,92 | |80001060960 | Y2P! Kullanma Izni 18.390,77
Tazmlnqtlarl _ Harci
83001030201 | 3UreKli Iscilerin Ihbar ve Kidem 360.653,19 | | 80001060999 | Diger Harclar 487.689,32

Tazminatlar
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Gegici Iscilerin Thbar ve Kidem

IMAR ILE ILGILI

83001030202 | Lo SCE 119.459,73 | | 8000106099901 | iaoc e 375.526,45
830010303 | iscilerin Sosyal Haklari 443.702,24 | | 8000106099902 LTQ& ve TEVHID 22.482,00
83001030301 | Siirekli iscilerin Sosyal Haklari 443.702,24 | | 8000106099903 m\F({IcTI VE SURET 7.265,50
830010304 | iscilerin Fazla Mesaileri 136.942,76 | | 8000106099904 '\H"Xé‘gIENE RAPOR 65.696,80
83001030401 | Siireli iscilerin Fazla Mesaileri 136.942,76 | | 8000106099905 Liﬁ'g'( ELEMAN 650,00
. ] . IMAR ILE ILGILI
830010305 | iscilerin Odil ve ikramiyeleri 35.406,80 | |8000106099906 |HARCLAR (INSAAT 16.068,57
HARCI)
R, Baska Yerde
83001030501 | SureKli Isgilerin Odul ve 35.406,80 | | 8000109 Sinfflandinimayan 28,36
Ikramiyeleri -
Vergiler
830010309 | iscilerin Diger Odemeleri 17.464,15 | | 800010901 ﬂmfn vergi 28,36
83001030901 | Siirekli iscilerin Diger Odemeleri 17.464,15 | | 80001090101 ﬂﬁ(‘lgﬁ” Vergi 28,36
- Tegebblis ve
8300104 Gegici Personel 23.464,21 80003 Milkiyet Gelirleri 2.389.404,11
830010401 | Ucretler 2346421 | | 8000301 I\GIIZIIir\I,:ri'-hzmet satis 348.961,70
Aday Cirak, Cirak ve Stajyer S
83001040102 | g ot Bt 23.464,21| |800030101 Mal Satis Gelirleri 5.061,00
Sartname, Basili
8300105 Diger Personel 195.524,61 80003010101 Evrak, Form Satis 5.061,00
Gelirleri
830010501 Ucret ve Diger Odemeler 195.524,61 800030102 I_-_Iizmet Gelirleri 343.900,70
83001050151 | Beledive Baskanina Yapilan 90.944,53| | 80003010213 | OIS ve Ayar Hizmet 580,00
Odemeler Gelirleri
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Sosyal Tesis Isletme
83001050152 | e V2 104.580,08 | | 80003010236 Geler 420,00
83002 Sosyal Glvenlik Kurumlarina 1.624.413,59 | | 80003010239 | Lnale Ilan Yayin 18.461,12
Devlet Primi Giderleri Geliri
Gevre ve Esenlik
8300201 Memurlar 997.661,87 80003010251 Hizmetlerine Iligkin 372,98
Gelirler
830020106 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 997.661,87 | | 80003010257 | 30Syal Hizmetlere 167.938,47
Tliskin Gelirler
o . KRES VE COCUK
83002010601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 541.568,27 8000301025701 BAKIM EVI GELIRi 7.118,55
83002010602 | Sagiik Primi Odemeleri 456.093,60 | | 8000301025702 | KADI SPOR 12.839,43
8300202 Sézlesmeli Personel 12.874,17 | | 8000301025799 | 30SYal Hizmetlere 147.980,49
Tliskin Gelirler
830020204 Issizlik Sigortasi Fonuna 1.384,26 80003010299 Diger hizmet gelirleri 156.128,13
83002020401 | Issizlik Sigortasi Fonuna 1.384,26 | | 8000301029901 | SULAMA SUYU 21.441,30
830020206 | Sosyal Guivenlik Kurumuna 11.489,91| |8000301029911 | ASANSOR UCRETI 20.450,00
] KANTAR GIRTS
83002020601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 11.489,91 | |8000301029919 | UCRETI 2.836,01
(SELIMSAHLAR)
- DIGER HIZMET
8300203 isciler 613.877,55| | 8000301029999 | Cprio cot 111.400,82
830020304 Issizlik Sigortasi Fonuna 51.411,99 8000306 Kira Gelirleri 2.018.223,55
83002030401 | Issizlik Sigortasi Fonuna 51.411,99 800030601 Taginmaz Kiralari 2.002.139,82
830020306 Sosyal Giivenlik Kurumuna 562.465,56 80003060101 Lojman Kira Gelirleri 52.061,52
83002030601 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 557.432,85 80003060102 Ecrimisil Gelirleri 92.104,09
83002030602 | Saglik Primi Odemeleri 5.032,71| |80003060103 f;ZTiﬁriTeSIS Kira 441.150,00
83003 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 42.293.673,98| | 8000306010301 Z‘E%ﬁ"sﬁfls KIRA 1 438.600,00
8300301 Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme 823.729,23 8000306010302 Sos.y.al Tesis Kira 2.550,00
Alimlan _ Geliri
830030104 | Kereste ve Kereste Urlinleri 31.550,34 | | 80003060199 | Di9er TasinmazKira | 446 694 59
Alimlar i} Gelirleri
83003010401 f\ﬁ;fls;ﬁ ve Kereste Urlinlerl 31.550,34 | | 8000306019901 |ARAZI KiRASI 466.215,54
. DUGUNSALONU
830030108 | Metal Uriinii Alimlarni 61.243,46 | | 8000306019902 | UCRETI 2.918,00
(KARAAGACLI)
N DUGUNSALONU
83003010801 | Metal Uriinii Alimlarni 6124346 | | 8000306019903 | per (vENIKGY) 5.418,00
830030109 | Diger Mal ve Malzeme Alimlari 730.935,43| |8000306019904 | DUGUNSALONU 1.500,00
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UCRETI

(SELIMSAHLAR)
DUGUNSALONU
83003010901 | Diger Mal ve Malzeme Alimlari 730.935,43 | | 8000306019905 | UCRETI 3.200,00
(ASAGICOBANISA)
o . DUGUNSALONU
8300302 Toketime vonellk Mal Ve 7.980.278,11 | | 8000306019906 | UCRETI 2.850,00
(KARAOGLANLI)
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi DUGUNSALONU
830030201 Alrmlar 828.342,49 | |8000306019907 | UCRETI ) 4.900,00
(SANCAKLIBOZKOY)

83003020101 | Kirtasiye Alimlari 222.902,72| | 8000306019909 EézRAngYERI TAHSIS 85.007,96
83003020102 | Biiro Malzemesi Alimlart 35.296,40 | | 8000306019910 | prOmoTEN SALON 7.901,24
. DIGER TASINMAZ
83003020103 | Periyodik Yayin Alimlari 19.861,49 | | 8000306019999 | i r) P o 836.913,47
83003020104 | Diger Yayin Alimlari 38.016,35 800030602 Tasinir Kiralar 16.083,73
83003020105 | Baski ve Cilt Giderleri 501.024,31 | |80003060201 Tasinir Kira Gelirleri 16.083,73

Diger Kirtasiye ve Biiro 1S MAKINASI KiRA
83003020190 | = i Almian 11.241,22| | 8000306020103 | 3 jpi 16.083,73
830030202 | Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 1.232.092,18 | |8000309 Diger Tegebbis ve 22.218,86
Miilkiyet Gelirleri
83003020201 | Su Alimlari 48.274,48 | | 800030909 Diger Gelirler 22.218,86
Diger Cesitli
83003020202 | Temizlik Malzemesi Alimlari 1.183.817,70 80003090999 Tesebbiis ve 22.218,86
Miilkiyet Gelirleri
830030203 | Enerji Almlar 2.985.906,43 | | 8000309099901 | HASAR 12.909,99
' KARSILIKLARI !
83003020301 | Yakacak Alimlari 11.149,41 | | 8000309099902 | PARKE TASI SATISI 87,50
DIGER GESITLI
83003020302 | Akaryakit ve Yag Alimlari 2.555.722,72 | | 8000309099999 ;\r/IEUSLIfgsLEJ'? VE 9.221,37
GELIRLERI
Alinan Badis ve
83003020303 | Elektrik Alimlari 419.034,30 80004 Yardimlar ile Ozel 1.850.989,11
Gelirler
Merkezi Yonetim
830030204 | Yiyecek, icecek ve Yem Alimlan 196.019,23 | | 8000402 'ﬁ;‘t‘?es'”e Dahll 525.701,90
arelerden Alinan
Badis ve Yardimlar
83003020401 | Yiyecek Alimlari 165.606,00 | | 800040202 Sermaye 525.701,90
Sermaye nitelikli
83003020402 | igecek Alimlari 28.927,24 80004020299 diger igler icin genel 525.701,90
biitgeden alinan
Diger Idarelerden
83003020403 | Yem Alimlari 1.485,99 | | 8000403 Alinan Bagis ve 188.902,90
Yardimlar
830030205 Giyim ve Kusam Alimlari 268.704,05 | | 800040301 Cari 188.902,90
83003020501 | Giyecek Alimlari 117.985,77| | 80004030103 | Diderlerinden Alinan 188.902,90
Bagig ve Yardimlar
Kurumlardan ve
83003020502 | Spor Malzemeleri Alimlari 147.824,96 8000404 Kisilerden Alinan 66.504,00
Yardim ve Badislar
83003020590 | Diger Giyim ve Kusam Alimlari 2.893,32 800040401 Cari 66.504,00
830030206 | Ozel Malzeme Alimlar 98.973,76 | | 80004040102 | Kisilerden alinan 10.100,00
Bagis ve Yadimlar
Laboratuvar Malzemesi ile Kurumlardan alinan
83003020601 | Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 4.651,53 80004040103 Sarth Badis ve 6.404,00
Alimlar Yadimlar
Kisilerden alinan
83003020602 | Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 11.312,12| | 80004040104 Sartli Bagis ve 50.000,00
Yadimlar
83003020604 | Canh Hayvan Alim, Bakim ve 10.800,00 | | 8000405 Proje Yardimlar 1.069.880,31
Diger Giderleri
83003020690 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 72.210,11 800040501 Cari 1.069.880,31
Glivenlik ve Savunmaya Yonelik Genel Biltgeli
830030207 Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari, 52.609,63 80004050101 Idarelerden Alinan 933.688,77
Yapimlari ve Giderleri Proje Yardimlari
Glivenlik ve Savunmaya Yonelik Digerlerinden Alinan
83003020711 Makine-Techizat Alimlar 12.315,21| | 80004050109 Proje Yardimlan 136.191,54
83003020790 | 19€r savunima Mal ve Malzeme 40.294,42 | | 80005 Diger Gelirler 31.543.099,39
imlari ve Yapimlari
830030209 | Diger Tiketim Mal ve Malzemesi 2.326.630,34 | | 8000501 Faiz Gelirleri 285.476,59

Alimlarn
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Bahge Malzemesi Alimlari ile

Vergi, Resim ve

83003020901 mart 741.325,09 | | 800050108 Harc Gecikme 115.411,43
Yapim ve Bakim Giderleri Faizleri
iy - . Vergi, Resim ve
83003020990 /Ii;.ﬁ;umm Mal ve Malzemesi 1.585.305,25 | |80005010801 | Harg Gecikme 115.411,43
Faizleri
8300303 Yolluklar 129.981,63| |800050109 Dider Faizler 170.065,16
830030301 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklar 18.358,60 | | 80005010901 Eﬂj!leerge” Alacaklar 6.628,28
83003030101 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 18.358,60 80005010903 Mevduat Faizleri 163.436,88
830030302 | Yurtici Siirekli Gérev Yolluklari 8.724,69 | | 8000502 Kisi ve Kurumlardan | 4 498 468 55
Alinan Paylar
Vergi ve Harg
83003030201 | Yurtigi Surekli Gérev Yolluklari 8.724,69 800050202 Gelirlerinden Alinan 29.448.857,87
Paylar
Merkezi idare Vergi
830030303 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 102.898,34 80005020251 Gelirlerinden Alinan 28.243.214,93
Paylar
Cevre Temizlik
83003030301 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 102.898,34 80005020252 Vergisinden Alinan 1.205.642,94
Paylar
Kamu
8300304 Gorev Giderleri 107.152,72 800050204 Harcamalarina 4.658,48
Katilma Paylari
830030402 | Yasal Giderler 81.606,04 | |80005020453 | O Harcamalarina 1.391,09
Katilma Payi
83003040201 | Beyiye Aidatlari 206,25| | 80005020409 | Diger Harcamalara 3.267,39
Katilma Paylari
83003040204 | Mahkeme Harc ve Giderleri 48.631,17 | | 800050208 g':yr;:'r“ Idarelere Ait 22.370,08
I_Vladen
83003040290 | Diger Yasal Giderler 32.768,62 | | 80005020851 | isletmelerinden 17.718,09
Alinan Paylar
) Otopark )
Odenecek Vergi, Resim, Harglar Gelirlerinden Ilge ve
830030403 | e e 20.261,08| | 80005020854 | et il 4.651,99
Belediyeleri Paylari
83003040300 | Dider Vergi, Resim ve Hardar ve 20.261,08 | | 800050209 Diger Paylar 22.582,12
Benzeri Giderler
830030404 | KUlttr Varliklan Alimi ve 5.285,60 | |80005020999 | Diger Paylar 22.582,12
Korunmasi Giderleri _
YAPI DENETIM
83003040403 | Kiiltiir Varliklari Alimi 5.285,60 | | 8000502099901 | HESABINDAN 22.582,12
ALINAN PAY
8300305 Hizmet Alimlari 21.919.526,20 8000503 Para Cezalari 567.733,02
830030501 gé’gfg’;;‘rma ve Kisilere 17.705.481,02 | | 800050302 idari Para Cezalari 129.883,72
83003050101 | EtUt-Proje Bilirkisi Ekspertiz 133.458,00 | | 80005030299 | Diger Idari Para 129.883,72
Giderleri Cezalar
83003050103 | Bilgisayar Hizmeti Alimlar 2.478,00| | 8000503029901 gglﬁa%?g“ Kanun 6.446,51
o . KACAK INSAAT
83003050104 | Miiteahhitlik Hizmetleri 26.766,62 | | 8000503029903 |, ARA CEZAS] 65.628,36
83003050105 | Harita Yapim ve Alim Giderleri 41.541,63| | 8000503029904 ESEEAIF?IARI PARA 57.808,85
83003050108 | Temizlik Hizmeti Alimi Giderleri 8.506.978,03 800050304 Vergi Cezalari 427.868,83
. . oo . Vergi ve Diger
83003050109 | Oz€! Guvenlik Hizmeti Alim 606.679,58 | | 80005030401 | Amme Alacaklan 330.039,48
Giderleri .
Gecikme Zamlan
83003050190 | Diger Misavir Firma ve Kisilere 8.387.579,16 | | 80005030402 | Verg Bansi TEFE 20.768,35
Odemeler Tutar
830030502 | Haberlesme Giderleri 22427563 | | 80005030403 | Ler9i Barisi Geg 6.591,43
Odeme Zammi
83003050201 | Posta ve Telgraf Giderleri 26.846,99 | | 80005030499 | Diger Vergi Cezalan 70.469,57
83003050202 Ei'r‘zft‘l’gri‘\b"”e"k ve Kullanim 106.531,03 | | 800050309 Diger Para Cezalar 9.980,47
gamanmda )
Odenmeyen Ucret
83003050203 | Bilgiye Abonelik Giderleri 61.147,61 80005030902 Gelirlerinden 5.051,87
Alinacak Gecikme
Zamlari
Yukarida
83003050290 | Diger Haberlesme Giderleri 29.750,00 80005030999 Tanimlanmayan 4.928,60
Diger Para Cezalari
830030503 Tasima Giderleri 135,00 8000509 Diger Cesitli Gelirler 1.191.421,23
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83003050304 | Gegis Ucretleri 135,00| | 800050901 Dier Gesitli Gelirler | 1.191.421,23
830030504 | Tarifeye Baglh Odemeler 489.750,23 | | 80005000101 | Lrat Kaydedilecek 769,85
Nakdi Teminatlar
83003050401 | ilan Giderleri 368.987,60 | | 80005090106 | Kisilerden Alacakiar 25.026,79
Yukarida
83003050402 | Sigorta Giderleri 120.327,32 80005090199 Tanimlanmayan 1.165.624,59
Diger Cesitli Gelirler
: .. DILENCILERDEN
83003050403 | Komisyon Giderleri 435,31 | 8000509019901 | o' IR AEN 1.431,45
830030505 | Kiralar 1.507.436,44| | 8000509019903 | YEMEK BEDEL 89.980,60
YUKARIDA
. S TANIMLANAMAYAN
83003050502 | Tasit Kiralamas! Giderleri 357.982,68 | | 8000509019999 | piden cecim | 1.049.818,99
GELIRLER
83003050503 | Is Makinasi Kiralamasi Giderleri 61.618,42 80006 Sermaye Gelirleri 894.888,60
83003050505 | Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 525.462,11 | | 8000601 Zaefl'rrl‘g:fz satis 876.044,50
83003050507 | Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 778,85 800060105 Arsa Satigl 876.044,50
83003050590 | Diger Kiralama Giderleri 561.504,38 | | 80006010501 | Arsa Satisi 876.044,50
830030509 Diger Hizmet Alimlari 1.992.447,88 8000602 Taginir Satis Gelirleri 18.844,10
83003050903 Efé:ﬁ‘erfl Katiima ve Egitim 9.528,80 | | 800060201 Taginir Satis Gelirleri 30,00
83003050990 | Diger Hizmet Alimlari 1.982.919,08 80006020101 Taginir Satis Gelirleri 30,00
. i . Diger Tasinir Satis
8300306 Temsil Ve Tanitma Giderleri 1.201.742,39 800060209 Gelirleri 18.814,10
830030601 | Temsil Giderleri 684.535,07 | | 80006020099 | Diger Gesitl Tasinir 18.814,10
Sat|§ G_eI|rIer|
Temsil, Adirlama, Téren, Fuar, ESKIMIS ESYA
83003060101 g 3, Toren, Fuar, 684.535,07 | | 8000602099901 | ENKAZ SATIS 18.814,10
Organizasyon Giderleri i
GELIRI
BUTCE
S GELIRLERINDEN
830030602 | Tanitma Giderleri 517.207,32| |810 e EIADELER 51.730,95
HESABI
83003060201 | 2nitma, Agirlama, Toren, Fuar, 517.207,32 | | 81001 Vergi Gelirleri 27.843,52
Organizasyon Giderleri )
8300307 Menkul MaI,Gayrlma_lddl Hgk Alim, 4.404.360,12 8100102 Muilkiyet Uzgrlnden 22.350,35
Bakim Ve Onarim Giderleri Alinan Vergiler
830030701 | Menkul Mal Alim Giderleri 3.005.224,94 | | 810010209 Mulkiyet Uzerinden 22.350,35
] Alinan Diger Vergiler
83003070101 ima": Isyeri Mal ve Malzeme 1.011.736,50 | | 81001020951 | Bina Vergisi 21.634,86
83003070102 E\m;’r‘f Isyeri Makine ve Techizat 393.084,38 | | 81001020952 | Arsa Vergisi 158,40
83003070103 | Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 418.115,71 | | 81001020954 \C,:‘r’grfsr emizlik 557,09
83003070104 Yangindan Korunma Malzemeleri 135,02 8100103 Dahi!de Alinan Mal. 394,26
Alimlari ve Hizmet Vergileri
83003070190 g;ﬁnflraﬁaya”'k" Mal ve Malzeme 1.182.153,33 | | 810010302 Ozel Tilketim Vergisi 394,26
830030702 | Gayri Maddi Hak Alimlari 231.420,60 | |81001030252 | Elektrik ve Havagaz 394,26
Tiketim Vergisi
83003070201 Eg%'lsnil’;anr Yaziim Alimlari ve 231.420,60 | | 8100106 Harclar 5.098,91
830030703 Bakim ve Onarim Giderleri 1.167.714,58 810010609 Diger Harglar 5.098,91
83003070301 g‘fggflztriBak'm ve Onanm 117,50 | | 81001060951 | Bina insaat Harc 200,00
. . Tatil Glinlerinde
83003070302 | Makine Techizat Bakim ve 87.915,18| | 81001060957 | Calisma Ruhsat 733,34
Onarim Giderleri Hard
83003070303 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 945.605,88 | | 81001060960 Lz‘r’(':IK“"a”ma Lzni 2.664,26
83003070304 | is Makinasi Onarim Giderleri 11.115,78 81001060999 Diger Harglar 1.501,31
83003070390 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 122.960,24 | | 81003 Tegebbils ve 8.742,66
Miilkiyet Gelirleri
8300308 Gayrimenkul Mal Bakim Ve 5.717.903,58 | | 8100301 Mal ve Hizmet Satig 1.622,90
Onarim Giderleri Gelirleri
830030801 g;é:ﬁ;r?'”as' Bakim ve Onanm 2.148.428,98 | | 810030102 Hizmet Gelirleri 1.622,90
83003080101 | Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 16.938,60| |81003010257 | 30SYal Hizmetlere 1.102,90
Tliskin Gelirler
83003080104 | Atolve ve Tesis Binalari Bakim ve 37.289,70 | | 81003010299 | Diger hizmet gelirleri 520,00
Onarimi Giderleri
83003080190 | Dider Hizmet Binasi Bakim ve 2.094.200,68 | | 8100306 Kira Gelirleri 7.119,76

Onarim Giderleri
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Lojman Bakim ve Onarimi

830030802 Giderleri 10,62 810030601 Tasinmaz Kiralari 7.119,76
83003080201 | (Jman Baim ve Onanm 10,62| |81003060101 | Lojman Kira Gelirleri 5.336,76
830030803 | 20sval Tesis Bakim ve Onanimi 62.546,02 | |81003060199 | Dider Tasinmaz Kira 1.783,00
Giderleri Gelirleri
83003080301 | gosy@ Tests Baiam ve Onanmi 62.546,02 | | 81005 Dider Gelirler 15.144,77
830030806 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 1.951.932,62 8100501 Faiz Gelirleri 5.133,13
Vergi, Resim ve
83003080601 | Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 1.951.932,62 810050108 Harg Gecikme 5.133,13
Faizleri
- Vergi, Resim ve
830030809 | Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve 1.554.985,34 | | 81005010801 | Harc Gecikme 5.133,13
Onarim Giderleri A
Faizleri
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve
83003080901 Onarm Giderleri 1.554.985,34 8100503 Para Cezalar 10.011,64
83004 Faiz Giderleri 36.380,38 810050304 Vergi Cezalari 4.274,95
_ Vergi ve Diger
8300402 Dider I¢ Borg Faiz Giderleri 36.380,38 81005030401 Amme Alacaklari 591,93
Gecikme Zamlarn
830040209 Diger ic Borg Faiz G.iderleri 36.380,38 81005030499 Diger Vergi Cezalari 3.683,02
83004020901 | - Cineinden Dider I¢ Bor Faiz 36.380,38 | | 810050309 Dider Para Cezalar 5.736,69
Yukarida
83005 Cari Transferler 1.050.212,04 81005030999 Tanimlanmayan 5.736,69
Dider Para Cezalar
8300501 Gorev Zararlan 100.611,81
830050102 Sosyal Glvenlik Kurumlarina 100.611,81
83005010205 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 100.611,81
8300503 Kar Amaci Gltmeyen Kuruluslara 245.879,88
Yapilan Transferler
830050301 Kar Amaci Gltmeyen Kuruluslara 245.879,88
83005030101 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, 245.879,88
Sandik vb. Kuruluslara
8300504 Hane Halkina Yapilan Transferler 174.237,87
830050407 Sosyal Amagli Transferler 174.237,87
83005040790 | Diger Sosyal Amach Transferler 174.237,87
8300508 Gelirlerden Ayrilan Paylar 529.482,48
830050809 Digerlerine Verilen Paylar 529.482,48
83005080951 | iller Bankasina Verilen Paylar 529.482,48
83006 Sermaye Giderleri 4.737.301,15
8300601 Mamul Mal Alimlari 2.356.255,22
830060104 Tasit Alimlan 1.126.855,68
83006010401 | Kara Tasiti Alimlari 1.126.855,68
830060105 Is Makinasi Alimlari 1.229.399,54
83006010530 | Hareketli is Makinasi Alimlar 1.229.399,54
8300603 Gayri Maddi Hak Alimlan 4.841,36
830060303 Lisans Alimlari 4.841,36
83006030301 | Lisans Alimlari 4.841,36
Gayrimenkul Alimlari Ve
8300604 Kamulastirmasi 1.441.180,00
830060401 Ara2| Allm ve Kamulagtirma 351.180,00
Giderleri
Diger Gayrimenkul Alim ve
83006040190 Kamulastirma Giderleri 351.180,00
830060402 Al"sa Allm ve Kamulagtirmasi 10.000,00
Giderleri
83006040290 D!ger Ar_sa Alim ve Kamulastirma 10.000,00
Giderleri
830060403 | Bina Alim ve Kamulastirma 1.080.000,00
Giderleri ]
83006040301 | Hizmet Binasi Igin Alm ve 1.080.000,00
Kamulastirma Glderlerlu
8300605 G_ayrlme_nkul Sermaye Uretim 935.024,57
Giderleri
830060507 Miiteahhitlik Giderleri 935.024,57
83006050702 | Hizmet Tesisleri 132.572,59
83006050704 | Sosyal Tesisler 323.817,02
83006050707 | Yol Yapim Giderleri 390.872,06
83006050790 | Digerleri 87.762,90
83008 Borg Verme 1.000.000,00
8300801 Yurtigi Borg Verme 1.000.000,00
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Kamu Tesebbiislerine, Déner
830080106 Sermayelere, Fonlara ve Mali 1.000.000,00
Kurumlara Borg Verme
83008010649 | Dider Tesebbiislere 1.000.000,00
BUTCE GELIRI
TOPLAMI (B) 50.633.318,27
BUTCE
GELIRLERINDE_N
RED VE IADENIN
TURU
BUTCE
- ; ; GELIRLERINDEN
BUTGCE GIDERI TOPLAMI (A) 61.574.107,40 RED VE TADELER 51.730,95
TOPLAMI (C)
NET BUTCE GELIRI
TAHSILATI (D =B - 50.581.587,32
9)
BUTCE GELIR-
GIDER FARKI (A - 10.992.520,08
D)
SEHZADELER BELEDIYESI
KESIN MIZAN (01.01.2015 - 31.12.2015)
Biitge Yili : 2015
Ornek 27
Hesap Borg Alacak
Kodu | Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Kalani Kalani
100 | KASA HESABI 412.370,79 412.370,79 0,00 0,00
101 | ALINAN CEKLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
102 | BANKA HESABI 807.856.566,37 807.132.700,45 723.865,92 0,00
VERILEN CEKLER VE GONDERME
103 EMIRLERT HESABI ( - ) 882.903.511,60 882.903.511,60 0,00 0,00
104 | PROJE OZEL HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
105 DOViZ HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
106 )DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( - 0,00 0,00 0,00 0,00
108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 411.592,40 411.592,40 0,00 0,00
BANKA KREDI KARTLARINDAN
109 | A ACAKLAR HESABI 4.931.075,75 4.650.471,09 280.604,66 0,00
117 | MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR
118 | LEeABI 0,00 0,00 0,00 0,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 19.222.636,55 19.222.636,55 0,00 0,00
121 gg;ﬁg}ERDEN TAKIPLL ALACAKLAR 8.822.020,76 1.172.814,78 7.649.205,98 0,00
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI
122 | U ACAKLAR HESABI 117.036,23 89.836,67 27.199,56 0,00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HS. 414.056,87 0,00 414.056,87 0,00
127 | DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
KURUMCA VERILEN BORGLARDAN
132 | o ACAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
137 | TAKIPTEKI KURUM ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 701.166,28 599.745,83 101.420,45 0,00
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 3.038.083,59 2.659.869,83 378.213,76 0,00
153 | TICARI MALLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
157 | DIGER STOKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 1.143.064,87 1.143.064,87 0,00 0,00
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161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 111.235,40 111.235,40 0,00 0,00

162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 390.337,58 197.211,85 193.125,73 0,00

164 | AKREDITIFLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS

165 | E KREDILER HESABI 1.981.644,38 1.770.188,00 211.456,38 0,00
PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN

166 | AVANS VE AKREDITIFLER HESABL 0,00 0,00 0,00 0,00
DOGRUDAN DIS PROJE KREDI ]

167 | KULLANIMLARI AVANS VE AKREDIFLER] 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI

180 | GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

190 3E¥§§?EN KATMA DEGER VERGISI 2.225.254,69 227.596,62 1.997.658,07 0,00

191 | INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI 18.968,99 18.968,99 0,00 0,00
HESABI

197 | SAYIM NOKSANLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

217 | MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR

218 | GecaBl 0,00 0,00 0,00 0,00

220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 401.172,74 25.075,76 376.096,98 0,00
GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI

222 | A ACAKLAR HESABI 185.202,98 38.285,73 146.917,25 0,00

227 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
KURUMCA VERILEN BORGLARDAN

232 | A ACAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
MALI KURULUSLARA YATIRILAN

240 | cERMAYELER HESABI 1.206.359,22 285.460,98 920.898,24 0,00
MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA

241 | VATIRILAN SERMAYELER HESABI 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00 0,00

250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 2.809.816,17 876.044,50 1.933.771,67 0,00

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 2.326.736,92 0,00 2.326.736,92 0,00

252 | BINALAR HESABI 12.826.237,45 2.958.479,16 9.867.758,29 0,00

253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 5.768.534,86 1.399.297,27 4,369.237,59 0,00

254 | TASITLAR HESABI 7.305.253,87 1.329.270,66 5.975.983,21 0,00

255 DEMIRBASLAR HESABI 4.012.491,51 958.252,12 3.054.239,39 0,00

256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 13.826.107,83 0,00 13.826.107,83

258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.030.278,15 913.222,15 117.056,00 0,00

259 | YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

260 | HAKLAR HESABI 223.239,29 0,00 223.239,29 0,00

264 | OZEL MALIYETLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 223.239,29 0,00 223.239,29

280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI

294 | DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR

297 | {ESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 0,00 0,00 0,00

300 | BANKA KREDILERI HESABI 40.823,00 614.457,45 0,00 573.634,45
KAMU IDARELERINE MALI BORGLAR

303 HESABL 0,00 0,00 0,00 0,00
CARI YILDA ODENECEK TAHVILLER

304 | Qeoasr 0,00 0,00 0,00 0,00
KISA VADELI DIGER IC MALI BORGLAR

309 | LEeaBI 0,00 0,00 0,00 0,00
CARI YILDA ODENECEK DIS MALL

310 BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 44.625.801,03 48.191.343,41 0,00 3.565.542,38

322 | BUTCELESTIRILECEK BORGLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 268.577,41 685.324,47 0,00 416.747,06
HESABI

333 EMANETLER HESABI 1.389.324,29 2.342.266,45 0,00 952.942,16

340 | ALINAN SiPARIS AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

349 | ALINAN DiGER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.288.889,79 2.733.528,22 0,00 444.638,43
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ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

361 | (ESINTILERT HESABI 2.724.758,85 2.831.692,27 0,00 106.933,42
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI

362 | ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 388.170,48 518.036,27 0,00 129.865,79

363 | KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 94,60 1.814.137,19 0,00 1.814.042,59
VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA

368 | TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER 0,00 0,00 0,00 0,00
YUKUMLULUKLER HESABI

372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 457.841,95 750.000,00 0,00 292.158,05

379 | DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
HESABI

380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

381 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 35.694,86 349.425,58 0,00 313.730,72

397 | HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI 245.752,91 245.752,91 0,00 0,00
HESABI

397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
DIGER GESITLI KISA VADELI YABANCI

399 | KAYNAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

400 | BANKA KREDILERI HESABI 573.634,45 3.196.180,99 0,00 2.622.546,54

403 | KAMU IDARELERINE MALT BORGLAR 0,00 3.039.023,40 0,00 3.039.023,40
HESABI

404 | TAHVILLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

409 | UZUN VADELI DIGER IC MALI BORCLAR 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI

410 | DIS MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 100,00 0,00 100,00
HESABI
KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA

438 TAKSITLENDIRILMIS BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

440 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

449 | ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 98.261,41 3.348.261,41 0,00 3.250.000,00

479 | DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
HESABI

480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

481 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 313.730,72 987.815,93 0,00 674.085,21
DIGER UZUN VADELI YABANCI

499 | AYNAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00

500 | NET DEGER HESABI 76.926.450,39 89.402.227,33 0,00 12.475.776,94

522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI 104.408,16 0,00 104.408,16 0,00
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET

570 SONUGLART HESABI 0,00 0,00 0,00 0,00
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET

580 SONUCLARI HESABI ( - ) 116.051,40 58.025,70 58.025,70 0,00
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU

590 HESABI . 0,00 0,00 0,00 0,00

591 | DONEMOLUMSUZ FAALIYET SONUCU 4.977.963,87 58.025,70 4.919.938,17 0,00
HESABI ( - )

600 | GELIRLER HESABI 56.691.210,53 56.691.210,53 0,00 0,00

630 | GIDERLER HESABI 61.450.977,31 61.450.977,31 0,00 0,00

690 | FAALIYET SONUGLARI HESABI 59.509.433,52 59.509.433,52 0,00 0,00

800 | BUTCE GELIRLERI HESABI 50.633.318,27 50.633.318,27 0,00 0,00

805 | GELIR YANSITMA HESABI 50.633.318,27 50.633.318,27 0,00 0,00

g10 | BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER 51.730,95 51.730,95 0,00 0,00
HESABI

830 | BUTCE GIDERLERI HESABI 61.836.587,82 61.836.587,82 0,00 0,00

834 | GECEN YIL BUTCE MAHSUPLARI HESABI 1.510.556,95 1.510.556,95 0,00 0,00

835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 63.172.442,44 63.172.442,44 0,00 0,00

895 | BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 112.207.425,67 112.207.425,65 0,02 0,00

900 | GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI 117.416.545,43 117.416.545,43 0,00 0,00
HESABI

901 | BUTCE ODENEKLERI HESABI 178.114.948,40 178.114.948,40 0,00 0,00

905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 61.722.818,60 61.722.818,60 0,00 0,00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN

906 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 1.981.644,38 1.770.188,00 211.456,38 0,00

907 | MAHSUP DONEMINE AKTARILAN 1.770.188,00 1.981.644,38 0,00 211.456,38

ODENEKLER HESABI
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910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 3.311.942,09 427.348,00 2.884.594,09 0,00
911 LEE'\S"}\';?T MEKTUPLART EMANETLERI 427.348,00 3.311.942,09 0,00 2.884.594,09
912 ﬁiEsng?E AIT MENKUL KIYMETLER 0,00 0,00 0,00 0,00
o1 | e T
920 | GIDER TAAHHUTLER} HESABI 35.736.397,13 18.572.964,62 17.163.432,51 0,00
921 | GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGI HESABI 18.572.964,62 35.736.397,13 0,00 17.163.432,51
990 Kiraya Verilen Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 0,00 0,00 0,00 0,00

HESABI

TOPLAM

2.846.173.974,21

2.846.173.974,21

67.680.597,24

67.680.597,24

T.C. SEHZADELER BELEDIYESi KAPANIS BILANGOSU

AKTiF HESAPLAR 2013 2014 2015 PASIF HESAPLAR 2013 2014 2015
DONEN KISA VADELI
1 VARLIKLAR 0,00 14.005.558,34 | 11.976.807,38 | |3 YABANCI 0,00 | 6.666.219,93 9.710.235,05
KAYNAKLAR
o KISA VADELI i¢
10 | HAZIR DEGERLER | 0,00 6.763.894,85 1.004.470,58 | |30 |\ BORCLAR 0,00 0,00 573.634,45
100 | KASA HESABI 0,00 0,00 0,00 | |300 ﬁ’ég:@lKREDILERI 0,00 0,00 573.634,45
KAMU
ALINAN CEKLER IDARELERINE
101 | \iEoaBl 0,00 0,00 0,00 [303 |\ BORCLAR 0,00 0,00 0,00
HESABI
CARI YILDA
ODENECEK
102 | BANKA HESABI 0,00 6.653.646,29 723.86592 | |304 | yhviiee 0,00 0,00 0,00
HESABI
s LT
103 | emirLERi HEsaBL | 700 0,00 0,00 | |309 |DIGER iC MALI 0,00 0,00 0,00
) BORGLAR HESABI
PROJE OZEL KISA VADELI DIS
104 | LEcABI 0,00 0,00 0,00 |31 | BORCLAR 0,00 0,00 0,00
CARI YILDA
- ODENECEK DIS
105 | DOViZ HESABI 0,00 0,00 0,00 | |310 | Gar BORCLAR 0,00 0,00 0,00
HESABI
DOViz
GONDERME FAALIYET
106 | evirLERi HESaI | 700 0,00 0,00| |32 BORCLARI 0,00 | 2.133.095,52 3.565.542,38
()
DIGER HAZIR BUTCE
108 | DEGERLER 0,00 0,00 0,00 | |320 |EMANETLERI 0,00 | 2.133.095,52 3.565.542,38
HESABI HESABI
Eﬁg%ﬁﬁgiw BUTCELESTIRILEC
109 0,00 110.248,56 280.604,66 | | 322 | EK BORCLAR 0,00 0,00 0,00
ALACAKLAR HESABI
HESABI
MENKUL KIYMET EMANET YABANCI
11 | VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 |33 | LAVNAKLAR 0,00 885.151,58 1.369.689,22
MENKUL ALINAN DEPOZITO
117 | VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 | |330 |VETEMINATLAR 0,00 265.283,26 416.747,06
HESABI HESABI
DIGER MENKUL
KIYMET VE EMANETLER
118 | UARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 | {333 | ecaps 0,00 619.868,32 952.942,16
HESABI
FAALIYET
12 | Al ACAKLARI 0,00 2.949.394,70 8.090.462,41 | |34 | ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00
GELIRLERDEN ALINAN SIPARIS
120 | ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00 | |340 | AVANSLARI 0,00 0,00 0,00
HESABI HESABI
GELIRLERDEN
TAKIPLI ALINAN DIGER
121 | AUACAKLAR 0,00 2.922.072,30 7.649.205,98 | | 349 | xuaNc AR HESABI 0,00 0,00 0,00
HESABI
GELIRLERDEN - s
122 | TECILLI VE 0,00 0,00 27.199,56 | |36 | OPENECEKDIGER | 00| 4 79707283 |  2.495.480,23
TERiRLE YUKUMLULUKLER
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ALACAKLAR

VERILEN ODENECEK VERGI
126 | DEPOZITOVE | 0,00 27.322,40 414.056,87 | |360 |VE FONLAR 0,00|  499.489,80 444.638,43
TEMINATLAR HS. HESABL
DIGER FAALIYET SODSE\'(\IAELC EIE'JVENLiK
127 | ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00| |361 VAL GUV 0,00 94.170,79 106.933,42
ey KESINTILERI
HESABL
FONLAR VEYA
KURUM DIGER KAMU
13 0,00 0,00 0,00| |362 |IDARELERI ADINA | 0,00|  343.136,63 129.865,79
ALACAKLARI
YAPILAN
TAHSILAT HESABI
KURUMCA
VERILEN - -
132 | BORCLARDAN 0,00 0,00 0,00| |363 gﬁz"&gﬁﬁ'ﬂf 0,00| 861.17561|  1.814.042,59
ALACAKLAR
HESABL
VADEST GECMIS,
o ERTELENMIS VEYA
oRe TAKSITLENDIRILM
137 0,00 0,00 0,00| |368 |isVERGI VE 0,00 0,00 0,00
ALACAKLARI )
HESABI DIGER
YOKUMLOLUKLER
HESABL
DIGER BORC VE GIDER
14| R 0,00 100.426,95 10142045 | |37 | gee T 0,00| 1.850.000,00|  1.392.158,05
KISILERDEN :
140 | ALACAKLAR 0,00 100.426,95 101.420,45 | | 372 | KIDEMTAZMINATL | o0 | 250 000,00 292.158,05
KARSILIGI HESABI
HESABL
DIGER BORG VE
GIDER
15 | STOKLAR 0,00 0,00 378213,76 | 379 | eanct 1 any 0,00| 1.100.000,00|  1.100.000,00
HESABL
ILK MADDE VE A GEIRLER VE
150 | MALZEME 0,00 0,00 37821376 | |38 |yl 0,00 0,00 313.730,72
HESABI TAHAKKULARI
—— GELECEK AYLARA
153 LIECS‘/\&IIMALLAR 0,00 0,00 0,00| |380 |AIT GELIRLER 0,00 0,00 0,00
HESABI
— GIDER
157 | DIGERSTOKLAR 1 o9 0,00 0,00| |381 | TAHAKKUKLART 0,00 0,00 313.730,72
HESABI
HESABL
DIGER KISA
16 | ON ODEMELER | 0,00 1.967.399,85 404.582,11| |39 | VADELI YABANCI 0,00 0,00 0,00
KAYNAKLAR
TS AVANS VE HESAPLANAN
160 | KREDILERE 0,00 0,00 0,00| |391 |KATMA DEGER 0,00 0,00 0,00
HESABI VERGISI HESABI
PERSONEL
161 | AVANSLARI 0,00 0,00 0,00| |397 a’é&'\gIFAZLALARI 0,00 0,00 0,00
HESABI
DIiGER CESITLI
BUTCE DISI KISA VADELI
162 | AVANS VE 0,00 197.211,85 193.125,73 | |399 | YABANCI 0,00 0,00 0,00
KREDILER HESABI KAYNAKLAR
HESABL
— UZUN VADELT
164 ﬁ'égﬁgllTIFLER 0,00 0,00 0,00| |4 |vaBanc 0,00| 7.889.123,40| 11.185.755,15
KAYNAKLAR
MARSUP
DONEMINE .
165 | AKTARILAN 0,00 1.770.188,00 211.456,38 | |40 | YZUN VADELLIC 0,00| 3.039.023,40|  5.661.569,94
MALI BORCLAR
AVANS VE
KREDILER HESABI
PROJE OZEL
HESABINDAN L
166 | VERILEN AVANS | 0,00 0,00 0,00 | |400 | PARKEKREDILERL | 09 0,00|  2.622.546,54
VE AKREDITIFLER
HESABL
DOGRUDAN DIS
PROJE KREDI KAMU
KULLANIMLARI IDARELERINE
167 | KoL 0,00 0,00 0,00 | (403 | AR 0,00| 3.039.023,40|  3.039.023,40
AKREDIFLERI HESABI
HESABI
GELECEK AYLARA TAHVILLER
18 | SELECERAVLARA 10,00 0,00 000| |404 | AT 0,00 0,00 0,00
GELECEK AYLARA UZUN VADELL
180 | AIT GIDERLER 0,00 0,00 0,00 | | 409 | DIGER iC MALL 0,00 0,00 0,00
HESABI BORCLAR HESABI
DIGER DONEN UZUN VADELI DIS
19 | DIGER DON 0,00 222444199 | 1997.658,07 | |41 |\ AR 0,00 0,00 0,00
DEVREDEN. DIS MALT
190 | KATMADEGER | 0,00 2.224.441,99 |  1.997.658,07 | | 410 0,00 0,00 0,00

VERGISI HESABI

BORCLAR HESABI
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INDIRILECEK

191 | KATMADEGER | 0,00 0,00 0,00| |43 |DIGER BORCLAR 0,00 100,00 100,00
VERGISI HESABI
SAYIM ALINAN DEPOZITO
197 | NOKSANLARI 0,00 0,00 0,00| |430 |VE TEMINATLAR 0,00 100,00 100,00
HESABI HESABI
KAMUYA OLAN
DURAN ERTELENMIS VEYA
2 | omiiar 0,00 9.963.127,85 | 16.312.587,71 | | 438 | TAKSITLENDIRILM | 0,00 0,00 0,00
S BORCLAR
HESABL
MENKUL KIYMET
21 | JERESCETET [ 0,00 0,00 0,00| |44 |ALINAN AVANSLAR | 0,00 0,00 0,00
MENKUL ALINAN SIPARTS
217 | VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00| |440 | AVANSLARI 0,00 0,00 0,00
HESABL HESABI
DIGER MENKUL N
KIYMET VE ALINAN DIGER
218 | IMIET VR 0,00 0,00 0,00 449 | A N R gr | 0.00 0,00 0,00
HESABL
FAALTYET BORC VE GIDER
2 | e 0,00 396.168,00 52301423 | |47 | ganc ' ey 0,00| 4.850.000,00|  4.850.000,00
GELIRLERDEN :
220 | ALACAKLAR 0,00 211.242,11 | 376.006,98 | |472 | KIDEM TAZMINATL | 600 | 3.250.000,00 |  3.250.000,00
KARSILIGI HESABI
HESABL
GELIRLERDEN DIiER BORG VE
TECILLI VE pere
222 | TEHIRLE 0,00 184.925,89 146.917,25 | | 479 0,00| 1.600.000,00|  1.600.000,00
KARSILIKLARI
ALACAKLAR HESABI
HESABL
DIGER FAALIYET /fIETLEGCEELTRYLIEL&REA
227 | ALACAKLARI 0,00 0,00 000| |48 |Bilot 0,00 0,00 674.085,21
HESABI TAHAKKUKLARI
ORUM GELECEK VILLARA
23 0,00 0,00 0,00| |480 |AIT GELIRLER 0,00 0,00 0,00
ALACAKLARI
HESABL
KURUMCA
VERILEN GIDER
232 | BORCLARDAN 0,00 0,00 0,00| |481 | TAHAKKUKLART 0,00 0,00 674.085,21
ALACAKLAR HESABI
HESABL
: DIGER UZUN
24 {‘/":;IJDKLLJARQN 0,00 39141576 | 1.970.898,24 | |49 | VADELI YABANCI 0,00 0,00 0,00
KAYNAKLAR
MALL ”
G- s
240 | YATIRILAN 0,00 391.415,76 920.898,24 | | 499 0,00 0,00 0,00
KAYNAKLAR
SERMAYELER i
HESABL
MAL VE HIZMET
URETEN
KURULUSLARA )
241 | KORILUSL 0,00 0,00| 1.050.000,00| |5 | OZKAYNAKLAR 0,00| 9413.41659|  7.393.404,91
SERMAYELER
HESABL ]
MADDI DURAN NET DEGER
25 | LeeD DY 0,00 9.071.13592 | 1381867524 | 50 | NELOF 0,00| 9.586.736,35| 12.475.776,94
ARAZI VE NET DEGER
250 | e EsapL | 000 244863617 | 1933.771,67| | 500 | NET O 0,00| 9.586.736,35| 12.475.776,94
XEEGE?UVE YENIDEN
251 | YE! - 0,00 1.576.695,95 | 2.326.736,92 | |52 | DEGERLEME 0,00| -104.408,16 -104.408,16
DUZENLERI e
HESABI
YENIDEN
252 | BINALAR HESABI | 0,00 8.113.498,25 | 9.867.758,29 | |522 | DEGERLEME 0,00| -104.408,16 -104.408,16
FARKLART HESABI
TESIS, MAKINE GECMIS YILLAR
253 | VE CIHAZLAR 0,00 1.468.348,55 4.369.237,59 57 | FAALIYET 0,00 0,00 0,00
HESABL SONUCLARI
GEGMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
254 | TASITLAR HESABI | 0,00 1325.009,66 | 5.975.98321 | | 570 | goNUErAR] 0,00 0,00 0,00
HESABI
. GECMIS YILLAR
DEMIRBASLAR OLUMSUZ
25 | pEean: 0,00 223554833 | 3.054.239,39 | |58 | el 0,00 0,00 -58.025,70
SONUCLARI
DIGER MADDI GEGMIS YILLAR
D OLUMSUZ
256 0,00 0,00 0,00| |580 |FAALIYET 0,00 0,00 -58.025,70
VARLIKLAR
iiyus SONUGLARI
HESABI ( - )
BIRIKMIS n :
257 | AMORTISMANLAR | 0,00 | -8.096.600,09 | -13.826.107,83 | |59 | DONEMFAALIYET | o 68.911,60 |  -4.919.938,17
HESABI ) SONUGLARI
258 | YAPILMAKTA 0,00 0,00 117.056,00 | | 590 | DONEM OLUMLU 0,00 0,00 0,00
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OLAN
YATIRIMLAR
HESABI

FAALIYET SONUCU
HESABI

259

YATIRIM
AVANSLARI
HESABI

0,00

0,00

591

DONEM OLUMSUZ
FAALIYET SONUCU
HESABI ( - )

0,00

-68.911,60

-4.919.938,17

26

MADDI OLMAYAN
DURAN
VARLIKLAR

0,00

104.408,17

260

HAKLAR HESABI

0,00

208.816,33

223.239,29

264

OZEL
MALIYETLER
HESABI

0,00

0,00

0,00

268

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI ( - )

0,00

-104.408,16

-223.239,29

28

GELECEK YILLARA
AT GIDERLER

0,00

0,00

280

GELECEK YILLARA
AIT GIDERLER
HESABI

0,00

0,00

29

DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

294

ELDEN
CIKARILACAK
STOKLAR VE
MADDI DURAN
VARLIKLAR
HESABI

0,00

0,00

297

DIGER CESITLI
DURAN
VARLIKLAR
HESABI

0,00

0,00

299

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI ( - )

0,00

0,00

TOPLAM

0,00

23.968.686,19

28.289.395,09

TOPLAM

0,00

23.968.759,92

28.289.395,11

NAZIM HESAPLAR

0,00

0,00

0,00

NAZIM HESAPLAR

0,00

0,00

0,00

90

ODENEK
HESAPLARI

0,00

0,00

0,00

90

ODENEK
HESAPLARI

0,00

0,00

0,00

900

GONDERILECEK
BUTCE
ODENEKLERI
HESABI

0,00

216.699,96

0,00

901

BUTCE )
ODENEKLERI
HESABI

0,00

216.773,69

0,00

91

NAKIT DISI
TEMINATLAR VE
KISILERE AIT
MENKUL
KIYMETLER HS.

0,00

0,00

0,00

91

NAKIT DISI
TEMINATLAR VE
KISILERE AIT
MENKUL
KIYMETLER HS.

0,00

0,00

0,00

910

TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

0,00

470.284,38

2.884.594,09

911

TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI
HESABI

0,00

470.284,38

2.884.594,09

GENEL TOPLAM

0,00

24.655.670,53

31.173.989,18

GENEL TOPLAM

0,00

24.655.817,99

31.173.989,20
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FAALIYET TABLOSU 2015

AYRINTI 2015 AYRINTI 2015
GIDERIN TURU GELIRIN TURU
KODLARI TL KODLARI TL
630 GIDERLER HESABI 59.508.628,26 600 GELIiRLER HESABI 54.588.690,09
63001 Personel Giderleri 10.374.284,31 60001 Vergi Gelirleri 17.428.290,51
6300101 Memurlar 6.302.307,83] 6000102 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 13.170.937,16
6300102 Sozlesmeli Personel 971.425,12 6000103 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.949.851,64
6300103 Isciler 2.881.562,54 6000106 Harglar 1.307.473,35
6300104 Gegici Personel 23.464,21 6000109 Baskayerde Siniflandinlamayan Vergiler 28,36
6300105 Diger Personel 195.524,61 60003 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.224.354,20
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi . A
63002 X : 1.624.413,59 6000301 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 348.263,67
Giderleri
6300201 Memurlar 997.661,87 6000304 Kurumlar Hasilat1 0,00
6300202 S6zlesmeli Personel 12.874,17| 6000306 Kira Gelirleri 2.844.973,37
6300203 Isciler 613.877,55 6000309 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 31.117,16
. . R Alnan Bagislar ve Yardimlar ile Ozell
63003 Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 40.201.616,87 60004 Gelirler 1.850.989,11
L L Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil
6300301 Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart 755.244,30 6000402 . N 525.701,90
! Taderelerden Alinan Yardim ve Bagislar !
i — Diger idarelerden Alinan Yardim ve
6300302 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlan 7.825.505,59 6000403 Basisl 188.902,90|
agislar
Kurum ve Kisilerden Alinan Yardim ve
6300303 Yolluklar 129.981,63 6000404 < 66.504,00
Bagislar
6300304 Gorev Giderleri 101.867,12 6000405 Proje Yardimlan 1.069.880,31
6300305 Hizmet Alimlan 21.919.526,20 60005 Diger Gelirler 32.085.056,27
6300306 Temsil Ve Tanitma Giderleri 1.201.742,39 6000501 Faiz Gelirleri 321.640,75]
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alm, Bakim Ve -
6300307 o . . 3.030.891,11 6000502 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 29.496.739,28
marim Giderleri
6300308 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onanim Giderleri 5.236.858,53 6000503 Para Cezalan 1.064.225,01
63004 Faiz Giderleri 1.024.196,31] 6000509 Diger Cesitli Gelirler 1.202.451,23
6300402 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 1.024.196,31
63005 Cari Transferler 520.729,56
6300501 Gorev Zararlarn 100.611,81
6300503 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 245.879,88
6300504 Hane Halkma Yapilan Transferler 174.237,87
Gelirlerin  Red ve 1 i Kaynaklanan
63012 euren ve fladesinden Kay 23.310,73
Giderler
63013 Amortisman Giderleri 5.729.506,84
63020 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 10.570,05

TOPLAM

54.588.690,09

TOPLAM

59.508.628,26

FAALIYET SONUCU

4.919.938,17
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2015 YILI GELIR BUTCESI
(2015 Yili Toplam Tahmini Biitceye Gore Gerceklesme Oranlari)

GELIR GESIDI 2015 TAHMINi BUTCE 2015 GERCEKLESEN GERCEKLESME

TAHSILAT ORANI

34.098.500,00 TL 40.93%

13.954.937,06 TL

2.545.000,00 TL 2.389.404,11 TL 93,89%
2.000.000,00 TL 1.850.989,11 TL 92,55%
49.385.000,00 TL 31.543.099,39 TL 63,87%
2.100.000,00 TL 894.888,60 TL 42,61%
-128.500,00 TL 51.730,95 TL 0%
90.000.000,00 TL 50.581.587,32 TL 56,20%

VERGI GELIRLERI

GELIR GESIDI 2015 BUTGE RAKAMI 2015 TAHSILAT TUTARI  GERGEKLESME ORANI

22.500.000,00 TL

10.002.132,71 TL 44,45%

5.838.500,00 TL 2.872.206,27 TL 49,19%
5.760.000,00 TL 1.080.569,72 TL 18,76%
0,00 TL 28,36 TL 0,00%
34.098.500,00 TL 13.954.937,06 TL 40,93%

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

GELIR CESIDI 2015 BUTCE RAKAMI 2015 TAHSILAT TUTARI  GERCEKLESME ORANI

135.000,00 TL 348.961,70 TL 258,49%

2.110.000,00 TL 2.018.223,55 TL 95,65%
300.000,00 TL 22.218,86 TL 7,41%
2.545.000,00 TL 2.389.404,11 TL 93,89%

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

GELIR CESIDI 2015 BUTCE RAKAMI 2015 TAHSILAT TUTARI  GERCEKLESME ORANI

0,00TL 0,00 TL 0%

400.000,00 TL 525.701,90 TL 131,43%
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500.000,00 TL 188.902,90 TL 37,78%

0,00 TL 66.504,00 TL 0%
1.100.000,00 TL 1.069.880,31 TL 97,26%
2.000.000,00 TL 1.850.989,11 TL 92,55%

DiGER GELIRLER

2015 BUTGE RAKAMI 2015 TAHSILAT TUTARI GERCEKLESME ORANI

550.000,00 TL

285.476,59 TL 51,90%

46.850.000,00TL 29.498.468,55 TL 62,96%
1.825.000,00 TL 567.733,02 TL 31,11%
160.000,00 TL 1.191.421,23TL 744,64%
49.385.000,00 TL 31.543.099,39 TL 63,87%

SERMAYE GELIiRLERI

2015 BUTGE RAKAMI 2015 TAHSILAT TUTARI  GERGCEKLESME ORANI

1.550.000,00 TL 876.044,50 TL 56,52%

550.000,00 TL 18.844,10 TL 3,43%

2.100.000,00 TL 894.888,60 TL 42,61%

2015 GiDER BUTCESI

2015 BUTGE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERCEKLESME
ORANI

10.313.675,00 TL 10.832.126,26 TL 105,03%

1.497.250,00 TL 1.624.413,59 TL 108,49%
45.113.175,00 TL 42.293.673,98 TL 93,75%
150.000,00 TL 36.380,38 TL 24,25%
1.982.000,00 TL 1.050.212,04 TL 52,99%
23.413.900,00 TL 4.737.301,15TL 20,23%
30.000,00 TL 0,00 TL 0%
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0,00 TL 1.000.000,00 TL 0%
7.500.000,00 TL 0,00 TL 0%

90.000.000,00 TL 61.574.107,40 TL 68,42%

PERSONEL GiDERLERI

GIDER CESIDI 2015 BUTCE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI

GERGEKLESME
ORANI

6.281.975,00 TL

6.302.307,83 TL 100,32%

894.200,00 TL 971.425,12 TL 108,64%
2.910.500,00 TL 3.339.404,49 TL 114,74%
0,00 TL 23.464,21 TL 0,00%
227.000,00 TL 195.524,61 TL 86,13%
10.313.675,00 TL 10.832.126,26 TL 105,03%

SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GiDERLERI

GIDER CESIDI 2015 BUTCE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERCEKLESME
ORANI

845.800,00 TL

997.661,87 TL 117,95%

108.300,00 TL 12.874,17 TL 11,89%
543.150,00 TL 613.877,55TL 113,02%
0,00 TL 0,00 TL 0%
0,00 TL 0,00 TL 0%
1.497.250,00 TL 1.624.413,59 TL 108,49%

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

GIDER CESIDI 2015 BUTCE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERCEKLESME
ORANI

0,00 TL 823.729,23 TL

9.560.500,00 TL 7.989.278,11 TL 83,57%
264.501,00 TL 129.981,63 TL 49,14%
519.300,00 TL 107.152,72 TL 20,63%

25.844.623,00 TL 21.919.526,20 TL 84,81%

1.770.000,00 TL 1.201.742,39TL 67,90%
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4.514.251,00 TL 4.404.360,12 TL 97,57%

2.640.000,00 TL 5.717.903,58 TL 216,59%

5.717.903,58 TL 42.293.673,98 TL 93,75%

FAiZ GiDERLERI

2015 TAHMINi BUTCE 2015 GERCEKLESEN
TAHSILAT

GERGEKLESME
ORANI

0,00 TL 0,00 TL

150.000,00 TL 36.380,38 TL 24,25%
0,00 TL 0,00TL 0,00%
150.000,00 TL 36.380,38 TL 24,25%

CARi TRANSFERLER

2015 BUTGE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERCEKLESME
ORANI

332.000,00 TL 100.611,81 TL 30,30%

0,00 TL 0,00 TL 0%
330.000,00 TL 245.879,88 TL 74,51%
520.000,00 TL 174.237,87 TL 33,51%

0,00 TL 0,00 TL 0%

0,00 TL 529.482,48 TL 0%

1.182.000,00 TL 1.050.212,04 TL 88,85%

SERMAYE GiDERLERI

2015 BUTGE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERCEKLESME
ORANI

6.275.500,00 TL 37.55%

2.356.255,22 TL

0,00 TL 0,00 TL 0%
1.250.000,00 TL 4.841,36 TL 0,39%
2.088.400,00 TL 1.441.180,00 TL 69.01%

11.300.000,00 TL 935.024,57 TL 8,27%
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1.500.000,00 TL 0,00 TL 0%

1.000.000,00 TL 0,00 TL 0%
0,00 TL 0,00 TL 0%
0,00 TL 0,00 TL 0%
23.413.900,00 TL 4.737.301,15TL 20,23%
SERMAYE TRANSFERLERI

2015 BUTGE RAKAMI 2015 HARCAMA TUTARI GERCEKLESME
ORANI

30.000,00 TL

26.228,05 TL

30.000,00 TL 26.228,05 TL 87,43%

2- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

2015 Mali Y1ili Belediyemiz Biitcesi toplam 90.000.000,00 TL’si gelir ve 90.000.000,00 TL’si gider olmak {izere denk
bir biitce hazirlanmigs ve Belediyemiz 25 Eyliil 2014 tarihinde Meclis toplantisinda kabul edilmistir. Biiyiikk Sehir
Belediye Meclisince onaylanan biitcemiz 03 Kasim 2014 tarih ve 98 sayili karari ile yiiriirliige girmistir. 2015 Yili
faaliyet donemi igerisinde % 56,20 orani ile gergeklesen mali y1l1 geliri 50.581.587,32 TL, % 68,42 oran1 ile gerceklesen
mali y1l1 gideri 61.574.107,40 TL dir.

Sehzadeler Ilce Belediyesi’nin temel mali tablolara iliskin yapilan grafik ¢alismalar1 asagida gosterilmistir.

Sehzadeler Belediyesi 2015 Mali Yili Biitce Gerceklesme Orani Grafigi

90.000.000,00
B Gergeklesen Gelir

50.581.5! 61.574.107,40 Gergeklesen Gider
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2015 Yih biitce hedef ve gerceklesmeler degerlendirildiginde:

e Vergi Gelirleri :%40,93

e  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri :%93,89

e Alman Bagis ve Yardim gelirleri :%92,55

e Diger Gelirler :%63,87

e Sermaye Gelirleri %42,61 gergeklesme orani ile toplamda %56,20 olarak gergeklesmistir. Yeni Kurulan

Belediye olmamiz sebebi ile gelirlerimizin yiiksek ongoriilmiis olup icra servisi yilsonunda faaliyete gectiginden
dolay1 beklenenden diisiik ger¢eklesmistir.

2015 Yih Biitce Gider hedefleri degerlendirildiginde:
o Personel Giderleri :10.832.126,26 TL 9%105,03

e SGK Kurumlarina Devlet Primi Od. :1.624.41359 TL 9%108,49

e Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1 42.293.673,98 TL %93,75
o Faiz Giderleri : 36.380,38 TL %24,25
e  Cari Transferler :1.050.212,04 TL %52,99
e Sermaye Giderleri :4.737.301,15TL  %20,23
e Bor¢ Verme :1.000.000,00 TL

2015 Yili Gider Biitgesinin 90.000.000,00TL oldugu ve 61.574.107,40 TL harcamanin gergeklestigi Biitgeye gore

gerceklesme oraninin %68,42 oldugu goriilmiistiir.

3- MALI DENETIM SONUGLARI

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin ve belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarint mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilagtirmak ve 6l¢mek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde
edilen sonuglari rapor héline getirerek ilgililere duyurmaktir.

5393 sayili belediye kanununda belirtildigi lizere belediyelerde i¢ ve dis denetim yapulir.

Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢ ve dis denetim 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin mali islemler diginda kalan diger
idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii acisindan Icisleri Bakanligi tarafindan da denetlenir.
Belediyelere baglh kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir. Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna
aciklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
esaslara gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve damismanlik faaliyetidir. Belediyemiz, I¢ Denetim Birimi Baskanligindaki i¢ denetgilerin ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi her yil ocak ayinda belediye meclis iiyeleri arasindan secilerek olusturulan
Denetim Komisyonu’nun i¢ denetimine tabidir. Denetim komisyonu bir 6nceki yilin gelir ve gider hesap is ve iglemlerini
denetlemekle ve denetim raporunu mart ay1 sonuna kadar meclis bagkanina sunmaktadir. Bu kapsamda meclis denetim
komisyonu, 2015 yili gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve iglemlerinin denetimini yapmis ve denetim ile
ilgili raporunu hazirlamistir. Bu mali y1li takiben meclis denetim komisyonu 2016 yilina iligkin mali hak ve yiikiimliiliik
doguran iglemleri denetlemeye devam etmektedir. 2015 yili Denetim komisyonu raporundaki elestiriler ve dneriler titiz
bir sekilde takip edilerek sonuglandirilmustir.

Ayrica belediyemiz Sayistay’in dis denetimine de tabidir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun
68. maddesinde dis denetim tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan yiiriitiilecegi bildirilmektedir. Bu denetim sirasinda
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Sayistay, diizenlilik ve performans denetimi yapmaktadir. Diizenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi
olarak ikiye ayrilmigtir. Mali denetim, kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin degerlendirme sonuglari esas alinarak, mali rapor ve tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin
denetimi; uygunluk denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iligkin denetimi; performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu
cergevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin dlgiilmesini ifade etmektedir.
Di1s denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay
denetgilerinin bilgisine sunulur. 2015 yilina ait belediyemiz hesap, is ve islemlerine yonelik dis mali denetimimiz hesap
verme sorumlulugu ¢ergevesinde 5018 sayili kanunun 68. maddesi geregince Sayistay denetcileri tarafindan yapilmis
olup, Sayistag denetcilerimizin uyar: dikkate alinmis gerekli diizelmeler yapilmustir.

86



B- PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET PROJE BILGILERI

MUDURLUK LISTESI

FEN ISLERI MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU
TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
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FEN ISLERI MUDURLUGU

s
<
y

SEHZADELER
BELEDIYESI

FEN iSLERI MUDURLUGU

2015 YILI
FAALIYET RAPORU
01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015
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1. GENEL BILGILER

A.

MISYON VE VIZYON

MISYON
Kentsel Gelisim seviyesini ve halkimizin yasam kalitesini artirmak igin gerekli olan fiziki
caligmalar1 gergeklestirmek ve stirekliligini saglamaktir.

VIZYON
Cagdas, estetik ve modern goriiniimlii yapilasma ve alt ve {ist yap1 hizmetlerinin sunulmasinda
Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda koprii vazifesi gorerek, fiziki ¢alismalarda oncii olmaktir.

C-Fiziksel Yap1

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Idari ve Teknik personeli Belediye hizmet binasinda, Santiye hizmet is kolu
Fen isleri miidiirliigii Santiyesinde gorev yapmaktadir.

. TASINMAZ
BINA ADRES ALSANI (m?) ACIKLAMA TEL
Hizmet 250 11
Binasi 1. Anafartalar Mh. G.O.P. Cad. No: 25 910 Kira 00
2. Anafartalar Mh. Halil Erdoan Cad. Kaymakamlik
Santiye No:7 18.000 tahsis 25011 13
Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlaria Goére Dagilimi
BINA HiZMET ALANLARI
. Acik Kapal1
Idari | Tamirhan | Marango | Demir | Kaport | Yaglama | Elektri Saha alan
Santiye | Bina e zhane | hane a -Yikama | k Igleri | Depolam | Depolam
(m?) (m?) (m?) (m*) | (m* (m?) (m?) a a
Alani(m?) | alani(m?)
250 150 75 75 30 100 150 4.000 850
INSAN KAYNAKLARI
MEMUR PERSONEL SOZLESMELI
TEKNIK PERSONEL 1 |MIMAR 1
1 | INSAAT MUHENDISI 2 | 2 |INSAAT TEKNIKERI 1
2 | ELEKTRIK MUHENDISI 1 3 |MAKINE TEKNIKERI 1
3 | MAKINE MUHENDISI 2 4 |ELEKTRIK TEKNIKERI 1
4 |HARITA MUHENDISI 1 TOPLAM 4
5 |INSAAT TEKNIKERI 3 | 5 |KADROLU iSCILER 26
6 | INSAAT TEKNISYENI 1 6 |HIZMET ALIMI 91
7 | ELEKTRIK TEKNIKERI 2
8 | SEF 1
9 | MEMUR 2
10 | SOFOR 3
TOPLAM 18
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EVRAK VE MUAMELAT

Cinsi Adet
Gelen Evrak Kayit 1032
Giden Evrak Kayit 1307
Dilekg¢e Kayit 1397
Yol Durum Belgesi 220
Proje Caligsmalari 4

TASITLAR:

Otobls gylama

6%

Motosiklet
7%

Minibl’j;\

2%

aracl
1%

Binek Oto
8%

itfaiye
araci
1%

M Binek Oto

m is Makinesi

| itfaiye araci

B Kamyon

B Kamyonet

H Minibis
Motosiklet
Otobis

m Sulama araci

M Traktor
Motorlu Tasitlar

Binek Oto 8 Adet
Is Makinesi 22 Adet
Itfaiye araci 1 Adet
Kamyon 18 Adet
Kamyonet 23 Adet
Minibiis 2 Adet
Motosiklet 7 Adet
Otobiis 6 Adet
Sulama araci 1 Adet
Traktor 11 Adet
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#2015 Y1l I¢erisinde alinan Miidiirliigiimiize ahman araglar ise 3 Isuzu kamyonet, 10 Ford Kamyonet,
2 Karsan Atak Otobiis, 1 Ford kamyon, 1 Kompaktor, 1 Caterpiller Yiikleyici, 2 Cukurova Forklift, 2 Mst
Bekoloder, 1 Volvo Ekskavotor alinmis olup, Devir Komisyon Karar1 geregince de 4 Kamyon, 1

kamyonet, 1 Dozer, 1 greyder, 1 Silindir, 1 yiikleyici ve 1 adet asfalt robotu makine parkimiza dahil
edilmistir. * Belediyemize ait araglarin sigorta islemleri 50.447,00.-TL ,vize islemleri 19.175,00.-TL,

yeni araglara plaka ve ruhsat isler{lleri igip 20.000,00.-TL 6deme }fapllmlstlr. o
SEHZADELER BELEDIYESI ARAC VE MAKINELERININ BAKIM

ONARIM YILLIK FAALIYET RAPORU

MOTOR VE DEBRIYAJ |HIDROLIK AKU VE LASTIK DOSEME
| MOTOR SANZUMAN | SISTEMI ELEKTRIK TAMIR VE SASI
AKSAMI YURUYUS FREN TESISATI YENILEME KAPORTA
2015 TAMIR VE TAKIMLARI | SISTEMI TAMIR VE ISLEMLERI BOYA
AYLAR | YENILEME TAMIR VE | TAMIR VE YENILEME TAMIR VE
ISLEMLERI YENILEME |YENILEME ISLERI YENILEME
ISLEMLERI ISLERI ISLEMLERI
(ADET) (ADET) | (apET) (ADET) (ADET) (ADET)
OCAK 11 18 30 17 18 21
SUBAT 8 6 18 21 16 19
MART 13 12 21 18 15 24
NISAN 12 16 28 20 19 26
MAYIS 5 4 7 18 18 21
HAZIRAN 4 2 5 20 21 22
TEMMUZ 16 11 11 19 29 23
AGUSTOS 16 17 23 16 25 20
EYLUL 17 11 10 24 30 15
EKIM 18 14 14 26 40 14
KASIM 14 12 14 21 24 18
ARALIK 19 16 12 20 15 17
TOPLAM 153 139 193 240 270 240
300
B motor ve motor aksami tamir ve
yenileme islemleri (adet) 250 I
B debriyaj sanzuman yuruyus takimlari
tamir ve yenileme islemleri 200
| hidrolik sistemi fren sistemi tamir ve
yenileme isleri (adet) 150
M aku ve elektrik tesisati tamir ve
yenileme isleri (adet) 100
M |astik tamir ve yenileme islemleri
(adet)
50
B dogeme sasi kaporta boya tamir ve
yenileme islemleri (adet) 0 .
& Q\)o%” & (.\\@*;\{;&i‘&@\%é& N Q\}\i%c,\@éq}: Q\'z,@
@
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*{ller Bankasinda 946.275,45.-TL arag ve 1. Etap ve 2. Etap olmak iizere Ilcemiz Muhtelif Mahalle
ve Sokaklarma bordiir ve parke dosemesi isinde 1.353.828,97.-TL kredi kullamlarak
gerceklestirilmistir.

* 1. Etap Parke Ve Bordiir Désenmesine Ait Thale Kapsaminda(iller Bankasi Kredisi
ile);644.169,29.-TL
6 Mahallemizde (S.igdecik, S.Bozkdy, Karaoglanli, Selimsahlar, Karaagacli Ve Yenikdy) 39.643 M2’lik
Parke Tas1 Dosemesi Ve 6295 M Bordiir Dizimi Ve 1092 M2 Karo Désemesi Yapilmistir. (28148
M2’lik Parke Ve 1436 M Bordiir Belediyemizce Uretilmistir.)

Selimsahlar Mahallesi (Oncesi ve Sonrast)

*2 Etap Parke Ve Bordiir Désenmesine Ait ihale Kapsaminda (iller Bankas1 Kredisi Ile);
740.046,15.-Tl
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Asagicobanisa, Yukarigobanisa, Belenyenice, Camkoy, Cinarlikuyu, Halith, Kagan, Kalemli, Karayenice,
Sancakliuzunginar, Yesilkdy, 2. Anafartalar ve Kuslubahge Mahallelerinde 41.656m2 Parke ve 2474 m
Bordiir dizimi yapilmigtir.

2.Anafartalar Mahallesi (Oncesi ve Sonrasi)

Kuslubah¢e Mahallemizde 300 Ton Asfalt Asinma Malzemesi Kullamilarak Yama fsleri
Yapilmistir.

Oncesi Sonrasi
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Turgut Ozal ve Kazim Karabekir Mahallelerinde 300 ton Asfalt Asitnma Malzemesi kullanilarak
Yama Isleri Yapilmistir.

I

W '\\mmu—‘
\ ET

*Kuslubahge ve Selimsahlar Mahallelerimizde toplam 5000 M2’lik alanda Sicak Asfalt Kaplama Yapildi.

Mubhtelif Mahallelerimizde 1440 Ton Asfalt Asinma Malzemesi Kullanilarak Yol ve Yama Isleri
apilmstir.

®
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Ilgemiz smnirlar1 igerisindeki 500 km ova yolu tamirat: yapildi.

R
Yo

*Adnan Menderes Mahallesinde Prof. Dr . Necmettin ERBAKAN Spor Tesisini insa edilerek
halkimizin hizmetine sunuldu.
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*Karaagacl Camlik Mesire Alan1 diizenlenerek halkimizin hizmetine sunulmustur.
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Karaagach Mahallesi
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*Yenikdy Mahallemizdeki Eski Diiglin Salonumuzun Tadilat ve Onarimi yapilarak;
Kiiltiir Merkezi olarak halkimizin hizmetine sunulmustur.

Kadin Spor Merkezimizin gerekli bakim onarimlari gerceklestirilerek vatandaslarimizin hizmetine
sunuldu.
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Belediye Spor Kuliibiimiizde yapilan tadilat ve onarimlar sonucu hizmetlerimize kazandirilmistir.
¥ .

Sancakh Kayadibi Mahallemizde Muhtarhk Binasi insaa ettik.

Akpinar Mahallesi Cok Amach Salon ve Kurs Binasinin Yapimi devam etmekte olup, bitme
asamasina gelinmistir.
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Belediyemizce okullarimizin tadilat, bakim, demir korkuluk yapimi ve boya islerini gerceklestirdik.
Hacihaliller Mahallesi Hikmet Onan Ilkégretim Okulu

B 1
'I....--...--m
|
|

(r'r "
r
ix ]

Halk Egitim Merkezimiz Teras Cati Yapimi
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Mabhallelerimizdeki Diigiin Salonlar: ve Kahvehanelerin tadilat ve onarimlarim gergeklestirdik.

Asagicobanisa Mahallesi Hizmet Birimi ve Diigiin Salonu c¢at1 yalitimi

Selimsahlar Mahallesi Diigiin Salonu
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Asagicobanisa Mahallesi Diigiin Salonu

:.! L ﬁl- B
Rl

Hacihaliller Mahallesi Kahvehane Pencere, Kap: Tavan ve WC Tadilat1

Ilcemiz siirlari icersindeki Camilerimizin bakim-onarim, ¢evre diizenlemesi ve aydinlatma
caliymalarim yaptik.

Veziroglu Mahallesi Kur’an Kursu ve Camii Tadilatim gerceklestirdik.
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Cebelinur Camiimiz

Hacihaliller Camiimiz

Yukaricobanisa Camii Belenyenice Camii
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Sosyal Belediyecilik kapsaminda yoksul vatandaslarimizin (13) evlerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirdik.

Kagan Mahallesi meydaninda ¢cesme onarimi
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Velioglu Camii Bah¢e Korkuluklarini yaptik.
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Ilgemiz genelinde muhtelif cadde ve sokaklarinda tretuvar, karo, beton yol, beton parke ve bordiir
tamirleri yapildi.

(6450) m? treuvar (karo-parke),
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(60) m®*muhtelif beton atilmast,

(8600) metre beton bordiir doseme,

(650) m? tretuvara ve yola andezit kaplama,
(300) metre andezit bordiir doseme,

(425) ton asfalt kullanilarak yama ,

(1) adet muhtarlik binasi,

(25) adet engelli rampasi yapilmistir.

Sancakh Bozkoy Tas Fabrikasinda 2015 yih icerisinde iiretilen malzemeler
8’lik Kilitli Parke Tast = 57000 m? (2000 m2 si kirmiz1)

8’lik Hollande Parke Tas1 = 2410 m?

75’lik Bordiir Tas1 = 6650 adet

20x50 Beton Bordiir Tasi = 2450 mt

Gerekli olan yerlere yagmursuyu kanaletleri yapildi.
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*Cami Ve Okul Bahgelerine 55 Adet Portatif Branda Monte Etti.

e

ELEKTRIK EKIBI
Midirligiimiize gelen talep ve isteklere gore her tiirli elektrik arizasi ve tesisat konularinda
faaliyet gostererek, ihtiyaclara cevap verilmeye ¢alisilmaktadir.

*Acik Thale ile 1.Anafartalar Mahallesi Dr. Sadik Ahmet Caddesi Uzerine Dekoratif Aydinlatma
Direklerinin (100 Adet) Montaji Yapildi.
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*Sehitler Mah. Sehitler Parki Ve Ezgi Savasir Parki Toplam 21 adet, Stadyum Oniindeki Parka 12 Adet, Carsi
Mahallesi Rum Mehmet Pasa Bedesteni Etrafinda 5 Adet, Tunca Mahallesi Sinan Bey Medresesi Yani Ve
Muhtarlik Yanindaki Parka Toplam 11 Adet , Karagagh Mesire Alanina 55 adet, Kapal Carsi igerisine 10 adet,
Sakarya Parki 10 adet, Yenikdy Mahallemizde 10 adet, Erler Caddesi 8 adet, Ozgecan Aslan Parkina 30 adet,
Nurlupinar Yeni Park 15 adet Toplamda 187 adet Dekoratif Aydinlatma Diregi montaji yapildi.

Karaagacli Mesire Alani Nurlupinar Camii
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-Belenyenice 2 adet - Karayenice 2 adet- Kagan 2 adet, YesilkOy 2 adet, Akpinar 2 adet, Selimgahlar 2 adet, Sancaklibozkdy 2
adet(DereboyuSk. ve hizmet birimi 6nii), Sancakliigdecik 2 adet, Halith 2 adet, Cobanisa, Yeni Mahmudiye, Kalemli,
Kocatepe Parki, Sakarya parki, Adnan Menderes Parki, Sarialan, Tilkisiileymaniye, @ Ahmet Bedevi, Karaoglanli,
Yenimahmudiye,Veziroglu, Camkdy, Hamzabeyli, Karaagagh, Camkdy(yukari ¢gamkdy), Cmarlikuyu, Tepecik, Adakale,
Kirangiftlik, Bayindirlik Mh. Komutanlik Girisi, Sancakligesmebasi Mahallelerinde 1 er adet 12 m’lik projektor diregi montaji
yapild.

*Yeniharmandali Giris Yolu Armatiir Led aytinlatmasi yapildi.

*QGenel ve Park Bakim ve onarimlarda 1200 adet ampiil, 130 adet atesleyici ve 60 adet balast kullanilmustir.

*Spor Merkezleri, Okuma Salonlar1 ve Kur’an Kursu bina tadilatlart ve montaj isleri gergeklestirilmistir. *Toki 3, Kalemli,
Fatih, Dilsikar, Nurlupimar ve Cobanisa Camiilerinin D1g Aydinlatma Wallwaher montaj ve tamiri yapilmistir.

*Enclimen karar1 ile uygun goriilen ihtiyacl vatandaglarimizin tesisat sikintilarinin giderilmesi,

*Cesitli diigiin salonlarinin elektrik tesisat ve arizalarinin giderilmesinde ¢alisilmistir.
HARITA BiRIMi

1- Belediyemize ait olan ve Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince kiralanmasi diisiiniilen Asagi Cobanisa Mahallesi 2172,
Ayvacik Mahallesi 101 ve 102, Sancakli Bozkdy Mahallesi 2020, Tilki siileymaniye Mahallesi 542, 8§99 ve 900,
Hamzabeyli Mahallesi 109 Ada 14 ve 115 Ada 15, Kalemli Mahallesi 871, 952 ve 882, Karaagagli Mahallesi 1594,
Karaoglanli Mahallesi 137 Ada 4, Selimsahlar Mahallesi 363, Tepecik Mahallesi 240 ve 486 nolu parsellerin
aplikasyonu yapilmistir. Ayrica Asagi Cobanisa, Hamzabeyli, Karaagacli, Karayenice, Kirangiftlik, Tekeliler,
Tepecik, Veziroglu, Yeni Mahmudiye, Sancaklt Uzung¢inar, Yeni Mahmudiye ve Kagan Mahallelerinde bulunan ve
miilkiyeti belediyemize ait olan parsellerin sinir belirleme iglemleri tamamlanmistir.

2- Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin park diizenlemesi islerinde, Asag1 Cobanisa Mahallesi Ozgecan Aslan Parkinin
siirlarl, Alaybey Camisinin etrafinin, Hacihaliller Camii Etrafi, Molla Saban Camii etrafi, Yigitbas Camii ve
Tiirbesinin etrafi, Kapali Spor Salonu yaninda ve karsisinda bulunan bos alanlara oyun gruba konulmas: diisiintildiigii
icin, bu alanlarin halihaziri, ¢izimi ve aplikasyonu yapilmistir. Anit Agaglarin koordinatlar1 ile harita tizerindeki
yerleri belirlenmistir.

3- Ahmet Bedevi Mahallesi 538, 554, 558 ve 559 Sokaklara ile 2960 Ada ve 2966 Adalara giden sokaklarin agilmasi
icin gerekli dl¢limler yapilmis olup bu sokaklar vatandaslarin hizmetine agilmigtir.

4- Kuslubahge Mahallesi 4208, 4210 ve 4226 sokaklarin agilmasi igin gerekli 6l¢iimler yapilmis olup bu sokaklar
vatandaslarin hizmetine agilmistir.

5- Tepecik, Veziroglu, Giizelkdy, Ayvacik, Karaoglanli, Sancakli Bozkdy, Sancakli Igdecik, Karaoglanli, Karaagacli,
Sancakli Cesmebagi, Karayenice, Yukar: Cobanisa, Yenikdy, Halitli, Yeni Harmandali, Tekeliler, Tilki Stileymaniye
ve Bayindirlik Mahallelerinde vatandaglarin parsellerine yapilan iggallerin 6niine gegmek amaciyla kadastro yollarmin
ve ova yollariin dl¢iimlerini yapildi.

6- Saruhan Mahallesi 2201 Sokakta olusan kot farkinin giderilmesi i¢in dl¢limler yapilmis olup, bu sokakta bulunan
apartman girislerinin kot diizenlenmesi yapilmistir. Ayrica sokaga parke tasi ve bordiir dosemesi yapilmustir.

7- Adnan Menderes Mahallesinde yapilan Spor Tesislerinin dl¢iimleri yapilmigtir

ETUT PLAN PROJE BiRiMi
NO PROJE ADI YAPILAN i$
1 | iL GENGLIK SPOR GURES KONAKLAMA ETUD VE PLANLARININ HAZIRLANMASI
2 | ESKi POLIS LOKALI ROLOVE PLANLARININ HAZIRLANMASI
3 | NiKAH MEMURLARI iCiN OFis PLANLARININ COZULMESI
4 | ZIRAT ODASI KONFERANS SALONU PLAN PROJESININ HAZIRLANMASI
5 | ADNAN MENDERES MAHALLESI HALI SAHA ETUD VE VAZIYET PLANIN VE PROJESININ HAZIRLANMASI
6 | YENIKOY KULTUR MERKEZI PLAN PROJELERININ HAZIRLANMASI
7 | VEZIROGLU DUGUN SALONU PLAN PROJE GiZIMLERINIiN KONTROLU
8 | RUH VE SINiR HAST BAHGESI GEVRE DUZ. PLANLAMASI
9 | AKPINAR TAZIYE EVi PLANLARININ HAZIRLANMASI
10 | KADIN SPOR MERKEZI PLANLARININ GiZILMES]
11 | KRES PLANLARININ KONTROLU VE UYGULAMA KONTROLU
12 | GESNIGIR CAMI - IBRAHIM GELEBI ETUD VE PLANLARININ HAZIRLANMASI
13 | KIRAZ PAZARI ETUD VE VAZIYET PLANIN HAZIRLANMASI
14 | MAHALLE MUHTARLIKLARININ PLANLARININ KONTROLU
15 | AHMET BEDEVi TAZIYE EVi PROJE GIZIMLERININ KONTROLU
16 | KIRAZ PAZARI SOSYAL MEKANLAR PLAN VE PROJELERININ HAZIRLANMASI
17 | SiRINKOY KAHVEHANE ETUD PROJESININ HAZIRLANMASI
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MARANGOZ EKIBiMiZiN 2015 YILI CALISMALARI

NS

NGO

9.

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.

Bedesten sahne imalat1 5.01.2015

Imam hatip lisesinin minber ve mihrap yapimi ve okula dolap ve raf yapimi 01.02.2015

Kiiltiir midiirliigiiniin kiirsii tamirat iglemi 01.02.2015

Belediye birimlerinin dolap ve raf eksikleri ile mahallelerimizdeki diigiin salonlarin ihtiyaglart tamamlandi.
01.03.2015

Muhtarliklara, okullara ve Kur’an Kurslarimizin dolap masa ve sehpa yapimi 16.03.2015

Parklardaki oturaklarin yenilenmesi 16.03.2015

Sancakliigdecik ve Sancaklibozkdy diigiin salonlarinin yenilenmesi ve sahne imalat1 13 04 2015

Hatuniye Camii, Sirin Mahallesi Camii,Karlipinar Camii, Cesnigir Camiilerimizin Sadirvan Oturaklari, Cobanisa
Camii yer dosemeleri, Yesilkdy Camii batar kat korkuluklar1 ve dolap yapimi, Hamzabeyli Kur’an Kursu dolap
yapimi, Hacihaliller Camii merdiven korkulugu, Nurlupinar Camii gibi camilerimizin ayakkabiliklar1 kat separatorleri
ve mubhtelif isleri ¢esitli zamanlarda yapilmustir.

Bedesten nikah memurlarinin tamaminin dolaplar1 masalar1 ve panolar: imal edilmistir.

Milli Park alani igerisindeki piknik masalarinin tamirati ger¢eklestirilmistir.

Biinyemiz igerisindeki bircok okulun smif kapilari yenilenmistir ihtiyag halindeki masa dolaplari ¢esitli tarihlerde
teslim edilmistir.

Sehzadeler ilgesindeki oturan vatandaslarimizin muhtaglik durumuna gore yangin afetinden dolay hasar géren evlerin
kap1 mutfak ve tavan onarimi yapilmustir.

Kadinlar spor salonumuzun biitiin kapilar1 dolaplar1 laminent parkeleri merdivenleri vs. isleri teslim edilmistir.
17.08.2015

Ornek olarak 1 adet katlanir masa- bank imalat1 yapilmistir

Mevlana karakol komutanligimizin masa dolap ve raf ihtiyaglar1 yapilmistir.

Belediye cocuk kresimizin biitiin mobilya ( dolap ayakkabilik merdiven masa sehpa) isleri teslim edilmis montaj1
yapilmistir.

Manisa Halk Egitim Manisa bezi dokuma kursunun kapilart dolaplar1 masalari raflar1 yenilenmistir.

Fatih parki etrafinda ¢it ¢aligmas1 yapilmistir. 28.12.2015

DEMIR ATOLYEMIZIN 2015 CALISMALARI

Sedat altuntas parki korkuluklari

Goktagli camii mezarlik korkuluklar

Gediz ilkogretim okulu korkuluklari

Selimgahlar ilkdgretim okulu korkuluk ve kepenkleri
Asagicobanisa ilkdgretim okulu ¢elik hasir korkuluklart
Yukari ¢obanisa camii siirme kapisi

Bedesten sahne imalati

Kirtik deresi korkuluklari

Milli birlik ilkégretim okulu korkuluklart

. Karaagagli ilkdgretim okulu bisiklet park yeri

. Veziroglu camii bahge korkuluklari

. Kuslubahge yolu ¢ikis rampasi imalati ve montaji

. Sehzadeler belediyesi kres pencere korkuluklari

. Catal camii levhasi

. Yeni camii wc iistii korkuluk ve kaplama isleri

. Kadin spor merkezi batar kati

. Gediz Anadolu lisesi kamelya kaplama iglemi

. Nurlupinar yesil camii sundurmast

. Sehzadeler belediyesi maytay spor salonu batar kat yapimi
. Bayrakli camii kiilah yapimi1

. Cavusoglu koyii ilkogretim okulu korkuluk kap1 yapimi

. Belenyenice mazgal yapimi

. Karaagagli mazgal yapimi1

. Kazim Karabekir kres kapis1 yapimi

. Karaagagli kres korkuluklari

. Santiye i¢i lastikhane atdlyesi yapimi

. Santiye i¢i kaporta ve kaporta ve oto elektrik atdlyesi yapimi
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglar1

Onaylanan Odenekten
Biitge Adi Biitge Biitge Odenen Kalan Biitge

MEMURLAR 723.725,00 1.197.225,00 1.194.372,71 2.852,29
SOZLESMELI PERSONEL 180.000,00 325.000,00 171.826,64 146.858,96
ISCILER 2.341.000,00 2.806.000,00 2.134.442,33 606.718,41
MEMURLAR 105.000,00 293.000,00 290.737,72 2.262,28
SOZLESMELI PERSONEL 18.000,00 18.000,00 ,00 18.000,00
ISCILER 411.000,00 518.000,00 404.783,13 100.132,99
URETIME YONELIK MAL VE ,00 656.000,00 734.219,32 -78.299,32
MALZEME ALIMLARI
TUKETIME YONELIK MAL VE 815.000,00 1.550.000,00 1.153.738,01 393.577,60
MALZEME ALIMLAR
YOLLUKLAR 30.000,00 30.000,00 3.781,98 24.930,02
GOREV GIDERLERI 250.000,00 277.000,00 15.123,59 256.372,01
HIZMET ALIMLARI 6.140.000,00 5.685.135,00 3.307.244,19 2.373.505,75
MENKUL MAL.GAYRI 1.375.000,00 2.325.000,00 1.670.089,10 534.292,33
MAD.HAK.AL.BAK.ON.GID
GAYRIMENKUL MAL BAKIM 2.050.000,00 6.270.000,00 5.529.458,52 619.327,41
VE ONARIM GiDERLE
GOREV ZARARLARI 10.000,00 10.000,00 ,00 10.000,00
MAMUL MAL ALIMLARI 3.500.000,00 3.790.000,00 2.319.767,53 563.368,77
GAYRI MENKUL SERMAYE 10.200.000,00 3.576.865,00 905.628,41 2.669.000,19
URETIM GIDERLERI
MENKUL MALLARIN BUYUK 1.500.000,00 321.500,00 ,00 321.500,00
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MALLARIN 1.000.000,00 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
BUYUK ONARIM GIDERLERI

Toplam : 30.648.725,00 30.648.725,00 19.835.213,18 9.564.522,41

B. PERFORMANS BILGILERI

1.FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Miidiirliigiimiz 2015 yili faaliyet ve projelerini hizmet alanlarini goz oniine alarak belirlemistir.

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliigiiz yonetmelikte belirtilen yetki ve gorev sorumluluklari dogrultusunda hizmetlerini en iyi

sekilde yapmaya ¢aligsmis olup, giincel teknolojik gelismeleri titizlikle takip etmis, hizmet kalitesini en yiiksek seviyede

tutmaya c¢aligmustir.
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Y
O
y

SEHZADELER
BELEDIYESi

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

2015 YILI
FAALIYET RAPORU
01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015
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9

MiSYONUMUZ:
Sehzadeler Belediye Baskanh@ birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi icin; mevcut 6denekler

dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla alinarak kullanilmasi saglanmaktadir.

ViZYONUMUZ:
Miidiirliigiimiizde isinin uzmani, teknolojiye ayak uyduran, degisime ve gelisime agik elemanlar ile kaynaklar etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanan bir birim olmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1-

2-

3-

Fiziksel Yapi: Destek Hizmetleri Miudirligliniin hizmetleri Destek Hizmetleri Midiirliigi Hizmet binasinda
yiiriitilmektedir.

Orgiit Yapisi: Destek Hizmetleri Miidiirliigii, idari Isler Memurlugu, Thale Memurlugu ve Tasmir Kayit Kontrol
Yetkilisi biriminden tesekkiil etmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:Destek Hizmetleri Miidiirliigiintin biitiin birimleri bilgisayarla donatilmis olup her tiirl
is ve islemler bilgisayar ortaminda yiiriitilmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin bilgiye ulasimi
hedeflenmektedir.

BILGi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI DONANIMLARI TAPLOSU

CINSI ADET

Masadustu PC

Monitor

Yazicl, fotokopi, faks ve tarayici
Cep Telefonu Kurum ici Haber.
Telsiz Telefon

Klavye

Mouse

Sabit Santral Telefon

Dabhili Telefon

NP OO, [N [{O1|O

HiZMET ARACLARI

MARKASI ADET

8+1 Caravella 1

4-insan Kaynaklar::

KADRO UNVANI ADET

is¢i (Hizmet alimi) 1

Memur 1

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 1

Bilgisayar igletmeni 1

Harcama Sorumlusu (Mid.V.) 1

5-Sunulan Hizmetler:

Belediyenin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri, ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere
uygun bigimde yiiriiterek, Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi
ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak.

Bu uygulamalarin gergeklesebilmesi igin satin alma islemlerini planlamak

Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet icin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemeleri gibi ihtiyaglarin; depo
stoklar1 ¢cercevesinde temin ve teslimini ifa etmek.

Ambar stok durumunu kontrol altinda tutmak.

GSM abonelik islemleri, tarife tanimlamalarinin yapilmasi, personel kullanimlarinin takibi, 6zel goriisme bedellerinin
ilgililerden tahsili ve fatura 6deme islemlerinin yapilmasi.
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e Data hatlar, sabit telefon abonelik islemleri, tarife tanimlamalarimin yapilmasi, fatura takibi ve 6deme islemlerinin
yapilmasi.

e Hizmet yolu ile belediyemiz biinyesinde calistirilan personellerin 6zliikk dosyalarini olusturup, hak edis siire¢lerini takip

etmek.

Thale Hizmet Alim1 yoluyla personel ¢alistiriimast.

Miidiirliiklerden gelen puantajlarin kontrolii ve firmalara iletilmesi.

Puantajlara gore hakedisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artis ve eksilislerin yapilmasi.

Diizenlenen hakedislerin 6denmek tizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesi.

Personellerin ige giris-¢ikis islemleri, izin, rapor ve haklarinda tutulan tutanaklarin takibi.

Personel ile Yiiklenici Firma arasindaki iletigimi saglamak.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirliigimiizdeki faaliyetler Miidiiriin koordinesinde siras1 ile B6liim Sorumlusu, Birim Sorumlulari, personeller ve
Ambar gorevlisi hiyerarsisinde yiiriitilmektedir

A) Birimin Faaliyetleri ile flgili Amac ve Hedefleri

AMAC: Ihtiyaglarmin karsilanmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimim saglamak. Kurumsal Yonetimin etkin,
verimli, kaliteli, seffaf yonetimin saglanmak. Kurumsal Iletisimi hedef kitleye etkin ve saglikli iletisimin saglamak

HEDEF: Stok takip sisteminin iyilestirilmesi. Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyonu saglamak. Optimal ve ortak
ihtiyaglarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin birlestirilerek yapilmasi, Genis kapsamli piyasa arastirmasi yapilarak
yapim mal ve hizmetin en uygun bedelle temini ve tasarruf miktarinin maksimize edilmesi, ihale mevzuati ile ilgili egitim ve
katilimecr sayisini arttirmak. Hizmet yolu ile calisan personellerin bilgi havuzunun olusturulmasi. Tedarik¢i havuzu
olusturulmas. Is ve Sosyal Giivenlik mevzuati ile ilgili egitim say1s1 ve katilimei sayisini arttirmak.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde temin ederken,
maliyeti ve zamanmi minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmakta, Ortak ihtiyaglarda optimum koordinasyonu
saglamaktadir. Yerel Kaynaklarin etkin temini. Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi. Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon.
Iletisim y&netiminde ¢ok basliligin giderilmesi. Kurumlar aras1 iletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmas.

Oncelikli hedefimiz kaynaklarm etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimim saglayarak maksimum hizmeti
sunmaktir.

GELEN GIiDEN YAZILAR

Gelen Yaz1 Evraki

Midiirligiimiizde Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen 177 adet evrak kayit defterine islemi yapilmustir.

Giden Yaz1 Evraki

Miidiirligiimiizce kurum, kisi ve personelle ilgili 532 adet yazisma yapilmistir. Cevapli yazilara ve dilekgelere yasal siiresi
icinde diizenli bir sekilde cevabi yazilmistir.

YONETMELIKLER

Destek Hizmetleri miidiirliigiimiiz gérev alanina giren is ve islemleri agsagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir.

e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

e 5393 sayili Belediye Kanunu,

e 4734 sayih Kamu Thale Kanunu,

e 4735 sayili Kamu Ihale Szlesmeleri Kanunu,

e 5018 say1l1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 4857 sayil Is Kanunu,

e 6331 sayili I Saglig ve Giivenligi Kanunu,

e Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

e [lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
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- Biit¢e Uygulama Sonuglar::

1. Destek Hizmetleri Miidirligiimiize 2015 Mali Y1l icerisinde 8.165.022,00 TL.6denek tahsis edilmis olup 2015 yili igerisinde
4.761.592,21 TL.harcama gergeklesmistir.
2015 Yili igcinde asagida tabloda gosterildigi Gzere 652 adet toplam dogrudan temin alimi gerceklestirilmistir.
MAL HIZMET TEMSIL TOREN TOPLAM
MUDURLUK ADET | TUTARI ADET | TUTARI ADET | TUTARI ADET TUTARI
DESTEK HiZMETRELRI MUD. | 100 297.905,46 | 4 11.345,16 104 309.250,62
FEN ISLERI MUD. 145 455.235,18 | 20 27.636,75 165 482.871,93
IMAR VE SEHIRCILIK 7 11.747,96 |1 3.000,00 8 14.747,96
ZABITA ISLERI 20 49.566,92 |1 1.526,72 21 51.093,64
KULTUR SOSYAL ISLER MD. 12 50.804,00 |14 41.575,00 |118 164.110,65 |144 256.489,65
INSAN KAYNAKLARI EGITIM 23148 |1 1.000,00 2 1.231,48
MUD
TEMIZLIK ISLERI MD. 5 64.680,75 |1 3.129,33 6 67.810,08
PARK VE BAHCELER MD. 25 170.406,23 25 170.406,23
MALI HIZMETLER 3 2.069,00 1 1.525,42 4 3.594,42
OZEL KALEM MUD. 5 8.151,81 |3 13.517,50 109 202.480,87 | 117 224.150,18
YAZI iSLERI MUD. 14 23.71758 |4 255,25 18 23.972,83
KIRSAL HIZMETLER MD. 17 50.113,87 |1 750,00 18 50.863,87
STRATEJI MD. 2 5.030,00 2 5.030,00
SOSYAL YARDIM MD. 4 7.679,00 3 2.347,22 7 10.026,22
EMLAK ITIMLAK MD. 8 15.482,52 8 15.482,52
BASIN YAYIN MD. 1 856,80 1 856,80
BILGI ISLEM 2 44.739,83 2 44.739,83
TOPLAM 652 1.732.618,26
DOGRUDAN TEMIiNLER
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4734 sayili kanunun 19'uncu ve 21'inci maddelerine gore yapilan ihalelerin analizi asagidaki gibidir.

2015 Vil icinde Ekap Uzerinden 52 adet ihale kayit numarasi alinmis ihale éncesi ve ihale asamasi cesitli nedenler ile
8 fhale iptal edilmis, 44 ihale sonuclandiriimis,
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MUDURLUKLER IPTAL EDILEN | SONUCLANAN | G.TOPLAM
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU 2 2
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 6 6
FEN ISLERI MUDURU 4 14 18
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2 2
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 3 3
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1 3 4
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLGU 3 3
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 1
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 1 4 5
TEMIiZLIiK ISLERI MUDURLUGU 1 1
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2 1 3
ZABITA MUDURLUGU 4 4
GENEL TOPLAM 8 44 52
IHALE KAYIT NUMARASI ALINAN iSLER
16
14
12
10
8
(5]
4
: | - - |
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S I e e
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X h & e
©
M iPTAL EDILEN SONUCLANAN

Kamu fhale Kurumu (EKAP) {izerinden alian ihale usuliine gére ihale kayit numaralari islerin sonuglarina gore;

MUDURLUKLER ACIK |PAZARLIK |G.TOPLAM
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU 1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5 1
FEN ISLERI MUDURU 12 6 18
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2 2

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU 1 3
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
TEMIZLIiK iISLERi MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU 2
GENEL TOPLAM 27 25

w

AWk |0k W | W
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N
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Ihale
s_onuglarlr}a gore, _ Sonug ilani Yayimlanmis
IHALENIN SONUC ILANI 30
TURU YAYINLANMIS .
Hizmet 24 Ny
Mal 13
15
Yapim 7
Genel Toplam 44 v

Sonuglanan ihalelerin parasal degeri asagida
gosterilmistir. (Bu tabloda ihale sdzlesme bedeline gore yazilmistir.)

Hizmet Mal

THALENIN ADET TOPLAM YAKLASIK TOPLAN SOZLESME
USULU MALIYET BEDELI
Acik 23 23.514.296,00 19.558.833,43
Pazarlik 21 4.195.158,99 3.926.041,48
Genel Toplam 44 27.709.454,99 23.484.874,91
Grafik Basligi
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
TOPLAM YAKLASIK MALIYET TOPLAN SC)ZLESME BEDELI

mAcik mPazarlk m Genel Toplam

turine gore

Yapim

Sonuglanan ihalelerden ¢op toplama isi 3 yillik oldugundan sdzlesme bedeli bu tabloya yansitilmamistir.
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2015 Yilinda alinan akar

yakit miktarlar1 ile fatura tutarlari,

S/N Fatura Tarihi | Benzin Mazot F.Farki K(.irvug?hﬂ Fatura
1 08.01.2015 852,42 2.844,54
2 14.01.2015 130,00 | 1.508,00 5.415,69
3 15.01.2015 644,37 |12.452,77 43.449,38
4 31.01.2015 605,67 |16.095,85 54.583,67
5 19.01.2015 1.160,60 3.707,77
6 31.01.2015 130,00 | 1.607,54 5.713,97
7 10.02.2015 125,00 | 1.190,00 4.613,58
8 15.02.2015 523,50 |16.507,62 60.228,24
9 18.02.2015 140,00 493,26

10 20.02.2015 182,00 648,00 3.012,76
11 28.02.2015 10,00 600,00 2.093,46
12 28.02.2015 562,63 |19.089,58 68.360,50
13 15.03.2015 588,99 |20.286,50 72.747,96
14 17.03.2015 488,00 | 4.210,90 16.574,53
15 31.03.2015 450,00 | 5.020,79 18.734,74
16 31.03.2015 742,56 |21.298,85 75.028,40
17 15.04.2015 684,46 |21.638,80 76.414,78
18 16.04.2015 395,00 | 3.901,80 14.858,58
19 30.04.2015 430,00 | 6.149,28 24.781,60
20 30.04.2015 950,98 |23.220,83 87.500,42
21 15.05.2015 935,37 |24.038,19 92.362,03
22 31.05.2015 548,10 |25.500,85 95.691,31
23 31.05.2015 410,13 | 1.360,00 6.670,13
24 31.05.2015 624,74 |12.247,62 47.707,81
25 15.06.2015 627,58 |24.262,35 90.903,40
26 30.06.2015 760,72 | 25.708,84 97.008,63
27 30.06.2015 | 1.169,17 |11.608,88 47.454,36
28 15.07.2015 806,23 |23.843,89 88.749,04
29 08.07.2015 340,00 | 3.686,34 14.140,90
30 31.07.2015 736,00 | 7.846,00 26.999,12
31 15.07.2015 597,44 |22.288,80 80.469,65
32 15.08.2015 643,89 |23.888,99 85.246,10
33 31.08.2015 618,06 |23.153,06 82.534,37
34 31.08.2015 910,00 | 2.985,56 14.140,90
35 30.09.2015 698,00 2.848,85
36 30.09.2015 684,42 2.793,43
37 10.08.2015 7.162,00 26.999,12
38 04.09.2015 8.297,73 31.121,13
39 12.09.2015 15.061,47 58.143,11
40 19.09.2015 14.931,46 58.194,11
41 30.09.2015 6.388,14 24.875,66
42 30.09.2015 10.000,00 38.940,39
43 15.10.2015 522,61 |22.698,18 89.057,82
44 15.10.2015 466,50 | 6.413,00 26.602,93
45 15.10.2015 0,00 325,00 1.206,30
46 31.10.2015 514,81 |22.676,94 86.233,92
47 31.10.2015 217,00 | 5.325,00 20.680,15
48 30.11.2015 694,07 |23.113,77 87.731,75
49 30.11.2015 705,74 |23.707,67 88.941,79
50 30.11.2015 745,00 |12.078,00 47.283,93
51 15.12.2015 686,88 |25.077,63 91.531,22
52 31.12.2015 711,87 |27.619,77 96.778,38
53 31.12.2015 637,40 |14.214,00 51.705,66
TOPLAM 24.654,89 | 24.654,89 655.089,26
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2015 Yilinda alinan elektrik tiiketim miktarlar1 ve hakedis tutarlart;

S o —

C e s .. Is Tutari Fiyat Farki Toplam
Sira No Isin Cinsi Tiiketilen enerji @) Tutar1 (a+b)
(b)

1 1 Numaral: Hakedis 3666,00 1.206,95 TL 9,02 TL 1.215,97 TL
2 2 Numarali Hakedis 55177,00 18.985,47 TL 203,12 TL 19.188,59 TL
3 3 Numarali1 Hakedis 51237,00 17.131,65 TL 278,67 TL 17.410,32 TL
4 4 Numaral: Hakedis 43100,00 15.041,08 TL 335,31 TL 15.376,39 TL
5 5 Numarali Hakedis 35245,00 12.621,39 TL 58,98 TL 12.680,37 TL
6 6 Numarali Hakedis 30186,00 10.391,46 TL -179,77 TL 10.211,69 TL
7 7 Numaral Hakedis 38442,00 12.719,78 TL -179,51 TL 12.540,27 TL
8 8 Numarali Hakedis 35494,00 11.699,43 TL 216,57 TL 11.916,00 TL
9 9 Numarali Hakedig 28974,00 9.544,58 TL 419,28 TL 9.963,86 TL
10 10 Numarali Hakedis 70472,00 23.201,50 TL 841,62 TL 24.043,12 TL
11 11 Numarali Hakedis 67369,00 22.183,74 TL 954,73 TL 23.138,47 TL
12 12 Numarali Hakedis 71101,00 23.411,80 TL 24277 TL| 23.654,57 TL

TOPLAM 530.463,00 178.138,83 TL 3.200,79 TL| 181.339,62 TL

4-2015 Yilinda alinan Hizmet Binasi ve Bagh Birimler 9 Ayhk Temizlik ve Ofis Hizmetleri Personel Hizmet Alim

hakedis tutarlari;

CL Is Tutar Fiyat Farki Tutar: Toplam
Sira No Isin Cinsi @) (b) (a+b)
1 1 nolu hakedis bedeli 42.065,21 TL 42.065,21 TL
2 2 nolu hakedis bedeli 40.424,70 TL 40.424,70 TL
3 3 nolu hakedis bedeli 41.659,59 TL 41.659,59 TL
4 4 nolu hakedis bedeli 43.452,83 TL 2.226,33 TL 45.679,16 TL
5 5 nolu hakedis bedeli 44.227,78 TL 2.268,85 TL 46.496,63 TL
6 6 nolu hakedis bedeli 44.514,48 TL 2.282,31 TL 46.796,79 TL
7 7 nolu hakedis bedeli 47.665,36 TL 2.490,50 TL 50.155,86 TL
8 8 nolu hakedis bedeli 46.126,89 TL 2.371,58 TL 48.498,47 TL
9 9 nolu hakedis bedeli 45.235,78 TL 2.346,16 TL 47.581,94 TL
A TOPLAM 395.372,62 TL 13.985,73 TL 409.358,35 TL
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Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar :

2015 yili harcamalarda biit¢e arasindaki %20’lik sapma 6360 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
kapsaminda 01.04.2014 yilinda kurulmus olup teskilatlanma ve birimlerin kurulmasi saglanmistir. Netice itibari ile
biitge gelir ve giderlerinde %20’lik sapma oran1 6n goriilememistir.

Mali Denetim Sonuclari :

2015 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin Belediyemiz I¢ Kontrol Denetim Komisyonu tarafindan
denetlenmis olup, uygulanan mevzuat ve yapilan is ve islemlerde olumsuz bir duruma rastlanmamastir.

Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Hizmet ve insan kaynag kalitesini arttirmak, belediyeyi 6grenen yapiya kavusturmak ve belediyeyi yenilik¢i kilmak
icin Yenilik¢i Personel Egitimi ve Inovasyon Merkezi projesinin hayata gegirilmesi (YILLIK EGITIMLER-BIR
FIKRIM VAR-ORYANTASYON)

Cenaze refakat hizmetlerinin verilmesi

Belediye Hizmetlerinde Kullanilan Araglar i¢in Arag Takip Sisteminin Kurulmasi

Hizmet Binalarimizda Yangin Tiip Dolumu ve Alimi

Belediyemize Ait Olan ve Kiralama Yoluyla Kullanilan Tasitlarin Akaryakit ve Yag Ihtiyaglarinin Karsilanmasi
Belediyemize ait olan hizmet binasi, park aydinlatmalar elektrik alimlar gergeklestirmek

Belediye ve Hizmet Alanlarimizdaki Tiim Telefon ve Internet Giderlerinin Karsilanmas1

Belediyemiz Su ve Isitma, temizlik (malzeme) Giderlerinin karsilanmasi

Belediyemize Ait Olan Tasitlarm Tamir, Bakim, Onarim Islemlerinin Yapilmasi

Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Tasit kiralama

Demirbag Malzeme Kayitlarinin Tutulmasi

Ekonomik Omriinii Tamamlayan Demirbaslarin Kayittan Diisiiriilmesi

Klima Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi (Merkezi Sistem Ve Split Tip Klima Bakimlari)
Jeneratorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Telefon Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Asansorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Giivenlik Kameralariin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Birimlerin Bilgisayar ve Sarf Malzemeleri Alimlari

Belediyemize ait araclarin Vize ve Zorunlu Trafik Sigorta Islemlerinin Siirdiiriilmesi

Birimler Biiro Malzemeleri, Kirtasiye Malzemeleri ve diger giderleri

Hizmet binasi kiralama iglemlerinin yiiriitiilmesi

Belediyemize bagli mahallelerdeki hizmet birimlerin bakim-onarimlarinin yapilmasi

Birim biinyesinde kullanilmak iizere tasit alimi

Sivil Savunma ile ilgili Calismalarin Yapilmasi
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TESKIiLAT SEMASI:

Yaz Isleri Miidiirliigii Birim Personeli :
1 (Bir) Mudiir,

1 (Bir) Sef,

1 (Bir) Bilgisayar Isletmeni,

1 (Bir) Memur,

Yazi Isleri Miidiirliigii’ne bagli Evlendirme Memurlugu Personeli :

1 (Bir) Evlendirme Memuru,

2 (1ki) Sef,

1 (Bir) Bilgisayar Isletmeni,

4 (Dort) Hizmet Alim Personeli, 1 Personel Ses Yayin kurulug ve diizenleme igine bakmaktadir.

Yaz Isleri Miidiirliigii'ne bagl Olcii ve Ayar Memurlugu Personeli :
1 (Bir) Grup Olg¢ii ve Ayar Memuru,
1 (Bir) Hizmet Alim Personeli, mevcuttur.

PERSONELIN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklari;

Yazi Isleri Miidiirii; Kendisine ve Miidiirliige, bu ydnergeyle verilen gorevler ile yetkili amirler ve diger mevzuatin verdigi
gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmaya ve yaptirmaya yetkili,

Bu gorevlerin, Mevzuata, Belediyenin Stratejik Planmna, Yillik Programina, Biitce ilke ve Esaslarina, Kalite Politikalarina
ve yonetmeligin dordiincli maddesinde tanimlanan temel ilkelere uygun olarak zamaninda sonuglandirilmasindan sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri;

(1) Mudiirligii Bagkanlik Makamina karsi temsil etmek.

(2) Mudiirliik teskilatini sevk ve idare etmek.

(3) Midirliigiin i¢ koordinasyonu ile Midiirliikler aras1 ve iist makamlarla koordinasyonu saglamak.

(4) Baskanliga Midiirliigiin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi tiretmek,6nerilerde bulunmak.

(5) Midiirliige ait hizmetin bir biitiin olarak tiretilmesini saglamak.

(6) Uretilenlerin hizmetlerin Mevzuata uygunlugunu kontrol etmek.

(7) Mudirliige gelen evraklari inceleyip ilgili birim veya kisiye havale etmek.

(8) Midiirliikte i¢ yonerge ile yiirtitiilmesi gereken isler i¢in i¢ yonerge hazirlamak, ve bu yonergeleri Bagkanlik Makaminin
onayini miiteakiben yayimlamak ve uygulanmasini saglamak

(9) Miidiirliik ¢aliganlarinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tesbit ederek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ ne yaz ile
bildirmek

(10) Gereksiz biirokrasi ve kirtasiyecilik ile her tiirlii israfin 6nlenmesine yonelik tedbirler almak.

(11) Kurumun Stratejik Plani, Y1llik Programi ve hedefleri ile bu hedeflerin Miidiirliige yiikledigi gorevler hakkinda Personeli
bilgilendirme, ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi igin her tiirlii cabay1 gostermek.

(12) Miidiirliikge tiretilen hizmetlerin gelistirilmesi i¢in ¢alismak.

(13) Miidiirliik biitcesini biitce ¢cagrisinda belirlenen ilkelere uygun olarak hazirlamak ve siiresi i¢inde ilgili yerlere vermek.
(14) Harcama yetkilisi sifatiyla Miidiirliige ait biitgeyi stratejik hedefler ve biitce ilkeleri dogrultusunda kullanmak.

(15) Miidiirliik personelini ve yapilan hizmetleri denetlemek

(16) Isyerlerinde isci saghig: ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuat: gercevesinde almak, uygulanmasini saglamak.

(17) Miidiirliikce iiretilen hizmetlere ait her tiirlii bilgi, belge ve dékiimani denetime hazir halde bulundurmak.

(18) Enciimen iiyeligine se¢ilmesi halinde Enciimen toplantilarina katilmak.

(20) Olaganiistii (yangin, sel vs.) afat gibi durumlarda kurtarilmasi gereken evrak, arag-gere¢, malzeme vb. seylerin
kurtarilmasini saglamak.

(21) Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Meclis Sefinin Gorevleri :

1) Belediye Meclisi’ nin olagan ve olaganiistii ¢aliymalarina yardime1 olmak,

2) Giindemin olusturulmasi ve Bagkan onay1 alindiktan sonra kesinlestirilmesiyle ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

3) Belediye Meclisi’ nce olusturulan ihtisas komisyonlarinin hazirlayacak olduklari raporlara say1 numarasi vermek,

4) Belediye Meclis oturumlarinin izlenerek ses kayitlarinin alinmasi, ses kayitlarinin ¢dziimlenmesi ve oturum zabitlari ile
kararlarinin hazirlanmasini saglamak,

5) Belediye Meclis kararlarinin imzalatilmasi, onaylanmasi, onaylanan kararlarin ilgili midiirliikklere gonderilmesini saglamak,
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6) Meclis tiyelerinin 6zliik haklariyla ilgili caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,
7) Meclis toplantt salonunun toplant1 6ncesi temizlik, ses sistemi kontrolii vs. yapilmasini saglamak.

Meclis Sefinin Yetki ve Sorumluluklari:

1) Sorumlusu oldugu biironun amag¢ ve 6devlerini gerceklestirmek icin, gelecege doniik hedefleri belirlemek, hedeflere
ulasmak i¢in tahminlerde bulunmak, program yapmak, c¢alisma programimi hazirlamak ve islemleri standartlastirmaya
caligmak,

2) Sorumlusu oldugu biironun kadrosal yapisini incelemek, gerekiyorsa gelistirmek i¢in Miidiire 6nerilerde bulunmak,

3) Biiro personeline gorev, yetki ve sorumluluklar dagitmak; goérev, yetki ve sorumluluklarda gatismalari onlemek, etkili
caligma iligkileri kurmak,

4) Biiro gorevlerine ait isi basitlestirici ve verimliligi arttiric1 faaliyetlerde bulunup is akimlarinin tespiti i¢in Midiire dneride
bulunmak.

5) Biiro personelini uyum i¢inde caligtirmak,

6) Odevlerini zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin geregince ve zamanminda
kullanilmamasindan dogacak maddi ve manevi zarar, ziyan ve diger olumsuz sonuglardan dolay1 amirlerine kargi sorumludur.

Enciimen Sefinin Gorevleri:

1) Baskanlik Makaminca Enciimene sevk edilen evraklarin kabulii ve Enciimen giindeminin hazirlanmastyla ilgili islemlerin
yapilmasini saglamak,

2) Karar taslaginin hazirlanmasi ve kararlarin imzalanmasiyla ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

3) Kararlarm ilgilere gonderilmesini saglamak.

Enciimen Sefinin Yetki ve Sorumluluklari:

1) Sorumlusu oldugu biironun ama¢ ve Odevlerini gergeklestirmek icin, gelecege doniik hedefleri belirlemek, hedeflere
ulagsmak i¢in tahminlerde bulunmak, program yapmak, calisma programini hazirlamak ve islemleri standartlagtirmaya
¢aligmak,

2) Sorumlusu oldugu biironun kadrosal yapisini incelemek, gerekiyorsa gelistirmek i¢in Miidiire 6nerilerde bulunmak,

3) Biiro personeline gorev, yetki ve sorumluluklar dagitmak; goérev, yetki ve sorumluluklarda ¢atismalari onlemek, etkili
calisma iligkileri kurmak,

4) Biiro gorevlerine ait isi basitlestirici ve verimliligi arttirict faaliyetlerde bulunup is akimlarinin tespiti i¢in Miidiire 6neride
bulunmak.

5) Biiro personelini uyum i¢inde c¢aligtirmak,

6) Odevlerini zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin geregince ve zamaninda
kullanilmamasindan dogacak maddi ve manevi zarar, ziyan ve diger olumsuz sonuglardan dolayi amirlerine kargi sorumludur.

Genel Evrak ve Arsiv Sefinin Gorevi:

1) Sehzadeler Belediyesi’ ne Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen resmi yazilarin kayitlarini bilgisayar ortaminda tutmak ve
ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim etmek.

2) Midiirliikler ile diger kurum ve kuruluslar ile yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerle saklanir.

Genel Evrak Sefinin Yetki ve Sorumluluklari:

1) Yazigsmalarda yazigma kurallarina uymak,

2) Zimmetindeki techizat ve makinelerin bakim ve onarimini saglamak,

3) Amirlerince veya kanun, tiiziik ve yonergeyle verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak,

4) Gorevleri ile ilgili giinliik, aylik ve yillik raporlar tutmak,

5) Mesai arkadaslari ile igbirligi i¢inde ¢alismak,

6) Gelen evrak, giden evrak ve zimmet defterlerini olusturmak,

7) Bu kayitlar1 bilgisayar ortaminda yapmak,

8) Miidiirliige gelen resmi kurum evraklarini gelen evraka kayit etmek, havalesi yapilan evraki zimmet defteri ile ilgilisine
teslim etmek,

9) Belediyemiz midiirliigii personelince ilgili dairesi tarafindan kurum ve kuruluglara yazilmig yazilar zimmetle ilgili kurum
ve kuruluslara teslim edilir. Posta ile gonderilmesi gereken yazilar kayda girdikten sonra posta yolu ile gonderilir.

Evlendirme Memurlugunun Gérev ve Sorumluluklari:

1) Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini koordine etmek.

128



2) Belediye Bagkani adina vekaleten nikah akdini gergeklestirmek.

3) Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigiine uygun olup olmadiginin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi i¢in gerekli faaliyetlerin
ylriitiilmesini saglamak.

4) Belirlenen nikah giiniinde nikah akdini gergeklestirmek.

5) Evlenen g¢iftler i¢in evlenme clizdaninin hazirlanmasini saglamak

6) Evlenme akdinin ilge Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil
edilmesini saglamak.

7) Nikah akdi ger¢eklestirilen ¢iftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin olusturulabilmesi igin
Devlet Istatistik Enstitiisiine gonderilmesini saglamak.

8) Denetimler esnasinda Tlge Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin
gosterilmesini ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde
bulundurulmasini saglamak.

9) Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge diginda kiydirmak isteyen ¢iftlere
izinname hazirlamak.

10) Ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.

Olcii Ayar Memurlugunun Gérev ve Sorumluluklari:

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 12.03.2013 tarih ve 18745 sayili yazilar1 ve Bilim Sanayi ve Teknoloji Manisa il
Midurligi’niin 16.05.2014 tarih ve 760 sayili yazilar1 dogrultusunda, 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu’nun 21. Maddesi
geregince grup merkezi olusturulmast ve Saruhanli Ilgesinin de Sehzadeler grup olgii ve ayar memurluguna baglanmasi

Belediyemiz Meclisinin 02.06.2014 tarih ve 25 sayili karart ile kabul edilmistir.

11.01.1989 tarihinde kabul edilen ve 21.01.1989 tarihli 20056 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 3516 sayili Olgiiler ve
Ayar Kanunu, 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu’nun 9. Maddesine dayanilarak hazirlanan 24.07.1994 tarih ve 22000 say1l1
Resmi Gazede’de yayimlanan Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yonetmeligi ve ayni kanunun 13. Maddesine dayanilarak
hazirlanan 11.01.2007 tarih ve 26400 sayili Resmi Gazede’ye yaymmlanan Olgii ve Olgii Aletleri Damga Y&netmeligi
hiikiimleri gergevesinde Belediyemiz sinirlari igerisinde ve Sehzadeler Grup Olgii ve Ayar memurluguna baglanan Saruhanl
flgesindeki Resmi Kurum ve Kuruluslar, Ozel Sektorler ve Esnaflarimiz igin - 3516 sayili kanun geregi iki yilda bir muayene

edilmesi zorunlu olan;

e  Uzunluk 6lgiileri (Tek parcali agag metreler),

e  Akici maddeler i¢in hacim (debi) olgiileri,

e  Kuru taneli maddeler i¢in hacim 6lgtileri,

5 Kg'a kadar (5 kg dahil) hassas olmayan kiitle 6lgiileri (tartilar)
Mekanik tart1 aletlerinden,

Masa terazileri,

Asma terazileri,

Tek kollu kantarlar,

Ibreli teraziler,

Cekeri 2000 Kg'a kadar (2000 kg dahil) olan baskdiller,

fle diger 6lgii ve tart: aletlerinin muayeneleri Belediyemizin Olgii ve Ayar Memuru tarafindan ifa edilecektir.

Yaz igleri Birimi tarafindan 01.01.2015- 31.12.2015 Tarihleri arasinda yapilan hizmetler:

Resmi Kurum ve Kuruluglardan ve Sahislardan gelen toplam 5564 adet evrak bilgisayar ortaminda kaydi yapilarak ilgili

Bagkan Yardimcilarin onayina miiteakip dairelere dagitimi zimmet karsiliginda gergeklestirilmistir.

Birimimiz tarafindan ilgili Kurum Kurulus ve Dairelere gonderilmek iizere toplam 148 adet giden evrak tanzim edilmistir.

Enciimenimizce 55 oturum gerceklestirilerek toplam 704 giindem maddesi goriisiiliip karara baglanmig ve ilgili dairelerine

zimmet karsiligt dagitimi gerceklestirilmistir.

Meclisimizce 12 oturum gergeklestirilerek toplam 251 giindem maddesi goriisiiliip karara baglanmis ve ilgili dairelere zimmet

karsilig1 dagitimi gergeklestirilmistir.

Posta islemleri ile ilgili toplam 4366 adi posta ve kargo islemi ile 2036 adet postayla Gazete gonderimi gerceklestirilmistir.
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Birimimize bagh Evlendirme Memurlugunca 01.01.2015- 31.12.2015 Tarihleri arasinda yapilan hizmetler:

2015 yili icerisinde 1639 adet Evlenme miiracaatinda bulunulmus, 1490 adet Nikah islemi gerceklestirilmistir.
Nikah islemleri Bedestende ve diigiin salonunda toplam 476 adet,
Oda nikahi ise toplam 1014 adet’ dir.
133 adet de Nakil iglemi ger¢eklestirilmistir.

Bedestende toplam 19 adet iicretli faaliyette bulunulmustur.

Birimimize bagh (")lgii ve Avar Memurlugunca 01.01.2015- 31.12.2015 Tarihleri arasinda vapilan hizmetler:

1-Miikelleflerden 6lgii ve tart: aletlerinin periyodik muayenelerinin yapilmast i¢in 294 (iki yiiz doksan dort) adet dilekge
alinarak Periyodik Muayene Defterine islenmistir.

2-372 (Ug yiiz yetmis iki) adet dl¢ii ve tart1 aletinin Periyodik Muayenesi yapilmstir.

3-Periyodik muayenesi yapilan 6lgii ve tarti aletlerinin Muayene Harcinin aliabilmesi i¢cin UKBS programindan Tahakkuk
islemi gerceklestirilmistir.

4-177(Yiz yetmis yedi) adet miikellefin igyeri’” Ani Muayene’ denetime tabi tutulmustur.
5-Olgii ve tart1 aleti satis1 yapan 5 (Bes) adet isyeri denetimi yapilmustir.

6-Olgii ve tart1 aleti kullanimimi biinyesinde muhafaza eden tiim resmi kurum ve kuruluslara 2016 yili periyodik muayene
talepleri i¢in bilgilendirme yazilar1 gdnderilmistir.

7-Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu hizmet biirosunun kira bedelinin ddenebilmesi i¢in her ay ddeme emri ve
harcama talimati olusturulmustur.
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Gorev Tanimu:

VV VYV VYV VVV VY

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda Cevre Temizlik Vergisi, {lan ve Reklam Vergisi, Eglence
Vergisi konularinda miikelleflerin Beyanlar1 almak ve takip etmek.

1319 sayili Emlak Vergisi kanunu hiikiimlerine gore miikelleflerin Emlak Beyanlar1 almak ve takip etmek.
Belediye ait gayrimenkullerin takibini yapmak, en verimli sekilde degerlendirmek.

5393 Belediye Kanunu, 2886 Sayili ihale Kanunu hiikiimleri cer¢evesinde tasinmaz mal alimi ve satimi
islemleri yapmak.

Kamu hizmetinin yiiriitiimiinii temin amaciyla kiralama islemlerini yapmak,

Belediyeye ait veya belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin iggallerine engel olunmak,
isgalin olmasi halinde ecr-i misil uygulamak.

Belediyeye ait veya belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerin kiralama, tahsis, tahakkuk ve
takibi iglemlerini yapmak.

Sehzadeler Belediye sinirlari iginde yasayan vatandaglarimiza sicil olusturmak.

Yonergede belirtilen miidiirliige ait sair hizmetleri yerine getirmek.

MUDURLUGUMUZUN ORGANIZASYON SEMASI

GELIR SERVISi EMLAK SERVISI EMLAK AKAR SERVISI YAZI ISLERI
\ J

Ug Birime Bagh
SAHA GOREVLILERI
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU PERSONELIN EGIiTiM PROFILI
8
7
I
>
S s
e}
2
2 3
B2
1
0 MASTER (YUKSEK
ORTAOKUL LiSE ONLISANS LISANS LISANS)
mSeril 1 7 6 6 1
Tablo 1
EGITIM DURUMU

mORTAOKUL mLiSE mONLISANS ®mLISANS ®MASTER (YUKSEK LISANS)

5% 5%

\¢

Tablo 2: Personel Dagilimi ve Organizasyon Semasi
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Tablo 4:Gelir Servisi Tahakkuk

Tablo 5:

1: YAZI iSLERI

Midiirliigiimiiz yil icerisinde gelen/ giden evrak sayisi.

Midiirliigimiize y1l i¢erisinde gelen evrak sayisi: 1.063 adet
Midirligiimiizden yi1l igerisinde giden evrak sayisi (miidiirligiimiiz
tarafindan kisi, ilgili kurum ve kuruluslara yazilan yazilar): 2.286 adettir.
Tablo 3
2:GELIR SERVISi

2464 sayili Belediye Gelirleri kanunun 12.13.14.15.16.17.44.52.(2.fikras1) Maddesi kapsaminda vergi
tahakkuklarinin yapilmasi ve bu kapsaminda miikellef bilgilerinin giincel tutulmasi i¢in 2015 yili iginde beldeler
dahil, Sehzadeler ilgesindeki miikelleflerin bilgileri giincelleme ¢aligmasi yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

VERGININ KONUSU Alman  Beyan | Kapatilan Beyan Tahakkuk
Sayis1 Sayis1

flan ve Reklam Vergisi 3302 180 299.944 TL

Cevre Temizlik Vergisi 585 617 603.894 TL

Gegici.Isgaliye(Ins. yap:. Kald.isgali) 27 27 40.645 TL

Toplam 3.914 797 944.483 TL

ALINAN BEYAN SAYISI DAGILIMI % OLARAK

CEVRE TEMIZLIK GECICI ISGALIYE
15% 1%
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Tablo 6:

GELIR SERVIiSi TAHAKKUK DAGILIMI

GECICI ISGALIYE
4%

ILAN VE REKLAM
32%

6360 Sayili Kanun geregi kapatilan Belde Belediyelerin sunucularinda kayitli beyanlarin Sehzadeler Belediyesi
sunucusuna aktarilma caligmasi yapilmis, dijital ortamdaki miikelleflerin durumlari saha calismasi ile teyit etme
¢alismamiz devam etmektedir.

Vatandaslarimizin kurumla olan islemlerinde zaman tasarrufu saglayacak ve biirokrasiyi azalmak amaciyla
Gelir idaresi Bagkanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile siirekli veri paylasimi igin protokol hazirlanmis ve hazirlanan
protokoller muhatap kurumlara gonderilmistir.

6360 say1li kanunla kapatilan 9 belde Belediyesi ile 33 merkez mahallenin beyanlar1 yerinde kontrol edilmesi
calismasina devam edilmis olup, ¢caligmamiz 2016 yilinda da devam etmektedir.

Sahada yapilan calisma sonucu ilan ve Reklam icerikli 2.200 tespitin 1.248 miikellefin beyan islemi
sonug¢lanmistir. Kalan 952 miikellefin islemleri devam etmektedir.

ilan ve Reklam Vergisi kontrolleri yaninda Cevre Temizlik Vergisi bilgilerinin giincellenmesi ¢aligmalar
hem saha ¢aligmasi, hem de veri girisi ile devam etmektedir.

Cevre Temizlik Vergisi miikellef beyanlar1 Devredilen(Manisa Belediyesi) sunucularindan geldiginden ve gergekte
faaliyeti sonlanmis olmasina ragmen, beyanlari acgik kalmis olan miikelleflerin beyanlarina tahakkuk olugsmamasi i¢in
titiz ¢alisma yapilmis bu baglamda gelir idaresi ile yazigmalar yapilarakfaaliyeti biten mikelleflerin beyanlari
kapatilmistir. Bu faaliyetimiz alacaklarin reel olmasi agisindan 6nemli bir calismadir.

ILAN VE REKLAM CALISMASI

2000 .
1500 -4 m SAHA TESPITI
= BEYANI
1000 2200 SONUCLANMAYAN
= BEYAN iSLEMI
SONUCLANAN
500 g3
0 — :
SAHA TESPITI BEYANI BEYAN ISLEMI
SONUCLANMAYAN SONUCLANAN

135



Tablo 7

CEVRE TEMIZLIiK VERGIiSi CALISMASI

CEVRE TEMIZLiK VERGISi BEYAN DAGILIMI
594

592

590

588

536 mSeril

584

582

580

BEYANI YENI ACILAN BEYANI SONLANDIRILAN

Tablo 8:Cevre Temizlik

3:EMLAK SERVISi

1319 sayilt Emlak Vergisi kanunu hiikiimlerine gére miikelleflerin Emlak Beyanlarinin alinmas;

Verginin tarh ve tahakkuku

Daimi ve gegici muafiyetlerin igslenmesi;

Indirimli Bina Vergisi uygulamasi;

Istirak halinde ve miisterek miilkiyette beyanname verilmesi

Beyanname verilmemesi halinde idarece tarh ve yeniden beyana davet islemlerinin yapilmasi,

Ozel usulsiizliik cezalarn kesilmesi;

Tapu kayitlar ile emlak beyanlarinin giincellenmesi igin ¢aligma yapmak.

Satis1 yapilan tasinmazlarin tapu kayitlarina istinaden kapatilip, yeni sahipleri adina beyanlari olusturulmaktadir.
Y1l igerisinde sicil servisimizce 5.580 adet yeni sicil agilmustir.

2015 YILIINDA ALINAN EMLAK BEYAN VE TAHAKKUK
SAYILARI

VERGININ KONUSU BEYAN SAYISI

EMLAK VERGISI 8.046
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31.12.2015 iTIBARIYLA TAHAKKUK VE BEYAN DURUMU TAHAKKUK
VERGI GRUBU BEYAN SAYISI

BINA 51.079

ARSA 7.010

ARAZI 17.477

TOPLAM 75.566 15.486.475,65TL

EMLAK VERGISI BEYAN DAGILIM GRAFiGi

ARSA
9%

4:EMLAK AKAR

2886 sayili yasa hiikkiimlerine gore satis igslemlerini gerceklestirmek.

Meclis kararina istinaden hisseleri oraninda hissedarlara hisse satigi yapmak.

Mevzuata uygun olarak, Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin satis, tahsis, kiralanmasi ve bunlar tizerinde
sinirli ayni hak tesis edilmesine iligkin islemleri ytiriitmek.

Belediyeye ait veya tasarrufundaki taginmaz mallari, tesisleri, igyeri kiraya verme, ecri misil ve tahliyesine
iligkin is ve islemleri ytiriitmek.

Kira ve ecri misil O6demelerini takip etmek, kira sozlesmelerini / sartnamelerini hazirlamak,
sozlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigini kontrol etmek, uymayanlarin tahliyesini temin igin
ilgili birimleri bilgilendirmek.

vV V VYVYVY

2015 yihi icerisinde 40 adet mesken ve isyeri Belediye Enciimeni huzurunda acik ihale usulii ile ihale edilmistir.
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2015 YILI iICERiSINDE iHALESi YAPILAN VE SOZLESMESi YENILENEN TASINMAZLAR

1

2015 yihi icerisinde 110 tarla, arazi vasfindaki tasinmazlar yerinde, Belediye Enciimeni huzurunda acik ihale
usulii ile ihale edilmistir.

SANCAKLIIGDECIK MAH.
MESKEN+SYERI 21
TARLA(ARAZI) | ..
TOPLAM 21
KARAOGLANLI MAH.
MESKEN+SYERI 62
TARLA(ARAZI) | ..
TOPLAM 62
SANCAKLIBOZKOY MAH.
MESKEN+SYERI 29
TARLA(ARAZI) | ..
TOPLAM 29
KARAGACLI MAH.
MESKEN+SYERI 11
TARLA(ARAZI) 6
TOPLAM 17
ASAGICOBANISA MAH.
MESKEN+SYERI 11
TARLA(ARAZI) 2
TOPLAM 13

| HACIHALILLER MAH.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

MESKEN+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

HAMZABEYLI MAH.

MESKEN-+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

SELIMSAHLAR MAH.

MESKEN-+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

YENIKOY MAH.

MESKEN-+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

BELENYENICE MAH.

MESKEN-+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

CINARLIKUYU MAH.

MESKEN-+SYERI

TARLA(ARAZI)

N

TOPLAM

HALITLI MAH.

MESKEN-+SYERI

N

TARLA(ARAZI)

(6]

TOPLAM

KAGAN MAH.

MESKEN-+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

KALEMLI MAH.

MESKEN-+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

SANCAKLICESMEBASI MAH.

MESKEN-+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

TEPECIK MAH.

MESKEN+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

TILKISULEYMANIYE MAH.

MESKEN+SYERI

TARLA(ARAZI)

TOPLAM

VEZIROGLU MAH.
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19

20

21

22

23

24

25

26

MESKEN-+ISYERI 4
TARLA(ARAZI) 13
TOPLAM 17
YENIHARMANDALI MAH.
MESKEN-+ISYERI 1
TARLA(ARAZI) 14
TOPLAM 15
KARAYENICE MAH.
MESKEN-+ISYERI 1
TARLA(ARAZI) 9
TOPLAM 10
KIRANCIFLIK MAH.
MESKEN-+ISYERI
TARLA(ARAZI) 2
TOPLAM 2
TEKELILER MAH.
MESKEN-+ISYERI
TARLA(ARAZI) 5
TOPLAM 5
YENIMAHMUDIYE MAH.
MESKEN-+ISYERI
TARLA(ARAZI) 24
TOPLAM 24
GUZELKOY MAH.
MESKEN-+ISYERI
TARLA(ARAZI) 2
TOPLAM 2
YESILKOY MAH.
MESKEN-+ISYERI 1
TARLA(ARAZI) 3
TOPLAM 4
YUKARICOBANISA MAH.
MESKEN-+ISYERI 4
TARLA(ARAZI) 1
TOPLAM 5

2015 YILINDA AGIK ARTTIRMA iLE IHALESI YAPILAN TASINMAZ

120

100

©
o

Eksen Bashigi
N Iy D
o o o

o

MESKEN+DUKKAN

TARLA(ARAZI)

mSeril

40

110
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Tablo:12

200 2015 yili icinde kirada olan tasinmazlar(yeni kiralanan ve s6zlesmesi yenilenen)
180
160
_ 140
80
= 120
@
= 100
g 80
“ 60
40
20
0 = p
MESKEN+DUKKAN TARLA(ARAZI)
m Seri 1 181 110
Tablo 13
KiRADAKI TASINMAZ DAGILIM GRAFIiGi % OLARAK
Tablo:14
AKAR SERVIiSi TAHAKKUKU
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
B §00.000,00
©
o
]
£ 600.000,00
w
400.000,00
200.000,00
0,00 MESKEN,ISYERI | TARLA(ARAZI) ISGALLI HISSELi ARSA SARTNAME iHALE KARAR iHALE YAYIN SOSYAL TESIS . .
KiRA GELIRI ICARLAMALARI ECRIMISIL SATISLARI BASILI EVRAK PULU GELIRI GELIRI TELLALIVE GELIRI
l.Seri 1 1.212.768,25 652.834,63 170.546,49 951.824,13 300,00 6.700,48 18.461,12 453.592,00 151.336,00
Tablo:15
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TAPLAM TAHAHKKUK DAGILIMI % OLARAK

B GELIR SERVISI  m EMLAK SERVISI  m EMLAK AKAR SERVISi

4%

Tablo:16
TOPLAM TAHAKKUK GRAFIGIi SAYISAL
18.000.000,00 TL
16.000.000,00 TL
14.000.000,00 TL
& 12.000.000,00 TL
& 10.000.000,00 TL
§ 8000.000,00TL
& 6.000.000,00 TL
4.000.000,00 TL
2.000.000,00 TL
0,00 TL —— - o
GELIR SERVISI EMLAK SERVISI EMLAK AKAR SERVISI
WSeril 887.285,29 TL 15.486.475,65 TL 3.618.363,10 TL
Tablo:17
2015 Y1l Toplam Tahakkuk
TAHAKKUK KALEMI TAHAKKUK TUTARI
GELIR SERVISI 887.285,29 TL
EMLAK SERVISI 15.486.475,65 TL
EMLAK AKAR SERVISI 3.618.363,10 TL
TOPLAM 19.992.124.04 TL
Tablo:18
HEDEFLER
»  Midirliglimiiziin 6ncelikli gorevi olan Belediyemiz gelirlerini arttirmak i¢in gelir arttiric yasal tahakkuklari
ideal olan noktaya tasimak.
»  Miikellef kayitlarinin giincel hale getirmek, kapali/ agik kayitlarimizi reel hale getirmek.
» Saha calismasina agirlik verilerek, kayit disi miikellefiyet durumunu ortadan kaldirarak gelirlerimizi
arttirmak.
» Diger kurumlarla veri paylasim protokoliinii daha yaygin hale getirilerek, hizmet sunumunda vatandas ile
Belediye arasindaki Biirokratik siiregleri en aza indirmek.
» 10.000 m? nin altindaki arsa ve arazilerin ne sekilde degerlendirilecegi konusunda ¢alisma yapilmasi. Bahse

VV VYV

konu taginmazlarla ilgili Belediye Meclisimizce satisina onay verilmesi halinde yasal gercevede en iyi
gelirin kazanilmasi i¢in ¢aligma yapmak.

Mevzuat ve uygulama egitimi konusunda ¢alisanlara egitim vermek.

Midiirliiglimiiz is ve islemlerinin daha hizli ve etkin sonuglanmasi i¢in sistem altyapimizin miisaade ettigi
6l¢iide, paydaslarla internet lizerinden sonug¢landiracak galigmalar yapmak.

Caliganlarimizin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek.

Yeni kurulmus bir belediye olarak, kurumsal veri tabanina girilen verilerin uzun yillar hizmet edecek
standartta seffaf, 6l¢iilebilir ve kurumsal vizyona uygun nitelikte olmasi igin ¢aligmalar yapmak.
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MiSYONUMUZ:

Sehrin yasam kalitesinin yiikseltilmesi adina; Depreme dayanikli, kent kimligini yansitan, biitiinciil ve kentle uyumlu
yapilasmanin saglanmasi ve belediyemiz tasinmazlarinin en verimli bicimde degerlendirilerek etkin kullanilmasinin
saglanmasi ile ilge sinirlari igerisinde ¢agdas kentlesmenin kurulmasi amaciyla yerel hizmetlerin adaletli, seffaf, kaliteli,
gelisime agik, verimli ve etkili bir yonetisim anlayisi ile sunmak.

ViZYONUMUZ

Kentsel gelismeyi kontrol altina alan, planli, ¢arpik kentlesmeyi dnleyen, siirdiirebilir bir kentsel gelisme amaglayan ve
taginmazlarini en iyi sekilde degerlendiren, riskli yapilardan arinmis, yasam kalitesi yiiksek, modern kentlesme yolunda
ilerlemek.

A-ILKELERIMIZ
Sehzadeler Belediye Baskanlig1 imar ve Sehircilik Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik.
b) Hizmetlerin timii ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk.
c) Hesap verebilirlik.
d) Kurum ici yonetimde ve Ilgeyi ilgilendiren kararlara katilimeilik.
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik.
f) Hizmetlerde gegici ¢oztimler ve anlik kararlar yerine devamlilik, kalic1 ilkeleri esas alinir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiz; Basta imar Kanunu ve YapiDenetim Kanunu ve Yap1 Denetim Uygulama Y&netmeligi ile 7269 sayili
Afet Yasasive mevzuat hiikkiimlerine gére 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili BiiyiiksehirBelediye Kanunu olmak iizere; 4856
sayili Cevre Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu, 5162 sayili Toplu Konut Kanunu, 5711 sayili
yasa ile degistirilen 634sayil1 kat miilkiyetinde degisiklik yapilmasina dair kanun ve mevzuat hiikiimleri ileimar planlama karar
ve plan notlart ile belirlenmis yetki gorev ve sorumluluklar ile hizmetyiiriitmektedir.

Midiirliigiimiiziin Yetki Alani; Midirligiimiiz Belediyemize ait yukaridasayilan gérevlerin yerine getirilmesinde
hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

Midirligimiiziin - Sorumlulugu; Midirligiimiiz yasalarda, yonetmeliklerde veilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerininifasinda, belediye baskanina ve bagkan yardimeilarina kars1 sorumludur.

C-BIRIME iLiSKiN BILGILER
PERSONEL DURUMU:

MUDUR 1
HARITA MUHENDISI 1
INSAAT MUHENDISI 2 3
JEOLOJI MUHENDISI 1 1
MAKINE MUHENDISI 1 1
MIMAR 1 2 3
SEHIR PLANCISI 1
SANAT TARIHCISI 1
INSAAT TEKNIKERI 1 1 2
MAKINE TEKNIKERI 1
HARITA TEKNIKER{ 1 2 3
INSAAT TEKNISYENI 1 1
HARITA TEKNISYENI 1 1
MEMUR 1 1
BILGISAYAR ISLETMENI 1 1
ARKEOLOG 1 1

TOPLAM 10 10 3 23
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BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

SIRANO CiNsi ADET
1 Diziistii Bilgisayar 1
2 Masaiistii Bilgisayar 24
3 Fotokopi Makinas1 2

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGILER

IMAR VE SEHIRCILIK KALEMI:

Miidirliige gelen tiim evraklar1 kayda almak, varsa oncesi ile birlestirmek iizere arsive gondermek, islemi bitmis olan
evraklarin ¢ikisini yapmak ve zimmet karsilig1 vatandaglara veya ilgili birimlere teslim etmek; biiro teknik elemanlari, biiro
sorumlulart ve Miidiir tarafindan verilen yazilar1 resmi yazigmalara ait yonerge esaslarinda geciktirmeden ve hatasiz olarak
yazmak; evraklar1 tamamlanan miiracaat dosyalarini kayit karsiligi teslim almak, islemleri biten dosyalarin ilgilisine tebligini
saglamak; miidiirliik blinyesinde islemleri bitmis tim yazismalar1 ve dosyalar1 arsiv birimine gondererek saglikli bir arsiv
olusumunu saglamak faaliyetleri arasindadir.

Resmi Gelen Evrak 2804 Adet
Giden Evrak 4542 Adet
Dilekce 3290 Adet

YAPI RUHSATI :

Sehzadeler Belediyesi siurlari icinde yer alan yapilara ait projeleri ilk tetkik, tadilat ya da yenileme asamalarinda
mimari agidan 3194 sayilh Imar Kanunu, 4708 sayili Yap: Denetim Kanunu, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Imar
Yonetmeligine ve ilgili diger yonetmeliklere gore kontrol etmektedir.

Statik projelerin betonarme proje ve statik hesaplarini kontrol etmek, zemin raporlar1 ve jeolojik raporlarda verilen
degerlerin (zemin emniyet gerilmesi, zemin sinifi vb.) dogru olarak kullanilip kullanilmadigint kontrol etmek gorevleri
arasindadr.

Projeler ve gerekli belgeler tam ise Mekansal Adres Kayit Sistemi {izerinden proje ve eklerine istinaden yap1 ruhsati
diizenlenir.

Yeni Yapi Ruhsati 154 Adet

Tadilat Yap1 Ruhsati 27 Adet

Yenileme Yapi Ruhsati 2 Adet
TOPLAM | 183 Adet

YAPI KULLANMA iZIN BELGESI:

llgililerin yap1 kullanma izin belgesi talebi halinde insaatlar mahallen tetkik edilmis,projesine uygun oldugu
belirlenenler i¢in SGK,Vergi Dairesi ile yazigmalar yapilarak,evraklarin Miidiirliiglimiize ulagmasina takiben gerekli harglar
tahsil edilerek yapi1 kullanma izin belgesi diizenlenmistir.

Kismi Yapi Kullanma izin Belgesi 21 Adet

Yapi Kullanma izin Belgesi 221 Adet

TOPLAM | 242 Adet
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HARITA BIRIMI:

3194 Sayili imar Kanunu'na gére ,vatandaslarin talebi dogrultusunda kadastro parsellerinde tevhid,ifraz,ihdas ve yola terk
islemleri yapilmaktadir.Planl alanlarda 3194 Sayili imar Kanunu’nun 15. Ve 16. maddelerine istinaden; plansiz alanlarda ise
Plansiz Alanlar imar Y&netmeligi’nin 5. Boliim 44. Ve 45. maddelerine istinaden yapilasma sartlarina gore islem yapilir.

Tevhid 31Adet
ifraz 28 Adet
Yola Terk 13 Adet
Kirmzi Kot 171 Adet
Ihdas 2Adet
Gegit Hakki 3 Adet
Cins Degisikligi 14 Adet

3194 Sayilh imar Kanunu’nun 18. Madde Uygulamalari:

Uygulama gérmemis kadastro parsellerinde imar planmin bulundugu alanlarda ihtiyagc neticesinde 3194 Sayili Imar
Kanunu’nun 18. maddesine gore kadastral parsellerin yapilasma sartlarina doniistiiriilme islemleri yapilmustir.

Karaoglanli Mahallesi'nde ada bazinda hizmet alimiyla 18. madde uygulamasi ile,

Alaybey Mahallesi'nde 5 adet parselde parselasyon planina gore 18. madde uygulamasi islemi yapilmustir.

Karaagagli Mahallesi’nde 1 adet halihazir harita ¢aligmasi yapilmustir.

KACAK YAPILASMAYLA ILGILIi CALISMALAR:

Sikayetler degerlendirilerek ruhsatsiz yapilar, ruhsat ve eklerine aykiri ilaveler tutanakla tespit edilerek islem
yapilmigtir. S6z konusu aykiriliklardan siiresi igerisinde uygun hale getirilmeyenlerle ilgili Belediyemiz Enciimeni karariyla
3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. ve 42. maddeleri geregince para cezasi verilmistir. Ayrica 5237 saytli TCK nin 184. maddesi
geregince Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Ruhsata Aykir1 ve Ruhsat Yapilasmalarla ilgili islemler:

Para Cezasi 451.046,611 TL
Tahsil Edilen 40.492,73TL
Ruhsata Uygun Hale Getirilenler 15 Adet

Yikim Karar Verilen 21 Adet
Durdurulan Insaat Sayisi 38 Adet

KENTSEL DONUSUME ILISKIN VERILER:

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiirilmesi Hakkinda Kanun ile ekonomik omriinii tamamlayan,
yikilma veya agir hasar gérme riski tagidigt ispatlanan yap1 veya yapilar riskli yap1 olarak adlandirilmistir. Miidiirliigtimiizce
kentsel doniisiimle ilgili iglemler titizlikle takip edilmekte olup, gereken hassasiyet gosterilmektedir.

Kentsel Doniisiime iliskin Veriler:

Riskli Yapi Dosyasi 84 Adet
Yanan Yikilan Yapilar Formu 82 Adet
Yikilan Bina Sayisi 82 Adet
IMAR DURUMU:

3194 Sayili imar Kanunu’na ve Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligine istinaden imar durumlari
verilmektedir. Miidiirliigiimiize imar durumlari i¢in aplikasyon,tapu fotokopisi ve dilekge ile basvuru yapilmaktadir.imar
lanindaki yapilagma sartlarina ve yerindeki incelemeler sonucuna gore imar durumlar: verilmektedir.

Asag1 Cobanisa 14 Adet Saruhan 4 Adet
Karaagach 3 Adet Tunca 5 Adet
Veziroglu 1 Adet M. Sinan 5 Adet
Sancakh Bozkdy 4 Adet Halith 1 Adet
Karaoglanh 5 Adet Sancakl Cesmebasi 3 Adet
Sancakh Igdecik 4 Adet Turgut Ozal 12 Adet
Sehitler 26 Adet Alaybey 3 Adet
Yarhasanlar 3 Adet Kuslubahge 18 Adet
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Nisancipasa 5 Adet Peker 6 Adet
Anafartalar 14 Adet Dere 1 Adet
Necatibey 9 Adet Yeni Harmandah 1 Adet
AKpinar 11 Adet Hacihaliller 3 Adet
Nurlupmnar 5 Adet Cmarlhikuyu 1 Adet
Adakale 4 Adet Giizelkdy 1Adet
Goktash 7 Adet Yenikoy 1 Adet
i. Celebi 14 Adet Selimsahlar 3 Adet
Utku 6 Adet AKincilar 1 Adet
Sakarya 6 Adet Dinger 1 Adet
Ege 6 Adet TOPLAM 217 Adet

YAPI DENETIM BiRiMi

4708 sayilt Yapit Denetim Kanunu ve Yonetmeligi hiikiimlerine gore;Yapt denetim sirketlerinin miiracaati {izerine
ingaatlarin tamamlanma oranlarina gére mahallen tetkikler yapilmis ve hazirlanan hak edisler onaylanarak yapi denetim
sirketlerine ddemeleri yapilmasi saglanmistir.Bir sonraki yila devrolan islerde, yilsonu itibariyle seviye tespit tutanaklarinin
diizenlenmektedir.

Seviye Onay1 225 Adet
Isyeri Teslimi 191 Adet
Hakedis Odemesi 545 Adet
ARSIV BiRiMi

Midiirliik biinyesindeki birimler tarafindan hazirlanan evraklar, tiim yazigmalar, dosyalar ve projelerin birer suretini

konularina ve ada parsel numaralarina gore tasnif edildikten sonra ayr1 klasérde saklanmasini saglamaktadir. Mahkeme veya
ilgili kurumlara evrak temini saglamaktadir.
2015 yili igerinde Sehzadeler Belediyesinde 500 adet dosya expertizi yapilmistir. Biiyiiksehir Belediyesi’nde bulunan diger
arsivlerin yerlestirilebilmesi i¢in Belediyemiz disinda arsiv olarak kullanilacak depo kiralanmistir. Ayn1 zamanda Biiyiiksehir
Belediyesi’nin arsivinde bulunan Sehzadeler Belediyesi’ne ait olan 12000 adet dosya Biiyiiksehir Belediyesi’nden alinmistir.
2015 yili igerisinde 5360 adet dosya ada parsel olarak kayitlanmistir. Sehzadeler Belediyesi’ne baglanan daha once belde
belediyesi olarak calismig olan beldelerde arsivlerimiz bulunmaktadir. Buralar ile olan iglemlerde gidip ilgili eski belde
belediyelerinden dosyalar aranip temin edilmektedir. Ayrica kiralik olan diger depomuzda en son olarak gonderilen arsiv
dosyalar1 ve iskan ruhsatlar1 bulunmaktadir. Vatandaslarin ve experlerin yapmak istedikleri dosya inceleme veya arsiv dosyasi
igerisinden istedikleri evraga asli gibidir islemi yapilmaktadir.

Kamulastirma islemleri:

Manisa ili, Sehzadeler Ilgesi, Sancakli Bozkdy Mahallesi tapu kiitiigiine kayitli 2639 parsel no’1u240,00 m2’lik tasinmazin
85,50 m2’si imar planimiza goére yolda kaldigindan kamulastirma islemi yapilmistir. Kamulastirma islemi i¢in 10.000,00 TL
harcama yapilmustir.

Manisa Ili, Sehzadeler Ilgesi, Akincilar Mahallesi 641 ada 5 nolu parsel ile bu parsel iizerinde kalan bina imar plammiza
gore Sosyal Tesis Alani’nda kaldigindan kamulastirma islemi yapilmistir. Kamulastirma islemi icin iller Bankasi’ndan
1.080.000,00 TL kredi ¢ekilmistir.
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Manisa Ili, Sehzadeler Ilgesi, Saruhan Mahallesi 2675 ada 8 parsel de kalan arsa(Yigitbasi Vakfi) imar planimiza gore yesil
alada kaldigindan kamulastirma islemi yapilmistir. Kamulagtirma islemi i¢in 309.680,00 TL harcama yapilmustir.

Zemin lyilestirme ve Zemin Etiid Islemleri:

Manisa ili, Sehzadeler Ilgesi’nde bulunan Veziroglu Diigiin Salonu’nun zemin iyilestirme ¢aligmasi ve zemin etiid
iglemi yapilmistir.Zemin iyilestirme islemi i¢in 51.990,75 TL , zemin etiid islemi i¢in 3.928,19 TL harcama yapilmustir.
Performans Analizi Islemi:

Manisa Ili, Sehzadeler Ilgesi, Sakarya Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No:44 Tag Isham binasinin performans agisindan
degerlendirilme islemi yapilmistir.Performans analizi islemi i¢in 34.660,50 T1 harcama yapilmstir.

Riskli Alan Tespiti:

Manisa Ili, Sehzadeler Ilgesi’nde bulunan Gediz, Bayindirlik, ishakcelebi , Kocatepe

Dilsikar mahalleleri sinirlari igerisinde riskli alan risk analizi iglemleri yapilmistir.Calismalar i¢in 17.346,00 TL harcama
yapilmistir.
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SGK islemleri:

Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigii niin belediyemize gonderdigi sahislarin ya da firmalarin yapmis olduklari insaatlarin
yap1 ruhsatina uygun olarak bitip bitmedigini yerinde kontrolii yapilip,SGK ‘ya yazist gonderilir.Yap1 kullanma izin belgesinde
gereken SGK ilisiksizlik belgesi i¢in 369 adet SGK yazis1 yazilmustir.

Arsa Bos Belgesi:

Sahislarin ya da yap1 denetim firmalarinin ilgemiz sinirlari igerisinde yeni yapi ruhsati alabilmek i¢in miidiirliigiimiize
bagvurulan dilekgelere yerinde kontrolii yapilarak ‘Arsa Bos Belgesi’ diizenlenir.2015 yili igerisinde 72 adet arsa bos belgesi
diizenlenmistir.

Imara (isyeri) Uygunluk izni islemleri:

Tiirk Ceza Kanunu’nun 184 sayili Kanunu g6z 6niinde bulundurularak igyeri agma ve ¢alistirma ruhsatina esas teskil edecek
gerekli islemlemin tespitinin, kontroliiniin yapilmasi sonucunda uygun goriildiigii takdirde imara uygunluk yazisi
diizenlenmistir.2015 yil1 icerisinde 100 adet imara uygunluk yazist diizenlenmistir.

Elektrik-Su Abonelik islemleri:

5784 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 25. Maddesi g6z
oniinde bulundurularak elektrik-su aboneligi i¢in gerekli islemlerin tespitinin, kontroliiniin yapilmasi sonucunda uygun
goriildiigii takdirde elektrik-su aboneligi yazis1 diizenlenmistir.2015 y1l1 icerisinde 140 adet elektrik-su aboneligi yazisi
diizenlenmistir.

Asansor Uygulamalan

2015-2016 yili tiim asansorlerin periyodik kontrolii ve asansér envarterinin belirlenmesi igin TSE ile 15.12.2014 tarihinde 2
yullik protokol yapildi.

24.06.2015 tarihinde asansor yonetmelik degisikligi sebebiyle 2016-2017 yili tiim asansorlerin periyodik kontrolii i¢in
TSE ile 30.12.2015 tarihinde 2 yillik protokol imzalandi.

2015 yili igerisinde asansdr envanter ¢alismasi yapilmis olup; 1830 adet asansor tespit edilmistir.1407 adet asansor
kontrol edilmistir.184 adet asansor hizmet dig1 birakilmustir.
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2015 Y1l Belediye Meclisi’ne Giren Konular:

e Imar Plam Degisikligi Talebi: 45 Adet

v Karaagacli ,Kuslubahge,Yarhasanlar,Saruhan ,Akpinar,Selimsahlar,
Asagicobanisa ,Adakale,Adnan Menderes ve Goktasli mahallelerinde imar plan1 degisikligi talepleri meclisde
goriisiilmiistiir. Kabul ve red edilenler;

Gedas Kuslubah¢e mahallesi,Trafo alani imar plan1 degisikligi ile ilgili hazirlanan imar plani degisikligi kabul
edilmistir.

Karaagacli mahallesi 120 ada 8 parselde hazirlanan imar plani degisikligi kabul edilmistir.

Akpinar mahallesi 1993 ada 1 ve 2 parsellerde imar plani degisikligi kabul edilmistir.
Karaagagli Mah. 11908 parsel de mevzii imar plani degisikligi kabul edilmistir.
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Adnan Menderes mahallesi 3580 ada 3 parselde imar plan1 degisikligi kabul edilmistir.
Kuslubahge mahallesi 3255 ada 1 parselde imar plani degisikligi red edilmistir.
Asagicobanisa mahallesi 131 ada 19 parselde imar plani degisikligi red edilmistir.

e Plan Notu Degisikligi Talebi: 10 Adet

v" Manisa imar plani uygulamasi plan notlar1 degisikligi kabul edilmistir.
e Kdyden Mahalleye Doniisen Mahallelerde Uygulanacak Tip Proje Talebi: 5 Adet

v" Koyden mahalleye doniisen yerlesmelerde uygulanacak tip projeler kabul edilmistir.
e Ucret Tarifelerinin Belirlenmesi: 2 Adet

v' 1 adet Uicret tarifesi kabul edilmistir.

v 2015 yili otopark bedellerinin tespiti kabul edilmistir.
e Isyeri Bacasi Yapilmasi Talebi : 2 Adet

v' Isyerlerinde baca uygulamasi (6nerge ) red edilmistir.
e  Eksik Katli Yap1 Ruhsati Talebi: 2 Adet

v' Sancakli igdecik mahallesi 124 ada 1 parsel eksik katl1 ruhsat talebi kabul edilmistir.
e Ihtisas Komisyonlarina Uye Secimi: 1 Adet
e Tlge Smir1 Degisikligi Talebi: 2 Adet

v 1 adet ilge sinir1 degisikligi red edilmistir.
e  Yesil alanin kaldirilmasi talebi:

v 2.Anafartalar mahallesi 1090 ada ile 920 ada arasinda kalan yesil alanin kaldirilmasi kabul edilmistir.
e Yaya Alt Gegidi ve Trafik Yolu-Yaya Yolu Yapilmasi Talebi:2 Adet

v Ali Riza Cevik 1.0.0. giineyindeki 2507 sokagin yaya yolu olmast talebi red edilmistir.
KUDEB:

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde 11.06.2005 tarih ve 25842 tarihli Resmi Gazete ile yiiriirliige
giren “Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar1 ile Egitim Birimlerinin Kurulus, Izin, Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik” geregi tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklart ile ilgili islemler ve uygulamalar1 yiiriitmek ve
denetimlerini yapmak iizere Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu kurulmus ve 01.12.2015 tarihi itibariyle faaliyete
baslamustir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagli olarak faaliyet gosteren KUDEB; Sehzadeler Belediyesi idari sinirlart
icerisinde yer alan taginmaz kiiltiir varliklarinda, tasinmaz kdltiir varlig1 parseline bitisik parsellerde, tescilli kiiltiir varliklarinin
koruma alanlarinda, sit alanlarinda yer alan ve yiriirlikteki mevzuata gore ruhsati bulunan yapilarda gergeklestirilecek tamirat
ve tadilatlarla ilgili basvurulari ilgili yonetmelik dogrultusunda sonuglandiracaktir.

Butiin bunlarin yani sira Mudiirligiimuz;

- Enciimence gorisiilecek evraklarin hazirlanmasi, yazilmasi ve sunulmasi.

- Meclise sunulacak evraklarin hazirlanmasi ve sunulmasi.

- Kagak yapilarin yazigmalari.

-3194 sayili Imar Kanununun 18. maddesi geregi uygulamalari, yazismalar1 ve

tebligatlart.

- Mahkemelerden gelen ruhsatsiz yapilarla ilgili kararlarin ve imar planina itiraz i¢in

acilan davalarin yazigmalarinin yapilmasi ve takibi.

- Mimarlar Odas1, Insaat Miihendisleri Odasi, Jeoloji Miihendisleri Odasi1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Cevre ve Sehircilik 1l
Midiirliigii, Harita Miihendisleri Odasi, Manisa Biiyiiksehir Belediyesine her ay periyodik olarak diizenlenen Yapi Kullanma
Izin Belgeleri, Yap1 Ruhsatlari ve Yanan Yikilan Yapilar Formunun génderilmesi.

-Sehzadeler Belediyesi idari sinirlar1 igerisinde yer alan taginmaz kiiltiir varliklariyla kiiltiir varligt parseline bitisik
parsellerle,tescilli kiiltiir varliklarinin koruma alanlarinda, sit alanlarinda yer alan yapilarla ilgili olarak gerekli islemler
yapilmis ve [zmir 2 Numaral Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulu kararlarinin uygulanmasi saglanmistir.

- Imar plan1 yazigmalarinin yapilmasi hususlarinda faaliyetlerde bulunulmustur.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari:

2015 Yili igin imar ve Sehircilik Miidiirligi bitgesi 4.386.100,00 TL olup 2015 yili igerisinde bu biitgenin 2.901.509,99
TL’si kullaniimigtir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
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SEHZADELER
BELEDIYESi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2015 YILI
FAALIYET RAPORU
01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015
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1-GENEL BIiLGILER
A- MISYON VIZYON
VIZYON

Ilge Sakinlerimizi Kentlesmenin Sonucu Ortaya Cikan Tiim Olumsuz Kosullardan Uzaklastirarak Ozlemi Duyulan
Yasanabilir ve Yasatabilir.Cevreyle ve Dogayla Dost Barisik Bir flge Olusturarak, Bu konumunu ve Cevre Bilinci ile
Muhafaza Ederek Gelecek Kusaklara Tasimayr ve ’Sehzadeler’liligin’®  Ayricaligini Tiim Sayin Ilce Sakinlerimize
Ulastirmay1 Hedeflemektedir.
MISYON

Sehzadeler Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Yalmzca Park Ve Bahgelerle Ilgilenen Bir Miidiirliikten Cok
Daha Ote , Cagdas Sehircilik Yapilandirmasinin Her Asamasinda Her Mevsim, Her Saat Saglik Ve Hastalikta ,Yediden
Yetmise Zengini Fakiri le Ilgemizin Tiim Kesimini Kapsayan , Tiim Kesimine Aynm1 Mesalede Duran ve Tiim Beklentileri
Karsilayan ,Rasyonel Verileri ve Ihtisaslasmay: ilke Edinen Ve Bu Ilkeleri Kutsal Hizmet Anlayis1 ile Gergeklestirmeye
Yoneliktir.
B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

e Belediyemiz sinirlari iginde bulunan yesil alanlarin tanzimi, onarimi, bakimi ve yenilenmesini gerg¢eklestirmek.

e Belediyemiz sinirlari icindeki mahalle ve sokaklarda bulunan yesil alanlardaki cocuk oyun alanlarini diizenlemek, var
olan havuzlarin bakimini gergeklestirmek.

e Yeni yapilmis yollara ait kaldirimlarda yol agaglandirmasi yapmak ve mevcut agaclarin korunmasini, bakimini
saglamak.( sulama, budama, ilaclama, giibreleme ve temizligi)

e Karaagacl santiyemizde digaridan aldigimiz bitkiler ve yeni yetistirecek oldugumuz bitkiler igin repikajlar da
parklardaki dikimine kadar olan siirede bakimini gergeklestirmek.

e  Ayrica hazirlik asamasinda olan yaklasik 1000 m2lik kapali sera alanimizda yesil alanlara dikilmek {izere mevsimlik
cicek, yer oriicii ve ¢al1 bitkilerinin Giretimini gergeklestirmek.

e Sehzadeler Belediyesi imar planinda yesil alan olan olarak ayrilmis bolgelerin amag estetik ve fonksiyonun da uygun
sekilde tasarlanmasi igin hali hazirin alinarak yeni peyzaj projeleri yaratmaktir.

e Peyzaj mimarlig1 yapisal ve bitkisel tasarimin bir biitiiniidiir. Alanlarin fiziki sartlarina uygun; uygulanabilir bir ¢evre
diizenlenmesi yapisal ve bitkisel bir peyzaj projesiyle miimkiindiir. Var olan yesil alanlari yapilandirmak, yeni
olusacak yerlesimlerdeki yesil alanlari tasarlamak Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorevidir.

C-BiRIME iLiSKiN BiLGILER

1-FIZIKSEL YAPI: Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin hizmetleri Sehzadeler Belediyesi binasinda yiiriitilmektedir.

2-ORGUT YAPISI: Park ve Bahgeler Miidiirliigii, idari isler, ihale ve Satin Alma Birimi, Tasinir Mal Kayit
Kontrol Yetkilisi biriminden olugmaktadir.

3-BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin birimleri bilgisayarla
donatilmig olup her tirlii is ve iglemler bilgisayar ortaminda yiiriitiilmektedir. Birimlerde internet mevecut olup personelin
bilgiye ulagimi hedeflenmektedir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU ARAC LISTESI

SI | PLAKASI CINSI MARKASI MODELI

RA

NO

1 45 E 5622 KAMYON  TANKER | BMC PRO 620 LHT 2000

(SY)

2 45 HH 962 KAMYON IVECO OTOYOL 65.9 | 2004

3 45 M 6349 KAMYON FATIH 110-08 2000

4 45 M 2391 KAMYONET FORD TRANSIT 2015

5 45 M 2397 KAMYONET FORD TRANSIT 2015

6 45 HA 730 KAMYON FATIH (TAHTA | 1998
KASA)

7 45 UV 334 TRAKTOR MASSEY 1993
FERGUSON

8 45 UL 449 TRAKTOR STEYR 1991

9 45 M 4538 TRAKTOR NEW HOLLAND 54 C | 2002

10 | 45E 7312 MINIBUS PEUGEOT J9 1997
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11 | 45SB 001 BEKOLEDER KEPCE | CSB 1998
12 | 45DY 102 KAMYON IVECO 1995
13 | 45 M 9164 KAMYONET ISUZU D-MAX 2015
14 | 45 C 8306 TRAKTOR JOHN DEERE 2015
15 | 45C 9463 TRAKTOR JOHN DEERE 2015
16 | iSMAKINASI | MINILOADER 2015
17 | 45 M 2507 MINIBUS TRANSIT 2014

4-INSAN KAYNAKLARI:
Personel Kadromuz

Unvan Kadro sayisi

Miidiir

Peyzaj mimari

Ziraat Miihendisi (taseron)

Peyzaj Teknikeri (tageron)

Tesisat Teknikeri

Memur

[SV) I T N S B

Kadrolu is¢imiz

Hizmet alimi 90 kisi+6 aylik sulamaci 20 kisi =110

5-SUNULAN HiZMETLER :
a-Cevre Diizenlemesi : Schzadeler Belediyesi Sinirlart Dahilinde ve Veri Imar Planinda Park Alani Olarak Ayrilan Kamuya
Ait alanlar1 Peyzaj Mimarisi Prensiplerine Uygun Projelendirilmesi , Plan ve Projelerinin Uygulanarak Cimlendirilip
Bitkilendirilerek , Aydinlatma, Cocuk Oyun Alani ,Oturma Gruplari , Yiirime Yollar1 Ve Spor Alanlar1 Tesisi ve Bunlarin
Cevresine duvar Ve Korkuluk Yapilmasina {liskin Tiim CalismalarHalkin Kullanima Sunulmasi ve bu Alanlarin Bakim Idame
Ve Gelistirilmesine Iliskin Tiim hizmetler.
b-Bitkisel Uretim Cahsmalari: Park Ve Bahge Diizenlemelerinde Kullanilan Bitkisel Malzemeden Satin Alma Yoluyla Elde
Edilenlerden Baska Veya Bunlara ilave Olarak Miidiirliik imkanlariyla Yapilan Celik ile Asiyla ve Tohumla Yapilan Uretim
ve YetistirmeCalismalarinin Timi
c-Repikaj :Miidiirliik Imkanlariyla Tohumlar1 Ekilerek Veya Celikle Uretime Alinip Koklendirilen Agag ,Agagcik , Ve
Mevsimlik Cigeklerin Poset Ve Saksilara Dikilmesiyle Tlgili Tiim Caligmalar.
d-Bakim Calismalari: Sehzadeler Belediyesi Sinirlar1 Dahilindeki Tiim Park , Yesil Alan ,Cocuk Oyun Alani , Agag¢ ,Cim ,
Spor Tesisleri,Yiiriime Yollar1 , Cit Bitkileri Mevcut Fidanlarin ; Budama , Bigme, Capalama, Boyama ,Giibreleme ,ilaglama
,Bank Tahtalarimn Degisimi , Park Ve Yesil, Yabani Ot Miicadelesi vb Hizmetlerin Yiiriitiilmesi Ile Ilgili CalismalarHer
Yastan Ilge Halkina Saglikli Yasam ve Sportif Amach Yiiriiyiis Parkurlar1 , Spor Sahalar1 Ve Spor Bahgeleri Tesis Edip
bunlar1 Kullanimda Tutmay1 Saglar.
6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI: Daha iyi hizmet igin personele her tiirlii destek saglanmaktadir.
Midiirligiimiize bagli Park ve Bahgeler Miidiirii, Peyzaj mimari, Ziraat Miihendisi, Peyzaj teknikeri, Tesisat Teknikeri,
Memuru ile islemlerin takibinin ve kontroliiniin yapilmasi hususunu titizlikle uygulamaktadir.
D-DIGER HUSUSLAR
II AMAC VE HEDEFLER
A-BIRIMIN FAALIYETLERI iLE iLGILi AMAC VE HEDEFLERI

Ilcemizdeki yesil alan ve parklarin nitelik ve miktarlarini, Avrupa Birligi standartlarma ulastirmaya ¢alismak.
Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandas memnuniyetini esas almak. {lgemizde yasayan Engelli ve Yash vatandaglarimizin,
geng ve saglikli vatandaslarimiz kadar park ve bahgelerde istifade edebilmelerini saglamak. Halkin disariya ¢ikma ihtiyact
hissettigi tim mevsim ve giinlerde; kent meydanlarinin, park ve bahgelerimizin, tercih ve istifade edilebilir durumda olmalarini
saglamak. Cocuk niifusunun yogun oldugu boélgelerde, ¢cocuk oyun gruplartyla desteklenmis Cocuk Parklar1 olusturmak ana
hedefimiz olacaktir
B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELiKLER

Amacimiz mahallelerimizdeki yesil alan miktarin1 artirarak vatandaglarimizin refah icinde yasamalart ve
¢ocuklarimizin da oynayabilecegi yeni oyun alanlar1 saglamaktir.

Ilgemizde bulunan Park Ve Yesil alanlarinin bakim ve revizyonlarim yaparak vatandaslarimz icin daha saglikli ve
huzurlu yasanabilir bir kent haline getirmek.

C-DiIiGER HUSUSLAR

111 -FAALIiYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclar::
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Park ve Hizmetler Midirligiimiize 2015 yili igerisinde 7.694.150,00 TL.6denek tahsis edilmis olup 2015 yili
icerisinde 6.078.563,96 TL. harcama ger¢eklesmistir.

2015 yil1 icinde 632 adet toplam dogrudan temin alimi gerceklestirilmistir.
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

2015y1li harcamalarda biitge arasindaki %?20’lik sapma 6360 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda
01.04.2014 yilinda kurulmus olup teskilatlanma ve birimlerin kurulmasi saglanmistir.Netice itibari ile biitge gelir ve
giderlerinde % 20’lik sapma oran1 6n goriilememistir.
3-Mali Denetim Sonugclari :

2015 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin Belediyemiz I¢ Kontrol Denetim Komisyonu tarafindan
denetlenmis olup, uygulanan mevzuat ve yapilan is ve islemlerde olumsuz bir duruma rastlanmamastir.
A)PROJELENDIRILIP PARK HALINE GETiRILEN ALANLAR

1) OZGECAN ASLAN PARKI

Vatan caddesindeki yesil alan olarak goriilen atil durumdaki alan yapisal ve bitkisel peyzaj

projelendirilmesi ve bitkisel uygulamasi yapildi. 1 takim ¢ocuk oyun grubu, 200 m2 kauguk montaji,spor

aleti ekipmanlari, bank ve ¢6p kovasit montajlar1 yapildi.

BITKi LEJANDI

Botanik Adi Tiirk¢e Adi Adet
Rosmarinus officinalis Kusdili 50
Forsythia intermedia Altinganak 40
Gaura lindheimeri Gaura 70
Abelia grandiflora Abelya 50
Euonymus japonicum ‘gold’ Altuni taflan 50
Buxus sempervirens Simsir 100
Gazania ribens Gazanya 1000
Anagallis arvensis Fare Kulagi 4000
Petunia hybrida Petunya 2000
Tagetes erecta Kadife 800

2) NURLUPINAR PAZAR YERI PARKI

Projesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiizce hazirlanan Nurlupiar Pazar Yeri Parki yapisal isleri Fen
Isleri Miidiirliigiimiizce yapilmus olup, Park ve Bahceler Miidiirliigiimiizce bitkisel cevre
diizenlemeleri, 1 takim Cocuk oyun grubu montaji ve 300 m2 kaucuk déoseme ve 500 m2 hazir ¢cim
serimi yapilmistir. Ayrica parka kamelya ve bank montajlar1 yapilmstir.
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3)

BITKi LEJANDI
Botanik Adi
Washingtonia filifera
Cortaderia selloana
Jasminum fruticans
Pyracantha coccinea
Dracaena marginata
Berberis thunbergii
Buxus sempervirens
Eunoymus japonicum
Brassica oleracea var.

Tiirkce Ad1
Palmiye

Saz

Sar1 yasemin
Tijli ates dikeni
Dresena
Berberis

Simgir

Gilimiisi taflan
Siis lahanasi

ADNAN MENDERES SPOR TESIiSLERI

Projesi Miidiirliigiimiizce ¢izilen Adnan Menderes Spor Tesisleri ,yapisal isleri Fen sleri Miidiirliigiince

Adet
10

30
20
10
50
50
260
1100

yapilmis olup,bitkisel peyzaj uygulamalar1 ( bahce tesviyesi+bahge topragi serimi+bitki dikimi) ve 1000 m2
hazir ¢cim serimi yapilmis olup teslim edilmistir.

Botanik Ad1
Washingtonia filifera
Melia azaderach

Catalpa bignonoides ‘umbrella’

Pinus pinea

Robinia pseudoecacia ‘umbrella’

Platanus x acerifolia
Albizzia julibrissin
Cupressus arizonica

Laurus nobilis

Spirea sp.

Euonymus japonicum ‘gold’
Cortaderia selloana
Euonymus japonicum ‘silver’
Viburnum sp.

Pyracantha coccinea

Agave americana

Berberis thunbergii

Buxus sempervirens
Parthenocissus quinquefolia
Ophiopogon japonicum
Sedum caricum

Dianthus chinensis
Chrysanthemum morifolium
Salvi splendes

Erica manipuliflora

Yucca flamentosa

Tiirkce Ad1
Palmiye
Tespih

Top Katalpa
Fistik gami
Akasya
Londra Cinar1
Giilibrigim
Limoni Servi
Mavi Servi
Defne

Kegi Sakali
Gold taflan
Saz

Gumiisi taflan
Kartopu

Tijli Ates Dikeni
Agav
Berberis
Simgir
Amerikan sarmagig1
Osmanli ¢imi
Sedum

Cim karanfili
Kasimpati
Mavi ates
Yukka

Adet
50
7
11
10
5
10
7
50
30
10
15
150
2
50
100
50
2
100
50
50
30
2000
100
450
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4) COBANISA SANAYI PARKI

Asag1 Cobanisa mahallesi Sanayi Bolgesinde bulunan ve imar planinda park alani olarak goziiken alana , bahge
toprag1 serimi ve tesviyesi, 1 takim ¢ocuk oyun grubu montaji1,100 m2 kauguk déseme, 600 m2 hazir ¢im serimi,
agac ve cali gruplari dikimi, kamelya ve bank montajlar1 yapilarak halka sunulmustur.

X

5) Ahmet Bedevi Mahallesi 539 Sk. Parki
Ahmet Bedevi Mahallesi 539 sokakta park olarak goriilen yere 150 m2 kauguk dégeme ve 1 takim ¢ocuk oyun grubu

montaj1 yapildu.

6) AHMET BEDEVi MAH. MUHTARLIK YANI PARKI

Ahmet Bedevi Mahalle muhtarlik binasinin i¢inde bulundugu imar planinda yesil alan olarak gériilen alana agag ve
cali gruplar1 dikildi . 500 m2¢im ekimi yapilarak yesillendirildi. Bank ve ¢6p kovasi montajlart yapildi.

Botanik Adi Tiirk¢e Adi Adet
Melia azaderach Tespih 3
Sophora japonica Sofora 8
Lagerstromia indica Oya 6
Rosmarinus officinalis Kusdili 70
Laurus nobilis Defne 20
Lavandula angustifolia Lavanta 30
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7) CAMK(")Y CAMi YANI PARK

Yapisal ve bitkisel tasarim Park ve Bahceler Miidiirliigiimiizce projelendirilmis ve uygulanmstir.

8)

BIiTKi LEJANDI

Botanik Ad1 Tiirkce Adi
Albizzia julibrissin Giilibrisim
Catalpa biognonoides ‘umbrella’  Top katalpa
Weigeila Vagelya
Spirea sp. Kegi Sakali
Lonicera endusca Agag¢ hanimeli
Berberis thunbergii Berberis
Pyracantha coccinea Ates dikeni
Senecio cineraria Bahgekiilii
Juniperus sabina Sabin ardic1
Rosa sp. Gl
Anagallis arvensis Fare kulag
Ophiopogon japonicum Osmanli ¢imi
Brassica oleracea var. Siis lahanasi

Adet
2

5
25
10
20
40
50
20
30
30
120
100
50

KARAYENICE MEYDAN PARK

Yapisal ve bitkisel tasarim Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiizce projelendirilmis ve uygulanmstir.

Botanik Adi Tiirkce Ad1
Albizzia julibrissin Giilibrisim
Melia azaderach Tespih
Robinia pseudoecacia ‘umbrella”  Akasya
Cupressus arizonica Mavi servi
Cupressus macrocarpa Limoni servi
‘goldcrest’

Washingtonia filifera Palmiye

A
3
3
3
5
5

10
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Spirea sp.
Myrutus communis
Chrysanthemum morifolium

Kegi sakal
Mersin

Kasimpati

9) KARAAGACLI CAMLIK PARK

25
20
250

13500 m2 lik mesire alaninin yapisal ve bitkisel peyzaj projesi Miidiirliigiimiizce ¢izilmis olup, bitkisel peyzaj
proje uygulamasi da (dolgu-+tesviye+capalama-+bitki dikimi) Miidiirliigiimiizce yapilmistir.

BITKI LEJANDI

Botanik Adi

Sophora japonica
Washingtonia filifera
Cupressus macrocarpa
‘goldcrest’

Pyracantha coccinea
Myrutus communis

Spirea sp.

Berberis thunbergii
Cortaderia selloana
Cotoneaster horizontalis
Teucrium chamedrys

Buxus sempervirens

Yucca flamentosa

Draceana marginata
Hibiscus syriacus maehanii
Lonicera endusca

Jasminum fruticans
Juniperus horizantalis ice blue
Viburnum sp.

Senecio cineraria
Euonymus japonicum ‘silver’
Euonymus japonicum ‘gold’
Hedera helix

Anthemis nobilis
Ophiopogon japonicum
Gazania ribens

Brassica oleracea var.

Tiirkce Ad1
Sofora
Palmiye
Limon servi

Tijli ates dikeni
Mersin

Kegi sakal
Berberis

Saz

Dag musmulasi
Yer mesesi
Simgir

Yukka

Dresena
Alacali hatmi
Agag¢ Hanimeli
Sar1 yasemin
Mavi Ardig
Burusuk yaprakli kartopu
Bahgekiilii
Gumiis taflan
Gold taflan
Orman sarmasi81
Beyaz papatya
Osmanli ¢imi
Gazanya

Siis lahanasi

Adet
10
20
35

30
360

100

20
180
200

60
50
30
35
100
150
330
150
268
500
100
100
900
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10) AKPINAR MAH. 201 SK. PARKI

BITKi LEJANDI

Botanik Adi Tiirkce Adi Adet
Robinia pseudoecacia ‘umbrella’  Akasya 50
Abelia x grandiflora Abelya 50
Jasminum fruticans Sari yasemin 30
Symphoricarpos albus Beyaz inci 65
Symphoricarpos Mor inci 60
Berberis thunbergii Berberis 100
Viburnum tinus Yaprak doken kartopu 45
Tagetes erecta Kadife 600
Gazania ribens Gazanya 1000

201 sokaktaki yesil alana bitkisel ve yapisal peyzaj uygulamasi yapildi. Mevcut cocuk oyun grubunun boya ve bakimi
yapildi. Tabanina 200 m2 kaucuk kaplama yapilds. flave olarak spor aletleri ekipmanlar1 montaj1 yapildi. Bank ,
ayakli ¢6p kutusu ve kamelya montaj1 yapildi.

11) TURGUT OZAL MUHTARLIK YANI PARKI

Yapisal ve bitkisel tasarim Park ve Bahc¢eler Miidiirliigiimiizce projelendirilmis ve uygulanmstir.

BITKi LEJANDI

Botanik Ad1 Tiirkce Ad1 Adet
Platanus x acerifolia Londra ¢inart 3
Albizzia julibrissin Giilibrisim 3
Robinia pseudoecacia ‘umbrella”  Akasya 22
Spirea sp. Keg¢i Sakali 15
Pyracantha coccinea Ates dikeni 50
Berberis thunbergii Saz 10
Viburnum tinus Yaprak doken kartopu 65
Agave americana Agav 3
Hibiscus syriacus Agac hatmi 30
Campsis radicans Acem borusu 25
Rosmarinus officinalis Kusdili 100
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12) KAYMAKAMLIK ONU DUZENLEME

Bitkisel tasarim Park ve Bahceler Miidiirliigiimiizce projelendirilmis ve uygulanmstir.

Botanik Adi Tiirkce Adi Adet
Melia azaderach Tespih 6
Pyracantha coccinea Ates dikeni 50
Berberis thunbergii Berberis 485
Juniperus horizantalis Ardig 130
Euonymus japonicum ‘gold’ Gold taflan 400
Euonymus japonicum ‘silver’ Giimiis taflan 350
Viola tricolor Hercai menekse 1128
Hyacinthus Siimbiil sogan 600
Narcissus pseudonarcissus Nergis sogan 1000
Primula sp. Cuha 1150
Gazania ribens Gazanya 2400
Ophiopogon japonicum Osmanli ¢imi 250

B) STANDARTLARI YUKSELTILEN PARK ALANLARI
1) ALAYBEY CAMIi HAVUZ CEVRESI

Havuzu ve tiim yesil alanlari revize edilen Alaybey Cami yanindaki parka havuz icin 150 m2 cam
mozaik kaplama ve bahce tesviyesi , bitki dikimi ve 250 m2 hazir ¢im serimi yapilmistir.

BITKi LEJANDI
Botanik Ad1 Tiirkce Adi Adet
Euonymus japonicum ‘gold’ Gold taflan 100
Euonymus japonicum ‘silver’ Giimiis taflan 100
Juniperus horizantalis Ardig 50
Rosa sp. Minyatiir Giil 35
Pelargonium hybrida Sardunya 5
Sedum caricum Sedum 3000
Dianthus sp. Cim karanfili 250
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2) KAZIM KARABEKIR MUHTARLIK YANI PARKI

BITKi LEJANDI

Botanik Adi Tiirkce Adi Adet
Robinia pseudoecacia ‘umbrella”  Akasya 30
Melia azaderach Tespih 5
Pinus pinea Cam 10
Berberis thunbergii Berberis 30
Pyracantha coccinea Ates dikeni 5
Sedum caricum Sedum 3000
Dianthus sp. Cim karanfili 250

Mevcut Cocuk Oyun grubunun tamiratlar: yapilarak tekrar kullanilabilir hale getirildi ve kaucuk désemesi
yapildi.Yan tarafinda bulunan alana Engelsiz Cocuk oyun grubu montaj1 yapildi, 600 m2 kaucuk désendi, spor
aletleri ve ekipmanlari montaji, bitki dikimleri, ¢cim ekimi yapilarak park alani1 halka sunulmustur.

i e

3) AKPINAR 241 SK. PARKI

241 sokaktaki parka engelli cocuklarimiz icin engelsiz ¢cocuk oyun grubu montaji yapildi. Tabanina kaucuk
kaplandi. Mevcut yesil alanlar revize edildi. Bank ve ¢op kovasi montaji yapildi.
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4) ULUPARK

Bitkisel revize uygulama calismalari (cal gruplarinin degisimi + eksiiklerin tamamlanmasi + mevsimlik

cicek dikimleri ) ve 1000 m2 tohum ile ¢cim tohumu ekimi ve 2000 m2 hazir ¢im uygulamasi yapilmistir.
BITKI LEJANDI

Botanik Adi
Rosmarinus officinalis
Thymus serpyllum
Cotoneaster horizontalis
Hedera helix
Pittosporum tobira
Berberis thunbergii
Buxus sempervirens
Lonicera etrusca

Agave americana
Gaura lindheimerii
Abelia grandiflora
Lavandula officinalis
Jasminum fruticans
Symphoricarpos albus
Symphoricarpos ‘purple’
Spirea sp.

Teucrium chamadrys
Rosa sp.

Pyracantha coccinea
Viburnum tinus
Juniperus horizantalis
Viburnum tinus
Cortoderia selloana
Dabhlia pinnata

Diasca

Amaranthus caudatus
Ageratum houstanianum
Rudbeckia hirta

Globe amaranthus

Chrysanthemum frutescens

Zinnia

Hedera helix
Ophiopogon japonicum
Petunia hybrida
Tagetes erecta

Mesenbryanthemum albatum

Mesembryanthemum
Gazania ribens

Chrysanthemum morifolium

Cyclamen persicum

5) FATIH PARKI

Bitkisel revize uygulama calismalari (¢ah gruplarinin degisimi + eksiklerin tamamlanmasi +mevsimlik
cicek dikimleri ) ve 2000 m2 hazir ¢cim uygulamasi yapilmstir.

BITKi LEJANDI
Botanik Adi
Alyssum maritumum
Petunia hybrida
Ageratum houstonianum
Rosa sp.
Pelargonium hybrida
Sedum caricum
Dianthus

Tiirkce Ad1
Kusdili

Kekik

Dag musmulasi
Orman sarmasig1
Pitosporum
Berberis

Simgir

Hanimeli

Agav

Gaura

Abelya

Lavanta

Sar1 yasemin
Beyaz inci

Mor inci

Kegi sakal

Yer mesesi

Giil

Ates dikeni
Yaprak doken kartopu
Sabin ardict
Kartopu

Saz

Yildiz ¢icegi
Diaska

Tilki kuyrugu
Vapur dumani
Rudbekya
Medine diigmesi
Cesme papatyasi
Zinya

Amerikan sarmagigt
Osmanli ¢imi
Petunya

Kadife

Buz cigegi
Mezem
Gazanya
Kasimpati
Siklamen

Tiirkce Ad1
Alisyum
Petunya
Vapur dumani
Minyatiir Giil
Sardunya
Sedum

Cim karanfili

Adet
50
200
160
150
220
70
250
15

3

60
100
30
30
120
200
15
20
80
100
10
30
250
10
150
150
500
480
100
1680
500
340
50
30
1600
1500
1920
4800
2000
700
350

Adet
1200
900
320
35

5
3000
250
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6) SULTAN PARKI

Bitkisel revize uygulama calismalari ( ¢ali gruplarinin degisimi + eksiklerin tamamlanmasi + mevsimlik
cicek dikimleri ) ve 2000 m2 ¢im tohumu ekimi ve 500 m2 hazir ¢im serimi uygulamasi yapilmistir.

BITKi LEJANDI
Botanik Adi
Rosmarinus officinalis
Senecio cineraria
Euonymus japonicum
Cotoneater horizontalis
Berberis thunbergii
Buxus sempervirens
Agave americana
Viburnum tinus
Pyracantha coccinea
Forsythia intermedia
Gaura lindheimerii
Abeia grandiflora
Viburnum tinus
Primula sp.

Cyclamen persicum
Chrysanthemum morifolium
Zinnia

Bellis perennis

Rudbeckia hirta
Ageratum houstonianum
Amaranthus caudatus
Carpobrotus acinaciformis
Petunia hybrida

Tagetes erecta
Mesembryanthemum
Verbena x hybrida
Anagallis arvensis
Portulaca grandiflora
Alyssum maritumum

7) SULTAN MEYDANI

BiTKi LEJANDI
Botanik Ad1
Rosmarinus officinalis
Juniperus horizantalis ‘blue’
Juniperus horizantalis
Euonymus japonicum ‘gold’
Senecio cineraria
Cornus mas.
Nandina domestica
Euryops pectinatua
Photinia fraserii
Hyacinthus
Viola tricolor
Primula sp.
Anthemis nobilis
Amaranthus caudatus
Chrysanthemum morifolium
Petunia hybrida
Dahlia pinnata
Mesembryanthemum
Diasca

8) BEDESTEN MEYDANI

BITKi LEJANDI
Botanik Ad1
Thymus serpyllum

Tiirkce Ad1
Kusdili
Bahge kiilii
Taflan

Dag musmulasi

Berberis
Simgir
Agav

Yaprak doken kartopu

Ates dikeni
Altinganak
Gaura
Abelya
Kartopu
Cuha
Siklamen
Kasimpati
Zinya
Koyungozii
Rudbekya
Vapur dumani
Tilki kuyrugu
Kazayagi
Petunya
Kadife
Mezem
Yer minesi
Fare kulag:
Ipek
Alisyum

Tiirkce Ad1
Kusdili
Mavi ardig
Ardig

Gold taflan
Bahge kiilii
Kizileik
Nandina
Sar1 papatya
Alev ¢alist

Siimbiil Sogan
Hercai menekse

Cuha

Papatya

Tilki kuyrugu
Kasimpati
Petunya
Yildiz
Mezem
Diaska

Tiirkce Adi
Kekik

Adet
250
100
1200
100
100
200
3

50
40
50
60
150
200
150
220
225
900
800
150
200
600
3600
2700
1440
4500
800
1800
1800
600

Adet
25
155
50
25
60
10
30
80
75
1500
966
900
960
570
950
220
350
3840
120

Adet
300
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Berberis thunbergii
Hibiscus syriacus
Viburnum tinus
Jasminum fruticans
Symphoricarpos ‘purple’
Tulipa sp.

Diasca

Dahlia pinnata

Petunia hybrida

Tagetes erecta
Mesenbryanthemum albatum
Gazania ribens
Mesembryanthemum
Diasca

Berberis
Agag hatmi

Yaprak doken kartopu

Sar1 yasemin
Mor inci
Lale sogan
Diaska
Yildiz
Petunya
Kadife
Buz ¢igegi
Gazanya
Mezem
Diaska

9) CUMHURIYET MEYDANI

BITKI LEJANDI
Botanik Adi
Rosmarinus officinalis
Juniperus horizantalis
Cotoneaster horizantalis
Teucrium chamadrys
Gazania ribens

Tiirkce Ad1
Kus dili

Ardi¢ davurica
Dag musmulasi
Yer mesesi
Gazanya

10) MANISA LiSESi KAVSAGI

BITKi LEJANDI
Botanik Adi
Rosmarinus officinalis
Euonymus japonicum
Gaura lindheimerii
Lavandula officinalis
Symphoricarpos albus
Rosa sp.
Chrysanthemum morifolium
Anthemis nobilis
Cyclamen persicum
Primula sp.
Viola tricolor
Tulipa sp.
Tulipa sp.
Begonia
Salvia splendes
Tagetes erecta
Petunia hybrida
Mesenbryanthemum albatum
Anagallis arvensis
Sedum caricum
Alyssum maritumum
Narcissus pseudonarcissus

11) MANOLYA

BITKi LEJANDI
Botanik Adi
Gaura lindheimerii
Erica manipuliflora
Symphoricarpos albus
Begonia
Ophiopogon japonicum
Tagetes erecta
Mesenbryanthemum albatum
Anagallis arvensis
Gazania ribens
Portulaca grandiflora

Tiirkce Ad1
Kusdili
Taflan
Gaura
Lavanta
Beyaz inci
Meyland Giil
Kasimpati
Papatya
Siklamen
Cuha
Hercai menekse
Lale sogan
Mini lale
Begonya
Ates ¢icegi
Kadife
Petunya
Buz ¢igegi
Fare kulag:
Sedum
Alisyum
Nergis

Tiirkce Ad1
Gaura
Funda
Beyaz inci
Begonya
Osmanli ¢imi
Kadife

Buz cigegi
Fare kulag:
Gazanya
Ipek

100
15
15
100
50
300
1140
435
720
2000
1200
480
3840
120

Adet
100
50
60
50
960

Adet
125
60
200
25
30
30
2800
1920
1400
300
1680
750
480
1440
1080
1800
900
1440
1920
1200
1920
500

Adet
70
50
10
1440
300
720
4080
960
2160
480
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Chrysanthemum morifolium Kasimpat1
Cyclamen persicum Siklamen
12) YARHASANLAR 2325 SK.

BITKi LEJANDI
Botanik Adi Tiirkce Ad1
Robinia pseudoacacia Akasya
Abelia grandiflora Abelya
Jasmminum fruticans Sar1 yasemin
Symphoricarpos ‘purple’ Mor inci
Hibiscus syriacus Alacali hatmi
Symphoricarpos albus Beyaz inci
Amaranthus caudatus Tilki kuyrugu
Sedum caricum Sedum
Gazania ribens Gazanya
13) ISTASYON YANI PARK

BITKi LEJANDI
Botanik Adi Tiirkce Ad1
Euonymus japonicu ‘gold’ Gold taflan
Viburnum tinus Kartopu
Symphoricarpos albus Mor inci
Cornus mas. Kizileik
Rosmarinus officinalis Biberiye
Mesenbryanthemum albatum Buz cigegi
14) KUMLUDERE PARKI

BITKi LEJANDI
Botanik Adi Tiirkce Ad1
Rosmarinus officinalis Kusdili
Pittosporum tobira Pitosporum
Buxus sempervirens Simsir
Viburnum tinus Yaprak doken kartopu
Euonymus japonicum ‘silver’ Gilimiis taflan
Spirea sp. Kegi sakali
Pyracantha coccinea Ates dikeni
Euonymus japonicum ‘gold’ Gold taflan
Euryops pectinatus Sar1 papatya
Viburnum tinus Kartopu
Photinia fraserii Alev cgalist
Rosa sp. Meyland giil
Lavandula officinalis Lavanta
Chrysanthemum morifolium Kasimpati
Hyacinthus Simbiil sogan
Tulipa sp. Mini lale
Primula sp. Cuha
Viola tricolor Hercai menekse
Cyclamen persicum Siklamen
15) OKAN DiVRIK PARKI

950
560

Adet

50
50
60
30
25
200
480
480

Adet
75
100
20
40
50
720

Adet
135
50
120
15
50
55
50
200
200
235
335
30
50
650
600
480
1200
720
170

Bitkisel revize uygulama calismalari (cal gruplarinin degisimi+ eksiklerin tamamlanmasi +mevsimlik
cicek dikimleri ) ve 1500 m2 ¢im tohumu ekimi uygulamasi yapilmstir.

BITKi LEJANDI
Botanik Ad1
Berberis thunbergii
Pyracantha coccinea
Gaura lindheimerii
Symphoricarpos ‘purple’
Chrysanthemum morifolium
Begonia
Tagetes erecta
Mesenbryannthemum albatum

Tiirkce Ad1
Berberis
Ates dikeni
Gaura

Mor inci
Kasimpati
Begonya
Kadife

Buz cigegi

Adet
100
50
50
65
80
450
1080
1200
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16) 2.ANAFARTALAR HALK SAGLIGI MERKEZi

Botanik Adi

Catalpa bignonoides ‘umbrella’
Robinia pseudoacacia
Rosmarinus officinalis

Spirea sp.

Weigelia florida

Buxus sempervirens
Cotoneaster horizontalis
Gazania ribens

17) SARUHAN PARKI

BIiTKi LEJANDI
Botanik Adi
Spirea sp.
Teucrium chamedrys
Cyclamen persicum
Anthemis nobilis

Tiirkce Ad1
Top katalpa
Akasya
Kusdili

Kegi sakal
Vagelya

Simgir

Dag musmulasi
Gazanya

Tiirkce Ad1
Kegi sakal
Yer mesesi
Siklamen
Papatya

18) SEDAT ALTUNTAS PARKI

BiTKi LEJANDI
Botanik Ad1
Robinia pseudoacacia
Rosmarinus officinalis
Tagetes erecta

Tiirkce Ad1
Akasya
Kusdili
Kadife

19) GENCLIK SPOR iL MUDURLUGU

BITKi LEJANDI

Botanik Adi

Juniperus horizantalis
Euonymus japonicum ‘silver’
Spirea sp.

Cotoneaster horizontalis
Pyracantha coccinea

Senecia cineraria

Juniperus horizontalis
Photinia fraserii

20) VALILIK ONU
BITKi LEJANDI

Botanik Adi
Rosmarinus officinalis
Senecio cineraria
Pittosporum tobira
Berberis thunbergii
Buxus sempervirens
Hibiscus syriacus
Gaura lindheimerii
Lavandula officinalis
Euonymus japonicum ‘silver’
Diascia

Dianthus sp.

Portulaca grandiflora
Anagallis arvensis

Tiirkce Adi
Ardig davurica
Gumiis taflan
Kegi sakal
Dag musmulast
Ates dikeni
Bahge kiilii
Sabin ardict
Alev ¢alist

Tiirkce Adi
Kusdili
Bahge kiilii
Pitosporum
Berberis
Simgir

Agag hatmi
Gaura
Lavanta
Giimiis taflan
Diaska

Cim karanfili
Ipek

Fare kulag:

Adet

80
65
15
60
30
960

Adet
40
50
240
960

Adet
25
50
450

Adet
30
180
35
30
10
70
30
30

Adet
170
70
55
85
90
35
40
50
35
120
600
1440
2400
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Mesenbryanthemum albatum Buz cicegi
Tagetes erecta Kadife
Petunia hybrida Petunya
Ophiopogon japonicum Osmanli ¢imi
Chrysanthemum morifolium Kasimpati
Cyclamen persicum Siklamen
21) SEHITLER MAHALLESI

BIiTKi LEJANDI
Botanik Adi Tiirkce Ad1
Robinia pseudacacia Akasya

Hibiscus syriacus maehanii

Cortoderia selloana
Rosmarinus officinalis
Berberis thunbergii
Gaura lindheimerii
Rosa sp.

Pelargonium hybrid
Petunia hybrida
Tagetes erecta

Mesenbryanthemum albatum

Portulaca grandiflora

C) CAMILER, OKULLAR VE KAMU BINALARI HIZMETLERI

Asagida adi gecen kurum kurulus ve ibadethanelerin budama, ¢evre diizenleme, aga¢ ve ¢al dikimi ile
mevsimlik cicek dikimi Miidiirliigiimiiz imkanlar1 dahilinde karsilanmis ve gereken ¢calismalar yapilmistir.

1) CAMI, OKUL VE KAMU BINALARU BANK, COP KOVASI VE KAMELYA

MONTAJLARI

Alacal1 hatmi
Saz

Kusdili
Berberis
Gaura
Minyatiir giil
Sardunya
Petunya
Kadife

Buz ¢igegi
ipek

480
1200
950
100
250
400

Adet
35
10
10
170
50
60
160
30
100
800
900
665

ADI

BANK

GCOP KOVASI

KAMELYA

ALIBEY CAMIi

HATUNIYE CAMIi

YESILKOY CAMIi

KUSLUBAHGCECAMIi

SADABAT CAMii

W|h (A~ 0

YENi CAMI

=
o

HACI MAHIR CAMIi

SEHITLER CAMIi

MUHAMMEDIYE CAMii BOZKOY

SANAYi CAMii

DERVISOGLU CAMii

HUSREVAGA CAMii

MOLLA SABAN CAMii

FATiH CAMIi

MURADIYE CAMii

iSTASYON CAMii

HUSREV AGA CAMiIi ONU

NUSRET AGA CAMIi

CIWWUWBLNILINIININ O (U

YENi MAHMUDIYE CAMIi

iBRAHIM CLEBi CAMIi

DERVISALI CAMIi

MAHMUT EFENDi CAMIi

KARLIPINAR CAMii

(LAF-NE-NE-NE-NE-]

SINANBEY MEDRESESI

iLAHIYAT FAKULTESI

iSMET iNONU KIZ MESLEK LiSESi

10

NECATIBEY i.0.0.
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MERKEZ EFENDI i.6.0

ENGELLILER OKULU

GAzZi i.6.0

SPiL ANAOKULU

TURGUT OZAL MAH. OKUL ARKASI

SAGLIK MESLEK Y.O

KAZIM KARABEKIR OKULUI

iSTiKLALi.O.0

BiLiM SANAT MERKEZi

MURAT GERMEN i.6.0

COBANISA GIRITLIGILi.0.0

85. YIL LiSESi

CcBU REKTORLUK

KARAAGAGLI ANAOKULU

MiLLi BiRLiK i.6.0

KARAAGAGLI ORTAOKULU

FEVZi PASA i.0.0 COBANISA

vu|h|INW

KREDi YURTLAR MUDURLUGU

AHMETLi BELEDIYESi

TARIM iL MUD.

SELENDIi BELEDIYESi

MERKEZ KOMUTANLIGI

GIDA CARSISI SAGLIK OCAGI

TURK METAL SAN ONU

HAVAALANI

BHINNUVIN(W|O|IN W

M.EFENDi HASTANESi

E TiPi CEZAEVi

HALK EGiTiM MERKEZi

T TiPi CEZAEVI

TARIS

R(R|ININ[P

2) Bakimz EK 1
3) Bakimiz EK 2

4) PARKLAR VE MAHALLELER BANK, COP KOVASI VE KAMELYA

MONTAIJLARI

ADI

BANK

GOP KOVASI

KAMELYA

TiLKiKOY

7

DILSIKAR

5

NURLUPINAR

9

HAMZABEYLI

28

TEPECIK

TUNCA MAH.

TEKELILER

KUSLUBAHCE

13

22

AKPINAR

16

15

iSHAK CELEBi MAH.

SARUHAN PARK

12

DILSIKAR

HUSREVAGA

YUKARI COBANISA

12

S. iGDECIK

20

FAHRETTIN ALTAY PARKI

30

SEDAT ALTUNTAS

BP ARKASI PARK
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KOCATEPE MH. PARKI

12

SULTAN PARKI

15

MANOLYA HAVUZU

KARAYENICE

ALAYBEY

12

iSTASYON YANI

KAYADIBI

GUZELKOY

BAYINDIRLIK

K.KARABEKIR

11

BEDESTEN

A.COBANISA

UZUNCINAR

CESMEBASI

SIRINKOY

KARAOGLANLI

S.BOZKOY

Y.HARMANDALI

CAMKOY

HALITLI

BELENYENICE

= N NN

SELIMSAHLAR

Y.MAHMUDIYE

KARAAGACLI

YENiKOY

VEZiROGLU

TARZAN MEYDANI

BARIS MANCO MEYDANI

S.CESMEBASI

CINARLIKUYU

S.iIGDECIK

S.BOZKOY

NN (= (=

KARAOGLANLI

TiLKiKOY

DILSEKER MAH.

KARAAGACLI NADIR GUVEN PARKI

KARAAGACLI GOCMEN MAH. PARKLAR

TURGUT OzAL

SEHITLER MAH.

KARAAGACLI

TiLKi SULEYMANIYE

SAKARYA MAH.

KUBA CAMI PARKI

Ui N (W |h |0 |N O

CESNiGiR CAMi PARKI

[y
'S

HUNKAR SITESI

N
N

SANTIYE DEPO

HAN KAFE PARKI

COBANISA
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KALEMLI

12 2

DiLSIKAR MAH. PARKI

ALAYBEY ZABITA PARKI

iSTASYON YANI OYUN BAHCESI

S

FizipoL ONU

[y
o

CARSI MAH.

YENi CAMi PARKI

SELIMSAHLAR BEL. 6NU

JANDARMA

ESKi GARAJ ONU

DILSiIKAR MAH.

AKPINAR MUH. ONU

KUMLUDERE

EZGi SAVASIR

RO (= (=N |d V(=0

KAAN

SARIALAN

YENi MAHMUDIYE

YESILKOY

CAVUSOGLU

MEVLANA CAY BAHCESI

iSTASYON TAKSi DURAGI

NURLUPINAR PAZAR YERI

FATiH PARKI

KARAAGACLI

HACIHALILLER

SEHITLER PARKI

AKPINAR 201 SK.

AKPINAR 241 SK.

B (NINWIN (R (R |RW[R[W[R|R ([~

D) COCUK OYUN GRUPLARI VE EKIPMANLAR
1) KURULUMU YAPILAN COCUK OYUN GRUPLARI VE EKIPMANLARI

COCUK OYUN GRUBU VE FITNESS EKIPMANLARI

ALAN ADI

COCUK OYUN GRUBU

FITNESS EKiIiPMANLARI

BAYINDIRLIK MAH. SARABAT CAD.

1 TAKIM

KOCATEPE MAHALLE MUHTARLIGI

1 TAKIM

SEHITLER MAH. MEHMET SELiM KiRAZ PARKI

1 TAKIM (ENGELSIZ)

GENGLIK iL SPOR MUDURLUGU

1 TAKIM

NURLUPINAR

1 TAKIM (ENGELSIZ)

K. KARABEKIR 1 TAKIM (ENGELSIZ) 1 TAKIM

EL AKSA CAMi YANI PARKI 1 TAKIM

HACIHALILLER 1 TAKIM

GCOBANISA SANAYi CAD. 1 TAKIM

COBANISA OZGECAN ASLAN 1 TAKIM

SELIMSAHLAR 1 TAKIM

KUBA CAMI PARKI 1 TAKIM

AKPINAR 241 SK. 1 TAKIM 1 TAKIM
AHMET BEDEVi MUHTARLIK YANI 1 TAKIM 1 TAKIM
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2) COCUK OYUN GRUPLARI VE EKIPMANLARI iHALEMIiZ iLE MONTAJI

YAPILACAK ALANLAR

23.02.2016 TARIHINDE MONTAJINA BASLANACAK YERLER

SANCAKLI iGDECIK (330m?)

TURGUT OZAL CAMI YANI (250m?)

Model 1 oyun grubu 88 2| | Model 2 oyun grubu 120 2
1 adet tekli tahterevalli 36,5 2 1 adet iki koltuklu salincak 33 2
1 adet iki koltuklu salincak 33 2 1 adet tekli tahterevalli 36,5 2
1 adet horoz figlirli zip zip 21 m? 1 Adet fitness grubu 100 m?
1 adet fitness grubu 100 | m?
TOPLAM | 278,5 | m? TOPLAM | 289,5 | m?
SANCAKLI BOZKOY (320 m?) TURGUT OZAL OKUL YANI (188 m?)
Model 1 oyun grubu 88 m?| |1 adet doner cember 60 m?
1 adet tekli tahterevalli 36,5 | m? 1 adet iki koltuklu engelli salincak 44 m?
1 adet iki koltuklu salincak 33 m? 1 adet ¢ift engelli tahretevalli 32,5 m?
1 adet déner cember 60 2| | 2 adet horoz figiirlt zip zip 42 2
1 adet horoz figlrli zip zip 21 2| |1 adet doner kase 21 2
1 adet fitness grubu 100 |m?
TOPLAM | 338,5 | m? TOPLAM | 199,5 | m?
KARAOGLANLI TOP SAHASI YANI (339 m?) KARAAGACLI CAMLIK MESIRE ALANI (400 m?)
Model 1 oyun grubu 88 m?| | Model 1 oyun grubu 88 m?
1 adet iki koltuklu engelli salincak 44 m? 1 adet iki koltuklu salincak 33 m?
1 adet cift engelli tahterevalli 32,5 |m? 1 adet ¢ift engelli tahterevalli 32,5 m?
1 adet horoz figirli zip zip 21 m? 1 adet horoz figlrli zip zip 21 m?
1 adet fitness grubu 160 |m?| |1 adet fitness grubu 100 m?
TOPLAM | 345,5 | m? TOPLAM | 274,5 | m?
KARAOGLANLI MAHALLE iCi (120 m?) KAZIMKARABEKIR (100 m?)
1 adet iki koltuklu engelli salincak 44 m? 1 adet doner cember 60 m?
1 adet tekli tahterevalli 36,5 |m?| |1 adet horoz figlrli zipzip 21 m?
2 adet horoz figirll zip zip 42 m?| | 1 adet iki koltuklu salincak 33 m?
TOPLAM | 122,5 | m? TOPLAM | 114 m?
SIRINKOY MAHALLESI (300m?) 2.ANAFARTALAR MAHALLESI (222.5m?)
Model 2 oyun grubu 120 |m?| | Model 2 oyun grubu 120 m?
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1 adet iki koltuklu salincak 33 1 adet iki koltuklu salincak 33

1 adet tekli tahterevalli 36,5 1 adet tekli tahterevalli 36,5

1 adet déner cember 60 1 adet doner cember 60

1 adet fitness grubu 100
TOPLAM | 349,5 TOPLAM | 249,5

YARHASANALAR MAHALLESI (78m?) AHMET BEDEVi MAHALLESi (120m?)

1 adet fitness grubu 100 1 adet fitness grubu 100
TOPLAM | 241 TOPLAM | 100

TURGUT OZAL TRAFO YANI (120 m?) YUKARI GAMKOY MAHALLESI (100 m?)

Model 1 oyun grubu 88 Model 1 oyun gurubu 88

1 adet cift engelli tahterevalli 32,5 1 adet horoz figlrli zip zip 21
TOPLAM | 120,5 TOPLAM | 109

E) KARAAGACLI SANTIYE VE ATOLYELER

Belediyemiz Karaagaclh Santiyesinde bulunan atélyelerde 2015 yili igerisinde parklarimizdaki mevcut ve eski ¢ocuk oyun

gruplarinin tamir ve bakimlari , spor ekipmanlarinin tamir ve bakimlari , banklarin tamir ve bakimlari, kullanilan tiim bahge
makine ve teghizatlarin tamir ve bakimlari , vana kutusu tiretimleri, dogal ¢iceklik yapim isleri yapilmistir.

Santiye seramizda bitki iiretim ¢aligmalart devam etmektedir.

CELIKLE URETILEN BiTKi ENVANTERI
BiTKi ADI BiTKi ADEDI
TAFLAN 1000
LIMONI SERVI 2500

GUL 3250
AMERIKAN SARMASIGI | 2500
LAVANTA 1000

ATES DIKENi 2500
PITOSPORUM 3500
LEYLANDI 1000
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KAZAYAGI 1500
BUZ CIiCEGi 2000
KUSDILi 1500
MEZEM 4000
MAZI 1300
SEDUM 2500
HEDERA 300

F) 2015 YILI ICERISINDE DIiKIiLEN AGAC , CALI, MEVSIMLIK CiCEK VE
YER ORTUCU MIKTARLARI

Tiim sokak ve caddeler ve park alanlar1 kontrol edilerek periyodik bakimlar1 yapilmistir.

2015 y1l1 i¢inde sokaklara, yeni yapilan ve de mevcut parklarimiza 7.240 adet agac, 63.500 adet ¢al1 dikilmistir.
Parklar, refiijler ve kavsaklara toplam 213.610 adet mevsimlik ¢igcek ve 101.650 adet yer ortiicii dikilmistir.
Ayrica 930 adet bank, 617 adet ¢op kovasi ve 126 adet kamelya montaj1 yapilmistir.

Cim tohumu 6050 kg (60500 m2) olup, 15000 m2 de hazir ¢im kullanilmustir.
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TEFTiIS KURULU MUDURLUGU
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SEHZADELER
BELEDIYESI

TEFTIS iSLERI MUDURLUGU

2015 YILI
FAALIYET RAPORU
01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015
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2015 Yih Faaliyet Raporu

Miidiir Kamil CIMEN

Gorev ve Sehzadeler Belediyesine bagli birimlerde, her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisini yapmak,

Sorumluluk 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmalar1 Hakkindaki Kanun uyarinca yapilan 6n
incelemelerde Bakanlik Miifettigleri ve (Kaymakamlik Makaminin) yetkili merciinin yetkilerini kullanmak,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda yapilan disiplin sorusturmalarinda Belediye Bagkaninin
yetkileri ile Belediye Bagkani adina sorusturma yapmak, Baskanlik Makaminca verilen her konuda inceleme
yaparak sonucundan Bagkanlik Makamina rapor sunmak ve Kalite Yonetim Sistemine uygun hizmet
sunmaktir.

Vizyon Demokratik hukuk devleti ilkelerine uygun olarak ve insan haklara saygili stirekli gelisme icerisinde Kalite
Yonetim sistemi sartlarina uyarak Belediyemize bagli birimlerde ve kuruluslarda genel denetimler yaparak
sug islemeyi onleyici tedbirler almak, gerek adli gerekse idari yonden yapilan yargilamalar tarafsiz adil ve
hizli bi¢imde sonuglandirmaktadir.

Misyon Teftis Kurulu Midiirliigiiniin temel misyonu kendisini baglayan hukuki ¢ercevede seffaflik ve hesap
verilebilirlik ile kamu yonetimi arglimanlari altinda talep, beklenti ve sikayetlerin dikkate alinarak
sonug¢landirilmasidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. Maddesi Cergevesinde Yapilan Idari Sorusturma Sonucu Verilen Disiplin
Cezalari;

Dosyanin Muhteviyati Adet
Uyarma Cezas1 Verilmesi Talep Edilen 5
Kinama Cezas1 Verilmesi Talep Edilen 8
Ayliktan Kesme Cezasi Talep Edilen

1 Y1l Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezas1 Verilmesi Talep Edilen
Bagka Bir Birimde Degerlendirilmesi Talep Edilen

Herhangi Bir Ceza Tayinine Gerek Goriilmeyen 3
Is¢i Disiplin Kuruluna Génderilmesi Talep Edilen
Riicli Edilmesi Talep Edilen Dosya Sayisi

Riicli Edilmesine Gerek Goriilmeyen Dosya Sayisi
Yazili Olarak Dikkat Cekilmesi Talep Edilen
Gorevden Uzaklagtirilmasi Talep Edilen

12 Hizmet S6zlesmesinin Yenilenmemesi Talep Edilen
13 Diger Sonuglarla Biten Dosya Sayist

14 Devam Eden Dosya Sayisi

15 Sézlii Olarak Dikkatinin Cekilmesi Istenen
TOPLAM 16

O O|NOCAWw|IN|F-
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A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ
Tiirk Devlet Gelenegi Besigi; Tarihi, Kiiltirel ve Dogal Zenginliklerine Sahip Sehzzadelerde Yasayan

Vatandaslarinizin Mahalli Miisterek Thtiyaclarim Yeni Nesil Belediyecilik Modelimizle Etkin, Ekonomik, Esit, Adil ve Hizli
Bir Sekilde Karsilamak.

ViZYONUMUZ
Herkesin Huzur Icinde Yasadigi Sehzadelerin Biiyiik Bir Aileye Déniistiigii, Tabi, Tarihi, Kiiltiirel Deger ve

Potansiyellerin Halkin Refahina Kazandirildigi, Cevreci, Turizm ve Tarim Alaninda Cazibe Merkezi Marka Kent insa Etmek.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye zabitas1 Ilcemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngériilen ceza ve diger yaptirimlart uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin ¢alisma ve esaslari, ¢alismalarinin goérev ve yetkileri, memurluga alinmast i¢in tagimalari
gereken nitelikler, alacaklar1 meslek i¢i egitim, gorevde yiikselme, meslekten ¢ikarma, giyecekleri kiyafet ve savunma
amaclh olarak kullanacaklar1 aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, Igisleri
Bakanlig1 tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykirt olmamak iizere ek
diizenlemeler yapilabilir.

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita hizmetlerinde fiilen calisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biitge
kanununda belirtilen iist sinirt asmayacak kaydiyla belediye meclis karart ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

Kanun ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Zabita Midiirliigli, Belediye orgiitlenme yapisi icerisinde beldenin esenlik,
huzur, saglik ve diizenin saglanmasi faaliyetlerinin organize edildigi, yasalarda belirtilen gérevlerin icra edildigi bir birimdir.

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a. Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

Belediye sinirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla kanun,
tiizlik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve
belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gdrevleri yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.
Cumhuriyet Bayraminda is yerlerine bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari yerine getirmek.

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykir
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan g¢aligsan isyerlerini kapatarak
¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hilkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore
korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel
hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini dnlemek;
kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun karigtirilmasini veya sagliga zararh
herhangi bir madde atilmasin1 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.
25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan 31.07.2006 tarihli ve 25245
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik gercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri gercevesinde etiketsiz mal,
ayiplt mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali1 satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan
isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men
etmek ve kanuni islem yapmak.

30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insast Karsiligi Olarak Almacak Harglar ve
Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
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11.08.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmas: yapmak.

e 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak.

e 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagcak orman emvalinin tespiti
halinde orman memurlarina yardimci olmak,

e 12.09.1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24.06.1991 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze
ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

e 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskinit gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak.

e 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, ol¢ii ve tart1 aletlerinin
damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz dl¢ii aletleriyle satig yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini
kontrol etmek, damgalanmamuis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigim
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

e 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve
benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

e 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna goére belediye alacaklarindan
dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.
13.03.2005 tarihli ve 5326 say1ili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.
Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.
b. Imar ile ilgili gorevleri;
Imar elemanlartyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan simirlart
icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi
yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve foseptik ¢ukurlariin sizinti yapmalarina
mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit
etmek ve derhal insaat: durdurarak belediyenin imar ve Sehircilik miidiirliigiiniin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

e 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin
tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

e 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

b. Saghk ile ilgili gorevleri;

e 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarn Uretimi
Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik
ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimer olmak.

e Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

e Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 1. inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendi uyarinca gayri
sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigint denetlemek.

e Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve atiklarinin eselenmesini
onlemek.

e Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve salik sartlarina aykir olarak satig yapan seyyar saticilari men etmek, bu
hususta yetkili mercilerin kararlartyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

e Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin
acikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklar1 tespit edilenleri
yetkililerin karari ile imha etmek.
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e  Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

e 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri
gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

e 08.01.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik
¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dlimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici
kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarin insan saligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

e 3281 sayili Hayvan Salig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal iiriinlerin nakliyeciligini
yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinast dis1 kesimleri
onlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

e 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1i Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri icerisinde verilen
yetkileri kullanmak.

e llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin saglik sartlarina
uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajimi kontrol etmek,
gerekli kanuni islemleri yapmak.

c. Yardim gorevleri;

e Beldenin yabancisi olan kimselere yardimct olmak.

e Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

e Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢cocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal hizmet
kurumlarina bildirmek.

C- BiRIME ILiSKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi:Zabita Miidiirliigiiniin hizmetleri Zabita Miidiirliigii Hizmet binasinda yiiriitiilmektedir.

Z-Orgiit Yapisi:Zabita Miidiirliigii, Zabita Amirligi, Ruhsat Birimi, Ceza Kalem Birimi ve Tagmir Mal Kayit
Kontrol Yetkilisi biriminden tesekkiil etmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:Zabita Miidiirliigiiniin biitiin birimleri bilgisayarla donatilmis olup her
tirlii is ve islemler bilgisayar ortaminda yiiriitilmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin bilgiye ulagimi
hedeflenmektedir.

BiLGI VE TEKNOLOJIK ALTYAPI DONANIMLARI TAPLOSU

Donanim Turd Adet Donanim Turd Adet

Masaustu PC 8 Klavye 8
Monitér 8 Mouse 8
Yazici, fotokopi, faks ve tarayici 1 Sabit telefon 1
Televizyon 1 Dabhili telefon 5
Ruhsat Yazici 1 Fotograf makinesi 4
Cep Telefonu Kurum ici Haber. 7 Telsiz 21

HiZMET ARACLARI

Zabita Miidiirliigiimiize bagli 6 adet sikayet ekip araci, 2 adet kamyonet tipi arag, 1 adet Miidiirlik Makam araci, 2
adet motorize ekip ve 1 adet Amirlik Makam araci mevcuttur.

4-Insan Kaynaklari:Zabita Midiirliigii faaliyetleri, norm kadroya gére, yapilarak Zabita Miidiirligii olarak 1
Zabita Mudiirii, 1 Zabita Amiri, 3 Zabita Komiseri, 3 Zgblta Kalem Memuru, 20 Zabita Memuru ve 19 Zabita Destek Hizmet
alim personeli olarak toplam 47 personel ile Sehzadeler Il¢esine hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:Mevzuatin zabitaya yiiklemis oldugu biitiin hizmetler iistiin bir gayretle yerine
getirilmeye ¢alisiimaktadir.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:Daha iyi hizmet icin personele her tiirlii destek saglanmaktadir.
Midiirligiimiize bagli Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiserleri ve Zabita memurlart islemlerin takibinin ve
kontroliiniin yapilmast hususunu titizlikle uygulamaktadir.

A) Birimin Faaliyetleri ile Tlgili Ama¢ ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC:ilcemizde artma egilimi gdsteren kamu giivenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluk
cercevesinde etkin bir bigimde miidahale edilerek Ilcemizde Emniyet giicleriyle isbirligi halinde halkimizin giivenli ve huzurlu
bir ortamda yagamasina firsat saglanmasi.
HEDEF:Her tiirlii (6zellikle Pazar yerleri ve acik alanda satis yapan, halk saghigim tehdit eden, kayit dis1 ekonomiye yonelik
tiim faaliyetlerin kontrol altina alinmasi ) denetim ve denetimlerin niteliginin artirilmast.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

AMAC:Tiim amaglar ve hedefler belirlenirken bir veya birden fazla stratejik tema ile uyumlu olmasi1 6ngdriilmiistiir.
Hedeflere ulasilirken de ayni ilkenin gozetilmesi esas olacaktir.

Belediyemizin temel politika ve Oncelikleri Stratejik Planimizda belirtilen vizyon unsurlarinin gerceklestirilmesini
amaclamaktadir.

HEDEEF :ilcemizde ikamet eden vatandaslarimizin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

ISYERI ACMA VECALISTIRMA RUHSATLARI

Sihhi Ruhsat:215 Adet sihhi Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsat1 Tanzim edilmistir.

Gayri Sihhi Miiessese Ruhsat:43 adet 2. ve 3. Simf Gayri Sihhi Miiessese Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati Tanzim
edilmistir.

Umuma Acik Isyeri Ruhsat :60 adet Umuma Acik Isyeri Ruhsati tanzim edilmistir.

GELEN GIDEN YAZILAR

Gelen Yaz Evraki

Midiirligiimiizde Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen 1576 adet evrak kayit defterine islemi yapilmustir.

Giden Yazi Evraki

Miidiirligiimiizce kurum, kisi ve personelle ilgili 1689 adet yazigsma yapilmistir. Cevapli yazilara ve dilekgelere yasal siiresi
icinde diizenli bir sekilde cevabi yazilmistir.

YONETMELIKLER

1-Zabita Emir ve Yasaklar1 Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik ( 22. Madde )

2-Umumi Tuvalet Isletmelerine iliskin Yonetmelik,

3-Mobilya Koltuk Désemesi Isi Yapan Isyerlerine iliskin Y&netmelik

4-Marangozlar odas1 koltuk doseme atdlyeleri Sivil toplum orgiitleri, esnaf odalari, resmi kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisma
neticesinde hazirlanarak ilgemiz esnaflarinin sorunlari giderilmistir.

RUHSAT KONTROLU iLE iLGIiLI CALISMA

Ilgemiz smirlar icinde bulunan isyerleri denetimlerinde isyeri agma ve calistirma ruhsati bulunmayan isyerlerine mevzuata
uygun olan isyerlerinin ruhsat almasi saglanmistir. Ayrica ruhsati bulunmayan isyerleri Enclimen kararina istinaden
miihiirlenerek ticaretten men edilmistir.

IDARI YAPTIRIM KARAR TUTANAGI (CEZALAR)

170 kisiye 5326 sayili Kanununa muhalefetten dolay1 Idari Para Cezasi Uygulanmistir. Dilencilerden el konulan 505,65-TL
‘nin miilkiyetin kamuya gegcirilmesi saglanmistir. Ve Ekiplerimizce 152 adet Zabita Varakasi tanzim edilerek Enciimene havale
edilmek lizere Bagkanlik Makamina gonderilmistir.

MUHURLENEN iSYERLERI

Kaymakamlik oluru ve Enciimen karar1 ile mevzuata aykir faaliyette bulundugundan dolay1 32 adet igyeri Zabita ekiplerimiz
tarafindan miihiirlenerek faaliyetten men edilmistir.

VATANDASTAN GELEN SIKAYET
Vatandastan gelen 1485 adet sikayet Zabita ekiplerimizce degerlendirilerek sikayetler giderilmistir.
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BELEDIYE MECLIiSIi VE ENCUMENI

Belediye Meclis Uyelerine, Belediye Meclis giindemini belirten gesitli giindem evraklar1 imza karsilig1 teblig edilmis, ayrica
Meclis ve Enciimen tiyelerine dagitilmak iizere Midiirliigiimiize gonderilen her tiirlii davetiye ve brosiirler ilgililerine teslim
edilmistir.

PAZARYERLERI ILE iLGILI CALISMA

Alaybey Mahallesinde, Nurlupinar ve Arda Mahallesinde kurulan pazaryerlerinde Midiirligimiiz Ekipleri
diizenli olarak caligmakta seyyar saticilarin onlenmesi, agikta gida satan esnaflarin denetlenmesi, hijyen kontrolleri ve gida
denetimi, halkin gelis gidis yerlerini kapatan, isgal yapan esnaflarin uyarilmalar1 ve kontrolleri yapilmaktadir. Ayrica Pazar
yerleri tespiti yapilarak diizenli bir sekilde halkimiza hizmet vermesi saglanmustir.

ISGALIYE KONTROLLERI
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RAMAZAN AYIIiLE iLGILi CALISMA

HAYIRLI RAMAZAN Ag
SEHZADELER BELEDIVES]

s o, B, ¥

Sehzadeler Belediyesi tarafindan Cumhuriyet Meydaninda ve Valilik Makaminin {lgemiz Mahallelerinde diizen
refakat edilmis iftar programlari ¢ercevesinde gerekli uygulamalar ve kontroller yapilmistir. Teravih namazi sonrasinda
belirlenen camilerde limonata ve serbet dagitimi yapilmistir. Belediyemizin diizenlemis oldugu etkinlikler ve duyurular i¢in
hazirlanan reklam afisleri sehrin belirli noktalarina asilmistir.llgemiz genelindeki ihtiyag sahiplerine Ramazan ay1 boyunca
erzak dagitimi yapilmigtir. Ayrica Bayrampasa Belediyesi ile ortaklasa diizenlenen Tren Garindaki iftar yemegi igin gerekli
onlemler alinarak sorunsuz bir gsekilde organizeli olarak halkimizin takdirine agina olmustur.

GUVENLIK HIiZMETLERI

Belediyemiz santiyelerinde, bedesten meydaninda, belediyemiz binasinda, zabita miidiirliigiinde toplam 27 giivenlik goérevlisi
Zabita Midiirligiimiize bagli olarak goérev yapmakta olup giivelik zafiyetini ortadan kaldirmistir.Hizmetimiz siiresince
herhangi bir olumsuzluk meydana gelmemistir.
ILCE TUTUN KURULU
Zabita Miidiirliigiimiize bagl 2 personel Ilge Tiitin Kurulunda gorev yapmaktadir. 8192 adet isyeri denetlenmis olup 91
isletmeye kapali yerde sigara i¢irdiginden, 104 kisiyede kapali yerde sigara igtiginden dolayi islem yapilmustir.
SOSYAL HiZMETLERIMIZ :

Manisa genelinde ekili olan kar yagisi sebebiyle Sehzadeler Belediyesi zabita ekipleri sokakta kalan vatandaglara sahip
¢ikarak, barinma ihtiyaglarimi giderdi.

flgemizde etkili olan kar yagismin ardindan evsiz vatandaslarin yardimina Miidiirliigiimiize bagli Zabita ekipleri
sokakta kalan vatandaslar i¢in 7/24 saat yardimina kosarak 17 vatandasa ulasarak geceyi sicak yerde gecirmelerini sagladi.
Etkili olan kar yagis1 nedeni ile Belediye ekipleri ile sabaha kadar teyakkuzda olunmustur.

Ilcemizde cenazesi olan acili ailelerimize helva dagitimi ve Taziye ¢adirlar1 Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan
kurulmakta ve istenilen siire sonunda yine Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan kaldirilmaktadir. Taziyeleri kurdugumuz
cadirlarda kabul etmektedirler.
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Miidiirliigiimiize bagl ekipler ilcemizde meydana gelen lodosta 7/24 saat vatandaslarimizin yardimima kosarak, karbon
monoksit zehirlenmesine karst araglarla uyar1 anonsu yapmistir. Lodos’ dan  zarar goren vatandaslarla irtibata gecilerek
sorunlari iist yoneticilere iletilmesi saglanmustir.

Sehzadeler Belediyesi tarafindan Alaybey Camii ve Sultan Camii Oniine yapilan ikram ¢esmeleri her sabah Zabita
Ekiplerimiz tarafindan vatandaslara farkli gorba gesitleriyle hizmet vermektedir.

Dini bayramimiz olan Kurban Bayramini vatandaslarimizin huzur igerisinde gecirmeleri i¢in gerekli 6nlemler alinmis,
Tath {iretimi yapan imalathaneleri saglik ve hijyen agisindan denetlenmis, Belediyemizce belirlenen 3 Adet kurban kesim
yerinde Zabita Ekiplerimiz tarafindan gerekli tedbirler alinarak vatandaslarimizin saglikli ve helal kesime uygun kurban
kesmeleri saglanmistir.

Zabita personelimizin saglikli, dirayetli, ding ve ¢evik olarak gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri igin
savunma sporu egitimi verilmistir.

Sehzadeler Belediyesi olarak vatandaslarimizin daha iyi hizmet alabilmeleri ve Tanitim,bilgilendirme, duyuru
gibi ilanlar Zabita ekiplerimizce Belediyemiz sorumluluk alanlarindaki park, bahge, anacadde, yol ve vatandaslarimizin
yogun oldugu giizergahlara ve bolgelere braketler asilarak bilgi almalar1 saglanmistir.

Zabita personelimizin Moral ve Motivasyonlarini yiiksek tutmak, Birlik ve beraberligin ruhunu asilamak
adina belli 6nemli gilinlerde yemek organizasyonlart tertip edilmistir.
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1826’dan buglne hizmet veren kokli kuruluslardan Zabita Teskilatl, 189. Zabita Haftasini, bu yil da cesitli
etkinliklerle kutladik.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
B- Mali Bilgiler
- Biitce Uygulama Sonuclan :
1- Zabita Miidiirliiglimiize 2015 Mali Y1l igerisinde 4.669.000,00 TL. 6denek tahsis edilmis olup 2015 yili
icerisinde 1.819.256,54 TL. harcama ger¢eklesmistir.
- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar :

2015 yili harcamalarda biitge arasindaki %20’lik sapma 6360 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
kapsaminda 01.04.2014 yilinda kurulmus olup teskilatlanma ve birimlerin kurulmasi saglanmistir. Netice itibari ile
biitge gelir ve giderlerinde %20’lik sapma orani 6n goriillememistir.

- Mali Denetim Sonuclari :
2015 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin Belediyemiz i¢ Kontrol Denetim Komisyonu tarafindan

denetlenmis olup, uygulanan mevzuat ve yapilan ig ve islemlerde olumsuz bir duruma rastlanmamastir.

C- Performans Bilgileri

- Faaliyet ve Proje Bilgileri :

y) Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerine yonelik zabita hizmetlerinin sunulmasi

z) Belediye hizmet binasi ve biinyesindeki tiim tesislerin glivenligi

aa) Ilgili Birimler ve Kamu Kurumlarinca Talep Edilmesi Halinde Refakat Gérevlerinin Yerine Getirilmesi

bb) Idare Biinyesinde Yapilan Yol Calismalarinda Gerekli Tedbirler Alinmasi Islem

cC) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve Yénetmeligimiz Kapsamindaki Is ve Islemlerin Gergeklestirilmesi

dd) Cevre Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Aykiriliklar Hakkinda Tlgili Kurumlarla Is Birligi I¢cinde Calisiimas1

ee) Ruhsatsiz Insaat Tespit Ve Durdurma Islemi

ff) Pazar Yeri Denetimlerinin Yapilmasi

g9) Zabita Midirliigiinlin insan giicii kapasitesi artirilmasi ve hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi

hh) Vatandaglardan gelen sikayetlerin kanun ve yoOnetmelikler ¢ercevesinde siiresi igerisinde degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasi

ii) Belediye Binamiz, Atdlyenin Temizligi Hizmetlerinin Verilmesi

ji) Sokak Hayvanlarinin Toplamasi, Barinaklara Gétiiriillmesi

kK) Tlgemizde Faaliyet Gésteren Isyerlerine ve Calisanlarina, Toplum Sagligi, Gida ve Isyeri Hijyeni, Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Konularinda Bilgilendirme ve Uyar1 Calismalar1 Yiiriitiilmesi (bilgilendirici, uyarict afis, brosiir v.b.
materyal hazirlanmasi, seminer v.b. egitici etkinlikler diizenlenmesi)

Il) Saglik Denetimlerinin diger kurumlarla Yiiriitilmesi

mm) Cop Ev temizligi Calismalarinin gerceklestirilmesi

nn) Sehzadeler Hep Yanimda Kapsaminda Cenaze Sahiplerine Maddi Manevi Destek Saglamak
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Misyonumuz;

Tiirk Devlet geleneginin besigi; tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklere sahip Sehzadeler’de yasayan vatandaslarimizin
mahalli miigterek ihtiyaglarim yeni nesil belediyecilik modelimizle etkin, ekonomik, esit, adil ve hizli bir sekilde karsilamak.

Vizyonumuz;

Herkesin huzur icinde yasadigi, Sehzadelerin biiyiik bir aileye doniistiigii, tabi, tarihi, kiiltiirel deger ve potansiyellerin
halkin refahina kazandirildigi, ¢evreci, turizm ve tarim alaninda cazibe merkezi marka kent inga etmek.

Temel Degerlerimiz;

Kuruldugu giinden itibaren Sehzadeler Belediyesinin iistlenmis oldugu bu yeni misyonun bir pargasi olmus ve
belirlenen sosyal belediyecilik hizmet vizyonunda Sehzadeler Belediyesinin temel degerlerine sahip ¢ikarak hep bir adim ileri
gitmeyi kendine ilke edinmistir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

Miidiirligiimiiziin gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde; Kamu Kurumlari ve vatandas taleplerinin incelenerek
cevaplandirilmasi ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak gérevini
yapar.ilgili belediye birimleri ve diger kamu kurumlariyla koordineli alismak.

Birime ligkin Bilgiler;
1- Fiziksel Yap1; Miidiirligiimiiz Selimsahlar Mahallesinde bulunan belediyemize ait ek hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilan araglar;
1 adet Fiat Siena Marka otomobil

1 adet Renault Toros STW marka otomobil
1 adet Styer marka Traktor

1 adet Fatih marka kamyon

1 adet Hidromek marka Kepge

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar; Miidiirligiimiiz hizmetlerinde kullanilmakta olan 6 Adet Masa Ustii Bilgisayar, 1 Adet
Laptop, 1 Adet Yazici-Tarayici- Fotokopi mankinasi, 1 Adet Fotograf Makinasi, 1 Adet taginabilir harici bellek, 5 Adet Telsiz

ile daha etkili ve daha verimli hizmetler sunmak i¢in halkimizin hizmetinde bulunmaktayiz.

Insan Kaynaklari;Kirsal hizmetler miidiirliigii 1 kirsal hizmetler miidiirii, 1 Yiiksek Ziraat Mithendisi, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Memur, 1 Sézlesmeli Veteriner Hekim, 3 kadrolu Isci ve 7 hizmet alim destek personeli olmak iizere toplam 15

personelle hizmet sunmaktay1z.

Sunulan Hizmetler; 2015 yili igerisinde Kirsal Hizmetler Miidiirliigii olarak Belediye siirlarimiz iginde ihtiyag duyulan
konularda hizmet etmekteyiz.

1- Yaz dénemi boyunca giftcilerimizin tarlalarina daha rahat ve giivenli bir bigimde ulasabilmeleri i¢in yaklasik 23.000
metre ova yolu yapilmigtir.

n
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2- Halk egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak kirsal mahallelerimizde Zeytin Budama Kursu, Asma Budama, aralama ve
genglestirme Kursu, bicki ve dikis kursu, Kati1 ve Sivi Yakitli Kalorifer Yakiciligi Kurslart adi altinda toplam 12 adet
ayri1 kurs diizenlenmistir.
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5- 1000 adet Kus Yuvasi yapilarak belediyemiz sinirlar1 icinde bulunan agaclik alanlara asildu.

6- Sokak Hayvanlari igin hazirlanan Mama Kaplar1 belediyemiz simirlar1 igindeki parklar ve uygun alanlara yerlestirilerek
sokak hayvanlarinin susuz ve a¢ kalmalarini dnlemek i¢in diizenli araliklarla su ve yem takviyesi yapildi.

ol 00 [
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7- Kapanan Beldelerimizdeki Anons Sistemleri yenilenerek vatandaslara daha hizli ve etkili hizmet verebilmek

adma kullanima sunuldu

8- Kirsal Mahallelerimizin girislerinde bulunan ve gegmis yillardan buyana Cép ve Moloz alam olarak kullanilan bolgeler
temizlenerek diizenlemeleri yapildi.

9- Belediyemize devrolan arazilerden bakimsiz ve atil durumda olanlar gerekli bakim ve temizligin yapilmasimin ardindan
icara verilerek belediyemize gelir kaynagi olugturmasi saglandi.
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10- Tarimsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu ile is biriligi icinde ciftgilerimize Hibe Programlar ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir.

11- Veterinerlik birimimizde sokak hayvanlar1 ile ilgili calismalar hassasiyetle yiiriitiilmekte olup, vatandaslardan bu yonde
gelen sikayetler gerekli kayit islemlerinden sonra yasalar cergevesinde gerekli iglemler yapilarak taraflara bilgi
verilmekte her hangi bir aksakliga meydan vermeden tiim sikayetler ayn1 hassasiyet ve 6zenle incelenmekte sikayetlerin
incelenmesinde 1 veteriner hekim ve 2 zabita memurundan olusan ekip goérev almaktadir.

12- Belediyemiz tarafindan aylik olarak yaymlanan Sehr-i Sehzadeler isimli gazetemizin tiim kirsal mahallelerimize dagitimi
saglaniyor

13- Tarim ve Hayvancilik alaninda yasanan Teknolojik ve giincel gelismelerin takibi agisindan Konya, izmir ve Bursa

illerinde diizenlenen Tarim ve Hayvancilik Fuarlarina geziler diizenlendi.

Y

BURSA HAYVANCILIK

; & VE EKIPMANLARI

4 7. FUARI GEZisl
=A==

14- Belediye Baskanligimizca ciftcilerimizin olumsuz hava sartlar1 nedeni ile iiriin kaybin1 énlemek icin 2 Adet Tarimda
erken uyar1 cihazi sistemi alinmis ve ¢iftgilerimizin hizmetine sunulmustur.

15- Kirsal Mahallelerimizde kiiiik bas hayvancilik ile ugrasan vatandaslarinuza Sehzadeler Kaymakamligi ile ortak
diizenlenen proje kapsaminda Saanen 1rk1 kegi dagitilmistir.

16- ilimizde diizenlenen Tarim fuarinda stant acilarak Belediyemiz calismalar ile ilgili vatandaslarimiz bilgilendirilmis,
diizenlenen fuara kirsal mahallelerimizdeki vatandaslarin ulagimi i¢in ticretsiz servis imkani saglanmigtir

17- Belediyemiz, Kaymakamligimiz ve tarim ilge miidiirliigiimiizle is birligi icinde vatandaglarimiza
fidan dagitimi yapildu.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Faaliyetleri ile Ilgili Ama¢ ve Hedefleri

Midiirligiimiiz Sehzadeler Belediye Baskanligi kirsal alanlarda bulunan gerek beldeden mahalleye doniigsmiis gerekse
koyden mahalleye doniismiis mahallelerimizde ikamet eden vatandaslarimiza yapilabilecek hizmetlerin en kalitesi ve giizelini
yaparak Avrupa standartlar: seviyesine getirebilmeyi amaglamaktadir.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz ¢iftgilerimize iiretim yaptiklari konu ile ilgili diger kurumlarla is birligi iginde egitim ve uygulama
kurslar1 diizenlemek veya organize ederek ¢iftcilerimizin iiriin verimini ve kalitesini arttirmak ve ¢iftgilerin refah seviyesini
yiikseltmek onceliklerimiz arasinda bulunmaktadir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRME

2015 yilinda midirliglimiiz olarak 1.785.100,00 TL biit¢ce ayrilmis bu biitgenin 1.102.993,63TL kism1 kullanilmis
682.707,37 TL lik kismu kalan biit¢e olarak hesap islemleri sonlandirilmistir.

B)Performans Bilgilerti;
2015 yili faaliyet programinda belirtilen Ciftgi Danisma Kurullarinin Kurulmasi ile ilgili her hangi bir isleme
baslanilmamis olup, gelecek talimatlar dogrultusunda konu ile ilgili caligmalar yapilacaktir.
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GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Yerel Yonetim yasasina dayanarak, vatandaslarimizin temel sosyal problemleri ve beklentilerine cevap
verebilecek, iyilestirebilecek politikalar iiretmek, destek saglamak ve hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: Sehzadeler ilcemizde sosyal dengeyi saglayan hak temelli sosyal yardim ve hizmet mekanizmalarini kurmak ve
gelistirmek, muhtaglik durumunu minimum diizeye indirmektir.

B-Kurulus, Dayanak, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kurulus:

Sehzadeler Belediyesi Baskanligi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Sehzadeler Belediyesi Meclisinin 01.10.2014 tarih ve
2014/80 sayili karari ile; Belediye ve Bagl kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelige gore kurulmustur.

Dayanak:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii yardima muhtag, ihtiyac sahibi kimselere 5393 sayili Belediye Kanununun 13, 14, 15, 76 ve
77. Maddeleri 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 7. Maddesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince sosyal yardim ve sosyal hizmet ¢alismalart yiiriitiir.

Miidiirliigiimiiziin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a)Midiirligiimiiz Belediye Baskanligimizin amaglari, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat geregi ve sosyal yardim esaslari
yonetmeligi cercevesinde tespit olunan; Belediye sinirlar iginde ikamet eden dar gelirli, yash, dul, yoksul, muhtag, kimsesiz,
diiskiin ve engelli kisiler ile yangin, sel, deprem ve benzeri afetlere maruz kalan muhtag kisilere biitce imkanlaridahilinde
Sosyal Yardim Yonetmeligine istinaden sosyal yardimda bulunmak. Ailelerin ayni, temel gida ve giyim yardim yapilmasi
islemlerini yiiriitmek, Belediye Bagkaninin belirleyecegi usul ve esaslar gergevesinde Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda, ilge sinirlar1 dahilinde ikamet eden ihtiyag¢ sahibi vatandaglarimizin envanteri gikarip, gerekli sosyal yardimlari
yapmak ve Sosyal Hizmetleri sunmak.

b)Belediye miicavir alan simnirlar icerisinde yasayip; sosyal ve ekonomik yoksunluk icerisinde bulunan ve desteklenmesi
gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yasli ve engellilere yonelik sosyal yardim ve hizmetler sunmak.

¢) Gida Bankacilig1 kurmak ve isletmek.

¢) Miidiirliik ¢alisan elemanlar1 araciligi ile ev ziyaretleri yaparak ihtiyaglarini tespit etmek, ihtiyaglari dogrultusunda birey ve
ailelere uygun sosyal yardim ve sosyal hizmetleri belirleyerek alabilmeleri i¢in yonlendirmek.

d) Ilgede ikamet eden engelli vatandaslarimzin tespit etmek ve imkanlar dl¢iisiinde gesitli sosyal yardimlar yapmak. Thtiyag
sahibi vatandagslarin giindelik temel yasam gereksinmelerini karsilayan sosyal hizmetleri sunmak ve sosyal yardimlarda
bulunmak.

f) Sosyal yardim ve Sosyal hizmet uygulamalarini ilge halkinin tiim kesimlerine ulagtirmak ve bunlarla ilgili veri tabani
olusturmak.

g) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde yasayan vatandaglarinin yagam standartlarini yiikseltmeye ve sorunlarini ¢é6zmeye
yonelik plan ve projeler liretmek, uygulamak ve takibini yapmak.

§) Sosyal yardim ve Hizmetler i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kurumlarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler iireterek, ortak
¢aligma alanlar1 olusturmak.

h)Belediyemiz ile vatandaglar arasindaki halkla arasindaki iliskileri diizenleyen ¢alismalari yiiriitmek.

I) Miidiirligiimiizle ilgili gelen resmi evraklar1 kayda alarak dosyalamak.

1) Miidiirliikle ilgili resmi yazigmalar1 gerceklestirmek.

JMidirligimiiz ile ilgili mal ve hizmet alimu ile ilgili sartname ve Dogrudan Temin olusturmak.

k)Miidiirliigiimiiz ile ilgili mal ve hizmet alimlari ile ilgili gerekli onaylari alarak gerekli evraklari olusturarak Mali Isler
Miidiirliigiine gondermek.

1) Aylik ve Yillik Faaliyet raporlar1 hazirlamak.

m)Midiirligiin gérev ve yetki alanlari ile iliskili stratejik plan yapmak.

n)Stratejik Plana bagli performans hedeflerini belirlemek ve takip etmek.

o)Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak.

0) Miidiirligiimiiziin calismalar1 ve yapilandirmalar ile ilgili Belediye Baskani’na teklif sunmak.

C- Birime Iliskin Bilgiler:
C.1. Fiziksel Yapu:

C.1.1. Hizmet Araglarmin Degerlendirmesi: Miidiirlik ¢alismalarinda kullanilan 3 adet hizmet araci bulunmaktadir.
Miidiirlimiize 1 adet daha hizmet aracina daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 1:Hizmet Araglar
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HIiZMET ARACLARI TABLOSU

Kullanim Amaci Aracin Cinsi Model Miilkiyet Durumu
Miidiirliik Makam Araci Fiat Fiorino 1 ad. 2010 Resmi
Yiik ve Esya tasima araci Ford Transit 1 ad. 2015 Resmi
Ambulans Ducato 2008 Resmi

C.1.2. Hizmet Birimlerinin Degerlendirmesi:

Hizmet biiromuz etkin ve verimli bir ¢aligma ofisi. Gida Bankasi i¢in yapilan ¢alismalar hizlandirilmali ve en kisa zamanda

hizmete baslamalidir.

Asagida belirtilengaligma birim ve merkezlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Aile Danisma Merkezi, Kadin Konuk Evi, YasliBakim ve Rehabilitasyon Merkezi, Tibbi Sosyal Hizmet Merkezi.

Tablo:2 Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri: Miidiir Odas1 1 ad. 22 M2. Sosyal Yardim Birimi 1

ad. 37 M2, Gida Bankasi 1 ad. 150 M2. Esya Deposu

1ad. 500 M2.

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU ORGUT YAPISI
BELEDIYE BASKANI OMER FARUK CELIK
BASKAN YARDIMCISI ISMAIL ONAL
SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURU AHMET SALIH KURU
EVRAK KAYIT SORUMLU : MEMUR OZGUR BAYKURT
GERCEKLESTIRME GOREVLISI:BILGISAYAR ISLETMENI | LEYLA KARABULUT
Yl BANK (GIDA BANKASI): MEMUR ALAATTIN BALLI
BASVURU VE ATMA PAYLAS: SORUMLU MEMUR BAHRIYE CETINKAYA
HALKLA ILISKILER BIRIMI: SOZLESMELI PERSONEL SEYMA ONAYLI

SOSYAL INCELEME VE TESPIT GOREV. SOZLESMELI
PERSONEL

FEYZA KARAKILINC/CAGRI TUKENMEZ

ESYA TASIYICI GOREV. SOZLESMELI PERSONEL

BAHTIYAR YAMAN/VEDAT AKAR

SOFOR: SOZLESMELI PERSONEL

KEMAL ENLI

BURO GOREVLISI: SOZLESMELI PERSONEL

EMINE OZTURK

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliik ¢alismalarinda kullanilmak iizere ihtiyac duyulan Teknolojik kaynaklar ve teknik destek hizmetleri, Bilgi Islem

Midiirligii tarafindan kargilanmaktadir.

C.3.1. Yazilim Altyapist Degerlendirmesi: Midiirligiimiiziin ¢alismalarinin etkin ve verimli siirdiiriilmesi amaciyla web

sitelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGUNDE KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI

UKBS ve Akinsoft yazilim programlari

C.3.2. Teknolojik Altyap:r Degerlendirmesi:
Tablo 4: Teknolojik Altyap1

TEKNOLOJIK ALTYAPI
TEKNOLOJIK ALTYAPI
TURU SAYISI
Bilgisayar ve Kasasi 8 adet
Internet 8 adet.
Yazici 2 adet
Tarayici 1 adet
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Cep Telefonu 3 adet

Telsiz Telefon 1 adet

Telefon Hat Kapasitesi 1 adet

Fotokopi Makinasi 1 adet

Sunucu Server 1 adet

Fotograf Makinasi 1 adet
C.4. Insan Kaynaklar

C.4.1. Personelin ihtiyacina Gore Degerlendirme: Personelin kadro, istihdamedilen personelimizin,cinsiyet ve egitim sekline

gore dagilimi asagidaki gibidir. Sosyal Hizmet Birimi’nde yaganan yogunluktan dolay1 personel sayimiz yeterli olmamaktadir.
PERSONEL DURURMUNU GOSTERIR CIZELGE

STATU CINSIYET EGITIM DURUMU ADET
Memur Bayan Lisans 2
Memur Erkek Lisans 2
Taseron Bayan On Lisans 1
Taseron Erkek Lisans 1
Taseron Bayan Lise 2
Tageron Erkek Lise 3

TOPLAM 11

C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Sosyal Yardim Birimi:
1-Ihtiyag sahibi ailelerinin miidiirliigiimiize bizzat gelmeleri, Beyaz Masa ve muhtarliklar vesilesi ile basvurulari isleme
alinmaktadir.
2- Vatandaslarimizin miiracaat islemleri tamamlandiktan sonra mahallelere ayrilarak “Sosyal Inceleme ve Tespit Birimi
Ekibimize teslim edilerek sahsin ekonomik ve sosyal durum tespit siireci baslatilir.
3- Miiracaatlar1 alinan ve SOYBIS incelemeleri tarafimizdan yapilan sahislarin adreslerine gorevlendirilen personellerimiz
evlerine ziyaret gergeklestirmektedirler. Vatandasin ekonomik ve sosyal durumu hakkinda, komsularindan, ¢evre esnaftan,
mahalle mubhtarlarindan bilgi alarak, bunlarin sonucunda da vatandaslar ile bizzat ikamet ettikleri evlerinde goriiserek,
haklarinda sosyal inceleme raporu tanzim etmektedirler.

Sosyal Inceleme Raporlarina bagh olarak vatandaslarin yardima muhtaclik durumu 4 derecede kategorilesmektedir.
1.Derece: Herhangi ge¢im kaynagi olmayan, yasli, engelli veya ¢alisamayacak durumda olan, esi cezaevinde veya esi 6lmiis
kadinlara, kirada oturan, kronik ve 6nem arz eden hastaligi olan, ayn1 zamanda sosyal giivencesi olmayan vatandaglarimiz.
2.Derece:Ailede sadece bir ¢alisanin bulundugu, gelir diizeyi diisiik, kalabalik aile niifusuna sahip, saglik problemi olan
vatandaslarimiz.
3.Derece: Ailede en az bir ¢alisanin bulundugu sosyal giivencesi olan gelir diizeyi diisiik, 6nemli saglik problemi olmayan
vatandaslarimiz.
4-Derece: Geliri olan sosyal giivencesi olup, kira vermeyen, saglik problemi olmayan vatandaglarimiz.
5- Basvurular Sosyal Inceleme Raporu dogrultusunda Yardim Komisyonutarafindan degerlendirilir.
6- Yardim Komisyonu tarafindan uygun goriilen ayni-temel gida vegiyim yardim vehizmetleri ihtiya¢ sahiplerine ulastirilir.
C.5.2. Halkla Iliskiler Birimi
Beyaz Masa ve Miidiirliige gelen sikayet ve beklentileri ilgili birimlere iletilmesini saglar.
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IYi BANK (GIDA BANKASI)

Sehzadeler Belediyesi olarak yardima muhta¢ vatandaslarimiza nitelikli hizmet sunabilmek ve ihtiyaglarina gdre yardim
edebilme amaci ile Gida Bankas1 Projesi (Iyi Bank) uygulamaya konulmustur.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiizde kayithyardima uygun goriilmiis yoksul, muhtag ve ekonomikzorluklar ceken
vatandaglarimiza magduriyetlerigdz oniinde bulundurularak 1.derecelere her ay, 2.derecelere iki ayda bir ve 3.derecelereiic
ayda, 4. derecelere 4 ayda bir aligveris yaptirilarak temel ihtiyaglari olan gida, giyim, temizlikmalzemeleri karsilanmaktadir.
“lyi Bank” ile ihtiyag sahiplerinin gida malzemesi ve temizlik iiriinlerini temineden Sehzadeler Belediyesi
vatandaslarimizin“lyi Bank” Marketimizden memnun bir sekilde ayrilmasinisaglamak amaciyla gereken her tiirliititizligi
gostermektedir.
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CESITLI NEDENLERDEN DOLAYI EVLERI HASAR GOREN VE MAGDUR OLAN
VATANDASLARIMIZIN IHTIYACLARINI YERINDE TESPIT EDIYORUZ.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

Engelsiz bir kent olusturulmasi ve
Sosyal Dayanismanin
Giiglendirilmesi ve Sosyal Refahin
Geligtirilmesi.

Sosyal Dayanismayi
Gergeklestirerek
Sehzadeler’de yoksullugun
etkilerinin azaltilmasi

1-BEKAP’m  kurulmasi. 2-lyilik
Bankasi Projesinin hayata
gecirilmesi ve 3-Sosyal Yardimlara
erisimin ve sosyal yardimlara
yonelik farkindaligin artirilmasi ve
tanitimlarin yapilmasi.

Engelsiz bir kent olusturulmasi ve
Sosyal Dayanismanin
Giiglendirilmesi ve Sosyal Refahin
Gelistirilmesi.

Meslek edindirme ve

istthdam olusturan
faaliyetlerle igsizligin
azaltilmasina yonelik

caligmalar yaparak rekabet
acisindan giiclii Sehzadeler
yaratmak

1-Aile ve Is Okulu Projesi 2-Meslek
Kurslar1 yapilmasi ve desteklenmesi
ve Ogr. Konuk Evi hizmeti
verilmesi 3-Proje Dongiisii
Egitimlerinin verilmesi4- AB
Programlar1 ile mesleki egitim ve
istihdama yonelik projeler
gerceklestirilmesi.

Engelsiz bir kent olusturulmasi ve
Sosyal Dayanigsmanin
Giiglendirilmesi ve Sosyal Refahin
Gelistirilmesi.

Evsiz, Engelli, yasli, ¢cocuk
ve kadinlar icin uygun
sartlart ve diger olanaklar
saglayarak dost bir
Sehzadeler yaratmak.

1-Dezavantajli gruplarin sayilariin
tespit edilmesi ve programlar
hazirlanmasi. 2-Sokakta yasayan,
hasta  refakatcileri,  korunmaya
muhta¢g kadin ve ¢ocuklar, yatalak
hasta ve kimsesiz yashlar igin
Yasam Koyiti’niin hayata
gecirilmesi.3.Cocuk Bakim Evleri
Projesinin gergeklestirilmesi.4-
Kadin  Siginma Evi  Hizmeti
verilmesi.5-  Aile i¢i  sorun
¢oziimiine yardimec1  hizmetlerin
verilmesi.6- Kadin El Emegi
Carsisinin kurulmasi 7- Sehzadeler
Anaokulu Projesinin hayata
gegcirilmesi 8-Engelliler igin
yapilacak st ve alt yap1
calismalarinin gergeklestirilmesi.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 6: Biitge Uyulama Sonuglari

BUTCE VE GIDER DURUMU
BUTCE FAALIYET 2015 YILI
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU 2.163.800,00
BUTCESI
BUTCE GERCEKLESME DURUMU 679.188,15
BUTCE GERCEKLESME ORANIMIZ% %31,39
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TABLO: GIDER BUTCESI

GIDER BUTCESI
KODU |BUTCE FAALIYET 2015 YILI
Agiklamasi Biitce Odenegi Harcama Harcamanin Miid.
Biitcesine oran1%
01 Personel Giderleri 263.300,00 226.869,25 %86,16
02 Sosyal Giivenlik Kurumu 38.500,00 38.078,94 %98,91
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm 1.362.000,00 240.002,09 %17,62
Giderleri
05 Cari Transferler 500.000,00 174.237,87 %34,85
TOPLAM 2.163.800,00 679.188,15 %31,38

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

Midiirligiin temel faaliyet ve ¢aligma alanlarina iligkin biitge ve gider durumu yukarida belirtildigi gibi gergeklesmistir. 2015
yili itibariyle idarenin amag¢ ve hedeflerinde belirtilen faaliyet ve c¢aligmalarin  bir kismu Oniimiizdeki donemde
gerceklestirilmesi  diistiniilmektedir. Ancak genel olarak belirtilen ama¢ ve hedeflere iligkin isabetli harcamalarin
gerceklestirilmesi ile kararli biitge kullanimi saglanmustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Sosyal Yardim ve Hizmetler

1.1.1. Muhtag ve gii¢siiz oldugunu beyan edenvatandaslarin sosyal incelemeleri dogrultusunda 2015 yili igerisinde 2913
kisinin basvurusu incelenmistir.

1.1.2. 1652 vatandasimiza erzak desteginde bulunduk.

1.1.3. Ramazan ay1 icerisinde 1382 ihtiya¢ sahibi vatandasimiza ramazan erzak paketi teslim ettik.

1.1.4. 202 adet bebek bezi ve 185 adet bebek mamas1 alimi yapilarak ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ulastirdik.

1.1.5. Atma Paylag Projesi kapsaminda 265 evden 2. El evesyasive giysi evlerden teslim alarak 83 ihtiya¢ sahibi aileye ev
esyasi 657 kisiye de kiyafet destegi saglayarak toplamda 740 vatandasimiza ulastik.

1.1.6. 12 Engelli Vatandagimiza Tekerlekli Sandalye (manuel) teslim ettik.

1.1.7. 1 adet Engelli Ara¢ Sarj Istasyonu alimi yapilarak Devlet Hastanesi bahgesine engelli vatandaslarimizin engelli
araglarini sarj edebilmeleri igin hizmete soktuk.

1.1.8. 20 Engelli vatandagimizin ara¢ tamirini yaptirdik.

1.1.9. ligemizde vefat eden 120 vatandasimizin taziye evlerine 12.000 adet irmik helvasi teslim ettik.

1.1.10. Haziran ay1 i¢erisinde S.Y.V.’dan teslim alinan 3801 par¢a giyilmemis kiyafet ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza dagittik.
1.1.11. Sabahlar ise giden, okula giden, esnaf ve disarida olan vatandaglarimiza ikram amaci ile 2 adet Corba Cesmesi alimi ve
montesi yapilarak kig aylarinda sicak ¢orba, yaz aylarinda ise soguk serbet ikraminda bulunduk.

1.1.12. Midirliigiimiizde raf reyonu yaptirarak 2. El kiyafetleri diizenleyip vatandaslarimizin rahat ihtiyaglarim
karsilayabilmeleri i¢in ortam olusturduk.

1.1.13. TYIBAK’1 (Gida BANKASI) olusturarak yer diizenlemesini, raf ve kamera sistemini yaptirarak ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimizin hizmetine sunduk.

1.1.14. Sosyal Yardim Midiirligimiiz ‘Komsusu agken tok yatan bizden degildir’ Hadisi Serif’inden yola ¢ikarak komsu
iilkelerden i¢ savas nedeni ile gelen miilteci vatandaslarimiza gida,giyim,ev esyasi, temizlik maddesi vb. ihtiyaclarini
karsilayarak yaralarina bir nebzede olsa merhem olmaya ¢alismaktadir.
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2015 il igerisinde Sehzadeler Belediyesi Stratejik Programi cergevesinde yapilan g¢aligmalara dair
performans sonuglari, 2. Yilina giren midiirliglimiiz agisindan anlamli bir ivmeyi ifade etmektedir.

Birimlerin olusturularak aktif hale getirilmesi ve yeni birimlerin kurularak ¢aligmalarm farkli boyutlarda
ilerlemesi performans sonuglarina dayanilarak ifade edilebilir.

Ozelliklede Belediyenin toplumsal gelisimi siirdiirebilmesi amacina uygun olarak toplumsal dayanismanin
arttirtlmas1 hedefi dogrultusunda; toplumsal dayanigmanin gelistirilmesi ve sosyal giicsiizlere ihtiyag
duyduklart hususlarda esya, gida vb. destek yapmasi hedefleri Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmet ¢aligmalart ile
hayata gegirilmistir.

Ug farkli ana birim iizerine kurulmus olan miidiirliigiimiiz ¢aligma sisteminin Sosyal Yardim Birimi, Sosyal
Hizmet Birimi ve Halkla iliskiler Birimi ekseninde belirmistir.

[lk olarak Halkla Iligkiler Birimi ¢alismalari, vatandaslar ile Belediye arasinda kurulan temaslarin hedeflenen
iligkileri tanimak, bulgulamak, anlamak ve ¢dzmek acisindan kritik degeri bulunmaktadir.

istek, talep, oneri ve sikdyetlerinin yerel idare tarafindan dikkate alinmasi Halkla Iliskiler Biriminin
performans programinda isaret edilen hususlart ile belirtilmistir.

Ote yandan genel olarak Sosyal Yardim Birimi ve Sosyal Hizmet Birimi calismalar1 kapsaminda, ihtiyag
sahipliginin kentteki giigsiizliik durumu iizerinden ifade edildigi muhtaclik olgusunun, yasamin tiim yonleri ile
kargimiza ¢ikmast dogrultusunda beliren performans programi ¢aligmalarimizda operasyonel kilimastir.
Performans sonuglar1 dncelikle bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre ile bu ¢evre arasinda kurulan iligki ve
sorunlarla bas etmeyi hedefleyen sosyal politika alanina isaret etmektedir.

Sosyal politika caligmalar1 bireylerin, gruplarin ve toplumlarin g¢evreleriyle uyumunu saglayan organize
eylemler biitiinii olarak; oncelikle koruyucu, onleyici, 6nleme saglayamadiginda ise diizeltici ve iyilestirici
caligmalar1 hayata gegirir.

Miidiirliigiimiiz organizasyon yapisinda viicut bulan sosyal politikalar, Sosyal Yardim Birimi kapsaminda
koruyucu ve oOnleyici, Sosyal Hizmet Birimi ile diizeltici ve iyilestirici ¢aligmalara dayanarak hayata
gecirilmektedir.

Boylece hizmet verilen bireyin; kisiligini, yakin ¢evre kosullarini, gevresiyle iligkilerini incelemek, tanimak
ve anlamak kurulan ¢aligma sistemini gerekli kilmakta, islevselligini zorunlu hale getirmektedir.

Gereklilik esasina dayanarak ilgilendigimiz kisinin fiziksel, ruhsal, ekonomik ve toplumsal esenligini
saglamak performans programimizin en temel amaci olmalidir. Dolayisiyla performans bilgilerinde yer alan
gostergeler en temelde ilgilenilen kisiyi yeterli bir yasam diizeyine ulastirmak, saglikli bir sosyal ¢evre i¢inde
ayaklar1 {izerinde durabilmek ve kendi yasamina yon vermek, gelisimi Oniindeki engelleri azaltmak ve
kaldirmak, ¢aligmasini saglayarak kendini ger¢eklestirmesine katkida bulunmak amaglarina hizmet etmelidir.
T{im bu amaglara, nitelikli ve profesyonel sosyal arastirmalari yapmak, sosyal aragtirmalarin verileri iizerine
akilcl, gergekei diisiiniip politikalar {iretmek ile ulasilabilir.

Performans programinda zikredilen etkinlik maddeleri ancak kurumsal profesyonelligin zorunlu g¢aligsma
alanlarinin kurumsal uygulamalari olarak algilandiginda ideal sonuglari verebilir.

Sonug olarak performans programi, bilesenleri acgisindan ifade edilecek olursa aile ve kent kavramlari
etkilesiminde ¢ocuk, kadin, yasli, bagimli ve engelli gruplarin, yoksulluk ve issizlik sorunu ile gelisen
istihdam, giivenlikli konut ihtiyaci, kiiltiirel yasam, kiiltirel uyum, kent hizmetlerine erisme, kent
olanaklarindan yararlanma hallerine isaret eden niteliksel ve niceliksel degerleri igermektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Sosyal Yardim Birimi, Halkla iliskiler Birimi ve Sosyal Hizmet Birimi verileri bilgisayara islenmekte,
haftalik ve aylik ¢aligma raporlari arsivlerinden takip edilmektedir.
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01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015
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31.03.2014 tarihli yerel se¢imler sonrasi, 6360 Sayili “On Daort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun™ 11 Sayili Listesinde
sinirlar1 belirtilen Sehzadeler Belediyesi Ilgemiz kurulmustur.

6360 Sayili Kanunda belirtildigi lizere Sehzadeler Belediyesisinirlari igerisindeToplam 65 Mahalle belirlenmistir.2014 yili
adrese dayali niifus kayit sistemi sonuglarma gore belediye niifusumuz166.443 kisidir. Yerlesim yeri yaklagik 480 km?alana
sahiptir.

A.) TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU BUNYESINDE CALISAN PERSONELLER

Belediyemiz Miidiirliikk kadrolar1 igerisinde yer alan Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizdeki ¢alisan durumu;

Midiir 1 Kisi
Cevre Miihendisi 1 Kisi
Bilgisayar Isletmeni 1 Kisi
Memur 1 Kisi
Hizmetli Memur 1 Kisi
Isci 2 Kisi

B.) TEMIZLIiK ISLERi MUDURLUGU KAPSAMINDAKI UYGULAMALAR

5393 sayili Belediye Kanunu kapsamindaki Belediyemiz gorevleri arasinda yer alan ve Miidiirligiimiizce yiiriitiilen
calismalar; lgili mevzuatlar geregince ve Belediye Baskanligmin belirleyecegi esaslar cercevesinde Sehzadeler Belediyesi’nin
smirlar igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturabilmesi i¢in ana arterler, caddeler, sokaklar ve ara sokaklar,
meydanlar, tretuvarlar, bos alanlar, semt pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizligini, ikametgah olarak kullanilan bina ve
apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalari, diger alanlarda olusan evsel kati atiklarin ve ¢oplerin diizenlenen bir program
cergevesinde toplanmasi ve toplanan bu atiklarin naklini saglanmasi, Cevre’nin siirekli, siirdiiriilebilir, kaynak israfin1 dnleyen
ve geri doniisiimii saglayarak sehrin temiz ve saglikli olmasi saglamaktir.

Buna gore;

1. Belediye sinirlart igerisinde temizlik ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi iglemlerinin kontrol ve takip edilerek
sonug¢landirilmasi,

2. Belediye sinirlart i¢inde bulunan ¢oplerin toplanmasini, ¢ép toplama alanlarina nakil edilmesi, cadde ve sokaklarin
stipliriilmesi, yikanmasi veya yiiklenici firmalara yaptirilmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plan1 ve programinin belirlenmesi,

yiiklenici firmanin bu plan dahilinde ¢aligmalarint siirdiirmesinin kontrol edilmesi ve sonuglandirilmasinin saglanmasi,

3. Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve iglemlerinin takip edilmesi,
sozlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sdzlesme ve sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi,

4. Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin edilmesi,

5.  Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve dezenfeksiyon sokak/caddelerin siipiiriiliip yikanmasi
caligmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde yapilmasi islemlerinin kontrolii ve
sonug¢landirilmasi,

6. Ilge icerisindeki Pazaryerlerinin yikanmasi ve dezenfeksiyon islemlerinin kontrolii ve sonuglandirilmast,

7. Tlgedeki meydan, cadde sokak kaldirim, yaya alam ve Pazar kulanim alanlar1 dahil tiim alanlarin siipiiriilmesi, yikanmasi,
dezenfeksiyon yapilmasi, devamli olarak temiz tutulmasinin saglanmasi,

8. Hastaneler, okullar, askeri bolgeler evler, isyerleri, Pazaryerlerinin evsel kati atiklarinin toplanmasi ¢aligmalarimin etkili
bicimde yiiriitiilmesi, kontrol ve takibinin yapilarak sonuglandirilmasi,

9. Evsel kati atik toplama isleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
gerceklestirilmesi igin gerekli programlama islemlerinin yapilmasi, kontrol ve takibinin yapilarak sonuglandirilmasi,

10. Resmi ve dini bayramlar oncesi ve sonrasi, Ozellik gerektirenKurban Bayramindan sonra Kkurban kesim yerinin
temizlenmesinin saglanmasi,
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11. Belediyenin diger bagli birimleri ve ekipleri ile birlikte ortak yiiriitiilmesi gereken sahadaki hususlarda organizasyonu
saglayarak gerekli onlemlerin yerinde tespit edilmesi, onlemlere uygun olarak yiiklenici firmanin icra edecegi iglemlerin
kontrol ve takibinin yapilarak sonug¢landirilmasi,

12. Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarmin ve hak endiselerinin takip edilmesi, sartnameye
aykirilik tespiti halinde, yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasi,

13. Miidiirliik ¢alismalarna iliskin aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

14. Yiritiilen faaliyetlerle ilgili gerek dogrudan ve gerekse de Beyaz masa merkezine gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli
aragtirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesi,

15. Sahada bulunan ¢6p konteynirlarinin durum tespitinin yapilarak tamiratinin saglanmasi ve ihtiyaca goére aliminin yapilmast,

16. Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilan arag,gere¢ ve makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni
alimlarin yapilmasi,

17. Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi i¢in yontemler arastirilmasi ve
uygulanmasi,

18. Giinliik olarak goéreve ¢ikan tiim araglarinin santiyeye dondiiklerinde temizliginin ve dezenfeksiyonunun saglanmasi igin
yikanmasini ve ilaglanmasi,

19. Midiirliik personelinin daha bagarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitim programlarina katiliminin saglanmast,
20. Rutin ¢6p toplama uygulamasi diginda zamansiz gikarilan ¢oplerin ndbetci ¢op ekibiyle toplanmast,

21. Gorevle ilgili her tirlii i¢ ve dis yazigsmalarin yapilmasi, Bagkan’a, Enciimen’e, Meclis’e teklifler sunulmasi ve verilen
kararlarin uygulanmasi,

22. Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlik’ca verilen gorevlerin icra edilmesi miidiirliigiimiiziin gérevlerindendir.
23. Sehzadeler Belediyesi sinirlari igerisinde olusan ambalaj atiklarinin; Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi’nde
belirlenen genel esaslara uygun, saglikli, diizenli, ekonomik ve siirdiiriilebilir sekilde kaynaginda ayri toplama sisteminin

olusturulmasi, yonetim planlarinin yapilmast,

gibi caligmalar Midiirliigiimiizce yiiriitilmektedir.

B.1.) EVSEL NIiTELiKLi ATIKLARIN TOPLANMASI VE TASINMASI VE NAKLI ILE ILGILI
UYGULAMALAR:

Sehzadeler Ilgesi Simirlar1 Igerisinde Kati Evsel Atiklarin Toplanmasi-Tasinmasi ve Yollarm Kaldirmlarin
Yikanmasi-Siipiiriilmesi Hizmet Alim Isi ihalesi 01.01.2015 — 31.12.2017 tarihleri i¢in Ege TemSehir Temizligi Hizmetleri
Nakliyat Turizm Ins. Taah. Tic. ve San. A.S. ye verilmistir. Is 250 personel, 28’i Belediyeye ait toplam 37 aragla
gergeklestirilmekte olup, isin ihale bedeli 23.717.864,00 TL dir.

ihale Kapsanmindaki Personel Listesi

Santiye — Saha Sorumlusu (%100 Fazla) 2 kisi
Cavus (%70 Fazla) 5 kisi
Sofor/Depo Elemani (%50 Fazla) 38 kisi
Konteynr Tamir ve Boya Ustasi (%30 Fazla) 2 kisi
Temizlik Is¢isi (%10 Fazla) 195 kisi
Engelli Is¢i (%10 Fazla) 8 kisi
TOPLAM 250 kisi
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fhale Kapsamindaki idaremize Ait Arag Listesi

Arag Tipi Adet
13 m3 Hidrolik Sikistirmali Cép Kamyonu 7
7 m3 Hidrolik Sikistirmali Cép Kamyonu 4
Romorklu Traktor 3
Mini Traktor 2
Tanker/Arazoz (9 ton) 1
Kontrol Arac1 5
Havuz Kasa Kamyonet 1
Stipiirge Araci (2 adet Cev. Bak. Hibesi) 3
Cift Kabin Kamyonet (Transit) 2
TOPLAM 28

ihale Kapsamindaki Yiikleniciye Ait Arac Listesi

Arag Tipi Adet
13 m3 Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonu 1
7 m3 Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonu 3
Elektrikli Siipiirge Araci 1
Konteynir Yikama Araci 1
Siipiirge Araci 2
Cift Kabin Kamyonet (Transit) 1
TOPLAM 9

1 : Kat1 Atiklarin Toplanmasi ve Tasinmasi

Sehzadeler Belediyesi sinirlari iginde giinliik olarak ortalama 154 ton evsel nitelikli kat1 atik toplanmaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yayinlanan Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ve Tibbi Atiklarin Kontrolii
Yonetmeligi kapsamindaki atiklar uygulama kapsami digindadir.

Midiirliiglimiizee yiriitiilen ¢alismalar ¢evreye rahatsizlik vermeden ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir. Tiim bolgelerde goriilen her tiirlii kat1 atiklar yiiklenici tarafindan idarenin sagladig1 ¢op araglar ile giinliik
olarak toplanip, konteynir ¢evresi siipiiriilmekte, konteynir yerine diizgiin olarak konulmakta ve konteynir ¢evresinde bulunan
ve aracin alabilecegi her tiirlii atik alinmaktadir. Cop araglarinin alamayacagi nitelikteki atiklar moloz toplama ekibi ile
alinmaktadir. Belediye sinirlari igerisinde toplanan tiim atiklar Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Kat1 Atik Depolama Sahasina
taginarak atiklarin depo alanina teslimati yapilmaktadir.

Belediyemiz sinirlari iginde bulunan tiim alanlarda her giin atiklarin toplanmasi saglanmakta olup sehir merkezinde
ana arterlerdeki kat1 atiklarin toplanmasi glindiiz uygulamas harig, 2 ndbetgi gece ekibiile yapilmaktadir.
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R MERKEZ TONAIJ KOYLER TOPLAM TONAJ
(KG) TONAJ(KG) (KG)
OCAK 4.066.110 861.730 4.927.840
SUBAT 3.431.970 722.530 4.154.500
MART 3.556.140 729.000 4.285.140
NiSAN 3.247.720 774.030 4.021.750
MAYIS 3.495.850 704.360 4.200.210
HAZIRAN 3.659.070 753.840 4.412.910
TEMMUZ 3.923.430 803.205 4.726.635
AGUSTOS 4.031.360 909.270 4.940.630
EYLUL 3.759.830 980.790 4.740.620
EKIM 3.798.660 812.830 4.611.490
KASIM 3.572.694 791.240 4.363.934
ARALIK 3.616.230 868.340 4.484.570
TOPLAM
(YILLIK) 44.159.064 9.711.165 53.870.229
AYLIK
S 3.679.922 809.264 4.489.186
GUNLUK
ST 122.664 26.975 149.640
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2 : Semt Pazarlarinin Temizligi

Sehzadeler Belediyesi sinirlart igerisinde toplam 13 adet semt pazar1 kurulmaktadir. Semt pazarlarinin temizligi; pazar
bittikten sonra siipiiriilerek, arazoz yardimiyla yikanarak, peynir, balik satig yerleri idarenin temin edecegi dezenfektan madde
ile dezenfekte edilerek yapilmaktadir.

PAZAR
AYLAR YERLERI
TONAJ(KG)
OCAK 149.070
SUBAT 117.580
MART 82.810
NiSAN 75.545
MAYIS 75.930
HAZIRAN 76.040
TEMMUZ 48.700
AGUSTOS 81.480
EYLUL 56.990
EKIM 136.520
KASIM 111.900
ARALIK 148.860
&‘I)L'z:‘lgm 1.161.425
:I:'II:LKLAMALAR 96.785

3 : SiipiirmeTemizligi

Sehzadeler Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan tiim boélgelerin siipiirge temizligi vakumlu siipiirme araglari ve
stipiirgeli isgiler ile yapilamaktadir.

Stipiirme ile ilgili uygulamada konteynir dipleri, refiij kanallarindaki su giderleri, 1zgaralar vb. tiim kati atiklarin
toplanmasi, stipiiriilmesi, bolgedeki direk tipi ¢op sepetlerinin bosaltilmasi, ¢op ev temizligi, direklerdeki ve uygunsuz
yerlerdeki afiglerin temizlenmesi ve bu iglemler sonucu ¢ikan tiim atiklarin konteynirlara veya dogrudan ¢6p aracina yada agik
araca aktarilmasi saglanmaktadir.
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4: Evsel Atik Harici (Eski ev esyalari, bahce atig1, hafrivat, moloz v.b.) Atiklarin Toplanmasi

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde bulunan bolgelerdeki gelisi glizel yol kenarlarina ve bos alanlara birakilanmoloz,eski
ev egyasl, bahge atiklari gibi ¢op aracinin alamayacagi atiklar idaremize ait traktor ve havuz kasa aragla, olusturulan ekiplerle
bekletilmeden alinip, atigin alindig1 bolge siipiiriiliip temizlenerek, atiklar Manisa Biiyliksehir Belediyesi Kat1 Atik Depolama
Alanina bosaltilarak, yikanmasi gereken yerler yikanmaktadir.

5: Konteynirlarin Bakim-Onariminin Yapilmasi

Belediye ve miicavir alan sinirlari igindeki cadde ve sokaklardaki arizali konteynirlar tamir edilecek, kullanilamaz
duruma gelenler idarenin belirledigi alanda hurda olarak toplanmaktadir.
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6: ibadethanelerin ve Okullarin Temizligi

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan kamuya ait ibadethanelerin ve okullarin dig alanlarinin temizligi gelen talepler
dogrultusunda siipiirgeci kadrosundaki elemanlarca yapilmaktadir.

B.2.)AMBALAJ ATIKLARI iLE iLGILI UYGULAMALAR:

Cevre ve SehircilikBakanliginiz tarafindan 24.08.2011 tarih, 28035 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginin 8. Maddesinde “Belediyelerin gorev ve yetkileri ¢ kismimin2. Fikrasinda
belirtilen hiikiimler dogrultusunda; Sehzadeler Belediyesi sinirlarimiz igerisinde bulunan bdlgelerde Midirligiimiiz
koordinatorliigiinde, kullanilmig ambalajlarin ( cam, metal, plastik, i¢cecek kartonlari, kagit ve karton ) kaynaginda evsel
atiklardan ayr1 toplanmasi ve degerlendirilmesi islemlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina doniigsmesi i¢in Cevre Ve
Sehircilik Bakanliginin Yetkilendirilmis Kurulus olarak belirledigi CEVKO ile Miidirliigiimiiz karsilikli gériismeler
yapilmigtir.

Bu goriismeler sonrasi bdlgede Lisansh Firma olan UNALAN Hurda Ambalaj Atiklar1 Toplama Ayristirma ve Geri
Doniistim Ltd.Sti. araciligr ile uygulamalar planlanarak yine ayni yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca olusturulan  “ Ambalaj
Atiklart Yonetim Plan1” CEVKO ve lisanshi firma ile birliktehazirlanmistir.Bu ¢alismalar sonrasi “Ambalaj Atiklart Yonetim
Planlarinin Hazirlanmasma, Uygulanmasina ve Izlenmesine Iligkin Usul ve Esaslar” dogrultusunda hazirlanan Ambalaj
Atiklar1 Yonetim Planinin Cevre Ve Sehircilik Bakanliginca onaylanmasinin ardindan,Belediye Baskanligimiz, CEVKO ve
UNALAN Hurda Ambalaj Atiklar1 Toplama Ayristirma ve Geri Doniisiim Ltd.Sti. ile19.01.2015 tarihinde 3 yillik sdzlesme
imzalamistir.

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmast i¢in CEVKO tarafinda miidiirliigiimiize 25 adet kilitli geri doniisiim
konteynirt teslim edilmis, bu konteynirlar sehir merkezinde ve beldelerde uygun goriilen yerlere yerlestirilmistir.
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Midiirliigiimiizce Ambalaj Atiklarinin  Geri Kazanim Projesi kapsaminda, uygulamanin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmas: agamasindaegitim calismalarinin yapilmas: planlanmig ve bu kapsamda Sehzadeler Belediyesi sinirlari
igersindeki tiim ilk ve orta okullardan iki 6gretmen Sehzadeler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan gérevlendirilmis,
gorevlendirilen bu 6gretmenler Belediyemiz adina CEVKO Vakfi tarafindan 12.05.2015 tarihinde Rum Mehmet Pasa
Bedesteninde egitime tabi tutulmustur. Egitim sonunda 6gretmenlere 6zel olarak hazirlanmis egitim setleri, egitim CD’si,
egitmenin el kitab1 ve seminere katilim sertifikasi verilmistir.

Miidiirliigiimiiz 06.10.2015 tarihinde Ankara’da gergeklesen, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Tiirkiye Belediyeler
Birligi destegiyle CEVKO ’nun diizenlemis oldugu Belediye Atiklarinin Yonetimi, Toplamada Y6ntem, Rol ve Sorumluluklar
konulu Uluslararas1 Kongre’de Sehzadeler Belediyesi'ni temsil etmis, giiniin sonunda ¢evrenin korunmasina olan katkilar1 ve
geri doniisiim ¢aligsmalarindaki isbirligi icin Belediyemize Tesekkiir Belgesi verilmistir.

218



ULUSLARARASI KONGRE
Belediye Atiklarinin Yonetimi
Toplamada Yontem, Rol ve Sorumluluklar

senzadeler Belediyes!

2 ve g
{hirgiaiz igin tegeRkir edaric

Ambalaj Atiklarinin Geri Kazanimu ile ilgili halki bilinglendirmek maksadiyla merkez mahallelerde 30600 konuta
bilgilendirme yapilmis, bu kapsamda 10 kisilik ekip 13 giin siireyle konut ve igyerlerine brosiir, geri doniisiim i¢in mavi poset
ve toplama zamanini bildiren etiket dagitimi yapmustir.

L Al A
K N!_ﬂu ‘
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Aylara Gore Toplanan Ambalaj Atig1 Miktarlari(Kg)

94.128 98.168
88.333
75.294 90.291 92.116

64.754

77.078
= 75.209
/

55.143 54737

2015 yili boyunca ilgemiz sinirlari igerisinden yaklastk 915 ton ambalaj atig1 kaynaginda ayri toplanarak iilke
ekonomisine kazandirilmistir.

Cam ambalajlarin kaynaginda ayr1 toplanmast ile ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanliginca lisanslandirilmis firma
olan Muzaffer Pinarbasi Cam Sise Isletmesi ile 01.04.2015 tarihinde 3 yillik sézlesme imzalanmus, ardindan Anadolu Cam
A.S. ve CEVKO isbirligi ile Belediyemize 60 adet cam kumbarasi teslimati yapilmistir. Bu kumbaralarin 37 tanesi sehir
merkezinde belirlenen noktalara, 8 tanesi beldelerde belirlenen noktalara yerlestirilmistir.

ICAM ATIKLARINIZI
CANJATIK KUMBARALARINA
ATINIZ!

. ’ ALO ATIK HATTI
‘ 02324795173

W, .
",

i
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B.3.) MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN ALIMI YAPILAN ARAC VE GERECLER

1 :Cevreve Sehircilik Bakanhgi‘nin Nakdi Yardim ile Alinan Arac ve Gerecler

8.12.2014 tarih, 77100382/604/15560 sayili Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii’niin yazis1 ile Belediyemize 7 m® liik Yol
Stipiirme Aract temini i¢in 262.093,00 TL ‘lik sartli nakdi ddenegintarafimiza saglandig bildirilmistir. Bahse konu &denek
kullanilarak 18.02.2015 tarihinde Ford marka 7 m® kapasiteli vakumlu yol siipiirme arac1 miidiirliigiimiizce teslim
alinmustir.

07.01.2015 tarih, 77100382/604/172 sayih Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii’niin yazisi ile Belediyemize 7 m® liik Yol
Siiptirme Araci temini i¢in 270.000,00 TL ‘lik sartli nakdi 6denegin tarafimiza saglandig: bildirilmistir. Bahse konu 6denek
kullanilarak 16.10.2015 tarihinde IVECO marka 7 m?® kapasiteli vakumlu yol siipiirme aract miidiirliigiimiizce teslim
almmugtir.

seeRReLEDIYESITE

.,

Ayrica 07.01.2015 tarih, 176 sayili Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii’niinyazisi ile Cop Konteynirt temini igin 50.000,00
TL ‘lhik sarth nakdi 6denegin tarafimiza saglandigi bildirilmistir. Bahse konu 6denek kullanilarak 09.02.2015 tarihinde 115
adet TEKSIN marka 770 Lt kapasiteli sicak daldirma galvanizli ¢6p konteynirt miidiirliigiimiizce teslim alinmustir.

2 : Miidiirliigiimiiz Biitcesi ile Alinan Arac ve Gerecler

2015 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz biitgesinden halkimiza en iyi hizmeti verebilmek amaciyla 141.562,42 TL bedelle
2 Adet Cift Kabin Ford Transit kamyonet, 193.897,60 TL bedelle 440 adet Galvanizli Cép Konteyniri, 44.250 TL bedelle 500
adet Sallamali D1 Mekan Kovasi alim1 yapilmistir.

Miidiirliigiimiiz israfin 6niline gegmek ve barmaktaki hayvanlarin ihtiyaglarina cevap vermek maksadiyla 21.240 TL
bedelle 100 adet Bayat Ekmek Kutusu alimi yapmuistir. Alimi yapilan bu kutularin verimli bir sekilde kullanilabilmesi igin yer
tespiti ¢alismalarina baglanmigtir.

Arac¢ veya Ekipman Adet Alim Bedeli (TL)
Ford Transit (Cift Kabin) 2 141.562,42
Galvanizli Cop Konteyniri 440 193.897,60
Sallamali Dig Mekan Kovasi 500 44.250,00
Bayat Ekmek Kutusu 100 21.240,00
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B.4.) ILGILi MEVZUATLAR DOGRULTUSUNDA TARIFELERIN OLUSTURULMASI

2872 Sayili Cevre Kanunu dogrultusunda 27.10.2010 tarih ve 27742 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren "Atiksu Altyapt ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmelik" geregince evsel kat1 atiklar igin toplama ve tasima isine ait tam maliyet esasli tarifelerin belirlenerek su faturasi
ile birlikte tahsil edilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Bahse konu hususta 13.10.2015 tarihli Baskanlik Oluru ile Temizlik Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii ve
Emlak Istimlak Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan personellerden olusan 6 kisinin yer aldigi Tarife Olusturma Komisyonu
kurulmusg, komisyonun g¢aligsmalar1 sonunda olusturulan 2016 yili Evsel Kat1 Atik Tarife Raporu 10.12.2015 tarihinde halkin
talep, Onerileri ve sikayetlerinin alinmasi maksadiyla Belediyemiz internet sayfasi ve ilan panosunda ilan edilmistir. 2016 y1lt
Ocak ay1 Belediyemiz Meclis Giindemine Midirliigiimiizce ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan
“Sehzadeler Belediyesi Evsel Kati Atik Tarife Raporu” sunulmus ve Sehzadeler Belediye Meclisimizde gorisiilerek
05.01.2016 tarih, 22 nolu karart ile karara baglanmustir.

Sehzadeler Belediye Meclisimizde kabul edilen “Sehzadeler Belediyesi Evsel Kat1 Atik Tarife Raporu”, 5216 sayilt
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu geregince Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Meclisine goriisiilerek gerekli kararlarin alinabilmesi
icin tarafimizca ilgili tarife raporu 11.01.2016 tarihli yazi ile gonderilmistir. Sehzadeler Belediyesi Evsel Kati Atik Tarife
Raporu Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 18.01.2016 tarih, 82 nolu karart ile kabul edilmis ve son halini almstir.

2016 Y1ih Sehzadeler Belediyesi Evsel Kati Atik Tarife Cetveli
SEHZADELER
AYLIK TARIFE

KONUT KENTSEL 5,00 TL

KONUT KIRSAL 3,33 TL
BURO 1 701'DEN BUYUK PERSONEL SAYISI 267,75 TL
BURO 2 700-250 PERSONEL SAYISI 267,29 TL
BURO 3 249-150 PERSONEL SAYISI 95,10 TL
BURO 4 149-100 PERSONEL SAYISI 56,93 TL
BURO 5 99-50 PERSONEL SAYISI 37,85 TL
BURO 6 49-10 PERSONEL SAYISI 18,50 TL

BURO 7 9-0 PERSONEL SAYISI 3,69 TL

HASTANE 1 751'DEN BUYUK YATAK SAYISI 1.476,31 TL
HASTANE 2 750-500 YATAK SAYISI 1.474,30 TL

HASTANE 3 499-250 YATAK SAYISI 980,97 TL
HASTANE 4 299-100 YATAK SAYISI 587,81 TL
HASTANE 5 149-50 YATAK SAYISI 292,83 TL
HASTANE 6 49-20 YATAK SAYISI 96,33 TL
HASTANE 7 19-0 YATAK SAYISI 37,39 TL
EGITIM 1 751'DEN BUYUK OGRENCI SAYISI 74,94 TL
EGITIM 2 750-500 OGRENCI SAYISI 74,78 TL
EGITIM 3 499-250 OGRENCI SAYISI 49,70 TL
EGITIM 4 249-100 OGRENCI SAYISI 24,77 TL

EGITIM 5 99-50 OGRENCI SAYISI 9,85 TL

EGITIM 6 49-20 OGRENCI SAYISI 4,92 TL

EGITIM 7 19-0 OGRENCI SAYISI 2,00 TL
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LOKANTA 1 1001'DEN BUYUK ALAN M2 539,07 TL
LOKANTA 2 1000-750 ALAN M2 538,54 TL
LOKANTA 3 749-500 ALAN M2 403,33 TL
LOKANTA 4 499-250 ALAN M2 268,74 TL
LOKANTA 5 249-100 ALAN M2 134,06 TL
LOKANTA 6 99-50 ALAN M2 53,33 TL
LOKANTA 7 49-0 ALAN M2 26,35 TL
TICARI OLMAYAN KURUM 1 701'DEN BUYUK PERSONEL SAYISI 708,76 TL
TICARI OLMAYAN KURUM 2 700-250 PERSONEL SAYISI 707,69 TL
TiCARI OLMAYAN KURUM 3 249-150 PERSONEL SAYISI 251,75 TL
TICARI OLMAYAN KURUM 4 149-100 PERSONEL SAYISI 150,65 TL
TiCARI OLMAYAN KURUM 5 99-50 PERSONEL SAYISI 100,02 TL
TICARI OLMAYAN KURUM 6 49-10 PERSONEL SAYISI 49,55 TL
TiCARI OLMAYAN KURUM 7 9-0 PERSONEL SAYISI 9,14 TL

TICARETHANE 1 701'DEN BUYUK PERSONEL SAYISI 1.468,61 TL

TICARETHANE 2 700-250 PERSONEL SAYISI 1.466,46 TL
TICARETHANE 3 249-150 PERSONEL SAYISI 521,65 TL
TICARETHANE 4 149-100 PERSONEL SAYISI 312,22 TL
TICARETHANE 5 99-50 PERSONEL SAYISI 207,43 TL
TICARETHANE 6 49-10 PERSONEL SAYISI 102,64 TL
TICARETHANE 7 9-0 PERSONEL SAYISI 18,83 TL
KAMU BINASI 1 501'DEN BUYUK PERSONEL SAYISI 454,86 TL
KAMU BINASI 2 500-250 PERSONEL SAYISI 453,94 TL
KAMU BINASI 3 249-100 PERSONEL SAYISI 226,05 TL
KAMU BINASI 4 99-50 PERSONEL SAYISI 89,86 TL
KAMU BINASI 5 49-20 PERSONEL SAYISI 44,47 TL
KAMU BINASI 6 19-5 PERSONEL SAYISI 17,23 TL

KAMU BINASI 7 4-0 PERSONEL SAYISI 9,85 TL

OTEL / PANSIYON 1 500'DEN BUYUK YATAK SAYISI 758,31 TL
OTEL / PANSIYON 2 499-300 YATAK SAYISI 756,77 TL
OTEL / PANSIYON 3 299-200 YATAK SAYISI 453,48 TL
OTEL / PANSIYON 4 199-100 YATAK SAYISI 301,75 TL
OTEL / PANSIYON 5 99-50 YATAK SAYISI 150,18 TL
OTEL / PANSIYON 6 49-20 YATAK SAYISI 74,32 TL
OTEL / PANSIYON 7 19-0 YATAK SAYISI 28,78 TL

SANAYI 1 1000'DEN BUYUK PERSONEL SAYISI 5.622,24 TL

SANAYI 2 1000-500 PERSONEL SAYISI 5.616,55 TL

SANAYI 3 499-200 PERSONEL SAYISI 2.802,73 TL

SANAYi 4 199-100 PERSONEL SAYISI 1.117,77 TL
SANAYI 5 99-50 PERSONEL SAYISI 556,11 TL
SANAYI 6 49-25 PERSONEL SAYISI 275,29 TL
SANAYi 7 24-0 PERSONEL SAYISI 134,80 TL

B.5.) GELEN ISTEK VE SiKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI:

Miidiirlik hizmetlerimizle ilgili gelen istek ve sikdyetler en kisa siirede degerlendirilerek makul
istekleri ¢ozlime kavusturulmak, sahadaki gorevli ekibi bilgilendirmek ve yonlendirmek, istek ve
sikdyetlerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek ve istek ve sikayet sahiplerine doniilerek bilgi
aktarimi yapmak suretiyle caligmalar yiiriitiilmektedir.
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU
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SEHZADELER
BELEDIYESi

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

2015 YILI
FAALIYET RAPORU
01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015
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Misyonumuz:

Hukuk Isleri Miidiirliigii; Sehzadeler Belediye Baskanligimn hertiirlii uyusmazhigin Belediye Baskanhig adma adli ve idari
merciler ile hakemlik kurumlarinda, noter ve icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢oziimlenmesi amactyla midirlik ve
bagl avukatlar aracihig ile hukuki is ve islemlerin yiriitiilmesi yaminda, hukukun dinamik yapisi nedeniyle siirekli degisen
yasal diizenlemeler 15181nda, Belediyenin hukuki ve mali yararlarinin korunmasi ve hukuka uygun; Adaletli , esit , objektif,
hareket etmeyi esas alir.

Vizyonumuz :
Hukukun iistiinliigii ve adalet ilkesinin herkese esit olarak uygulandig bir belediye olma inancini giiglendirmektir.

TESKILAT SEMASI:

Hukuk fsleri Miidiirliigii Personeli :
1 (Bir) Midiir,

1 (Bir) S6zlesmeli Avukat,

1 (Bir) Hizmet Alim Personeli,

1 (Bir) Memur,

MUDURLUGUMUZ FAALIYET KONULARI

Miidiirliigiimiiz Sehzadeler Belediye Bagkanligini, adli ve idari yargi mercileri ile kamu kurum ve kurulus ve
hakemler nezdinde Belediye Baskani adina temsil gorevini yerine getirmek, hukuki sorunlarina yiiriirliikteki mevzuat ve yargi
ictihatlar1 kapsaminda ¢6ziimler iiretmek, belediyenin diger miidiirliiklerine hukuki miitalaa vermek ve ayrica hukuki
danigmanlik gdrevini yerine getirmektir.

Miidiirliiglimiizce belirtilen gérev kapsaminda idaremizin leh ve aleyhinde ac¢ilmig olan davalar ait oldugu mercilerde
titizlikle takip edilerek, idaremizin hak ve menfaatlerinin korunmasini temin bakimindan hukuk normlar1 dairesinde gerekli
savunmalar yapilmis, ger¢ek ve tiizel kisiler aleyhine gerekli davalar agilmis ve alacaklarimizin tahsili i¢inde icra takibi
yapilmigtir.

Belediyemiz aleyhine agilmig olan davalar hakkinda yapilacak savunmalara delil teskil edecek bilgi ve belgelerin
gonderilmesi hususunda Miidirligiimiizce ilgili birimlere yazigmalar yapilmakta olup, yine sonuglanan davalar ile idari
yargida agilmis olan davalar hakkinda verilen kararlar ile yiiriitmenin durdurulmasina iligkin ara kararlarin yerine getirilmesi
hususunda ilgili birimlere gerekli bilgiler verilmektedir.

Belediyemiz birimlerince mevzuat ve uygulamaya iliskin tereddiit edilen hususlarda gerekli incelemeyi miiteakip
hukuki miitalaa verilmekte ve hukuki danigmanlik gorevi icra edilmektedir.

Miidiirligiimiizce takip edilen tiim davalara, davanin asamasina gore gerekli dilekgeler, savunma, temyiz, temyize
cevap, hasim diizeltme, miidahale dilekgeleri ve delillerimiz sunulmugtur. Bu davalarla ilgili durusmalara girilmis, kesiflere
gidilmis, {ist yargt yollarina bas vurulmus kisaca tiim hukuki islemler takip edilmistir. Diger miidiirliiklerle davalarla ilgili
gerekli yazigmalar ve bilgilendirmeler yapilmustir.

2015 YILINDA ACILAN DAVALAR
ADLI DAVALAR
Adli Yargida Acilan 66 Adet davanin: 4 adet Temyizde, 9 adet Lehimize, 2 adet aleyhimize sonuclanmistir. 51
adet Derdesttir.

Adli Yargida Konularina Gore Davalar Soyledir.
1 adet Kamulastirma

1 adet Elatma (Kamulastirmasiz)

13 adet Alacak

1 adet Tahliye

4 adet Ortakligin Giderilmesi

4 adet Tazminat

35 adet Imar Kirliligine Neden Olma

1 adet Para Cezasinin iptali

1 adet Menfi Tespit

2 adet Tapu Iptali Tescil

3 adet Icra Takibinin Iptali

Olmak iizere toplam 66 adet dava acilmistir.
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IDARi YARGI DAVALARI

Idari Yargida Acilan Davalardan 54 adet davanin: 7 adet temyizde, 11 adet lehimize, 1 adet aleyhimize
sonuclanmustir. 35 adet derdesttir.

idari Yargida Konularina Gére Davalar Soyledir.
19 adet Komisyon Kararinin Iptali
1 adet Ukome Kararinin Iptali
4 adet Manisa B.Sehir Bld. Meclis Kararmin Iptali
27 adet Islemin Iptali
1 adet Imar Uy. Iptali
1 adet Imar d. Belgelerinin Iptali
1 adet Tam Yargi
Olmak Uzere toplam 54 adet dava acilmistir.

ADLi DAVALARIN MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

1- ASLIiYE CEZA MAH. 34
2- SULH HUK. MAH. 4
3- iS.MAH. 13
4- ASLIYE HUK. MAH. 11
5- iCRA HUK. MAH. 3
6- SULH CEZA MAH. 1
TOPLAM 66
2015 YILINDA ACILAN IiDARI DAVALAR
DEVAM EDEN (DERDEST) 35
LEHIMIiZE BIiTEN 11
ALEYHIMIZE BITEN 1
TEMYIZDE OLAN 7
TOPLAM 54
2015 YILINDA ACILAN ADLi DAVALAR
DEVAM EDEN (DERDEST) 51
LEHIMIZE BITEN 9
ALEYHIMIZE BiTEN 2
TEMYIZDE OLAN 4
TOPLAM 66
2015 YILI TOPLAM DAVA SAYISI 120
GECMIS YILLARDAN DEVAM EDEN DAVA SAYISI 41
TOPLAM DAVA SAYISI 161

2015 YILINDA ACILAN iCRA TAKIPLERI

3. sahislardan toplam 8 adet icra takibi baslatilmistir. Bu takiplerden 5 adet infaz edilmis olup, 3 adet devam etmektedir.

Onceki Yillardan 2015 Yilinda Acilan Takiplerden
infaz Olan Takip Sayis: infaz Olan Takip Sayist
2 5
2015 Yilinda Onceki Yillardan
infaz Edilen Toplam Devam Eden Takip Toplam Takip
Takip Sayisi Sayisi Sayisi
7 25 28

2015 Y1h icinde Takibi 2015 Y1l icinde Tahsil
istenen Toplam Miktar Edilen Toplam Miktar

190.261,93 TL 165.270,67 TL

2015 yilinda 8 adet hukuki miitalaa verilmistir.
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Devam eden davalarla ilgili tiim durugmalara girilmis ve kesiflere gidilmistir. Davalarin yargilama asamasinda
savunma, delillerin sunulmasi ve tiim hukuki islemler yerine getirilmistir.

Yine sonuglanan davalar ile idari yargida agilmis olan davalar hakkinda verilen tedbir ve yiiriitmenin durdurulmasina
iligkin ara kararlarin varsa gereklerinin yerine getirilmesi hususunda ilgili birimlere yaz1 yazilmigtir. Sonuglanan davalarla ilgili
iist yargt mercilerine (Yargitay, Danigtay) gerekli itirazlar yapilarak basvurulmustur.

Miidiirliigimiizce takip edilen derdest davalarin bir kismi1 temyiz, bir kismui ise tashih-i karar asamasinda olup, bir
kismi da kesinlesmistir. Kesinlesen ve infaz edilen dosyalarla ilgili karar bilgi ve belgeler belediyemiz birimlerine
gonderilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

2015 yili Midiirligiimiiz olarak 246.800,00 TL biitce ayrilmis bu biitgenin 208.417,05TL kismu kullanilmis 38.382,95
TL’lik kismu kalan biitce olarak hesap islemleri sonlandirilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGUNCE 2015 YILI iCERiISINDE YAPILAN iSLEMLER

30 Mart 2014 segimlerinin ardindan 8 Nisan’da mazbata alinarak resmi kurum olma niteligi kazanan Sehzadeler
Belediyesi Omer Faruk CELIK baskanliginda kurulmustur.Sehzadeler Belediyesinin misyonu; herkesin huzur iginde
yasadigi, Sehzadeler’in biiylik bir aileye doniistiigii, tabi, tarihi, kiiltiirel deger ve potansiyellerin halkin refahina
kazandirildigy, cevreci, turizm ve tarim alaninda cazibe merkezi, marka kent inga etmektir.

Ozel Kalem Miidiirliigii olarak, Belediye Baskaninin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlamis, randevu
talepleri degerlendirip programa alinmis ve telefon goriismeleri yapmasi saglanmistir. Baskanin zamanim

planlamasina yardimc1 olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapilmustir.

Muhtarlarimiz, meclis iiyelerimiz, birim miidiirlerimiz ve STK baskanlarimizin dogum giinlerinde baskanimizin
kutlama yazis1 hediyemiz ile birlikte kendilerine bizzat ulastirilmistir.

Ramazan Bayrami, Kurban Bayrami, Yeniyil vb. 6zel giinlerde kartlar bastirilmis, etiket calismasi yapilarak ilgililere
teslimi gergeklestirilmistir.

Ramazan aymda Baskan; meclis iiyelerimiz, Belediye personelimiz ve vatandaslarimiz ile iftar yemeginde
bulusturulmustur.

Bagkanlik ile personel arasinda iletisim saglanmuistir.

Bagkan ve birim miidiirlerimiz arasinda toplantilar organize edilmistir.

Bagkan ile muhtarlar, basin ve amator spor kuliipleriyle kahvaltili toplantilar organize edilmistir.
Her birimden her hafta faaliyet raporu toplanarak Bagkanlik makamina sunulmustur.

Mabhalle halkinin istek, ihtiyag ve sorunlari konusunda Bagkan ile goriismelerine imkan saglanmustir.
Mabhalle halkinin sorunlarinin tespiti ve ¢dziimlenmesi konusunda galismalar baglatilmistir.

Mugla Seydikemer Belediyesi ve Denizli Biiyiiksehir Belediyesi ile kardes belediye olmak iizere gerekli yazismalar
yapilmig, meclis karar1 alinmis ve resmi olarak kardes belediye olunmustur.

Belediye Baskanimiz, Meclis lyelerimiz ve birim miidiirlerimiz ile kardes belediyemiz olan Golmarmara
Belediyesine ziyaret gerceklestirilmistir.

Belediye Baskanimiz ve birim miidiirlerimiz ile kardes belediyemiz Mugla Seydikemer Belediyesine ziyaret
gerceklestirilmis, ayn1 zamanda birim miidiirlerimiz ile Seydikemer ilgesinde degerlendirme toplantisi yapilmustir.

16-21 Aralik 2015 tarihleri arasinda Ispanya (Madrid, Cordoba, Granada ve Sevilla) iilkesine Belediye Baskanimiz,
Belediyemiz meclis iiyeleri ve birim miidiirlerimizden olusan 18 kisilik bir heyetle imar, Cevre Sehircilik ve Belediye
hizmetleri inceleme tetkik gezisi yapilmistir.

Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklar1 izlenmistir.

Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tiim evraklar kontrol edilerek makama sunulmus ve sonucun ilgili birimlere
dagitilmasini saglanmistir.

Midiirliigiimiize gerek bizzat, gerek telefon, gerek mail, gerekse sosyal medya tizerinden yapilan istek ve sikayetlerin
ilgili birime yonlendirmesi yapilmustir.

Acilis, diigiin, cenaze vb. programlarin birgoguna Baskanin istirak etmesi saglanmis, programinin uygun olmamast
halinde ise Baskan Yardimcisi, Danigman yada Miidiir gérevlendirilmistir.

Baskanin medya kuruluslari ile (dergi, gazete, televizyon, roportaj vs.) organize edilecek programlar1 Basin Yayin ve
Halkla Tliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak yapilmustir.
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e 2016 yili biitgesi hazirlanmstir. (1.622.000,00-TL.)
e  Tasinir kayit ve kontrol islemleri yapilmustir.
e  Miidiirliigiimiiziin harcamalari ile ilgili 6deme emirleri hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gdnderilmistir.

o Belediye birimlerimiz arasindaki yazismalar muidiir imzasi ile, belediye disindaki yazigmalar Baskan yada
gorevlendirilen Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitilmiistiir.

e  Giden evraklar zimmet defterine islenerek ilgili birime teslim edilmistir.

e 2015 yili i¢in danigmanlik, sofdr personel ve yardimer personel hizmet alimi olmak {izere 3 adet ihale yapilmigtir.

Ozel Kalem Miidiirliigii olarak her zaman hizl, etkili ve iistiin kalite sorumlulugu bilinciyle yapmis oldugumuz faaliyetleri bu
raporla bilgilerinize sunmaktayiz.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Baskanlik Makaminim talimatlarim 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ile bu Kanunlara ek olarak ¢ikarilan Tiiziik, Yonetmelik, Teblig ve Kanun Hiikmiindeki
Kararnamelere dayanarak.

Belediyemizin istihdam yonetimi, iggilicii planlamasi ve organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile belediyemiz
bilinyesindegérev yapan memur, sézlesmeli ve is¢i personelin 6zliik, sicil, maas ve diger hak ve yiikiimliliikleri ile hizmet ici
egitim is ve islemleri ile ilgili gorevleri yiiriitmektedir.

Miidiirliigimiiziin Organizasyon semast agagida belirtildigi sekilde olup Birimimiz 1 Miidiir,1Sef ve 1 memur ile
¢aligmalarin siirdiirmektedir

KADRO DURUMU,
Belediyemiz C-11 grubuna dahil edilmis ve toplam memur sayis1 346, siirekli is¢i kadro sayist da 173 olarak tespit
edilmistir..

Bu kadrolardan memur kadrolarinin 150 adedi dolu 196 adedi bos, siirekli is¢i kadrolarimin ise 34 adedi dolu, 139
adedi de bos kadrolardir.

ISTIHDAM TURU SAYI YUZDE %
MEMUR 127 69
SOZLESMELI MEMUR 23 12,5
Isci 34 18,5
TOPLAM 184 100

HiZMET AILEMiZ HAKKINDAKiI HEDEFLERIMiz

**Hizmet ailemizin fertlerinden “saghik” ve “is” konusunda titizlik beklenir.

**[s ve saglik; calisanlarinizin hayallerini gerceklestirecekleri hayat pinarlaridir.

**Sabah giilerek gelecekleri ig, aksam giilerek donecekleriev ortami saglamaktir amag.

**Kafasini bilgi, kalbini sevgi, bedenini beceriyle ve ruhunu giizel ahlakla donatanlarin ehliyet, liyakat ve salahiyetli
olduklarina inanilir.

Belediye Baskan Yardimcisi Ahmet Songiiler baskanh@inda haftahk degerlendirme ve
planlama toplantilar gerceklestirildi.
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MUDURLUGUMUZ HEDEFLERI

Belediyemizde yeterli sayida nitelikli personel ¢alistirarak zamaninda, etkili ve verimli hizmet sunmak.

Kentimize hizmet edecek insan kaynaginin objektif sekilde istthdamini gerceklestirmek, is giicli verimligini artirmak
icin her tirlii degisime en dogru sekilde uyum saglamak amaciyla egitim ihtiyaglarini tespit ederek egitim ve bilgilendirme
caligmalar1 yapmak oncelikli hedefimizdir.

Ayrica; Belediyemiz personelinin takim ruhunu canlandirmak, birimler arasi iletisim ve kaynasmayi saglamak ve
calisanlarimizi motive etmek amaciyla organizasyon plan ve programlarin olusturulmasinda 6ncelikli hedeflerin tespiti
yapilmaktadir.

Toplum Yararina Destek Projesi kapsaminda 130 vatandasimiza
Is-Kur isbirligiyle istihdam imkam saglandi.

HEDEFLERIMiZIi GERGEKLESTIRMEDE GUCLU YONLERIMiZ

-Kurum kiiltiiriiniin ¢aliganlarimiz tarafindan benimsenmis olmasi,
-Yeni alinan personelin kisa siirede ¢alisma ortamina uyumunun saglanmasi,
-Belediyemiz insan kaynaklarinin temini noktasinda mevcut mevzuatin ¢esitli yontemlerle personel teminine imkan tanimasi.
-Yiiriitiilen hizmetlerde kalifiye eleman istihdamu,
-Personelin deneyimli olmasi,
-Sehrimizde bir liniversitenin bulunmasi dolayisi ile bilgiye erismenin Belediyemiz agisindan kolayligi,
-Caliganlarimizin hizmet verdigi vatandaslarla iyi iliskiler kurabilmesi,
- Norm kadro ¢aligmalarinin tamamlanmis olmast

&

N a3

-8

Vatandaslmlza hizmet amamyla bir¢ok kurumla protokol imzaland1
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MEMUR PERSONELIN CALISTIGI BiRIMLER
- 31.12.2015

CALISTIGI BiRiM SAYI
FEN ISLERI MUDURLUGU 25
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 6
YAZI iISLERI MUDURLUGU 8
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU 6
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 20
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 13
ZABITA MUDURLUGU 28
TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU 4
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 3
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 3
OZEL KALEM MUDURLUGU 2
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 13
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 4
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU 2
BILGI ISLEM MUDURLUGU 3
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU 4
TOPLAM 150
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iSCi PERSONELIN CALISTIGI BiRIMLER

31.12.2015

BiRIM SAYI
FEN ISLERI MUDURLUGU 25
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 3
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3
TEMIiZLIiK ISLERI MUDURLUGU 3
TOPLAM 34

PERSONEL iSLEMLERI;

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve ilke Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasia Dair Yonetmelik esaslar1 ve 5393 Sayili Belediye Kanununu 49. Maddesine gére Norm kadro ilke ve standartlar
Icisleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan miistereken belirlenen esaslar dahilinde ve Norm Kadro ilke ve
standartlar ¢ergcevesinde Memur ve is¢i kadrolarimiz ile ilgili islemler Belediye Meclisince alinan kararlar uyarinca yiiriirliige
konulmustur.
Norm Kadro ilke ve standartlar ¢ergevesinde Memur ve is¢i kadrolarimiz ile ilgili islemler Belediye Meclisince alinan kararlar
uyarinca yiirirliige konulmustur.

01.01.2015-31 Aralik 2015 Tarihleri arasinda ¢esitli kamu kurumlarindan 5 adet memur Naklen, 7 adet Uzmanliktan atama,
2 adet acgiktan atama ( emekli) ve 2 adet S6zlesmeli Memur personel alimi gergeklestirilmistir.
-- 2 memur kendi istekleri ile emekliye sevk edilmistir. ladet memur istifa etmistir.
--Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, sosyal denge s6zlesmesi islemleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurtdisi izinleri, pasaport igslemleri;
--Isci personelin Toplu Is Sézlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler,
--Sozlesmeli personelin sozlesmelerinin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum i¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri,
performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklik ve istifa iglemleri, 6diil cezalara iliskin islemler.
--Memur, sdzlesmeli personel ve kadrolu is¢ilerin maag ikramiye ve her tiirlii sosyal mali yardim tahakkuklariin yapilmasi
islemleri.
--Memur, s6zlesmeli personel ve kadrolu isgilerin her ay emekli sandig1 kesenekleri islemleri, aylik pirim hizmet belgelerinin
diizenlenip internet araciligi ile SGK’ ya gonderilmesi is ve iglemleri,
---Belediyemiz birimlerinde yardimci biiro elemani olarak goérev yapacak olan 42 adet personel hizmet alimi ihalesi
yapilmistir.
--Personelimizin yemek ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 160 personeli kapsayan ihale ger¢eklestirilmistir.
- Ogrenim durumu degisen memur personelin intibak islemleri yapilmistir.
-Belediyemiz memur personelin haklari olan izin talepleri neticelendirilmis, raporlar ve izinleri sicil kayit defterine ve sicil
kartlarina ve bilgisayara islenmistir.
- Belediyemiz Midiirliiklerinde ¢aligmakta bulunan memur ve is¢i personellerimizin bir kisminin gérev yerlerinde degisiklik
yapilmig, bu uygulama ile yiiriitiilen hizmetlerin daha verimli ve akici olmasi saglanmustir.
- Personellerin giyecek yardimi yapilmasina iligkin is ve iglemlerin geregi yerine getirilmistir.
-3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun 18. maddesine istinaden 2015-2016 6gretim yilinda Belediyemizde
toplam 16 6grenci beceri egitimi almaktadir.
- Universitelerimizin degisik boliimlerinde 6grenim gérmekte olan toplam 20 dgrencinin staj bagvurusu kabul edilmis olup,
Belediyemizde 6grenim durumlarina uygun Midiirliiklerde staj yapmalar1 saglanmigtir.
--Memur ve is¢i maaglari ve is¢i ikramiyeleri tahakkuk ettirildi.
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Sehzadeler Belediyesinin birimlerinde calisan bitin personelimizin; ise uyum saglamasi, kisisel gelisimlerine
katkida bulunarak bilgi ve becerilerinin arttinimasi, verimliligin saglanmasi, yeni gelismelere adaptasyon,
galisanlarimizin sosyal ve hukuki durumlarini bilmeleri, hizmet alanlarini (belediyeyi) tanimalari, takim galismasi
tekniklerini 6grenmeleri, kendilerine given duygusunun kazandiriimasi, is motivasyonlarinin arttirimasi gibi
amaglarla hizmet ici egitim faaliyetleri yapilmistir.

Ayrica hizmet ici egitimlerle; konusu ve alani ne olursa olsun, katilimcilara mesleki dizeyde son bilgileri
sunmak ve uygulamada Kkarsilastiklari sorunlara ¢6zim Uretebilecek kapasiteye gelmelerini saglamak
hedeflenmekte olup, meslek gruplari ayni olan ydnetici ve personel bir araya getirilerek karsilikh bilgi ve
deneyimlerin aktarildigi bir ortam olusturmak istenmektedir.

Egitim seminerleri ile hizmetlerin verim ve niteliginin ylkseltiimesi, g¢alisanlarin gérevlerine ilgi ve
heyecanlarinin arttirlmasi, tim birimlerin yuritmekte oldugu kamu hizmetlerini ilgili mevzuat g¢ergevesinde
gerceklestirebilmesi ve personelimizin bilgili, yetenekli kigiler olmalarini saglamak amaglanmaktadir

EGITiIM PROGRAMLARI GERCEKLESTIRILDI

Eylil 2015 ayinda Personele Kurum kiltiri  ve Zabita Midurltgu personeline Belediye Kanununda, Zabita
Yoénetmeliklerinde ve Kabahatler Kanununda Zabitanin Gorev ve Yetkileri ve uygulamalarda dikkat edilecek
hususlar egitimi verildi.
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SEMINERIN AMACI

-Ortak akil, ortak biling, farkindalik ve sinerji olusturmak,

-Personelin otokontrol etkinligini (6z disiplinini) artirmak,

-Personele lideri ve kurumsal yapiy1 tanitmak,

-Politikay1 ve hedefleri personelle paylasmak ve bunlari i¢sellestirmelerine yardimci olmak,
-Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek,

-Kurum kiiltiirti ve kurum kimliginin olusumu i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak,

-Personele yasama sanati, is ve insan iligkilerinde yeni bir farkindalik kazandirmak,

-Kurumsallagmanin zihinsel ve psikolojik temellerini hazirlamak.

HEDEF;Bir kurumun hizmet ailesinin fertleri; farkli deger yargilarina, bilgi ve becerilere, mizag ve karaktere
sahip olabilirler. Bu hallerini bir pazilin parcalar1 gibi gormeliyiz. Basarmak i¢in herkes tiim farkliliklariyla yerinde olmalidir.
Kurumun Politikasini bilmek, Kurum Kiiltiiriiniin temelidir. Kurum KULTURU personelin giiciinii toplamaz yan yana
diziligini saglar.Ehliyet, liyakat ve salahiyete onem verilir.Kurum kiiltiiri, kurum kimligi, imaj, 6grenen organizasyon ve
normlardan c_)lusur.
HIZMET: Yasalarin 6ngordiigii, izin verdigi; insan merkezli ve gevreye duyarli, halkin ihtiyaglar ile ortiisen ve
politika paralelinde bir plana dayali olarak yapilan islerden olusur.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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SEHZADELER
BELEDIYESI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2015 YILI
FAALIYET RAPORU
01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015
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- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz; Miidiirligiimiiz, tiim halkimiza kaliteli ve hizli hizmet sunmay1, goniillii uyumu artirmayi amag
edinerek hergecen giin artan bir sevkle hizmet vermek, kanun ve yonetmeliklerle belirlenen ve kendi yetki
alanlarimizda bulunan vergi miikelleflerinin ve Belediye alacaklilarinin, zamaninda takip, tahsil ve tediyesini
yapmak, kurum ve kisilere is iliskisi i¢inde en iyi hizmeti vermektir.

Vizyonumuz; vatandaglarimizla iletisimi daha saglikli kilmak adina, iletisim kanallarimiz1 giinglendirmek, gelisen
ve degisen teknolojiye ayak uydurmak icin teknolojik gelismeleri takip etmek ve bu kapsamda uygulanabilir
teknolojik programlarla vatandaslarimiza yeni nesil belediyecilik uygulamalari ile hizmet etmektir.

Cagdas bir hizmetin sunulmasinda bilgi ve becerisi en iist diizeyde olan bir kadro ile teknolojik donanimi ¢agin
gereklerine hizli ve aninda cevap verecek, fiziki ortamu ve ¢alisanlarimiz giilen yiizleriyle vatandasa 6rnek bir
hizmet sunmaktadir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mali Hizmetler Mudurlugi’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

> Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarimin konsolide

edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

> lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idari biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina

uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

» Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ve ilke esaslari gercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

» Biit¢e kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

> llgili mevzuati cercevesinde idari gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
> Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasmmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

> Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim

degerlendirme raporunu hazirlamak,

> Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak, mali konularla
ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigsmanlik yapmak,

> On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
> I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

» Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

C- Mali Hizmetler Miidiirliigiine iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mali Hizmetler Miidiirligi, 1.Anafartalar Mahallesi Gazi Osmanpasa Bulvari 25/A adresinde bulunan Miilkiyeti
Ticaret ve Sanayi odasina ait Eski hizmet binasinin zemin katinda, Tahsilat servisi ve tahsilat servisinin yaninda
fcra Servisi, 2. Katinda 1 Miidiir Odas1 ve Muhasebe Boliimii olarak hizmet vermektedir.

2- Orgut Yapisi
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Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 6rgiit yapisi asagida gosterilmistir.

MALIi HIZMETLER
MUDURLUGU

MUHASEBE, IC KONTROL [ GELIR TAKIP
esapmair [l (ON MALI VE iCRA TAKIP
iSTATISTIK KONTROL) TAHSILAT BiRiMi

BIRIMI ~ BIRIMI - BIRIMI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliiglimiize ait elektronik arag ve gereclerin, ayrintili bilgileri 31.12.2015 tarihi itibariyle agagida
gosterilmistir.

DONANIM TURU ADET DONANIM TURU ADET

LCD Ekran monitor 15 Klima 3
Klavye 15 Fotokopi Makinesi 2
Mouse 15

Para Sayma Makinesi 4

Sabit Telefon 5

Dahili Telefon 9

Yazici 7

Fax Makinesi 1

4- insan Kaynaklari

Mali Hizmetler Miidiirliigii, hizmet ve faaliyetlerini toplam 15 personel ile yiiriitiilmektedir. Bu
personelin13’ii Memur, 2 kisi ihale yolu ile galistirilan hizmet alimi personelidir. Miidiirliigiimiizde galisan
personelin egitim durumlari 4 Ortadgretim, 3 Lise, 3 On lisans ve 5Lisans mezunundan olusmaktadir.

PERSONEL iSTIHDAM DURUMU

= MEMUR " HIZMET ALIM
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PERSONEL EGIiTiM DURUMU

LISANS
1 ON LiSANS
m LiSE
B ORTAOGRETIM

Kaynak; insan Kaynaklari ve Egitim Mdirligii-2015

5- Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Midiirliiglimiizce sunulan hizmetler;

>
>
>
>

Muhasebe, Biitce, Kesin Hesap, Mali Istatistik Birimi Hizmetleri,
I¢ Kontrol (On Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri,
Gelir Takip ve Tahsil Hizmetleri Birimi,

Icra Takip Birimi Hizmetleri,

Muhasebe, Biitce, Kesin Hesap, Mali Istatistik Birimi Hizmetleri

vV V VYV V¥V V V

YV V VYV V

VvV V V¥V V VY VY

Biitgeyi hazirlamak,

Ayrintili harcama ve finansman programlarint hazirlamak,

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans progranu ve biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve Harcama yetkililerine gerekli

bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

Belediye’nin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

Muhtag asker ailelerine yapilan diizenli yardimlar ile ilgili 6demelerin takip ve kontrol edilmesini saglamak,
Odeme evraklarmin tanzimi ve teslimat miizekkeresi diizenlemesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluglarima gelirkalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarmn ilgili emanet hesaplara
almmasim1 ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili galismalarin kontrol ve koordine edilmesini saglamak,

Mevzuat geregi, Belediye' nin yikimliiliikleri arasinda bulunan gesitli har¢, vergi, fon vb. 6demelerin
yapilmasinit saglamak,

Calisanlarin ticret,maas, mesai,ikramiye vb.nakdi haklarin zamaninda ilgili birimler tarafindan hazirlatilarak

O0demelerin yapilmasini saglamak,

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,
Biitge kesin hesabini1 hazirlamak,

Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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¢ Kontrol (On Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri
> On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

> I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,
> Idarenin gorev alamina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
> Idarenin mali is ve islemlerin diger idareler nezrinde yiiriitmek ve sonuglandirmak,

» Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulamalari hakkinda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

» Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gelir Takip ve Tahsilat Biriminin Hizmetleri
» 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, Belediye Kanunu ve yasalarla emlak, arsa, arazi, ¢evre temizlik, ilan
reklam vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ile gesitli gelir, harg, katilma pay1 vb. tahakkuksuz tahsilatlar1 yapmak,

» Tahsil miiddetleri icerisinde borglarint 6demeyen miikelleflere ait ihbarnameleri diizenleyip géndermek,
tahsilat1 yapilamayan belediye alacaklarini tahsil edebilmek i¢in dosyalari icra ve takip sefligine intikal ettirmek,

» Belediye kasasina giren giinliik tahsilatin ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore islemleri tamamlanip, belediyenin
banka hesabina aktarilmasini saglamak,

» Belediyenin posta c¢eki hesabina yatirilan. sehir igi ve sehir disindaki miikelleflerin vergi 6demelerinin ilgili

hesaplarina gore tahsilatini yapmak.
» Tahsilat1 gecikenlere 6deme emri gonderilmesini saglamak,
> (Odemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baslatilmasini ve takibini saglamak,

» Harcamalara katilma paylarinin diizenli alinabilmesi i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alismak,gecmisdonemlere
ait alacak kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralar1 bankaya yatirmak,

» Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

» Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini kontrol
etmek,

» Tahsilat yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat, ddeme emri,haciz yollari
ile tahsilatlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek,
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» Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak, miidiiriine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili miidiriini
bilgilendirmek,

» Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek,

» Mer’i mevzuatin 6ngoérdiigii diger gorevler ile miidiirii tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamaktir.

A

Belediyemiz yerinde hizmet yonetim anlayisiyla Arazi ihalelerimizin beldelerde yapilmasini kolayulastirmak

amactyla Mobil Tahsilat aracimiz ile beldelerde tahsilat yapilip vatandaslarimiza kolaylik saglanmistir. Thaleye
iliskin Teminatlarin Ihale yerinde kayit altina alinmasi ve iade edilmesi saglanmustir.
internet ile (Online) Tahsilat

Teknolojik imkanlar kullanilarak miikelleflerin belediyemize gelmeden Belediyemizin web sitesini
kullanilarak E-Belediyecilik kapsaminda internet {izerinden borglarini 6grenmelerine ve arzu ederlerse borglarimi
O0deyebilmelerine imkan saglanmistir.
fcra Takip Birimi Hizmetleri
» Belediye’nin gelirleri ile ilgili zamaninda 6denmeyen amme alacaklarima 6183 Sayili Kanun geregince islem
yapmak,

» Emlak, ¢evre temizlik, ilan reklam, eglence vergisi ve isgal harci tahsilati yapilamayanlarin takibini yapmak,

» Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirleri mevzuata uygun olarak yerine getirmektir.

Icra Takip Birimimiz Agustos ayi itibari ile faaliyete baslamis olup, birimimiz tarafindan ;

Belediyemize bina - arazi vergisi, lojman ve isyeri kira borcu vb. borcu bulunan vatandaglarimiza iletigim-
adres bilgilerini giincellemeleri ve borglarini ddemelerini hatirlatmak maksadiyla 4.672 adet Odemeye gagr1
mektubu ve 39.784 edet sms gonderilmistir.

6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanununun ilgili maddeleri geregince
belediyemize borcu bulunan vatandaslarimiza 227 adet Odeme emri gonderilmistir. Bor¢larmi taksitle demek
isteyen 11 vatandasimza ise dilekge ile bagvurulart sonucu tecil faizi uygulanarak taksitlendirme yapilip kolaylik
saglanmustir.

Belediyemize ait igyeri ve lojmanlarda kiraci olan vatandaglarimizdan borcu bulunup 6deme yapmayan 25
kiracimizin kira borcunun takibi igin hukuk isleri midiirliigiine yazi ile bildirilip yasal siire¢ ve icra takibi
bagslatilmugtir.

Ayrica belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli olarak faaliyet gdsteren kadin spor merkezi
O0demelerinin yapilmasi i¢in tahakkuk islemleri icra servisi tarafindan yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde stireklilik esas1 vardir. Miidiirligiimiiziin hedeflerine ulasmasinda esas olan, tiim alt

birimlerinde amag birligidir. ilke olarak her kesim igin en iyi hizmeti sunmaktir. Bir diger ifade ile vatandas

memnuniyeti, ¢aligan memnuniyeti ve yonetim memnuniyetini saglamaktir.

I¢ Kontrol, ydnetim amaglarmi saglamak, islerin diizenli pratik ve verimli sonuclanmast i¢in; varliklarmn
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muhafazasi, kayitlarin giivenligi, giivenilir mali enformasyonun zamaninda hazirlanmasi da dahil olmak {iizere, tesis
edilen organizasyon plani ve diizenlestirme sistemlerini kapsamaktadir.
Midiirligiimiiziin i¢ kontrol yapisi
» Diizenli, ekonomik, verimli, etkin, Teknolojik uygulamalar yoluyla kurulusun ama¢ ve misyonuna uygun
kaliteli hizmet iiretmek,

» Kaynaklarm israf edilmesine, kotii kullanilmasina ve kotii idare edilmesine, hata ve suistimallere mani olmak,
» Kanun, tiiziik, yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina uyulmasini saglamak,

» Giivenilir mali ve yonetsel verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamaninda gdsterecek bir iletisim
saglamakair.

I¢ kontrol sisteminin hedef ve amaglar1 dogrultusunda gerceklestirilmesinden, etkinliginden ve verimliliginde
Mali Hizmetler Miidiirii Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

1I- AMAC VE HEDEFLER

A- Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiziin Amac¢ ve Hedefleri

Sehzadeler Ilce Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin gelir ve gider biitcesinin hazirlanmasi, hesap
verilebilirlik ve tek diizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak
saglikly, etkili ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel
kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak karar,
kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili caligmasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biitcesine
konan gelirlerin ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerinin yiiriitiilmesini diizenlemektir.

Amac ve Hedeflere Ulasma Yontemleri

» Denk biitceli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak, ve etkin bir Mali yonetim kurarak

hizmetlerin zamaninda ve en dogru sekilde siirdiiriilmesini saglamak

» Gelir getirici faaliyetlerin arttirllmast ve harcamalarin kayit altina alinarak muhtemel gelir kayiplarinin

engellenmesini saglamak,
» Bilgi ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitimleri ve motivasyon ¢aligmalari yapmak,
» Giiniin teknolojisini takip etmek ve Yeni Nesil Belediyecilik analayigin1 benimseyerek uyum saglamak,

» Siirekli kontrol ve takip mekanizmasini olugturmak,

» Seffaf ve adil yonetimi saglamak,

» Arastirma ve gelistirme yapmak,

>

Hizmet kalitesinden 6diin vermeden ve Vatandas magduriyeti olusturmadan Hakkaniyet ¢ercevesinde Belediye
gelirlerini artirmak ve is planlarim1 gerceklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici arastirma gelistirme

calismalar1 yaparak bunlar1 uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Mali Hizmetler Miidiirliigii ¢alisanlarininyeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi
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saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek, yeni kanun ve yonetmeliklere paralel olarak birimlerimizde

calisan personellerin, meslek i¢i egitim almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, hizmet ici

egitimleri her yil kademeli olarak arttirmaktir.
C- Diger Hususlar
Temel ilkelerimiz

Sehzadeler Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;

VvV V V¥V V VY VY V

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
Hesap verebilirlik,

Kurum ici yonetimde ve Ilgemizi ilgilendiren kararlara katilimeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkililik, etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gecici ve anlik kararlar yerine Coziime yonelik siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

2015 Yili biitge hedef ve gergeklesmeler degerlendirildiginde:

Vergi Gelirleri :%40,93
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri :%93,89
Alinan Bagis ve Yardim gelirleri :%92,55
Diger Gelirler :%63,87
Sermaye Gelirleri :%42,61 gergeklesme orani ile toplamda %56,20 olarak

gerceklesmistir. Yeni Kurulan Belediye olmamiz sebebi ile gelirlerimizin yiiksek ongoriilmiis olup icra servisi
yil sonunda faaliyete gectiginden dolay1 beklenenden diisiik gergeklesmistir.

2015 Y1l Biitge Gider hedefleri degerlendirildiginde:

Personel Giderleri :10.832.126,26 TL %105,03
SGK Kurumlarina Devlet Primi Od. :1.624.41359 TL %2108,49
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri :42.293.673,98 TL %93,75
Faiz Giderleri - 36.380,38 TL %24,25
Cari Transferler :1.050.212,04 TL  %52,99
Sermaye Giderleri :4.737.301,15 TL  %20,23
Bor¢ Verme : 1.000.000,00 TL

2015 Y1l Gider Biitgesinin 90.000.000,00TL oldugu ve 61.574.107,40 TL harcamanin gerceklestigi Biitceye gore
gerceklesme oraninin %68,42 oldugu goriilmiistiir.
Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Giderleri
SIRA SEHZADELER BELEDIYESI 2015 YILI MUDURLUGUMUZ FAALIYET PROJE
NO BiLGILERI
MUDURLUK ADI FAALIYET / PROJE ADI
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On Mali Kontrol Sisteminin Kurulmasi :2015 Yilinda
Gerceklestirilen Harcamalarin Kanun ve Yonetmeliklere uygunlugu

MALI HIZMETLER o " . S
MUDURLUGU Kontrol edilmis olup On Mali Kontrol Sistemi Kurulmustur.

o Icra Servisi personel eksiklerinin giderilerek gelir artirici
MALIHIZN{ETLER calismalarin yapilmasi saglanarak Icra servisi Faaliyete ecirilmistir.
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER Biitce Muhasebe finansman bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve
MUDURLUGU kamoyuna a¢iklanmasi saglanmustir.

Gelir yonetici safhasimin tiim yonleriyle etkinlestirilmesi ve

muhasebenin etkin olarak yonetilmesi. Bu istedigimiz Hedefte

Olmamakla beraber Bir 6nceki doneme gore %58,34 oraninda artis
MALI HIZMETLER saglanmis olup,ancak 2015 Hedeflerinde yukaridaki nedenlerden
MUDURLUGU dolayr sapma meydana gelmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iISLERMUDURLUGU

Y
O
y

SEHZADELER
BELEDIYESi

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

2015 YILI
FAALIYET RAPORU

01 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015
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GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE NITELIKLER

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 8- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi geregince Belediye
Baskani’na veya Bagkan Yardimcisi’na bagli olarak calisan bir birimdir.

(2) Sehzadeler Belediye sinirlar1 igerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis
turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde bulunmak,

(3) Bolgenin egitim ve dgretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi yapilmasina yardimct
olmak,

(4) Cesitli medeniyetlerin hatiralarimin bir arada bulundugu Sehzadeler Ilgesi’nde tarihi mekanlar1 aslia uygun olarak
korumak, elden geldigi kadar, tarihi kimlik olusturulmasini saglamak,

(5) Uygun olan mekanlarda kiiltiir ve sanat etkinlikleri olarak; konserler, sergiler, konferanslar, paneller,
seminerler,sempozyumlar, sOylesiler, anma giinleri, tiyatro gosterileri, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri ve bdlgeyi
ilgilendiren festivalleri, mahalle senlikleri diizenlemek

(6) Milli ve dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiylik katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak, bu
festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, pak ve kiiltiir merkezlerini kullanmak,

(7) Ilge biinyesindeki egitim kurumlar ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve
sempozyumlar diizenlemek, gezi vb. etkinliklerde bulunmak, tiniversite tanitim giinleri diizenlemek,

(8) Cesitli kiiltiirel konularda yarigmalar diizenlemek, bu yarigmalar1 halka duyurmak, bagvurular1 kabul etmek, 6diil
torenleri diizenlemek ve bu yarigmalarin sonuclarini yaymlamak,

(9) Alkol, sigara, uyusturucu, kumar, fuhus gibi kotii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar yapmak,
fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu géstermek,

(10) Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren ilgemiz sinirlart igerisindeki kurulus, sivil toplum orgiitleri, ve diger
kuruluslara her tiirlii destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde ¢aligsmalar yapmak,

(11) Sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullari ve kurslar agmak. Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanigma
icinde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gengler igin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar
diizenlemek.

(12) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma programlari diizenlemek,

(13) Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere halkin katilimini saglamak,

(14) Kiiltirimiize katki saglayacagi diisiiniilen, kitap kaset, CD vb. materyallerin satin alinmasi, hazirlanmasi ve
basilmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek,

(15) Yapilacak olan tiim etkinliklerin duyurularint yapmak ve en etkin sekilde duyurulmasini saglamak,

(16) Belediyenin diizenledigi okul dis1 egitim ¢aligmalarini organize ve takip etmek,

(17) Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak igin gerekli ¢alismalar1 yapmak, mesleki egitim ve el becerileri
kurslar1 diizenlemek,

(18) Cocuk bakimi1 ve ev yonetimi konularinda kadinlara yonelik egitim ve seminerler diizenlemek,

(19) Halk oyunlari, tiyatro, miizik gibi alanlarda kurs, gosteri ve yarigmalar diizenlemek,

(20) Tlgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki saglamak amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon olusturmak ve
yayinlamak,

(21) Aile gelisim ve aile akademisi ¢aligmalar1 yapmak,

(22) Resmi 6zel giin ve haftalarda toplumsal gelisime yonelik organizasyonlar yapmak,

(23) Kent ve ¢evre bilinci olugturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak ve halkin katilimint saglamak,

(24) Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleri organize etmek ve yiiriitmek,

(25) Okuyan &grenciler ve galisan ¢ocuklara ve velilerine yonelik olarak kisisel rehberlik ve danigsmanlik hizmeti
vermek,

(26) Bilgisayar ve bilisim teknolojileri konusunda egitim programlar1 diizenlemek,

(27) Belediye’nin ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluslarla mevcut iligkilerini gelistirmek ve yeni iliskiler kurmak,
(28) Yurtigindeki ve yurt disindaki belediyelerle gerektiginde isbirligi ve iyi niyet protokollerini koordine etmek,

(29) Sehzadeler Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Miidirligii, Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii Valilik,
Manisa Biiyliksehir Belediyesi, Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

(30) Kardes Sehir uygulamalart ile ilgili is ve islerleri yiiriitmek, farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasini temin etmek,
halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

(31) Kiiltiir, sanat, egitim ve sosyal amac¢l ¢alismalarda diger kurumlarla iligkileri gelistirmek, yeni hizmet firsatlar
olusturulmasina yonelik girisimlerde bulunmak,

(32) Ulusal ve uluslar aras1 agik oturum, sempozyum, tdren ve festivallere katilmak, Sehzadeler Belediyesi’ni temsilen
caligmalarda bulunmak,

(33) Kentlinin sanatciyla, bilim adamiyla, kendi alaninda yetkin kisilerle bulugmasi adina etkinlikler hazirlar,

(34) Cocuklarin, genclerin ve yetigkinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak ig¢in
projeler hazirlar ve hayata gecirir,

(35) Kent Konseyi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

(36) Hemseri dernekleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, 6zel sirketlerle koordinasyon ve isbirligi saglayarak
ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak,

(37) Mudiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigli’ne gonderilmesini saglamak,

(38) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler ¢ercevesinde
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gergeklestirmek,

(39) Belediye Bagkani veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

(40) isbu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii ilgilendiren
mevzuat hitkiimlerine gore caligmalar yapmak.

C- BiRIME ILiSKIiN BiLGILER

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

J | | I | 1
idari ve Mali isler Egitim Hizmetleri Kiltiir Sanat Sosyal isler Spor Aktiviteleri Kent Konseyi
Birimi Birimi Birimi Birimi Birimi Birimi

1-Fiziksel Yapi:Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin hizmetleri Vakiflar {zmir Bélge Miidiirliigiinden kiralanan
Vakif Ishan1 No:513 nolu Biirosunda yiiriitiilmektedir.

2-Orgiit Yapist:Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, idari ve Mali isler Birimi, Egitim Hizmetleri Birimi,
Kiiltiir Ruhsat Birimi, Sosyal Isler Birimi, Spor Aktiviteleri Birimi ve Kent Konseyi Biriminden tesekkiil etmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin biitiin birimleri bilgisayarla
donatilmigtir. Birimlerde internet mevcut olup personelin bilgiye ulagimi hedeflenmektedir.

HiZMET ARACLARI

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiize bagli, 1 Adet Camlivan(Ford Tourneo) 1 Adet 19+1 Kisilik
Minibiis(Volkwagen Crafter) 1 Adet 9+1 Kisilik Minibiis(Ford Tourneo) 1 Adet Kamyon(Mobil Sahne olarak
kullanilacak), mevcuttur.

4-insan Kaynaklari:Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii faaliyetleri, 1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, 4
Adet Memur, 11Destek Hizmet alim personeli olarak toplam 15 personel ile Sehzadeler Ilgesine hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:Mevzuatin Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiine yiiklemis oldugu biitiin hizmetler
istlin bir gayretle yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:Daha iyi hizmet igin personele her tiirlii destek saglanmaktadir.
Midiirliiglimiize bagli personelimiz iglemlerin takibinin ve kontroliiniin yapilmas1 hususunu titizlikle uygulamaktadir.

A) Birimin Faaliyetleri le Tlgili Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC:, Belediyemiz tarafindan belde sakinlerinin Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilamak,
gelistirmek; tarihsel ve dogal zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve tanitimina katkida bulunmak ve bu
alanda halkimizin ekonomik ydnden yararlanmasina olanak olusturma amacini yasama gecirmek ve ortak varligimiz;
dogal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin korunarak uygun sekilde kullanilmasinin yani sira Belediye sinirlar i¢inde
yasamlarin siirdiiren, kurulacak spor alanlar1 ve sportif etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dahil olmasi,
acilacak meslek edindirme kurslartyla iireten bir toplum olma yolunda ilerlemeyi saglamak, , genglerin ve gocuklarin
zararli aligkanliklardan uzak kalmasini saglayacak projeler gelistirmek

HEDEF:Sehzadeler Belediye sinirlari igerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik,
i¢c ve dis turizm ile ilgili her tiirlii etkinliklerde bulunmak, belde sakinlerinin kiiltiirel gereksinimlerini kargilamak,
gelistirmek; tarihsel ve dogal zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve tanitimina katkida bulunmak ve bu
alanda halkimizin ekonomik yonden yararlanmasina olanak olusturma amacini yasama gegirmek

B) Temel Politikalar ve Oncelikler
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AMAC: Tim amaglar ve hedefler belirlenirken bir veya birden fazla stratejik tema ile uyumlu olmasi
Ongoriillmiistlir. Hedeflere ulasilirken de ayni1 ilkenin gozetilmesi esas olacaktir.

Belediyemizin temel politika ve Oncelikleri Stratejik Planimizda belirtilen vizyon unsurlarinin
gerceklestirilmesini amaglamaktadir.

HEDEF :Sehzadeler Belediye sinirlari igerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata
yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tiirlii etkinliklerde bulunmak, belde sakinlerinin kiiltiirel gereksinimlerini
karsilamak, gelistirmek; tarihsel ve dogal zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve tanitimina katkida
bulunmak ve bu alanda halkimizin ekonomik yonden yararlanmasina olanak olusturma amacini yagama gegirmek

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
- Biitce Uygulama Sonuclar :
1-  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiize 2015 Mali Y1l igerisinde 5.235.800,00 TL. ddenek tahsis
edilmis olup 2015 yil1 igerisinde 4.121.480,55 TL. harcama gerceklesmistir.

- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar :

2015 yili harcamalarda biit¢e arasindaki %21°lik sapma 6360 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu
kapsaminda 01.04.2014 yilinda kurulmus olup teskilatlanma ve birimlerin kurulmasi saglanmigtir. Netice itibari
ile biitce gelir ve giderlerinde %21°lik sapma oran1 6n goriilememistir.

- Mali Denetim Sonuglari :

2015 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin Belediyemiz I¢ Kontrol Denetim Komisyonu
tarafindan denetlenmis olup, uygulanan mevzuat ve yapilan is ve islemlerde olumsuz bir duruma
rastlanmamustir.

B- Performans Bilgileri

- Faaliyet ve Proje Bilgileri :

a) Evsiz ,Engelli, yash,¢ocuk ve kadmlar i¢in uygun sartlar1 ve diger olanaklar1 saglayarak dost bir Sehzadeler
yaratmak

b) Sehzadeler'in dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindaligi artirmak.

€) Kiiltiir, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canli ve yasanmak istenilen Sehzadeler inga etmek.

d) Hemsehrilik Hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan uygulamalar gelistirmek ve desteklemek

e) Yapilacak Faaliyet ve diizenlenecek organizasyonlar ile ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak

f) Kentin Tarim ve Turizm Potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek ekonomik yonden giiclii Sehzadeler
yaratmak

g) Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak rekabet
acisindan giicli Sehzadeler yaratmak.

- 2015 Y1ih Faaliyetleri

v' 2015 yili salon programlari kapsamindan 12 konferans, 16 konser, 12 tiyatro 5 adet acilis
organizasyonu, 2 adet festival diizenlendi.

v' Canakkale ruhunu canli tutmak ve milli suurun olusmasina katkida bulunmak amaciyla “Sehzadeler
Sehrinden Kahramanlar Sehrine” projesi adi altinda yaklagik 2000 bayanin katilimiyla Canakkale
Gezileri diizenlendi, 4000 6grencimize Tarihi Rum Mehmet Pasa Bedesteni’nde “Canakkale” filmi
gosterildi. Canakkale miizesi ve tarihi mekanlar gezdirildi. Canakkale fotograf sergisi agildi. Bunun
yaninda tarihi ve kiiltiirel gezilerimiz kapsaminda belirli araliklarla Konya, Istanbul illerine de geziler
diizenlendi.

v' Ihtiyag sahiplerine kitap ve oyuncak ulastirmak ve yardimlasma ve okuma kiiltiiriinii gelistirmek
amaciyla, ilgemiz Tarzan Meydani’na Kitap Kumbaras: konularak elde edilecek kitap ve oyuncalar
ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi amaglandi.

v' Ramazan Ayi boyunca 30 giin Cumhuriyet Meydani’nda Konserler, sdylesiler, konferanslar, tiyatrolar
diizenlendi. Bu kapsamda 500 kisiye iftar ve cesitli mahallelerimizde iftar sofralar1 kuruldu. Toplamda
yaklasik 30000 kisiyle iftar yapilmis oldu.

v" Bu kapsamda; ilgemizde yasayan 6grencilerin yaz aylarini daha eglenceli gegirebilmesi amaciyla, Yaz
Spor Okullar1 programi kapsaminda Futbol, Yiizme, Tackwondo, Kick Boks, Muay Thai, Giires, Wushu
gibi branslarda kurslar verildi.

v' Baharin gelmesiyle birlikte bayanlara yonelik pozitif ayrimcilik kapsaminda ¢ogunlugu bayanlarin
katilimlariyla Spil Bahar Senligi diizenlendi.

v" Hosgeldin Bebek Projesi, kapsaminda 2374 ailemize ziyarette bulunuldu, hediyeleri takdim edildi.

Sehzadeler Yabanci Konuklart Agirladi
Sehzadeler Belediye Baskant Omer Faruk Celik, Bu Yil 475.°Si Diizenlenen Uluslararast Manisa Mesir Macunu Festivali
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Kapsaminda Manisa’ya Gelen Yabanci Konuklarla Bir Araya Geldi.

Sehzadeler Anne_lere Giil Hediye Etti
Sehzadeler Belediyesi Biinyesinde Olusturulan Bisikletli EKip, Ilcede Merkeze Bagh Tiim Mahallelerde Dolasarak, Anne Ve Anne
Adaylarma 5 Bin Adet Giil Hediye Etti.

Engelsiz Sehzadeler Etkinligi
Manisa Sehzadeler Belediyesi, Zafer Kalkinma Ajansi’nin Katkilariyla Hayata Gegirdigi *Sehzadeler Parklart Hayat Bulsun
Engelsiz Olsun’ Projesiyle Parklar Artik Engelsiz Olacak.
Sehzadeler Belediyesi Zafer Kalkinma Ajansi’nin Katkilariyla Hayata Gegirdigi *Sehzadeler Parklart Hayat Bulsun Engelsiz
Olsun’ Projesinin Tanitimi Yapild.

Manisali Kadinlar I¢in Canakkale Gezisi .
Sehzadeler Belediyesi, Canakkale Zaferi’nin 100. Yilt Nedeniyle Kadinlara Yonelik Diizenledigi Canakkale Gezisinin Ikincisini
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Gergeklestirdi. ‘Sehzadeler Sehrinden Kahramanlar Sehrine Projesi’ Kapsaminda Geziye Katilan 200 Kadin, Kent Konseyi Kadin
Meclisi Onciiliigiinde Canakkale’ye Ziyarette Bulundu.
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. Senai Demirci Annenin Onemini Anlatty

Sehzadeler Belediyesi Ve Ilim Yayma Cemiyeti Manisa Subesi, Yazar Dr. Senai Demirci'nin Konusmacit Olarak Katildigi ‘Anne:

Rahmet Yagmuru’ Konulu Bir Konferans Diizenledi.
o ‘ =

Keskek Festivaline Sehzadeler, Den Destek

Keskek Festivaline Sehzadelerden Destek Sehzadeler Belediyesi ile Demircililer Yardumlasma, Dayanisma Ve Kiiltiir Dernegi
Tarafindan ‘Demircililer Geleneksel Keskek Festivali’ Diizenlendi. Halk Oyunlari, Palyagolar, Yarigmalar Gibi Pek Cok
Etkinligin Yer Aldig Festivalde 1000 Kisilik Keskek Dagitildi. Her Yil Demircililer Yardimlasma, Dayanisma Ve Kiiltiir Dernegi
Tarafindan Diizenlenen Demircililer Geleneksel Keskek Festivali’ne Bu Yil Sehzadeler Belediyesi De Ortak Oldu.

5V i

Sehzadeler Anne Ve Cocuklart Istanbulda Bul_ustu .
Sehzadeler Belediyesi Anneler Giinii Nedeni Ile Anne Ve Cocuklarina Istanbul Gezisi Diizenledi. 45 Anne Ve Cocugunun Katild
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Istanbul Gezisinde Anne Ve Cocuklary Istanbul Cocuk Miizesi Ve Istanbul’'un Tarihi Mekénlarini Gezme Firsati Buldular.

Sehzadeler Sporla Biiyiiyor )
Sehzadeler Kaymakamligi, Sehzadeler Belediyesi, Genlik Hizmetleri Ve Spor 1l Miidiirliigii, Sehzadeler Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Ortak Bir Projeye Imza At

|l

Sehzadelerde Bahar Konseri
Sehzadeler Belediyesi’nin Katkilariyla Diizenlenen Manisa Musiki Dernegi Tiirk Sanat Miizigi Korosu, Bahar Konseriyle
Sanatseverlerle Bulustu.

Sehzadelerde 26. Kiraz Festivali
Sehzadeler Belediyesi Tarafindan Diizenlenen Sancaklibozkiy 26'nct Kiraz Festivali Renkli Gériintiilere Sahne Oldu.
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Ozgecan Aslan Parki Hizmete Acild
Sehzadeler Belediyesi Tarafindan Asagicobanisa’da Hizmete Sunulan Ozgecan Aslan Parki’nin Acilisi Gergeklestirildi.

. Ask Ve Muhabbet Eri Yigitbast Veli Anlatild:
Sehzadeler Belediyesi Ile Yigithast Vakfi, Ask Ve Muhabbet Eri Yigitbast Veli Konferanst Diizenledi.

Afyonlular Katmer Senliginde Bulugtu
Manisa Afyonkarahisarhilar Kiiltiir Ve Dayanisma Dernegi 7. Geleneksel Katmer Senligi, Sehzadeler Belediyesi Katkilariyla
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Diizenlendi. Manisa’da Yasayan Afyonlularin Yogun Katilim Gosterdigi Senlikte Yoresel Miizikler Esliginde Oyunlar Oynanarak,
Eglenceli Yarigsmalar Ve Hediye Cekiligleri Diizenlendi.

Sehzadeler Ramazan Geceleri Etkinligi .
Sehzadeler Belediyesi Ramazan Geceleri Etkinlikleri Cumhuriyet Meydaninda Basladi. Biiyiik Ilginin Oldugu Gecede Geleneksel
Temasa Sanatlari Gosterisi Ile Sehzadeler Belediyesi Tiirk Sanat Miizigi Korosu Tarafindan Hazirlanan Konser Gergeklestirildi.

Orhan Cakmak Konseri
Sehzadeler Belediyesi Ramazan Geceleri Etkinliklerinde Sahne Alan Tiirk Halk Miizigi Sanatcist Orhan Cakmak, Cumhuriyet
Meydani’ni Dolduran Vatandaglara Unutulmaz Bir Gece Yasatt1.

Omer Karaoglu Konseri
Sehzadeler Belediyesi Ramazan Geceleri Programlari Kapsaminda Islami Eserleriyle Taninan Unlii Ses Sanatcist Omer Karaoglu
Sahne Aldi. Eserleriyle Yiirekleri Kabartan, Iman Sevkini Ve Sahadet Ozlemini Tutusturan Sanatci, Birbirinden Giizel Eserlerini
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Manisali Hayranlart Igin Seslendirdi.

Mehter Konseri
Sehzadeler Belediyesi Tarafindan Cumhuriyet Meydani'nda Diizenlenen Ramazan Geceleri Etkinlikleri Kapsaminda Manisa
Mesir Mehter Takimi Sahne Ald
Her Aksam Iftardan Sonra Farkl Bir Etkinlikle Ramazan Geleneginin Yasatldigi Sehzadeler Belediyesi Ramazan
Gecelerinde Manisa Mesir Mehter Takimi Yer Aldi. Mehteranlar Seslendirdikleri Birbirinden Giizel Mars Ve Ilahilerle Manisa
Sokaklarini Inletti. Vatandaslar Her Aksam Oldugu Gibi, Bu Etkinligi De Kacirmadi. Mehter Konserinin Ardindan Sahne Alan
Animasyon Ekibi Cocuklara Yonelik Cesitli Yarismalar Diizenledi.

Sema Gosteresi
‘Sehzadeler Belediyesi Ramazan Geceleri’ Etkinlikleri Cumhuriyet Meydani’nda Basladi. Ilk Giinde Geleneksel Temasa Sanatlary
Gosterileri Ile Mesir Semazenler Dernegi Tarafindan Hazirlanan Sema Gésterisi Sergilendi. Biiyiik Kiiciik Herkesin Yogun Ilgi
Gosterdigi Etkinlikler, Ramazan Gecelerine Renk Katti.

. Unlii Hafizlardan Kuran Ziyafeti
Manisa Genglik Hizmetleri Ve Spor 1l Miidiirliigii Ile Ilim Yayma Cemiyeti Manisa Subesi’nin Ortaklasa Gergeklestirdigi
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Programda, Unlii Hafizlar Okuduklari Kur’an-1 Kerim Tilavetiyle Manisalilara Huzur Ve Maneviyat Dolu Bir Gece Yasatti

Sehzadeler Ilcesindeki Mahallerimiz Iftar Sofrasinda Bulustu
Ehzadeler Belediye Baskant Omer Faruk Celik Kendi Elleriyle Vatandaslara Yemek Dagitiminda Bulundu

Esref Ziya Terzi Konseri
Sehzadeler Belediyesi Tarafindan Diizenlenen Ramazan Ay Etkinlikleri Kapsaminda Tasavwuf Miiziginin Unlii Ismi Esref Ziya
Terzi Manisalilara Konser Verdi

Talha Ugurel Kutsal Emanetleri Anlatti
Sehzadeler Belediyesi Ramazan Gecelerinin Konugu Olan Tarih¢i Yazar Talha Ugurluel Bir Soylesi Gergeklestirdi.
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inde Bir Araya Geldi

Sehzadeler Belediyesi Ramazan Gecelerinde Tasavvuf Miizigi Sanatcist Mustafa Ozcan Giinegdogdu konseri yer aldi.
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Sehzadeler Belediye Baskant Omer Faruk Celik, Peker Ma . inde bir araya geldi.

Diinya Kur’an okuma sampiyonu Giiney Afrikali AbdurahmanSadien, yiizlerce vatandasa unutamayacaklar: bir Kur’an ve dua
gecesi yasatti.
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Sehzadeler Belediyesi Ramazan Gecelerinde Celal Bayar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Ahmet Giic, ‘Dinlerde
Orug’ bashkh bir soylesi gerceklestirdiSehzadeler Belediyesi Ramazan gecelerinde iinlii sanat¢i Aykut Kuskaya, sahne ald1.

Sehzadeler Belediyesi ile Manisa Ilce Miiftiiliigii tarafindan Hatuniye ve Sultan Cami’nde "Kadir Gecesi Ozel” programi
diizenlendi. Sehzadeler Belediyesi gece boyunca cami cemaatine ¢esitli ikramlarda bulundu
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Sehzadeler Belediyesi Ramazan gecelerinde en son sahne alan Sehzadeler Belediyesi Korosu Elveda Ramazan konseriyle
Cumhuriyet Meydanini dolduran vatandagslara keyifli anlar yasattilar.

Sehzadeler Belediyesi Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Tasavvuf Musikisi ve Tiirk Halk Miizigi Cocuk Korosu tarihi Bedesten Nikah ve
Cok Amach Salon’da ¢calismalarina basladi. Beyaz Masaya basvuruda bulunan 52 ¢ocuk arasindan eleme yapilmadi Sesi iyi olan
cocuklarin koroda yer alacag, diger cocuklara ise ses egitimi verilecegi belirtildi.

268



Sehzadeler Belediyesi zabita miidiirliigii ekipleri merkeze uzak mahallelerde vatandaslara 5 bin adet Tiirk Bayrag: dagitt.

Sehzadeler Belediyesi, Muharrem ayt nedeniyle Manolya Meydani ve Alaybey Pazar yeri girisinde vatandaslara 5 bin kisilik asure
hayrt yapnt.

Sehzadeler Belediyesi Spor Tesisleri ve Kafeteryasi torenle hizmete agild.

Torene TBMM eski Baskam Biilent Aring, Manisa Valisi Erdogan Bektas, Manisa Milletvekili Murat Baybatur, 24. Donem Agri
Milletvekili Ekrem Celebi, Sehzadeler Kaymakami Ismail Corumluoglu, Sehzadeler Belediye Bagkant Omer Faruk Celik, belediye

meclis iiyeleri, belediye baskan yardimculart ile Adnan Menderes Mahalle Muhtart Feyzi Kayacan ve mahalle halki katild.
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Sehzadeler Belediyesi Kadin Spor Merkezi Torenle Acildr. 240 Metrekarelik Bir Isyerinin Tadilati Yapilarak Kadinlar I¢in Spor
Merkezi Haline Getirildi

Sehzadeler Belediyesi Cocuk Kregi ve Giindi'i'z Bakim Evi’nin, AK Parti Genel Baskan Yardimcist ve Manisa Milletvekili Selcuk
Ozdag’in katilimiyla resmi agilist yapild.

Sehzadeler Belediyesi Cocuklara Ozel Tiyatro Gosterisi Diizenledi. Misi Ve Arkadaslart Adli Eglenceli Oyuna Cocuklar Biiyiik
1lgi Gosterdi.
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Tarihi Rum Mehmet Pasa Bedesteni Cok Amach Salonu’nda Kur’an-1 Kerim ziyafeti ile Giilnevadan Ezgiler konseri diizenledi.
Hafiz Biinyamin Top¢uoglu ve Hafiz Erhan Mete Kur’an-1 Kerim tilaveti, Giilnevadan Ezgiler Solisti Omer Faruk Altunaga ile
kulaklarin past silindi.
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Sehzadeler Belediyesi Canakkale Zaferi’nin 100. ythnda Arastirmaci-Yazar Talha Ugurluel ve Sanat¢t Aykut Kuskaya’yt
Manisalilarla bulusturdu. Ugurluel muhtesem sunumu ile Canakkale Savasi’nin 100. yilinda tarihe adini yazdirmais tiim
kahramanlar ve onlarin sakl kalmus éykiilerini anlatt.

_

Yazar Bahadir Yenisehirlioglu ise 9. sinif ogrencilerine yonelik Canakkale konulu bir konferans verdi. Canakkale tarihinin
onemine dikkat ceken Sehzadeler Belediye Baskani Omer Faruk Celik, igrencilerden tarihi cok iyi bilmelerini ve anlamalarin
istedi.
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Canakkale Zaferi’nin 100. Yil Etkinlikleri Kapsaminda Ismet Inonii Kiz Meslek Lisesi’nde Canakkale Savast Fotograf Sergisi
Diizenlendi.

Sehzadeler Belediyesi Ve Sehzadeler Kaymakamligi Tarafindan Ortak Yapilan 18 Mart Canakkale Haftast Nedeni Jfe Cuma
Namazi Sonrast Hatuniye, Yarhasanlar Ve Sultan Camiinde 5 Bin Kisilik Bugday Corbast Ikrami Yapildi.

Sehzadeler Belediyesi ile MANA-DER tarafindan ortaklasa diizenlenen ‘Son Kale Aile’konferanslarinin iiciinciisii Tarihi Rum
Mehmet Pasa Bedesteni Cok Amach Salonu’nda gergeklestivildi. ‘Cocugunu Kegsfet’ konulu konferansa Egitimci-Yazar Mine Izgi
ve esi Rahmi Eyidembilir konusmaci olarak katildy.
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Sehzadeler Belediyesi ve Yigitbas Vakfi tarafindan ortaklasa diizenlenen, Gazeteci Yazar Ahmet Tasgetiren’in konusmaci olarak
katildig1 ‘Kalbi Hayat konferansi’na Manisalilar yogun ilgi gosterdi.

:
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Sehzadeler Belediyesi Tiirk Tasavvuf Musikisi Korosu muhtegem bir konser verdi. Kutlu Dogum Haftas: nedeniyle diizenlenen
konsere sanatseverler biiyiik ilgi gosterdi. 40 kigiden olusan ekip, solo ve koro performanst ile birbirinden giizel eserleri
seslendirerek ilk sinavint basariyla tamamladi. ‘
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Stla’nin birbirinden giizel sarkilarini seslendirdigi Cumhuriyet Meydanindaki konseri Vali Yardimcist Yakup Tat, 1. Piyade
Egitim Tugay Komutant Tuggeneral Yavuz Ekrem Arslan, Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskani Cengiz Ergiin, Sehzadeler
Belediye Baskan Yardimcist Ahmet Songiiler, Yunusemre Belediye Baskan Yardimcist Kili¢c Kaya, Manisa’yt Mesir’i Tanitma ve
Turizm Dernegi Baskani Ufuk Tanik ve binlerce Manisal izledi.

475. Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivali

Bu yil Kazakistan'tn onur konugu oldugu, 14 iilkenin kattlimiyla 475. kez diizenlenen festivalin son giiniinde, kortej yiiriiyiigii ve
mesir sacim toreni yapild.

475. Uluslararast Manisa Mesir Macunu Festivali'nin son giiniinde Sultan Camii'den 6 ton mesir halka sa¢ildi. Binlerce
vatandas sifali Mesir Macunu’ndan kapabilmek adeta birbirleriyle yarigt. Mesir sacumi doncesinde geleneksel Mesir Kortej
yiirityiigii gerceklestirildi. Sehzadeler Belediye Baskani Omer Faruk Celik de kortejde ve mesir saciminda yerini aldi
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Sehzadeler Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak 1 Miidiir, 1 Memur 1 Grafiker ve 4 fotografc
olmak iizere 7 personelle hizmet vermekteyiz.

Sehzadeler Belediyesi Basin Yayimn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak 2015 yili igerisinde Belediyemizin yapmis
oldugu tiim etkinlikler, 6zel giinler, resmi ve dini bayramlarda Reklam, ilan ve duyurulari ile ilgili gérseller hazirlanmis
bu gorseller sayesinde tiim halkimiza duyurular yapilmistir. 2015 yili igerisinde Belediyemizin yapmis oldugu
etkinlikler i¢in ( Agihi, Kiiltiir- Sanat etkinlikleri vb.) davetiye tasarimlart hazirlanmis, baskilari Basin Merkezimizde
yapilarak davetiyelerin ilgili kisi ve kurumlara ulastirilmasi saglanmstir.
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q 2015

Saat: 2130 Ra— .
Cumt?ta.l;iyet NECEYeni bir cagin mimari, kainatin erendisi, sevaili
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Omer Faruk CELIK

Sehzadeler Belediye Baskani

Su kopan firtina Turk ordusudur Ya Rabbi!

Senin ugrunda 6len ordu budur Ya Rabbi!

Ta ki yiikselsin ezanlarla mieyyed namin!
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elediye Baskani

SEHZADELER
BELEDIYES! www.sehzadeler.bel.tr | Alo Beyaz Masa 444 90 45

2015 yii  igerisinde  Belediyemizin

hizmetleri ve Belediye Baskanimizin
ziyaretlerini iceren haberler hazirlanarak Belediyemizin ismi Ulusal ve Yerel Medyada her giin yer almistir. 2015 yilt
icerisinde etkinliklerimiz, Belediyemizin ¢aligmalar ve Belediye Baskanimizin ziyaretlerini igeren 520 adet haber basina
servis edilmistir.Servis edilentiim haberlerimizin yazili ve goriintiilii olarak basinda yer almasi saglanmustir.
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Belediye Baskanimiza ve Belediyemize ait olan resmi Twitter, Facebook ve Youtube sosyal medya hesaplar1 diizenli
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Belediyemizin hizmetlerini halkla bulusturmak i¢in kurmus oldugumuz Resmi web sitemiz olan www.sehzadeler.bel.tr
sitesinin teknolojiye uygun olarak mobil siiriimii olan IOS yazilimini hayata geg¢irdik. Android isletim sistemli telefonlar
1g:1n yazﬂlm gahsmalarlmlz devam etmektedir.

PP

Goreve geldigimiz ilk yil itibart ile igerisinde Belediyemizin 1 aylik ¢alismalarinin yer aldigi Sehri Sehzadeler
gazetemizi her ay 20 Bin adet bastirarak Sehzadeler ilgemizde esnaflarimiz ve halkimiza dagitimlarint sagladik.
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Cumhuriyet Meydam'nda hem de merkeze uzak mahaﬂexde iftar yemegi :uzenlendl Ramazan
o ainun baslangicindan bu yana binlerce valandas, Sebzadeler in iftar sofrasinda bulutu.
Sehzadeler Belediye Bagkani Oraer Farulk Celik itar vakitlerinde Manisahlan yalniz burakmads
"
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Belediyemizin 1 yil igerisinde yapmis oldugu c¢alismalar ile ilgili bir sunum hazirlayarak ‘Hizmet Dolu 365 Giin’
programi diizenleyerek Teskilatimiza ve Basin mensuplarina Belediyemizin bir yillik hizmetlerini anlattik.

24 Temmuz Basin Bayrami nedeni ile Manisa’ da gorev yapan Yerel ve Ulusal Basin Mensuplar ile Saruhan Otelde
yemekli bir organizasyonda bir araya geldik.
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Manisa’da gorev yapan yerel ve ulusal basin mensuplarin1 Spil Milli Parki Orman Koésklerinde agirlayarak, Orman
Kosklerinin tanitimini gergeklestirdik

L e AR

Hatay ilimizde siginmaci olarak kalan Bayirbucak Tiirkmen kardeslerimiz i¢in Belediyemizin baglatmis oldugu yardim
kampanyasinin koordinasyonunu saglayarak yardimlarin toplanmasini sagladik.

Rutin islerimizin yani sira birimimizde ¢aligan personelimizin daha iyi bir sekilde gérev yapa bilmesi i¢in fotograf
¢ekme teknikleri ve Sosyal medya kullanimi konularinda egitim seminerleri diizenledik.
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1.GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1) Misyon
Sehzadeler Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli
arastirmalar1 yapmak, performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, performansla ilgili verileri analiz etmek genel memnuniyet ve
beklenti aragtirmasi yapmak, ulusal ve uluslararasi farkli lgekte ve igerikte projeler tiretmek, kurum miidiirliikleri ile kurumun
iliskide bulundugu kisi kurum kurulus ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktir.
2) Vizyon
Tiirkiye’de 6rnek bir belediye olarak gosterilen ¢agdas, katilimci, herkesin huzur i¢cinde yasadigi ¢evreci turizm ve tarim
alaninda cazibe merkezi haline gelmis, refah seviyesi yiiksek yasanabilir marka kent inga etmek.
B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1. Asagida belirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir.

a. Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak tizere gerekli aligmalari yapmak.

b. Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite l¢iitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

c. Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

d. Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel memnuniyet ve beklenti arastirmalar1 yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

g. Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
¢aligmalarini yiiriitmek.

h. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

i. Yenilikei stratejik arastirma gelistirme ve proje birimi olusturmak, isleyisini saglamak.
j- Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, her tiirlii dokiimantasyon ve siireglerin takibinin yapilmasi, kalite yonetimi ile ilgili
gerekli egitimlerin verilmesi ve denetim periyotlarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ile birimlerin kalite yonetim sistemi
uygulamalarinin denetimini yapmak.
m. Belediye Bagkani veya Bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak
C- Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapr:
Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiz Sakarya Mahallesi Atatiirk Bulvar1 Tag Is Han1 44/113 numarali 1 Miidiir 2 personel
odasinda hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapist
Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiz Idari Isler Birimi, Yenilikci, stratejik arastirma kalite gelistirme biriminden olusmaktadur.

3-Bilgi ve Teknolojiler
Strateji Gelistirme Midirliigii Miidiir odasinda 1 adet diziistii bilgisayar, idari isler biriminde 2 adet masaiistii bilgisayar 1 adet
yazict Yenilikgi, stratejik arastirma kalite gelistirme proje biriminde 1 adet diziistii bilgisayar ve bir adet masaiistii bilgisayar
ve bir adet yazici kullanilmaktadir. Data hatti olarak adsl 8 mbit kullanilmaktadir. Kullanilan program ve meniileri olarak
Demirbas, ayniyat, evrak kayit, biitge modiilleri kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklari
Strateji Gelistirme Midiirliigimiiz faaliyetleri 1 Strateji Gelistirme Miidiirli, 1 memur, 1 S6zlesmeli personel, 1 biiro personeli
ile siirdiiriilmektedir.

5-Sunulan Hizmetler
STRATEJIK PLANLAMA
PERFORMANS PROGRAMLARI
FAALIYET RAPORLARI
IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
KALITE YONETIM SISTEMI
MAHALLE TESPIT CALISMASI
PROJELER
BIMER (Bagbakanlik Iletisim Merkezi) CALISMASI

6-Y 6netim ve I¢ Kontrol Sistemi
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Strateji Gelistirme Miudiirligii yonetici ve ¢aliganlar1 etik degerlere riayet etmekte faaliyetlerini diiriistlilk, saydamlik hesap
verilebilirlik cercevesinde yiiriitmektedir. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam miidiirliigiimiizce hazirlanmustir. ¢
Kontrol her birimin yapisinda yer alan duragan olmayan bir sistem oldugundan, tiim birimlerde bu sistemin sahiplenilmesi ve
sistemli bir sekilde islemesi saglanmaya calisiimaktadir.

2.AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amag ve Hedefleri
Strateji Gelistirme Miudiirliigii olarak, Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Planindaki amag ve hedefler dogrultusunda
faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir.

Stratejik Amac 1. Engelsiz bir kent olusturulmas, sosyal dayanismanin gii¢lendirilmesi ve sosyal refahin gelistirilmesi
e Hane halki aragtirmalarinin ve Sosyal doku arastirmalarinin yapilmasi

Stratejik Amac 3. Hemsehrilik Hukuku ve Bilincinin Gelistirilmesi
e  Halki sehir hakkinda diisiindiirmek, diisiincelerini karar siireglerine katmak, kararlari birlikte uygulamak,
algilar1 6l¢mek ve birlikte yonetmek i¢in kamuoyu aragtirmalar1 yapmak.

Stratejik Amac 6. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve siirekli arttirilmasina yonelik sistemlerin gelistirilmesi.
e  Stratejik Planin, Performans Programlarinin, Faaliyet Raporlarinin, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinin hazirlanmast ile ilgili personelin egitimlerinin verilmisi ve hazirlanmasini saglamak.
e Birim ydnergelerinin giincellenmesini yapmak.
e  Proje dongiisii egitimlerinin verilmesi
B-Temel Politika ve Oncelikler
Kalkinma planlari, bolge planlarina uygun olarak kanunlarin verdigi yetki ve sorumluluklar dogrultusunda kamu kaynaklarini
halkin yararia kullanarak daha iyi hizmet verilen, kamu kaynaklarinin dengeli, adil etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
ve yasayanlarin mutlu oldugu bir yerel kalkinma modeli olusturmak temel politika ve 6nceligimizdir.
3.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuglari
Strateji Gelistirme Midiirliigiimiize 2015 yil1 biitgesiyle 717.700,00.-TL 6denek tahsis edilmis yil iginde 323.824,43.-TL.
o0denek harcamasi gerceklestirilmistir.
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiz Biitge Giderlerine iliskin agiklamalar

01 Personel Giderleri:2015 mali yil1 biitgesiyle 119.000,00 TL 6denek tahmin edilmis, 116.894,93TL 6denek harcanmustir.
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:2015 mali yili biit¢esiyle 13.700,00.-TL ddenek tahmin edilmis,
aktarma yolu ile 1.119,14 TL 6denek eklenmis 14.103,86 TL. 6denek harcanmustir.
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2015 mali y1l1 biit¢esiyle 585.000,00.-TL 6denek tahmin edilmis, 192.825,64.-TL 6denek
harcanmuistir.

3-Mali Denetim Sonuglari
2015 Mali yili igerisinde Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiz faaliyetleri Belediyemiz I¢ Denetim Komisyonu tarafindan ve
Sayistay yetkilileri tarafindan denetlenmis olup, uygulanan mevzuat ve yapilan is ve islemlerde olumsuz bir duruma
rastlanmamustir.

B-Performans Bilgileri

1) Faaliyet Proje Bilgileri

Bes yillik donemi kapsayan yeni Stratejik Planimiz 30 Mart 2014 Yerel Se¢imlerinin hemen akabinde hazirlanmis, meclis
onayindan sonra yiirlirliige girmistir.
STRATEJIK PLANLAMA
Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Uzun vadeli ve
gelecege doniik bir bakis agisi tagir. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagmayi olanakli kilacak yontemlerin
belirlenmesini gerektirir. Biit¢enin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedeflere dayandirilmasina; kurum ig¢i kaynak
tahsislerinin hedefler ve dncelikler bazinda dagitilmasina rehberlik eder.
Kamu idarelerinde Stratejik Planlama siireci agagidaki bilesenlerden olugmaktadir;
1. Stratejik Plan (...bes yillik hedefler...)
2. Performans Programu (...yillik hedefler...)
3. Performans Esasli Biitce (...hedefler ile biitge
iligkisi...)
4. Faaliyet Raporlari (...hedefler ve biitgenin uygulama
sonuglari...)
Bu bilesenler bize sadece plan yapmayr degil, yapilan planin gercek¢i maliyetler iizerinden uygulamasint ve
sonuglandirilmasin ifade etmektedir. Belediyemizde stratejik planlama caligmalar1 bu bilesenlerle birlikte ele alinmakta ve
dort unsur birbirini tamamlayacak sekilde uygulama yapilmaktadir.
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2015-2019 STRATEJIK PLANI

Belediyemiz 6360 sayili kanun ile yeni kurulan bir belediye oldugundan 2015-2019 bes yillik donem igin planlama ¢alismalari
30 Mart 2014 Yerel Segimlerin hemen ardindan baslatilmistir. Belediyemiz gelecek kurgusunu tiim ayrintilariyla ortaya
koyacagi yeni stratejik plan ¢aligmasinin hazirliklar titizlikle yiirtitiildii. Planin gergekei, uygulanabilir, maliyetlendirilebilir,
sade, anlagilir olmasi prensiplerinden yola g¢ikarak tiim miidiirliikklerimizde ve iist yonetim diizeyinde c¢esitli calistaylar
yapilarak bir yol haritas1 ortaya konmustur. Belediye baskanimizin vizyonu dogrultunda kurgulanan gelecek tasavvurumuz,
kendine 6zgiir bir planlama metodolojisi ile somut hedeflere ve gdstergelere doniistiiriilmiistiir. Sekiz temel amag {izerine insa
edilen 2015-2019 plan galismasi kapsaminda 28 hedef olusturulmus, her bir hedef i¢in sorumlu birimler atanmustr.

1. Engelsiz Bir Kent Olusturulmasini ve Sosyal Dayanigsmanin Giiglendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi.

2. Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler’ in Olusturulmasi.

3. Hemgerilik Hukuku ve Bilincinin Gelistirilmesi.

4. Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’ in Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi.

5. Saglikli ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi.

6. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Arttirilmasina Yonelik Sistemlerin Gelistirilmesi.

7. Sehzadeler’ de Afetlere Hazirlikli, Giivenli ve Huzurlu Bir Yagam Alani Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi.

8. Kentin Tarim ve Turizm Potansiyelinin Etkin Kullaniminin Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi.

Hedeflerini kapsamaktadir.

Hedefler olusturulurken belediyenin Oniimiizdeki bes yillik donem icin segtigi “kurumsal oncelikler” ve belediyecilik
faaliyetlerini etkileyebilecek paydas goriisleri dikkate alinmustir.

Hedeflerin her biri i¢cin maliyet analizi yapilarak stratejik planin uygulanabilirligi ve biitge ile uyumu gozetilmistir. Yeni
planimizin diger bir 6zelligi ise performans programlari ile bir biitiinliik icerisinde ele alinmasidir. Her yil hazirlanacak olan
performans programlari bes yillik planin parcalar olarak kurgulanmistir

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflere bagl olarak belediyemizin 2016 yili hedeflerinin ve bu hedeflerden sorumlu
birimlerin ve diger kurumsal bilgilerin yer aldig1 “2016 Performans Programi”miz 2015 yilinda hazirlanmis olup, Ocak 2016’
dan itibaren yiiriirliige girmistir. ”Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik’ te belirtilen
hiikiimlere uygun olarak hazirlanan performans programimiz belediye meclisi onayindan gegtikten sonra kitap olarak basilip
tim birimlere dagitilmaktadir. Performans programlari, Stratejik Planin yillik uygulama dilimlerini olusturmakta, ayrica
biitgenin hazirlanmasina da esas teskil etmektedir. Bu anlamda performans hedeflerimiz Stratejik Planimizla uyumlu ve
biitgeye gerekge olusturacak nitelikte hazirlanmistir. Hedef tablolarinin altinda, her hedef i¢in kullanilacak biitce miktari
belirtilmistir. Her miidiirliigiin amag, hedef ve biit¢esinin yer aldigi performans programlarina ait veriler 6 ayda bir diizenli
olarak Strateji Gelistirme Miidiirliigii'nce takip edilmektedir. Alt1 aylik donemde o yilin gidisatinin izlenmesine yonelik
“Yartyil Performans Raporu” hazirlanmaktadir. Yilsonunda ise yillik gerceklesme raporlart hazirlanmaktadir.

FAALIYET RAPORLARI

Belediyemizde Faaliyet Raporlart midiirligiimiizce hazirlanmaktadir. Kamu idareleri tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporlart kurumun hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak yasa ile tanimlanmis bir yiikiimlaliiktiir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi Kanunu (41.madde) ve 5393 Belediyeler Kanunu (56.madde) geregi “Kamu Idarelerinde Faaliyet Raporlarinin
Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”te belirtilen formata gore hazirlanmaktadir. Bir yilda yapilan
faaliyet sonuglar1 ve kullanilan kaynaklara iligkin bilgileri igeren idari faaliyet raporu Belediye bagkani tarafindan, devletin
tistkurumlarina, belediye meclisine ve kamuoyuna sunulmakta ve her yil Nisan ayinda belediye meclisinde olagan olarak
goriisiilerek oylanmaktadir. Onaylanan rapor belediyenin web portalinda yaymnlanmakta ve birer 6rnegi Sayistay’a ve I¢ Isleri
Bakanligi’na gonderilmektedir. Belediyemiz tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari internet sitemizde yaymlanmigtir ve
birer kopyasi ilgili iist mercilere gonderilmistir. Belediyemizin 2014 Idari Faaliyet Raporu Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan
yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmis, birimlerimizin faaliyetleriyle ilgili her detaya yer verilmistir. Ayrica faaliyet
maliyetleri ve gelir-gider dokiimleri gibi biitce uygulama detaylarina da Mali Hizmetler Miidiirliigii boliimiinde yer verilmistir.

IC KONTROL EYLEM PLANI

Belediyemizde miidiirliigiimiizce yiiriitiilen “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 “ ile ilgili calismalara Kasim 2014 yilinda
baslanmistir. Belediyemiz 2015-2016 yillarini igeren “Kamu I¢ Kontrol Stantartlarina Uyum Eylem Planini” ilgili genelgenin
gereklerine gore iist yoneticinin liderliginde tiim yonetici ve g¢alisanlarin katkist ile Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiz
tarafindan i¢c kontrol sistemi standartlarina iliskin bir durum analizi yapilmis ve buna gére “2015-2016 I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani1” hazirlanmis ve 2015 Ocak ayinda Maliye Bakanligina gonderilmistir. 2015 Haziran ve
Aralik aylarinda revize edilen ve tamamlanan eylemleri igeren 2015-2016 Revize i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Temmuz 2015 ve 2016 Ocak aylarinda Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’'ne ve ikep@bumko.gov .tr
e-posta adresine gonderilmis ve kurumumuz internet sayfasinda yaymlanmstir.
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GOREV VE CALISMA YONETMELIKLERT

Belediye meclisimizce Birimlerin Calisma Usul ve Esaslart hakkinda yonetmelik ¢erceve yonetmelik olarak hazirlanmis, her
y1l, birimlerin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin yonergeler Strateji Gelistirme Miidiirliigli’ niin bagl oldugu bagkan yardimcisi
koordinasyonunda ilgili miidiirlerden olusturulan bir komisyon marifetiyle Nisan ay1 sonuna kadar yeniden
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degerlendirilmesine ve giincellenmesine karar verilmistir. Bu baglamda miidiirliigiimiizce, ilgili mudirliikler tarafindan
hazirlanan yonergeler Nisan ayi igerisinde kurulan komisyonla degerlendirilerek giincellenmistir.

MEMNUNIYET ARASTIRMALARI

Hizmet verdigi kitlenin (vatandasin) ve ¢aliganlarin memnuniyetini 6nemseyen Belediyemiz, hem kurum i¢inde hem de kurum
disinda memnuniyet ve beklenti dl¢limleri yaparak yillar itibariyle bir endeks olusturmayi basarmistir. Her yil daha
gelistirilerek devam eden memnuniyet dl¢iimlerimiz belediyemizde artik bir gelenek haline gelmistir. Yapmis oldugumuz
memnuniyet arastirmalar1 sonucunda Belediyemizin hizmetleri yeniden degerlendirilmekte, memnuniyeti saglayacak sekilde
faaliyet planlar1 revize edilmektedir. Belediyemizde memnuniyet ve beklenti 6l¢iimleri iki kategoride planlanmaktadir

Genel Memnuniyet Olgiimleri

Sehzadeler’in tiim mahallelerinde drneklem yoluyla segilen kisilere belediyenin hizmetlerinden memnuniyeti ve belediyeden
beklentileri sorulmaktadir. Memnuniyetler kadar hizmet verilen kitlenin beklentilerinin de degerlendirildigi arastirmalarimiz
ilcemiz mahallelerinde 1500 denekle yilda en az 1 kez yapilmaktadir. Ayrica ilgemizin degisiminde/gelisiminde rol alan tiim
kurum ve olugsumlarin goriis/onerileri dikkate alinmaktadir.

Bu anlamda diger kamu kurumlari, sivil toplum kurulusglari, saglik ve egitim kuruluslari, hatta 6zel firmalarin paydas olarak
belediye hizmetlerinden memnuniyeti ve isbirligi imkanlar1 aragtirtlmaktadir.

Kurum I¢i Memnuniyet Olgiimleri

Belediyemiz miidiirliiklerinin yaptigi hizmetlerden vatandaglarin memnuniyet oraninin 6l¢iildiigii anket c¢alismalar
yapilmaktadir.Memnuniyetler kadar hizmet verilen kitlenin beklentilerinin de degerlendirildigi arastirmalarimiz yilda en az 1
kez yapilmaktadir. Mahalle Tespit Calismast sonucunda elde edilen sorunlar ve tespitlerle ilgili ¢dziim planlar
olusturulmustur.

Midiirliklerin 2015 yili memnuniyet oranlari anket ¢alismasi

2015 yilinda Belediyemiz; Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik sleri Miidiirliigii ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin hizmetleri
ile ilgili olarak 18457 denek {izerinde yapilan anket ¢alismasinda;

Fen Isleri Miidiirliigii’ nii 13446 vatandasinz basarili (% 72,85), 1708 vatandasimiz ne basarili/ne basarisiz (% 9,25), 1688
vatagandagimiz basarisiz (% 9,15), 1615 vatandagimiz da fikri yok/cevap yok (% 8,75)

Temizlik Isleri Miidiirliigii’ nii 13449 vatandasimiz basarili (% 72,87), 1623 vatandasimiz ne basarili/ne basarisiz (% 8,79),
1957 vatasandasimiz basarisiz (% 10,60), 1428 vatandasimiz da fikri yok/cevap yok (% 7,74)

Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ nii 12709 vatandasimiz basarili (% 68,86), 1742 vatandagimiz ne basarili/ne basarisiz (% 9,44),
2237 vatasandasimiz basarisiz (% 12,12), 1769 vatandasimiz da fikri yok/cevap yok (% 9,58)

Seklinde yanit vermiglerdir.

SEHZADELER
SEB’gEEDiYES
"
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MAHALLE TESPIT CALISMASI

Mabhalle Tespit Calismasi; ilgemizin tiim cadde ve sokaklariin tarafindanyerinde incelenmesi, problemlerin tespit edilip
standart formalara iglenmesi, fotograflanmasi ve buradan elde edilen verilerin mahalle ve sokak bazli raporlanmasidir. Calisma
ii¢ asamadan olusmaktadir: (1) Sahada tespit ¢alismas1 2015 yilinda miidiirliigiimiizce yapilmistir. (2) I analizi ve planlama,
(3) Sonug takip ve raporlama.

PROJELER

“Proje Dongiisti Yonetimi” Egitimi

ProjeDongiisii Yonetimi Egitimi Programlar1 , miidiirliigiimiiz Onciiliigiinde diizenlenmistir. ~ Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligiince 2014 yilinda Zafer Kalkinma Ajansi’na bagvurusu yapilan, teknik destek programinda basarili olan “Proje
Yazmayr Ogreniyorum” egitimi 2015 yili Mart ayinda belediyemiz gesitli birimlerinden 25 personelin katilimiyla 5 giin
icinde tamamlanmistir.

Ntiksal Cergevenin Ya
NTIKTA

Pisi (1)

Miidiirliigiimiizce “Proje yazma ve yiiriitme egitimi ”, degerli hocamiz Fayik DEMIRTAS tarafindan 5 giin siireyle 25
personele belediyemizde verilen sunumlarla gergeklestirilen egitim, Ulusal ve uluslararasi proje yazabilme kapasitesini
gelistirmek ve proje ylirlitmeyi 6gretmek amaciyla uygulamaya konulmustur.

UYGULAMAL! PR
DONGOSU ve PROJE

YONETIMI EGITIV

S
i ile birim personelleri

Sunumlara, Baskan Yardimeilari, birim miidiirleri, kent konseyi genglik, kadin ve engelli meclis
katilmistir.

Egitim ¢aligmalarinin sonunda proje yazma konusunda uygulama galigmas1 yapilmistir. Egitim sonunda diizenlenen bir
programla katilimcilara egitime katilim belgesi verilmistir.

BASARILI BULUNAN PROJELER

2015 yii Mayis aymda Midiirligiimiizce, Belediyemizin g¢esitli birimlerinden goniillii olarak proje ekibine katilan
personellerimiz Osman IBA, Mehtap SARIKAYA, Mehmet Bur¢ SILAK, Bilgesu KARADENIZ, Gizem CAN, Ferudun
OKSUZ, Pelin DONMEZ ve Jale OZER ile Baskan Danismanimiz Mustafa PALA’nin destegiyle yazilan”Sehzade Parklari
Hayat Bulsun, Engelsiz Olsun” adli projemizle, ilgemizde bulunan 14 Mahalle 16 parkta oyun alanlari engelliler dncelikli
olmak {iizere ¢ocuk ve genclerin daha ¢ok yararlanacagi alanlar haline getirilecek, Yetiskin ve yaslilarin sosyal, kiiltiirel ve
sportif hizmetlere erisimlerini kolaylastiracak diizenlemeler ile siirekli olarak gesitli spor, miizik, tiyatro vb. etkinlikler
yapilacaktir. Ayrica park ve oyun alani olmayan dezavantajli mahallelerdeki ¢ocuklar i¢in Mobil oyun Hizmet araci alinarak
bu aragla mahallelerde oyun ske¢ miizik dinletisi vb. gosteriler ve bilgilendirme egitimleri yapilacaktir. Yapilacak bu hizmetler
ile engelliler dncelikli olmak {izere tiim hedef gruplarin toplumla entegrasyonlari desteklenerek ilgemiz, ilimiz ve bdlgemizin
yapabilirlik diizeyi ve beseri sermayenin artirilmasina katki saglanacaktir. “Sehzade Parklar1 Hayat Bulsun Engelsiz olsun” adli
projemiz Zafer Kalkinma Ajansi tarafindan basarili bulunmus, kabul edilmistir.1.136.273,00.-TL biitgesi olan projeye, Ajans
tarafindan 680.957,00TL. Mali destek saglanmustir.
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BASARILI
PROJELER
IMzA TORENI

Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiz, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri
Midiirligii ile ortaklasa yiiriitiilen, “Sehzade Parklar1 Hayat Bulsun Engelsiz Olsun” adli projenin yiiriitiilmesi 2015 y1l1 Eyliil
ayinda baslanmis, 2016 Kasim ayina kadar bitirilmesi planlanmistir. Projenin Basin Tanitim Toplantis1 Yapilmustir.

BIMER (Basbakanlik Iletisim Merkezi) CALISMALARI
Basbakanligin 20 Ocak 2006 tarih ve 2006/3 sayili genelgesi dogrultusunda “Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)
Dogrudan Bagbakanlik “ Manisa Valiligi Mahalli Idareler Miidiirliigii’ niin belediyelerce olusturulan (BIMER) BIRIMi
Strateji Gelistirme Miidiirligii biinyesinde faaliyet gdstermektedir.
2015 yil1 235 adet istek ve sikayet iletilmis olup, sikayetlerin 44 Adedi kurumumuz ile ilgili olmadigindan iade edilmis,
191 Adedi ilgili Mudiirliiklerimize gonderilerek cevaplandirilmistir.
Bimer Kayitlar1 Miidiirliik Bazinda Dagilim

Kirsal Hizmetler Miidiirligii 7
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 4
Imar ve Sehircilik Miidiirligii 38
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 10
Mali Hizmetler Miidiirligii (Bilgi Islem) 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1
Zabita Miidiirligi 97
Basin Yaym ve Halkla Isler Miidiirliigii 2
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 4
Emlak istimlak Miidiirliigii 8
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4
Fen Isleri Miidiirliigii 15
TOPLAM 191
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1-PERFORMANS SONUC TABLOLARI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanigmanin
Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

HEDEF 1.3 Evsiz, Engelli, yaslh, ¢cocuk ve kadinlar i¢in uygun sartlar1 ve diger
olanaklar1 saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS HEDEFi Evsiz, Engelli, yasli, cocuk ve kadinlar i¢in uygun sartlar1 ve diger
olanaklar1 saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Bakimevinin tamamlanma 50% 30% 20%

yiizdesi

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarm durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F1.3.3 Calisan kadinlar i¢in
cocuklarinin bakimi, okul dncesi
ve okul dis1 zamanda egitimi
saglamaya yonelik cocuk bakim
evleri projesinin
gergeklestirilmesi

341.506,68 100.000

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanigmanin
Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

HEDEF 1.3 Evsiz, Engelli, yasl, ¢ocuk ve kadinlar i¢in uygun sartlart ve diger
olanaklar1 saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS HEDEFI Evsiz, Engelli, yasl, ¢ocuk ve kadinlar i¢in uygun sartlart ve diger
olanaklar1 saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Sehzadeler Anaokulu projesi 50% 0 100%

tamamlanma orani

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarin durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F1.3.7 Sehzadeler Anaokulu 341.506,68 0 100%

projesinin hayata gecirilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanigmanin
Giiglendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

HEDEF 1.3 Evsiz, Engelli, yaslh, ¢ocuk ve kadinlar i¢in uygun sartlar1 ve diger
olanaklar1 saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS HEDEFi Evsiz, Engelli, yasli, cocuk ve kadinlar i¢in uygun sartlar1 ve diger
olanaklari saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Engelliler i¢cin yapilacak iist 25% 0 100%

yapi ve alt yapi calismalari

tamamlanma orani

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarin durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F1.3.8 Engelliler i¢in yapilacak 2.261.206,35 |0 100%

iist yap1 ve alt yapi1 ¢alismalarinin
gergeklestirilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 2 Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yagsamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi

HEDEF 2.2 Tarihi, Kiiltiirel ve dogal varliklarin korunmasi i¢in; bakim, onarim
ve restorasyon c¢alismalarini1 yapmak

PERFORMANS HEDEFi Tarihi, Kiiltiirel ve dogal varliklarin korunmasi i¢in; bakim, onarim
ve restorasyon c¢alismalarini1 yapmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F2.2.1 Manisa Kalesi ¢evre 615.191,87

diizenlemesi (Panora-Manisa)

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 2 Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi

HEDEF 2.3 Kiiltiir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve yaganmak
istenilen Sehzadeler insa etmek

PERFORMANS HEDEFI Kiiltiir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve yaganmak
istenilen Sehzadeler insa etmek

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Kongre, Fuar, Sergi ve Kiiltiir 10% 35%

Merkezi Projesi tamamlanma

orani

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarin durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F2.3.4 Kongre, Fuar, Sergi ve
Kiiltiir Merkezi Projesi

572.691,87 200.000

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 2 Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi

HEDEF 2.3 Kiiltiir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve yaganmak
istenilen Sehzadeler insa etmek

PERFORMANS HEDEFI Kiiltiir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve yaganmak
istenilen Sehzadeler insa etmek

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Sosyal Donatilar ve Cok Amagh | 3 3 0

Salonlar Projesi sayl/y1l

SAPMANIN NEDENI VE

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F2.3.5 Sosyal Donatilar ve Cok 519.895,57 675.000 0

Amacl Salonlar Projesi
(Mabhallelerde (okullarda) kiiltiir,
sanat, spor, sergi, kermes, diigiin,
taziye evi ve egitim etkinliklerine
uygun yapilar)

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 2 Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi

HEDEF 2.3 Kiiltiir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve yaganmak
istenilen Sehzadeler insa etmek

PERFORMANS HEDEFI Kiiltiir, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve yaganmak
istenilen Sehzadeler inga etmek

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Meydan sayisi 2 0 100%

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarin durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F2.3.7 Sehzade Meydanlari 552.691,87 0 100%

Projesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 2 Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi

HEDEF 2.4 Egitim tiim unsurlar1 ile desteklenerek giiclii Sehzadeler hedefini
gerceklestirmek

PERFORMANS HEDEFI Egitim tiim unsurlari ile desteklenerek giiglii Sehzadeler hedefini
gerceklestirmek

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Destek verilen kurum sayisi 50 Okul 70% 30%

SAPMANIN NEDENI VE Mali Kaynaklarin Durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F2.4.2 Egitim kurumlarinin 361.206,35 250.000 30%

desteklenmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarm durumu

298




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 2 Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi

HEDEF 2.4 Egitim tiim unsurlari ile desteklenerek giiglii Sehzadeler hedefini
gerceklestirmek

PERFORMANS HEDEFI Egitim tiim unsurlari ile desteklenerek giiglii Sehzadeler hedefini
gerceklestirmek

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Okuma salonu sayisi 5 2 60%

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarin durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F2.4.3 Okuma salonlar1 ve 572.691,87 70.000 60%

kiitliphane projelerinin
gergeklestirilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 4 Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in
Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

HEDEF 4.1 Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina sahip
¢cikmak

PERFORMANS HEDEFI Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina sahip
¢cikmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Sehzadeler Kiiltiir Parki Projesi | 10% 0 100%

tamamlanma oram

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarin durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F4.1.1 Sehzadeler Kiiltiir Park: 421.032,44 0 100%

Projesinin hayata gegirilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 5 Saglikl1 ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir
Sehzadeler Olusturulmasi

HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak

PERFORMANS HEDEFI Vatandagslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

tespit edilen/y1kim orami 50% 0 100%

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarin durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F5.1.3 Kagak yapilasmayla etkin | 302.075,12 0 100%

micadele edilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarm durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 5 Saglikl1 ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagsmis Bir
Sehzadeler Olusturulmast

HEDEF 5.2 Gerekli olan altyap: ve listyap1 unsurlarini yerine getirerek
Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi Gerekli olan altyap: ve listyap1 unsurlarini yerine getirerek
Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini saglamak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

asfalt ton 10000 ton 3000 ton 65%

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarm durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F5.2.2 Yollarin 341.798,94 415.000

Asfaltlanmasi(Yama ve Serme)

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarm durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 5 Saglikl1 ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir
Sehzadeler Olusturulmasi

HEDEF 5.2 Gerekli olan altyap1 ve iistyap1 unsurlarini yerine getirerek
Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI Gerekli olan altyap1 ve listyapt unsurlarini yerine getirerek
Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini saglamak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

yeni yol sayi(yil) 10 10 0

SAPMANIN NEDENI VE

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F5.2.3 Yeni Yollarin Agilmasi 1.025.962,41 390.872,06

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 5 Saglikl1 ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir
Sehzadeler Olusturulmasi

HEDEF 5.2 Gerekli olan altyap1 ve iistyap1 unsurlarini yerine getirerek
Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI Gerekli olan altyap1 ve listyapt unsurlarini yerine getirerek
Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini saglamak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Kaldirim m? 5000 m? 1400 m2 70%

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarin durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F5.2.5 Kaldirimlarin Yapilmast 828.804,58 110.000 70%

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarm durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 5 Saglikl1 ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir
Sehzadeler Olusturulmast

HEDEF 5.2 Gerekli olan altyap: ve listyap1 unsurlarini yerine getirerek
Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi Gerekli olan altyap1 ve iistyap1 unsurlarini yerine getirerek
Sehzadelerin imar planina uygun olarak gelismesini saglamak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Mubhtarhik binasi yil /say1 3 0 100%

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarm durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F5.2.6 Muhtarlik Binas1 Tadilat1 296.008,28 0 100%

Ve Yapimi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 5 Saglikl1 ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagsmis Bir
Sehzadeler Olusturulmasi

HEDEF 5.4 Markalagmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak

PERFORMANS HEDEFI Markalagmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Merkez Efendi Dogal Tip 20% 0 100%

Merkezi projesinin

tamamlanma

orani (%)

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarm durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F5.4.3 Merkez Efendi Dogal Tip | 2.196.314,37 | O 100%

Merkezi projesinin hayata
gecirilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Artirilmasina
Yonelik Sistemlerin Gelistirilmesi

HEDEF 6.2 Insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik
esaslarina yonelik gelistirmek, ¢alisanlarin kapasite, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFi Insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik
esaslaria yonelik gelistirmek, ¢alisanlarin kapasite, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Belediye hizmet 20% 0 100%

binasitamamlanma oram

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarm durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F6.2.8 Belediye hizmet binasinin | 2.896.314,37 0 100%

insa edilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Artirilmasina
Yonelik Sistemlerin Gelistirilmesi

HEDEF 6.2 Insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik
esaslarina yonelik gelistirmek, ¢alisanlarin kapasite, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFi Insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik
esaslaria yonelik gelistirmek, ¢alisanlarin kapasite, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Santiye alan1 tamamlanma 100% 0 100%

orani

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarm durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F6.2.9 Santiye alanlarinin 1.356.647,59 0 100%

kurulmasi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Artirilmasina
Yonelik Sistemlerin Gelistirilmesi

HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini Iyilestirmek ve Belediye
Hizmetlerinin Kalitesini ve Verimliligini Artirmak

PERFORMANS HEDEFI Lojistik ve Destek Hizmetlerini Iyilestirmek ve Belediye
Hizmetlerinin Kalitesini ve Verimliligini Artirmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F6.7.7 Belediyemize Ait Olan 341.798,94 800.983,34

Tasitlarin Tamir,Bakim, Onarim
Islemlerinin Yapilmasi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Devir yoluyla gelen ara¢ ve is makinelerinin eski ve yipranik olmasi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 8 Kentin Tarim ve Turizm Pontansiyelinin Etkin Kullaniminin
Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

HEDEF 8.1 Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek
ekonomik yonden giiclii Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS HEDEFI Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek
ekonomik yonden giiclii Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Tibbi ve Aromatik Bitkiler ile 10% 0 100%

Organik Tarim Uriinleri Carsisi

tamamlanma oram

SAPMANIN NEDENI VE Idari ve Mali Kaynaklarm durumu

SAPMAYA KARSI ALINACAK

ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI %

F8.1.2 Tibbi ve Aromatik Bitkiler | 2.648.261,32 |0 100%

ile Organik Tarim Uriinleri Carsisi
Projesinin gerceklestirilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Idari ve Mali Kaynaklarin durumu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015

IDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC 8 Kentin Tarim ve Turizm Pontansiyelinin Etkin Kullaniminin
Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

HEDEF 8.1 Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek
ekonomik yonden giiclii Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS HEDEFi Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek
ekonomik yonden gii¢lii Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA

GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %

Tarim Uriin Depolari(Kiraz 30% 0 100%

Alm Merkezi)-Soguk Hava
Depolar1 tamamlanma oram

SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Imar Planinin
yetismemesinden dolay1 gerceklestirilememistir.

FAALIYETIN ADI

2015 YILI
HEDEF

2015 YILI
GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA
ORANI %

F8.1.4 Tarmm Uriin Depolari(Kiraz
Alim Merkezi)-Soguk Hava
Depolari, Tarimsal Uriin Toplama
Destekleri proJeleri ile giftgilerin
desteklenmesi

447.099,28 0 100%

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Imar Planinin
yetismemesinden
dolay1 gerceklestirilememistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 5 Sagliklive Surdirilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmis Bir Sehzadeler
Olusturulmasi
HEDEF 5.4 Markalasmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak
PERFORMANS HEDEFi Markalasmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Toplanti sayisi(bir fikrim var
degerlendirme)

12

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.4.1 Hizmet ve insan kaynagi
kalitesini arttirmak, belediyeyi
O0grenen yaplya kavusturmak ve
belediyeyi yenilikgi kilmak icin
Yenilik¢i Personel Egitimi ve
inovasyon Merkezi projesinin hayata
gegirilmesi (YILLIK EGITIMLER-BIR
FIKRIM VAR-ORYANTASYON)

98.270,00

100,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMizZ BUNYESINDE FAALIYET iLE iLGiLi MUDURLUGUMUZE iSTEK YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC4 Dogaya Saygili, Saglkl, Yasanabil‘i.r v? Temiz ?ehzadeler'in Olusturulmasi ve
Strdirilmesi
HEDEF 4.5 Saglik, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak
PERFORMANS HEDEFi Saglik, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiIN SAPMA ORANI %
F4.5.2C Refakat Hizmetlerini
enaze e'a a ' izmetlerinin 44.287,00 0 100,00
Verilmesi

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BU FAALIYET KONUSUYLA iLGiLi OLARAK MUDURLUKLERIMIiZDEN HERHANGI BiR TALEP

GELMEMISIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEF 6.4 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
PERFORMANS HEDEFi Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
F6.4.6 Belediye Hizmetlerinde
Kullanilan Araglar icin Arag Takip 18.270,00 0
Sisteminin Kurulmasi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZ HiZMETLERINDE KULLANILAN ARACLAR iCIN ARAC TAKIP SISTEMINi MALI
HiZMETLER MUDURLUGU KENDi BUTCELERINDEN KARSILADIGINDAN HEDEF
GERCEKLESMEMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEF 6.4 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
PERFORMANS HEDEFi Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
F6.4.6 Belediye Hizmetlerinde
Kullanilan Araglar icin Ara¢ Takip 18.270,00 0 100,00
Sisteminin Kurulmasi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZ HiZMETLERINDE KULLANILAN ARACLAR iCIN ARAC TAKIP SISTEMINi MALI
HiZMETLER MUDURLUGU KENDi BUTCELERINDEN KARSILADIGINDAN HEDEF

GERCEKLESMEMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015

iDARE ADI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin

AMAC 6
¢ Gelistirilmesi

HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve

) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve

PERFORMANS HEDEFI S lerewe

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F6.7.1 Hizmet Binalarimizda Yangin Tip

123.190,50 0 100,00
Dolumu ve Alimi
KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE YANGIN TUPLERIMIZ YETERLI MiKTARDA VE YENi OLDUGU iGiN BUTCEMIZDEN
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER HERHANGI BiR HARCAMA YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI S lewe
Verimliligini Artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
F6.7.2 Belediyemize Ait Olan ve
Kiralama Yoluyla Kullanilan Tasitlarin
L 2.047.190,50 2.442.905,23 -19,33
Akaryakit ve Yag Ihtiyaglarinin
Karsilanmasi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZ ARACLARININ ARTMASI SEBEBIYLE HEDEFTE SAPMA YASANMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiIN SAPMA ORANI %

F6.7.3 Belediyemize ait olan hizmet
binasi, park aydinlatmalari elektrik
alimlari gergeklestirmek

1.189.190,50 372.594,42 68,67

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

ELEKTRIK ABONELERININ DEVIR VE TESPIT iSLEMLERI TAMAMLANMADIGINDAN
HEDEFTE SAPMA GERCEKLESMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
AMAC 6 o
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI T
Verimliligini Artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
F6.7.5 Belediye ve Hizmet
Alanlarimizdaki Tim Telefon ve 330.990,50 99.313,27 70,00
internet Giderlerinin Karsilanmasi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

YENi BELEDIYE OLDUGUMUZDAN iHTiYACLARIN FAZLA OLACAGI DUSUNULEREN BUTCE
FAZLA BELIRLENMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
AMAC6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Strekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
' Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YIL| GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F6.7.6 Belediyemiz Su ve
Isitma,temizlik (malzeme)
Giderlerinin karsilanmasi

467.190,50

113.048,87

75,80

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZE BAGLI MAHALLERDE BULUNAN PARK VE BAHCELERDE KULLANILAN SU
SAYACLARI UZERINDE HENUZ CALISMALARIN DEVAM ETMESi SEBEBIYLE HEDEF DUSUK
GERCEKLESMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirllmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini Iyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
' Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini Iyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F6.7.7 Belediyemize Ait Olan Tagitlarin
Tamir,Bakim, Onarim islemlerinin
Yapilmasi

158.750,00

3.870,40

97,56

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMiZ TASTLARININ BAKIM, OMARIM iHTiYACLARINI FEN iSLERi MUDURLUGU

KENDI BUTGELERINDEN KARSILADIGINDAN HEDEF DUSUK GERCEKLESMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirilmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFi ! yiies y

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFiIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFiIN SAPMA ORANI %

F6.7.8 Belediye Hizmetlerinde
Kullanilmak Uzere Tasit kiralama

586.253,00

100,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZ HiZMETLERINDE KULLANMAK UZERE TASIT KIRALAMA iSLEMLERINI OZEL
KALEM MUDURLUGU KENDi BUTCELERINDEN KARSILADIGINDAN HEDEF
GERCEKLESMEMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F6.7.9 Demirbas Malzeme Kayitlarinin
Tutulmasi

24.936,67 0 100,00

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

TASINIR KAYIT KONTROL SISTEMi YENi BiR PROGRAM OLDUGUNDAN HERHANGI BiR
HARCAMA YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Strekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiIN SAPMA ORANI %

F6.7.10 Ekonomik Omriinii
Tamamlayan Demirbaglarin Kayittan
Distrilmesi

24.936,67 0 100,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

EKONOMiIK OMRUNU TAMAMLAYAN DEMIRBASLARIN KAYITTAN DUSURULMESI
iSLEMLERI iLE iLGiLi MUDURLUGUMUZE HERHANGI BIiR iSTEK YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Strekli Arttirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI T
Verimliligini Artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
Klima yilhk bakim sayisi 2
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
F6.7.11 Klima Sistemlerinin Periyodik
Bakiminin Yapilmasi (Merkezi Sistem 71.783,00 0 100,00
Ve Split Tip Klima Bakimlari)

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZIN KLIMALARININ YENi OLMASI MUNASEBETIYLE PERIYODIK BAKIM
SURELERi HENUZ DOLMADIGINDAN BUTCEMIZDEN KONUYLA iLiGi OLARAK HARCAMA
YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirilmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
PERFORMANS HEDEFi Lojistik ve Destek Hizmetlerini iyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Jenerator yillik bakim sayisi

12

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFiN SAPMA ORANI %

F6.7.12 Jeneratorlerin Periyodik
Bakiminin Yapilmasi

64.800,00

100,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

YENI BELEDIYE OLDUGUMUZDAN iHTIYACLARIN FAZLA OLACAGI DUSUNULEREN BUTCE
FAZLA BELIRLENMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirilmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

Telefon yillik bakim sayisi

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiIN SAPMA ORANI %

F6.7.13 Telefon Sistemlerinin
Periyodik Bakiminin Yapilmasi

64.800,00 0 100,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZ YENi KURULAN BIiR BELEDIYE OLDUGU iCiN TELEFON SiSTEMLERiMiZDE
BAKIM CALIMASI YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Sirekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI T
Verimliligini Artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
Asansor yillik bakim sayisi 12
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
F6.7.14 Asansorlerin Periyodik
y 64.800,00 3.835,00 94,08
Bakiminin Yapilmasi

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

YENi BELEDIYE OLDUGUMUZDAN iHTIYACLARIN FAZLA OLACAGI DUSUNULEREN BUTCE
FAZLA BELIRLENMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Giivenlik kamerasi yillik bakim sayisi

12

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F6.7.15 Glivenlik Kameralarinin
Periyodik Bakiminin Yapilmasi

64.800,00

100,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIiZ YENi KURULAN BIR BELEDIYE OLDUGU iCiN KAMER YENi YAPILMIS OLUP
HERHANGI BiR BAKIM CALIMASI YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Ye.S.Urein. Artirllmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI T
Verimliligini Artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
Alinan bilgisayar sayisi 10 6 60%
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %
F6.7.16 Birimlerin Bilgisayar ve Sarf
. 248.690,50 2.655,00 98,93
Malzemeleri Alimlari

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

YENIi BELEDIYE OLDUGUMUZDAN iHTIYACLARIN FAZLA OLACAGI DUSUNULEREN BUTCE
FAZLA BELIRLENMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiIN SAPMA ORANI %

Sigortalanan arag orani

100%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F6.7.17 Belediyemize ait araglarin Vize
ve Zorunlu Trafik Sigorta islemlerinin
Surdirilmesi

268.895,00 0 100,00

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

ARACLARIN SIGORTA VE DIiGER iSLEMLERI FEN iSLERi MUDURLUGU TARAFINDAN
GERCEKLESTIGINDEN HARCAMA YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEE 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Birim biiro malzemeleri, kirtasiye
malzemeleri ihtiyaglarinin karsilanma
orani

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFiN SAPMA ORANI %

F6.7.18 Birimler Bliro Malzemeleri,
Kirtasiye Malzemeleri ve diger
giderleri

615.190,50

222.568,37

63,82

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

YENI BELEDIYE OLDUGUMUZDAN iHTIYACLARIN FAZLA OLACAGI DUSUNULEREN BUTCE

FAZLA BELIRLENMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Surekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
AMAC 6 o
Gelistirilmesi
HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFiIN SAPMA ORANI %

F6.7.19 Hizmet binasi kiralama
islemlerinin yuritilmesi

358.650,00

308.281,04

14,04

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

ENFLASYON ORANI BUTCE YAPIMI iCiN HEDEFLENEN YENIDEN DEGERLEME ORANINDAN
DAHA DUSUK GERGEKLESTIGINDEN HEDEFTE SAPMA %14,04 YASANMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Strekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI

Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiIN SAPMA ORANI %

F6.7.20 Belediyemize bagh
mahallelerdeki hizmet birimlerin
bakim-onarimlarinin yapilmasi

300.650,00 0 100,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIiZE BAGLI MAHALLERDEKi HiZMET BiRiIMLERINiIN BAKIM, OMARIM
iHTIYACLARINI FEN iSLERi MUDURLUGU KENDi BUTCELERINDEN KARSILADIGINDAN
HEDEF GERCEKLESMEMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
AMAC6 __ .
Gelistirilmesi
HEDEF 6.7 Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
) Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve
PERFORMANS HEDEFI AT
Verimliligini Artirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
F6.7.21 Birim bilinyesinde kullaniimak
. 134.587,50 0,00 TL 100,00
lizere tagit alimi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

MUDURLUKLER iHTIYACLARINI KENDi BUTCELERINDEN KARSILADIKLARINDAN HEDEF

GERGEKLESMEMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Sehzadeler’de Afetlere Hazirlikh, Glivenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani Olusturulmasi ve
AMAC7 el
Sirdirilmesi
HEDEF 7.1 Afetlere Hazirlik Eylem Plani Olusturmak ve Uygulamak
PERFORMANS HEDEFi Afetlere Hazirlik Eylem Plani Olusturmak ve Uygulamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YiLI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS!I
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YiLI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.1..3Sivil Savunmaile ilgili
Caligmalarin Yapilmasi

223.919,67

100,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

SiVIL SAVUNMA iLE iLGILi CALISMALAR INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUMUZ
TARAFINDAN GERCEKLESTIGINDEN HARCAMA YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
AMACS Kentin Tarim ve Turizm Pontansiyelinin Etkin Kullaniminin Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin
Gelistirilmesi
HEDEF 8.1 Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek ekonomik yonden giiglii
' Sehzadeler yaratmak
PERFORMANS HEDEE] Kentin tarim ve turizm potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek ekonomik yonden giiglii

Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Tibbi ve Aromatik Bitkiler ile Organik
Tarim Uriinleri Garsisi tamamlanma orani

10%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F8.1.2 Tibbi ve Aromatik Bitkiler ile
Organik Tarim Uriinleri Carsisi Projesinin
gerceklestirilmesi

281.754,64

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Talepte bulunulmasi halinde, miidirligimiizce konuyla ilgili calismalar yapilacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Sehzadeler'de Afetlere Hazirlikli, Giivenli ve Huzurlu Bir Yagsam Alani Olusturulmasi ve
AMAG7 e
Strddrdlmesi
HEDEF 7.2 Kent esenligi ve giivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak
PERFORMANS HEDEFi Kent esenligi ve giivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Tespit edilen/islem

100%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.5 Ruhsatsiz insaat Tespit Ve
Durdurma iglemi.

2438797

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Yikim karari verilen yapi sayisi 21, durdurulan ingaat sayisi 38, ruhsata uygun hale getirilen yapi

sayisi 15 'dir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
AMAC5 Saglikli ve Sirdirilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmig Bir Sehzadeler Olugturulmasi
HEDEF 5.3 Kent bilgi sisteminin kurulmasini ve tiim bitimler tarafindan kullanilabilir hale getirilmesini
saglamak
PERFORMANS HEDEFI Kent bilgi sisteminin kurulmasini ve tiim birimler tarafindan kullanilabilir hale getirilmesini

saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.3.2 Harita faaliyetlerinin gelistirilmesi

83.603,52

41.541,63

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Kent bilgi sisteminin kurulmasi igin gerekli kadastral sayisal haritalarin Gretimi ve revize edilmesi

islemi tamamlanmak iizeredir.

Harita yapim ve alim giderleri icin biitceden 41.541,63 TL harcama yapilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
AMAC5 Saglikli ve Stirdirilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmig Bir Sehzadeler Olusturulmasi
Kent bilgi sisteminin kurulmasini ve tiim birimler tarafindan kullanilabilir hale getirilmesini
HEDEF 5.3 )
saglamak
. Kent bilgi sisteminin kurulmasini ve tiim birimler tarafindan kullanilabilir hale getirilmesini
PERFORMANS HEDEF|

saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Kent bilgi sistemini kullanan birim sayisi

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.3.1 imar planlarinin ve kadastral
bilgilerin Kent Bilgi Sistemine aktariimasi

48.603,52

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Herhangi bi islem yapilmamistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGD
AMAC 5 Saglikl ve Stirdiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmig Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandagslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

imar planinin tamamlanma orani (%)

50%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.1 1/1000'lik uygulama imar planinin
yapilmasi

124.319,08

2.500,00

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

1 adet 1/1000 lik uygulama imar plani calismasi yapilmistir.Biitgeden 2.500,00 TL harcama
yapilmistir.Manisa Biyiiksehir Belediyesi'nce yapilacak olan 1/5000 nazim imar planlarinin

tamamlanmasi bekleniyor.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
AMAC 5 Saglikli ve Stirdiirilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.2 Ruhsati uygun olarak biten
insaatlara yapi kullanma izin belgesi
verilmesi ve Yapi Denetimlerinin
Gergeklestirilmesi

2438797

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDEN] VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

21 adet kismi yapr kullanma izin belgesi, 221 adet yapi kullanma izin belgesi olmak iizere
toplam 242 adet yapi kullanma izin belgesi diizenlenmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
AMAC 5 Saglikli ve Stirdiirilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagsmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaglarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

tespit edilen/yikim orani

50%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.3 Kacak yapilasmayla etkin miicadele
edilmesi

24.387,97

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Yikim karari verilen yapi sayisi 21, durdurulan insaat sayisi 38, ruhsata uygun hale getirilen yapi
sayisi 15 'dir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
AMAC5 Saglikli ve Stirdiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olugturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaglarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
F5.1.4 Yeni, I!ave, Tad|lat Yapl Ruhsatinin 2438797
Verilmesi ve Yenileme

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARS! ALINACAK ONLEMLER

154 adet yeni yapi ruhsati,27 adet tadilat ruhsati,2 adet yenileme ruhsati olmak iizere toplam

183 adet yapi ruhsat dlizenlenmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
AMAC5 Saglikli ve Stirdriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmig Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.6 Yerlegime uygun tip mimari
projelerin hayata gegirilmesi

24.387.97

13.864,20

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARS! ALINACAK ONLEMLER

14 adet tip mimari proje Belediye Meclisi'nde onaylanmistir.Biitceden 13.864,20 TL harcama
yapilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
AMAC 5 Saglikli ve Stirdrilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmig Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

talep/degerlendirme orani

80%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARS!
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.7 Yikilacak Derecede Tehlikeli Yapiile
ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi

24.387,97

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Riskli yapi dosyas! 84 adet, yanan yikilan yapilar formu 82 adet, yikilan bina sayisi 82 adettir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
AMAC5 Saglikli ve Stirdiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmig Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olugturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaglarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.8 Kentsel Doniisiim imar Planlari
yapmak ve Riskli Yapi le ilgili islemlerin
Gergeklestirilmesi

59.387,97

78.000,00 TL

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Riskli alan ve rezerv alan tespit analiz calismalar yaptinimistir.1 adet rezer alan igin 38.000,00

TL harcanmigtir.1 adet riskli alan igin 40.000,00 TL harcanmistir.S6z konusu alanlar Bakanlikta

onay asamasindadir.Ayni riskli alan icin Kentsel Tasarim ve 3 Boyut Gorsellestirme fhalesi ne
¢ikilacaktir,
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
AMA(5 Saglikli ve Stirdiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olugturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaglarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.9 3194 Sayili imar Kanununun 15.-16.
Maddesi isleminin Yiritiimesi

71.495,75

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Okul sinirticerisinde bulunan parsellere 3194 sayili imar kanunu 15. ve 16.madde
uygulamalarinca tevhid,yola terk ve yoldan ihdas islemi yapilmistir.31 adet tevhid islemi,28

adet ifraz iglemi, 13 adet yola terk islemi, 2 adet ihdas islemi,14 adet cins degisikligi islemi, 3

adet gegit hakk islemi yapilmistir,
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
AMAC 5 Saglikh ve Siirdriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.10 3194 sayili imar kanununun 18.
maddesi isleminin yrittlmesi

82.995,75 4.000,00

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Karaoglanl Mahallesi'nde ada bazinda hizmet alimiyla 18. madde uygulamasi
yapiimistir.Biitceden 4.900.000TL harcama yapilacaktir.
Alaybey Mahallesi'nde 5 adet parselde parselasyon planina gore 18. madde uygulamasi
yapiliyor.
Karaagacl Mahallesi'nde 1 adet hali hazir harita yapiliyor.Biitgeden 13.370,00 TL harcama
yapilacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
AMAGS Saglikli ve Stirdiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmis Bir Sehzadeler Olugturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandalarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YIL| GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.11 Plan ve plan degisikligi ile ilgili
islemlerin yapilmasl

24.387,97

12.345,57TL

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARS! ALINACAK ONLEMLER

3 adet imar plani degisikligi yapiimigtr.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
AMAC5 Saglikli ve Stirdriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaglarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.12 Yapi Ruhsatina Esas Zemin
Etiidlerinin Kontrol Edilmesi

12.280,19

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

170 adet zemin etlid raporu onaylanmigtir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
AMAC 5 Saglikli ve Stirdirtilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaglarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.13 Asansor ruhsat ve Hafriyat izin
islemleri

24.387,97

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDEN] VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

2015 yili igerisinde asansor envanter calismasi yapilmis olup; 1830 adet asansor tespit
edilmistir.1407 adet asansér kontrol edilmistir.184 adet asansor hizmet disi birakilmistir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
AMAC 5 Saglikli ve Siirdiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalagmis Bir Sehzadeler Olusturulmasi
HEDEF 5.1 Modern ve planlama ilkelerine uygun kent planlarini olusturmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaslarin imar hizmetlerinden memnuniyet orani (%80)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

memnuniyet orani

80% 70%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F5.1.14 Kurumlardan ve Vatandaslardan
Gelen Talep ve Sikayetlerin
Degerlendirilmesi

242.32797

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

3290 adet gelen dilekge ve 2804 adet resmi gelen evrak 4542 adet dilekge islem gormiistir.
1552 adet dilekge yetersiz , yanli adres bilgisi ve gegersiz ihbardan dolayi islem gérmemistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
AMAC4 Dogaya Saygili, Saglikhi, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler'in Olusturulmasi ve Stirdiriilmesi
HEDEF 4.1 Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani'nin mirasina sahip ¢ikmak
PERFORMANS HEDEFi Yesil bir Sehzadeler olugturarak Manisa Tarzani’'nin mirasina sahip gikmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Sehzadeler Kiiltdir Parki Projesi
tamamlanma orani

10%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.1.1 Sehzadeler Killtir Parki Projesinin
hayata gegirilmesi

293.862,41

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Talepte bulunulmasi halinde, miidirligimizce konuyla ilgili calismalar yapilacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
AVIAC 2 Egitimin desteklendigi, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltirel
Yasamin Gelistigi Daha Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi
HEDEF 2.1 Sehzadelerin dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindaligr arttirmak
PERFORMANS HEDEFi Sehzadelerin dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindaligi arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YIL| GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Cevre diizenlemesi yapilan tiirbe sayisi

SAPMANIN NEDEN VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F2.1.5 Sehzadelerin Manevi Sultanlari
(Vigitbas! Veli Hazretleri tirbe ve
cevresinin diizenlenmesi, belirlenen
takvim icinde diger tiirbe diizenlemeleri)
Projesinin Gergeklestirilmesi

293.862,41

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Yigitbagi Veli Hazretleri Turbesi igin kamulastirma yapilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi ve Sosyal Refahin
Gelistirilmesi
HEDEF 1.3 Evsiz, Engelli, yash, gocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger olanaklari saglayarak dost bir
' Sehzadeler yaratmak
PERFORMANS HEDEF] Evsiz, Engelli, yash, cocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger olanaklari saglayarak dost bir
Sehzadeler yaratmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
Bakimevinin tamamlanma yiizdesi 50%
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
F1.3.3 Calisan kadinlar iin cocuklarinin
bakimi, okul 6ncesi ve okul disi zamanda
egitimi saglamaya yonelik cocuk bakim
B! saglamaya yonett Goctit baid 281.754,64
evleri projesinin
gerceklestiriimesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Talepte bulunulmasi halinde, midirligiimizce konuyla ilgili calismalar yapilacaktir.
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PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi ve Sosyal Refahin
Geligtirilmesi
HEDEF 1.3 Evsiz, Engelli, yasli, cocuk ve kadinlar iin uygun sartlari ve diger olanaklari saglayarak dost bir
' Sehzadeler yaratmak
PERFORMANS HEDEF Evsiz, Engelli, yasli, ocuk ve kadinlar iin uygun sartlari ve diger olanaklari saglayarak dost bir
Sehzadeler yaratmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YIL| GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Tamamlanma Orani

10%

SAPMANIN NEDEN VE SAPMAYA KARS
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F1.3.2 Sokakta yasayanlar, hasta
refakatgileri, korunmaya muhtag kadin ve

icin sefkat evleri ile asevini barindiran

cocuklar, yatalak hasta ve kimsesiz yaglilar

kiilliyenin (Yasam Kéyti) hayata gegirilmesi

293.862,41

KARSI ALINACAK ONLEMLER

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA

Talepte bulunulmasi halinde, midirligimizce konuyla ilgili calismalar yapilacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Egitimin Desteklendigi, Kiiltlr, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
AMAC 2 Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi
Daha Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi
HEDEF 2.1 Sehzadelerin dogal, kulturelvve tarihi zenginligine yonelik
farkindahg arttirmak
PERFORMANS HEDEFi Sehzadelerin dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik

farkindahgi arttirmak

HEDEFIN

.. . SAPMA

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME ORANI

%
Cevre diizenlemesi yapilan tiirbe sayisi 2
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER
HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SC;A:::;?

%

F2.1.5Sehzadelerin Manevi Sultanlari (Yigitbasi
Veli Hazretleri tlirbe ve ¢evresinin
diizenlenmesi, belirlenen takvim icinde diger
tirbe dizenlemeleri) Projesinin
Gergeklestirilmesi

353.828,71

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

karari beklenmektedir.

Proje asamasinda olup Yigitbas Vakfi ile gorlismeler devam
etmekte ve projenin tamamlanmasi icin Anitlar Kurulu
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Egitimin Desteklendigi, Kiiltlr, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
AMAC 2 Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltlirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi
HEDEF 2.2 Tarihi, Kultiirel ve dogal varliklarin korunmasi icin; bakim,
onarim ve restorasyon ¢alismalarini yapmak

PERFORMANS HEDEFi

Tarihi, Kultlrel ve dogal varliklarin korunmasi icin; bakim,
onarim ve restorasyon ¢alismalarini yapmak

HEDEFIN

.. . SAPMA

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME ORANI

%
Tarih Yolu Projesi tamamlanma orani 10%
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SOA:::I\I?

%

F2.2.2Tarih Yolu Projesinin Hayata
Gegirilmesi

274.994,03

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENIi VE SAPMAYA

KARSI ALINACAK ONLEMLER

Bliylksehir Belediyesi ve Yunusemre Belediyesi ile
gortismeler devam etmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Egitimin desteklendigi, Kiiltlr, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
AMAC 2 Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltlirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi
HEDEF 2.3 Kaltdr, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve

yasanmak istenilen Sehzadeler insa etmek

PERFORMANS HEDEFi

Kiltdr, sosyal ve sanat etkinlikler ile her zaman canli ve
yasanmak istenilen Sehzadeler insa etmek

HEDEFIN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
ORANI %
Projelendirilecek park/ yeni yapilan park 70%
orani ?
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
ORANI %
F2.3.3Saglik I¢in Spgr Prqjesmm Hayata 1.063.059,72 150.612,95 36
Gegirilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

ihalemiz sonucunda alinacak 265 adet fitness
ekipmanlarinin, 2016 yilinda kurulumlari yapilarak
hizmetlerimizin devamliligi saglanacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Egitimin desteklendigi, Kiiltlr, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
AMAC 2 Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltlirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi
HEDEF 2.4 Egitim tim unsurlari ile desteklenerek giicli Sehzadeler

hedefini gerceklestirmek

PERFORMANS HEDEFi

Egitim tim unsurlari ile desteklenerek giiclii Sehzadeler
hedefini gerceklestirmek

HEDEFIN
.. . SAPMA
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME ORANI
%
Destek verilen kurum sayisi 50 Okul 50 Okul 0
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME S(;A:::I\:

%

F2.4.2Egitim kurumlarinin desteklenmesi 288.615,29 73.561,00 75

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Egitim kurumlarindaki yapilan uygulamamlar ve hizmelerin
devamhligi saglanancaktir.

361



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Egitimin desteklendigi, Kiltlr, Sanat, Spor ve Diger Sosyal
AMAC 2 Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasamin Gelistigi Daha
Yasanabilir Sehzadeler'in Olusturulmasi
HEDEF 2.4 Egitim tim unsurlari |.Ie.desteklene.rek glclt Sehzadeler
hedefini gerceklestirmek
PERFORMANS HEDEFi Egitim tim unsurlari |.Ie.desteklene.rek glclt Sehzadeler
hedefini gerceklestirmek
HEDEFIN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
ORANI %
Okuma salonu sayisi 5
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
ORANI %

F2.4.3 Okuma salonlari ve kiitiphane
projelerinin gerceklestirilmesi

240.792,12

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Fen isleri Mudurliigiince projeler faaliyetlendirilmis ,
mudurlGgimiizce herhangi bir harcama yapilmamistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglkli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in
AMAC 4 e .
Olusturulmasi ve Surdirilmesi
HEDEF 4.1 Yesil bir Sehzadeler olug.tur?rak Manisa Tarzani’nin mirasina
sahip ¢ikmak
PERFORMANS HEDEFi Yesil bir Sehzadeler olug.tur?rak Manisa Tarzani’nin mirasina
sahip ¢ikmak
HEDEFIN
" . SAPMA
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME ORANI
%
Tarzan Hatira Ormani’nin tamamlanma 100%
orani (%)
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SOAI:A\IA\I?

%

F4.1.2Tarzan Hatira Ormani'nin
olusturulmasi

688.012,32

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENIi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Yeni kurulmus bir belediye oldugumuzda Tarzan Ormani igin
uygun alan bulma c¢alismalari devam etmektedir.Elimizdeki
mevcut imkanlar ile var olan bitkileri mahallelerde ve

merkezde kullanmis bulunmaktayiz.
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AMAC 4

Dogaya Saygili, Saglkli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in

Olusturulmasi ve Surdurilmesi

HEDEF 4.1

Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina

sahip ¢ikmak

PERFORMANS HEDEFi

Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina

sahip ¢ikmak
" . 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI %
Projelendirilecek park/ Yeni yapilan 20%
park
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
. . 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA
FAALIYETIN ADI HEDEF GERCEKLESME ORANI %
F4.1.3 Mahalle park (Sehzade
isimlerinin verilmesi) ve oyun alanlari | 1.642.768,42 313.688,95 80

projelendirmesi

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

2016 yilinda ihalemiz sonucunda alinacak 43 takim ¢ocuk oyun
grubu , 280 adet (salincak, tahterevalli, doner gember, déner
kase ve zipzip ) ekipmanlari kurulumlari yapilarak
hizmetlerimizin devamhhgi saglanacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in
AMAC 4 e .
Olusturulmasi ve Surdirilmesi
HEDEF 4.1 Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina

sahip cikmak

PERFORMANS HEDEFi

Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina

sahip cikmak

HEDEFIN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
ORANI %

Sera alani 15000m2 10% 90

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SAPMA
ORANI %
F4.1.6Manisa Lalesi ve Bahge Sus
Bitkilerinin Uretilecegi ve Barindiralacagi 671.435,98 217.531,15 68
Sera Alanin Olusturulmasi

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Belediyemiz Park ve Bahgeler Santiyesinde 2 donimlik
alanda yaptigimiz sera (iklimlendirme, sogutma vb.)
profesyonel tohumdan lretime yénelik olmayip celik ile
Uretim ve bitki saklama alani olarak
tasarlanmistir.Belediyemizin mali olarak zarar etmemesi
ongorilmustir.Manisa lalesi orijini Spil Dagi oldugundan
rakim olarak ylksek bulunan bu bélgede yetistiriimesi 2016
yilinda tasarlanacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in
AMAC4 e .
Olusturulmasi ve Surdirilmesi
HEDEF 4.1 Yesil bir Sehzadeler olugturf‘;\rak Manisa Tarzani’nin mirasina
sahip ¢ikmak
PERFORMANS HEDEFi Yesil bir Sehzadeler olug.tur?rak Manisa Tarzani’nin mirasina
sahip ¢ikmak
HEDEFIN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME SAPMA
ORANI %
Bakimi yapilan park sayisi(yil) 4000%
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME SAPMA
ORANI %
F4.1.4Mevcut parklarin bakim, onarim ve 1.583.059,72 1.124.030,65 29

yeni donanimi

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENIi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Belediyemiz mevcut parklarin bakim, onarim ve yeni donanim
hizmetlerine devam etmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in
AMAC 4 e .
Olusturulmasi ve Surdirilmesi
HEDEF 4.1 Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina

sahip cikmak

PERFORMANS HEDEFi

Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina

sahip cikmak
HEDEFIN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME SAPMA
ORANI %
Kisi bagina diisen yesil alan m2 2,5m2
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME SAPMA
ORANI %
F4.1.5 Agaclandirma faaliyetlerinin 381.071,23 301.924,00 20

gerceklestirilmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Belediyemiz agaglandirma galismalarina devam etmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in Olusturulmasi ve
AMAC4 e .
Surdirilmesi
HEDEF 4.1 Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina sahip ¢ikmak

PERFORMANS HEDEFi

Yesil bir Sehzadeler olusturarak Manisa Tarzani’nin mirasina sahip ¢ikmak

PERFORMANS 2015 YILl 2015 YILI . 0
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI1 %
Rekreasyon alan orani 100%
SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER
. . 2015 YILI 2015 YILI . o
FAALIYETIN ADI HEDEF GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
F4.1.7 Rekreasyon alani 223.401,88

diizenlemelerinin yapilmasi

KAYNAKTAKI SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Karaagacli 9 donliimliik Mesire Alaninin yapisal ve bitkisel projesi
Midirlugimizce cizilmis olup, Fen isleri Mudurligiince ihale edilmistir,
herhangi bir harcama yapiimamistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in
AMAC 4 e
Olusturulmasi ve Surdurilmesi
HEDEF 4.1 Yesil bir Sehzadeler qu5tur?rak Manisa Tarzani’nin mirasina
sahip ¢ikmak
PERFORMANS HEDEFi Yesil bir Sehzadeler qu5tur?rak Manisa Tarzani’nin mirasina
sahip ¢ikmak
HEDEFIN
" . SAPMA
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME ORANI
%
tespit edilen yer/projelendirilen yer 100%
orani
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
HEDEFIN
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME SC;A:::I\I?
%
F4.1.8 Yapisal Peyzaj Projelendirilmesi ve 283.110,57 304.887,66 8

Uygulama islemlerinin Yiritilmesi

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENIi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Projelendirme hizmeti belediyemiz personeli ile

saglandigindan harcama yapilmamustir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC 4 Dogaya Saygili, Saglkli, Ya§anabilli.r v? '[e miz §e hzadeler’in
Olusturulmasi ve Siirdiirtilmesi
Cevre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak,
HEDEF 4.4 y .
saglikli bir Sehzadeler olusturmak
Vatandaslarin saglik faaliyetlerine yonelik belediye
PERFORMANS HEDEFi

hizmetlerinden memnuniyet orani (%70)-

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Cop ev temizligi
tespit/karsilanma orani

70% 55% 21%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.4.3 Cop Ev temizligi
Calismalarinin
gerceklestirilmesi

154.777,73 0

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

COP EV TEMIZLIGi CALISMALARININ GERCEKLESTIRILMESI
KAPSAMINDA BUTCE

HARCAMASI YAPILMAMIS OLUP CALISMALAIMIZ DEVAM
ETMEKTEDIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC 4 Dogaya Saygili, Saglikli, Ya§anabilli.r v? Te miz §e hzadeler’in
Olusturulmasi ve Siirdirtilmesi
Cevre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak,
HEDEF 4.4 y .
saglikli bir Sehzadeler olusturmak
Vatandaslarin saglik faaliyetlerine yonelik belediye
PERFORMANS HEDEFi

hizmetlerinden memnuniyet orani (%70)-

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Sagliga yonelik yapilan
denetim sayisi

25% 12% 52%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.4.6 Saglik Denetimlerinin
diger kurumlarla Yaratalmesi

284.684,70 0

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENIi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

SAGLIK DENETIMLERININ DiGER KURUMLARLA YUORUTULMESI
HUSUSUNDA HARCAMA

YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC 4 Dogaya Saygili, Saglikl, Ya§anabil.i.r v? Temiz §ehzade|er’in
Olusturulmasi ve Siirdirtlmesi
HEDEF 4.4 Cevre kirliligi fakt('jurlerini. etkin yontem ve denetimlerle azaltmak,
saglikli bir Sehzadeler olusturmak
Vatandaslarin saglik faaliyetlerine yonelik belediye
PERFORMANS HEDEFi

hizmetlerinden memnuniyet orani (%70)-

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.4.7 ilcemizde Faaliyet
Gosteren Isyerlerine ve
Calisanlarina, Toplum Saglhgi,
Gida ve isyeri Hijyeni, isci
Sagligi ve is Giivenligi
Konularinda Bilgilendirme ve
Uyari Calismalari YarGtilmesi
(bilgilendirici, uyaric afis,
brosiir v.b. materyal
hazirlanmasi, seminerv.b.
egitici etkinlikler
diizenlenmesi)

287.684,70 0

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

HERHANGI CALISMAMIZ OLMAMISTIR VE BUTGCE HARCAMASI
YAPILMAMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC 4 Dogaya Saygili, Saglikli, Ya§anabil.i.r v.e.: Temiz §ehzade|er’in
Olusturulmasi ve SiirdiiriImesi
HEDEF 4.5 Saglik, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak
PERFORMANS HEDEFi Saglik, Veteriner ve Cenaze Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.5.3 Sokak Hayvanlarinin
Toplamasi, Barinaklara
Gotirilmesi

107.475,40

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENIi VE
SAPMAYA KARS! ALINACAK
ONLEMLER

SOKAK HAYVANLARININ TOPLANMASI, BARINAKLARA GOTURULMESI

CALISMALARINDA HARCAMA YAPILMAMISTIR VE FAALIYETLERIMIiZ

DEVAM ETMEKTEDIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirekli Artirlmasina Yénelik
AMAC 6 . : o
Sistemlerin Gelistirilmesi
Lojistik ve Destek Hizmetlerini lyilestirmek ve Belediye
HEDEF 6.7 . - T TITI
Hizmetlerinin Kalitesini ve Verimliligini Artirmak
. Lojistik ve Destek Hizmetlerini iyilestirmek ve Belediye
PERFORMANS HEDEFI

Hizmetlerinin Kalitesini ve Verimliligini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F6.7.4 Belediye Binamiz,
Atolyenin Temizligi
Hizmetlerinin Verilmesi

456.250,00 0

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BELEDIYE BINAMIZ, ATOLYENIN TEMIZLiGi HiZMETLERININ VERILMESI

iLE iLGIiLi CALISMALAR GOREV SORUMLULUGUMUZ KAPSAMINDA
DEGILDIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
Sehzadeler’'de Afetlere Hazirlikli, Glivenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
AMAC?7 e .
Olusturulmasi ve Siirdirtilmesi
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Denetlenen is yeri sayisi

2000 940 53%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

DENETIM VE RUHSATLANDIRMA FAALIYETLERI VE KONTROLLER

iKINCi ALTI AYDA DEVAM EDECEKTIR.

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.1 Denetim ve
ruhsatlandirma faaliyetlerine
yonelik zabita hizmetlerinin

sunulmasi

158.420,59 0

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARS! ALINACAK
ONLEMLER

DENETIM VE RUHSATLANDIRMADA GENEL BUTCEDEN
KARSILANMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
Sehzadeler'de Afetlere Hazirlikli, Givenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
AMAC 7 e .
Olusturulmasi ve Siirdirtlmesi
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Talep orani/karsilanma orani-
vatandasin olumlu olumsuz
bilgilendirilmesi(giin)

100%-1(glin)

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.2 Vatandaslardan gelen
sikayetlerin kanun ve
yonetmelikler cercevesinde
sliresi icerisinde
degerlendirilmesi ve
sonuclandirilmasi

287.827,56

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENIi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

GENEL BUTCEDEN KARSILANMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
Sehzadeler'de Afetlere Hazirlikli, Glivenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
AMAC?7 e .
Olusturulmasi ve Siirdirtlmesi
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Egitim sayisi(yil)

1 75%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.3 Zabita MidarlGginin
insan glicli kapasitesi
artirlmasi ve hizmet ici
egitimlerin yayginlastiriimasi

113.079,80

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

EGITiIM SEMINERLERI PROGRAMLARI MUDURLUGUMUZ BUNYESINDE

DEGILDIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC 7 Sehzadeler'de Afetlere Hazirlikli, Givenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
Olusturulmasi ve Siirdirtlmesi
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Pazar yeri denetimi
sayi(hafta)

75 48 36%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.4 Pazar Yeri
Denetimlerinin Yapilmasi

198.080,05 0

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

PAZAR YERi DENETIMLERI ESNASINDA HERHANGI BIiR HARCAMA
YAPILMAMISTIR.

PAZAR YERiI BAKIM VE ONARIMI iLE iLGiLi BUTCE HARCAMASI
MUDURLUGUMUZ BUNYESINDE DEGILDIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC 7 Sehzadeler'de Afetlere Hazirlikli, Glivenli ve Huzurlu Bir Yagam Alani
Olusturulmasi ve Surdirilmesi
Kent esenligi ve giivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Tespit edilen/islem
gerceklestirilen

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.5Ruhsatsiz insaat Tespit
Ve Durdurma islemi.

201.222,91 0

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

RUHSATSIZ INSAAT TESPIT VE DURDURMA iSLEMi KAPSAMINDA
GOREV

SORUMLULULUGU ALANIMIZDA BULUNMADIGINDAN HARCAMA
YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
Sehzadeler'de Afetlere Hazirlikli, Glvenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
AMAC 7 R .
Olusturulmasi ve SiirdiiriImesi
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.6 Cevre Kanunu
Kapsaminda Tespit Edilen
Aykiriliklar Hakkinda ilgili
Kurumlarla is Birligi icinde

Calisiimasi

157.920,59

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

GEVRE KANUNU KAPSAMINDA TESPIT EDILEN AYKIRILIKLAR
HAKKINDA iLGiLi

KURUMLARLA iS BiRLIGI iCINDE CALISMA KAPSAMINDA HARCAMA
YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC7 Sehzadeler'de Afetlere Hazirlikli, Giivenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
Olusturulmasi ve Strdriilmesi
Kent esenligi ve giivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini
HEDEF 7.2
sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini
PERFORMANS HEDEFI

sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 015 YILI GERCEKLESM

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF  [015 YILI GERCEKLESM

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.7 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu ve Yonetmeligimiz
Kapsamindaki is ve islemlerin
Gergeklestirilmesi

287.827,56 0

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU VE YONETMELIGIMiZ KAPSAMINDAK iS VE
ISLETMELERLE iLGILi HARCAMA YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
Sehzadeler'de Afetlere Hazirlikli, Glvenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani Olugturulmasive
AMAG 7 e
Strdarilmesi
HEDEF 7.2 Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak
PERFORMANS HEDEFi Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak
PERFORMANS 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
GOSTERGELERI o

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.8 Hafta Tatili Calisma
Ruhsat Denetim ve Yaptirim
Uygulamasi

158.420,59

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi
VE SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

29.01.2015 TARIH VE 29251 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN 6585 SAYILI PERAKENDE
TICARETIN DUZENLENMESi HAKKINDA KANUNUN 25. MADDES| GEREGI 384 SAYILI HAFTA
TATIiLi KANUNUN HUKUMLERi PERAKENDE iSLETMELER HAKKINDA UYGULANAMAZ MADDESI

KONULDUGUNDAN iSLEM YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC 7 Sehzadeler’'de Afetlere Hazirlikli, Glivenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
Olusturulmasi ve Siirdirilmesi
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.9 idare Biinyesinde
Yapilan Yol Calismalarinda
Gerekli Tedbirler Alinmasi

islem

154.777,73 0

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENIi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

iDARI BUNYESINDE YAPILAN YOL CALISMALARINDA GEREKLI
TEDBIRLERLE

iLGiLI GOREV SORUMLULUGU BULUNMAMAKTADIR

383



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC 7 Sehzadeler’'de Afetlere Hazirlikli, Glivenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
Olusturulmasi ve Siirdirilmesi
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F7.2.10ilgili Birimler ve Kamu

Kurumlarinca Talep Edilmesi

Halinde Refakat Gorevlerinin
Yerine Getirilmesi

290.300,09 0

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ILGILi BIRIMLER VE KAMU KURUMLARINCA TALEP EDILEN REFAKAT

GOREVLERI GENEL BUTCEDEN KARSILANMAKTADIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
Sehzadeler’'de Afetlere Hazirlikli, Glivenli ve Huzurlu Bir Yasam Alani
AMAC?7 e .
Olusturulmasi ve Siirdirilmesi
Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
HEDEF 7.2 . -
hizmetlerini sunmak
. Kent esenligi ve glivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita
PERFORMANS HEDEFI

hizmetlerini sunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGCEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFiIN SAPMA ORANI %

F7.2.11 Belediye hizmet binasi
ve blnyesindeki tim
tesislerin glvenligi

1.370.250,00 429.503,93

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BELEDIYE HiZMET BiNASI VE BUNYESINDEKi TUM TESISLERIN
GUVENLIGIYLE iLGILI

BUTGE HARCAMALARI DEVAM ETMEKTEDIR

385



PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
Kentin Tarim ve Turizm Potansiyelinin Etkin Kullaniminin
AMAC 8 . . _ .
Desteklenmesi ve Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi
Kentin Tarim ve Turizm Potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek
HEDEF 8.1 - e
ekonomik yonden gliclii Sehzadeler yaratmak
PERFORMANS Kentin Tarim ve Turizm Potansiyeline yonelik projeleri destekleyerek
HEDEFi ekonomik yénden giiclii Sehzadeler yaratmak
2015 YILI
PERFORMANS HEDEF GE;(C)ESKLYEI;IIVIE HEDEFIN SAPMA ORANI
GOSTERGELERI | (Egitim Sayisi- s %
(Egitim Sayisi-12)
12)
Ciftci Egitimlerinin
Yapilmasi % 100 %100
(12 Egitim)

SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Kentin Tarim potansiyelinin gelismesi igin Halk Egitim MudurlGgu ile
ortak Budama, Uriin Yetistirme ve Organik tarim konularinda kurslar

diizenlenmistir.

. . 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA ORANI
FAALIYETIN ADI
HEDEF GERCEKLESME %
F8.1.1 Ciftci
Danisma 125.100,00 0 100
Kurulunun
Kurulmasi
KAYNAKTAKi

SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

KURUMLARLA iS BiRLiGi iCINDE CALISMA KAPSAMINDA HARCAMA

YAPILMAMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
Sosyo-Ekonomik gruplar arasindaki hizmet farklarini azaltan, halkin
AMAC 8 ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayis ilefiziki ve sosyal alt yapi
¢alismalari yapmak.
HEDEE 8.2 Ova yollarinin bakim ve onarlmlmvyaparak devamli ulasima agik
olmasini saglamak
PERFORMANS Kirsal Hizmetler Mudurlugu olarak yagislarda ve asiri kullanimda
. bozulan ova yollari ile ulagsimi yapilamayan ova yollarini bakimlarini
HEDEFI .
yapmak ve standartlarini yiikseltmek planlanmaktadir.
2015 YILI 2015 YILI
PERFORMANS HEDEF GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI
GOSTERGELERI (25.000 metre | (yapilan yol miktan %
yol) 23.000 metre yol)
25.000 metre yol
yapilmasi % 100 %92 %8

SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARS!
ALINACAK ONLEMLER

Mevsimsel sartlar asiri yagis nedeni ile yollarin yapimi
gerceklesmemis, yagis nedeni ile dolgu malzemesi temini ve
kullanimi yapilamamasi.

L. 2015 Vil 2015 YILl HEDEFIN SAPMA ORANI
FAALIYETIN ADI HEDEF GERGEKLESME %
F8.1.20va Yollarinin 125.100,00 0 100
Yapilmasi

KAYNAKTAKi SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK
ONLEMLER

GENEL BUTCEDEN KARSILANMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
AMAC 8 Belediyemize ait tarim arazﬂeyrmm verimli sekilde kullaniimasini
saglamak
Belediyemize ait tarim arazilerinin yillik bakimi ve zeytinliklerin
HEDEF 8.3 .. . AT
diizenlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak
Kirsal Hizmetler MudurlGgu olarak belediyemize ait olan tarim
PERFORMANS arazilerinin diizenli bir sekilde bakimlarinin yapilmasi ve yetistirilen
HEDEFi Urln cinsine gore kalitenin ve verimliligin arttiriimasi icin gerekli
tarimsal faaliyetleri diizenlemek ve yapmak planlanmaktadir.
perormans | 20V [ 2015VL T oy apa oran
GOSTERGELERI %

150 Dekar arazi

150 Dekar Arazi

Belediyemize ait
arazilerin bakimi
(150 dekar)

% 100

%100

%0

SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Belediyemize ait arazilerin tamaminin bakim ve diizenleme islemeleri

basari ile gerceklestirilmistir.

.. 2015 YILI 2015 YILI HEDEFiN SAPMA ORANI
FAALIVETIN ADI HEDEF GERCEKLESME %
F8.1.Arazi Bakim ve 50.000,00 TL 0 100

Diizenlemeleri

KAYNAKTAKi SAPMANIN
NEDENi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK
ONLEMLER

GENEL BUTCEDEN KARSILANMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
AMAC 8 Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu ve Dogal yasamin korunmasi
Cevre ve halk saghgi agisindan daha glivenli bir ortam
HEDEF 8.3 . "
olusturabilmek ve zor sartlar altinda dogal yasami korumak
Kirsal Hizmetler MudurlGgu olarak hastalikli veya basibos
hayvanlarin yakalanarak Bliylksehir Belediyesi hayvan bakim
PERFORMANS evlerinde rehabilitasyonunu saglamak, kent merkezinde hayvan yem
HEDEFi kaplari ile sahipsiz hayvanlarin yem ve su ihtiyaglarini karsilamak
ayrica zorlu yagsam sartlari altinda dogadaki hayvanlarin yasamini
surdirmesini ve korunmasi planlanmaktadir.
perormans | 20 [ 2088 T o sapwa oraw
GOSTERGELERI %
Sokak
Hayvanlarinin
Rehali)ilitasyonu ve % 100 %100 %0
Dogal yasamin
korunmasi

SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Sahipsiz sokak hayvanlari kurulan ekip tarafindan toplanmakta ve
barinaga teslim edilmektedir. Kuslar icin 1000 adet kus yuvasi
yapilmis ve bolgemizdeki agaclara asilmistir. Sinirlarimiz dahilinde
bulunan parklara ve uygun yerlere sokak hayvanlari icin mama
kaplari yerlestirildi. Karl havalarda kuslar igin kar Gizerine yemler

konularak a¢ kalmamalari saglandi.

. . 2015 YILI 2015 YILI HEDEFIN SAPMA ORANI
FAALIYETIN ADI HEDEF GERCEKLESME %
F8.1.2Sokak
hayvanlarinin
rehabilitasyonu ve | 30.000,00 TL 0 100
dogal yasamin
korunmasi

KAYNAKTAKi SAPMANIN
NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK
ONLEMLER

GENEL BUTCEDEN KARSILANMISTIR.
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SOSYAL ISLER MUDURLUGU -

PERFORMANS SONUCLARI
KO |TiP ACIKLAMA BIRIM |PLANLANA |TOPLAM |ORA
D N GERCEK |N%
LESEN
1. |AMAC 1 |Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve
Sosyal Dayanigmanin Gii¢lendirilmesi
ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi.
1.1 |HEDEF 1 |Sosyal Dayanismay1 gerceklestirerek
Sehzadeler’de yoksullugun etkilerinin
azaltilmasi.
PER. Sosyal Dayanismayr Gergeklestirerek
HEDEF |Sehzadeler’de yoksullugun etkilerinin
azaltilmast
1.1. |PER.GOS | BEKAP Projesi tamamlanma orani Yiizde |%100 %100 100
1. |TER.
1.1. Ihtiyag sahibi kisi tespit say1si yiizde |%100 %90 %90
2
1.1 Toplanti sayist Adet |3 1 %30
3
Iyilik Bankas1 Projesinin(Sehzade Kart |1 adet |%100 %99 %99
Uygulamasi) hayata gegirilmesi
AMAC 2 |Engelsiz Bir Kent Olusturulmas: ve
Sosyal Dayanigsmanin Giiclendirilmesi | Kisi 5000 kisi 3034 kisi | %60
ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi.
HEDEF 2 | Meslek  edindirme  ve istihdam
olusturan faaliyetlerle 1gsizligin 100 kisi 83 kisi %80
azaltilmasina yonelik caligmalar
yaparak rekabet agisindan  giiclii
Sehzadeler yaratmak
1.2. | PERF.GO | Hazirlanacak Egitim Programi 4 1 %25
1 ST
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KOD ACIKLAMA BiRi PLANL TOP.GERC | ORAN%
M ANAN EKLESEN
1.2.2 (P;';:,,)F;F- Konaklayan Ogrenci Sayisi | Kisi 25 e
(P;%F;F' Meslek Kursu Sayisi Ad. 2
1.2.3 (P;%F;F' Egitim Sayis1 Ad. X e
Iyi Bank
1.2.4 Z%F;F' Proje Sayisi Ad. 2 Atma Paylas |2
Engelsiz Bir Kent
AMA | Olusturulmast  ve  Sosyal
C 3 |Dayanismanin
Giiglendirilmesi ve Sosyal
Refahin Gelistirilmesi.
Evsiz, Engelli, yasli, ¢ocuk
HED |ve kadinlar i¢in uygun
EF 3 |sartlar1 ve diger olanaklar
saglayarak dost bir
Sehzadeler yaratmak.
Tespit edilen dezavantajh | Kisi %100 %90 %90
131 |PERF | il izdesi
3.1 | cps | gruplarin yiizdesi
Tamamlanma Oram
132 | oos %100 %90 %90
%50 |- |-
1.33 PG%F;F' Bakimevi tamamlanma
yiizdesi
1.34 Z%F;F' Siginma evinin %100 |- |-
tamamlanma yiizdesi
1.3.5 PG%F;F' Seminer Sayisi 5
136 |oge | Kadin El Emegi 3 %50 %50
3.6 | cos gi cars1 sayisi 0 0
1.3.7 (P;%ZF' Sehzadeler Anaokulu %50
Projesi
1.3.8 (P;E--)F;F' Engelliler icin yapilacak %25

iist ve alt yapi calismalan
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
AMAC Dogaya Saygili, Saglikl, Ya§anabil‘i'r v? Temiz §ehzade|er’in Olusturulmasi ve
Sirdirtlmesi
HEDEF 4.2 Atik yonetimini etkinlestirmek ve evrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri
' dontisimi arttrmak
PERFORMANS HEDEFi Vatandaglarin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YIL| GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Toplanan kati atik miktan(giin)

170ton (giin)

152,866 ton (gin) 10%

SAPMANIN NEDEN VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Sapmanin nedeni ortaya gikan kati atik miktarinin 6ngériilen miktarin altinda olmasidir.

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.2.1Kat atik toplama hizmetleri ve
kent temizligi hizmetlerinin verilmesi

4.844.383,75

3.953.619,84 18%

KAYNAKTAK SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARS! ALINACAK ONLEMLER

Mart 2014 tarihi itibari ile kurulan Belediyemizde Performans kriterleri ve maliyetleri

ile ilgili daha dnceki yillara ait veri olm

adigindan hedef biitcede sapma olmustur.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in Olusturulmasi ve
AMAC4 T
Strdurilmesi
HEDEF 4.3 Yapilacak faaliyet ve diizenlenecek organulzasyonlar ile gevre bilincinin gelistirilmesini
saglamak
Vatandaslarin cevreye yonelik yapilan egitim faaliyetlerinden
PERFORMANS HEDEFi memnuniyet orani (%)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

Diizenlenen egitim sayisi(yil)

5 2 60%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

2. Egitim calismasi CEVKO Vakfinin destegiyle diizenlenmis olup yapilan egitim hane
bazinda uygulanmis ve 30600 haneye birebir egitim verilmistir.

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.3.1 Cevre konusunda halkin
duyarliligini yiikseltmek, katilimini
saglamak ve belediyenin teknik
kapasitesini yiikseltmek igin Okullarda
ve mahallerde egitim ve bilgilendirme
calismalarinin yapiimasi

106.882,75 -

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARS! ALINACAK ONLEMLER

Cevre konusunda halkin duyarliligini yikseltmek, katilinini saglamak ve geri déniisiim
sisteminin islemesini saglamak icin verilen egitim hizmetleri CEVKO Vakfi tarafindan
finanse edilmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
AMAC4 Dogaya Saygili, Saglikh, Yasanabil'i.r v? Temiz ?ehzadeler’in Olusturulmasive
Sirdarilmesi
HEDEF 4.3 Yapilacak faaliyet ve diizenlenecek organjzasyonlar ile gevre bilincinin gelistirilmesini
saglamak
Vatandaslarin cevreye yonelik yapilan egitim faaliyetlerinden
PERFORMANS HEDEFi memnuniyet orani (%)

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

Diizenlenen egitim sayisi(yil)

5 2 60%

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS!
ALINACAK ONLEMLER

2. Egitim calismasi CEVKO Vakfinin destegiyle diizenlenmis olup yapilan egitim hane
bazinda uygulanmig ve 30600 haneye birebir egitim verilmistir.

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.3.1 Cevre konusunda halkin
duyarliliginiyiikseltmek, katilimini
saglamak ve belediyenin teknik
kapasitesini yiikseltmek i¢in Okullarda
ve mahallerde egitim ve bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi

106.882,75 -

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARS| ALINACAK ONLEMLER

Cevre konusunda halkin duyarliligini yikseltmek, katilinini saglamak ve geri dénisim
sisteminin islemesini saglamak icin verilen egitim hizmetleri CEVKO Vakfi tarafindan
finanse edilmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler'in Olusturulmasi ve
AMAG 4 e
Strdirilmesi
Cevre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak, saglikli bir
HEDEF 4.4
Sehzadeler olusturmak
Vatandaglarin temizlik faaliyetlerine yonelik belediye
PERFORMANS HEDEFi hizmetlerinden memnuniyet orani (%100)-

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Bellirli periyotlarla Pazar yeri /yapilan
temizlik % orani

100%

100%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.4.1 Halkin glivenli, hijyenik ve rahat
bir ortamda aligverig yapmasinin
saglanmas! igin Semt pazarlan
temizligi, (Siipirme-Yikama)

604.216,08

73.220,64

88%

KAYNAKTAK] SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARS! ALINACAK ONLEMLER

Mart 2014 tarihi itibari ile kurulan Belediyemizde Performans kriterleri ve maliyetleri
ile ilgili daha dnceki yillara ait veri olmadigindan hedef biitcede sapma olmustur.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Dogaya Saygili, Saglikl, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler'in Olusturulmasi ve
AMAC4 I,
Strdirilmesi
HEDEF 4.4 Cevre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak, saglikli bir
Sehzadeler olusturmak
Vatandaslarin temizlik faaliyetlerine yonelik belediye
PERFORMANS HEDEFi hizmetlerinden memnuniyet orani (%70)-

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Vatandaslarin temizlik faaliyetlerine
yonelik belediye
hizmetlerinden memnuniyet orani

70%

3%

4,28%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

Belirlenen memnuniyet orani hedefi yakalanmis ve asilmistir.

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.4.2 Cadde ve Sokak Temizligi
( Stiptirme-Yikama)

4.026.229,42

3.794.690,88

5,76%

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

Mart 2014 tarihi itibari ile kurulan Belediyemizde Performans kriterleri ve maliyetleri
ile ilgili daha 6nceki yillara ait veri olmadigindan hedef biitcede sapma olmustur.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Dogaya Saygili, Saglikl, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler'in Olusturulmasi ve
AMAC4 e .

Strdirilmesi

Cevre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak, saglikli bir

HEDEF 4.4
Sehzadeler olusturmak
Vatandaglarin temizlik faaliyetlerine yonelik belediye
PERFORMANS HEDEFi hizmetlerinden memnuniyet orani (%70)-

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Cop ev temizligi tespit/karsilanma
orani

70% 100%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.4.3 Cop Ev temizligi Calismalarinin
gerceklestirilmesi

205.382,75

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

Kati atik kapsaminda degerlendirilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI TEMIZLiK iSLERi MUDURLOGU
Dogaya Saygili, Saglikli, Yasanabilir ve Temiz Sehzadeler’in Olusturulmasive
AMACG 4 o
Strddrilimesi
Cevre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak, saglikli bir
HEDEF 4.4
Sehzadeler olusturmak
Vatandaslarin temizlik faaliyetlerine yonelik belediye
PERFORMANS HEDEFi hizmetlerinden memnuniyet orani (%70)-
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
Gelen talepler/kargilanma orani 100% 100%
SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS! i
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
F4.4.4 Sosyal tesislerimizi, Kamu
kurum ve kuruluslarindan gelen 397.549,42 -
talepler dogrultusunda temizlenmesi

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

Kati atik kapsaminda degerlendirilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Dogaya Saygili, Saglkl, Y bilir ve Temiz Sehzadeler’in Olugturul
AMAC ogaya Saygili, Saglikli, Yasana |.|.rv.e.: "emlz.Se zadeler'in Olugturulmasi ve

Strdirilmesi

Cevre kirliligi faktorlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak, saglikli bir

HEDEF 4.4
Sehzadeler olugturmak
Vatandaglarin temizlik faaliyetlerine yonelik belediye
PERFORMANS HEDEFi hizmetlerinden memnuniyet orani (%70)-

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

Moloz ve hafriyat ton/(giin)

1ton (glin) 0,7 ton (glin) 30%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Sapmanin nedeni beklenenin altinda talep olmasidir.

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F4.4.5 Moloz ve Hafriyat Toplama

460.896,08 907.163,64 97%

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

Mart 2014 tarihi itibari ile kurulan Belediyemizde Performans kriterleri ve maliyetleri
ile ilgili daha dnceki yillara ait veri olmadigindan hedef biitgede sapma olmustur.
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SIRA | SEHZADELER BELEDIYESI 2015 YILI MALI HIZMETLER MUDURLUGUMUZ
NO FAALIYET PROJE BILGILERI
MUDURLUK ADI FAALIYET / PROJE ADI
On Mali Kontrol Sisteminin Kurulmasi :2015 Yilinda
1 MALI HIZMETLER | Gergeklestirilen Harcamalarin Kanun ve
MUDURLUGU Yoénetmeliklere uygunlugu Kontrol edilmis olup On
Mali Kontrol Sistemi Kurulmustur.
C o Icra Servisi personel eksiklerinin giderilerek gelir
2 MeLI“HIZI.\.II?'.I?LER artirici calismalarin yapilmasi saglanarak icra servisi
MUDURLUGU . o
Faaliyete gegirilmistir.
3 MALI HIZMETLER Butce Muhasebe finansman bilgilerinin periyodik
MUDURLUGU olarak ilgililere ve kamoyuna agiklanmasi saglanmistir.
Gelir yonetici safhasinin tiim yonleriyle
etkinlestiriimesi ve muhasebenin etkin olarak
- yonetilmesi. Bu istedigimiz Hedefte Olmamakla
4 MALI HIZMETLER beraber Bir 6nceki doneme gore %58,34 oraninda artis

MUDURLUGU

saglanmis olup,ancak 2015 Hedeflerinde yukaridaki
nedenlerden dolayi sapma meydana gelmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanismanin
Guclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi
Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin
HEDEF 1.2 azaltilmasina yonelik calismalar yaparak rekabet agisindan gtigli
Sehzadeler yaratmak.
Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin
PERFORMANS HEDEFi azaltilmasina yonelik calismalar yaparak rekabet agisindan giigli

Sehzadeler yaratmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Hazirlanan egitim programi
sayisi(yil)

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F1.2.1 Bilgi ve beceri
kazandirmaya yonelik meslek
egitim programlari
hazirlanmasi ve danismanlik
hizmetinin verilmesi(Aile ve Is
Okulu Projesi)

142.446,80 0

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

iLGiLi FAALIYETLER HALK EGIiTiM MUDURLUGU TARAFINDAN
YAPILDIGINDAN BELEDIYEMizZ BUTCESINDEN HERHANGI BiR
HARCAMA YAPILMAMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanismanin
Guglendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi
Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin
HEDEF 1.2 azaltilmasina yonelik calismalar yaparak rekabet acisindan giicli

Sehzadeler yaratmak.

PERFORMANS HEDEFi

Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin
azaltilmasina yonelik calismalar yaparak rekabet acisindan giicli
Sehzadeler yaratmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Konaklayan Ogrenci
Sayisi(yil)

25 35

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F1.2.2 iskur,Organize Sanayi
Bolgesi, Sanayi ve Ticaret
Odasi, STK'lar, Kalkinma

Ajansly ile ortak bilgi ve beceri
kazandirmaya yonelik meslek
kurslari yapilmasi ve
desteklenmesi ve Ogrenci

Konuk Evi hizmeti verilmesi.

142.446,80 TL 102.000,00 TL

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

5 KATLI BIR BINA KIRALANARAK DAHA UYGUN MAALIYETLERLE DAHA
FAZLA KiSIYE OGRENCI KONUK EVi HiZMETi VERILMEKTEDIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanismanin Glglendirilmesi
AMAC 1 e .
ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi
HEDEE 1.3 Evsiz ,Engelli, yasli,cocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger

olanaklari saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak.

PERFORMANS HEDEFi

Evsiz ,Engelli, yasli,cocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger
olanaklari saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEFIN SAPMA ORANI %

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME

Siginma evinin tamamlanma
ylizdesi

100% 100% 0

SAPMANIN NEDENIi VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

KADINLARA YONELIK COK SAYIDA SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
GERGEKLESTIRILMIS OLUP, SIGINMA EVi HiZMETi BASVURU OLMAMASI
DOLAYISIYLA VERILEMEMISTIR

FAALIYETIN ADI

HEDEFIN SAPMA ORANI %

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERCEKLESME

F1.3.4 Kadinlara yonelik

cesitli sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle siginma evi
hizmeti verilmesi

93.446,80 93.446,80 0

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KADINLARA YONELIK COK SAYIDA SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
GERCEKLESTIRILMIS OLUP, SIGINMA EVi HiZMETi BASVURU OLMAMAS|
DOLAYISIYLA VERILEMEMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanismanin
Gugclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi
HEDEE 1.3 Evsiz ,Engelli, yasli,cocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger

olanaklari saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak.

PERFORMANS HEDEFi

Evsiz ,Engelli, yasli,cocuk ve kadinlar igin uygun sartlari ve diger
olanaklari saglayarak dost bir Sehzadeler yaratmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Seminer sayisi (yil)

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F1.3.5 Aile igi sorunlarin
¢6ziimiine yardimci
hizmetlerin verilmesi

138.446,80 TL 50.000,00 TL 36,11%

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ONGORULEN BUTCEYE KIYASLA DAHA UYGUN MALIYETLERLE
SEMINER FAALIYETLERI GERCEKLESTIRILMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2015
IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Egitimin desteklendigi, kiltir, sanat, spor ve diger sosyal faaliyetler
AMAG 2 yoluyla sosyal ve kiiltlirel yasamin gelistigi daha yasanabilir
Sehzadeler'in olusturulmasi
HEDEF 2.1 Sehzadeler'in dogal, kiltirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindahgi

artirmak.

PERFORMANS HEDEFi

Sehzadeler'in dogal, kiltirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindahgi
artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

Etkinlik sayisi (yil)

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF | 2015 YILI GERGEKLESME | HEDEFIN SAPMA ORANI %

F2.1.1 Geleneksel Mesir
Senlikleri'ne destek olunmasi

92.857,14 TL 300.000,00 TL 323,08%

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

GELENEKSEL MESIR SENLIKLERININ 475.Si BUYUKSEHIR BELEDIYESI,
YUNUSEMRE BELEDIYESi, MANIiSA VALILiGi, MANISA MESIRi TANITMA
DERNEGI iSBIRLIGINDE OLUSTURULAN KOMITENIN ALMIS OLDUGU
KARAR GEREGI HEDEFLENEN RAKAMIN UZERINDE BiR DESTEK

VERILMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Egitimin desteklendigi, kultiir, sanat, spor ve diger sosyal faaliyetler
AMAC 2 yoluyla sosyal ve kiltirel yasamin gelistigi daha yasanabilir
Sehzadeler'in olusturulmasi
HEDEF 2.1 Sehzadeler'in dogal, kiltirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindahgi
artirmak.
PERFORMANS HEDEEi Sehzadeler'in dogal, kilturel ve tarihi zenginligine yonelik farkindahgi

artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YIL| GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Diizenlenen etkinlik sayisi(yil)

100

100

0

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F2.1.2 Onemli giin ve
gecelerde etkinlikleri
diizenlenmesi

202.126,11

202.126,11

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Egitimin desteklendigi, kiltir, sanat, spor ve diger sosyal faaliyetler
AMAG 2 yoluyla sosyal ve kiiltlirel yasamin gelistigi daha yasanabilir
Sehzadeler'in olusturulmasi
HEDEF 2.1 Sehzadeler'in dogal, kiltlrel ve tarihi zenginligine yonelik farkindahgi
artirmak.
PERFORMANS HEDEEi Sehzadeler'in dogal, kiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindahgi

artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Diizenlenen etkinlik sayisi(yil)

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F2.1.3 Gegmis ve Gelecek
Bulusmalari projesinin
gerceklestirilmesi

189.036,45

189.036,45

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGCE YILI 2015
iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Egitimin desteklendigi, kiltlir, sanat, spor ve diger sosyal faaliyetler
AMAC 2 yoluyla sosyal ve kiltlrel yasamin gelistigi daha yasanabilir
Sehzadeler'in olusturulmasi
HEDEE 2.3 Kiltir, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canli ve yasanmak

istenilen Sehzadeler insa etmek.

PERFORMANS HEDEFi

Kaltdr, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canli ve yasanmak
istenilen Sehzadeler insa etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
etkinlik sayisi (yil) -
Etkinliklere katilan kisi sayisi

4000 kisi

4000 kisi

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F2.3.1 Kiltlrel ve sosyal
etkinliklerin yapilmasi (tiyatro,
sinema, konser)

151.536,45

151.536,45

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Egitimin desteklendigi, klltir, sanat, spor ve diger sosyal faaliyetler
AMAG 2 yoluyla sosyal ve kiiltlirel yasamin gelistigi daha yasanabilir
Sehzadeler'in olusturulmasi
HEDEF 2.3 Kultir, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canli ve yaganmak

istenilen Sehzadeler inga etmek.

PERFORMANS HEDEFI

Kiltdr, sosyal ve sanat etkinlikleri ile her zaman canli ve yasanmak
istenilen Sehzadeler insa etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Desteklenen kuliip sayisi

40

5

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F2.3.2 Amator sporun
yayginlastiriimasi ile
kullplerinin desteklenmesi ve
diger sivil toplum
kuruluslarina destek verilmesi

493.446,80 TL

96.000,00 TL

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
AMAC 3 Hemsehrilik Hukuku ve Bilincinin Geligtirilmesi
Hemsehrilik Hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan
HEDEF 3.1 .
uygulamalari gelistirmek ve desteklemek
PERFORMANS HEDEFi Hemsehrilik Hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan

uygulamalari gelistirmek ve desteklemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

Vatandas Talep Karsilanma
Orani

75%

75%

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F3.1.1 Sehzadeler Hep
Yanimda projesi hayata
gecirilerek dogum,digiin ve
cenazelerde seving ve aclilari
paylasarak buyik bir aile
yaratmak ve ihtiyac sahibi
asker ailelerini desteklemek.

395.357,14 TL

200.000,00 TL

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
AMAC 3 Hemsehrilik Hukuku ve Bilincinin Gelistirilmesi
Hemsehrilik Hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan
HEDEF 3.1 .
uygulamalari gelistirmek ve desteklemek
PERFORMANS HEDEEi Hemsehrilik Hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan

uygulamalari gelistirmek ve desteklemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETiIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F3.1.5 Beyaz Masa
faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve dizenli
bir sekilde strdurilmesi.

228.446,80

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BEYAZ MASA FAALIYETLERI DUZENLI BIiR SEKILDE SURDURULMUS
OLUP PERSONEL GIDERLERi iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

TARAFINDAN KARSILANMAKTADIR

411



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
AMAC 3 Hemsehrilik Hukuku ve Bilincinin Gelistirilmesi
Hemsehrilik Hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan
HEDEF 3.1 .
uygulamalari gelistirmek ve desteklemek
PERFORMANS HEDEFi Hemsehrilik Hukukunu gelistiren uygulamalar ile aidiyet olusturan

uygulamalari gelistirmek ve desteklemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERGEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF

2015 YILI GERCEKLESME

HEDEFIN SAPMA ORANI %

F3.1.6 Aktif Kent Konseyi
calismalarinin sirdiridlmesi.

380.946,80 TL

100.000,00 TL

KAYNAKTAKiI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

YENI KURULDUGUNDAN DOLAYI TEFRISATI YAPILMIS OLUP
HEDEFLENEN RAKAMIN ALTINDA TEMIN EDILMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
AMAC 1 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi ve Sosyal Dayanismanin Gliglendirilmesi ve Sosyal
Refahin Gelistirilmesi
HEDEF 1.1 Sosyal Dayanismayi Gergeklestirerek Sehzadeler'de Yoksullugun Etkilerinin Azaltiimasi
PERFORMANS HEDEFi Sosyal Dayanismayi Gergeklestirerek Sehzadeler'de Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi

. . 2015 YILI GERCEKLESME .
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI HEDEF ik Alt Ay HEDEFIN SAPMA ORANI %
Yapilan Sosyal Doku Hane Sayisi 15.000 15.000 0
SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER
FAALIYETIN ADI 2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %
F1.1.1 BEKAP'in (Hane Halki
Arastirmalari ve Sosyal Belediyecilik 558.540,00 129.072,95TL 76,89

Hizmetleri Merkezi) kurulmasi

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

Hane Halki Aragtirmalariigin 5 adet sosyal doku elemani hizmet alimi ve "Bagkan
Sehzadeler' i Dinliyor" hizmet alimi yapiimistir. Ancak, Sosyal Doku elemani sayisinin
az olmasi nedeniyle midirliiglimiz biitcesinden yapilan harcama miktari hedeflerin

altinda kalmig ve sapma olmustur.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU/STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Engelsiz Bir Kent Olugturulmasi ve Sosyal Dayanismanin Gliglendirilmesi ve Sosyal
AMAG 1 o
Refahin Gelistirilmesi
HEDEF 1.2 Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin azaltimasina yonelik
' calismalar yaparak rekabet agisindan gliclli Sehzadeler yaratmak.
. Meslek edindirme ve istihdam olusturan faaliyetlerle issizligin azaltimasina yénelik
PERFORMANS HEDEFI

calismalar yaparak rekabet agisindan giiclii Sehzadeler yaratmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

Egitim Sayisi(yil)

3 2 33,33

SAPMANIN NEDEN VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

F1.2.3 Proje Donglisi Egitimlerinin
verilmesi

162.446,80 5.900,00.- TL 96,36

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDEN VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

Proje Donglisti Egitimlerinin verilmesi faaliyetinin takibi, Strateji Gelistirme
Midurligimiz tarafindan yapiimaktadir. Hizmet alimiile 1adet egitim hizmeti (40
saat )alinmistir. Zafer Kalkinma Ajansi' ndan "Proje yazmayi 6greniyorum" teknik
destegi kapsaminda da bir adet licretsiz egitim (30 saat) alinmigtir. Belediyemiz
biitcesinden harcama yapiimadigindan hedefte sapma olmustur.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2015
iDARE ADI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
AMAC3 Hemsehrilik Hukuku ve Bilincinin Gelistirilmesi
HEDEF 3.1 Hemsehrilik Hukukunu Gelistiren Uygulamalar ile Aidiyet Olusturan Uygulamalari
) Gelistirmek ve Desteklemek
. Hemsehrilik Hukukunu Gelistiren Uygulamalar ile Aidiyet Olusturan Uygulamalari
PERFORMANS HEDEFI

Gelistirmek ve Desteklemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI GERGEKLESME

) HEDEFIN SAPMA ORANI %
ilk Al Ay ’

2015 YILI HEDEF

ALYON Projesi Anket (yil)- Toplanti
Sayisi (yil)

4 4 0

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARS!I
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

3.1.3 Halkisehir hakkinda
dlstindlrmek, diistincelerini karar
siireclerine katmak kararlari birlikte
uygulamak, algilari 6lgmek ve birlikte

yonetmek icin ALYON projesinin
hayata gegirilmesi

33.540,00 27.728,40 17,32

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARS! ALINACAK ONLEMLER

Belediyemizce kamu oyu arastirmalari yapilmis, yoneticilerile bu bilgiler diizenli
toplantilaria paylagiimigtir. Hizmetlerin daha iyi olmasi yoniinde calismalar
strdirimistdr.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2015

iDARE ADI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

AMAG 5

Sagliklive Surdiriilebilir Kentlesmenin Saglanarak Markalasmig Bir Sehzadeler
Olusturumasi

HEDEF 5.4

Markalasmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak

PERFORMANS HEDEFi

Markalasmis Vizyon Projelerini Gelistirmek ve Uygulamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFiN SAPMA ORANI %

Toplanti Sayisi( Bir Fikrim Var
Degerlendirme)

12 0 100

SAPMANIN NEDENi VE SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

5.4.1 Hizmet ve insan kaynagi
kalitesini artirmak, belediyeyi
6grenen yapiya kavusturmak ve
belediyeyi yenilikgi kilmak igin
Yenilikci Personel Egitimi ve
inovasyon Merkezi Projesinin hayata
gecirilmesi (Yillik Egitimler - Bir Fikrim
Var-Oryantasyon)

33.540,00 0 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENi VE
SAPMAYA KARS! ALINACAK ONLEMLER

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan faaliyetlerin yapilmasi gerektiginden,
mudurliglimizce herhangi bir galisma yapilmamistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
AMAC6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Stirekli Artirimasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
insan Kaynaklari Yonetimini kurumsal ydnetim ve verimlilik esaslarina yonelik
HEDEF 6.2 gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirlmasina yonelik
calismalar yapmak
insan Kaynaklari Yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik esaslarina yonelik
PERFORMANS HEDEFi gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirimasina yonelik

calismalar yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

Birim Yonerge Gozden Gegirilmesi
yil/sayi

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARS|
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERGEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

6.2.5 Birim Calisma Yonergelerinin Her
Yil Gozden Gegirilerek Gerekli
Kosullara Gore Uyarlanmasi ve

Mevzuat Analizlerinin Yapilmasi

33.540,00 0 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

Birim Yonergeleri Belediyemiz birimlerinin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair
Yonergeleri, Baskanlik Makamr'nin Olurlariile olusturulan Komisyon Uyeleri tarafindan
degerlendirildiginden mdiirlik biitgesinden herhangi bir harcama yapilmamistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI 2015
iDARE ADI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
AMAC6 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Stirekli Artirlmasina Yonelik Sistemlerin
Gelistirilmesi
HEDEF 6.2 i¢ Kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin kurulmasi ve calisanlar tarafindan
' benimsenmesini saglayarak ig kontrol ve 6n mali kontrol{i yayginlastirmak
insan Kaynaklari Yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik esaslarina yonelik
PERFORMANS HEDEFi gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttinlmasina yonelik

calismalar yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI| GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

Verilen Egitim Miktar

SAPMANIN NEDENI VE SAPMAYA KARS!
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

2015 YILI HEDEF 2015 YILI GERCEKLESME HEDEFIN SAPMA ORANI %

6.2.6 Siire¢ Kontrol Modelinin
Olusturulmasi

58.540,00 0 100

KAYNAKTAKi SAPMANIN NEDENI VE
SAPMAYA KARS! ALINACAK ONLEMLER

MudirlGgimizce, birim midiri tarafindan performans programi, stratejik plan ve i¢
kontrol uyum eylem plani konularinda egitim verildiginden, miidirliglimiiz
biitgesinden herhangi bir harcama yapilmamistir.
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yapilan degerlendirmeler sonucunda bazi gergeklesmelerin hedefin {istiinde olmasinin temel nedenlerinin;

o Tlgili calismaya verilen 6nemin artmasi
e [htiyacin beklenenden yiiksek olmasi

Hedefin altinda gergeklesme durumlarinin nedenleri ise;

Ihtiyacin beklenenden diisiik olmast
Gergeklesmeyen proje ve faaliyetler
e  Miidiirliik gorev degisimi kaynakli yapilamayan proje ve faaliyetler

gibi basliklarda ifade edilebilir.

3- PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ
4- DEGERLENDIRILMESI

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu,
¢ikti/sonug odaklr bir yonetim anlayisi getirerek, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullamminin saglanmasini amaglamaktadir. Cikti/sonu¢ odakli bir yonetim sisteminin, bir
baska deyisle performans ydnetim sisteminin uygulanabilmesi i¢in Oncelikle performans 6l¢iim sonuglart ile biitce
arasinda iligki kurulmasi gerekmektedir.

Performans esasli biitce reformu ile birlikte 21.yiizyilda ¢ok hizli ilerleme gosteren bilgi ve iletisim teknolojileri,
tiim sektorleri etkiledigi gibi kamu sektoriinii de etkilemistir. 5018 sayili kanunda 6ngoriildiigii izere kamu kaynaklariin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in Belediyemizin faaliyetlerinin ¢ogu, teknolojik kaynaklardan
yararlanarak biligim ortaminda sistemli bir sekilde izlenmektedir.

Belediyemizde hazirlanmig olan Stratejik Plan ile Performans Programinda bulunan, amag, hedef, performans
hedefi, faaliyet ve gostergelere ait tiim veriler Strateji Gelistirme Midiirliigii'nce takip edilmektedir. Her miidiirliikten
faaliyet/projelerine iligkin gerceklesmeler, faaliyet, proje ve maliyetlerinin dogrulugu ve performans gostergelerinin
gerceklesmeleri birim faaliyet raporunda yer alan i¢ kontrol giivence beyani ile giivence altina alinmaktadir. Midiirliikler
tutanak ciktis1 ile performans gostergelerinin gerceklesmelerini takip etmektedirler. 2015 yili performans verileri ve
gerceklesmeleri Strateji Gelistirme Midiirligli’ nce toplanip degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarda; Belediye Baskanimiz Stratejik Plana uygun olarak 2015 yili hedef faaliyet ve
projelerini gergeklestirmistir. Hizmetlerimizde verimlilik etkin ve kaliteye 6nem verilmis, kaynaklarin kullanimda
ekonomiklik hizmet sunumunda ergonomiklik ve seffaf hizmet anlayisinin 6nplana ¢iktig1 ¢alismalar stirdiirilmektedir.

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve kullanima elverisli
olmasi saglanmigtir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin 6lgiilebilirligi sorunu da dikkate alinarak 6l¢iilmeye elverisliligi
daha cok faaliyetler {izerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler stratejik yonetimin idarece yapilacak politikalarin
gostergesi olmasi nedeniyle politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi daha uygun goriilmiistiir. Tespit edilen
hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet projelerle gerceklestirilmesi halinde gerceklestirilmis olarak sayilmigtir. Bilindigi
iizere stratejik amaglarin geregi olan stratejik hedefler ¢ogu zaman plan doneminide asan siirelerde uygulanabilir. Tespit
edilen faaliyetlerin Olgciilebilir olmasi ve somut gostergelerinin secilmesi stratejik amaca varmada performans
degerlendirilmesi icin yeterlidir. Performans hedef ve gostergelerinin elde edilebilmesinde kullanilacak veriler somut
olarak elde edilebilir verilerdir.

Ote yandan kuskusuz daha objektif sistemler gelistirilmesi stratejik planlama siirecinin kamuda yerlesmeye
baslamas1 ve 6rnek uygulamalarinin ortaya ¢ikmasiyla daha da gelistirilecektir.5018 sayili yasa Stratejik Planlama
caligmalar1 kapsaminda performans programi ve faaliyet siirecini izleme ve degerlendirilmesini kapsamaktadir. 2015 yil1
belediyemiz faaliyetlerinin gergeklesmesi agisindan basarili bir y1l olmustur.
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4KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLER
B. ZAYIF YONLER

C. DEGERLENDIRME
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A.GUCLU YONLER

Yeni kurulmus belediye olmanin getirdigi dinamizmGeng;,
dinamik ve tecrubeli insan kaynag,

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Kurumsallagsmaya 6nem verilmesi

Stratejik planin katilimcilga 6nem verilerek hazirlanmasi,

Sosyal belediyecilik anlayisinin benimsenmesi,

Seffaf ve hesap verebilir belediyecilik anlayisinin
benimsenmesi,

Teknolojik altyapinin yeni olmasi ve yeni kurulmasi

Galisanlarimizin hizmet verdigi vatandaslarla iyi iliskiler
kurabilmesi,

B.ZAYIF YONLER

Belediyemizin fiziki calisma alanlarinin yetersizligi ve
daginik olmasi,

Sayi bakimindan personelin yetersiz olmasi,
Yeni kurulmus belediye olmanin ortaya cikardigi gticlikler

Organizasyonel, hizmet altyapi ve Ustyapisinin daginik
olmasi,

Kapanan belde belediyelerinden gelen borg yikd,

Gelir kaynaklarinin yetersizligi

C DEGERLENDIRME

Belediyemizin zayif yanlarina karsilik tstiinliklerinin daha fazla oldugu bir gergektir. Bu avantaji kullanarak

zayifliklar olarak goziiken bazi eksikliklerin giderilerek olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmast amaglanmistir.
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5>-EKLER

GUVENCE
BEYANLARI



Ek-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Sehzadeler-01.02.2016)

1mza
Omer Faruk CELIK
SEHZADELER BELEDIYE BASKANI
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y0neticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisil olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Sehzadeler 01.02.2016 )

Imza
Bayram AKKAYA
Mali Hizmetler Mudiir Vekili
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UST YONETIM GOREVLISININ OZGECMISI

) Belediye Bagkani .
OMER FARUK CELIK
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1977 dogumlu olan Omer Faruk Celik ilk egitimini Manisa Necati Bey Ilkokulu’nda, orta ve lise egitimini Manisa imam Hatip
Lisesi’nde tamamlad1. 9 Eyliil Universitesi [lahiyat Fakiiltesini bitirdi. Ayrica Anadolu Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim
Boliimiinden mezun oldu. Askerlik goérevini kisa donem olarak Eskisehir’de tamamladi.

1lk siyasi tecriibesini Refah Partisi Genglik kollarinda kazandi. AK Parti kurulusundan bu yana degisik gérevlerde bulunan
Celik, Manisa Merkez Ilge Se¢im Koordinasyon Merkezi Baskanlig1, Manisa Merkez Ilce Baskanligi, Manisa Belediye Meclis

Uyesi ve Belediye Ak Parti Meclisi Grup Bagkan Vekili gorevlerinde bulundu. Birgok sivil toplum kurulusunun kurucusu ve
ayn1 zamanda tiyesidir evli ve iki ¢ocuk babasidir. Arapga ve Ingilizce bilmektedir.

SiZINLE PAYLASTIK BERABER BASARDIK
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