IMAK VE SEHIRCILIK MODURLUGU o
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Basiangi¢c Hiikiimieri
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sehzadeler Belediye Baskanhg Imar ve
Sehircilik Midiirligii'niin xurulus. gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarin
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Sehzadeler Belediye Meclisirin 05/08/2014 tarihli 47
say1lt karari ile kabul edilerek yiriirlige giren Sehzadeler Belediye Baskanligi Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslarn Hakkindaki Yoneimeliin 10 uncu maddesine dayamilarak
hazirlanmigtir,

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Sehzadeler Belediye Baskaru'm,

b) Belediye: Sehzadeler Belediye Baskaniigii'ni.

¢) Mdidir: imar ve Sehircilik Miidtirii"nd,

¢) Miidirlitk: Iraar ve Senirciiik Madirliggi'ni, .-
td) Personel: Midiirlage bagh ¢alisanlarin timiint,

ifade eder.

Temel ilkeler ) , o

‘MADDE 4- (1) Schzadeler Belediye Baskanlig: [mar ve Sehircilik Midiirliigii tim
caligmaiannda: _ ‘

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffallik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebiiirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katiiimeilik,

d) Uygulamalarda adelet ve hizmette esitlik, :

¢) Belediye kaynaklarrun kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

) Hizmetlerde gegici ¢oztimiler ve antik karuarlar yerine siirdiirtilebilirlik.

© temel likeleri esas aiir.

JKINCE 80LUM
‘ Kurulus, Fersonel, PGii'rév. Vetki ve Sorumlulukiar

Kurning- = oo 7 bl bt o
MADDE 5- (i) Senizadeler Belediye Baskanh@i imar ve Sehircilik Miidiirliigii.
Sehzadeler Belediye Mectisinin 13/04/2014 tarih ve 9 sayil karariyla kurulmustur.
| ed2)Sehzadeler Belediye Bagkanhig Iinar ve Sehircilik Miidiirliigii: Proje Ruhsat Birimi,
Yaps Iskv Bﬁ'u;m Idari Isler ve Arsiv Birimi ali birimleiinden olusur.

b




Personel
MADDE 6- Sehzadeler Belediye Baskanlg Imar ve Sehircilik Miidiirligii’nde bir
Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida persone! gorev yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Sehzadeler Belediye Baskanhg Imar ve Sehircilik Miidiirligii’ niin
amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Bagskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Sehzadeler Belediyesi sinirlari icerisinde mimari, statik, st yalitim, elektrik ve makina
projelerinin tasdik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini takip etmekten ve tasdik edilen projelere gore
ingaat ruhsatlarinin diizenlenmesinden, takip edilmesinden, ilgili mevzuata uygun olarak
ruhsathi yapr uygulamasi, iskan islemleri, bu  konularla ilgili tim yazi ve belgeleri
onaylamaktan, tim kamu kurum ve kuruluslaryla ve diger miidarlikler ile yapilan
yazismalarin onaylanmasindan sorumludur.

(2) Belediye Bagkaninin gozetimi ve denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen
gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

(1) Proje ruhsat birimi

a) Belediye simirlar igerisinde, mimari, statik proje tasdiki, 1s1 yalitim, elektrik ve
makina projelerinin ve zemin etiit tasdiki calismalarinin yiiritilmesi islemlerinin yapilmasim
ve kontroliinli saglamak,

b) Yap1 onarim (tadilat, tamir isleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,

¢) Estetik ve sehircilik yoniinden szkisicali yapilasmaya engelleyici ¢alismalar yapmak,

¢) Réleve projelerinin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

e) Imar Kanunu, yénetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar
durumuna uygun yeni projeleri, avan projeleri, temdit ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol
ve takip etmek,

f) Onaylanan projelerin, deprem yonetmel:gl ve kanunlar ¢ergevesinde statik hesap ve
cizimlerin onaylama, mevcut binalarda talep halinde statik kontrol yapma, maili inhidam
durumunda olan binalari tespit etme ve yikim kararlarini alma iglemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonug¢landiriimasini saglamak,

g) Yeni binalara, gii¢lendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat verme, ruhsat ve
eklerine uygunluk tespiti kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim saglamak.,

g) Kat irtifak listelerini onaylama islemlerini yapmak,

h) Bina yikim ruhsati, onarim iskele belgesi ve basit onarim izni verme islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasimi saglamak.

1) Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Bagkanlik¢a uygun
goriilmesi halinde yénetmelik hiikiimlerine gére Enciimen Karan alarak Muvakkat Yapi [zni
vermek,

i) 1lisiksizlik belgesi i¢in SGK ile gerekli yazismalar yapilmasinm saglamak,

i) Mekansal Adres Kayit Sistemi tizerinden ilgili ruhsat bilgiierinin girigini saglamak,

k) Hafriyat Taguna Kabul Belgesini diizenlemek,

1) Beton Tagima ve Gilizer gah Izin Belgesini du7enlcmuk

m) Belediye gelirlerine esas olan imar luzmc*lerl ile 1]g111 her tilirli resim licret ve
harglarin tahakkukunu yapmak, _ _

n) Imar otomasyonunu saglamak g,arw
Baskana, Enciimene., Meclise lf.khﬂer sunma{r\"’/ O,

ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak,
kararlari uygulamak,



0) Mer’i mevzuaitn 6ngérdigt dizer adravler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

(2) Yapr iskan birirai

a) Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara yap: kullanma izin belgesinin
verilmesine iliskin islemleri yapmak, iskan formu ve is bitirme belgesi diizenleme ve fotograf
tasdiki yapma ve kontrol iglemlerinin yapilmasin saglamak,

b) Tasiyict sistemin etkilendiginin tespiti halinde Kurula bildirmek, projesine uygun
yapilan binalara i¢in Kurulun goriigiinii alma, yapt kullanma izni verme islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Yap: kullanma izin belgesine miiracaat eden vatandaslara vergi dairesi ve sigorta
kurumlarina yonlendirerek harglarin yatiriirnasini saglamak,

¢) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim iicret ve
harglarin tahakkukunu yapmak,

d) Imar otomasyonunu saglamak, gorevie ilgili her tirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak,
Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunmatk, verilen kararlari uygulamak,

e) Mer’i mevzuatin ongdrdtigti diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

(3) Idari isler ve arsiv birimi

a) Kurum i¢i ve kurum disi yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin
olusturulmasi islemlerinin yapilmasin: saglamak,

b) Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarn zimmetle kontrollii teslim
alinmasini saglamak.,

¢) Gelen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif
edilmesi ve ilgililere ulastirlmas islemlerinin yapiimasim saglamak,

¢) Miidiirliigiin tiim birimlerinden kurum digina gonderilecek evrakin ilgili yerlere
belirli bir diizen i¢erisinde génderilmesini saglamak,

d) Midiirliige gelen ve midiirlikten giden tiim evrakin giris ve ¢ikislarini kayit altina
almak, ' _

e) Yirtirlige giren ilgili kanun, yonetmelik, tiizikk ve genelgelerin takibini yaparak,
yayinlanan belgelerin ilgili birimiere dagitimini yapmak,

f) Vatandasin istek, éneri ve sikdyetlerine lllsi\m dilekgelerini kabul etmek, konularina
gore ilgili personellere dagitmak. )

g) Her ay maas bordrolar: ve li¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminati bordrolarini Insan
Kaynaklar ve Egitim Midiirliigiinden alarak bununla ilgili islemleri mevzuata uygun olarak
tamamlanmasini saglamak, _

g) Miidiirliikkte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde, avans
evrakin diizenleyip, ilgili kisinin avans almasint saglamak,

h) Gorev  dontstinden itibaren bir ay igerisinde avans kapatma islemini
sonug¢landirilmasini saglamak,

1) Taginir Mal Yonretmeligini rehbet alarak miidiirlik biinyesinde bulunan mallarin ve
alimm yapilan mallarin takibini yapmak,

i) Tasimir Kayit Yetkilisi, Harcama Yetklhsl adma birim igerisinde taginirlan teslim alir,
korur, kullanim yerlerine teslim eder, yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutar
ve bunlara iligkin belge ve cetvellerin diizenlemesini yapmak, Miidiirlige gelen tiim evrak ve
belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii tesiim d'mmaSlm saglamak,

1) Harcama biriminde muaycne ve- kaﬁul ilan casmirlar cins ve niteliklerine gére
sayarak, tartarak ve ¢lcerek teslim almak ' '




k) Muayetie ve kabul isiemler: “emen vepiamayan tasinirlan kontrol ederek teslim
almak, teslim alinan tasinirlarin kesin kabulind yapmak,

1) Tagmriarn giris ve ¢ikiglarna iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenieyerek ilgili birime géndermek,

m) Demirbas malzemeleri kullanima verilecegi zaman kullanacak olan kisiye zimmet
karsiliginda teslim etmek,

n) Demirbas malzemelerin demirbag sicil numaralarinin yapistirilarak muhafazasi
saglamak veya kullanima vermek.

0) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun gériilen taginirlari ilgililerine teslim etmek,

0) Tasimrlarin yangina, 1slaga, bozulmaya, galinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

p) Ambar sayimini ve stok kontroliinti yapmak,

r) Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlan bulunduklan yerde kontrollerini saglamak
ve sayimini yapmak.

s) Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasini yapmak,

s) Kayitlarin tutuldugu tasimirlarin yonetim hesabini hazirlamak,

t) Tasimir Kayit Yetkilisi gorevinden ayrilmasi gerektiginde sorumlulugunda bulunan
birim ambarina iliskin devir ve teslim belgelerinin hazirlanarak devir edilmesini saglamak,

u) Kullanilamaz hale gelen tasinirlara kanun ve ydnetmelige uygun olarak hurdaya
ayirma islemini yapmak.

1) Tasinir Kayit Yetkilisi diizenledigi ve imzaladid belge ve cetvellerin dogrulugundan
harcama yetkilisine karg1 sorumludur,

v) Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgc]grm postalarin zimmetle kontrollii teslim
alinmasini saglamak,

y) Miidiirltigiin ihtiyaci olan demubas ve k:rtaslye malzemelerinin Destek Hizmetleri
Miidiirliigiince alinmasinin teminini saglamak,

z) Mudiirlik demirbasina kayitli tim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapilmasini
saglamak. |

aa) Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis vazﬂarml insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine bildirilmesini saglamak,

bb) Ruhsat islemleri tamamlanmig blan tiim projelerin ve diger evraklarin saglikli
ve giivenli bir ekilde argivlenmesini saglamak,

cc) Arsivdeki evraklarin ve dosyalarin daha diizenli tutulmasi ve korunmas: igin gerekli
onlemler almak,

¢¢) Talep edilen veya teslim edilen dosyalart zimmet karsilifinda teslim etmek veya
almak, 7 B

dd) Arsiv takibinin hizli bir §ski1de yapilabilmesi igin parsel bilgilerini bilgisayar
ortamina aktarmak. -

ee) Gayrimenkul deoerlemc Faahvellurl l(;m gerekli talep.enm karsilamak,

ff) Belediye bunyeamdekl Miidiirliklerin  proje ve ruhsat sorgulama taleplerini
karsilamak,

gg¢) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim {icret ve
harglarin tahakkukunu yapmak ve yatirilmasini saglamak,

§8) Kuruma gelen vatandaglara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

hh) imar otomasyonunu saglamak, gérevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapmak,

1) Ba$kana Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

i1) Mer’i mevzuatin ongjordugzu dlgcr gorevler ile Baskanlikga verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.




Personelin gorevieri

MADDE §- (1 } Bu yoneunetigin 7 nei ipaddzsmde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklari. mer’’ mevzua: ve bBelediye Baskan'mia veya gorevlendirdigi Baskan
Yardimeisinia cenayiy la gdrev pozisvoniari belirieair. *3u bagiarada istihdam edilenler belirtilen

gorevleri ifa ederler.

(1) imar ve sehircilik miidira

a) Belediye Baskari'tun ve/veya yetk: verdigi Basken Yardimeisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer’’ mevzuat geregi Miidirligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin
yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

b) Bagkanhgin amaglarini ve genel politikalanm kendi ugras alanlarim ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasii devamh olarak izler, amaglara uygunlugunu
aragtinr, genel politikalarda yaeilmasi gerekii dedisikiikleri bildirir,

¢) Midiiligt icin, Baskanhifim geveleri, potitikalan, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planiar, program!ar geligtivir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

¢) Bagkanh@in amaclarin ve politikaianni, yonettigi ve is birligi yaptigi personele
agiklar, en iyi sckilde yonetmeleri ivin gerekl izahati verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

d) Gorev alani i¢inae bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeteriitgini devamli olarak izler. gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir,

e) Mudurlugun 1'§lc“"ln] en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuqlandirmak lizere planiar.

f) Gelecekte dogacak u'tt) mrlara cevap ve 'ck‘ lee ix sekilde elmdekl kadro makine,
isyeri ve teghiz zatip pldnhmdcml yar.at,

g) Miidiiriigiin haberlesme ve evrd'\ a}\m,.: st kc.dumclere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurim kacar. polidka ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda
ve dogru bllgl verzbile kf:l\ §,t‘klld¢ pianlar,

) Mudlulucuu villik fdai‘)ei plc:mm Bagkanhigin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik biisgesini He sap Isieri 1 Mudurlugu ile koordineli olarak hazrlar,
Bagskanlikga belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Organizasyon yamsinda ve / veya i3 wriflerinde  zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaglarini amiri vasitasiyia Insan ¥ Jynaklannd'm sorumlu Midiirltige bildirir,

1) Calm:rd]klau ”owvllie i mrlﬂfrml ve Ut‘hOI'IT‘d“a kriterlerini hazirlayip amirine
teklif eder, . s ,

i) (,all;,tlrd! lar cérevlilerin,'1$‘bb‘li'm;,ﬂ céaslr-.rl'd.%hfl_indc, SUI‘llHllUlUkl&I‘lIll belirler ve
bu gorevleri bemmacm ‘ o -

i) Emrindeki eemanlqr(l 1:; tmflmml 1.5(111 udcr i3 tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumiuluklarin do¢,= a anias*.t‘nald ini saglar,

k) Is tariflerince meycit olmdvdﬂ vu-cvlml srarindekilerc-usuliinee verir,

1) Emrmdek elemanlara  gore \1Lnus .yerine loetuebllmvlen icin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, cnlar mlswauﬂcnw ve ya} ilenini kuilanmaya tesvik eder,

m) Midurligline alinacak, ayruacax secsonel ile personelindeki statii degigikliklerini,
Bagkanhgm personel politika ve ‘usulieri cercevesinde konirol eder,

n) Yoklugundi worevlerin dkﬂtlimadm v.srmulch'mebl ivin Verme bakacak sahsa
vekalet verir ve (‘Orc\’xe'lhl taksim cae*.

o) Isgziiciiniin en fuydai: sekil: de kullaniimast ve.iglerin eq az maliyetle yiriitiilmesi igin
emrindeki person..hn:_;_ng ve sor amlptiklar: 11 qq.k secik ve anlavablleceklerl sadelikte
belirtir, is ve wémlvrm buna.u) guuluuunh dencticr,

f :

i ¥




o) Kepdlsmm Ve OIZanizasy onirs f""m\h e eikin calismasma yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devaml arttirir,

p) Miidiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlart ve diger ilgili mer’i mevzueia riay2ti saglar. bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol
eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu Sneri ve teklifleri, bir tist amirinin goriigtine
sunar,

i) Midiirliigiin verimliliginin arttirilmasim ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiritilmesini saglamak iizere, ¢alisma metotlarin gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

s) Astlarmln sorularlm kesin olarak cevaplanmnr gereken kararlan siiratle alir ve
bildirir,

s) Es diizeydeki yonet1c1lerle koordinasyonu kurar ve kend1 aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

t) Kendine bagl, olap pelsoncl’n aralarmdq koordlmsyon kurmalarlm ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarim temin eder,

u) Miudiirligiindeki astlarinin amev Midiiritkler ile yaptiklari ortak g:all;,malarda uyum
ve koordinasyonu saglar,

{i) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha
basarili olmaya tesvik eder,

v) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisliren faktérleri tespit ederek, kendi
imkanlar1 ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlan halleder, iist kademelerce
alinmasi gereken tedbirler igin verim diisiisti veya buska menfi sonuglar dogmadan amirine
miiracaat eder, |

y) Miidiirliik pcrqoneluun potansiyelinden en iyi sexilde yararlanabilmek, kendi
kararlarimi en isabetli sekilde ver&,bllm\,k ve Kkendisine bagli personelin katkilarina paralel
olarak Baskanligi daha fazla benim sernel°r1n1 safvlamak amaciyla devaml surette fikir ve goriis
aligveriginde bulunur,

z) Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gore galisanlarina tevzii eder,

aa) Emirlerini kademe atlamadan i ile ilgili kendisine dogrudan bagh calisanlara verir,

bb) Haberlesmeye biiyiik 3nem veru‘ek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siiratle ulagtirilmasimi saglar,

cc) Faaliyeti igin amirince talep edilen v‘.ya ﬁyddh gordiigli biitlin raporlar1 sunar.
Raporlar1 vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve Lasdlk eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak
raporlarin kisa ve 6z olmasini sagiar,

¢¢) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halmde yerine gorevini ifa edebilecek bir
yardimciy: yetistirir,

dd) Gerekli gordiigi hLSuqlarda emirlerini vazil olarak verir,

ee) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin vapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu iistlenir,

ff) Mevcut faaliyet planina gore Miidtirlitk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

gg) Miidiirliik harcamalarimn biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
2g) Yapilmakta olan isleri zaman, 1ml\tar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

hh} Alt kademelerden gelen Lf‘/!"...h ve bllgl eri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglar,

11) Personelinin tavir ve du\alams.drlru devamn kontrol altinda bulundurarak ornek
model oluqturur |

i1) Personelin norev tanﬂ\.rmdekl .Jelu'ulen 1@&11 \eum getirip getirmedigini {i¢ ay1
gegmeyen periyotlarla kontrol eder,

jj) Pianlardan sapmalar gdster ¢n Ld‘gvs imlarda sapmalarin sebeplerini arastirr,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasini l)n|E}lCJ thberL“l a‘lu




kk) Faaliyetlerin ,.n,wmhl\ww a7 lami: 1-,11 “vaptien islemierle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmastni, gerekli belgelerin divctictinesin ve tukibini, onemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuar ve nsulle - gore harcker edilmesini temin eder. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis uscller: oive iz zaes

II) Gorev  alapindaki  faalivetieria  durumunu  ve mneticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerckli tedbirleri alrak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir.
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

mm) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi
yerde yaptidi temaslar, ¢aligmalar ve aldigi sonuglarn belirien 6zet, fakat kolayca anlasilabilir
bir tslup ve diizende rapor hazirlar, amiriae verir,

nn) Bask anhga iligkin bilgtierin disan1 s;zmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gosterir,

00) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve
amirinin talimat!arina gére yerine getirir, bu yéneimelikte Midiirtiigiin gorev alanina iliskin
olarak belirtilen tiim gorevierin. etkin bigimde ve biitiinlik icerisinde geciktirilmeden, ilgili
mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetienmesini ve raporlanmasin saglar,

00) Belediye Enciimenincs alimasi gerekli kararlar igin teklif belgeleri hazirlar,

pp) Personelin imeral motivasyonuniu arttirimaya doniik tedbirler alarak, prodiiktivite
artisini saglar,

rr) Miidiirligiin ¢alizma sistemiei kurarak is akisini saglar; personelin ¢alismalarini organize

eder,
ss) Personclin mesai ve ransmamn ﬁt’ etler, (;3.It§malarm verimii olmasi hususunda
gerekli ttdbrrlur ahr o R

teknoloyk geu smey.l uklp uier Ve uvoujdr

tt) llargamayetkllm olup D‘J[t,b odcnel\lvrmm Vel']l’l’\ll tutumlu ve yermde harcanmasini
saglar.

uu) Be_it:diyf:'il_i*} amaglari, pl'érlsjp‘ ve politikalart dogrultusunda, Midiirliigin kalite
politikasi. hédefleri ve siratejilerini belirfeme galismalarini sonuglandirir,

{iti) Mudurlubun gorev alanyla iigili thale kum.., ulisve {slern]erm mer’i ihale mevzuati
gergevesinde Vdplh"‘la i1 saglar,

vv) Faaliyet sanas "ile 11(1111 pro;e ve ld«:imdar hazirlayip bunlarnn uygulamaya
geeirebilmek igin iistlerin onayinz sunar,”

yy) Gorevle Hgili her tirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Encilimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uyé,uianmdcm saglar,

zz) Miidiirlige Ee[m tim evrakn ilgililere usulunrx 1lét1]mes1m saglar,

aaa) Exonomiklik, uretl\cxnm yitksek var*muhk ve performarm artiricl etki olusturmak
amaciyla mer’i mevzuat ve str ‘.11.,_]1;( hudc:ﬂq @elgcvebmde ‘dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetieri uzman 6zel ve/ vevi “tiizel 1"191]6"? tisuliine uygun yaptiriimasim saglar,

bbb) Calisanlarmin tabi olduizlar mevzuama” uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini yiriitir. devam durumune takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle
koordinasyonu saglar, " I RS

cee) Str a‘u;uk planm hazili< caligmalannda \fe’rilen gorevleri etkin bi¢imde
sonuclandirr, - '

¢¢e) Stratejik plan] 4Maya uygun bijtgﬁ haznlz;mak ve en ckonomik sekilde kullanmay1
saglar,

ddd) Strate 11!\ planlamd il niiiciirlige verilen nedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

eee) Mer : nwv‘il:'atm ongérdigi diger barwlu ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra




(2) Diger personel

(1) Midiirliigiin gorev alanma giren gorevier; Midurliige norm kadro ve Bagkanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilim1 Miidiir tarafindan yap:lir. Miidiic, gérevieri meveut kadrolarin sahip olduklari;
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basan seviyeleri vb. kriterize edilebilir
yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir:

a) Miidiirligtintin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanhgm gayeleri, politikalar,
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik
ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanhigin amaglarini ve genel politikalarini, ¢aligtigi miidiirliigtin ugras alanlarim
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davrans sergiler,

¢) Gorev alami iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Mudirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuglandirir,

d) Mudirliigiin haberlesme ve evrak akisint amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Miidiirliigiin y1lhik faaliyet plamm Baskanhgm  stratejik  hedeflerine  gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve islemleri vapar, yiiriitiir,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli
olarak katilir,

g) Bagkaniigin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin éngériilen
vasiflari kazanmak i¢in gerekli cabayr ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda w/veya iy tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin
kendini gell$t1r1r

h) Is boliimii esaslari dzmumde, s dllZL}' ve cugper pozisy onlarla koordinasyon igerisinde
caligr, _

1) Gerektigi durumlarda ekip bas: olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarm dogru dl’ll"lSjlll’idld] 11 saglar,

i) Isleri cn az maliyetie icra eder,

1) Kendisinin verimli ve etkin gaiiginasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli arttirir, _ '

k) Miidiirligiin tlim faaliyetlerinde ilgiii kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

1) Miidiirliigiin verimliligini arttirilinas: ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarimi gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

mj Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasint ve uygulamdsml saglar.

n) Faaliyeti i¢in amirince talep edllen v:va faydal: gordiigii biitiin raporlari eksiksiz
hazirlar,

0) Es dlizeydeki p(ms yoniarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

&) Calismalarinda Srnek tutum davrams sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemieri gergeklestirir,

r) Verilen isi 6ngoriilen biitge sitrlar: | iczrisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak igin, vapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve 1akip eder, Giiemli olan evrak: ysuliine uygun muhafaza eder,

t) Gorev alamndaki faahyc*lc a durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, Gerektiginde bu bilgiieri amirlerine ye ilgililere sunar,




u) Herhangi bir amagla vurtici veva yurud:ss 20tev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yapngi winaslar, ;alismalari ve aldigi sonuglart belirten
Ozet, fakat kolayca anlasilabilir bir tislup ve ditzende raoor hazirlar, amirine verir,

ti) Baskanhga iliskin bilgilerin disa sieimaicast hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun gbrecegi her tivlii gérevi 1lgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

y) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hitkimlerine uygun davranir,

z) Kanun ve Yonetmelikiere gore hazitlanmus tarifelere gore iicret ve harglarn
tahakkukunu yapar,

aa) Tapuda Belediye adiva takrir verir,

bb) Mimari, statik, avan, makine ve tesisat projelerini tasdik ederek Yap: izin
Belgesi (Ruhsat) diizenler.

cc) Yazili ve sozlii sikdy etler 1Ir= C6ziim Merkezi formlarim degerlendirerek neticelendirir,

¢¢) Devam eden yapilara kat irtifaki fesis cder,

dd) Tamamlanan yapilara Yapi Kullanma 1zri (Iskén) Belgesi diizenler,

ee) iskan Belgesi diizenlenirken iigili Tdarelerden ilisik Kesme Belgesinin teminini
takip eder.

ff) Tadilat Projelerini onaylamak ve ruhsatlarini diizenler,

gg) Yeni yapi vapilacak parselde; meveut yap: var ise Yikim Ruhsati diizenler,

63) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim iicret ve
harglarin takibini yapar, _

hh) Ruhsata tabi olmayan basu tudilat ve tamlraf 1$lemlerm1 yaptirir ve takip eder,

1) Giiglendirme ile ilgili proje Jraelllh ve Yapi Denetim Kuruluslarinin teklif
projelerini onaylayarak ruhsatlandi, _

ii) Tamami umumi hizmetlere ayrilan ygrlcrde kalan arsalara yonetmelik hiikiimlerine
gore Enciimen Karari alarak Muvakkat Yapi Izni verir,

i Mudurluge gelen ve giden tim islemlerin giris ve ¢ikis kayitlarim diizenler,

kk) Islemi sonuglananiarin kaparist yapip: zimmetten diisiiriilmesini yapar,

1) Birimlerden Belediye Mieclisine gidecek tekliflerin gonderilmesini saglar,

mm) Belediye Enciimenine gidecek Miidiirliik Teklif Belgelerinin ilgili birime intikalini
saglar, _ , _

nn) Evrakin Miidiirliige girisinden sonuciandirilmasina kadar izledigi seyri takip eder,

00) Mudirliik birimleri arasindaki evrak akisini diizenli bir sekilde takip eder,

00) 1lgili Birimlere imar 151:3111 dosyalarim dizi pusulasi diizenleyerek gonderir. Kanun-
Yonetmelik ve Genelgeler geregi vaplla:; 1:; ve 1%1Lmlerden ilgili Idarelere bilgi ve belge
gonderir,

pp) Midirliik pﬂrsonell ile 11g1h bordroian yapar ‘

rr) Miidiirliigiin haftahik faaliyeilerini rapor haline getirerek Blrlm Amirlerine sunar,

ss) Miidiirliik ayniyat ve demirbas kayitiarim tutmak, sarf malzemelerin teminini saglar,

$s) Personelin izin ve tedaw sevk bel gelenm diizenler,

tt) Yapi Izin Belgesi ve Yapi KuIlaurna Izm Belgelerlm bilgisayar ortaminda diizenler,

uu) Mer’i mevzualm ongordugi dlger gdrevler ile amiri tarafindan verilen gérevleri icra
eder.




UCUNCT BOLUM

Cegitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik :
MADDE 9- (i) Bu Yo6netmelik hiikiimleri 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye
Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendi geregi Sehzadeler Belediyesi Meclisinin kararinin
onayindan sonra yayimlanarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Yénetmelik hiikitinlerini Sehzadeler Belediyesi Bagkam yiiriitiir.

[t




SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1- a) Bu Yoénetmeligin amaci;

Sehzadeler Belediyesi Plan ve Proje Miidiirligiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
kurulusunu, gorev yetki ve sorumluluklari ile 03/05/1985 tarih 18749 sayil1 3194 sayili imar
Kanunu ve bununla ilgili Yonetmelik, diizenleme ve kararlar ¢ergevesinde ¢aligma usul ve
esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sehzadeler Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigiiniin
hukuki statiisti, kurulus amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yénetici ve diger
personellerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar1 ile miidiirliglin ¢alisma usul ve esaslarin
kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeiik; 03/07/2025 tarihli 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15
inci maddesinin (b) bendi, 18 inci maddesinin (m) bendi ve Sehzadeler Belediye Meclisinin
05/08/2014 tarih ve 47 sayih karari ile kabul edilerek 05/08/2014 tarihinde yiiriirliige giren
Sehzadeler Belediye Baskanligi Birimlerinin Cahbsma Usul ve Esaslart Hakkindaki
Yonetmeliginin 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- a) Bu Yonetmelikte adi gegen;
(1) Baskan: Manisa Sehzadeler Belediye Baskanini,
(2) Bagkanlik: Manisa Sehzadeler Belediye Baskanligini,
(3) Bagkan Yardimcisi: Mudiirligiin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
(4)Belediye Meclisi : Sehzadeler Belediye Meclisini,
(5)Belediye Enciimeni: Sehzadeler Belediye Enciimenini,
(6) Belediye: Manisa Sehzadeler Belediyesini,
(7) Mudtir: Plan ve Proje Miidiiriini,
(8) Miidiirliik: Plan ve Proje Miidirligiinii,
(9)Servis: Mudiirliik biinyesinde miidiire bagh olarak. ¢aligma konularina uygun
hizmetlerin yiirlitiilmesini saglayan bslimiini,
(10) Personel: Plan ve Proje Miidirligiinde ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.




Temel ilkeler

MADDE 35— (a) dehizadeles Beledive Bashaahig:,  Beleaiye smirlarimiz iginde planlama,
harita ve koruma. uyvguiama ve denetim kapsamindaki islerin adil, taratsiz ve hzh bir siireg
icerisinde yapilmasim sagiamak.” misyanu: “kiitiiiel, yerel ve ahlaki degerler 1s1g1nda, kentin
diizenli, erisilebilir, yasanihr ve siiratriilebilir olmastn saglarken, gegmisten gelen uygulama
sorunlarinin giderilmesi amaciyla karunlara dayanarak plariama, harita ve koruma, uygulama
ve denetim kapsamindaki isleri yiirtitmek.” vizvonu ve agagida belirtilen temel ilkelere gore
caligmalarim yiiriitiir.

(1) Karar alma, uygulama v eylemlerde seitathk,

(2) Hizmetlerin temin ve surimnunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

(3) Hesap verebilirlik.

(4) Kurum i¢1 yonetimde ve ilgeyi ilgileadiren kararlarda katilimeilik,

(5) Uygulamaiarda adalet ve hizmette esitlik.

(6) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

(7) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhk kararlar yerine siirdiirtilebilirlik,

(9) Kentsel vasam ve yonetim kalitesini en yiksege tasimak,

(10) llgenin yasal ve planh gelisimini saglamak olan temel ilkelerini esas alir.

FKINCI BOLUM

Kurulug, Organizasyon, Teskilat ve Baghhk

MADDE o- Mudurlugun kuruluw

Plan ve PIO]L Mudurluscu 3393 bﬁ"lll Bf.—ledwe Kanununun 48 inci maddesi ve Bakanlar
Kurulunun 2006/9809 sayili N()l_lﬂ Kadro c;u‘c;n;ved_mde, Belediye Meclisinin 05/08/2014 tarih
ve 47 sayilt karari ile kabul edilerck 05/08/2014 tarihinde yiiriirliige giren Sehzadeler Belediye
Baskanligi Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliginin 10 uncu
maddesine dayaml'irak kurulmug,tur

MADDE 7- Plan ve Proje Mudurlugumm teskilat yapm

a) Miidiir

b) Planlama Servisi
¢) Harita Servisi o
d) Koruma Uygulama ve Denetim Servisi (KUDEB)
¢) Kentsel Doniistum Servisi

f) Evrak Biiro Servisi

MADDE 8- Baghiik
Plan ve Proje Miidiirligii, Belediye Baskanina veya goreviendirecegi Bagkan Yardimceisina
baghdir. Ba:;l\an bu gdreyi bizzat veva gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitir.




OCTNCT #OLIM

Yasal Payauaklar

MADDE 9- Dayanak

a) 3194 Sayih imar Kanunu

b) 5393 Sayih Belediye Kanunu ve bu Kanuna bagl yiiriirliikte bulunan Yonetmelikler,

¢) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

d) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

¢) 4734-4735 Sayili Kamu Thaie Kanunu,

f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu,

g) 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

h) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu

i) Planl Alanlar Tip Imar Yénetmeligi.,

j) Plan Yapim Yt')netn'leligi,

k) Imar Kanununun 18 nci maddesi uyarinca vapilacak arazi ve arsa diizenlemesi ile ilgili
esaslar hakkinda yonetmelik

I) Belediye ve miicavir alan smirlart iginde disinda plani bulunmayan alanlarda
uygulanacak imar yonetmeligi

m) Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Urctim Yonetmeligi

n) Tasinir Mal Yénetmeligi,

0) Hizmet Alimlart Muayene Kabul Yonetmeligi

p) Devlet Arsiv Yonetmeligi s
DORDUNCE BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Plan ve Proje Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) 3194 sayih imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.,
5393 sayili Belediye Kanunu, 2863 sayilt Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 5366
say1l1 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varhiklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmast Hakkinda Kanun ve 2981-3290-3366 sayili Imar Affi Kanunlari ve
yonetmeliklerinde kendisine verilen gorevleri viiriitmek,

(2) Manisa Biiyiliksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 6lgekli nazim imar
planlarina uygun olarak, 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarini hazirlamak veya hazirlatmak;
hazirlanan planlarin Sehzadeler Belediye Meclisi'ne gonderilmesini saglamak,

(3) Sehzadeler Belediye Meclisi'nden ¢iken plan kararlarinin Manisa Bilyiiksehir Belediye
Bagkanligi'na onaylanmak {izere gdnderilmesini saglamak,

(4) 171000 6lcekli planlarin onaylandiktan sonra 1 ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan edilen
planlara aski siirecinde yapilan itiraziarm takip ederek ve inceleyerek yeniden Belediye
Meclisi'ne génderilmesini saglamak,

(5) Onanli 1/1000 o6lgekli uyguiama' imar plam degisiklik taleplerini incelemek,
degerlendirmek. degisiklige ait plan ' paftalarini hﬁ:;l_rlamak veya hazirlatirmak, Belediye
Meclisi'ne sunmak, bu konuya iliskin Méclis Kararinin geregini yapmak,

(6) Onanli planlar hakkinda agilan her tiirlii dav:siya ait teknik rapor hazirlamak,

(7) Onanli 1/1000 ol¢ekli imar planian hakkinda tereddiide diisiilen konularda goriis
vermek, | B _ ™
(8) Plan ¢alismalarinin yapilabiimesi igin; On ar;istlrnia[g;ﬂ} lar1, yapildiktan sonra karar
asamasina getirmek ve planlarin haélrlanmasmi‘s;;‘-gk_lvan;@}ak;,_,_-.,. ":Zﬁ




MADDE 11- a) Plan yapim siirecinde

(1) Halihazir haritalari temin ctnek,

(2) Kamu, kurum ve kuruluslarihdzin gOrily atimak,

(3) Arazi tespiti icin meveut durum. topogratya, jeoiojik etiid v.b. belgeleri temin etmek,

(4) Analiz paftalarin

(5) Sentez paftasi ve degerlendirme ¢aligmalart yaparak taslak paftalari hazirlamak,

(6) Koruma Amagh Imar Planlarinda tescilli veya onerilecek eski eserleri incelemek,

fislerini hazirlamak, fotograf ¢ekimi yapmak-yaptirmak,

(7) Plamin uygulanmasi amaciyla ilgili birimlere gonderilmesini saglamak, uygulanma
asamasinda ¢ikan her tiirlii sorun ve ¢eliskileri giderici ¢aligmalar ylirtitmek,

(8) Imar Planlarinin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmast ile ilgili siirecin takip
edilmesini saglamak,

(9) Planlarla ilgili kurum i¢i ve diger kurumlaria koordinasyonunu saglamak ve talepleri
sonuglandirmak,

(10) Kent biitiiniinde korunacak rarihi, kentsel sitler ile ilgili konularla ilgili K.V.T.V.K.
bolge kurulu ile koordineli olarak ¢aligmak,

(11) Vatandaslarin sozlii ve yazili miiracaatinda plan bilgilerini, plan notlarini, halihazir,
v.b. dokiimani vermek,

(12) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu
amagcla egitimini saglamak, '

(13) Gerekli goruldug,unda iiniversitelerle, meslek odalari ve sivil toplum orgiitleriyle
meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile 11&,&&1 dwaloglar kurmak haberlesme ag1 kurmak,
teknoloji ve bilgi ahisverisini saglamak, '

(14) Mudirlugt ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

(15) Uygulama Imar Plami yapimu ile ilgili biitce olusturmak, ilgili ihaleleri bagkanlk
programina gore diizenlemek,

(16) Miidiirliik biitgesini ~ zamaninda hazirlavarak Mali Hizmetler Miudiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

(17) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa
bagh hedefler ¢ergevesinde ger¢eklestirmek.

(18) 15/9/2020 tarih 31245 sayili resmi gazetede yaymnlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'mn imar Plani Degisikligine Dair Deger Artis Payr Hakkinda yonetmelik hiikiimleri
¢ercevesinde, 1/1000 Slgekli uygulama imar plam siireci tamamlanan isler igin aski islemleri
oncesinde deger artis pay1 belirlemeye yonelik ihtisas komisyonlarimin i ve islemlerini
yuriitmek. |

(19) Kiiltiir Varliklarini Koruma Kurulu Midiirligiiniin bdlgemiz dahilindeki parseller
hakkinda imar plan ile ilgili vermis oldugu kararlarin geregini yerine getirmek.

(20) isbu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki Plan ve Proje
Miidiirliigii'nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmak.

(21) Ust &lcekli plan kararlari dogrultusunda kentin gelisme yon ve bilyiikliigtine bagh
olarak uygulama imar planlaﬁnl hazirlainak '\feja hazirlamak, ilgenin kentsel gelisimini
saglamak, planiama ilke ve esaslar dogrultusunda uygulama imar planlarinin degisikligine
iliskin faaliyetleri geu,ekle$t1m1ek agrs\\@a\%aldzl diizenleme faaliyetlerini ytirtitmek.




(22) Mekansal planlarin ilgili bakantiginca belirtijen standartlara uygun olarak tretilmesi,
sunulmasi, servis edilmesi ve arsivienmesi amaciyla planlar, plan degisiklikleri ve plan
revizyonlarimn kayit altina airaak, olusturulan elektronik ortama yiiklemek ve ayni sistem
tizerinden plan iglem numaras: alarsk ve cografi bilgi sistemi tabanli otomasyon sistemine
islenmesini saglamak.

(23) Uygulama imar plani kararlari dogrultusunda alt 6lgekte kentsel tasarim projelerini
yonlendirmek ve siirdiiriilebilir ckolojik kentlesmeye esas kriterleri belirleyerek, kentsel
tasarim rehberi hazitlamak veya hazirlatmak gorevlerini yiirtitmektir.

8w oes e

Plan ve Proje Miidiirliigiiniin yetki ve sorumluluklan

MADDE 12— (1) Vatandaslardan gelen basvurular ile resmi veya 6zel kurum yazilar
inceleyerek gerekli yanitlan vermek,

(2) Mudirliige ait tim kayit kabul, havale ve c¢ikig, arsiv islemlerini yapmak ve
dosyalarini diizenlemek,

(3) Personel ozliik islerini dizenlemek,

(4) Bagta 5216 sayili Biytiksehir Belediyesi Kanunu, 3393 sayih Belediye Kanununu ve
3194 say1h Imar Kanunu olmak tizere ilgili dier yasa ,yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine
getirmek,

(5) Imar Planlarinin hazirlanabilmesi i¢in gerekli arazi kullamm, jeolojik- jeo teknik
etiidler ile analitik etiidler. demografik. ekonomik, scsyolojik veriler ile hali hazir haritalan elde
etmeye yonelik calismalar yapmal. ilgili kdrumlarin goriislerini almak.

(6) Imar Kanununu. ilgili diger vasa ve ydonetmelikler dogrultusunda ilce sinirlari
icersinde plansiz bolgeleriv, uygutama imar planini st dlgekli planlara uygun olarak yapmak
veya yaptirmak. "o R _ -, :

(7) Guintimiiz gereksinimlerine yanit vermeyen meveut imar planlarinin revizyonlarini iist
dlgekli planlara uygun olarak yapmak veya yapurmak.

(8) Yiirtirlikteki imar, pianiarinda planiama siireci i¢inde yapilmis maddi hatalardan
kaynakli ortaya ¢ikan vanhshklari gidermek amaciyla plan tadilatlarn hazirlayarak, Belediye
Meclisine sunmak.

(9) Vatandaslardan yada kamu ve 6zel kurumlardan gelen plan degisikligine yonelik
taleplerin ilgili mevzuat kapsanundea incelenerek,  ilgili kurum goriisleri ile hazirlanan/
hazirlatilan 1/1000 6lgekli Uygulama, imar Piani Degisikligi onerilerini, Belediye Meclisine
sunmak.

(10) Biiyiikgehir Belediye Baskanl:@inca onaylanan 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlarina
uygun olarak 1/1000 6leekli Uygulama Imar Planlar hazirlayip, Belediye Meclisine sunmak
ve Belediye Meclisince uygun griiliip kabul edilenieri .onanmak lizere Manisa Biiyliksehir
Belediye Baskanhgina gondermek.

(11) imar Planlar ile Plan Degisikliklerini ilgili resmi kurumlarca onaylandiktan sonra
ilgili mevzuat geregi beledivenin web sayfasinda ve mahalli haberlesme araglari ile duyurusunu
yaparak bir ay stireyle askiya ¢ikarmak ve Belediye igerisindeki ilgiii birimlere dagitimim
yapmak. _

(12) Plan aski siiresi icerisinds ilgililerince vapilan itirazlann degeriendirilmesini yaparak
Sehzadeler Belediye Meclisine aktarmak. $ehzadeler Belediye Meclisince reddedilen itirazlarin
tlgilisine bilgi vermek. kabul edilenleri geregi yapilmak iizere Manisa Biiyiik Sehir Belediye
Baskanhgina gondermek.

(13) Cevre ve Sehircilik Bakanngmm2013/41 sayili genelgesi geregince; 01/06/2014
tarihinden itibaren Plan islem numarasi {PfN)ve;]mak*‘&g;@\gigikiikleri sisteme 1slemek.
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{14) Bakanhk, Bityiik Sehir sotedive dasis i ve aiger cesmi kurumlarca ilgeye yonelik

olusturulan plan ve projercre thyt in mesionieiamastana, mpmldmd yvapmak ve gereginde dneri
surimik .
(15) Vatandesiardan. gesith karooduminr (hamu- 6zel) yada belediye i¢indeki diger

birimlerden gelen plan. imar plais iicligl, mahkeme ve k mul I\anu lari ile ilgili yazi,dilekge,
bilgi ve beige taleplerinin degeriendirimesi, cevaplardhinimast.

(16) Plan iiretrae konusunda yeni teknikert dZrenimek amact ile yayinlan takip etmek ve
personelin bu amagla egitimini w;__.amd.!\

(17) Kentin planlanmast veva mekansal nrojelerin gelistiri!mesine yardimer olacak seminer
ve toplantilara katilmak ve diizenlemek.

(18) Plan ve projelere vinelik gerckliginde kent ortaklar ile toplantilar diizenleyerek goriis
aligverisinde bulunmak.

(19) Planlama konuiarina yonehik Beiediyemize agilan veya beledivemizin agtigi davalarda
teknik rapor hazirlamak.

(20) 5393 sayih Belediyve Kanununar 75 ¢ maddesi ve 6306 sayihi Afet Riski Altndaki
Alanlarin Dontstlirilmesi Hakkmda Kanur gergevesinde yetkilendirilen ilgili kurumlarca
Belediyemize verilen vetkiler kapsaminda tlcemizde pelirlenen Kentsel Déniisiim Alanlarina
vonelik gorevleri yerine getirmek: eskiven kent dokusunun sagliklagtirilmasini  veya

venilenmesini saglayacak plan ¢alismalan yapmak.

Plan ve Proje Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulukian

MADDE 13- a) 657 Sayili Deviet Memurlan Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri
geregi, yonetici vasfina sahip islerin sevk ve 1daresini saglayabilecek kapasitedeki personelden
Belediye Baskaru taratindan atanar Plan ve Proje Miidiiri;

(D Surclurulebiln kemleqmc icin gereken viz ryon. program stratejik oncelikler ve mekansal
donusumlelm uzun perbpeknf l(;LI'lS]nd’;. ﬂerr"s.klc&,tmlmmlm takip etmek. Ilgenin dogal ve
tarihi degerlerini koruyarak kentsel geligim igin ckonomik ve sosyal yapiy1 gézeterek katilimet
ve siirdiiriilebilir bir planiamﬁ énluy1;,1m sa;‘g]amakh '

(2) Biiytikgehir Beledive Bagkanliz tarafindan hazirlanan 1/100.000, 1/25.000 ve 1/5.000
Olgekteki (st olgekli imar plani kararlarma uyzun olarak, uygulama imar planlarinin
hazirlanmas1 veya yiiklenici finmalara hazirlatilmas: ile ‘ilgili calismalarin yiiriitiilmesini
koordine etmek. o

(3) Uygulama ve revizyon imar planlar, ve plan degisikliklerine iligkin faaliyetlerin
gergeklestirilmesini ve bunlarin giincellenmesini koerdine etmek.,

(4) Mekansal pianlann ilgili bakanliginca belirtilen standartlara uygun olarak tiretilmesi,
sunulmasi, servis edilmesi ve arsivienmesi amaciyla planiar, plan . degisiklikleri ve plan
revizyonlarimin kayit altina almak, olusturulan eiektronik ortama yiiklemek ve ayni sistem
{izerinden plan 1slem numaras: alarak ve ¢ografi bilgi sistemi tabanli otomasyon sistemine
islenmesini saglamak

(6) bu'duru[eblllr ekelojik i\entlewm esaslari a.logrultusunda kentsel tasarim rehberi
hazirlanmasim ve kentqwl tasarl'n pro;elcrmm ou u,hoer dogrultusunda tasarlanmasini ve
planlanmasim saglamak. 7 ‘

(7) Kentin gelisimine uygurl‘o}alﬁ es'kilyén konut kisunlarinin saghklastirilmast veya
yenilenmesi ile sagliksiz kent p;lr(;alarimh saglikh ve donati standartlan yiiksek kent alanlarina
déniistiiriilebilmesi icin,  Ilce dahlhnde he‘ﬁ,;' en kentsel doniisiim , yenileme ve
sagliklagtirmaya yonelik her dlcekte pdan ve rf—‘vL "oRcalismalarint ytriitiilmesini saglamak.




(8) Belediye sinirlari iginde kalan slanlarda nrahalle kurulmasina iliskin faaliyetlerin
yuritiilmesini saglamak. A

(9) Sehzadeler Belediyesi sinuian ig wc*c bulunan arsa ve arazilerin diizenleme
faaliyetlerini hazirlamak veya yiikicnici firmalara hazirlatmak ig¢in gerekli calismalarin
gerceklestirilmesini koordine etmek.

(10) Belediye sinirlar1 iginde plan genelinde 3194 say1h yasanin 18 inci madde uygulamas:
yapim isleri ile es zamanli olarak yol projelerini hazirlamak veya yiiklenici firmalara
hazirlatilmasini saglamak. .

(11) Belediyeye ait olan miilklerde imar uygulama haritasi ve parselasyon planinin
hazirlanarak imar uygulamasinin gergeklestirilmesini saglamak.

(12) Belediyeye ait olmayan miilklerde, miilk sahibinin bagvurusu tizerine imar uygulama
haritasim uygunluk agisindan degerlendirerek uygun bulundugunda parselasyon planim
hazirlamak ve imar uygulamasinin gerceklestirilmesini saglamak.

(13) Mudiirliik faaliyetleri i¢in ilgili kanunun ve yonetmeliklere gore tahsil edilmesi
gereken harglarin hesaplanmasi, gerekli meclis kararinmn alinmasini saglayarak Mali Hizmetler
Miidiirligline 6denmesini saglamak.

(14) Agik ve kapali alanlarin projeiendirilmes: esnasinda ilgili kanun ve yonetmeliklere
gore projenin tasarimiul, planlanmasini ve iemin edilmesini saglamak.

(15) Dig kurum ve kuruluslardan gmeu tdkplerm degerlendirilerek iy programina
alinmasimi saglamak. '

(16) Miidirlik faaiiyetleri i¢indeki prosedtirlere bagh clarak Kalem ve Arsiv islemlerinin
yiriitiilmesini takip ve koordine etmek '

(17) Midirlik biinyesinde yiiriitilen calismalar ile ilgili olarak Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi, diger ilge belediyeleri've diger kamu kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,
belediye ici ve dis1 goriismelerde kururnu temsil etmek.

(18) Miudirliik faaliyetlerinde kullamlacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda
teknik sartnameleri hazirlanmasim saglamak.

(19) Plan ve Proje Miidiirliigiince viiriitiilen ¢alismalar dogrultusunda yillik performans
hedefi tablolarim hazirlanmasimi saglamak. Faaliyeilerimizde kullanilacak her tiirlii malzeme
ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri hazirlatmak.

(20) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik
miidiirliik biitcesinin ve yatirimin cari projélerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak

(21) Sorumlulugu altindaki tim isleri ve calisanlan denetlemek, astlarmin arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak

(22) Sorumlulugundaki uzun ve kisa Vadt_ll isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina
gore planiarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in
gerekli gelismeleri ve yaywnlarnizlemek.,

(23) Is saghgi ve giivenligi kapsaminda gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

(24) Stratejik plan ve perfofnnahél)-‘ﬁnetilili kapsaminda sireg / personel performanslarinin
arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin ?apﬂmanm suZlamak.

(25) I¢ ve dis mali denetim swasmua denetml_rre talep ediien bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylhigi saglamak. C A




(26) Kamu Mali Vinetimi oo hoauol Keouse e aigili Mevzuat gergevesinde
gercekiestirme gorevlilerinin iz v2 islemica €0&ra vaptirmalarim saglamak ve kontrol etmek.

(27) Biitgelerder bir gidern vapilebilmesi igin I3, mral veva hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindi@men verz dockwsarniidiZinin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylunmis ve gevceklestinme brigelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
etmek.

(28) Harcama vetcilis: clarak, giderlerin perceklestiniimesi i¢in; 0deme emri belgesini
imzalamak ve net ddeme emn belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliii® ne
gondererek Ilgili muhasebe hesaplarna abnmasini saglayarak ve denetimini yapmak.

(29) Belediye igi ve digt toplant1 / gorigmsterde mudurlugu temsil etmek.

(30) Plan ve Proje Midirligiini Beiediye Ragkanhk Makarnima karsi temsil etmek.

(31) Imar plani. Proje konularinda hagkauhk diizevinde damsmanlik gorevi yapmak.

(32) Miidiirliigi ile ilgili olan yazlart imzalama ve paraf etmekle yetkilidir.

(33) Diger mudurliklerle koordinasyor saglamak.

(34) Persone! idaresi. izinler ve gahisma dizenin‘n saglanmasi, disipiin islerinin takibi ve
personel arasinda gérev béliimi yapmak.

(35) Gelen ve giden evraky inceler ve q:muglanmasml sagiamak.

(3 f} Is dlSlp]lmm drahl\h ya au stireld! kontr Jl ktmel\

r38) Mudurlubun qe‘I"VlSl“I“l arasinda koumma& o bag,lamak

(39)B: lqkanhk Makaininin yelkuwd’rdgu verlerde Belediyeyi temsil etmek. Manisa
Biiyiiksehir Bnlr’duycm Yorletn"e‘m d"ﬂ‘nhnde fﬂut;lurulan tekmk komlayonda gbrev almakla
borumludur o B '

Plan ve ije Miidiiriinin yetkileri
MADDE 12- ¢ 1) \/XudvrluEu Baskanhua ve diger bmmmrc kargi temsil eder,
(2) 5018 Sayili Kanun geregmce Muduriugun harcama )Ptl\lllSldll' ‘
(3) Mudurlugun sevk ve yoneln"nnden yetkili, sorumlu kasidir,
(4) Kanunun, tiiziik ve }onetmehl ((ea\ff“ e,mfle Muduriugun tiim gorevlerini yerine
getirilmesini saglar, * '
(5) Plan ve Proie Mudurlugu ile diger Mudiirliikier srasinda koordineli (,ahsmayl saglar.
Baskanlik Makamnin emirleri ve vonefmé' kie fioprultusundd ¢alisma ve uygulama yapar,
(6) Kendisinin ile personclmm bt:u:r' vr mc lc}q b1] gi da,lsmdan geligmesini saglamak
lizere egitim plan]amaxlm yapur ‘ -
(7) Personelinin moralini en yi 1kfsé‘li.'sc riye d
olmaya tegvik eder, ** * T
(8) Muduriukle yapilan yalismaldrlﬁ 1%,111 (11dld1- bel i cnahklalla toplantilar diizenler,
calismalari degellendlm. B

,? . ¥ (

¢ tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarih

(9) I~dal|yetlc,rm dev amllhgml S'I{:I'":lm'J'\ 1- 'n yapnl 1 1;}<,mlc“rle ilgili her tiirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgel mm duxen‘a.m*n "ﬂm V¢ iakibini, onemli olan evrakin muhafaza
edilmesini. bu konulardaki mevzoat ve usullere gtive hareket edilmesini temin eder,

(10)Miidir, mudirliik personelinin devam/dexamsizhgindan sorumludur,
(11) Midarlige iliskin gdrevlerin, Baﬁkmllkz;ﬁ\; aminca uygun goriilen programlarin

#30
yiiriitiilmesinde karar vcrme, tedbir aun‘a’»;; ¢ iy gg,uiamq'l’a‘




(12) Muddrliik ile ilgili yazismalarda 1. derect 1imza yetkisine,

(13) Miidiirliigiin ¢alismalarini, persongl gérev dagiliminy, i ve islem diizenlemelerini
yapmaya, midiirliik faaliyetlerini denetlemeye. varsa aksakllklarl gidermeye, Onleyici tedbirler
almaya yetkilidir.

(14) Miidiiriiik biitgesinin kullanilmasim gerektiren her tiirlii islemlerdeki harcama
yetkilisidir. '

Plan ve Proje Miidiiriiniin sorumiulugu

MADDE 13 - (1) Plan ve Proje Miidiirii, 5393 sayili Belediye Kanunu, géreviyle ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve bu yonetimelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Belediye Baskani ve
bagli bulundugu Baskan Yardimeisina karst sorumludur.

Planlama servisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14 — (1) Sehir Planlama c¢alismalarimin imar Kanunu, Planli Alanlar imar
Yonetmeligi. Sehzadeler Ilgesi Uygulama Imar Planlari, plan notlari ve planlama ilkelerine
bagli kalarak icra etmek.

(2) Bakanliklar, Biiytiksehir Belediye Baskanlifi veya diger resmi kurumlarca hazirlanan
1/5000 6lgekli Nazim imar Plani veya tadilatlarinda Baskanliga bilgi vermek, Baskanlhigin
175000 &lgekli planlara ve tadiiatlarina itiraz edilmesi talebi halinde bunlara itiraz etmek,
sonuglarini takip etmek ve Bag.l\anhk onay1 alinarak dava acilmasi i¢in Hukuk Isleri
Miidiirliigii'ne bildirimde bulunmak.

(3) Ilgilisince ve Bagkanh@imizea hazirlanan 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plami Tadilat
Tekliflerine iligkin ilgili kurumlarin goriisierinin alinarak Meclise sunmak.

(4) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’nca onaylanan 1/5000 8lgekli Nazim imar Planlari ve
tadilatlarina uygun olarak, 1/1000 6l¢ekli Uygulama Imar Planlarinin Sehzadeler Belediye
Meclisi'ne sunmak ve Belediye Meclisi'nce kabul edilenleri Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi'na géndermek.

(5) 1/1000 6lgekli Uygulama {mar Planiar: ile Plan degisikliklerini Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’'nde onaylandiktan sonra 3194 sayili Imar Kanununun 8/b. maddesi ve Mekansal
Planlar Yapim Yénetmeliginin 33. Maddesi geregince aski, ilan itiraz islemlerini yapmak ve
kesinlesen planlarin Bakanliga iletilmek tizere Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il
Miidiirliigiine géndermek. Bu siire igérisinde ilgililerince yapilan itirazlarin degerlendirilmesini
yaparak Sehzadeler Belediye Meclisine sunmak, Meclis tarafindan olumlu bulunanlari geregi
yapilmak tizere Biyiiksehir Belediye Ba,skdnh{;;"nal gondermek. Olumsuz bulunanlarin
ilgilisine bilgi vermek.

(6) Parselasyon planlarinin hazirlanarak onay icin Enciimene sunulmasi.

(7) Kamu Kurumlarindan, vatandasiardan, belediye igerisindeki diger birimlerden gelen
planlama, imar, plan degisikligi, mahkeme kararlari ile ilgili dilekge ve yazilan
cevaplandirmak, bu yazilarin eki olan evrak, bilgi, belge ve paftalari hazirlamak.

(8) Kamu Kurumlarinin ve vatandaslarin plan degisikligi taleplerini incelemek, gerekli
bilgi ve dokiimanin temin edilerek ¢&ziim iiretmek, agiklama raporu yazmak, gerektiginde plan
degisikligi etiidiinii hazirlamak ve Meclise sunmak. i

e,

(9) Meclisten Imar Komisyonuna havale fdﬂm dosya syalatwn takibi ve gerekli her tiir
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karara varilan dosyalarin tekrar ‘ka i 5 ~"1u arak dosyalar hakkinda Meclis Karar1 alinmasini
saglamak.

(10) 11k defa Meclise girecek konul: ‘111 g Ko syouuma karara baglanan konularin ayri
ayn listelenerek meclis glindem: olusturwimasi, gundemdeki konularin plan 6rnekleri,
Komisyon Kararlan ve plan degigikligi aciidlama raporlarinin gogaltilarak ilgili evraklarin Yazi
Isleri Miidiirliigii'ne ve Imar Komisyonu iiyelerine dagitimiini saglamak.

(11) Imar planlarindaki degisiklikleri imar plani paftalar iizerine igleyerek imar planlarinin
giincelligini saglamak.

(12) Parsellere imar planlarina, Plan Nollarma ve Yonetmelige gore imar durumu
diizenlemek.

(13) 6360 Sayili On Dért lide Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda
mahalleye doniisen koylere ve kéy yerlesik alan suurt igerisinde bulunan parsellere imar
durumu diizenlemek.

(14)imar Plani smirt disinda olan parsellerde Tarimsal Amachi Depo, Bag Evi ve
Hayvancilik Tesisleri bagvurularina istinaden gerekli kurumlardan uygun goriis alindiktan
sonra imar durumu diizenlemek

(15) Izmir II No.lu Kiiitir Varliklarimi Koruma Bélge Kurulunca karara baglamp
Belediyemize iletilen kararlar uyarmca uy g,ulama ya p.nax ve bu kararlari argivlemek.

(16) Vatandaslarin sifahi taicple ring cevap vermek, g,erekll bilgilendirmeleri yapmak.

(17) 5393 sayili yasa ile diger yasa ve youetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirmek.

Kentsel Doniisiim Servisinin gﬁ're‘v‘, Syetk'i'\;e sorumlulukian

MADDE 15 — a) Schzadeler Be ledm.s; I\entsel Dontisim Birim Personeli Belediye
sinirlari igerisinde aqagldakl gore vieri yliriitiie;

(1) Diizenli kentlesmeyi saglamak amaci jlﬂ dilizensiz yerlesim olan boélgelerin ve eskiyen
kent dokularini yeniden planiayarak déniisiim veya sagliklastirma yolu ile yenileme projeleri
gelistirmek.

(2) Yerlesime uygun olmayan ve jénlojikl sakincaly (egim-fay hatti-heyelan bilgesi-dere
yataklari-tag ocagi vb. gibi) fiziksel kisitiar ve afetriski tastyan alanlardaki yapilagsmanin tasfiye
edilerek burada yasayaularm giivenli ve saghkli' bir yerlesim alanina tasinmasim saglayacak
projeler gelistirmek. Bu sekilde yenide en elde edilecck alanlarda bélgede yasayanlarin ihtiyaci
olan a¢ik yesil alan, pari. ¢ocuk oyun \mlm nu,yddn 1c.krea';yon alani vb. diizenleyerek
¢evrenin yasam Kalitesint artirmak.

(3) 6360 sayih Kanun (,vrg:e vesinde “Riskli Alan’, “Riskli Yapi” ve "Rezerv Konut Alanlar’®
ile ilgili dosyalari hazirlamak/hazirlatmak ve ilgili 15;1( mleri ylritmek.

(4) Kentsel Dontisiim alanlan ile ilgili olarak IGQ}}IT. g:almn"aiar kentsel doniisiim modelleri
ve stratejllermm beliflenmesi kouuwnda \,ah smalar yapmak veya yaptirmak ve ‘Riskli Alan’
ve ‘Rezerv Alan’da Kentse} Tasarim PIO]ElE}xl hazirlamak veya hazirlatmaktir.




Harita Servisinin gorev, yetki ve aurumluluk?an

MADDE 16— (1) Sehzadeler Beiedivesi” simriart i¢inde bulunan arsa ve arazilerin
diizenlemme faaliyetlerini yapmak veya yaklua.(.i firimaiara yaptirmak i¢in gerekli ¢aligmalari
gerceklestirmek.

(2) Kisilerin, resmi veya &zel kuramlarn dilekgelerinin/yazilarinin  incelenerek
dilekgelerine/ yazilarma yamit vermek.

(3) Imar planlarinin hazirlanabilmesi i¢in gerekii halihazir paftalari yapmak ve yaptirmak.

(4) imar mevzuati geregince 6n goriilen imar ya da Islah mar Plani uygulamalar (3194
sayill Imar Kanununun 15.,16. ve 18’inci maddesi), ifraz-tevhid, yola terk, yoldan ihdas,
kamulagtirma, irtifak hakki tesisi gibi iglemlere iligkin Belediye Enciimenine sunulacak olan
teklif belgelerini hazirlamak ve alinan kararlarin takibini yapmak.

(5) Belediye ye ait olan miilklerde imar uygulama haritasi ve parselasyon planim
hazirlayarak ya da hazirlatarak imar uygulamasini gergeklestirmek.

(6) Belediyeye ait olmayari miilkierde, milk sahibinin bagvurusu lizerine imar uygulama
haritasini uygunluk agisindan degerlendirerek uygun bu!ﬁndu@unda parselasyon planint
hazirlamak ve imar uygulamasini gerceklestirme

(7) Kirmuiz1 kot belgesi diizenlemek.

(8) Mahkeme ve Hukuk Isleri Miidiirliigii'nden gelen Kamulastirmasiz El Atma ile ilgili
talepleri yerine getlrmek

(9) 2942 vé 5393 sayili yasalara gore }01 ve yesil alanlarda kalan sahis tasinmazlarimn
kamulagtirilmasina y&nelik lslemlenm ytird Ltmck

(10) Kdmula;tlrmavd uygan gorulen imar planlarmda bulunmayan alanlarda olan
tasinmazlarin kamulastirma karar1 almak.

(11) Tapu Sicil Miidiirligiinds belcdl) ¢ "admna tesc:l islemi tamamlanan taginmaz
maliklerine kamulastirma bedellerinin 6denmesi igin islemleri yapmak. Kamulagtirma iglemleri
tamamlanip bedel ddenen ve yikilmasi gereken binalar gerekli midiirliiklerle yazismasini
yaparak yikim islemlerini saglamak.

(12) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasfna komisyonlari kurulmasim rapor yazimi ve parsel
sahiplerinin pazarliga ¢agriimasi (tebligat) gdrevini yiiriitmek. |

(13) Belediyemizin satin alacag, kamulastiracag1 ve irtifak hakk: kuracag: tasinmazlarin
tapu-sicil kayit arastirma bilgilerini edinmek.

(14) Belediyeye ait tasinmazlarin tapu sicillerinde degisiklik islemlerini yapmak.

(15) Belediyenin kamulastiracagi veya 1rt1fak hakki tesis edecegi tasinmazlar iizerine
kamulastirma serhi koymak.

(16) Kamulastirma takas, $uyulaﬁd1rma. devir intifa hakk, ipotek terkini, iist hakki intifa
hakki kurulmasi konularinda kamu kurum kuruluglarinda iglemleri yapmak ve bunlarla ilgili
protokol ve idari sézlesmeleri hazirlamak. '

(17) Vatandastan gelen istek ve Onerilerle ilgili gerekli arazi kontrollerini ve galigmalan
yaparak vatandasa geri bildirim yapmaktir.

Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Servisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar: '
MADDE 17- a) 11.06. ’7003 tahh ve 25847 tanhh Resrm (Jazete 1le yururluge glren

u--—-




ilgili islemler ve aygulamatan yiitm: L v denctimtennt yapmak tzere Koruma Uygulama ve
Denetim Biirosu kuruimus ve 0.1 u;: tw.l"ht itbarivie {aaliyete baslanustir. Sehzadeler
Beledivesi KUDEB Birimi nelc:dlyc- ¥ dJ.xi s1my fanic'nde asagidaki gorevieri yiiriitiir;

(1) Tagmmaz kiiltiir ve tabiat vavaiminca yap lacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar
oncesinde yapiy: incelemek ve yapilacak orarima iliskiv kosullarin belirtildigi onarim 6n izin
belgesini diizenlemek.

(2) Tagimagz kiiltiir ve tabia( varltklari, bunlarin koruma alanlar ve sit alanlarinda, tadilat
ve tamiratlarin. 6zgiin bigim ve malzemeye uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek,
uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesini diizenlemek.

(3) Tadilat ve tamirat kapsaminda baglamilan onarimlarda esash onarim gereginin
saptanmasi durumunda onarimi  durdurarak komuyu belgeleriyle koruma bélge kurulu
miidiirliigiine iletmek.

(4) Taginmaz kiiltiir ve tabiat varlifin parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer
alan ve yiirtrliikteki yasal diizenlemelere gore rubsati bulunan tescilsiz tasinmazlardaki tadilat
ve tamirat uygulamalarina. varsa koruma amagli imar kosullan da dikkate alinarak izin vermek
denetlemek.

(5) Koruma bolge kurulu tarafindan uygun gériden koruma amagh imar planlarinin plan
hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulanimasim denetlemek.

(6) Koruma bolge kurullari tarafindan CIHVIdIlITIL} ro]"n\c restitiisyon ve restorasyon
projelerine iliskin uy g,ulamalan dene lemek, prn]emllr uygun tamamlanan uygulamalar i¢in
kullanmd izin belgest ([uzenlf‘mfk

(7) Tasinmaz xiltiir ve 1abiat \Jrhklau 1]\ builarin kaérunma alanlarinda koruma yiiksek
kurulunun ilke Kararlar, koruma bol"c kurulu kararlaiina aykirt ve ruhsatsiz olarak yapilan
insaatlar ile kofuma amach imer planlarmda plana; sitlerde, sit sartlarina aykiri olarak insa
edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gore L‘urbkll islemleri yapmak, uygulamay1 durdurarak
konuyu belgeleri iie koruma bo]oe kurulo mudu11ummc iletmek.

(8) Tesciili kiiitiir varhklafmin mail-i mhldam clmalart halinde can ve mal giivenliginin
saglanmast i¢in gerek!i 1$Iemlezm yaparak durumu koruma bolge kurulu midiirligiine iletmek.

(9) Maliki bulu,ldugu tagininaz hultru \arh;.,mm onarminin  gergeklestiremeyecek
durumda olan maliklere iigili idarelercé ,ap!lacrm mali yardimlar ile ilgili diizenlemeleri
gerceklestirmek.

(10) Maliki bulundugu td;,mmzv ki varhigimmn - onarimini gerceklestiremeyecek
durumda olan maliklere 1ig1h idarelerce Vdpilduak feknik eleman yardiminda dogrudan gorev
almak ya da bu gorevi tisticnenleri denetlefek.

(11) 10/7/2004 tarihit ve 5216 sayili Biyiikszhir Belediyesi Kanununun 7.maddesi ile
7/12/2004 tarihli ve 5272 sayil: beledive kanununun 4.maddesine gore belediyenin gérevleri
arasinda yer alan kiiltiir ve tabiat varllkmr: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan nem
tasiyan mekanlaiin ve islevierinin kurunmasma \orw]lk prnf,ramjar‘ hazirlamak, bu amagla
yapilacak uygulamalara iliskin islemle i ymutmek

(12) 21/7/1983 tarihli ve 2863 savili kiltir ve tabiat varliklarim koruma kanunu ve

3/5/1985 tarihii 3194 sayil imar Kanununa aﬂm. u/g?ulama]arln tesp1t1 hahnde ilgili idareye ve
C umhun) ot saveihifina blldlrmdc bu!argmkm '




Evrak biiro servisinin girey, vethi ve soruseininklan

MADDE 18- (1) Resmi tebligleri miidtrlok adina woellig etmek.

(2) Miidiirliige dis kurum kuruluslardan ve gergek kisilerden gelen evraklarin (KEP, posta,
e-posta veya kurye vs.) Elektronik fseige Yoneting Sistemi (EBYS) ile kayda almak. Resmi
kurum ve Ozel Sahislara yaz,xlm.; olan vazilann kurumlara zimmetle génderilmesini saglamak.

(3) Miidiir, birim personeli arasinda havale edilen evraklart takip etmek, zimmet kayitlarini
tutmak.

(4) Ozel veya tiizel kisiler ile resmi kurum ve kuruluglara hangi konuda olursa olsun intikal
ettirilen evrakin tebllgat islemlerini yapmak. '

(5) Midiirliigiin 1¢ ve dig yazigmalarini gergeklequrmek ve yaziyma evraklarinin standart
dosya planma uygun ve Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda dosyalama ile arsivlemesini
saglamak, ve gelen bir evrakin ars.lvde cvvelxyalmm ‘olup, olmadigim aragtirmak.

(6) Miidiirliikte gorevh peisoneun yuftlc;l ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans
evrakini duzenleylp ilgili kisinin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak ve gorev
doniistinden itibaren bir ay icerisinde avans kapatmd isiemini sonuglandirmak.

(7) Miidiirliige ait demirbas esyanin kayitlarim tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,
Miidiirliigiin  ihtiyaci olan demirbas ve kutasiye malzemelerinin Destek Hizmetleri
Miidiirliigiince alinmasinin teminini saglamak,

(8) Personelin serielik ‘izin, rapor gidis ve g *eh\ ‘yazlarini Insan Kaynaklar Miidiirligiine
bildirmek. -

(9) Gergeklestirme gorevlisi olarak sdemeierin 11531115111 odg'me yapilabilmesi i¢in, net
ddeme emri belgesi ile eki belgPlerm, “hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigiine géndermek,

(10) Miidiiriin verdigi yetkl ue ic kcmml ile ilgili geleh-giden yazilarin takibini ve geregini
yapmak,

(11) Gorev taniralarimi ve ig akis qcmalm int olugturmak, gorev, yetki ve sorumluluklar
tamimlamak,

(12) Miidiirliik adina Stratéjik PIamri hazirhk ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve ‘yllllk gbrev sonti¢larinin raporunu hazirlamak,

(13) Miidiirliik performans ve faal 1yet raporlarini hleI‘ledk

(14) Hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin; kaynak tahsislerini
stratejik plana. planda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerle uyumlu performans
gostergelerine dayanarak hiitgeyi hazirlamak,

(15) Bagli bulundugu arnirin vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirmek.




SrRINGT HOLUM
(;.'ah:;div. Sekli ve l\lL) is

Gorevin kabalii

MADDE 19- (1) Garev: 5393 Bavil: oeledive Kanung ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri
geregi,

(2) Belediye Baskammmn ve/veya Baskan Yardimcisinin verecegi plan, program ve
direktiflerinden.

(3) Mudiirliige gelen evrakin gerckleriziden alnr.

Gorev planlamasy

MADDE 20-(1) Midiirliigiin tire personel arasindaki gorev ve is dagilimi midiir
tarafindan yapiiir. Midiirlitkieki is ve istemler miidiic tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yurtitiiltir.

(2) Midirluk amaglarnm  gergekiestirilmesinde basariyr artiirmak i¢in  ¢aligmalarim
haftalik, aylik, yiliik ciarak planfar ve géreviendieme yaparak caligma programinin
uygulanmasin: saglar.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 21 (1) Plan ve Proie Miatirliigiinde taalivetler miidiir tarafindan hazirlanan bir
plan dahilinde yiirtittilii. .

(2) Gérevin yerine gettnlmmmdg nm y n rm:fu e ;aerekl: koordine Plan ve Proje Miidiirii
ve miidiirtin vetki verdigi personel taraf indar ads_ atilr.

(3) Plan ve Proje Mudurlugii personzli, Beiediye Baskanhgindaki hiyerarsik yapiya uygun
olarak arirlerindén aldlgl emri, vasa ve yone imelikler do reltusunda 6zverili olarak itina ile
zamaninda yerine getlrmek zorundadir. W o

ALTINCH B()l Y|
Ishlrhgn ve K{wr(imasyon

Miidiirliik birimleri arasimda isbivligi
MADDE 22- (1) Madirliik Q1ndﬁk' ishirligi ve ;m01 dinasyon Plan ve Proje Mudiiriiniin
denetimi, sooz.el.um ve sorunilul udu amrf’d ge rcck!esnu Ir.

(2) Bu Yonetmelikte adi gecen gdreviilerin, Olirn hari¢,  her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gérevleri g 1'r*gi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi
ve belgeler 1€ zimmeti altinda bulunan ey elart, Bir cize elgeye bagh olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar zoumludur B o

(3) Devir-Teslim vaptlmadan gérevaen ayrilma iglemieri yapilmaz.

(4) Caliganm 6ltim nalmdn. kendimng verilen yazi, belge ve dlg,er esyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutar akla \em gbrev ll}t teslim edilir. '

Mudiirliigiin dlgcr birimler, kurum ve kuruluslaria keordinasyon

MADDFE 23- (1) I\-lﬁdtirliil'lc‘[‘"lr:icn'li:a?l"hiaiar'birim miidiirt tarafindan elektronik imza
ile vap11'1 Dag'tlm kisminda il u111 bd\k'm Vdr‘jlmusf “bilgi i¢in™ eklenir.

(2) Miidiirligin, Ucled;ye dist 8zel ‘ve tiizel Kisiler, Valilik, Biiylksehir Belediyesi,
kamu kurum ve kuruiuglan ve diggr. kr@,,r‘_.l,l dria RHGHT gertkh goriilen yazismalar; Midir ve

Baskan ‘Yardimcisin parah Be em;,fﬁdﬁyfr?‘i%‘ in veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisinin
imzast ile yritiliir, j '




YERINGT BOLUM
Denetin: ve Disiplin

MADDE 24- (1) Midtrlagin bitdin 13 ve iglemleri bagkanhik makami ve miidiiriin
denetiminde yiiritiliir. Ayrica tefiiy ve denctim gorevliieri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

(2) Miudiirliik Personeli en yakin amirden baslayarak, denetime tabi tutulur.

(3) Disiplinsiz davramslarda, ilgililér hakkinda 657 Saylll “’Devlet Memurlar1 Kanunu™’,
4857 Sayil “’Is Kanunu™ , ”Toplu Is Sﬁzle$mesi!” ve stzlesme hiiklimlerine gore islem yapilir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli v Son Hiikiimler

Yinetmelikte hiikiim Buiunmayén haller
MADDE 25- (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyuiur.

Yiiriirliik L . ‘

MADDE-26- (1) Bu yonetmelik, '5‘393“35;1)’1_1'1 Belediye Kanununun 23°cii maddesi
dogrultusunda, Sehzadeier Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Sehzadeler Belediyesinin
internet sitesinde yayimlandiktan sonra viiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu y&netmelik hiikiimierini Sehzadeler Belediye Baskani ve Plan ve
Proje Miidiirii yiiriitiir. |




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025

