SEHZADELER
BELEDIYESi

T.C.
SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Isleri Mudurlugu

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 20. Maddesi geregince 03.01.2020 Cuma gund, saat
17.00'de Belediye Baskani Omer Faruk GELIK Baskanliginda Kultur Sitesi Meclis Salonunda
yapilan olagan Meclis Toplantisi ile ilgili Meclis Karar Ozeti:

KARAR NO: 1

Gindemin 1. Maddesinde yer alan agilis ve yoklama ile ilgili yapilan goérisme sonunda;
Belediye Meclis Baskani Omer Faruk CELIK acilis ile ilgili olarak, 2019/ Aralik ayinda Belediye
tarafindan yapilan hizmetleri ana basliklar halinde meclis Uyelerine bilgilendirmek amacli anlatti ve
yoklama yapilmasi konusunda meclis katibi Murat YORUK’ e s6z hakki verdi.

Meclis Katibi Murat YORUK yoklama listesinde bulunan toplam 31 (Otuz bir) Meclis Uyesinin
ismini teker te_l_<er okudu. Meclis tyesi Nedim DIYEMLI, Abdurrahim DEMIREZEN, Omer GERITER
ve Mahmut GUNAL ’in toplantiya istirak etmedigi gorulda.

Gundemin 2. Maddesinde yer alan mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamayan uGyelerin
mazeretlerinin gorusilmesine gecildi. Meclis Baskani mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamayan
meclis iyeleri Meclis tiyesi Nedim DIYEMLI, Abdurrahim DEMIREZEN, Omer GERITER ve Mahmut
GUNAL ’in mazeretli sayllmasini oylamaya sundu. Yapilan oylama neticesinde; Meclis Uyesi Meclis
tiyesi Nedim DIYEMLI, Abdurrahim DEMIREZEN, Omer GERITER ve Mahmut GUNAL ’'in mazeretli
sayllmasina,

GuUndemin 3. Maddesinde yer alan gindemin hazirlanmasindan sonra gelen evraklarin
gundeme alinmasi,

02.12.2019 tarihli Meclis toplantisi ile ilgili hazirlanmis olan 28 (Yirmisekiz) adet glindem
maddesinden sonra gelen 1 (bir) adet Teklifin gindeme alinarak gundemin 29 (Yirmidokuz) madde
olarak gorusulmesine,

Gundemin 4. Maddesinde yer alan 02.12.2019 tarihli Olagan Meclis Toplanti Tutanagi ile ilgili
yapilan gérisme sonunda;

Belediye Meclisimizin 02.12.2019 tarihli meclis toplanti tutanaginin kabultne,

OVYBIRLIGI ile karar verildi.
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KARAR NO: 2

Meclis Baskani, Belediye Meclis Uyesi Mahmut GUNAL’ in 27.12.2019 tarihinde vermis
oldugu “IYi Parti Sehzadeler Belediye Meclisinde bulunan Esnaf Komisyonundaki gérevimden kendi
istegim ile istifa ediyorum.” Dilekgeyi okudu ve Esnaf Komisyonundan istifa eden Mahmut GUNAL'in
yerine ayni Partiden bir ismin belirlenmesi icin iYi Parti Grup Bagkan Vekili Senol OZKAYA'ya séz
hakki verdi.

IYI Parti Grup Bagkan Vekili Senol OZKAYA , Mahmut GUNAL’In yerine yeni Uye olarak
Nesrin DONMEZ'i teklif etti.

_ Belediye Meclis Baskani iice Ekonomisi Esnaf- Sanatkarlar, Sivil Toplum Kuruluslari ve Halkla
lliskiler Komisyonu igin teklif edilen Nesrin DONMEZ’in Uyeligini oylamaya sundu.

Yapilan oylama neticesinde; 2020/Nisan ayinda yapilacak olan ihtisas komisyonlarina tye
secimine kadar Nesrin DONMEZ' in lige Ekonomisi Esnaf- Sanatkarlar, Sivil Toplum Kuruluglari ve
Halkla lligkiler Komisyonuna Uye olarak secgilmesine OYBIRLIGI’ ile karar verildi.

KARAR NO: 3

Giindemin 5. Maddesinde yer alan Plan Biitge — idari Karma Komisyonu’nun 24.12.2019 tarih
ve 3 sayili raporu ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

Manisa ili, Sehzadeler ilgesi, Yarhasanlar Mahallesi, 825 Ada, 77 Parselde kayitli, E Blok
Zemin Kat 5 nolu Bagimsiz bolum, A Blok Zemin Kat 44 nolu Bagimsiz bolim, A Blok Zemin Kat 45
nolu Bagimsiz Bolum ve D Blok 1. Kat 23 nolu Bagimsiz bélumlerin Belediyemiz hizmetlerinde
kullaniimak Gzere 31/12/2019 tarihine kadar bedelsiz olarak tahsis edilmistir. Tahsis sliresi sonunda
yeniden Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak Uzere 5393 sayili Belediye Kanununun 75.
maddesinin (d) bendine istinaden 10 (On) yil sure ile bedelsiz olarak Manisa Buylksehir
Belediyesine tahsis edilmesi talebi incelenmis olup;

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 75nci maddesinin (d) bendinde “Kendilerine ait
tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak Uzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina devredebilir veya suresi yirmi bes yili gegmemek
Uzere tahsis edebilir. Bu tagsinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu taginmazlarin, tahsis
amaci disinda kullaniimasi hélinde, tahsis iglemi iptal edilir. Tahsis sUresi sonunda, ayni esaslara
gore yeniden tahsis mumkunddr. Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagli kuruluslari ve
belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak
kullanilamaz.” denilmektedir.

Yapilan degerlendirme neticesinde; miilkiyeti Belediye Baskanligimiza ait Manisa ili, Sehzadeler
ilgesi, Yarhasanlar Mahallesi, 825 Ada, 77 Parselde kayith, E Blok Zemin Kat 5 nolu Bagimsiz bolum, A Blok
Zemin Kat 44 nolu Bagimsiz bélum, A Blok Zemin Kat 45 nolu Bagimsiz Bélum ve D Blok 1. Kat 23 nolu
Bagimsiz bélumlerin belediye hizmetlerinde kullaniimak Uzere protokol imzalandidi tarihten itibaren 1 (bir) yil
bedelsiz olarak Manisa Bilyliksehir Belediye Bagkanlijina tahsis edilmesine OYBIRLIGI ile karar verildi.
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KARAR NO: 4

Giindemin 6. Maddesinde yer alan Plan Biitge — idari Karma Komisyonu’nun 24.12.2019 tarih ve 4
saylli raporu ile ilgili yapilan gériisme sonunda;

Manisa ili, Sehzadeler ilgesi, 1. Anafartalar Mahallesi 869 Ada, 2 Parselde kayith 838,00m?lik
tasinmazin Zemin Kat (is Yerleri harig), 1. Kat, 2. Kat, 3. Kat, 4. Kat ve 5. Katlari Sehzadeler Belediyesi
Meclisinin 03/01/2018 tarih ve 3 sayili kararina istinaden, Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak Gizere 5393
saylli Belediye Kanununun 75’nci maddesinin (d) bendine istinaden 31/12/2019 tarihine kadar bedelsiz olarak
Manisa Blyiksehir Belediyesine tahsis edilmistir. Milkiyeti belediyenize ait olan, Manisa ili, Sehzadeler
iicesi, 1. Anafartalar Mahallesi 869 Ada, 2 Parselde kayith 838,00m?lik tasinmazin Zemin Kat (is Yerleri
hari¢), 1. Kat, 2. Kat, 3. Kat, 4. Kat ve 5. Katlarin tahsis sliresi sonunda yeniden Belediyemiz hizmetlerinde
kullaniimak Gzere 5393 sayili Belediye Kanununun 75’nci maddesinin (d) bendine istinaden 10 (On) yil sire
ile bedelsiz olarak Manisa Buyuksehir Belediyesine tahsis edilmesi talebi incelenmis olup;

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75’nci maddesinin (d) bendinde “Kendilerine ait taginmazlari, asli
gorev ve hizmetlerinde kullaniimak Gzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum
ve kuruluglarina devredebilir veya suresi yirmi bes yili gegmemek Uzere tahsis edebilir. Bu taginmazlar ayni
kuruluglara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullaniimasi halinde, tahsis islemi iptal
edilir. Tahsis suresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkinddr. Kamu kurum ve kuruluslarina
belediyeler, badli kuruluglari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve
sosyal tesis olarak kullanilamaz.” denilmektedir.

Bahse konu talep edilen Manisa ili, Sehzadeler iigesi, 1. Anafartalar Mahallesi 869 Ada, 2 Parselde
kayith 838,00m?lik tasinmazin Zemin Kat (is Yerleri hari¢), 2. Kat, 3. Kat, 4. Kat ve 5. Katlarin ekli 6 adet
krokide belirtilen taral alanlar Belediye Hizmetlerinde kullaniimak Uzere protokol imzalandigi tarihten itibaren
1 (bir) yil bedelsiz olarak Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskanligina tahsis edilmesine OYBIRLIGI ile karar
verildi.

KARAR NO: 5

Glindemin 7. Maddesinde yer alan idari Komisyonu’'nun 19.12.2019 tarih ve 7 sayil raporu ile ilgili
yapilan gérisme sonunda;

Sehzadeler Belediye Baskanligina ait Disiplin Amirleri Yonetmeligi asagida belirtildigi sekilde;

SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
DISIPLIN AMIiRLERI YONETMELIGI

Amacg

MADDE 1- Bu Yo6netmelik, 14.07.1965 tarihli 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun
134. maddesi uyarinca 17.09.1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmeligin 16.
maddesi geregince;
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Sehzadeler Belediyesi’nde goérevli memurlarin disiplin amirlerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik,

Sehzadeler Belediyesi’nde gorevli memurlar hakkinda uygulanir

Disiplin Amirleri

MADDE 3- Disiplin amirleri, bu Yonetmeligin ekli ¢izelgelerinde gosterilmistir.

Memurlarin Disiplin Isleri

MADDE 4- Memurlarin disiplin is ve islemlerinde Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 5- Bu Yonetmelik,

Sehzadeler Belediye Meclisi karari ile kabulii ve yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiriutme
MADDE 6- Bu Yonetmeligi, Sehzadeler Belediye Baskan yiirtitiir.

EK-1

BELEDIYE DIiSIiPLIN AMIRLERI

UNVANI DISIPLIN AMIRI BIR ﬁi{{?lisiiPLiN
BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE BASKANI
TEFTiS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI
BiRiM MUDURLERI BELEDIYE BASKANI
AVUKAT BELEDIYE BASKANI
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SIVIL SAVUNMA UZMANI BELEDIYE BASKANI KAYMAKAM
MUFETTIS TEFTiS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI
MUFETTIS YARDIMCISI TEFTiS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI
UZMAN
MALI HiZMETLER UZMANI MALI BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI
BIRIM AMIRLERI BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
SEF BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
DIGER MEMURLAR BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI

Alt1 ( 6 )ymadde olarak kabuliine,

Sehzadeler Belediye Baskanligina
belirtildigi;

SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI

ait Sozlesmeli Personel Disiplin Yonetmeliginin ise asagida

SOZLESMELIi PERSONEL DiSiPLIN YONETMELIiGi

BIiRINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline verilecek disiplin

cezalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, 5393 Sayili Kanunun 49. maddesi uyarinca calisan Sehzadeler Belediyesi

sozlesmeli personelini kapsar.

Dayanak
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Madde 3 - Bu Yonerge, 14.07.1965 tarih ve “657 sayili Devlet Memurlart Kanunu” 03.07.2005 tarih ve
“5393 Sayili Belediye Kanunu”, 17.09.1982 tarih ve “Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yénetmelik”, 06.06.1978 tarih ve “7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karari” ile Igisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii'niin 31.10.2005 tarih ve “11493 sayili genelgesi” ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Belediye Baskanligi: Sehzadeler Belediye Baskanligi’ni,

b) Disiplin Amiri: Bu yonergede sayilan disiplin cezalarimi vermeye yetkili ekli cetvelde belirtilen
unvanlari,

c) Sehzadeler Belediyesi Disiplin Kurulu: Sehzadeler Belediyesi’nde Sehzadeler Belediye’si Memur
Disiplin Kurulu’nu,

d) Disiplin Cezalari: S6zlesmeli personele mevzuata uygun olarak;

1- Uyarma Cezast: Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline gorevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesini,

2- Kinama Cezasi: Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun kendisine yazi ile bildirilmesini,

3- Ayliktan Kesme Cezasi: Sehzadeler Belediyesi s6zlesmeli personelinin briit ayligindan 1/30 - 1/8
arasinda kesinti yapilmasini,

4- Ise Son Verme Cezasi: Sehzadeler Belediyesi Sozlesmeli personelinin, bir daha Sehzadeler
Belediyesi’nde herhangi bir géreve atanmamak tizere ilisiginin kesilmesini,

5- Sozlesmeli Personel: Sehzadeler Belediyesi’nin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine
dayanarak istihdam ettigi personelini,

6-Yonetici: Sehzadeler Belediyesi’nin gef ve {istii her tiirlii idari ve teknik isi yliriiten personelini ifade
eder.

Madde 5- Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve KurullarUyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
ekli cetvelde unvanlari belirtilen disiplin amirleri tarafindan verilir. Ise son verme cezasi, birim amirinin
teklifi, Sehzadeler Belediyesi Memur Disiplin Kurulu karar1 ve atamaya yetkili amirin onayi ile hiikiim
ifade eder.

Madde 6- Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ile Bunlarin Yetki, Gérev ve Sorumluluklart
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Disiplin ve Ust Disiplin Amirlerinin:
a- Unvanlan :
DISIPLIN AMIRLERI CETVELI

Disiplin Amirleri asagida belirtildigi gibidir.

Disiplin Amirleri Cizelgesi
Bagkana Bagli Birimler 1.Disiplin Amiri 2.Disiplin Amiri
Sozlesmeli Personel Miidiir Baskan
Bagkan Yardimcis1 Bagl Birimler 1.Disiplin Amiri 2.Disiplin Amiri
So6zlesmeli Personel Miidiir Baskan Yardimcisi

Belediye Bagkani ayn1 zamanda, Belediyede ¢alisan biitiin sézlesmeli personelin en {ist disiplin amiridir.
b- Gorevleri:

1- 1. Disiplin amirleri, disiplin cezalarim1 gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorugturma dosyasini siiresi
igerisinde tamamlamakla,

2- Ise son verme cezasimi gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarin1 en ge¢ 15 giin
icerisinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’'ne gondermekle,

3- Verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi ilgililer tarafindan siiresi i¢inde yapilan itirazlara ait
dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarini, en ge¢ 15 giin igerisinde varsa iist disiplin amirinin
onayina sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

4- Bu yonerge uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma yazilarini ve
tebelliig belgelerini islenilmesi amaciyla Insan Kaynaklart ~ Mudiirligii’ne intikal ettirmekle
yiikiimliidiir.

c- Sorumluluklari:

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu
hizmetlerinin geregi gibi yliriitiilmesini saglamak amaciyla; sdzlesmeli personelin yasal olarak taninan
haklarin1 g6z 6niinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢inde kullanmak ile
sorumludur.

Bu genel sorumlulugun diginda  Disiplin  ve  Ust Disiplin ~ Amirleri  ayrica;
a) Sozlesmeli Personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme cezalarindan biri ile
cezalandirilmas: gereken hallerde, sézlesmeli personelin disipline aykiri davraniglarimi 6grendikleri
tarihten itibaren belli siireler i¢inde sorusturmasini baslatarak, gerekli cezay1 uygulayip, disiplin cezasi
verme yetkisinin zamanasimina ugramasini onlemek;
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b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarin1 vermeye yetkili 1. Disiplin Amirleri, sorusturma
dosyasinin tamamlandig tarihi izleyen 15 giin i¢inde bizzat gerekli cezay1 vermek;

¢) Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cezalaria kars1 itirazlari, cezalara iliskin karar ve eklerin
kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde inceleyerek sonu¢landirmak zorundadir.
IKINCIBOLUM
DISIPLIN HUKUMLERI
Madde-7 Disiplin Cezalarinin Cesitleri
Sehzadeler Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ile
belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve davraniglarda bulunan sozlesmeli
personele, ihlalin niteligi ve sonucun agirlik derecesine gore agsagida sayilan disiplin cezalar1 uygulanir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Ayliktan kesme,

d) Ise son verme.

Cezay1 gerektiren eylem ve davraniglarin nitelikleri ve 6zellikleri goz Oniinde tutularak bu eylem ve
davranislar i¢in gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

Madde-8 Uyarma Cezasi

Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli
hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi,
kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak;

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk etmek;

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak;

e) Gorev vakarina yakigmayan tutum ve davranista bulunmak;
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f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak;
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak;

h) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykirt davranislarda bulunmak;

1) Amirlerinin uyarilarina ragmen gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak;

1) Kurumca istenilen veya mevzuat ¢ercevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri, zamaninda
vermemek veya yapmamak.

Madde-9 Kinama Cezast

Sehzadeler Belediyesi sozlesmeli personeline, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve gereclerin korunmasi,

kullanilmas1 ve bakimindan kusurlu davranmak;

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen
siirede kurumuna bildirmemek;

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

d) Hizmet disinda sozlesmeli personelin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak;

e) Kuruma ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak;
f) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek;

g) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;

h) Verilen emirlere itiraz etmek;

1) Kurumun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak;

J) Kurum igerisinde siyasi sdylem ve beyanlarda bulunmak;
k) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek;

1) Odeme giiciiniin iizerinde bor¢lanmak, maiyetinden,- is arkadaslarindan bor¢ almak veya bu kisileri
kefil gostermek, borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina sebebiyet vermek;
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m) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin géreve gelmemek;

n) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri disarisina ¢ikartmak.
Madde-10 Ayliktan Kesme

Sozlesmeli personelin briit ayligindan (1/30 - 1/8 oranlari arasinda) kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak;

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin gdreve gelmemek;

c) Amirleri ve is arkadaslar1 hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmak;

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak;

e) Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak;

f) Toplu miiracaat veya sikdyette bulunmak;
g) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 goérev mahallinde bulundurmak;
h) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

1) Gorevlerini aksatmamak kosuluyla, tiyesi oldugu kiiltiirel, mesleki ve sosyal yardimla ilgili dernek ve
vakiflarla, yap1 ve tiiketim kooperatiflerinde licretsiz olarak alinan gorevler ile kanun ve diger mevzuat
geregince resmi goreve iligkin olarak verilen isler hari¢ olmak {izere, dogrudan dogruya veya dolayl
olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da olsa gergek ve tiizel kisilerin herhangi bir isinde
iicretli veya licretsiz olarak caligsmak;

J) Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlari, kisisel yarari
icin kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya tigiincii kisilerin yararina ya da zararina kullanmak, ya da
kanunen yetkili kilinanlardan bagkas1 ya da bagkalarina agiklamak;

k) Gorevi kotliye kullanarak ¢ikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler harig, is
iligkisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya borg
para istemek, kurumdaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, kurum i¢indeki veya disindaki herhangi
bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak;
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1) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin kurum disina ¢ikartmak veya
amirin izni ve bilgisi olmasina ragmen gorev yeri disina ¢ikartarak kurum aleyhine kullanilmasina neden
olmak;
m) Baskanlik¢a yetki verilmedikg¢e, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili olarak
basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disindaki kisi, kurum ya da

kuruluslara bilgi ve deme¢ vermek veya aciklamada bulunmak;

n) Yetkilerini gorevlerinin siirlari disinda kullanmak, yetkilerini agarak kurumu baglayici girisim,
aciklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;

0) Is arkadaslar1 ve amirlerine s6z veya hareketle satagmak;
0) Yikiimli bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gérevinden ayrilmak,

p) Kurum calisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, kiigiik diistiriicii hareketlerde bulunmak veya
sozler sarf etmek, anilan sahislar1 alenen tehdit etmek, kotii muamelede bulunmak,

r) izinli bulundugu siirede kurumca cesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi kendisine duyuruldugu
halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baglamamak.

Madde-11 Ise Son Verme Cezasi

Ise son verme cezasi; sozlesmeli personelin bir daha Sehzadeler Belediyesi’nde herhangi bir goreve
atanmamak tizere ilisiginin kesilmesidir.

Ise son verme cezasini gerektiren eylem ve davranislar asagida gosterilmistir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumun huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amagclarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yaymni veya siyasi veya ideolojik amaclh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

¢) Siyasi partilere iiye olmak,

d) Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz ii¢ giin veya bir sézlesme déneminde ( en fazla bir y1llik dénem)
toplam dort giin ve iizeri goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,
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g) Sozlesmeli personel sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

J) Yurt i¢i veya yurt dis1 gorevlerde kurumun itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak,

k) Gorevi basinda uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturucu kullanmay1 tesvik etmek,
uyusturucu satmak,

1) Gorevi basina sarhos gelmeyi aligkanlik haline getirmek,

1) ) Elektronik ortamda olsun, olmasin; gérevi basinda kumar ve sans oyunlari oynamak, kumar ve sans
oyunlari oynamayi tesvik etmek, kumar ve sans oyunlari oynatmak veya kumar veya sans oyunlari
oynamaya olanak saglamak,

m) Gergege aykir bilgi veya belge diizenlemek,

n) Kurum ¢alisanlarin1 zor duruma diisiirmek veya kendi kusurunu 6rtmek amaciyla bir belge veya
evraki gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,

o) Gergege aykir1 veya maksatli beyan veya ihbarlarda bulunmak,

0) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya baskasi yararina 6zel menfaat
saglamak icin kullanmak veya kullandirmak,

p) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis cezalar hari¢ olmak iizere,
affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya
nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotliye kullanma,
dolanli iflas suclari ile istimal ve istihlak kacak¢iligi disinda kalan kacakeilik suglari, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile Devlet
sirlarin1 agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginlhigina karsi suclar,
Devletin gilivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi sucglar, milli
savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iligkilere karsi
suclar, kamu giivenine kars1 suglar, bilisim alaninda suglar ve vergi kagak¢iligi suglarindan veya bu
suglara istirakten hiikiimlii bulunmak,

r) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptigi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir konuda
yaniltic1 ve gergege aykir1 beyanda bulundugu sonradan anlasilmak,

Madde-12 Tekerriir
Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine
iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay: gerektiren fakat
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ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarimin iigiincii uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir.

Madde-13 Bir derece hafif cezanin uygulanmasi

Bir s6zlesme doneminden (en fazla bir yillik donem) fazla ¢alismis olmak kaydiyla, daha 6nce herhangi
bir disiplin cezasi olmayan soOzlesmeli personel ig¢in, verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.
Madde-14 Benzer Fiillerde Disiplin Cezalariin Uygulanmasi

Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.

Madde-15 Diger Disiplin Ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Bu Yonergenin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayilmis olan eylem ve davranislar disinda kalan disiplin
ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gore bu cezalardan biri uygulanabilir.

Madde-16 Fiilin Cezai Sorumlulugu

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi; fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi
halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.

UCUNCU BOLUM
DiSIPLIN AMIRLERI, YETKILI KURULLAR ve UYYGULAMA
Madde-17 Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari 1. Disiplin Amirleri tarafindan; ige son verme cezast, Birinci
Disiplin Amirlerinin bu yondeki talebi dogrultusunda Disiplin Kurulunun karari ve atamaya yetkili
amirin onay1 ile hukuksal sonug¢ dogurur.

Madde-18 Zaman Asimi

Bu yonergenin 8.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda bir ay (30 giin) i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Ise son verme cezasinda ii¢ ay (90 giin) i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmadig takdirde, disiplin
cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg alt1 ay (180 giin) icinde,
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Madde-19 Karar Stresi
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Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Ise Son verme cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya kararini
bildirmek {izere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin Kurulu, sorusturmay1
tamamladigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore tevdi edilen dosyay1 karara baglar.

Madde-20 Disiplin Kurulunun Karar Usulii, S6zlesmeli Personelin Hakki

Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin
ozliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
e, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda ise son verme cezasi istenen sozlesmeli personel, 6zliikk dosyasi harig, sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.

Madde-21 Savunma Hakk1
So6zlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi glinden az olmamak {izere verdigi siire i¢inde
veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan soézlesmeli personel, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir.

Madde-22 Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolay1 sdzlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Sozlesmeli personelin ceza kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Madde-23 Uygulama

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
Verilen disiplin cezalari sirali disiplin amirine bildirilir.

Sozlesmeli personele bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde belirtilen fiillerden 6&tiirii verilecek uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; yonerge geregince 1.Disiplin Amiri tarafindan sézlesmeli
personelin savunmasi, bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun olarak alinir, (savunmasini
yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir) savunma, hakli ve kabul
edilebilir goriilmiiyorsa fiiline uyan disiplin cezas1 verildikten sonra s6zlesmeli personele teblig edilerek
tamamlanan evraklar (asillar) sicillerine islenmek iizere Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine génderilir.

Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonergede belirtilen ise son verme cezasini gerektiriyorsa, bu ceza
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Sehzadeler Belediyesi Memur Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu yonerge geregince disiplin
amiri tarafindan s6zlesmeli personelin savunmasi, yine bu yonergede belirtilen savunma esasina uygun
olarak alinir, (savunmasini yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.)
Savunma, hakli ve kabul edilebilir goriilmiiyor ise gerekgeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek
iizere sorusturma dosyasi havaleli olarak Sehzadeler Belediyesi Memur Disiplin Kuruluna intikal
ettirilmek iizere Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine gonderilecektir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden
ise son verme cezasina iliskin sorusturma dosyasini tamamladig tarihten itibaren 30 giin i¢inde karara
baglar. Disiplin Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda muhakkik

gorevlendirme yetkisine haizdir.

Madde-24 Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Disiplin cezalar1 sdzlesmeli personelin 6zliik dosyasia islenir. ise son verme cezasindan baska bir
disiplin cezasina ¢arptirilmis olan sézlesmeli personel, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan
bes yil, ayliktan kesme cezasinin uygulanmasindan on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurarak,
verilmig olan cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.
Bu istek {lizerine atamaya yetkili amir, s6zlesmeli personelin bu siire i¢erisindeki tutum ve davraniglarini
da degerlendirerek; disiplin cezasinin sicilden silinmesine ya da istegin reddine karar verebilir.
Sozlesmeli personelin, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasina islenir.

Madde-25 itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, varsa ekli cetvelde
gosterilen bir iist disiplin amirine yapilabilir.

Ayliktan kesme ve isten ¢ikarma cezalarina kars1 sdzlesmeli personel yasal usul ve esaslar ¢ercevesinde
yarg1 yoluna basvurulabilir.
Madde-26 Itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Disiplin amiri ve Sehzadeler Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi tarithinden itibaren yedi giindiir.

Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gdzden gegirerek, verilen cezay1 aynen kabul edebilecekleri gibi
cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz izerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine yargi yoluna
basvurulamaz.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde
kararlarin1 vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar ilgilinin 6zliik dosyasindan silinir.
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Madde-27 Cezalarin tebligi

Bu yonergenin 8.9.10. maddelerinde sayilan fiillerden 6tiirii verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalari; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sézlesmeli personele yazili olarak teblig
olunur. Tamamlanan evraklar (asillar1), dzliik dosyasina islenmek iizere insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne
gonderilir. Sozlesmeli Personelin bu yonergenin 11. maddesinde sayilan fiillerden otiirii Disiplin
Kurulunca verilen ise son verme cezasi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince sdzlesmeli personele yazili
olarak teblig olunur.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Madde-28 Yiiriirliik
Bu Yonerge Sehzadeler Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Madde-29 Yiiriitme
Bu Yonerge hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Bagkanlig1 yiirtitiir.

sekliyle 29 madde olarak kabuliine OYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 6

Giindemin 8. Maddesinde yer alan Idari Komisyonu’nun 19.12.2019 tarih ve 8 sayil raporu ile ilgili
yapilan goriisme sonunda;

SEHZADELER BELEDIYESI
MEMUR VE SOZLESMELI PERSONEL ICIN PERFORMANS DEGERLENDIRME YONETMELIGI
BOLUM 1. GENEL HUKUMLER

1.1. Amag

Bu Yonetmeligin amaci, Sehzadeler Belediyesi’nde memur ve sozlesmeli calisanlar ile orta ve iist diizey
yonetici personelin ig verimliligini artirmak ve siirdiirebilmek i¢in performans 6lgme ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasini saglamaktir.

1.2. Kapsam
Performans Degerlendirme Yonetmeligi, Sehzadeler Belediyesi’nde “Memur ve Sozlesmeli Personel” olarak
calisanlar1 kapsayacak sekilde hazirlanmastir.

1.3. Yasal Dayanak
24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
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giren “5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18-a ve 38-b maddeleri” ile 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 49.
maddesinin Ugiincii ve son Fikras1 geregince hazirlanan “Tam Zamanl Olarak Calistirilacak Sézlesmeli
Personele iliskin Hizmet Sdzlesmeleri” ve Maliye Bakanlig tarafindan yayinlanan I¢ Kontrol Yénetmeligi ve
ilgili diger mevzuat bu yonetmeliginin yasal dayanaklarini olusturmaktadir.

1.4. Tanimlar
Bu yonetmelikte gecen tanimlarin agiklamalari agagidaki gibidir:

a) Performans: Calisanin belirli bir siire i¢inde gerceklestirdigi is gorme derecesi olarak tanimlanabilir.

b) Performans degerlendirme: Calisanin ise ait dnceden saptanan standartlarla, gosterdigi performansin
karsilagtirilmas1 ve standartlara yaklastirilmasi i¢in gerekli faaliyetlerin sistematik bir yaklasim ig¢inde ele
alinmasidir. Daha kisa bir ifadeyle, calisanin iginde sagladigi basar1 ve gelisme yeteneginin sistematik
degerlemesidir.

C) Calisanlar: Sehzadeler Belediyesi blinyesinde memur ve sézlesmeli personel olarak ¢aligan tiim personeli
tanimlamak ic¢in kullanilmistir.

d) Degerlendiriciler: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili yonetici personeldir. Hazirlanan
bu yonetmelikte, Memur ve Sozlesmeli personel ile Memur ve sozlesmeli personel disindaki yonetici
personelin degerlendiricileri Tablo 1.’deki “Performans Degerlendirme Yonetmeliginde Kullanilacak olan
Birinci (1.) ve Ikinci (2.) Derece Degerlendiriciler” basligi altinda yer almaktadir. Performans Degerlendirme
Formlar1 bu tabloda yer alan degerlendiriciler tarafindan doldurulacaktir.

e) Performans Degerlendirme Formu: Performans Degerlendirme Yonetmeliginde yer alan ve personelin
performansini degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan toplami 100 tam puan olan formdur.

f) Performans Degerlendirme Sonuglart Formu: Performansi degerlendirilen personel ve yoneticinin,
performansi hakkinda kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formdur.

g) Performans Degerlendirme Cetveli: Performans ikramiyesi almaya hak kazananlarin liste halinde toplu
olarak gosterildigi formdur.

h) Performans Degerlendirme Dosyasi: Calisanlarin performans notlarinin yer aldigi dosyalardir.

1.5. Performans Degerlendirme Dosyasi

a) Performans degerlendirme dosyasi, itinal1 bir sekilde doldurulur ve muhafaza edilir. Bu dosyada Performans
Degerlendirme Formu, alinan 6diiller, disiplin cezalar1 ve nedenleri, sorusturma raporlari ile ilgili bilgi ve
belgeler bulunur.

b) Memur ve sozlesmeli personelin performans degerlendirme notlar1 6zliikk dosyalartyla birlikte muhafaza
edilir.

c) Personelin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde basari durumlarinin saptanmasinda 06zliik
dosyalari ile birlikte performans degerlendirme dosyalari1 da baslica dayanaktir.

1.6. Degerlendiriciler

a) Sehzadeler Belediyesinde ¢alisan Memur ve Sozlesmeli Personel i¢in hazirlanmis olan bu yonetmelikte
degerlendirici olarak tanimlanan yoneticiler; birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler seklinde
diizenlenmistir.

b) Calisanlarin performanslari hakkinda birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler not vereceklerdir.
Bu iki degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi ¢alisanin o donemdeki performans degerlendirme
notunu olusturacaktir. iki degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi kesirli bir say1 ¢ikmasi halinde
bu say1 en yakin tam sayiya tamamlanir.

¢) Birinci amir, tamamladigi performans degerlendirme formunu ikinci amire gonderir. kinci amirin
degerlendirmeye itiraz1 yoksa goriis bildirmek suretiyle degerlendirmeyi onaylar, uygun gordiigii egitimler
varsa ekler ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigline gonderir.
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d) Performans degerlendirmesi yapilacak personel ile degerlendiriciler, asagida yer alan tabloda (Tablo 1) yer
aldig1 sekilde belirlenir.

Tablo 1. Performans Degerlendirme Yonetmeliginde Kullanilacak olan Birinci (1.) ve Ikinci (2.) Derece
Degerlendiriciler

2.Derece Degerlendirici

Unvani 1.Derece Degerlendirici
Bagkan Yardimecilar Belediye Baskani
] Belediye Baskani
Belediye Baskanina Bagli Miidiirler
Baskan Yardimcilarina Bagl Belediye Baskan Belediye Baskant
Miidiirler Yardimcisi
Belediye Baskanina bagli )
Midiir Belediye Baskani
Midirliiklerde Memur ve
Sozlesmeli personel
Belediye Baskan Yardimcisina Belediye Baskan
Midiir
baglh Miidiirliikklerde Memur Yardimcisi
ve Sozlesmeli personel
BOLUM 2.

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMLARININ DOLDURULMASI

2.1. Performans Degerlendirme Formlarinin Dagitilmasi

a) Performans degerlendirme formlari, her aym ilk haftas1 olmak iizere yilda 2 defa (alt1 ayda bir) Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan, degerlendirici pozisyonunda yer alan tiim birim yoneticilerine
gondertilir.

b) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formlarini, yonetmelikte yer alan agiklamalara uygun olarak
doldururlar. Birinci (1.) ve/veya ikinci (2.) derece degerlediricilerin vermis olduklar1 puanlarin ortalamalari
calisanlarin performans degerlendirme notlarini olusturur.

c) Ilgili formlar s6z konusu ayin ilk haftas1 (dagitimin yapildig: ayni hafta) bir haftalik siire igerisinde (tatil
olmasi halinde tatilden sonraki ilk mesai giiniinde) doldurulup insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine geri
gonderilir.

2.2. Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi i¢in Gerekli Asgari Siire
a) Haklarinda performans degerlendirmesi notlar1 verilecek olan calisanlarin, degerlendirilmelerini yapacak
degerlendiricilerin yaninda asgari 1 ay ¢aligmis olmalar1 esastir.

b) Degerlendiricilerin higbirinin bulunmamasi1 veya performans degerlendirme notu verecek siire kadar
gorevde kalmamalar1 halinde performans degerlendirme notlar1 sonradan goreve atananlar veya vekilleri
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tarafindan doldurulur. Bu uygulama sonunda c¢alisana o ay i¢in performans degerlendirme notu verme imkani
bulunmazsa performans degerlendirme notu, diizenleme déneminde calisanin en fazla ¢alistig1 degerlendirici
tarafindan doldurulur.

2.3. Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Puan Usulii ve Puanlarin
Derecelendirilmesi

a) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formunu kullanarak, calisanlarin mesleki, davranigsal ve
bireysel tiim ortak 6zelliklerini degerlendirir. Ayrica tiim gruplar i¢in ortak 15 ortak soru ile birlikte, 5 adet
calisanlar1 ve 5 adet sefleri ve 5 adet de yoneticileri kapsayacak sekilde toplamda 20 soru ve 100 tam puan
iizerinden degerlendirme yapilir.

b) Yoneticiler i¢in hazirlanan performans degerlendirme kriterleri miidiir ve {istii yoneticiler i¢in uygulanir.

c¢) Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu suretle
ortaya cikan puanlar degerlendirmeye tabi tutulurlar. 59 ve daha asagi puanlar “Yetersiz” olarak kabul
edilirken, 60—74 aras1 puanlar “Orta”, 75-89 aras1 puanlar “lyi”, 90-100 puan aras1 “Cok iyi” seklinde
degerlendirilir.

d) Performans Degerlendirme Formlar1 doldurulurken kullanilacak olan derecelendirmeye iliskin aciklamalar
asagidaki gibi olacaktir.

1=COK YETERSIZ (0-34 Puan): Is gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde basar1 gdsterme acisindan
acikca yetersizdir. Isin normal gérevlerini nadiren, ara sira, beklenildigi gibi yerine getirir. Ya da ¢ok az gérevi
geregi gibi yerine getirir.

2=YETERSIZ (35-59 Puan): isin gereklerini yerine getirme ve beklenen performansi gosterme agisindan ciddi
yetersizlikleri vardir. Normal gorevlerinin bir boliimiinii asgari diizeyde yerine getirir. Diger gorevlerini
genellikle beklenildigi gibi yerine getirmez.

3=0RTA (Derecede) YETERLI (60-74 Puan): isin normal gereklerini genellikle yerine getirir. Ara sira bazi
gorevleri yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen diizeyde, vasat bir performans gosterir.
Bu diizeyde performans derecesi gosterenler; performans diisiikliigiine sebep olan kriterler de géz oniinde
bulundurularak, gerekli goriilmesi veya diger birimlerde ihtiyag olmasi halinde diger birimlerde
gorevlendirilebilirler.

4=1Y1 (Derecede) YETERLI (75-89 Puan): Isin normal gereklerini her zaman yerine getirdigi gibi, ara sira
bazi konularda beklenenin, ortalamanin iizerinde de basar1 gosterir.

5=COK 1YI (Derecede) YETERLI (90-100 Puan): Isin normal gereklerini her zaman karsilamanin iizerinde
genellikle, bircok konuda beklenenin {izerinde ¢ok iyi performans gosterir. Performans bakimindan 6rnek
gosterilecek diizeyde basarilidir.

e) Performans Degerlendirme Formlar1 doldurulurken, 6lgekte her basar1 derecesi i¢in verilen puan sinirlar
asilmayacaktir. Ornegin performansi “Orta” olarak degerlendirilen calisana verilen performans degerlendirme
notu 60-74 puan arasinda olmalidir.

2.4. Degerlendirmelerin Genel Niteligi ve Gegerli Sayilmayacagi Haller

a) Garez veya 6zel maksatla calisan hakkinda gercege aykir1 degerlendirme yaptig1 anlasilan degerlendiricinin
degerlendirmesi gecersiz sayilarak ¢alisan hakkinda varsa diger amir veya amirlerinin degerlendirmesine gore,
yoksa o performans degerlendirme doneminde son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi esas alinarak buna gore islem
yapilir. Ug yildan az ¢alismis ise sirasiyla dnce son iki yilin ve iki y1l olmamasi durumunda ise son bir yilin
aritmetik ortalamasina bakilir. Bir yildan az calisanlarin ise son alt1 aylik performans degerlendirme notlari
dikkate alinir. Gergege aykir1 olarak memur lehine yapildig: anlasilan degerlendirmeler de gegersiz sayilir.
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b) Garez veya 0zel amagla performans degerlendirme formlarimi gercege aykirt doldurduklari anlasilan
degerlendiricilerin cezai sorumluluklari saklidir.

2.5. Performans Degerlendirme Formlariin Doldurulmasi

Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterler, ¢alisant mesleki, davranigsal ve bireysel yeterlilikleri
acisindan degerlendirir. Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlerin her biri 1-5 puan arasinda
puanlandirilacaktir. Degerlendirilen ¢alisanin, degerlendirilen kriteri en az bulundurma durumunda alacagi
puan 1 (Bir) iken; ¢ok basarili bir ¢alisanin da alacagi puan en ¢ok 5 (Bes) olacaktir. Calisanlarin durumuna
gore en az 1 (Bir) ve en ¢ok 5 (Bes) puan verilecektir.

2.6. Gorevden Ayrilis Halinde Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi

a) Bir gorevde 1 ay veya daha fazla bir siire bulunup baska goreve atananlarin performans degerlendirme
notlar1 bunlarin atanmalarindan 6nceki degerlendirici konumundaki amirlerince ayrildiklar: tarihi takip eden
7 giin i¢inde doldurulur ve yeni gorev yerlerine gonderilmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'ne
teslim edilir.

b) Performans degerlendirme formlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni degerleyici amirine
performans degerlendirme formu doldurmak i¢in yeterli siire kalmadan gérevlerinden ayrilan degerlendiriciler
en az 1 ay beraber caligtiklari memur ve sdzlesmeli personelin performans degerlendirmelerinin kendilerine
ait boliimii, gorevlerinden ayrilmadan 6nce doldurarak performans degerlendirme notlarini saklamakla gorevli
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne teslim ederler.

BOLUM 3.
PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

3.1. Performans Degerlendirme Notlarinin Ogrenilmesi
Performans degerlendirmesine tabi tutulan ¢alisanlar performans degerlendirme sonuglarini, degerlendirme
stireci sona erdikten sonra 6grenebilirler.

3.2. Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formlarinin Doldurulmasi ve Calisanlarla Paylagiimasi

a) Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formu, performans degerlendirmesi sonunda yetersiz (0-59 arasi
herhangi bir puan) olarak degerlendirilen personel hakkindaki bilgilerin yazili olarak kendisine aktarilmasini
saglayan bir formdan meydana gelmektedir. Bu form araciligiyla calisanin kendi performansini yoneticisinden
ogrenmesi saglanir.

b) Performansi yetersiz olan personele, performansini gelistirmesi gerektigi konusunda bilgiler verilir. Ayrica
calisanin performansini artirabilmesi i¢in almasi gereken egitimlere de yer verilerek egitimlerden maksimum
verim alinmasi saglanabilir.

¢) Calisanlarin Performans Degerlendirme Puanlari, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne génderilirken;

Performans Degerlendirme Sonuglart Formu, ¢alisanin gorev yaptigi miidiirliikkte muhafaza edilir. Boylece
calisanin mevcut performansi ve daha sonraki donemlerdeki performansi hakkinda da bilgilerin takip edilmesi
kolaylasmis olacagindan, performans degerlendirme donemlerini beklemeden calisanlarin uyarilmalari
yapilarak ¢alisanin eksik yonlerini gelistirmesi daha kisa siirede saglanabilir.

3.3. Performans Notu Diisiik Olanlarin Durumu

a) Performansi yetersiz (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan)
olarak degerlendirilmis bulunan memur galisanlarin bu durumu, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin
bagli oldugu Idari Baskan Yardimcisi tarafindan ¢alisanin kendisine teblig edilir. Performansi yetersiz (35-59
arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir puan) olan memur personel yazili
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olarak uyarilir 6 ay iist iiste (35-59 arasinda herhangi bir puan) ve ¢ok yetersiz (0-34 arasinda herhangi bir
puan) alan memur personel baska bir birim yoneticisi emrine atanir.

b) Performansi yetersiz (35-59 arasindaki herhangi bir puan) olarak degerlendirilen s6zlesmeli personelin bu
durumu aym1 sekilde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin bagli oldugu Baskan Yardimcis1 tarafindan
kendisine teblig edilir. S6zlesmeli personelin performansinin yetersiz (35-59 arasi herhangi bir puan) olarak
degerlendirilmesi durumunda sézlesmeli personel sozlii olarak uyarilir. Ikinci defa iist iiste yetersiz performans
gosteren sozlesmeli personel yazili olarak uyarilir ve bagka bir birim yoneticisi emrine atanir. Yeni atandigi
yerde yetersiz yada ¢ok yetersiz performans gosterirse herhangi bir isleme gerek kalmaksizin feshedilir.

c¢) Performans degerlendirme notu ¢ok yetersiz (0-34 puan arasinda herhangi bir puan) olarak degerlendirilen
sozlesmeli personel, yazili olarak uyarilir ve baska bir birim yoneticisi emrine atanir. Bu bdliimdeki
degerlendirmede ¢ok yetersiz olarak performansi ol¢iilmiisse, o donem sonunda baska herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin hemen feshedilir.

d) Performans degerlendirmesi sonunda Orta Derecede (60-74 aras1 herhangi bir puan) performans gdsteren
calisanlar (memur ve sozlesmeli personel), performans diistikliigiine sebep olan kriterler de goéz Onilinde
bulundurularak, gerekli goriilmesi veya diger birimlerde ihtiya¢ olmasi halinde bagka bir birim yoneticisi
emrine atanabilir.

3.4. Performans Degerlendirmesine Itiraz Olmas1 Durumu

a)ikinci amir birinci amirin degerlendirmesine itiraz ederse, birinci amiri itiraz noktalarin1 goriismek iizere
ortak goriismeye cagirir. Ortak gorlismede anlagsma saglanan itiraz noktalart i¢in ortak degerlendirme notu
verilir ve agiklamalar boliimiine gerekli agiklama ikinci amir tarafindan yazilir ve her iki amir tarafindan
onaylanir, son olarak ikinci amir *“ Performans Agiklamasi” boliimiine degerlendirilen personele iligskin genel
goriistinli yazip degerlendirmesini tamamlar.

b) Personelin, birinci degerlendirme amirinin doldurdugu performans degerlendirmesine itiraz1 varsa, ist
amirine teblig tarihinden itibaren 7 giin icinde dilekce vererek itirazin1 ve gerekgelerini yazar. Ikinci
degerlendirme amiri itiraz1 degerlendirir, gerekli gérdiigli durumlarda 1. degerlendirme amiri ve personeli
gériismeye ¢agirir. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii araciligiyla personele 15 giin igerisinde bildirir.

c) Personelin, ikinci degerlendirme amirinin doldurdugu performans degerlendirmesine itirazi olmasi
durumunda ise, teblig tarihinden itibaren 7 giin icinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine dilekge
vererek itirazin1 ve gerekgelerini yazar. Itiraz, Disiplin Kurulu sevk edilerek goriisiiliir ve karara baglanur.
Alman kararlar ilgili {ist amire sunulur ve degerlendirme siireci tamamlanarak personele bildirilir. Yapilan
degerlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 134 iincli maddesine dayanilarak
24.10.1982 tarih ve 17848 sayili gazetede yayinlanan “’Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik’ kapsaminda; itiraz, Belediye Baskaninin veya gorevlendirece§i yardimcisinin bagkanliginda,
enclimenin atanmis iiyelerinden olusan Disiplin Kuruluna yapilir. Disiplin Kurulunun toplanmasiyla 30 giin
icinde karar alinir.

BOLUM 4
CESITLI HUKUMLER

4.1. Performans Degerlendirme Notlarinin Muhafazasi
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a) Performans Degerlendirme notlar1 insan Kaynaklar1 Miidiirii’niin sorumlulugunda muhafaza edilir ve
arsivlenir. Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formu ise her ¢aliganin gorev yaptigi midiirlikk tarafindan
veya elektronik olarak giivenli bir bi¢imde korunur/saklanir. Buradaki amag¢ ¢alisanin mevcut donem
performans sonuglari ile bir sonraki donem performans sonuglarinin karsilastirilarak degerlendirilmesinin
daha saglikli ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamaktir.

b) Memur personelin performans degerlendirme notlar1 sicil dosyalariyla birlikte, s6zlesmeli personelin
performans degerlendirme notlar1 ise 6zliik dosyalariyla birlikte muhafaza edilir. Performans Degerlendirme
Formlarmin korunmasinda/saklanmasinda iistiinde “GIZLI” yazis1 bulunan zarflarin kullanilmas1 zorunludur.

) Calisanlarin performanslari ile ilgili her tiirlii yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde ve performans
degerlendirme raporlarinin muhafazasinda gizlilik esastir. Performans degerlendirme notlarini muhafaza
etmekle gorevli calisanlarin; gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri aciklamamalar1 sarttir. Bu esaslara
uymadiklar tespit edilenler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore cezalandirilmakla beraber bir daha
ayni gorevlerde galistirilamazlar.

4.2. Memuriyetleri Sona Erenlerin Performans Degerlendirme Notlar1
Memurlardan;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilan,

b) Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasildigi veya memurluklari sirasinda
bunlardan birini kaybettigi icin memuriyetine son verilen,

c) Istifa eden,

d) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya vefat eden memurlarin
performans notlari, 6zliik dosyalari ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngordiigii sekilde muhafaza edilir.

4.3. Performans Puani Yiiksek Olan Memurlarin Odiillendirilmesi

a) 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen ““...S6zlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina
basar1 durumlarina gore toplam memur sayisinin % 10°unu ve Devlet Memurlarina uygulanan aylik katsayimnin
(20.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere hastalik ve yillik izinleri dahil
olmak iizere, caligtiklar siirelerle orantili olarak Enclimen Karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir”
hiikkmii geregince hazirlanan Performans Degerlendirme Notlarina gore c¢alisanlarin kendilerine ikramiye
verilebilir. Boylece bir birimin % 10 unu olusturan en basarili konumdaki memur ¢alisanlara ikramiye olarak
yilda iki defa 6deme yapilabilir.

b) Calisanlarin performanslarina gore O6denecek ikramiyeler her calisanin o dénem igerisinde gorevde
bulundugu Miidiirliikteki ¢alisan sayistyla orantili olarak verilecektir.

c) Ayrica calisanlarin basarili performanslarindan dolayr kazandiklar1 6demelerin yapilabilmesi igin,
performans degerlendirme sonuglarinin nceden belirlenen siire (yedi (7) giin) icerisinde insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirliigii’ne gonderilmeleri gerekir. Aksi takdirde 6deme yapilmaz.
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c) Performansi Yiiksek olan % 10’luk Sayiin Belirlenmesi Miidiirliikkte gérev yapan personel sayist 10 (On)
ve altinda ise 1 (Bir) kisiye performans 6demesi yapilir.

d) Miidiirliikte gérev yapan toplam personel sayisinin % 10’luk diliminde virgiillii bir rakam olmasi halinde
virgiilden sonra olan rakamlara bakilir. Genel olarak virgiilden sonraki rakam 0 ile 4 arasinda ise virgiilden
onceki rakama gore ddeme yapilirken; virglilden sonraki rakam 5 ile 9 arasinda ise bir sonraki rakama
tamamlanarak 6ddeme yapilir.

(Ornegin; miidiirliikte calisanlarin sayis1 74 ise bunun % 10’luk dilimi 7,4 olacagindan 7 kisiye performans
O0demesi yapilirken; miidiirliikte gorev yapan toplam personel sayist 76 olmast durumunda % 10’ luk dilimi
7,6 olur ki bu durumda 7,6 rakami1 8’e tamamlanir ve 8 kisiye performans 6demesi yapilir.)

e) Midirliikklerin toplam kontenjan sayilarinin genel toplamdaki memur sayisi ile uyusmamast halinde
performansi basarili olan % 10’luk dilime yapilacak 6demenin hangi miidiirliikte ka¢ ¢alisana denk gelecegi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin bagli oldugu Baskan Yardimcis1 tarafindan belirlenir.

f) Midirliikler kendilerine agiklanan kontenjan sayisinca performans ikramiyesi almay1 hak eden personeli
belirler. Bu belirleme; 6 aylik performans degerlendirmesi, her ii¢ ayda yapilan performans degerlendirme
notlariin performans 6demesi tarihinden 6nceki son 6 ayin ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu ortalama deger,
performans degerlendirme cetveline islenerek belirtilen tarihe kadar insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
gonderilir.

g) Sozlesmeli statiide gbrev yapan personel, 2 sene st iste “COK IYI” olarak degerlendirildigi takdirde
Bagkanlik Makami tarafindan “TESEKKUR “ belgesi ile 6diillendirilir.

4.4. Yirirlik Tarihi
Hazirlanan bu “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonetmeligi”, Belediye Meclisi’nin kabulii ve
yayimu ile yiiriirliige girer.

Yirtitme

4.5. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Baskan1 Yiirtitiir.

EK:1 Yonetici/Sef/Memur ve S6zlesmeli Pozisyondaki Personel i¢in Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirme Raporu
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Yonetici/Sef/Memur ve Sozlesmeli Pozisyondaki Personel icin Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Raporu
Yoneticinin/Calisanin Adi ve Soyadi Tarih:..../..../201....
Sicil No Kadro Midiirligi
Gorev Mudirligi Gorevi

Miidiirliikte Goreve Baglama Tarihi

1) Memur ve Sozlesmeli Personel i¢in 1’den 20’ye kadar olan siklarla degerlendirme yapilacaktir.
2) Sef Pozisyondaki personel igin 1-15 ve 21-25 arasi siklar degerlendirecektir.
3) Yonetici Pozisyonundaki personel i¢in 1-15 ve 26-30 arasi siklar degerlendirilecektir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI
Her soru igin 1-5 aras1 puanlama yapilacaktir.Puanlarin Agiklamalar : (1) Cok Yetersiz (2) Yetersiz (3) Orta (4) LAmir {ILLAmir
Bagarili (5) Cok Bagarili
1 [is Bilgisi (Yaptig ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi)
« |2 [Verimlilik(Gorevini istenilen zamanda ve miktarda en uygun maliyetle yapabilme becerisi)
§ 3 |is Kalitesi(isini standartlara uygun olarak yapabilme becerisi)
E E 4 |Sorumluluk(Gérev sorumluluguyla arag ve geregleri dogru kullanma ve sonuglari iistlenme)
g E 5 Problem ¢6zme ve ﬁretk?n!.ik(kar$1la$t1g1 problemleri hizli ve dogru bigimde ¢6zme, fikir gelistirme,
aragtirma yapma,farkl diigiinceler ortaya koyma)
6 Insan Iliskileri(Ustleri, astlar1, galisma arkadaslar ve cevresi ile uyumlu iliskiler ve saglikli iletisim
kurmak)
7 |Organizasyon Becerisi(Verilen gérevi organize edebilme ve sonuglari takip edebilme becerisi)
. Ogrenmeye yatkin olma(hizmetici egitimlerde ve gorev aldig1 ¢alismalarda basarili bir performans
g 2 gisterebilme becerisi)
5 E 9 G"irisi.mcillik ve y_enilil.d.ere }{atl.(l-n Oln.lfi(ya[.)tlgl islerle ilgili _o_larak giincel olaylari takip edebilme,
E % yonetime islerin isleyisi ile ilgili yeni 6neriler sunma becerisi)
8 > |10 |Takim Calismasi(Takim iiyeleri ile isbirligi ve dayanigsma iginde ¢alisma, bilgiyi paylasma)
11 Vatandas ve gallsa_n odak_llllk_(Gérevini _d_iger birim galiganlarinin ve vatandaslarin arzu ve beklentileri
dogrultusunda yerine getirebilme becerisi)
12 |Karar alma(Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, insiyatif kullanabilme )
5 |13 Progr_ar_nll Calisma(kendisine verilen ¢aligmalar1 6nem Ve aciliyetine gore siraya koyarak bitirebilme
o~ becerisi)
?:;E 14 [ise Baglilik(yaptigx isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik derecesi)
IR Esneklik(Y6neticisinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri de yerine
m> |15 getirebilme becerisi
o 16 |Temsil Yetenegi(Dis goriiniis, tavir ve davranislari ile temsil yetenegi)
ot 17 |iletisim Becerisi(Yazili ve sozlii iletisim ile birlikte beden dilini kullanabilme becerisi)
E* 18 Calisma Ma_s:«:lSI ve Mekanin Temiz ve Tertipli Tutmak(islerini yaparken cevresini diizenli ve temiz
= tutma becerisi
§~ E 19 [Kullandig1 Arag ve Gereci Koruma ve Tasarruf Yapabilme Becerisi
® = Kendisine Verilen Gorevlerin Yerine Getirebilme Becerisi(Kendisine verilen gorevle ilgili beklentileri
ox . 120 karsilayabilme becerisi)
21 [Temsil Yetenegi(Dis goriiniis, tavir ve davranislari ile temsil yetenegi)
E 22 |iletisim Becerisi(Yazil ve sozlii iletisim ile birlikte beden dilini kullanabilme becerisi)
:E* % 23 |Kendisine giiveni ve is hakimiyeti
% % 24 |Calisma arkadaslarina mesleki yeterliliklerini arttirmalari igin bilgi aktarimi
~X |25 |Mevzuat takibi
26 [Zamaninda dogru ve kesin karar verme kabiliyeti
) éﬂ 27 [Planlama, organizasyon ve koordinasyon kabiliyeti
:g % 28 |Temsil ve Miizakere kabiliyeti
- 29 |Maiyetindekileri degerlendirme ve yetigtirmedeki bagarist
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|30 |is hakimiyeti, kendisine giiven
TOPLAM NOT
NOT ORTALAMALARI TOPLAMI

Sehzadeler Belediye Baskanligina ait Memur ve Sozlesmeli personel igin Performans Degerlendirme
Ydnetmeligi yukarida belirtildigi sekilde dort (4) madde olarak kabuliine OYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 7

Gundemin 7. Maddesinde yer alan Plan ve Bltgce Komisyonu'nun 18.12.2019 tarih ve 16
saylli raporu ile ilgili yapilan gérigsme sonunda;

) 2020 Y1l Merkezi Yonetim Butge Kanun Tasarisinin K cetvelinde, Aylik Maktu Fazla Calisma
Ucretlerine iligkin duzenlemelere yer verilmig olup, Belediyelere iligkin bolumler asagida belirtiimistir.

2020 Yili Merkezi Yoénetim Biitce Kanun Tasarisinin K cetvelinin, Ill. Fazla Calisma Ucreti
Baslikli B, 1- bendinde yer verilen dizenlemelere gore, “Belediyeler ile bunlara bagdli mustakil butceli
kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler Haric), gérevlerinin niteligi geregdi 657 sayili
Kanunda belirtilen galisma sure ve saatlerine bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen
calisan personele (destek hizmeti yuraten personel harig), belediye meclisi karari ile tespit edilen
tutar, fazla galisma Ucreti olarak maktuen odenir.

"Ankara, Istanbul ve izmir buyiiksehir belediyeleri disindaki diger blyiiksehirlerin belediye
sinirlari igerisindekiler icin 559 Turk Lirasini, gecemez.” denilmektedir.

Ayni kanunun 3. Maddesinin a,b ve ¢ bentleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay! yaralanma ve sakatlanma hallerinde
tedavi slresince,

b) Bir yilda toplami 30 gini gegmeyen hastalik izni surelerinde,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet ici egitime katilma ve gecgici gorevli olarak bulunma
durumlarinda, 6denmeye devam olunur. Diger hallerde ise, fillen ¢alisildigi surece ve bu stre ile
orantili olarak 6denir.” hukmu geregdince;

Ayni kanunun 3. maddesinin a,b ve ¢ bentlerinin uygulanmasi ve Belediyemiz Zabita
personeline 0denebilmesi ongorilen Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti olan 559 Turk Lirasinin
odenmesine OYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 8

Gundemin 10. Maddesinde yer alan Plan Butge Komisyonu’nun 26.12.2019 tarih ve 17 sayili
raporu ile ilgili yapilan gérugsme sonunda;

Plan Butce Komisyonunun 26.12.2019 tarihinde almis oldugu 17 sayili “5393 sayili Belediye
Kanununun “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari” bashkl 15. Maddesinin “g” bendinde “Kati atiklarin
toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili

batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak” ve 2872 Sayili Cevre Kanununun 11. maddesinde
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"Buyuksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmekle yUkumltdurler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar,
sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina katilmakla
yukumluduar. Bu hizmetten yararlananlardan, Belediye Meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik
toplama, tasima ve bertaraf Ucreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen Ucretler, kati atikla ilgili
hizmetler disinda kullanilamaz" seklinde hikumler yer almakta oldugu, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan 27.10.2010 tarih ve 27742 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren "Atiksu
Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yénetmeligi" geregince Sehzadeler Belediyemizce yiiriitiilen evsel kati atiklar icin toplama ve
tasima ve sehir temizligi uygulamasina ait Tam Maliyet Esasl Tarifelerin belilenmesi gerektigi
bildirildiginden,

Sehzadeler Belediyesi ilce sinirlari iginde 2019 yilindaki siireci kapsayan evsel kati atiklarin
toplanmasi ve tagimasi hizmetleri, bu hizmetlerin yuratilmesi icin olusan giderlerin Tam Maliyetli
Esaslar cercevesinde hazirlanan toplam 22 (Yirmiiki) sahifeden olusan 2020 Yili Sehzadeler
Belediyesi Evsel Kati Atik Tarife Raporu’nun tekrar gorusitlmek tGzere Butge Komisyonuna havale
edilmesine Belediye Meclis Uyelerinden iYi Parti grubunun 8 liyesinin Cekimser, AK Parti grubunun
9 uyesi + MHP grubunun 6 Uyesi + CHP grubunun 4 Uyesi ve Meclis Baskanr’'nin Kabul oyu ile
OYCOKLUGUYLA Karar verildi.

KARAR NO: 9

Glndemin 11. Maddesinde yer alan iice Ekonomisi Esnaf Sanatkarlar, Sivil Toplum
Kuruluglari ve Halkla lliskiler Komisyonu ile Imar Karma Komisyonu’nun 17-25 Aralik 2019 tarih ve
1 sayili raporu ile ilgili yapilan gérugsme sonunda;

isgal Sinirlarinin belirlenmesi ile ilgili ilgemizin 1604, 1606, 1608, 1610, 1612, 1614, 1706,
2106, 2108, 2300, 2500 Sokak ve Sariyer Caddesi ile Cimentepe Caddesi genisliklerinin Plan
Proje Mudurligl tarafindan Olcllmesi ve s6z konusu sokaklarda giris ve cikislarin
fotograflandirimasina miteakip imar ve Sehircilik Midarligi ve Plan Proje MudirlGgi katiimiyla
konunun bir sonraki toplantida gériisiilmesine OYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 10

Giindemin 12. Maddesinde yer alan Plan Biitce — imar Karma Komisyonu’nun 24.12.2019
tarih ve 4 sayili raporu ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

Havzullah ETIZER isimli vatandasin dilekgesinde “Mlilkiyeti belediyenize ait; Bayindirlik
Mahallesi 18 ada 5 parsel 129,00m? tasinmaz Uzerinde Bayindirlik Mahallesi Sarabat Caddesi
No:121 adresinde kayitli evim bulunmaktadir. Evimin arsa alani 173,00m? olup, 65m? toplam yapi
alani olarak yapi kayit belgesi aldim. S6z konusu arsayl 3194 sayili kanuna istinaden satin almak
istiyorum.” denilmektedir.

3194 sayili imar Kanununa 18/05/2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7143 sayili kanun ile eklenen gegici 16’'nci maddenin 8'nci bendinde “Yapi kayit belgesi alinan
yapilarin belediyelere ait taginmazlar Uzerine inga edilmig olmasi halinde, yapi kayit belgesi sahipleri
ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerinin talepleri Uzerine bedeli ilgili belediyesine 6denmek kaydiyla
tasinmazlar rayi¢ bedel Uzerinden belediyelerce dogrudan bunlara satilir.” denilmektedir.
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6 Haziran 2018 tarihli ve 30443 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin yapi kayit belgesi veriimesine iliskin usul ve esaslar hakkinda teblig de belirtilen "hazine
ve belediyeye ait tasinmazlar Uzerindeki yapilar" bashgi altinda; 7’inci maddesinin 2’inci bendinde
“Tasinmazin yuzolgimua buyuk olmakla birlikte Uzerindeki yapinin kiiguk alani kaplamasi halinde
yapinin bulundugu alan ifraz edilerek, ifrazin mimktn olmamasi durumunda tasinmaz hisseli olarak
satisa konu edilir.” ve 4’Uncu bendinde "Belediyelerin 6zel mulkiyetinde olan tagsinmazlar Uzerine
insa edilmis olan yapilara Yapi Kayit Belgesi verilebilir. Boyle bir durumda, yap! kayit belgesi
sahipleri ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerinin talepleri Gzerine bedeli ilgili belediyesine 6denmek
kaydiyla taginmazlar rayi¢ bedel Uzerinden belediyelerce dogrudan bunlara satilir." denilmektedir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Altyapi ve Kentsel Dontsim Hizmetleri Genel Mudurlagunin
E.200192 sayili ve imar Barigi ve Riskli alan igerisindeki tasinmazin satigi konulu gérisiine gore; "
... Diger taraftan, ayni gecici 16’nci maddenin 10’'uncu fikrasinda yer alan "yapi kayit belgesi,
yapinin yeniden yapillmasina veya kentsel donusum uygulamasina kadar gecerlidir ..." hakma
uyarinca, kentsel donusum yapilan alanda kalan ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykiri yapilar igin
alinmis olan Yapi Kayit Belgesi s6z konusu yapilarin yiktirilmasina engel teskil etmeyecek ve bu
yapilar Hazine veya Belediyeye ait taginmazlar Gzerinde ise Hazine ve Belediyeye ait taginmazlar
donusum uygulamasi gergevesinde degerlendirileceginden, donlisum uygulamasini ydruten idare
uygun gormayor ise, bu tagsinmazlarin dogrudan satin alinmasi hakkini saglamayacaktir. Ancak,
donusum uygulamasini yuruten idare tasinmazin Yapi Kayit Belgesini alan yapi sahibine satiimasi
yonunde karar alip satis yapabilecektir. Ayrica, kentsel donisum alaninda kalan bir yapi igin 3194
saylll Kanun uyarinca verilmis bir idari para cezasi s6z konusu ise, yapi kentsel donusim
uygulamasi gergevesinde yiktirlmadan once Yapi Kayit Belgesi alinmak suretiyle yapi hakkindaki
idari para cezasinin iptalinin saglanabilecegi degerlendiriimektedir..." denilmektedir.

Plan ve Proje Mudurligi’'ne 25/11/2019 tarih ve 35014 sayil yazimiz ile “Mulkiyeti
belediyemize ait Bayindirlik Mahallesi 18 Ada 5 Parsel 129,00m? alana sahip arsamiz Uzerinde
Uglncl bir sahsa ait arsa alani 173,00m? olup, 65,00m? toplam yapi alani bulunan mesken
bulunmaktadir. Tasinmaz riskli alan icerisinde kalip kalmadigi ve imar durumumun tarafimiza
bildiriimesi talep edilmigtir.

Plan ve Proje Mudarliigi'nin 26/11/2019 tarih ve 35068 sayili yazisinda 3194 sayili imar
Kanunu'nun Gegici 16. Maddesi kapsaminda iizerinde bulundugu bina ig¢in 06/01/2019 tarih ve 4370558
basvuru numarasi ile Yap1 Kayit Belgesi alinmis olan Bayindirlik Mahallesi 18 ada 5 parsel, Manisa ili,
Sehzadeler ilcesi Kocatepe, Gediz, Bayindirlik, ishak Celebi ve Dilsikar Mahalleleri icerisinde
bulunan yaklasik 36,5 hektarlik alan, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturulmesi
Hakkinda Kanun uyarinca 17.10.2016 tarihli ve 2016/9393 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ilan
edilen 13.11.2016 tarihli ve 29887 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren "Riskli Alan"
icerisinde kalmaktadir. Milga Manisa Belediye Meclisinin 09/03/1989 tarih ve 19 sayili karari ile
onaylanan 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planinda kismen dere, kismen park, kismen de yol olarak
planlanmig alanda kalmaktadir.” denilmektedir.

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanhgina 11/12/2019 tarih ve 36042 sayili yazimiz ile
“‘Bayindirlik Mahallesi 18 Ada 5 Parsel 129,00m? alana sahip arsamiz Uzerinde Uguncu bir sahsa ait
173,00m? arsa alaninda 65,00m?lik toplam yapi alanli mesken mevcut olup yapi kayit belgesi
verilmesine iligkin usul ve esaslar hakkinda teblig geregi arsanin satin alinmasi talep edilmektedir.
Bahse konu arsa vasifli tagsinmazin piyasa m? rayi¢ bedeline ihtiya¢ duyulmaktadir. Emsal teskil
edecek bilgi ve gorusun, Belediyemize gonderilmesi” talep edilmigtir.
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Manisa Ticaret ve Sanayi Odasinin 18/12/2019 tarih ve 16991 sayili yazisinda “Bayindirlik
Mahallesi 18 Ada 5 Parselde 129,00m? alana sahip arsa vasifli tagsinmazin metrekare satig bedeli
asgari 700,00TL azami 750,00TL olarak tespit edilmistir.” denilmektedir.

Emlak ve istimlak Miidirltigu tarafindan yapilan piyasa arastirmasinda Sehzadeler ilgesinde
bulunan emlakgilardan alinan m? rayi¢ degeri 700,00TL - 750,00TL arasinda tespit edilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda; ilgili tum kanun, teblig, gorusler ve yapilan rayi¢ deger
arastirmalari goz ontunde bulundurularak mulkiyeti belediyemize ait Bayindirlik Mahallesi 18 Ada 5
Parsel 129,00m?lik arsa dilekge sahibi 18497177396 T.C. kimlik numarali Havzullah ETIZER isimli
vatandasa 3194 sayili imar Kanunu’nun gegici 16’nci maddesi, yap! kayit belgesi veriimesine iligkin
usul ve esaslar hakkinda teblig ve 5393 sayili Belediye Kanununun 18’nci maddesinin (e) bendi
geredi 129,00m? x 765,00TL/m? = 98.685,00TL bedel ile dogrudan satiimasi uygun bulunduguna”
dair komisyon raporuna satis is ve islemleri icin Belediye Baskani’na ve Belediye Encimeni’ne yetki
verilmesi eklenerek komisyon raporunun ekli sekliyle kabuliine, Meclis Uyelerimizden iYi Parti
Grubunun 8 tiyesinin Red, AK Parti Grubunun 9 Uyesi + MHP Grubunun 6 lyesi + CHP Grubunun
4 liyesi ve Meclis Baskaninin Kabul oyu ile OYCOKLUGUYLA karar verildi.

KARAR NO: 11

Giindemin 13. Maddesinde yer alan Plan Biitce — imar Karma Komisyonu’nun 24.12.2019
tarih ve 5 sayili raporu ile ilgili yapilan gérusme sonunda;

Havzullah ETIZER isimli vatandasin dilekgesinde “Mlilkiyeti belediyenize ait; Bayindirlik
Mahallesi 18 ada 6 parsel 71,00m? tasinmaz Uzerinde Bayindirlk Mahallesi Sarabat Caddesi
No:121/2 adresinde kayitli evim bulunmaktadir. Evimin arsa alani 173,00m? olup, 145,00m? toplam
yapi alani olarak yapi kayit belgesi aldim. S6z konusu arsay! 3194 sayili kanuna istinaden satin
almak istiyorum.” denilmektedir.

3194 sayili imar Kanununa 18/05/2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7143 sayili kanun ile eklenen gecici 16'nci maddenin 8'nci bendinde “Yapi kayit belgesi alinan
yapilarin belediyelere ait tasinmazlar Uzerine inga edilmis olmasi halinde, yapi kayit belgesi sahipleri
ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerinin talepleri Gzerine bedeli ilgili belediyesine 6denmek kaydiyla
tasinmazlar rayi¢ bedel Uzerinden belediyelerce dogrudan bunlara satilir.” denilmektedir.

6 Haziran 2018 tarihli ve 30443 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin yapi kayit belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda teblig de belirtilen "hazine
ve belediyeye ait taginmazlar Gzerindeki yapilar" basligi altinda; 7’inci maddesinin 2’inci bendinde
“Tasinmazin yuzolgumu buyuk olmakla birlikte Gzerindeki yapinin kuguk alani kaplamasi halinde
yapinin bulundugu alan ifraz edilerek, ifrazin mimkun olmamasi durumunda tasinmaz hisseli olarak
satisa konu edilir.” ve 4’Uncu bendinde "Belediyelerin 6zel mulkiyetinde olan taginmazlar Uzerine
insa edilmis olan yapilara Yapi Kayit Belgesi verilebilir. Bdyle bir durumda, yapi kayit belgesi
sahipleri ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerinin talepleri Gzerine bedeli ilgili belediyesine 6denmek
kaydiyla tagsinmazlar rayi¢ bedel Uzerinden belediyelerce dogrudan bunlara satilir." denilmektedir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Altyapi ve Kentsel Dénidsim Hizmetleri Genel Mudurliginin
E.200192 sayili ve imar Barisi ve Riskli alan igerisindeki tagsinmazin satisi konulu gérisiine gore; "
... Diger taraftan, ayni gegici 16’nci maddenin 10’'uncu fikrasinda yer alan "yapi kayit belgesi,
yapinin yeniden yapillmasina veya kentsel donusum uygulamasina kadar gecerlidir ..." hukma
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uyarinca, kentsel donusum yapilan alanda kalan ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykiri yapilar igin
alinmis olan Yapi Kayit Belgesi s6z konusu yapilarin yiktirlmasina engel teskil etmeyecek ve bu
yapilar Hazine veya Belediyeye ait tagsinmazlar Uzerinde ise Hazine ve Belediyeye ait tagsinmazlar
donusum uygulamasi gergevesinde degerlendirileceginden, donisum uygulamasini yuraten idare
uygun gormuayor ise, bu tagsinmazlarin dogrudan satin alinmasi hakkini saglamayacaktir. Ancak,
donusum uygulamasini yuruten idare tagsinmazin Yapi Kayit Belgesini alan yapi sahibine satiimasi
yonunde karar alip satis yapabilecektir. Ayrica, kentsel donisum alaninda kalan bir yapi igin 3194
saylli Kanun uyarinca verilmig bir idari para cezasi s6z konusu ise, yapi kentsel donusim
uygulamasi gergevesinde yiktirlmadan 6nce Yapi Kayit Belgesi alinmak suretiyle yapi hakkindaki
idari para cezasinin iptalinin saglanabilecegi degerlendiriimektedir..." denilmektedir.

Plan ve Proje Mudurligi’ne 25/11/2019 tarih ve 35033 sayili yazimiz ile “Mulkiyeti
belediyemize ait Bayindirlik Mahallesi 18 Ada 6 Parsel 71,00m? alana sahip arsamiz Uzerinde
Uguncl bir sahsa ait arsa alani 173,00m? olup, 145,00m? toplam yapi alani bulunan mesken
bulunmaktadir. Tasinmaz riskli alan icerisinde kalip kalmadigi ve imar durumumun tarafimiza
bildiriimesi talep edilmistir.

Plan ve Proje MidurlGgiu’'nin 26/11/2019 tarih ve 35070 sayili yazisinda 3194 sayili imar
Kanunu'nun Gegici 16. Maddesi kapsaminda Uzerinde bulundugu bina icin 06/01/2019 tarih ve
4852465 basvuru numarasi ile Yapi Kayit Belgesi alinmis olan Bayindirlik Mahallesi 18 ada 6 parsel,
Manisa ili, Sehzadeler ilcesi Kocatepe, Gediz, Bayindirlik, ishak Celebi ve Dilsikar Mahalleleri
icerisinde bulunan yaklasik 36,5 hektarlik alan, 6306 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doénustlrilmesi Hakkinda Kanun uyarinca 17.10.2016 tarihli ve 2016/9393 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ilan edilen 13.11.2016 tarihli ve 29887 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yudrurlige
giren "Riskli Alan" icerisinde kalmaktadir. Milga Manisa Belediye Meclisinin 09/03/1989 tarih ve 19
sayill karari ile onaylanan 1/1000 6lgekli Uygulama Iimar Planinda kismen park, kismen de yol
olarak planlanmis alanda kalmaktadir.” denilmektedir.

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanhgina 11/12/2019 tarih ve 36047 sayili yazimiz ile
“‘Bayindirlik Mahallesi 18 Ada 6 Parsel 71,00m? alana sahip arsamiz Uzerinde Uguncu bir sahsa ait
173,00m? arsa alaninda 145,00m?lik toplam yapi alanli mesken mevcut olup yapi kayit belgesi
verilmesine iligkin usul ve esaslar hakkinda teblig geregi arsanin satin alinmasi talep edilmektedir.
Bahse konu arsa vasifli tagsinmazin piyasa m? rayi¢ bedeline ihtiya¢ duyulmaktadir. Emsal teskil
edecek bilgi ve gorusun, Belediyemize gonderilmesi” talep edilmigtir.

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasinin 18/12/2019 tarih ve 16992 sayili yazisinda “Bayindirlik
Mahallesi 18 Ada 6 Parselde 71,00m? alana sahip arsa vasifli tasinmazin metrekare satis bedeli
asgari 700,00TL azami 750,00TL olarak tespit edilmigtir.” denilmektedir.

Emlak ve istimlak Miidirligi tarafindan yapilan piyasa arastirmasinda Sehzadeler ilcesinde
bulunan emlakgilardan alinan m? rayi¢ degeri 700,00TL - 750,00TL arasinda tespit edilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda; ilgili tim kanun, teblig, gérusler ve yapilan rayi¢c deger
arastirmalari goz 6nunde bulundurularak mulkiyeti belediyemize ait Bayindirhik Mahallesi 18 Ada
6 Parsel 71,00m?lik arsa dilekce sahibi 18497177396 T.C. kimlik numarali Havzullah ETIZER isimli
vatandasa 3194 sayili imar Kanunu’nun gegici 16'nci maddesi, yapi kayit belgesi verilmesine iligkin
usul ve esaslar hakkinda teblig ve 5393 sayili Belediye Kanununun 18’nci maddesinin (e) bendi
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geredi 71,00m? x 765,00TL/m? = 54.315,00TL bedel ile dogrudan satilmasi uygun bulunduguna”
dair komisyon raporuna satis is ve islemleri icin Belediye Bagkanr’'na ve Belediye Encimeni'ne
yetki verilmesi eklenerek komisyon raporunun ekli sekliyle kabuliine, Meclis Uyelerimizden iYi
Parti Grubunun 8 (iyesinin Red, AK Parti Grubunun 9 Uyesi + MHP Grubunun 6 Uyesi + CHP
Grubunun 4 iiyesi ve Meclis Bagkaninin Kabul oyu ile OYCOKLUGUYLA karar verildi.

KARAR NO: 12

Giindemin 14. Maddesinde yer alan imar Komisyonu’nun 10.12.2019 tarih ve 10 sayil raporu
ile ilgili yapilan gorusme sonunda;

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan 26.06.2018 tarihinde “Yagh Bakim Evi, E=1.00,
Yencok=11 metre” olarak imar plani onaylanan Tilki Stleymaniye Mahallesi, 101 ada ile imar
planinda “Ticaret, E=0,50" olarak planlanan 102 ve 103 numarali yapi adalar birlestirilerek parsel
malikleri tarafindan “Yasli Bakim Evi, E=1.00, Yencok=11 metre, yapi yaklasma mesafeleri her
yonden 5 metre” olarak hazirlatilan imar plani degisikligi 6nerisi komisyonumuzca incelenmis, 442
Sayili Kéy Kanunu’na istinaden Tilki Stleymaniye kdy yerlesik alanina yakin olan kdy gelisme alani
olarak imar plani yapilan alan koylerin saglkl bir sekilde yerlesimini ve gelisimini saglayan imar
planlari oldugundan, koylunun kirsal yasam bigiminde tarim ve hayvancilik yapabilmesine yonelik
kamu yarari iceren imar planlari olmasindan dolayr ve Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi'nin
26.1.maddesinde “imar plani degisikligi; plan ana kararlarini, sirekliligini, bitiinliigiini, sosyal ve
teknik altyap! dengesini bozmayacak nitelikte, kamu yarari amacli, teknik ve nesnel gerekcelere
dayanilarak yapilir.” denildiginden talebin Reddine 3194 Sayili imar Kanununun 8.b maddesi
geregince OYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 13

Glndemin 15. Maddesinde yer alan imar Komisyonu’nun 16.12.2019 tarih ve 11 sayili raporu
ile ilgili yapilan gorigsme sonunda;

Tmmob Mimarlar Odasi izmir Subesi Manisa Temsilciligi 19.11.2019 tarih ve 32 sayili yazisi,
Manisa Girisimci ingaat Miteahhitleri Dernegi Baskani Aslan Yiimaz 15.11.2019 tarihli dilekgesi ve
Tmmob insaat Miihendisleri Odasi Manisa Subesi 21.11.2019 tarih ve 45.751 sayili yazilari ile
‘imar planinda emsal belirtiimemis parsellerde mevcut olan tesekkulin olusamadigini, kottan
kazanilan katlar, konut kullanim alanlari, balkon alanlari ve ¢ati arasi kullanimin kisitlandigini,
mevcut tesekkilin olusmamasi sebebiyle yenilenecek yapilarin yenilenemedigini, riskli yapilarin
yenilenebilmesi ve bos arsalarin yapilagabilmesi acisindan Peker Mahallesi ile baglanarak zaman
icerisinde tim imar parsellerine emsal yazilmas!” talebi incelenmis olup 3194 Sayili imar
Kanunu'nun 8b maddesi geregince gerekli imar plani degisikliginin A grubu $ehir Plancisina
yaptirilmasina OYBIRLIGI ile karar verildi

KARAR NO: 14

Glindemin 16. Maddesinde yer alan Yazi isleri Midurligi’niin 04.12.2019 tarih ve 35673
sayih teklif yazisi ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca, Belediyemizin bir dnceki yil (2019)
Gelir ve Giderleri ile bunlara iligskin hesap kayit islemlerin denetlenmesi ile ilgili olusturulacak olan

30



SEHZADELER
BELEDIYESi

Denetim Komisyonu Uyeligi icin oylamaya gegildi.

Zarf igerisindeki oy pusulalari meclis Uyelerine dagitildi. Meclis Uyeleri tarafindan denetim
komisyonuna secilecek uye isimlerinin yazilmasina muteakip oy pusulalari toplanarak Meclis
Baskanr’'nin huzurunda tasnif edilmeye baslandi.

Toplam 28 adet oy pusulasi ¢ikti, 28 adet oy pusulasinin yazil oldugu goéruldd.

Yapilan gizli oylama neticesinde; Belediyemizin bir énceki yil (2019) Gelir ve Giderleri ile
bunlara iligkin hesap kayit islemlerin denetlenme islemleri ile ilgili Belediye Meclis Uyelerinden;
Cesim CICEK, Ali OZYIGIT ve Sezgin SAY 19’ar, Miimin YILMAZ 17 Oy ve Yenal YILDIRIM 11 Oy
alarak Belediyemizin Denetim Komisyon Uyeligine secilmiglerdir.

KARAR NO: 15

Glndemin 17. Maddesinde yer alan insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi’nin 27.12.2019
tarih ve 37067 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesinde “Norm Kadro ilke ve Standartlari igisleri
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan mustereken belirlenir. Belediyenin ve bagli
kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar gercevesinde Belediye Meclisince karara
baglanir’ denilmektedir.

Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve ilke Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik esaslari ¢cercevesinde hazirlanan ve Meclis
karar ekindeki (II) Sayili Memur Bos Kadro Degisikligi Cetvelinin kabul edilerek onaylanmasina
OVYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 16

Giindemin 18. Maddesinde yer alan insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi’niin 27.12.2019
tarih ve 37044 sayih teklif yazisi ile ilgili yapilan gérusme sonunda;

13.07.2005 tarih ve 25326 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarluge giren 5393 Sayili
Belediye Kanunun 49. maddesinin tguncu fikrasinda;

“ Belediye ve badli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ézumleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillik s6zlesme ile galistinlabilir. S6zlesmeli personel eliyle yuratulen hizmetlere iligkin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yurutecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tagsimalari sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere
O0denecek net Ucret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her turli 6demeler toplaminin
net tutarinin yizde 25 fazlasini gegmemek Uzere belediye meclisi karariyla belirlenir.” denilmektedir.
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Belediyemizin Norm Kadrosuna uygun olarak asagida derece ve unvanlari yazili; Teknik
Hizmetler sinifi kadrolara karsilik olmak Gzere; 1.dereceli 4 adet, 3.dereceli 2 adet, 5.dereceli 2 adet
ve 6.dereceli 2 adet “Miihendis”, 6.dereceli 2 adet “Mimar”, 6.dereceli 1 adet “istatistikci”, 6.dereceli
1 adet “Arkeolog”, 6.dereceli 1 adet “Ekonomist’, 8.dereceli 1 adet “Bilgisayar Programcis!’,
7.dereceli 4 adet ve 1 dereceli 2 adet “Tekniker” , 3.dereceli 1 adet ve 10.dereceli 2 adet “Teknisyen”
ile Avukathk Hizmetleri Sinifi 7.dereceli 1 adet “Avukat”, 8.derece 1 adet “Kimyager”, 9.dereceli 1
adet “Ekonomist”, 7dereceli 1 adet “Egitmen” kadrosu karsilik gdsterilmek Gzere 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 49. maddesinin tGguncu fikrasi uyarinca 2020 yilinda tam zamanli s6zlesmeli personel
calistirilmasina,

Bu kadrolarda galistirilacak s6zlesmeli personellerden muhendis, avukat, mimar, istatistikgi,
egitmen, arkeolog ve ekonomist Unvanli kadrolara 1.950,00- TL., kimyager, tekniker, teknisyen, ve
bilgisayar programcisi unvanl kadrolara 1.900,00- TL. Tutarinda aylik net Ucretin 6denmesine
OYBIRLIGI karar verildi.

KARAR NO: 17

Glndemin 19. Maddesinde yer alan Emlak ve Istimlak Mudarliiginiin 03.12.2019 tarih ve
35604 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérigsme sonunda;

Mulkiyeti belediyemize ait Bayindirlik Mahallesi 7 ada, 7 parsel 264,00 m2’lik yuzdolgimlu
tasinmazin talep Uzerine satilip — satilmayacagi, satilacak ise satis bedelinin belirlenmesi ve sz
konusu taginmazin satig is ve iglemlerinin yurutulebilmesi icin Belediye Bagkanina ve Belediye
Encliimenine yetki verilmesi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora baglanmak lzere imar — Bitge
Karma Komisyonu’na havale ediimesine OYBIRLIGI ile karar verildi

KARAR NO: 18

Giindemin 20. Maddesinde yer alan Emlak ve istimlak Midirliginiin 24.12.2019 tarih ve
36868 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérigsme sonunda;

Mulkiyeti belediyemize ait Karaagag¢lh Mahallesi 3402 parselde kayith 282,64 m2’lik
yuzolgumlu hane vasifl taginmazin talep Uzerine satilip — satilmayacagi ile ilgili teklifinin incelenerek
rapora baglanmak tzere Imar — Butge Karma Komisyonu’na havale edilmesine OYBIRLIGI ile karar
verildi.

KARAR NO: 19

Giindemin 21. Maddesinde yer alan Emlak ve istimlak Midirligiinin 27.12.2019 tarih ve
37111 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérigsme sonunda;

Mulkiyeti belediyemize ait Bayindirlik Mahallesi 7 ada, 5 parselde kayith 452,00 m2’lik
yuzolgumla taginmazin talep Uzerine 230 m2 kisminin satilip — satilmayacagi, satilacak ise satis
bedelinin belirlenmesi ve s6z konusu taginmazin satis is ve islemlerinin yuruttlebilmesi igin Belediye
Baskanina ve Belediye Enciimenine yetki verilmesi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora baglanmak
lizere imar — Blitce Karma Komisyonu’na havale edilmesine OYBIRLIiGI ile karar verildi
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KARAR NO: 20

Glindemin 22. Maddesinde yer alan Emlak ve istimlak Mudirligi'nin 23.12.2019 tarih ve
36728 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérigme sonunda;

Manisa Buyuksehir Belediye Bagkanhgrnin, mulkiyeti belediyemize ait Yarhasanlar Mah.
1706 sokak no:Z35 mevcut tapuda 825 ada 77 numarali parselde E blok zemin kat 5 nolu bagimsiz
bolimuin belediye hizmetlerinde kullaniimak Uzere devredilmesi talebi ile ilgili teklifinin incelenerek
rapora baglanmak lizere Biitce — Idari Karma Komisyonuna havale edilmesine OYBIRLIGIYLE karar
verildi.

KARAR NO: 21

Glndemin 23. Maddesinde yer alan Emlak ve Istimlak MudirlGgi’nin 23.12.2019 tarih ve
36705 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

Mulkiyeti belediyemize ait Sancaklibozkdy Mahallesi Manisa Caddesi Sanayi Sitesi No:1
adresindeki 122 Ada 1 Parselde kayith yaklasik 76,00m? dikkénin itfaiye hizmet binasi olarak
kullaniimak Gzere bedelsiz olarak 25 (yirmi bes) yil sureli Manisa Blyuksehir Belediye Baskanligr'na
tahsis edilmesi talebi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora baglanmak (izere Biitge — Idari Karma
Komisyonuna havale ediimesine OYBIRLIGIYLE karar verildi.

KARAR NO: 22

Glndemin 24. Maddesinde yer alan Emlak ve Istimlak Mudirligi’niin 25.12.2019 tarih ve
36916 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

Mulkiyeti Belediyemize ait Karaoglanhh Mahallesi Turgutlu yolu Gzerinde 60 ton kapasiteli
Elektronik Kantar ve Kantar Alaninin Kontrol ve Denetim noktasi olarak kullaniimak Gzere Manisa
Buyuksehir Belediyesi ile idaremiz arasinda 09.05.2017 tarihinde imzalanan protokol suresinin 3 yil
daha uzatiimasina iligkin Manisa Buyuksehir Belediyesinin talebi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora
baglanmak (izere Biitce — idari Karma Komisyonuna havale ediimesine OYBIRLIGIYLE karar verildi.

KARAR NO: 23

Gilindemin 25. Maddesinde yer alan Emlak ve istimlak MiidirlGigi'niin 30.12.2019 tarih ve
37146 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérigsme sonunda;

Manisa Acik Ceza infaz Kurumu hikimlilerinin yaptiklar el isi Grinlerinin satigi icin, Ege
Mahallesi, Borsa Caddesi No:2/A tapunun 360 ada 19 parselde Kursunluhan’daki 13,30m2’lik
diikkan vasifli taginmazin 400,00 TL kira bedeli tizerinden Manisa A¢ik Ceza infaz Kurumuna tahsis
edilip — ediimeyecegi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora baglanmak Uizere Blitge - idari Karma
Komisyonu’na havale edilmesine OYBIRLIGI ile karar verildi.
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KARAR NO: 24

Gilindemin 26. Maddesinde yer alan Emlak ve istimlak Midirltigi’'nin 23.12.2019 tarih ve
36683 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérugsme sonunda;

Mulkiyeti Belediyemize ait Karaagacli Mahallesi K1I9D0O6A3C pafta,107 Ada, 1 Parselde kayith
277,00m?lik tasinmazin “Kuran Kursu ve din hizmetlerinde” kullaniimak {izere Sehzadeler ilce
Muftalagd’ ne 5 (bes) yil sureli tahsis edilip — edilmeyecedi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora
badlanmak lizere Biitce — Idari Karma Komisyonuna havale edilmesine OYBIRLIGIYLE karar
verildi.

KARAR NO: 25

Glndemin 27. Maddesinde yer alan Emlak ve Istimlak Midarligi’nin 23.12.2019 tarih ve
36672 sayili teklif yazisi ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

Mulkiyeti Belediyemize ait Sakarya Mahallesi, 60 Pafta, 260 Ada, 3 Parselde kayith
774,25m?lik tasinmaz (Tac Bina) Uzerindeki binanin ?’inci kat 103 numarah 13,60m? ve 114
numarall 34,87m?lik tasinmazlarin “Engelli ve Yasllara Hirmet Projesi” kapsaminda kullaniimak
Uzere Sehzadeler Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligr’'na Ug¢ yil sureli tahsis edilip
— edilmeyecegi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora baglanmak iizere Biitge — idari Karma
Komisyonuna havale ediimesine OYBIRLIGIYLE karar verildi.

KARAR NO: 26

Glndemin 28. Maddesinde yer alan Plan ve Proje Mudurlugid’'nun 18.12.2019 tarih ve36457
saylli teklif yazisi ile ilgili yapilan gériisme sonunda;

iicemiz, Sancakli Bozkoy Mahallesi, mulkiyeti Toplu Konut idaresi Bagskanligi'na ait 4676 nolu
parselde Toplu Konut Idaresi Baskanhdi tarafindan yapilacak olan proje kapsaminda ilgili
kurumlardan uygun gorusleri alinmistir.

il Tarim ve Orman Mudirligi'niin bila tarih ve E.2038206 sayili yazisi ile "19.07.2005 tarih
ve 25880 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi
Kullanimi Kanunu hiikiimlerince kurulan il Toprak Koruma Kurulu'nun 21.06.2019 tarih ve 178/6
sayil ekteki karari ile ilgili parsele ait basvuru alternatif alan bulunmadigindan oy ¢oklugu ile uygun
gorulerek, kanun kapsaminda ilgili Bakanlk tarafindan Kamu Yarari alindiktan sonra 19.07.2005
tarih ve 25880 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 5403 sayili Toprak Koruma ve
Arazi Kullanimi Kanunu'nun 13. Maddesi gere@i nihai karar verilmek Uzere Bakanligimiza
gonderilmesine karar verilmistir." denilmektedir.

Bu nedenle 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu'nun 13. Maddesi
kapsaminda Sancakl Bozkdy Mahallesi, 4676 nolu parselde konut taleplerinin kargilanmasi
amaciyla Toplu konut ¢alismalarinin gerceklestiriimesi icin “Kamu Yarari Karari Alinmasi” nin
kabuliine OYBIRLIGI ile karar verildi.
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KARAR NO: 27

Gundemin 29. Maddesinde yer alan Plan ve Proje MudurlGgi’'ntin 02.01.2020 tarih ve 37277
saylli teklif yazisi ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

iicemiz Selimsahlar Mahallesi 147 ada 1 parselde hazirlatilan 1/1000 Olgekli Uygulama imar

Plani Degisikligi onerisi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora baglanmak tGzere Imar Komisyonunu
havale edilmesine OYBIRLIGI ile karar verildi.

Omer Faruk CELIK Ali OZYIGIT Murat YORUK
Meclis Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi
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