SEHZADELER
BELEDIYESi

T.C.
SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Isleri Mudurlugu

Sehzadeler Belediye Meclisinin 3. segim donemi, 2. toplanti yilina ait Aralik ayi
toplantisi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 20. Maddesi geregince 02.12.2025 Sal gund,
saat 18.00'de Belediye Kultur Sitesi Meclis Salonunda Belediye Baskan Vekili Onur
CEYLAN baskanliginda toplandi.

KARAR NO: 206

Gundemin 1. Maddesinde yer alan acilis ve yoklama ile ilgili; Belediye Baskan V. Onur
CEYLAN yapmis oldugu agilig konugmasindan sonra yoklama yapilmasi konusunda Meclis
Katibi Emre Halil ESENKAYA'’ ya s6z hakki verdi.

Meclis Katibi Emre Halil ESENKAYA yoklama listesinde bulunan toplam 31 (Otuzbir)
Meclis Uyesinin ismini teker teker okudu. Yapilan yoklama neticesinde Meclis Uyesi Murat
FURAL ’in toplantiya istirak etmedigi gortlmus olup, Mazeret beyan eden meclis Uyesi
bulunmamisgtir.

Gundemin 3. Maddesinde yer alan gundemin hazirlanmasindan sonra gelen
evraklarin gindeme alinmasi,

02.12.2025 tarihli Meclis toplantisi ile ilgili hazirlanmis olan 9 (Dokuz) adet gindem
maddesinden sonra, dairesinden gelen 1 adet teklifin gindeme alinmasi ile ilgili olarak
Belediye Meclis Uyelerinden AK Parti Grubunun 5 Uyesi ve MHP Grubunun 4 Uyesi
cekimser, iYi Parti Grubunun 3, CHP Grubunun 17 iyesi ve Meclis Bagkaninin Kabul oyu
ile OYCOKLUGUYLA kabul edilmistir. CHP Grubu tarafindan Meclise sunulan 1 adet yazili
onergenin giindeme alinmasi OYBIRLIGI ile kabul edilmis olup, giindemin 4.maddesinde
yer alan 04 Kasim 2025 tarihli Meclis Toplanti tutanaklar ile ilgili herhangi bir meclis
uyesinin sO0z almak istemediginden dolayi; gindemin 11 (onbir) madde olarak
gorusulmesine,

OYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 207

Glindemin 5. Maddesinde yer alan imar Komisyonu’nun 25.11.2025 tarih ve 24 sayili raporu
ile ilgili yapilan gorusme sonunda;

Selimgahlar, Kalemli, Kirangiftlik, Karayenice, Camkdy, Belenyenice, Gokbel,
Tepecik, Cerkez Mahmudiye, Kagan, Kale, Sarialan, Tekeliler, Sancakli igdecik, Sancakli
Cesmebasi, Sancakh Kayadibi, Sancakli Uzunginar, Ayvacik, Sancakl Bozkdy,
Tilkisileymaniye, Karaoglanl, Yesilkdy, Cavusoglu, Cinarlikuyu ve Halith Mahalle
muhtarlarinin  dilekgeleri ile muracaatlarina istinaden mahallelerinin  Kirsal Mahalle
statisline donustirilmesi talebi ile ilgili konu incelenmis olup, yerinde calisma ve teknik
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inceleme yapildiktan sonra konunun tekrar degerlendiriimesine dair komisyon raporunun
kabuline OYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 208

Giindemin 6. Maddesinde yer alan imar Komisyonu’nun 25.11.2025 tarih ve 25 sayili raporu
ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

Manisa Blyiiksehir Belediyesi imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg Planlama Sube
Mudurlagunun 21.08.2025 tarih E-552293 sayili yazisi ile Manisa Buyuksehir Belediye
Meclisi'nin 13.08.2024 tarih ve 601 sayili karari ile onaylanan 1/5000 &lgekli Nazim imar
Planinin bitiiniine iliskin Manisa 1. idare Mahkemesi'ne E: 2024/1060 sayili dosya ile agilan
davada davaya konu nazim imar planinda hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilarak
yuritmenin durdurulmasina karar verildigi belirtilerek Belediyenizce yapilacak imar planlari,
imar uygulamalari ve takip eden is ve islemlerin durdurulmasi gerektigi belirtildiginden
dolayri,

1/1000 olgekli Uygulama imar Plani Degisikligine iliskin konunun sonraki komisyon
toplantisinda degerlendiriimesine dair komisyon raporunun kabuline OYBIRLIGI ile karar
verildi.

KARAR NO: 209

Gundemin 7. Maddesinde yer alan Hukuk Komisyonu'nun 19.11.2025 tarih ve 11 sayil
raporu ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

12 Eylul 2025 tarih ve 33015 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iligkin Yonetmelige istinaden Belediye Meclisimizin 07.10.2025 tarih
ve 192 sayili karari geregince “Rehberlik ve Teftis Kurulu MuadurlGgu” olarak degistiginden
Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurligi’ne ait “Gorev Yetki ve Calisma Ydnetmeligi”
incelenmis olup asagidaki sekli ile uygun goruldugine dair komisyon raporunun kabullne,
ayrica Sehzadeler Belediye Meclisi’'nin 04.05.2015 tarih ve 112 sayili Karari ile kabul edilen
Sehzadeler Belediyesi Teftis Kurulu Mudurligu Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi'nin
yurirlikten kaldirlmasina OYBIRLIGI ile karar verildi.

MANISA SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTIS KURULU MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE GALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

AMAC VE KAPSAM
MADDE 1-
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(1) MANISA Sehzadeler Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu MidirlGgid’ nin teskilat ve
gorevleri ile teftis edilenlerin yukumlulUklerini, mufettiglerin meslege giris ve yeterlik
sinavlarini, atanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma esas ve usullerini diizenler.

DAYANAK

MADDE 2-

(1) Bu yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci Maddesi ile
22/02/2007 tarihli ve 26442 saylli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmeligin
12 nci Maddesi ve 12 Eylul 2025 tarih ve 33015 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3 —

(1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Kurum: Sehzadeler Belediyesini,

b) Bagkan: $Sehzadeler Belediye Bagkanini,

c) Baskanlik: Sehzadeler Belediye Bagkanligini,

d) Birim Amiri: Belediye/idare hizmet birimlerinin en tst amirlerini,

e) Birim: Belediye/idare hizmet birimlerini,

f) Kurul Maduru: Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Madarana,

g) Kurul : Sehzadeler Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunu,

h) Mufettis : Sehzadeler Belediyesi Mufettislerini,

i) Mufettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan mufettis yardimcilarini,

j) Buro: Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhdi/Mudurligu Blarosunu,

k) Gorev standartlari : Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde etik ilkeler gozetilerek gerceklestirimesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil ve
guvenilir olmasini saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirimesine zemin hazirlamak maksadiyla mifettislerce uyulmasi
gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla Kurul Baskanliginin/MudurlaGginan teklifi ve
Baskanin onayi ile uygulamaya konulan teftis kurulu gérev standartlarini,

) Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina gére dizenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

m) OSYM: Olgcme, Segcme ve Yerlestirme Merkezini,
n) Giris Sinavi: Yazili ve s6zlU sinavdan olusan mufettis yardimciligi sinavini,

0) Basvuru Formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, hangi dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini Uzerinde isaretleyip veya yazili beyan
edecegi sekilde idarece duzenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,
p)Yeterliksinavi : Mifettis yardimcilarina tg yilin sonunda yapilan yazili ve s6zlu sinavi,
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r)Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,

s)Bagl Kurulus: Sehzadeler Belediye Baskanligina bagl kuruluslari,

t)Buro Sefi: Buronun yonetimi ile ilgili Kurul Mudurtne karsi sorumlu olan personeli,
u)KPDS: Kamu Personeli Dil Sinavini,

v)UDS: Universiteler arasi Dil Sinavini,

y)YDS: Yabanci Dil Sinavini, ifade eder.

KURULUN YAPISI

MADDE 4 —

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, bir Mudur, yeteri kadar Mufettis ve Mufettis Yardimcisindan,
Sef ve Buro Personelinden olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasinir mal ig ve iglemleri, argiv, kitiphane ve
benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tim isleri Kurul
Mudarltgune bagh buro tarafindan yuaratualar.

BAGLILIK

MADDE 5-

Rehberlik ve Teftis Kurulu, Baskana baglidir. Mdufettigler rehberlik, teftis, denetleme,
arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Bagkan adina yuruturler.

iK_i_NCi B(")LUIV_I
GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLAR

KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 6-

(1) Rehberlik Teftis Kurulu, Bagkanin emir ve onayi ve kurul mudarinun gorevlendirme emri
Uzerine Bagskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Birimler ile bagl Kuruluslarin faaliyet ve igleyisleri ile ilgili 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin goérev alanina giren isler
harig, Belediyenin ydnetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile her tirli is ve islemleri
ve etkinlikleriyle ilgili olarak rehberlik, teftis, denetleme, inceleme ve arastirma yapmak.

b) Bagkanin emir ve onayi Uzerine disiplin sorusturmasi yapmak.

c) Kurumun etkin ve verimli yonetiimesini saglamak, faaliyet ve islemlerinde hatalarin
Onlenmesine yardimci olmak, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecgerli glvenilir bir duruma
gelmesi amaciyla; hizmetlerin sureg ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans Olcutlerine ve kalite standartlarina goére tarafsiz olarak analiz etmek,
kargilagtirmak, personelin verimli gcalismasini tesvik edici tesvik sistemini gelistirmek.

d) Bagkan ve ilgili mevzuat tarafindan verilen teftis hizmetleri ile bagdasir diger goérevleri
yapmak.

f) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve &nceden saptanmis O&lgutlere
uygunlugunun denetimini yurutmek,

g) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,

gd)Mufettislerin galismalari neticesinde duzenledikleri raporlari inceleyip degerlendirmek,
Kurul Mudurltgu goérusu ile birlikte Bagkana sunmak,

h) Mufettislerce dizenlenen raporlar ile gorus yazilarini inceleyerek, esas ve usul yinunden
saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Mudur dusuncesini, basit ve maddi hatalar disinda,
yazili olarak bildirmek,
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1) Mifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yarttmek,

i) Mufettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile dizenlenecek
raporlara iligskin, bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirler
almak, bu konuda gorls ve dneriler sunmak,

j) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

k) Mevzuat hikumleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali
veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5'inci maddesinin 3linclu fikrasi geredi Bagkan
tarafindan kabulu halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili
Kanun geregi mufettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gdérevlerinin yasal sureleri
icerisinde tamamlattirimasini ve geregi igin adi gegen Kanuna gore karar alinmak uzere
yetkili mercie gonderilmesini saglar.

KURUL MUDURU’ NUN ATANMASI

MADDE 7-

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurt, Baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagl ve
ilgili kuruluglarinin merkez tegkilati ile belediye ve diger belediyelerde yardimcilik ddnemi de
dahil olmak Uzere en az 10 yillik denetim elemanhdi bulunanlar ve kamu kurum ve
kuruluslarinda bu yonetmelikte belirtilen 6grenim sartlarini tagsimak kaydiyla mufettiglik
sifatini alanlarla bu yénetmelide uygun olarak mufettis sifatini iktisap edenler arasindan
atanir.

(2) birinci fikrada belirtilen kurumlarda yardimcilik donemi dahil en az 10 yil denetim
elemani olarak gorev yapmis olmak kaydi ile midir ve daha Ustl kadrolarda bulunanlar
arasindan da Kurul Mudura atanabilir.

KURUL MUDURU’ NUN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8 —

(1) Kurul Maduru, Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Bu yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen gorevlerin yuritilmesini saglamak.

b) Kurulu yobnetmek, c¢aligmalarini duzenlemek ve denetlemek, denetim c¢alisma
programlarini hazirlamak, bu programlari Bagkanin onayina sunmak ve bunlarin
uygulanmasini saglamak.

c) Bagkanin onayi Uzerine mufettigleri rehberlik, teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma
iglerinde gorevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarin uygulanigini izlemek ve mufettiglerin
calismalarini denetlemek.

d) Mdufettislerden gelen raporlar incelemek, eksikliklerin gideriimesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonugclarini takip
etmek, alinmasi gereken tedbirlerle ilgili, tekliflerde bulunmak, raporlarin sonuglari hakkinda
ilgili mUfettiglere bilgi verilmesini saglamak.

e) Giris sinavi ile mufettiglik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yudrutilmesini saglamak,
mufettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

f) Mufettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt
icinde ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kultir ve
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yabanci dil bilgilerinin artirilmasi yéninde, meslek igi egitim, kurs, seminer ve toplantilar
duzenlemek, bu tur galigmalara katiimalarini saglamak.

g) Kurulun galismalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Baskana sunmak.

h) Kurul Bagkanhgina, Mudurlagune, intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren
konulari Bagkana iletme, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

i) Kurul caligmalarinin yarutilmesinde, mevzuatin mufettigler arasinda degisik yorumlandigi
ve mevzuatta yeterince aciklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger calisma
konularinda, uygulama birligine temin amaciyla gerekli ilke kararlari almak ¢alisma usul ve
esaslari, ydnerge ve talimatlari hazirlamak ve uygulamak.

j) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ¢gikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler
konusunda Bagkana teklifte bulunmak.

k) Mufettiglerin ¢alismalarini, is verimlerini gorevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine
gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordugu zamanlarda bu ¢aligmalari yerinde
denetlemek.

[) BUro hizmetlerinin dizenli yuratilmesini temin etmek.

m) Mufettislere yonelik meslek ici editim programlari dizenlemek.

n) Mdufettigler tarafindan duizenlenen raporlarin sonuglarina gore iglemlerin iyilestiriimesi,
uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda dnerilerde bulunmak.

0) 9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanunu hukumleri uyarinca Kurul
Baskanligina/Muduarligine sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal silresi iginde
cevaplanmasini saglamak.

p) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi gérevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, baro memur personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi géreviendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarluge konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve iglemlerin takip ve icrasini
saglamak.

r) lilgili mevzuat cercevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen
benzer goérevleri yapmak.

KURUL MUDURLUGU’ NE VEKALET

MADDE 9-

(1) Kurul Mudurd, gecici nedenlerle veya herhangi bir sebeple Kurul MadarlGgintn
bosalmasi, gobrevden ayrildiginda veya her hangi bir sebeple Kurul MuadurlGginun
bosalmasi halinde Kurul MuUdirligune atanma sartlarini tasiyan ya da en kidemli
mufettislerden birisine yada mufettislerden birisine Bagkanlik Makaminin Onayi ile vekalet
gorevi verilir. Bu niteliklere sahip mufettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi
14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Hukumleri ¢ergevesinde birim
amirlerinden birisine verilir.

MUFETTISLERIN GOREV V YETKi SORUMLULUKLARI
MADDE 10 -
(1) Mifettigler dogrudan Baskana bagl olup Baskan adina;
a) Birimler ile bagh kuruluglarin ¢aligmalarini, islemlerini ve hesaplarini mali ve
hukuki agidan teftis etmek ve denetlemek,
b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar hakkinda olaya gecikmeden el koyabilmek igin durumu hemen yazili
olarak Kurul Mudurune bildirmek,
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c) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar Uuzerinde inceleme yaparak
gorulecek yanliglk ve eksikliklerin giderilmesi ve duzeltiimesi yollarini arastirmak
ve iglerin istenen seviyede yurutlilmesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri
ve dusuncelerini bir raporla Kurul Muduriine sunmak,

¢) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak, goéreviendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak ve bu goérevlendirmeler sonucunda elde
ettikleri bilgi belge ve gorusleri rapor haline getirerek Kurul MidUurine sunmak.

d) Gerektiginde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davraniglarina
iliskin 6zel denetim raporu diuzenlemek,

e) Mevzuat ile ilgili caligmalar ve Bagkanca verilecek diger gorevleri yapmak,

f) Personelin gérev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylari Baskanin istegiyle incelemek ve
gerekli sorusturmalari yapmalk,

g) Kanun, tizik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

h) Mufettigler, kanun, tuzik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar. Mifettis yardimcilarinin
yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri, bu yonetmelikle
belirlenen yetisme slresi sonunda, kendilerine yetki verilmesiyle mimkundur.

GOREVLENDIRME

MADDE 11-

(1) Mufettisler Baskanin emir ve onayi Uzerine Kurul Mudurinden aldiklari talimatla gorev
yaparlar. Mufettisler aldiklari gorevlerin sonuglarini Kurul Midurine rapor olarak sunarlar.
(2) Ayrica, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki mevcut yasal
dizenleme geregi, Sehzadeler Kaymakamhg:r veya Manisa Valilik Makami tarafindan
verilen 6n inceleme emirlerini yerine getirirler. Mufettisler, yaptiklari 6n inceleme sonucunda
duzenledikleri 6n inceleme raporlarini dogrudan Kaymakamlik veya Valilik Makamina
sunarlar.

MUFETTISLERIN UYACAKLARI HUSUSLAR

MADDE 12-

(1) Mifettis ve MUfettis Yardimcilarr,

a) Bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve guven duygusunu
sarsacak nitelikte davranista bulunamazlar,

b) icraya miidahale edemezler,

c) Evrak, defter ve kayitlar Gzerine belirli bir doneme ait iglemlerin teftis edildigini gosteren
tarih ve serh disinda, ilave ve duzeltme yapamazlar,

d)Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri
ve yazigmalarini agiga vuramazIar.

MUFETTISLERIN BiLGi VE BELGE ISTEME YETKILERI

MADDE 13 —

(1) Mdfettigler yurattikleri hizmet yonunden gerekli gordukleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklari birimlerden istemek ve gormek,
bunlarin onayli orneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa,
depo ve ambarlarini incelemek ve saymak, bunlari madhirlemek, inceleme ve sayma
islemlerinde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluglariyla gergek ve tuzel
kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. ilgililer Mifettislerin bu isteklerini
geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yukumluadarler. Asillar alinan
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belgelerin mufettislerin mihir ve imzasiyla onanmis érnekleri dosyasinda saklanmak Uzere
alindigi yere verilir.

TEFTiIS VE SORUSTURMA SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA

MADDE 14-

(1) Mufettigler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Teftis ve sorusturma sirasinda sug¢ delilleri heniz elde edilmemis olmakla beraber is
basinda kalmasinin sorusturmayi guglestirecedi kanaatine varilanlar,

b) Teftis sonucunda gizli veya agik zimmet ve ihtilasi veya islemlerinde énemli yolsuzluklar
gorulen veyahut para, degerli k&git, ayniyat, defter ve belgelerini gostermeyen ve bunlarla
ilgili sorulari cevaplamaktan kaginan memur ve diger personel hakkinda atamaya yetkili
amire gorevden uzaklastirma onerisinde bulunabilirler.

c) Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis ve sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevde kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde
ortaya konulmasi garttir.

BURONUN GOREVLERI

MADDE 15-

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudarine bagli olarak faaliyet gosteren biro asagidaki
gOrevleri yuratar.

a) Kurula intikal eden her turli evrakin kaydini tutmak ve cevaplari ilgili yerlere iletmek,

b) Mufettislerden gelen rapor ve diger evraki kayit etmek ve ilgili yerlere gondererek takip
etmek,

c) isleri biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d) Kurul Muduru tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Buronun yonetiminden Kurul Mudurine kargi buaro Sef i sorumludur. Blro personeli
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve buroda bulunan rapor, defter, yazi
ve kayitlari Baskan disinda higbir makam veya sahsa Kurul MUdurdndn iznini almadan
gOsteremez ve veremezler.

UCUNCUBOLUM ) o
MUFETTIS VE MUFETTIS YARDIMCILIGINA GIRIS

MUFETTISLIGE ATANMA GIRIS SINAVI

MADDE 16-

(1) Kurum Teftis Kurulu MudurlGgu Mdufettisligine Mufettis Yardimcisi olarak girilir. Teftig
Kurulu Mufettis Yardimcilidina atanmak igin yapilacak giris sinavini kazanmak gerekir. Bu
giris sinavina katilabilmek igin 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak vyirirlige giren; Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikumlerine gore “A” Grubu kadrolar icin yapilan
Kamu Personeli Segcme Sinavinda (KPSS) basarili olanlar arasindan Kurum tarafindan
yapilacak yazili ve/veya s6zlu sinavda basarili olmak gerekir.

(2) Mufettis yardimciliginda gecen sure dahil olmak Uzere en az 4 yillik mufettislik hizmeti
bulunan, Genel ve Katma Butgeli Kuruluslar ve lktisadi Devlet Tesekkulleri mufettisleri,



SEHZADELER
BELEDIYESi

belediye miufettisleri minhal kadro bulunmasi halinde Kurul Madurinin teklifi Gzerine
Bagkanin onayiyla Rehberlik ve Teftis Kurulu Mufettisligine naklen atanabilirler.

MUFETTIS YARDIMCILIGI SINAV KURULU

MADDE 17-

(1) Mufettis Yardimciligi giris sinavi, Kurul Maduarinin onerisi ve Baskanin onayi Uzerine
yapilir. KPSS sonuglarina gore giris sinavina ¢agrilan adaylar, Sinav Kurulunca dizenlenen
esaslar dahilin de yazili ve s6zlU sinava tabi tutulurlar. S6zlt sinava yazil sinavda basarili
olanlar gaginlir. Girig sinavina iligkin diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Mufettis Yardimciligina giris sinavini yapacak olan sinav kurulu, Baskanin onayi ile
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirinin Baskanliinda, insan Kaynaklari ve Egitim Madiird,
Mali Hizmetler Miudiirii ve Yazi Isleri Miduriinden kurulan bes kisinin katilimiyla olusur.
Ayrica yine birim amirlerinden bes yedek uye belirlenir.

(3) Kurulda, Sinav Kurulu olusturmak icin Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurl ve yeter sayida
birim amiri bulunmamasi durumunda, Bagkanin onayi ile kurum iginden veya diger belediye
ve kurum g¢alisanlarindan ayni statlide goérevlendirme yapilir.

GIiRIS SINAVI SARTLARI :

MADDE 18 —

(1) Mifettis Yardimciligi giris sinavina katilabilmek icin;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 48 nci maddesinde belirtilen genel kosullari
tasimak,

b) Universitelerin egitim siiresi en az dért yil olan Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme,
Kamu Ydnetimi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dért yil egitim veren ve denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yerli veya yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

c) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis, erteletmis veya askerlikle ilisigi bulunmamak.

¢) Kamu Gérevine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
HUkUmlerine gére A Grubu Kadrolari igin yapilacak Kamu Personel Sinavinda (KPSS)
Ogrenci Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda KPSS
kilavuzunda ve/veya ilanlarda, Baskanlikga belirtlen puan tirinden yine Baskanhk
tarafindan belirlenen taban puanini almak.

d) KPDS veya UDS sinavlarindan sinav ilaninda belirtilen miktarda Yabanci Dil (YDS)
puanindan 50 ve Uzeri puan almak.

e) Kurul Mudurligunce yapilan inceleme ve arastirmada; karakter, sicil, ifade ve temsil
yetenedi, tutum ve davranis yonunden Mufettiglik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

f) (e) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yéoninden s6z konusu
olup, sozli sinavdan once Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurligu ve Sinav Kurulu
Baskanliginca yapilacak inceleme ile tespit edilir.

GIiRIS SINAVININ DUYURULMASI

MADDE 19 —

(1) Belediyece miufettis sinavi yardimcihigi giris sinavi yapilmasina ihtiyag duyulmasi
halinde, ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir. Atama yapilacak kadro sayisi,
sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari, basvuru usull, tarihleri ve yeri, bagvuruda
istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek igin aranan Kamu Personel
Se¢me Sinavi puan turl ve taban puani, sinav konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli
gorulen diger hususlar sinav gununden en az 30 (Otuz) gun 6nce Resmi Gazete' de,
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Turkiye genelinde yayimlanan tirajl en yuksek ilk bes gazetenin en az birinde ve
Belediyenin/ldarenin Internet sitesinde duyurulur.

(2) ilanlar, sinav tarihinden en az 30 (Otuz) giin énce yapilir.

(3) Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit suresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15
(Onbes) gun 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

GIRIS SINAV iSLEMLERI

MADDE 20 —

(1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan sire iginde;

a) Kurul muduarltginden veya goérevlendirilecek birimden temin edecekleri Aday Formu,
Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) Nufus Clzdaninin asli veya noterden onayl 6rnegi,

c) Son alti ay 4,5x6 cm boyutlarinda 2 (iki) adet fotograf,

d)Yuksek o6grenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli ornegi, Teftis
Kurulunca onayli 6rne@i veya fotokopisi, bu Yonetmeligin 17 inci maddesinin Uguncu
fikrasinda belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli,
fotokopisi veya Teftis Kurulunca onayli drnegi,

e) Giris sinavi ilaninin yapildigi tarinte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug¢ Belgesinin asli,
Teftis Kurulunca onayli drnedi veya bilgisayar ¢iktisi, ile Giris sinavi ilaninin yapildigi tarihte
gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug¢ Belgesinin asl, Teftis Kurulunca onayli 6rnegi veya
bilgisayar c¢iktisi, ile Kurul Mudurltgune (idare sekretarya hizmetini hangi birime yaptirmak
isterse o birim belirtilebilir) muracaat ederler.

(2) So6zlu Sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan oOnce ayrica asagidaki
belgeler istenir.

a) Tam tesekkllli Devlet hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu raporu (Bu
rapor atanma igin gerekli olup s6zIU sinav sonrasinda da verilebilir.
b) Erkek adaylar igin, askerlik goérevini yaptigini veya tecil durumunu gdsterir
belgenin ash veya noterden onayli 6rnegi,
c) Son alti ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,
d) Cumbhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi,
e) Aday tarafindan Kendi el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zgecmisi, (Bu 6zgecmiste;
baba ve anne adlari ile meslek veya igyeri, kendisinin ilk, orta ve yuksekogrenimini yaptigi
okullar ve vyerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kiginin adi-soyadi ve adresi,
yuksekogreniminden sonra ne gibi igler yaptigi belirtilir.)

(3) Aday Formu ve eklerinde yer alan bilgilerde Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda
bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir, OSYM
tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde tahrifat yaptigi anlasilan
tum haklarini kaybedecekleri gibi bu kigiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk
Ceza Kanunu’ nun ilgili hukdmleri uygulanir. Ve bu hukumlere gore islem yapilmak Uzere
yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda
bulunduklari tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak iglemler, atama basvuru formunda
yazih olarak belirtilir.
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(4) Basvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris sinavi duyurusunda
belirlenen tarih ve saatte, Kurul Mudurlugune elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi
duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen, sure igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.
GiRiS SINAV BELGESI

MADDE 21-

(1) Mufettis Yardimcih@i giris sinavina katilacaklara Kurul Mudurligu veya goérevilendirilecek
birim tarafindan fotografli adaylik belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin
gosterilmesi suretiyle girilir.

SINAV KONULARI

MADDE 22—

(1) Mufettis Yardimciligi girig sinavinda sorulacak sorularin kapsami sinav ilaninda belirtilir.
Yazili Sinav, ilgili meslek gruplari igin Fakultelerde verilen derslerden yapilir veya yaptirilir.
Sinavlari sevk ve idare sorumlulugu Sinav Kuruluna ait olmakla birlikte, gerektiginde
universiteler, OSYM veya ilgili Kurum ve Kuruluslardan teknik yardim alinabilir. Sinav yazili
ve sOzlU olarak yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlu sinava alinmazlar.

(2)-Yazil sinav agagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.

a) Kamu Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)-idare Hukuku (Genel Esaslar, idari
Yargl, idari Teskilat)-Ceza Hukuku (Genel Esaslar Hikimler ve Devlet idaresi aleyhine
islenen Curlimler, Kabahatler)

b- Ozel Hukuk: Medeni Hukuk (Aile Hukuku Haric), Borclar Hukuku (Genel Esaslar
Hukumler)

Ticaret Hukuku (Genel Esaslar Hikimler)

Cc)- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

d-is Kanunu

e- Ihale Mevzuati

f)- imar Kanunu

0)- Belediye Kanunu

h)- 5018 Sayili Kanun

I- Ekonomi

i) -Genel Ekonomi Sorunlari

j) isletme Ekonomisi

k) Maliye 1-Genel Maliye

[)- Kamu Gelirleri

m)- Butce

n) Muhasebe

0) Genel Muhasebe

0)- Bilanco Analizi

p) Yabanci Dil

r)- ingilizce

s)-Almanca

s)-Fransizca, dillerinden birisi Sinav sorulari ve her soruya verilecek puanlar ile sinav suresi
Sinav Kurulunca saptanir. Hazirlanan sorular Sinav Kurulu tyeleri tarafindan imzalanarak
muharlG bir zarf iginde sinavdan bir gun dnce Sinav Kurulu Baskanina sunulur.

YAZILI SINAVIN YAPILMASI
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MADDE 23-

(1) Sinav duyurulan yer ve saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav girig
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gecgerli bir kimlik belgesi bulundurmak
zorunda olup, istenildiginde bunlari sinav gorevlilerine ibraz etmekle yukamludurler.

2) Sinava, i¢inde sinav sorulari bulunan muhurlG zarfin sinava katilanlarin huzurunda
acllmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Bu sekilde
baglanan sinava Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurince gorevlendirilen mufettis ve mufettis
yardimcilari ile gerektiginde diger mudurlik personeli gbzculuk eder.

3) Sinava basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler. Adaylar
sinav sorularinin cevaplarini daha oOnceden hazirlanmig, muhUrlenmis olarak soru
kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina dolmakalem veya tikenmez kalemle yazarlar.
Sinav kagitlarina kapatilacak yer diginda adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi
yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla
sinavda kopya cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak duzenlenerek sinavlari
gegersiz sayilir. Sorularin sinav baglama saatinde Sinav Kurulu Gyelerince agildigini,
sinavin baslama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve ka¢ kagit kullandiklarini
gosteren bir tutanak dizenlenir

YAZILI SINAV CEVAP KAGITLARININ DEGERLENDIRILMESI

MADDE 24-

(1) Sinav kagitlari Sinav Kurulu tarafindan ayri ayri veya birlikte ancak her halikarda kapali
bolimleri agilmadan degerlendirilir. Sonug rakam ve yazi ile sinav kagitlarinin Uzerine
yazilir. Tum kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu Uyeleri tarafindan kapali olan
kimlik bolumleri agilarak en ylUksek nottan baglamak Uzere basari sirasini gosteren bir
tutanak dizenlenir. Yazili sinavda, her sinav grubunun tam notu 100 puandir. Sinavin
kazanilabilmesi i¢in sinav yapilan her gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin
ortalamasinin 65 puandan asagida olmamasi sarttir.

YAZILI SINAV SONUCARININ DUYURULMASI

MADDE 25 —

(1) Yazih sinav sonuglari 30 gun icinde Belediye merkez binasinin ilan panosuna liste
halinde asiimak ve Kurumun internet sayfasinda yayinlanmak suretiyle duyurulur. Bu
duyuruda s6zli sinavin Yazili sinavi kazanan adaylari, basari sirasini ve sdzli sinavin
yerini, gununu ve saati de belirtilir. Ayrica yazili sinavi kazanan adaylara yazil olarak da
bildirim. Yapilabilir. Ancak ilan panosundaki duyuru tebligat sayilir.

SOZLU SINAV YAPILMASI

MADDE 26-

(1) Yazili sinavi kazanan adaylar s6zIU sinava tabi tutulurlar. S6zlG sinav adaylara bildirilen
yer, giin ve saatte baslar. ilan edilen giin ve saatte, miicbir sebeplerini belgeleyenler
disinda sinava girmeyen adaylar haklarini kaybederler. Mazeretlerini sézli sinavin bitis
tarihinden itibaren uU¢ gun icinde belgeleyenler ve belgesi sinav kurulunca kabul edilenler
icin bes isgunl sonra sinav tekrari yapllir.

(2) So6zlG sinavda adaylarin yazili sinav konulari ve genel kultlir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasinin yaninda zekd, muhakeme ve konugma yetenekleri degerlendirilir. Sozlu
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sinavda adaylara Sinav Kurulu Uyelerinin her biri tarafindan 100 tam not Uzerinden not
verilir. Verilen bu notlarin ortalamasi s6zlu sinav notunu olusturur. S6zIU sinavda basarili
sayllabilmek icin alinacak notun 70 den az olmamasi gerekir.

SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

MADDE 27-

(1) Mufettis Yardimcihgi giris sinavi notu yazili ve sozlu sinav notlarinin ortalamasidir.
Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en ylksek nottan baslaniimak tzere
bir tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada KPSS notu esas alinir. Girig
sinavini kazanan adaylarin listesi basari sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi
icin Teftis Kurulu MuaduarlGgince Baskanhda sunulur. Girig sinavini kazananlarin listesi
Belediye binasi ilan panosuna asilir, kurumun internet sayfasinda yayinlanir ve ayrica
adaylara yazil bildirim yapilir.

SINAV SONUGCLARINA iTiRAZ

MADDE 28-

(1) Giris sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 isgunu icerisinde
Sinav Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar Sinav Kurulu tarafindan yedi giin
icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak
bildirilir.

SINAV SONUCLARINA GORE ATAMA

MADDE 29—

(1) Sinavda basari goOsterenler basari sirasiyla bos olan Mufettis Yardimcisi kadrolarina
atanirlar. Sinavda basari gosterenlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla olursa atamasi
yapilmayan adaylar yedek olarak belirlenir. Kurul Bagkanhgi tarafindan sinavi kazandigina
iliskin kendilerine tebligat yapilan adaylar otuz gun icerisinde atanmak Uzere muracaat
etmezlerse haklarini kaybederler ve yerine yedek adaylarin atamasi yapilir. Mufettis
Yardimcilari arasindaki kidem sirasi ayni giris sinavini kazanarak mufettis yardimciligina
atananlar arasindaki giris sinavi notuna gore belirlenir.

SINAV BELGELERININ SAKLANMASI

MADDE 30-

(1) Giris sinavini kazanarak mufettis yardimciligina atamalari yapilanlarin sinavla ilgili
belgeleri sicil dosyalarina konulur, kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav belgeleri,
Rehberlik ve Teftis Kurulunda 5 yil streyle saklanir.

DORDUNCU BOLUM o
MUFETTIS YARDIMCILARININ YETISTIRILMESI

YETISTIRME ESASLARI

MADDE 31-

(1) Mifettis Yardimcilari, mufettis refakatinde asagidaki esaslar dahilinde yetigtirilirler;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yururlukteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve
uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

c) Mesleki galigma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.
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(2) Mifettis yardimcilarinin yetistiriimesinde, ilgili bakanlik ve kuruluglarin, teftis birimleri ile
igbirligi saglanabilir.

MUFETTIS YARDIMCILARINI YETISTIRME PROGRAMI

MADDE 32-

(1) Mufettis Yardimcilari 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore yetistirilir.
Hastalik ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siUreyi kesintiye ugratan mdufettis
yardimcilarinin yetistirme programindan ayri kaldiklari sureler 3 yillik sureye eklenir.

a) Birinci Donem Calismalari: Bu dénem, Rehberlik ve Teftis Kurulu MudarlGginin yetki
alanina giren rehberlik, teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalarla ilgili
mevzuatin, Mufettis Yardimcilarina 0Ogretilmesi amaciyla hizmet ic¢i egitim seklinde
duzenlenir. Kurul Mudurance, yardimcilarin sayisina gore goérevlendirilecek bir ya da daha
fazla Mufettis tarafindan hazirlanacak egitim programi gergevesinde yurutulir. Bu dénem en
fazla 6 ay surer.

b) ikinci Dénem Calismalari: Birinci dénemde mevzuati 6grenen miifettis yardimcilarin
kurum mufettisleri ya da ilgili bakanlk ya da kurum mdufettisleri yaninda gecirecekleri staj
donemidir. MUfettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarda galisma programlarini, mufettis
yardimcilarin mevzuat uygulamasini égrenebilecekleri tarzda dizenlerler. ikinci dénem
calismalari 6 ay sdurelidir. Birinci ve ikinci donem c¢alismalarini kapsayan 1 yillik sure
sonunda Mufettis Yardimcilarinin durumlari, hizmet ici egitimlerini saglayan Mufettisler ve
birlikte gorev yaptiklari Mifettigler tarafindan degerlendirilerek Kurul Madurane bildirilir. Bu
degerlendirme ve Kurul Muduranun kanaati ile olumlu sicil alan yardimcilarin memuriyete
asaleten atanmalari islemi 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nda belirtilen usullere gore
yaplilir. Olumlu sicil alamayanlarin memuriyet ve Kurulla olan iligkisi kesilir.

c) Uclincii Dé6nem Calismalari: Bu dénem calismalari 3 yillik yardimeilik siiresinin ikinci ve
Uglnct yilini kapsar. ikinci yil Mifettigler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak (izere
calismaya devam eden yardimcilardan resen godrev yapacak duruma gelenler son yil
bagimsiz olarak gorev yapmaya basglarlar. Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen
yardimcilar son yillarinda da Mufettiglerle birlikte galismaya devam ederler.

d)Yetisme Notu: Mufettis Yardimcilar 3 yillik yetisme donemi sonunda Kurul Mudura ve
birlikte calistiklari Mufettigler tarafindan tutum ve davraniglari, edindikleri meslek bilgileri,
caligkanlik ve mesleki liyakatleri agisindan degerlendirilirler. Bu degerlendirme sonucunda
yardimcilara, yeterlik sinav notunun belirlenmesinde esas olmak Uzere 100 tam puan
uzerinden yetisme notlari verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

(2) Mufettis Yardimcihigi déoneminde mufettiglik karakter ve nitelikleri ile bagdasmayacak
tutum ve davraniglari sabit olanlarin tg¢ yillik stirenin tamamlanmasi beklenilmeksizin kurulla
ilisikleri kesilerek Baskan tarafindan Kurul disinda durumlarina uygun bir géreve atanirlar.
YETERLIK SINAVI

Yeterlilik Sinavina Girmeye Hak Kazanma

MADDE 33-

(1) Yeterlik sinavina girebilmek igin;

a) Ug yillik Mifettis Yardimcihigi dénemini fillen tamamlamig olmak,

b) Mufettis Yardimciligi donemindeki hizmet yillarina ait disiplin cezasi almamasi,

c) Yetisme notunun 100 tam puan Uzerinden en az 70 olmasi gerekir.

YETERLIK SINAV DUYURUSU
MADDE 34 —
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SEHZADELER
BELEDIYESi

(1) Yeterlik sinavinin yapilacagi tarih, sinava girecek mufettis yardimcilarina en az bir ay
once yazi ile bildirilir.

YETERLIK SINAV KURULU
MADDE 35—
(1) Yeterlik sinavini bu yonetmeligin 16.maddesinde belirtilen kurul yapar.

YETERLIK SINAV PROGRAMI

MADDE 36—

(1) Yeterlik sinavi Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sozlu olmak uzere
iki asamada yapilir. Yazili sinav, Sinav Kurulunun gozetimi altinda asagida belirtilen
konularda yapilir.

a) Mevzuat ve uygulama,;

1- Belediyelere iligkin Mevzuat,

2- Devlet Memurlari Hakkindaki Mevzuat,

3- Genel Muhasebe Kanunu ve ilgili Mevzuat,

4- Devlet ihale Mevzuati,

5- Harcirah Kanunu ve Uygulamasi,

b) Rehberlik, Teftig, inceleme ve sorusturma yontemleri;

1- Devlet Memuru ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkindaki Yasal Duzenleme
Kapsamina Giren Suglarla ilgili Uygulama Esaslari,

2- Mal bildiriminde bulunulmasi, rusvet ve yolsuzluklarla mucadele hakkindaki yasal
duzenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,

3- Ceza muhakemeleri usult hakkindaki yasanin uygulamasi,

4- Turk Ceza Kanunu’ nun Memur suglarina iligkin hakumleri,

5- Disiplin Cezalari ile ilgili huktimler.

(2)-Yazih sinavda tam not 100 olup, bu sinavda basarili saylimak igin; alinacak notun 70
olmasi zorunludur.

(3)-Yazili sinavda basarili olan Mufettis Yardimcilari yazili sinav tarihinden sonraki bes gun
icerisinde Sinav Kurulu tarafindan s6zIU sinava tabi tutulurlar. S6zlG sinavda yardimcilarin
mevzuat bilgilerinin yani sira mevzuatin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve becerilerini
degerlendirecek tarzda sorular sorulur.

(4)- S6zlu sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayllmak i¢in alinacak notun en az
70 olmasi zorunludur.

YETERLIK SINAV NOTLARININ DEGERLENDIRILMESI

MADDE 37—

(1) Yeterlik notu yazili ve s6zlu sinav notlari ile yetisme notunun aritmetik ortalamasindan
olugur. Yeterlik sinavinda basarili olmak icin bu ortalamanin en az 70 olmasi gerekir.

MUFETTISLIGE ATANMA
MADDE 38-
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SEHZADELER
BELEDIYESi

(1) Yeterlik sinavinda basarili olan Mufettis Yardimcilari bos kadro durumuna gére Mufettis
olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde, mufettis yardimcihgr kidemi
dikkate alinir.

YETERLIK SINAVINI KAZANAMAYANLAR VE SINAVA GIRMEYENLER

MADDE 39-

(1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin sinava girmeyenler
ve sinavda basarili olamayanlar Mufettis Yardimcisi unvanini kaybederler ve belediyede
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Gegerli mazeretleri sinav kurulunca kabul
edilen Mufettis yardimcilari igin bir kereye mahsus olmak Gzere, ilk sinav tarihinden sonraki
otuz gun iginde ikinci bir sinav acilir. Bu sinava da katilmayanlar hakkinda sinavi
bagsaramamis muamelesi yaplilir.

BESINCi BOLUM S _
YUKSELME KIDEM VE MUFETTISLIK GUVENCESI

YUKSELME

MADDE 40-

(1) Yeterlik sinavinda basarili olup Mufettis olarak atamasi yapilanlarin maas dereceleri
itibariyla sonraki terfileri genel hukumlere gore yapllir.

MUFETTISLERIN KIDEMI

MADDE 41-

(1) Mufettislige atananlarin kidemleri yeterlik sinavindaki basari durumlarina gore belirlenir.
Esitik durumunda genel hizmet slresi esas alinir. Sosyal hak ve olanaklardan
yararlanmada kidem sirasi gozetilir.

KURULDAN NAKIL VEYA iSTIFA ETMEK SURETIYLE AYRILAN MUFETTISLERIN
TEKRAR KABULLERI

MADDE 42-

(1) Kuruldan istifa etmek suretiyle veya naklen atamayla ayrilan Mdufettislerin talepleri
halinde, yonetmeligin mdufettiglige giris ve yetistirme sekli' ile ilgili hukimlere bagl
kalmaksizin Kuruldaki bog miufettis kadrolarina yeniden atanirlar.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu MadarlGgu yaptiktan sonra mufettislige dénenlerin, kidem
sirasinin tespitinde memuriyet kidemleri esas alinir.
(3) Mufettislik sifatini kazandiktan sonra bu gérevden ayrilip, sonra mufettiglige donenler,
kidem bakimindan dénemlerinin sonlarina alinirlar.

MUFETTISLIK GUVENCESI

MADDE 43 —

(1) Mdfettigler kendi istekleri diginda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan
sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gdérevden alinamaz ve baska
kadrolara atanamazlar. Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu,
yargi karari, gibi resmi belgelerle kanitlanmasi esastir. Mufettisler, kendi istekler haricinde
gegici olarak gorevlendirilemezler.

ALTINCI BOLUM
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SEHZADELER
BELEDIYESi

MUFETTISLERIN CALISMA ESASLARI

MUFETTISLERIN CALISMA ANLAYISI VE AMACI

MADDE 44 —

(1) Mufettisler, belediye ve bagh birimlerin ¢alismalarinin dizenli olarak gelistiriimesine isik
tutmak ve personelin daha iyi ve verimli galismasini saglamak igin gerekli 6nlemlerin
alinmasi amacini g6z énunde tutarlar.

Mufettisler bu amagla, ¢alismalar sirasinda tespit ettikleri caligkan, basarili, devlet hizmetini
gayret ve feragatle yapan, devlete sahip c¢ikan, yetkilerini kamu c¢ikarlari dogrultusunda
kullanan, basiretli devlet memurlarinin taltif edilmeleri igin tekliflerde bulunurlar. inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda galisanlarin morallerini bozmayacak ve
is verimini arttiracak sekilde davranmaya 6zen gosterirler. Mufettisler yerine getiriimeyen ve
kasitl/keyfi olarak geciktirilen/bekletilen islerin sorumlularinin cezalandiriimasina da énem
verirler. Tek ve musterek calismalar

TEK VE MUSTEREK CALISMALAR
MADDE 45-

(1) MUfettigler isin hacim ve dnemine gore tek ya da grup olarak goreviendirilirler. Yillik
teftis ve denetim programlari ile inceleme ve sorusturmalarin mustereken ydrutilmesi
halinde her gruba dahil mufettislerden en kidemli olani o grubun baskani sifatiyla
calismalari duzenler. Grup baskanlari ise baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda
teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonu tayin, islerin seyrini takip, sonug¢
alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(2) Grup baskanlari ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Miadurune 6zet bilgi ya da ara rapor verirler.

(3) Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izleyen bir ay icerisinde dizenleyecekleri
raporlarla calismalarin sonugclarini belirtirler.

(4) Misterek calismalarda raporlar birlikte didzenlenir, calismaya katilan miufettiglerce
imzalanir. Sonuglar Uzerinde goris ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara
katilmayan mufettisler goris ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler.
Grup baskani galismalara katilmanin yani sira gerekli yazigsmalari grup adina yapar.

ISLERIN SURESINDE BIiTIiRILMESi VE iSiN DEVRI

MADDE 46-

(1) Mufettisler ve mufettis yardimcilar kendilerine verilen isleri, Kurul Madurince belirtilen
sureler igerisinde bitirirler. Stresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul
Muddrine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler. Mufettislere
verilen isin devrediimemesi esastir. Zorunlu hallerde mufettisler ellerindeki isleri, Kurul
Muadaranan yazili emri veya izni ile bagka bir mufettise devredebilirler. Devir islemleri
tutanakla yapilarak, dizenlenen tutanak devri yapan Mufettis tarafindan Kurul Maduariane
iletilir.

YILLIK TEFTIS PROGRAMININ HAZIRLANMASI
MADDE 47-
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SEHZADELER
BELEDIYESi

(1) Yilhk teftis ve denetim programlari Kurul Mudurince, onceki teftislerden elde edilen
sonug ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlari géz dninde bulundurulmak sartiyla
her yil Ocak ayi igerisinde hazirlanarak ayni ayin sonuna kadar Belediye Baskaninin
onayina sunulur. Bu program hazirlanirken tim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi
amagclanir. Teftigler sirasinda her turlu faaliyet ve iglemlerin mevzuata uygunlugu agisindan
denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali iglemlerinin duzeltilerek
personelin gorevi ile ilgili konularda egitiimeleri saglanir.

YABANCI ULKELERDE STAJ
MADDE 48-

(1) Mufettigler, inceleme yapmak, bilgi ve goérgulerini arttirmak igin butceye konulacak
O0denekle en fazla 6 ay sureyle dis Ulkelere gonderilebilirler. Kurul Mudart de mesleki
inceleme ve arastirma yapmak Uzere ayni 6denekten yararlandirilarak yurt digina
gonderilebilir.

YEDiI_\lCi BOLUM
TEFTIS SIRASINDA UYGULANACAK ESASLAR

TEFTISE ILISKIN iISLEMLER

MADDE 49-

(1) MUfettisler veznesi, kasasi, deg@erli kagitlari ve ambari bulunan birimlerin kasa, degerli
kagit ve gerektiginde ambarlarini sayarak ise baglarlar.

(2) Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir gin iginde bitirilemezse kasa ve
ambar Mufettislerce muUhurlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise
ertesi gun devam edilir. Sayim ve inceleme sonuglari bir tutanakla tespit edilir. Sayim igleri
zorunlu haller diginda gérevli memurun Huzuruyla yapilir.

ONCEKI TEFTiS SONUCLARININ ARASTIRILMASI

MADDE 50-

(1) Mdifettisler teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarini inceleyerek énceki
teftiste yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftigslere iliskin emir ve genelgelerin
gereklerinin yerine getirilip getiriimedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler.
Yerine getiriimeyen bu tur konular olmasi ve ilgili memurlarin yerine getirmeme
gerekgelerinin yeterli bulunmamasi halinde konularin niteligine gore ceza veya disiplin
yonunden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

BiRIMLERDE TAHSILAT iSLERININ TEFTISIi

MADDE 51-

(1) Mufettisler tahsilat islemlerinin teftisinde calistiriimak Uzere teftis edilen birim digindan
yeterli sayida memurun gdrevlendiriimesini isteyebilirler.

TOPLANTI DUZENLENMESI

MADDE 52-

(1) Mufettisler gerek gorurlerse teftise baslamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi, teftis
bittikten sonra da sonuglarin degerlendiriimesi amaciyla birimdeki personelle toplanti
yapabilirler.
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BELEDIYESi

TEFTIS DEFTERI

MADDE 53-

(1) Teftise tabi her daire ve birimde bir teftis defteri bulunur. Bu defterin her sayfasi numarali
ve muhurlU olarak ve son sayfasinda yaprak adedi belirtilerek Kurul Mudurunce onaylanir ve
ilgililerine zimmetle teslim edilir. Mufettisler teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, hangi isleri
teftis ettiklerini, dizenledikleri layiha veya raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun
ad ve soyadini deftere yazar ve imzalarlar. Teftis defteri ile layiha ve teftis raporunun
saklanmasindan, devir ve tesliminden birim amirleri sorumludur.

TEFTISE TABi OLANLARIN SORUMLULUKLARI

MADDE 54-

(1) Teftig, inceleme ve sorugturmaya tabi olanlarin yakamluldkleri sunlardir.

a) Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan gérevli memur ve diger
personel, para ve para hukmundeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa bitlin evraki ilk talepte Mufettise gostermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gorevliler bu 6devin yerine
getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri hicbir nedenle geciktiremezler.

b) Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan memur ve diger personel
Mufettisin gerekli gordigu evrak, kayit ve defterlerin suretlerini veya asillarini vermek
zorundadirlar,

c) Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullaniimasi, hastalik veya bunun
gibi zorunlu nedenler disinda, Mufettisin istegi Uzerine teftis veya sorusturma
tamamlanincaya kadar durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis olan personel Miifettisin
istegi Uzerine geri ¢cagrilabilir.

(2) lgili personel, teftis ve sorusturma ile ilgili gorevleri siiresince Mifettiglere her tirli
kolayligi gdstermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.

SEKIZINCi BOLUM _ _ _
RAPORLAR VE DEGERLENDIRME BELGELERI

RAPOR CESITLERI

MADDE 55-

(1) Mufettisler calismalarinin sonucunda isin Ozelligine gore; Teftis raporu, inceleme ve
arastirma raporu, Disiplin raporu, Tevdi raporu, On inceleme raporu, Tazmin raporu, Ozel
denetim raporu, duzenlerler,

TEFTIS RAPORU

MADDE 56-

(1) Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce duzeltimesi gereken
islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda mufettisin goérasunu
de iceren raporlardir.

(2) Teftis raporlari, ele alinan konularin niteliine goére cevapli veya cevapsiz olarak
duzenlenirler.

(3) Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftisin
hangi donemi kapsadigi, hatali ve noksan gorulen hususlarin hangi mevzuat hikumleri ile
ilgili oldugu belirtilir. Bu rapor, noksanlik ya da yanlisliklarin, gérevlilerin kendi tesebbus ve
yetkileri icerisinde duzeltmelerini veya tamamlamalarini saglamak amaciyla duzenlenir.
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SEHZADELER
BELEDIYESi

(4) Cevapli raporlar, belirtiien sure icinde cevaplandirildiktan sonra Mufettise iade edilir.
iigililerce verilen cevaplar miifettis tarafindan son kanaat belirtilerek Kurul Midiriine
sunulur. Kurul Muduru raporu Baskanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir nishasi en
kisa zamanda geregi yapilmak ve saklanmak Uzere ilgili birime godnderilerek sonugclari
yakindan takip edilir.

(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda duzenlenen teftis raporlari da Bagkanin onayindan
sonra geregi yapiimak ve saklanmak Uzere ilgili birime goénderilir ve takibi yapilir.
INCELEME VE ARASTIRMA RAPORU

MADDE 57-

(1) inceleme ve arastirma raporlart;

Yururlukteki kanun, tizuk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda gorulen
noksanliklar ve bunlarin duzeltiimesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hikum ve usuller
hakkindaki gériis ve 6nerilerin, ihbar ve sikayet (zerine yapilan inceleme sonucunda
sorusturmay gerektirir hal bulunmadig! takdirde yapilacak igleme esas goruslerin, mesleki
ve bilimsel calismalara iliskin sonuglarin, genel teftis esnasinda tespit edilen ve teftis
raporlarina yazilmayan dugunce ve onerilerin bildiriimesi maksadiyla dizenlenir.

DiSIiPLIN RAPORU

MADDE 58-

(1) Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat hukumlerine gore
disiplin sugu sayilan eylem ve davraniglarina iligskin olarak dizenlenir.

TEVDIi RAPORU

MADDE 59-

(1) Su¢ duyurusu raporu genel hukumlere gore kovusturma yapilacak suglara iligkin
konularda geregi yapilmak Uzere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina génderilmek Uzere
duzenlenir.

ON INCELEME RAPORU

MADDE 60-

(1) On inceleme raporu 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle igledikleri suglarla
ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina
esas olmak tzere dizenlenir.

TAZMiIN RAPORU

MADDE 61-

(1) Tazmin raporu; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu goérevlileri tarafindan verilen
zararlarla, borglar kanunu hukumlerine gore olugsan zararlarin belirlenmesi halinde zararin
kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goérts ve kanaatin yetkili makama intikali
amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani
sira tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

OZEL DENETIM RAPORU

MADDE 62-

(1) Ozel denetim raporu, yillik teftis programi disinda Bagkanin talebi (izerine yapilan kisa
sureli denetimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda gerekli
gorulen hallerde birimin hizmet kalitesi ve verimliligini arttiracak onlemleri belirtmek ve
personelin durumunu degerlendirmek tzere duzenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
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CESITLi HUKUMLER

KiMLIK BELGESIi, MUHUR VE DEMIRBASLAR

MADDE 63-

(1) Mufettislere ve mufettis yardimcilarina, Baskan ve Teftis Kurulu Mudurt tarafindan
imzalanmis olan ve mufettiglerin

gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica
mufettigler ile yetkili

mufettis yardimcilarina muhur berati ile birer resmi mahar verilir.

(2) Mufettislere ve mufettis yardimcilarina, taginabilir bilgisayar, evrak gantasi, tasinabilir
bellek gibi ihtiyag duyacaklari gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik
gelismeler surekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda guncellenir.

YAZISMA YONTEMi VE HABERLESME

MADDE 64-

(1) Mdufettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tizel kisilerle dogrudan yazisma
yapabilirler. Ancak, bagbakanlik ve bakanliklara merkez ve yurtdisi teskilatlari ile bagli, ilgili
ve iligkili kuruluglariyla olan yazismalarini, Kurul MadarlGgu aracihigiyla yerine getirirler.

(2) Birlikte gérevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli mufettis tarafindan yerine
getirilir.

(3) Mufettisler, yazismalarinin mimkuin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun
olmasina dikkat ederler.

RAPOR VE YAZILARIN NUMARALANMASI

MADDE 65-

(1) Mufettisler duzenledikleri raporlara her takvim yili itibariyle birden baslayan ve sira takip
eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla mufettis tarafindan dizenlenen raporlara, mufettiglerin rapor sayisini iceren
bir numara verilir.

(3) Miifettisler yazilarina bir "Genel" ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yili
itibariyla sira takip edip "Genel" numara yazilan yazilarin tamaminin adedini, "Ozel"
numaralar bu yazilardan Kurul MuadarlGgu ile diger yerlere goénderilenlerin ayri ayri
miktarlarini belli eder.

(4) Numara vermede, 6nce miufettiglik muhri numarasi yazilip (.) konulur, sonra genel
numara yazihp (/) isareti konularak, yazinin gittigi yere gére numara yazilir.

GOREVDEN AYRILMA HALINDE iADE EDILECEK

DEMIRBASLAR, DIGER ESYA VE BELGELER

MADDE 66-

(1) Mufettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalari halinde, kendilerine verilmis
olan kimlik belgesi, resmi muhur ile beratini, bilgisayar ve kullanma muddeti gegmeyen
demirbas ve tasinir esyalari ve belgeleri bir dizi pusulasi ile Teftis Kurulu MadurlGgine iade
ederler.

iZIN KULLANMASI VE GOREVYERINDEN AYRILMA

MADDE 67-

(1) Mdufettis ve miufettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi gun
baglayacaklarini ve goreve donus tarihlerini Teftis Kurulu Mudurligune yazili olarak
bildirirler.
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YONERGE DUZENLEMESI
MADDE 68-
(1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

ONUNCU BOLUM
YURURLUK, YURUTME

YURURLUK
MADDE 69-
(1) Icisleri Bakanhgi gorusu alinan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

YURUTME
MADDE 70 —
(1) Bu yonetmelik hUkumleri Manisa Sehzadeler Belediye Bagkani tarafindan yuratular.

KARAR NO: 210

Gundemin 8. Maddesinde yer alan Hukuk Komisyonu’'nun 19.11.2025 tarih ve 12 sayili
raporu ile ilgili yapilan goérisme sonunda;

12 Eylul 2025 tarih ve 33015 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelige istinaden Belediye Meclisimizin 04.11.2025 tarih ve
203 sayili karari geregince “Afet isleri ve Risk Yénetimi Midurligi” olarak degistiginden
Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudirligi’ne ait “Gérev ve Calisma Yénetmeligi” incelenmis
olup asagidaki sekli ile uygun goruldigine dair komisyon raporunun kabullne, ayrica
Sehzadeler Belediye Meclisi’'nin 04.12.2023 tarih ve 193 sayili Karari ile kabul edilen
Sehzadeler Belediyesi Afet isleri Mdurligi Goérev ve Calisma Yoénetmeligi'nin yirirlikten

kaldiriimasina OYBIRLIGI ile karar verildi.

Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigi
Gorev ve Galisma Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulug ve Tanimlar
Madde 1 — Amag

Bu ydnetmeligin amaci Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudirligi teskilat yapisini,
hukuki statistnu, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek
hizmetlerin daha etkin ve verimli yuratulmesini saglamakir.

Madde 2 — Kapsam

Bu yonetmelik Afet isleri ve Risk Yonetimi Midirligi’niin; hukuki statiistinii, gorev,
yetki ve sorumluluklarini ile galisma usul ve esaslarini kapsar.
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Madde 3 — Dayanak

Bu yonetmelik yururlikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Blyuksehir
Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Mudurliikleri ile il Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagskanlhigi
Afet ve Acil Durumlara iligkin Hizmet Standartlari ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hukumlerine istinaden hazirlanmigtir.

Madde 4 — Kurulus

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yénetmelikte
degisiklik yapiimasina dair yonetmelik kapsaminda C-7 grubu olan belediyemizde zorunlu
mudurlik olarak kurulmasi gereken Afet isleri ve Risk Yénetimi Midirligi Sehzadeler
Belediye Meclisi’nin 02.05.2023 tarihli ve 73 numarali karari ile kurulmustur.

Madde 5 — Tanimlar

Bu yonetmelikte uygulamasinda;

Bakanlik(1):Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgrni,

Bakanlik(2): igigleri Bakanhgrni,

il Mdurligi: Manisa Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Madurligi'na,
AFAD: Afet ve Acil Durum Baskanhgr'ni,

Manisa AFAD: Manisa Afet ve Acil Durum il Mdirligi’ni ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorev, YetkiveSorumluluklar

Madde 6 — Afet iglerive Risk YonetimiMiidiirliigii’'niin Temel Gérevi

Sehzadeler ilgemizi ve halkimizi TAMP (Turkiye Afet Mudahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirlikh ve Dayanikh Kilmak amaciyla belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Manisa Afet ve Acil Durum il MudirlGga, ilgili kurumlar ve belediyemiz midirlikleri arasi
etkin ve hizli koordinasyon saglamak.

b) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda
ilgili  muadarlikler ve kamu kurumlari ile c¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

c) Manisa Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve Ust makamlarla verilecek gorevler dogrultusunda

calismalar yapmak.
d) Afet ve acil durum ile ilgili bilgileri toplamak, ilgili kurumlara aktarmak ve st makamlara
brifing vermek.

e) Toplanma alanlarinin guncel halinin takibi ve tabelalandirma iglerini saglamak.
f) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. kamu kurum ve kuruluglari tarafindan duzenlenen
toplantilara katilmak.
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Madde 7 — PersonelYapisi
Mudurlikte uygun nitelik ve sayida memur, s6zlesmeli memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i ve
hizmet alimi yolu ile ¢alistirilan personel gorev yapar.

Madde 8 — MudiiriinGorev, YetkiveSorumluluklari

a) Belediye Bagkaninin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, meri mevzuat geregi Mudurlugun; sevk ve idaresini,
organizasyonunu, kadrolar arasindaki gorevlerin dagitiimasini ve is islemlerinin
tanimina iligkin dizenlemeleri saglamak.

b) Mudurlik faaliyet alanlari igerisinde gelen gesitli dilek, talep ve sikayetleri
inceleyerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarini baglatmak.

c) Mudurltk faaliyetlerinde kullanilacak malzeme ve hizmet alimlarina teknik
sartnameler hazirlamak.

d) Ylklenici firmalardan temin edilen Griin veya hizmetlerde aksaklik olmasi
durumunda gerekli diizeltici faaliyetleri takip etmek.

e) Stratejik plan ve yillik bélim bitgesinin hazirlanmasini saglamak.

f) Mudurluk ile ilgili ic/dig denetimlerin gergeklesmesine yardimci olmak.

g) Personeli denetlemek, astlari arasinda gorev koordinasyonu kurmak.

h) Uzun/kisa vadeli planlama yapmak.

i) Harcama yetkilisi olarak 6deme emri belgelerini diizenlemek.

j) Harcama talimatlarini butge esaslarina gore duzenlemek.

k) Tasinir kayit ve kontrol islemlerini ylratmek.

Madde 9 — BirimPersonelinin Gorev, YetkiveSorumluluklari

a) Afet dncesi, ani ve sonrasinda ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak.

b) ilge sakinlerinden gelen istek ve sikayetleri degerlendirmek.

c) Malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek talep olusturmak.

d) Tahakkuk evraklarini hazirlamak.

e) Stratejik plan, performans programi ve butgeye iligkin faaliyet raporlari hazirlamak.
f) Aylik faaliyet raporlari hazirlamak.

g) Ilgili yazismalari yapmak.

h) MudurlGgun diger belediye hizmetlerine katiimak.

~ UCUNCU BOLUM
IsbirligiveKoordinasyon

Madde 10 — isbirligiveKoordinasyon

a) Mudurlik igi isbirligi saglamak.

b) Gelen evraklarin dosyalanmasi ve ilgilisine ulagtiriimasi.
c) Evraklarin ilgili personele tevzi edilmesi.

d) Gorev devrinde zimmet iglemlerinin yapilmasi.

e) Oliim halinde esyalarin teslim edilmesi.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk
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Madde 11 — YetkiveSorumluluk

a) Afet isleri ve Risk Yénetimi Midiri; Belediye Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
verilen gorevlerin yapilmasindan sorumludur.
b) Madurlige bagli birim sorumlulari, kendi gorevlerinin mevzuata uygun yapilmasindan
sorumludur.

c) Madarlige bagh personel, kendisine verilen gorevleri slresi icinde yerine getirmekle
yuktmludur.

BESINCi BOLUM
Cesitlive Son Hukumler

Madde 12 — YonetmelikteHUkiimBulunmayan Haller

Bu ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde yudrarlikteki mevzuat ve Bagkan emirleri
uygulanir.

Madde 13 — Yurdrlak

Bu yonetmelik Sehzadeler Belediye Meclisi’nin kabull ile yarurluge girer.

Madde 14 — Yuritme

Bu y6énetmelik hiikiimlerini Sehzadeler Belediye Baskani adina Afet isleri ve Risk Yonetimi
Madara yaratar.

KARAR NO: 211

Gundemin 9. Maddesinde yer alan Zabita Mudurlugi’'nun 21.11.2025 tarih ve 68801 sayili
teklif yazisi ile ilgili yapilan gérisme sonunda;

iicemiz sinirlari icerisinde kurulan semt pazarlari ile ilgili 2026 yil icin Manisa Meyve
ve Sebze Umum Pazarcilar Odasi ile Pazaryeri Tahsis Protokolu yapilip — yapilmayacagi,
yapilacak ise yillik tahsis Ucretinin ne olacagi ile ilgili teklifinin incelenerek rapora baglanmak
Uzere Plan Butce — ilge Ekonomisi, Esnaf Sanatkarlar, Sivil Toplum Kuruluslari ve Halkla
iliskiler Karma Komisyonu’'na havale ediimesine OYBIRLIGI ile karar verildi.

KARAR NO: 212

Glindemin 10. Maddesinde yer alan Makine ikmal Bakim ve Onarim MidirlGgi 'niin
01.12.2025 tarih ve 70369 sayih teklifi ile ilgili yapilan goérusme sonunda;

Orucgoglu Yem.San. Ve. Tic. A.$ tarafindan bagis yapilmasi istenen 2012 Model Fiat
Fiorino marka 03 VP 903 Plakali aracin bagis yolu ile edinilmesi konusu incelenmis olup;

Yapilan degerlendirme neticesinde; Tasit edinilebilmesi 237 Sayili Tasit Kanunun
10.maddesi 2 fikrasinca Belediye Meclisi yetkisinde oldugundan Sehzadeler Belediyesi
hizmetlerinde kullaniimak tzere Orugoglu Yem.San. Ve. Tic. A.$ tarafindan bagis yapiimasi
istenen 2012 Model Fiat Fiorino Marka 03 VP 903 Plakal aracin bagis yolu ile edinilmesine,
bagdis olarak alinacak araca iliskin protokol ile her tirllG is ve islemleri yapmak Uzere
Belediye Baskanina yetki veriimesine, Belediye Meclis Uyelerinden, AK Parti Grubunun 5
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Uyesi, MHP Grubunun 4 Uyesi ve iYi Parti Grubunun 3 iyesi gekimser, CHP Grubunun 17
uyesi ve Meclis Bagkaninin Kabul oyu ile OYCOKLUGUYLA kabul edilmigtir.

KARAR NO: 213

Giindemin 11. Maddesinde yer alan Belediye Meclis Uyeleri Ugur DOGAN, Serhat TEKER
ve Emre Halil ESENKAYA imzali 02.12.2025 tarihli onerge ile ilgili yapilan gorusme
neticesinde;

Manisa il Hifzissihha Kurulunun 07.11.2025 tarih ve 2025/3 sayil kararina istinaden
Manisa Valiliginin 08.11.2025 tarihli oluruyla Manisa Buyuksehir, Sehzadeler ve Yunusemre
Belediyeleri ile "Sahipsiz Képeklerin Toplanmasi Is Birligi Protokold" yapildid,

S0z konusu protokollin yasal dayanagi olarak 5393 sayili Belediye Kanununun 75/a
maddesine dayandirildigi,.

5393 sayili Belediye Kanununun 'Diger kuruluslarla iligkiler' baghgi altinda diizenlenen
75/a maddesi; "Belediye, Belediye meclisinin karari Uzerine yapacadi anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde isg, isin
yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hukimlerine goére sonuglandirilir."
HUkmUnu icerdigi,

Yasal dayanaga gére il Hifzissihha Kurulunun 07.11.2025 tarih ve 2025/3 sayili
kararina istinaden 08.11.2025 tarihinde Manisa Valiliginin oluru ile Manisa BuyUksehir,
Sehzadeler ve Yunusemre Belediyeleri ile imzalanmig olan protokolin Belediyemizi de
yukUimlaluk altina sokan hukumlerinin ve protokol kapsaminda Sehzadeler Belediyesi
Sarialan hayvan dogal yasam alaninin yararlukteki 5199 sayili Kanun ve bu kanunun
Uygulama Yonetmeligine uygun kosullar taslyip tasimadigi, hukuka ve mevzuata uygunluk
denetiminin yapilmasi ile ilgili onergenin incelenerek rapora baglanmak Uzere Hukuk
Komisyonu ve Sokak Hayvanlari Karma Komisyonu'na havale edilmesine OYBIRLIGI ile
karar verildi.

Onur CEYLAN Aleyna Nihan AKYUREK Emre Halil ESENKAYA
Belediye Baskan V. Meclis Katibi Meclis Katibi
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