SEHZADELER belediyesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

GIRiS

Veri sorumlusu olarak Sehzadeler Belediyesi ("Belediye”) icin vatandaslari,
calisanlan ve iligki icinde oldugu diger gercek kisilere ait kisisel verilerin
korunmasi, bilyiikk 6nem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
siirecleri icin isbu SEHZADELER belediyesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi (“Politika”) ile hedeflenen; Belediye ile iliski kuran vatandaslarimizin,
calisanlarimizin, galisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde
oldugumuz kurum g¢alisanlarinin ve lgilincii kisilerin kigisel verilerinin hukuka uygun
bicimde islenmesi ve korunmasidir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanun’u (Kanun) ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi icin Belediye tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politikanin temel amaci, Belediye tarafindan hukuka uygun bir bicimde
yuriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yénelik
benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda
belediyemizin iliskili oldugu kisilere karsi seffaflik saglamak ve ilgili kisileri kisisel
verilerin islenmesi konusunda aydinlatmaktir.

Bu Politika kapsami; vatandaslarimizin, calisanlarimizin, ¢calisan adaylarimizin,
ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin ve lgiincu
kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik veya otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine
iliskindir.

3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR
3.1 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Belediyemiz, Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun glivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu kapsamda Belediyemiz Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun
olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik idari ve teknik tedbirleri
almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

3.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI



Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel
onem atfedilmistir. Kanun’un 6. maddesi uyarinca “6zel nitelikli” kisisel veriler; irk,
etnik koken, siyasi dlisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahkamiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler (“Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler”) saglik, cinsel hayat, ile biyometrik ve genetik veriler (“Saglik ve cinsel
hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler’’) olarak belirlenmistir. Belediyemiz
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili
Karar’nda éngoériilen yeterli onlemler Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi igcerisinde agiklanan kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yiritiilen
calismalar Belediyemiz biinyesinde gerceklestirilen denetimler cercevesinde takip
edilmekte ve denetlenmektedir.

3.3 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KONUSUNDA ALINAN TEDBIRLERIN DENETIMI
VE KURUM PERSONELLERININ EGITiMi

Belediye biinyesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi mevcuttur. Komite, veri
sorumlusu olan Belediye adina, Kanunun 12. maddesinden kaynaklanan gorevi
geregi, kendi kurum veya kurulusunda Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri bizzat yapmakta ve ihtiya¢ halinde yetkin
kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclarina gore,
tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar ve uygunsuzluklar komite igerisinde yer alan
sorumlulara bildirilmekte ve bu hususlar nezdinde gereken tedbirleri aldirmaktadir.
Belediye tarafindan disaridan bir hizmet alinan gergek veya tiizel kisilere kisisel
verilerin aktarilmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi
ilgili firmalar ile kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimler iceren ek sézlesmeler
yapilmaktadir. Bunlarla birlikte Belediye kurum i¢i disiplin politikalarinda kurum
personelleri ile kigisel verilerin korunmasi tedbirlerine uyulmasina yonelik
sozlesmeler yapmaktadir. Bunlarla birlikte Sehzadeler Belediyesi kurum igi disiplin
politikalarinda 657 sayili kanuna tabi olmayan, 4857 Sayili is Kanunu’na tabii olan
personeller ile kisisel verilerin korunmasi tedbirlerine uyulmasina yonelik
sozlesmeler yapmaktadir. Sehzadeler Belediyesi 657 sayili Kanun kapsaminda
calisan personeller bakimindan ise Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 26/12/2019
tarihli ve 2019/393 sayili Karari dogrultusunda hareket etmektedir. Bu kapsamda
657 sayili Kanun kapsaminda ¢calisan memurlara kisisel verilerin korunmasi hakki
kapsaminda uymalari gereken usul ve esaslara dair bilgilendirici mahiyette bir
metin teblig edilmektedir.



Belediye, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik
farkindaligin artirilmasi igin galisanlarina, gerekli egitimlerin diizenlenmesini
saglamaktadir.

8. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Belediye, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Belediye, kanunlarda 6ngériilen veya
kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir. Belediye, Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kigisel verisi islenen
ilgili kisileri aydinlatmakta ve riza alinmasi gereken durumlarda ilgili kisilerinden
rizalarini talep etmekte ve rizalari dogrultusunda bu kisisel verileri asagida
belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

8.1. Hukuka ve Diiriistlitk Kuralina Uygun isleme

Belediye, kisisel verilerin islenmesinde yasal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile
kamusal giiven ve diiristliik kuralina uygun hareket etmektedir. Diiristliik kuralina
uygun olma ilkesi uyarinca belediye veri islemedeki hedeflerine ulasmaya
calisirken, ilgili kisilerin haklarini dikkate almaktadir.

8.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kigisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, belediye agisindan ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurliiklerinin korunmasi acgisindan gereklidir. Kisisel verilerin
dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi noktasinda Belediye azami
o6zen ylikiimliluagiinii yerine getirmektedir. Bu sebeple belediye tarafindan kisisel
verisi islenen ilgili kisilerin bilgilerinin dogru ve giincel olarak tutulmasi igin biitiin
iletisim kanallari agiktir ve bu hususlarda gerekli tedbirleri almaktadir.

8.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Belediye, mesru ve hukuka uygun olan kisgisel veri isleme amacini agik ve kesin
olarak belirlemektedir. Belediye, yluritmekte oldugu faaliyet ile baglantili ve
faaliyetleri ve kamusal hizmetleri igin gerekli olan kadar kisisel veri islemektedir.

8.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Belediye, kisisel verileri, ilgili ve isinin yurutilmesi icin gerekli olan amaclar
dahilinde islemektedir. Bu sebeple belediye, kisisel verileri belirlenen amacglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir.

8.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme



Belediye, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya kurum politikalari
geregi islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, belediye oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
siire 6ngorullip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin
gerekli olan ve Belediye’nin saklama politikasinda belirtilen stire kadar
saklamaktadir. Belediye kisisel veri envanterindeki saklama siirelerini esas
almakta olup, burada belirtilen siireler sonunda Kanun kapsamindaki
yukiimlulukler gcergevesinde kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim amacina
gore silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel verisi islenen ilgili kisinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca biridir. Agik riza
disinda, kanunda belirtilen sartlardan birinin varlugi durumunda da kisisel veriler
islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, isbu Politika’nin 3.3 basligi (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”)
icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

9.1 KiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI
a) Ilgili kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. Kisisel ilgili
kisinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgur
iradeyle aciklanmalidir. Asagida sayilan kisisel veri isleme sartlarinin varligi
durumundailgili kisinin acik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler
islenebilmektedir.

b) Kanunlarda Acgikga Ongériilmesi

ILgili kisinin kisisel verileri, kanunda acgikca ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hilkiim olmasi halinde isbu
veri isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

c) Fiili imkansizuk Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alnamamasi

Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya
beden biitiinliagilini korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

d) Sé6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi



ILgili kisinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart
yerine getirilmis sayilabilecektir.

e) Belediyenin Hukuki Yakimlialagini Yerine Getirmesi

Belediyemizin hukuki yukimliiliiklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu
olmasi halinde ilgili kisinin kigisel verileri islenebilecektir.

f) Kisisel ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ILgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri istlemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde ilgili kigsinin kisisel verileri islenebilecektir.

h) Belediyenin Mesru Menfaati icin Veri istemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Belediyemizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

9.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Belediyemiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen
ilkelere uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere
gerekli her turlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varugi
halinde islenmektedir:

a) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acikc¢a
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
acikea bir hiikiim olmasi halinde ilgili kisinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir.
Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

b) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yukumliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin acik rizasi
alinacaktir.

10. KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Belediye, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlari icerisindeki amacglarla sinirli olarak kisisel



verileri islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK-2 (“EK 2-
Belediye Tarafindan islenen Kisisel Veriler ve Amaglari”) dokiimanindan ulasilmasi
miumkiindir. Bununla beraber islenen kisisel verilere iliskin genel amaclar kayitli
olunan Veri Sorumlulari Sicili’nde de bahsedilmistir.

11. KiSISEL VERI SAHIBiNiN AYDINLATILMASI VE BIiLGILENDIRILMESI

Belediye, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel verisi igslenen ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda
belediye, veri sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel verisi
islenen ilgili kisilerin sahip oldugu haklar konusunda ilgili kisinin niteligine ve veri
isleme slirecine gore aydinlatma yapmaktadir. Bu kapsamda belediye icerisinde ve
ortak kullanim alanlarinda kolayca gorebilecekleri 6n aydinlatma bilgilendirmeleri
ve aydinlatma metinleri yerlestirmistir. Belediye web sitesinde bu politika ile
birlikte siire¢ ve kisi bazli aydinlatma metni, cerez politikasi, basvuru formu da
yayinlanmistir.

12. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Belediye, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, gerekli
guvenlik dnlemlerini alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini tigiinci kisilere
aktarabilmektedir. Bu kapsamda;

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla sdozlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

¢ Belediye’nin hukuki yukimliliginii yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

« Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu ise,

« llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Belediye’nin mesru menfaatleriicin kisisel veri aktarimi zorunlu ise

o Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler i¢cin; kanunlarda
ongoriilen hallerin varlgi ise;

o Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
kapsaminda yetkili kisi kurum kuruluslarla paylasilmasi gerekliligi var ise;



aktarilmaktadir.

13. BELEDIYE TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSiLER VE
AKTARILMA AMAGLARI

Belediye hukuka uygun olan kigisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli
guvenlik 6nlemlerini alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini tiglincu kisilere aktarabilmektedir. Belediyemiz bu dogrultuda Kanun’un 8.
maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK-3 (“EK 3- Belediyemiz Tarafindan Kisisel Verilerin
Aktarildigh Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari”’) dokiimanindan ulasilmasi
mumkiindur.

14. BELEDIYE KiSISEL VERI ENVANTERI VE KiSIiSEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Belediye nezdinde, Belediye’nin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda, Kanunu’nun 5. maddesinde ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve bunlarla sinirli olarak, Kanun’da
belirtilen genel ilkelere ve Kanun’da diizenlenen tim yukimliiliiklere uyularak
asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, ilgili kisiler aydinlatilmak suretiyle
islenmektedir.

Belediye, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yiiriirliige sokulan Veri
Sorumlular Sicili Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri
envanterinde veri kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaglari, veri isleme
siireci, verilerin aktarildigi alici gruplari ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu
kapsamda belediye kisisel veri envanteri igcerisinde asagidaki veri kategorilerinde
yer alan kisisel veriler bulunmaktadir.

KiSISEL VERI . . .
. KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU

Kimlik Verisi Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.

iletisim Verisi Kisiye ulagsmak i¢in kullanilabilecek veri grubudur.

Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri

Gorsel ve isitsel Veri
grubudur.

Bu veri kategorisi kisilere ait bordro bilgileri, mal bildirimi
Ozliik Verisi bilgileri, 6zge¢cmis bilgileri gibi veri tirlerini ifade
etmektedir.

Finansal Veri Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur.



Mesleki Deneyim

Miisteri islem Verisi

Hukuki islem Verisi

Islem Giivenligi Verisi

Fiziksel Mekan Givenligi
Verisi

Sendika Uyeligi

Risk Yonetimi

Ceza Mahkumiyeti Verisi

Saglik Verisi

Diger

Kisinin meslegine, mesleki tecriibelerine ve egitim
bilgilerine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur.

Bu veri kategorisi ¢agri merkezi kayitlari, fig, alindi
belgesi, kiymetli evrak bilgileri ve fatura bilgileri gibi veri
tiirlerini ifade etmektedir.

Bu veri kategorisi adli makamlarla yazismalardaki
bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi veri tiurlerini ifade
etmektedir.

Kisiye ait IP bilgisi, log kaydi ve ¢erezler gibi islem
guvenligi verilerinin bulundugu veri grubudur.

Kisiye ait kamera kayitlari, giris ¢ikis kayitlar gibi fiziksel
mekan glivenligi verilerinin bulundugu veri grubudur.

Kisinin tyeliginin bulundugu sendika bilgisini
icermektedir.

Bu veri kategorisi teknik, idari risklerin yonetilmesiigin
islenen bilgiler gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

Kisinin gecmisinde aldigi kamusal ve cezai yaptirnmlara
iliskin veri grubudur

Kisinin saglik verilerine iliskin veri grubudur.
Veri Sorumlulan Sicili’nde kategorize edilmeyen Askerlik

Durum Bilgisi, Ara¢ Plaka Bilgisi, Tapu Kaydi, Bilgisi
verilerini ifade etmektedir.

15. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Belediye, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda dngérilen durumlarda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Kigisel verilerin ne kadar siire

boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse,

kisisel veriler Belediye’nin o veriyi islerken yuriittiigii faaliyet ile bagli olarak,

Belediye’nin uygulamalari ve kamu teamiilleri uyarinca saklanmasini gerektiren

siire kadar saklamaktadir

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVK Kanunu’nun 7. maddesinde ve Kisisel
Verileri Koruma Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan “Kisisel Verilerin Silinmesi,

Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun

hiukimlerine uygun olarak islenen kisisel veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi halinde Belediye’nin politikalarina istinaden veya ilgili kisinin



talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Belediye bu
konuda yénetmelik hiikiimlerine gore bir politika olusturmus olup, bu politika
uyarinca hareket etmektedir.

17. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

Belediye, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel ilgili kisinin haklarini
kendisine bildirmekte ve 11. maddede diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi
konusunda kisgisel verisi islenen ilgili kisiye yol gostermektedir ve Belediye, ilgili
kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin
yapilmasi igcin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yliritmektedir.

17.1 Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklari

Kigisel verisi igslenen ilgili kisileri asagida yer alan haklara sahiptirler:
a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasi halinde bu sonuca
itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

17.2. Kisisel Verisi islenen ilgili Kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki
haller KVK Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, bu konularda 20.1.1.’de sayilan
haklarini ileri siiremezler:



a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

b. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu guvenligini, kamu diizenini,
ekonomik giuvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da
ifade ozgurliigii kapsaminda islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu guvenligini, kamu diizenini
veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiuriitiilen énleyici, koruyucu ve istihbarati
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargli makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel verisi
islenen ilgili kisiler zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 20.1.1.’de sayilan
diger haklariniileri siiremezler:

a. Kisisel veri islemenin suc¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasiigin
gerekli olmasi,

b. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel
verilerin islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme goérevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi,

d. Kigisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

17.3. Kisisel ilgili kisinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler bu Politikada belirtilen haklarina iliskin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle basvuru formunu
doldurup imzalayarak Belediye’ye licretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda
dizenlemeler Sehzadeler Belediyesi Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii’nde
ve aydinlatma metinleri icerisinde yapilmistir.

igili kisi,

....................................................................................................... adresin
de bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir niishasinin bizzat


http://www.manisa.bel.tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu

elden veya yazili olarak iadeli taahhiitlii posta araciligi ile “1. Anafartalar
Mah. Ergen Cad. No:2 SEHZADELER / MANISA” ” adresine iletilmesi veya
sahsen basvuru,

Formun doldurulmasi ve 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki
“glivenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali
formun mailto:sehzadelerbelediyesi@hs01.kep.tr adresine kayitli elektronik
posta ile gonderilmesi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi
tarafindan belediyeye daha once bildirilen ve belediyenin sisteminde kayitli
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina

yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama

vasitasiyla mailto:bilgi.edinme@sehzadeler.bel.tr adresine basvuru
yapilmasi

yollari ile haklarini kullanabilir.

Yukarida sayilan basvurunun gecgerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi igin, Veri

Sorumlusuna Basvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;
a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak
degerlendirilmeyecektir. Basvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda
burada sayilan hususlarin eksiksiz olarak belediyeye iletilmesi gerekmektedir.

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin adina lGiglincil kisilerin basvuru talebinde
bulunabilmesi icin ilgili kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter
kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmauldir.

Veri Sorumlusu : Sehzadeler Belediyesi

Adres “1. Anafartalar Mah. Ergen Cad. No:2 SEHZADELER / MANISA”

Asagida politikanin incelenmesinde yardimci olunmasi i¢in tanimlar ve kisisel
verilerin islenme amaglari ve aktarilma amaclari tablosu sunulmustur.


mailto:sehzadelerbelediyesi@hs01.kep.tr
mailto:bilgi.edinme@sehzadeler.bel.tr

EK-1 TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu
durumun geri alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu: Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklarini kullanmak i¢in
yapacaklari basvuruyu iceren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Geregince ilgili Kisi Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin
Basvuru Formu”.

Calisan Adayi: Sehzadeler Belediyesine herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini agmis olan gercek kisiler.

Isbirligi icinde Olunan Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve

Yetkilileri: Belediye’nin her turlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagl, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksin) calisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak lizere, gercek ve tiizel kisiler.

Is Ortagi: Belediye’nin faaliyetlerini yiiriitiirken bizzat veya ile birlikte muhtelif
projeler yliritmek, hizmet almak gibi amaclarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uizerinde gerceklestirilen her tirli islem.

iLgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; ziyaretci, personel, vatandas vb.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlii bilgi.
(Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.)
Tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler.



Tedarikei: Belediye’nin faaliyetlerini ylrutiirken Belediye’nin emir ve talimatlarina
uygun, sozlesme temelli olarak Belediye’ye hizmet sunan taraflar.

Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkl bir sekilde tanimlanmamuis olan, kisisel
verileri politika kapsaminda islenen gercek kisiler. Ornegin; aile bireyleri, eski
calisanlar.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisi. Ornegin; belediyenin hizmet aldigi firmalar vb.

Veri Sorumlusu: Kigisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi. Bu
politika kapsaminda Sehzadeler Belediyesi veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi: Belediye icindeki tiim ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erigsimin
engellenecek sekilde sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye
sahip olmasi durumunu ifade etmektedir.

Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verinin bir daha geri dondiiriilemeyecek bir bicimde
fiziksel olarak veya teknolojik yontemlerle tamamen ortadan kaldirilmasi
durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretgi: Belediye’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaclarla girmis
olan ziyaret eden gercek kisiler.

EK 2- BELEDIYE TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILER VE AMAGLARI

islenen

s Kisisel Kisisel Verilerin islenme

Ilgili Kisi .
Veri Amaclari
Kategorisi



Calisan

Kimlik
iletisim
Mesleki
Deneyim
Hukuki
islem
Finans
Ozliik
Gorsel ve
isitsel
Kayitlar
Askerlik
Verisi

Is Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari
Kanunu, 6331 sayiliis
Sagligi ve Guvenligi
Kanunu basta olmak
lizere bu kanunlara bagli
yonetmelikler uyarinca,

e Calisan
Memnuniyeti ve
Bagllig
Sireglerinin
Yiruatilmesi,

e GCalisanlariginis
Akdi ve
Mevzuattan
Kaynakl
Yukiamliliklerin
Yerine Getirilmesi,

o Calisanlarigin Yan
Haklar ve
Menfaatleri
Siireglerinin
Yiruatilmesi,

e Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun
Yuritulmesi,

o Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun
Yuritulmesi,

e Finansve
Muhasebe
islerinin
Yiuruatilmesi,

e Gorevlendirme
Sireglerinin
Yuritulmesi,



Calisan

Adli Sicil
Kaydi

o Hukuk islerinin
Takibi ve
Yiuruatilmesi,

o licDenetim/
Sorusturma/
Istihbarat
Faaliyetlerinin
Yiruatilmesi,

o lletisim
Faaliyetlerinin
Yiruatilmesi,

« s Faaliyetlerinin
Yurutiulmesi /
Denetimi,

e Sozlesme
Sireclerinin
Yiruatilmesi,

« insan Kaynaklari
Sireclerinin
Planlanmasi,

e Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi,

o Egitim
Faaliyetlerinin
Yurutiulmesi

amaclariile calisanlara
ait kigisel veriler
islenmektedir.

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun
"Genel ve Ozel Sartlar"
baslikli 48. maddesi
geregince, devlet
memuru olabilmek igin
gerekli kosul niteliginde



Calisan

Calisan

Sendika
Bilgisi

Saglik
Bilgisi

olan kamu haklarindan
mahrum bulunmamak
sartinin saglanip
saglanmadiginin tespiti
amaci ile acisindan adli
sicil kayitlan
islenmektedir.

4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme
Kanunu’nun 25 maddesi
geregince belediyemiz
tarafindan galisanlara ait
sendika bilgileri
islenmektedir.

isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin 9. Maddesi
geregince is yeri hekimi;
calisanlarin yapacaklari
ise uygun olduklarini
belirten ise giris ve
periyodik saglik
muayenelerini yapmak
durumundadir. is saglig
ve Glivenligi Kanunu,
isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili
mevzuat geregince; is
sagligi ve glivenligi
faaliyetlerinin
yuritilmesi, belediyemiz
calisanlarin goreve
uygunluklarinin takip



Ziyaretgi

Ziyaretgi

Kimlik
Fiziksel
Mekan
Guvenligi

Kimlik

islem
Glvenligi

edilebilmesi amaciyla
calisanlarin saglik
bilgileri islenmektedir.

Ziyaretgilerin belediyeye
giris cikislarinin takibi ile
belediye binasinin
guvenligini saglamak
amaciyla, belediyemizin
mesru menfaatleri
dogrultusunda, belediye
blinyesinde yer alan
kamera kayitlari ile
ziyaretcilerin goriuntiileri
kayit altinda
tutulmaktadir.

5651 Sayili internet
Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi
Ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla
Micadele Edilmesi
Hakkinda Kanun
geregince sunulan
internet hizmetinin
kimler tarafindan ve ne
amacla kullanildiginin
kayit altina alinmasi,
kurumsal web sitemiz ve
mobil uygulamalar
uzerindeki e-belediye
faaliyetlerinin
yurutilmesi ve kullanici
bilgilerinin teyit edilmesi
amaciyla internet site
ziyaretgilerimizin kimlik
bilgileri, IP adresi
bilgileri, internet sitesi
giris cikis bilgileri
islenmektedir.



Calisan Adayi

Vatandas

Kimlik
iletisim
Mesleki
Deneyim
Gorsel ve
isitsel
Kayitlar

Kimlik
iletisim
Tapu Kayit
Bilgisi
Mesleki
Deneyim

Belediyemiz calisan
adaylarinin igse alim
slireglerinde uygun
pozisyonigin
degerlendirilebilmesine
esas almak lizere;
istihdam ile ilgili haziruk
islemlerinin
yapilabilmesi amaciyla
calisan adaylarinin
kimlik bilgisi, iletisim
bilgisi, mesleki deneyim
bilgisi, finans bilgilerini
islemektedir.

3194 Sayili imar Kanunu
geregince, yerlesme
yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen,
saglik ve gcevre sartlarina
uygun tesekkiliini
saglamak amaciyla;

e Alt yapiile ilgili kazi
yapacak gergek kisilere
izin ve kazi ruhsati
vermek ve kazi ruhsatina
iliskin bedelleri
cikartarak bunlarin
odenmesini saglamak
amaciyla vatandaslarin
kimlik ve iletisim
bilgilerini,

* Belediyeye gelen tadilat
basvurularinin
degerlendirilmesi, ihale
sozlesmelerinin
hazirlanmasi, imar plani



Vatandas

Vatandas

Kimlik
iletisim
Finans
Bilgisi
Fatura
Bilgisi
Tapu Kayit
Bilgisi
Gorsel ve

isitsel
Kayitlar

Mesleki
Deneyim

Hukuki
islem
Verisi

Kimlik
iletisim

degisiklikleri icin teknik
raporlarin hazirlanmasi
ve hizmetlerin etkin
bicimde ydriitiilmesi
amaciyla vatandaslarin
kimlik bilgisi, iletisim
bilgisi, mesleki deneyim
bilgisi ve tadilat
basvurusuna konu olan
tapu kayit bilgileri
islenmektedir.

1319 Sayili Emlak Vergisi
Kanunu geregince;
belediye adina tescili
gereken tasinmazlara
iliskin tapu tescil
islemlerinin yapilmasini
saglamak, kiralama ve
ihale islerinin
yuratilmesi amaciyla
islenmektedir.

5393 sayili Belediye
Kanunu geregince;
belediye yonetiminin
hukuki statiistinii
diizenlemek, hizmetlerin
planli, programli, etkin,
verimli ve uyum iginde
yurutilmesini saglamak
amaciyla vatandaslarin
talep ve sikayetlerini



Vatandas

Vatandas

Kimlik
iletisim
Finans
Bilgisi

Hukuki
islem
Verisi

Kimlik
iletisim

Gorsel ve
isitsel
kayitlar

Saglk
Bilgisi

degerlendirmek
durumundadir. Bu
kapsamda Cagri Merkezi
tizerinden belediyemizile
iletisime gecen
vatandaslarin kimlik ve
iletisim bilgileri
islenmektedir.

Belediyemiz 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu
geregince; toplum
diizenini, genel ahlaki,
cevreyi ve ekonomik
diizeni korumak ve
hukuk-icra islerinin
takibini saglamak
amaciyla vatandasin
kimlik, iletisim, finans
bilgilerini, adli dosya
bilgilerini, icra dosyasi
bilgilerini islemektedir.

5393 Sayili Belediye
Kanunu geregince;
yaslilar, engelliler,
kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik her
tirli sosyal ve kiiltirel
hizmetleri ylrutmek,
gelistirmek ve bu amagla
sosyal tesisler kurmak,
meslek ve beceri
kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya
islettirmek, ulasim
sistemlerinin
planlanmasi igin projeler
hazirlanip uygulanmasini
saglamak amaciyla
islenmektedir.



Vatandas

Vatandas

Enciimen ve
Meclis Uyeleri

Kimlik
iletisim

Finans

Din Bilgisi

Kimlik
iletisim

Mal
Beyani

Belediyemiz sinirlari
dahilindeki bina, arsa ve
arazilerin 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanuna
gore tarh ve
tahakkuklarini yapmak,
belediyeye ait tahsil
edilen gelirlerin ve
alacaklarin kayitlarinin
tutulmasi, giderlerin ve
borglarin hak sahiplerine
6denmesi, para ve

para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi ve
diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasinailigkin
muhasebe hizmetinin
yapilmasi amaciyla
vatandasin kimlik
bilgisini, iletisim bilgisini
ve finans bilgisini
islemektedir.

Nufus Kayit Kanunu’nun
7. Maddesi uyarinca,
evlilik is ve islemlerini
yurutmek amaciyla;
evlenmekigin
Belediyemize basvuruda
bulunan
vatandaslarimizin din
bilgisi islenmektedir.

Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi uyarinca
Kanunda belirtilen
onemli kararlar belediye
meclisince alinmaktadir.



Belediye Meclis
kararlarinin
olusturulmasi amaciyla
enciimen lyelerinin
kimlik iletisim, mal
beyani bilgileri
islenmektedir.

Belediyemiz 5393 Sayili
Belediye Kanunu
geregince; yaslilar,
engelliler ve gcocuklara
yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler yuritmekte
Kimlik olup bu kapsamda
Veli/Vasi/Temsilci| kurslar acmakta ve
lletisim | ,zurevi kayittar
olusturmaktadir. S6z
konusu hizmetlerden
yararlanmak isteyen
vatandaslarimizin veli,
vasi ve temsilcilerinin
kimlik ve ileti?



